Antal: 22 Utsandningsdag: Tisdagen den 17 April
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ledamoter kallas till sammantrade tisdagen den
24 april 2018, klockan 8.15, sammantrddesrum Almen, f6r behand-
ling av drenden enligt féredragningslista.

KI1. 08.15 Sékerhetssamordnaren, punkt 2

KI. 08.30 Bredbandsamordnaren, punkt 10-11
KI.09.00 Kompetensforsorjningsplan, punkt 14
KI1. 0930 Fika och ddrefter gruppmoten

S-gruppen: Almen, kommunkontoret
Alliansen: Svaningen, kommunkontoret

KI.12.00 Lunch

KI. 13.00 GDPR, punkt 3

KI. 13.45 Personalfrdgor, punkt 1
KI. 14.30 Sammantrdde

Susanne Hansson Viktor Sjodin

Ordforande Sekreterare
viktor.sjodin@stromsund.se

Vid forhinder ring 161 06 eller skicka mail i sd god tid som
mojligt!



mailto:viktor.sjodin@stromsund.se

Ao Stromsunds

sy KOMmMun FOREDRAGNINGSLISTA
c Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2018-04-24 2
1. Information om personalfragor
2. Information fran sikerhetssamordnaren
3. Information om GDPR
4. Information fran kommunstyrelsens ordforande
5. Ramjustering 2018, centralisering av leverantorsskanningen
AU §55/2018
6. Folkhilsoradets handlingsplan
AU § 56/2018
7. Yttrande till Linsstyrelsen Jimtlands lin 6ver forslag till be-
slut for bildande av Luvkullvattnets naturreservat,
Stromsunds kommun
AU §57/2018
Bilaga sid. 1-24
8. Forslag till yttrande till Lansstyrelsen Jimtlands lin gil-

ande bildande av fagelskyddsomrade, Skaarnja, inom delar
av fastigheterna Blasjofjill 1:1 och Orrnasfjall 1:1

AU §58/2018

Bilaga sid. 25-30

Justering (sign)
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s KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
c Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2018-04-24 3
9. Uppfoljning, kommunens tillgianglighetsplan fér personer
med funktionsnedsittning
AU §59/2018
10. Fiberutbyggnad, ortssammanbindande nit
AU §60/2018
11. Fiberutbyggnad 2018
AU § 61/2018
12. Arsredovisning 2017 - Samordningsférbundet Jimtlands
Lin
AU §62/2018
Bilaga sid. 31-37
13. Overenskommelse om Traktamentsavtal TRAKT T
AU § 63/2018
Bilaga sid. 38-54
14. Kompetensforsorjningsplan 2018-2021

AU § 64/2018

Bilaga sid. 55-80

Justering (sign)



Ao Stromsunds

s KOMMUN FOREDRAGNINGSLISTA
c Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2018-04-24 4
15. Nyttjanderittsavtal - Stromsund Hoting 2:337
AU § 65/2018
16. Nyttjanderittsavtal - Stromsund Jarven 10 o Hammerdal
4:106
AU § 66/2018
17. Forsiljning av fastigheten Stromsund Asen 1:19
AU §67/2018
18. Forsidljning av del av Stromsund 2:26
AU §68/2018
19. Andring av budget 2018
AU § 69/2018
20. Stipendier och reseersittningar till examensarbeten 2018 och
tills vidare
AU § 70/2018
21. Ansdkan om investeringsbidrag - Gaxsjo Bygdegardsfor-

ening

AU § 71/2018

Justering (sign)
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Kommunstyrelsen

Ao Stromsunds

FOREDRAGNINGSLISTA
Sammantridesdatum Blad nr
2018-04-24 5

22. Delegationsbeslut

Arbetsutskottets delegationsbeslut § 54-72

Ekonomichef Veronica Hjorter Stenklyfts delegationsbeslut om placering
fastrantekonto (nr. 1)

24. Delgivningar

a)

Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstdende medel i
kommunstyrelsens anslag f6r oférutsedda behov:

Budget 2018 300 000:-
Bidrag Landsbygdsriksdagen 2018 § 116/2017  -10 000:-
Kvarstar 290 000:-

b) Redovisning fran kommunledningsfoérvaltningen dver kvarstdende medel i

kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2018 1 000 000:-
Stromsunds skoterallians, § 212/2017 - 200 000:-
Ek. stod till Bygdens Framtid § 211/2017 -120 000:-
Kvarstar 680 000:-

Justering (sign)



sesasy KOMMuN
RN S acimicn tjielte

Ao Stromsunds

SAMMANTRADESPROTOKOLL

- Sammantriadesdatum Blad nr
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2018-04-10 3
§ 55 Dnr 2018.103 041

Ramjustering 2018, centralisering av leverantorsskanningen

Skanning av leverantorsfakturor har sedan starten varit en arbetsuppgift
som fordelats inom ett antal forvaltningar, men med hemvist under kom-
munledningsforvaltningen/ekonomi. For att forbattra och effektivisera
arbetsflodet kring skanning flyttas arbetsuppgiften till teknik- och service-
forvaltningen/kundtjédnst.

Foljande behov av ramjusteringar mellan forvaltningarna foreslas:

Fran forvaltning Till forvaltning Enhet %-tjdnst tkr
Kommunledningsforvalt- Teknik- och Kundtjanst 15 65
ningen serviceforvaltningen
Barn-, kultur- och utbild- Teknik- och Kundtjanst 10 47
ningsfoérvaltningen serviceforvaltningen
Framtids- och utvecklings- | Teknik- och Kundtjéanst 10 42
forvaltningen serviceforvaltningen
Vérd- och socialforvalt- Teknik- och Kundtjanst 15 65
ningen serviceférvaltningen
Total 50 | 219

Budgetjusteringen dr berdknad till personalkostnad inklusive lonerevision
2018 2,5 % och personalomkostnadspdldagg 39,17 %.

Avstamning har skett med berorda forvaltningschefer. Sedan tidigare
finns budget motsvarande en 20 %-tjanst for skanningen inom kundtjanst.

Yrkande

Ordforanden foreslar att besluta enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Faststdlla ramjusteringarna for ar 2018 enligt ovan.

Justering (Sign)



o ﬁg%nr:lsuunnds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 1
a Straejmien tjielte datum
2018-03-06
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunledningsforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Veronica Hjorter Stenklyft Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ramjustering 2018, centralisering av leverantérsskanningen

Skanning av leverantorsfakturor har sedan starten varit en arbetsuppgift
som fordelats inom ett antal forvaltningar, men med hemvist under kom-
munledningsférvaltningen/ekonomi. For att forbattra och effektivisera
arbetsflodet kring skanning flyttas arbetsuppgiften till teknik- och service-
forvaltningen/kundtjéanst.

Foljande behov av ramjusteringar mellan forvaltningarna foreslas:

Fran forvaltning Till forvaltning Enhet %-tjanst tkr
Kommunledningsforvalt- Teknik- och Kundtjanst 15 65
ningen serviceforvaltningen
Barn-, kultur- och utbild- Teknik- och Kundtjénst 10 47
ningsforvaltningen serviceforvaltningen
Framtids- och utvecklings- | Teknik- och Kundtjénst 10 42
forvaltningen serviceférvaltningen
Vard- och socialforvalt- Teknik- och Kundtjénst 15 65
ningen serviceférvaltningen
Total 50 219

Budgetjusteringen &r berdknad till personalkostnad inklusive lonerevision
2018 2,5 % och personalomkostnadspalagg 39,17 %.

Avstamning har skett med berorda forvaltningschefer. Sedan tidigare
finns budget motsvarande en 20 %-tjanst for skanningen inom kundtjanst.

Initierare

Ekonomichef

Forslag till beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott

Faststélla ramjusteringarna for ar 2018 enligt ovan.

Underskrift
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- Sammantriadesdatum Blad nr
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2018-04-10 4
§ 56 Dnr 2018.100 773

Folkhilsoradets handlingsplan

Folkhélsoprogram for Stromsunds kommun antogs av kommunfullmak-
tige den 15 november, § 87. Utifrdn de prioriterade omrddena i folkhilso-
programmet kopplas en handlingsplan med atgarder och aktiviteter f6r
aren 2018-2020, som pa olika sétt syftar till att framja folkhdlsan i kommu-
nen.

Yrkande

Ordforanden foresldr att stryka motsvarande en per tio anstillda under Ut-
bildning och arbetes fjarde mal.

Ordforanden foreslar att lagga till Kommun ska i samarbete med Arbetsfor-
medlingen erbjuda 100 extra tjdnster under Utbildning och arbete

Ordforanden foresldr att besluta enligt upprattat forslag med ovanstaende
dandringar.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslds anta upprattad handlingsplan f6r Folkhélsora-
det med ovanstdende dndringar for aren 2018-2020.

Justering (Sign)



Stromsunds " .
& Kommun ZTOII';‘I(\);S;ESKRIVELSE Sidan1av 1
-
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunstyrelsen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Asa Engman Kommunstyrelsen

Folkhilsoradets handlingsplan

Sammanfattning av drendet

Folkhilsoprogram for Stromsunds kommun antogs av kommunfullméak-
tige den 15 november, § 87. Utifrdn de prioriterade omradena i folkhalso-
programmet kopplas en handlingsplan med atgérder och aktiviteter for
aren 2017-2020, som pa olika satt syftar till att framja folkhédlsan i kommu-
nen

Initierare
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut och motivering

Kommunstyrelsen foreslds anta upprattad handlingsplan for Folkhalsora-
det for aren 2017-2020.

Underskrift

Asa Engman




Stromsunds kommun
Folkhalsoradet

2018-03-06 slutversion

Handlingsplan/genomférandeplan

Malomrade: samlad for mal 1, 2, 3, 5, 9,10 och 11.

Inriktningsmal: Alla kdnner delaktighet och har inflytande 6ver den egna livssituationen och i samhillet

MAL 1. Delaktighet och inflytande i samhillet

Vad (Handlingsplan) Satsningar Hur (genomférandeplan) Nar Ansvar
Fler som rostar i kommunvalet Inbjuda politiska partier att delta i aktiviteter som gymnasiet planerar infor 2018 FUF
valet
Utveckla medborgardialogen i Deltagande i SKL tankesmedja Lopande
kommunen E- panel i sarskilda fragor
Skapa olika satt att i varje fragan fanga bredden i moten in till dialoger
Andel ungdomar som deltar i Andelen ska i forsta hand oka, i andra hand inte minska. BKUF
foreningslivet ska 6ka 2018
(Inriktningsmal BKU 2018) Elevradsutbildning genomfdrs den 13 februari for elever i grundskolan 2018 BKUF
Elevradsutbildning for gymnasieelever 2018-2020 FUF
Genom att stotta foéreningarna i samverkan med SISU Lansidrotten Lopande Kultur&
Jamtland/Harjedalen fritidschef
Foreningar med bidrag fran Se till att verksamheterna som vi stoder ar tillgdngliga for alla kvinnor, man, | Lopande Kultur&
kommunen ska erbjuda verksamhet flickor och pojkar fritidschef
for alla kvinnor, man, flickor och
pojkar
Ungdoms — och fritidskonsulenten ska | Effektmal 2018: Motesplatser ska finnas pa alla orter med hogstadieskola. BKUF
samordna och organisera Metod: Kartlaggning av Kultur- och fritidsavdelningen. 2018
méotesplatser for ungdomar i hela | samverkan med olika foreningar i kommunen Lépande Kultur&
kon‘1mu.nen. fritidschef
(Inriktningsmal BKU 2018)
Teknikhuset — motesplats for barn och unga, med syfte att bygga upp och 2018-2020 FUF

starka kunskap och intresse for teknik och entreprendrskap. Sprida
konceptet pa fler orter i kommunen.




Stromsunds kommun
Folkhalsoradet

2018-03-06 slutversion

Handlingsplan/genomférandeplan

Malomrade: samlad for mal 1, 2, 3, 5, 9,10 och 11.

Mal 2. Utbildning och arbete
Inriktningsmal: Alla har ekonomisk och social trygghet

Vad (handlingsplan) satsningar Hur (genomférandeplan) Nar Ansvar
Ungdomsarbetsloshet ska minska Genomfora lovskola 2018-2020 FUF
(Prioriterat mal)
Samarbete med Arbetsférmedlingen genom DUA-6verenskommelse for att | 2018-2020 FUF/AF
minska ungdomsarbetslésheten
Alla barn och ungdomar inom Effekt mal: Minst samma andel elever ska ha natt malen i alla @mnen som 2018 BKUF
forskola, grundskola och under 2017.
gymnasieskola ska ges forutsattningar
att klara kunskapsmalen Effektmal: Andelen elever som minst ar behdoriga till gymnasieskolans 2018 BKUF
yrkesprogram ska vara oférandrat eller 6ka.
Fyra grundskolor - Centralskolan i Hoting, Fjallsjoskolan, Frostviksskolan och | 2018-2019 BKUF
Vattudalsskolan - deltar i Skolverkets satsning Samverkan fér Bdsta Skola.
Kommuninnevanarnas férmaga till Riktade insatser for ungdomar och nyanlanda for att starka formagan till 2018-2020 FUF/AF
egen forsorjning ska oka egen férsoérjning, Oppen Arena, DUA-6verenskommelse, RCI, UVAS,
HAMSAM, Yrk In
Kommunen ska kontinuerligt stalla Resp. forvaltning ska stalla praktikplatser till forfogande 2018-2020 Alla forvaltningar
praktikplatser till forfogande.
Kommun ska i samarbete med Resp. forvaltning ska stalla praktikplatser till férfogande 2018-2020 Alla forvaltningar

Arbetsformedlingen erbjuda 100 extra
tjanster.




Strémsunds kommun 2018-03-06 slutversion Handlingsplan/genomférandeplan

Folkhéalsoradet
Malomrade: samlad for mal 1, 2, 3, 5, 9,10 och 11.

MAL 3. Barns och ungas uppvéxtvillkor
Inriktningsmal: Barn och ungdomar har trygga och goda uppvaxtvillkor

Vad (handlingsplan) satsningar Hur (genomférandeplan) Nar Ansvar
Psykisk ohalsa hos barn och unga ska Genom Skolverkets satsning SBS utveckla ett férebyggande och 2018-2019 BKUF
minska (prioriterat mal) hilsoframjande elevhalsoarbete (Projektledare elevhalsan)

Mats via Halsosamtal i skolan och vardena for ak 7 redovisas i 2018 BKUF

inriktningsmalen

Kompetenshojning kring att ex. forebygga/tidigt upptacka psykisk ohidlsa hos | 2018 och framat | IFO chef
barn och ungdomar

Sakerstalla att barn och ungdomar och deras familjer vet var de ska vanda sig | 2018 och framat | IFO chef
nar ett barn eller en ungdom/ung vuxen mar daligt

MHFA (Mental health first aid) i skolan och inom vard- och omsorg /vuxna 2018-2020 VSF
aldre
Forstarkt stod till unga 13-23 ar, via Arbeta for att den filial som har inrattats i Stromsund, inom ramen for 2018 och framat | VSF
ungdomsmottagningen stimulansmedel mot ungdomsmottagningarnas

arbete, ska finnas kvar pa sikt

Fortsatt utveckling av Foraldragrupp for nyanlanda foraldrar som har detta inskrivet i sin 2018-2020 FUF
foraldraskapsstod etableringsplan
Effekt- fordldrastodsmetod (alkohol, tobak, och cannabis) pa fordldraméten | Vilande BKUF
ak 6-9

Erbjuda "Foraldrar pa distans” 2018-2020 FUF




Stromsunds kommun
Folkhalsoradet

2018-03-06 slutversion

Handlingsplan/genomférandeplan

Malomrade: samlad for mal 1, 2, 3, 5, 9,10 och 11.

Foradldragruppsverksamhet barn 3-12 ar-ABC foéraldrastodsmetod Vilande FUF
Trivsel. Trygg och sdker skolmiljo Uppfoéljning av skolinspektionens elevenkat i ak 5 och ak 9 hosten 2017 2017-2018 BKUF
En trygg ekonomisk situation for Alltid beakta barnperspektivet vid bistandsbedémningen nér det finns barn | Kontinuerligt VSF IFO
barnfamiljer i familjen. enhetschef/1:
soc.sekr
Folja utvecklingen avseende barn i befolkningen som ingar i familjer med Kontinuerligt VSF IFO
ekonomiskt bistand och barn i befolkningen som ingdr i familjer med enhetschef/1:
langvarigt ekonomiskt bistdnd soc.sekr
Mal 5, 9,10. Halsoframjande miljo
Inriktningsmal: | kommunen finns miljéer som underlittar hdlsosamma levnadsvanor och framjar social gemenskap
Vad (handlingsplan) satsningar Hur (genomférandeplan) Nar Ansvar
Fler barn och vuxna som &r fysiskt Piggelinsnurran, tavling for att uppmuntra fysisk aktivitet vid Hosten 2018 BKUF
aktiva Hedenvindskolan.
Fjallsjoskolan infor mer fysisk aktivitet for eleverna. Detta sker inom ramen La 2017-2018 BKUF
for Skolverkets satsning Samverkan fér Bdsta Skola.
Goda matvanor bland barn och Uppféljning av Halsosamtal i skolan. 2018 BKUF, FUF
ungdomar, minska séta drycker
inklusive energidryck, oka andelen Mojlighet att kopa frukost erbjuds pa Vattudalsskolan och Centralskolan i 2018 BKUF
som &ter frukost Hoting, Hjalmar Stromerskolan
Goda matvanor hos vuxna, 6ka Mellanmal som serveras inom sarskilda boenden ska vara naringstata och 2018 VSF
andelen som ater gronsaker aptitretande
Tillhandahalla méjligheter till motion De &ldre kan delta vid skétsel av 6rttradgérd, blommor mm vid Alvgérden i 2018 VSF
och rekreation Backe.
Dagverksamheten. Besok pa gym en gang/vecka for fysisk aktivitet 2018 VSF




Stromsunds kommun 20
Folkhalsoradet

18-03-06 slutversion

Handlingsplan/genomférandeplan

Malomrade: samlad for mal 1, 2, 3, 5, 9,10 och 11.

Sommarcafé vid Granbackens samlingslokal med tillgang till uteplats. 2018 VSF
MAL 11. Alkohol, narkotika dopning, tobak och spel
Inriktningsmal: minskat bruk av alkohol och tobak, ett samhalle fritt fran narkotika och dopning.
Vad (handlingsplan) Satsningar Hur (genomférandeplan) Nar Ansvar
Minskat bruk av alkohol och tobak Effektsamordnare/presentatér samverkar pa fordldramoten ak 6 —ak 9 2018-2020 FUF/BKUF
med sarskilt fokus pa unga vuxna Drogforebyggare
Tobaksfri DUO pa kommunens grundskolor 2018-2020 FUF/BKUF
Tobaksavvanjning for elever 2018-2020 Elevhalsan
Utbildning i ansvarsfull alkoholservering 2018-2020 Miljo- och
bygg/FUF
Kontrollkop av folkél och tobak 2018-2020 Miljo- och
bygg/FUF
Stodja skolornas tobaksforebyggande arbete, samordning, rokfria skolgardar | 2018-2020 Miljo- och
bygg/FUF
Tobakstillsyn, riktning mot HVB-hemmen 2018 Miljo- och bygg
"BlasGront”. Uppmuntra ungdomar till nykterhet under Dundermarknaden 2018-2020 BKUF/FUF
Motverka langning av alkohol och Antilangningskampanjer, flygbladsutdelning och annonsering infor riskhelger | 2018-2020 FUF
tobak till underariga
Samarbete kring riskhelger med Polisen, Primarvarden och Nattvandrarna 2018-2020 FUF
genom Overenskommelse
Traff med nattvandrarna vid riskhelger 2018-2020 FUF
Grattisbrev till 20-aringar med information och presentkort 2018-2020 FUF




Stromsunds kommun
Folkhalsoradet

2018-03-06 slutversion

Handlingsplan/genomférandeplan

Malomrade: samlad fér mal 1, 2, 3, 5, 9,10 och 11.

Narkotikafritt samhalle Bjuda in foraldrar till information i samarbete med Polisen, Oppenvérden 2018-2020 FUF
och Foraldrar mot narkotika (FMN)
Erbjuda webutbildning ”"Koll pa cannabis” till skolpersonal 2018-2020 FUF
Narkotikafritt samhalle (forts) Forebyggande verksamhet via avtal med Polisen om narkotikahund pa 2018-2020 FUF/BKUF
Hjalmar Stromerskolan och Vattudalsskolan
"Tillsammans mot natdroger” — projekt i samverkan med Lansstyrelsen, 2018-2020 FUF
Polisen och kommunens postombud
Inga rattonyktra Skoternykterhetskampanj i Vit Februaris anda genom annonsering. 2018-2020 FUF
Avslutade projekt och aktiviteter
Oppna fritidsgard i Stromsund Klart 2012 Bku
Deltagande i "ett friskare Sverige”. 2011-2012
Forbattrad information pa hemsidan om den hjalp som finns att fa om man Klart 2013
mar psykiskt daligt
Undersokning av situationen for psykiskt funktionsnedsatta 18 ar och aldre. Klart 2013
Analys och handlingsplan
Forskningsprojekt: Nya modeller for nya féraldrar. Bl a strategier for att oka 2011-2013 Buf/Ostersund/
foraldrars deltagande. Tematiska fordaldramoten. Mora




Stromsunds kommun

Folkhalsoradet

2018-03-06 slutversion

Handlingsplan/genomférandeplan

Malomrade: samlad for mal 1, 2, 3, 5, 9,10 och 11.

Forbattring av skolans utemiljo. Samarbete mellan Fjallsjéskolan Backe IF.

Fjallsjoskolan/

Backe IF har skankt nya lekredskap for utomhusbruk till skolan. 2013 Backe IF
"Det handlar om karlek”. Ett projekt om barn och ungdomars rattigheter, 2014 Skolan, IFO,
med fokus pa gemensamt arbete for att motverka hedersrelaterat fortryck Polisen. Radda
och vald. barnen m fl

Stodja flickor och pojkar med funktionsnedsattning att kunna arbeta och 2012-03-01— Fuf/Samordn forb

studera efter gymnasieskolan genom projekt "Verktyg hela vagen” 2014-02-28

Rorelseskiva med bok utdelas till alla forstfédda 4-aringar i samband med 4 Kontinuerligt FHC/BVC/Kom-
ars kontroll pa BVC (genomfort) 2012-2013 mun

Skapa battre forutsattningar for nyanlanda barn och ungdomar genom 2012-2014-06

"Begripligt hela vagen”

Samordna insatser for arbete/sysselsattning inom kommunen genom 2012-02-01— Fuf

projekt Arbetsmarknadskoordinator 2014-03-31

OSA ung (Offentlig skyddat arbete) bl a 5 personer i vardutbildning, enligt maj 2012 till 30 | FuF, VSFi

tidigare koncept

maj 2013.

samverkan med
AF

Minska avhopp i gymnasieskolan och 6ka majligheten att aterga till 2012- juni 2014 | Fuf, SKL
gymnasiestudier for ungdomar som tidigare hoppat av genom projekt ”"Plug

in”.

Foraldragrupp for nyanldanda inom ramen for projektet Begripligt hela 2013-2014 FuF/Af
vagen

Utbildning av handledare i ABC (effekt av Nya modeller for nya féraldrar). 2014

Avtal med ABF upprattat.




Stromsunds kommun 2018-03-06 slutversion

Folkhalsoradet

Handlingsplan/genomférandeplan

Malomrade: samlad for mal 1, 2, 3, 5, 9,10 och 11.

Samarbete tobakstillsyn och Tobaksforebyggande samordnare med fokus 2013-2014 Alk tillsyn/
pa Rokfria skolgardar inom kommunen Fuf/Buf
Tedans och zumba inom dagverksamheten Ht 2014 VSF
Stromsunds kommun pa Facebook — en métesplats for information och 2014
kommunikation.
Folja upp Lupp undersdkning samt genomfdra Ungdomskonvent.
Aterkoppla till 3k 9 eller elevrad vilka atgarder som vidtagits efter
Ungdomskonventet 2013.
Anstallning av danspedagog i kulturskolan dk3-9 samt politiskt beslut om Ht 2014 BKU
avgiftsfrihet i Kulturskolan.
Popeye’s gym vid Hjalmar Stromerskolan i Stromsund ar certifierat enligt HT 2014 HS/IF/FUF
"100 % ren hardtraning".
Fortsatt satsning pa forstarkt barn- och foraldraperspektivinom missbruks- 2012-2015 Ifo/ Pv/ privata
och beroendevarden. vardgivare/ SKL
Genomfdra Lupp undersdkning. H£2045 BKU
Uppstart av Stromsunds Ungdomsrad (SUR) med stod av ungdomskonsulent. | 2845 BUF
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§ 57 Dnr 2018.101 265

Yttrande till Lansstyrelsen Jimtlands ldn 6ver forslag till be-
slut for bildande av Luvkullvattnets naturreservat,
Stromsunds kommun

Lansstyrelsen i Jamtlands lan har i remiss med dnr 511-2311-2017 efterfra-
gat synpunkter fran Stromsunds kommun 6ver forslag till beslut, rérande
bildande av Luvkullvattnets naturreservat. Omradet utgor cirka 650 hek-
tar, varav 473 hektar dar produktiv skogsmark. Reservatet &dr beldget cirka
18 kilometer sydost om Munsfjéllet och cirka 11 kilometer sydvast om
Svaningen. Omradet gréansar i soder till Hotagens naturreservat och ingar
delvis i ett Natura2000 omrdde, Graberget-Hotagsfjallen.

Yrkande

Ordforanden foresldr att yttrande avges enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Yttrande avges enligt uppréttat forslag. Bilaga

Justering (Sign)
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Milj6- och byggavdelningen 2018.0388
Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Anders Bergman Till Kommunstyrelsen

Yttrande till Kommunstyrelsen éver forslag till beslut for
bildande av Luvkullvattnets naturreservat, Stromsunds
kommun

Lansstyrelsen i Jamtlands ldn har i remiss med dnr 511-2311-2017
efterfragat synpunkter frdn Stromsunds kommun 6ver forslag till beslut,
rorande bildande av Luvkullvattnets naturreservat. Omradet utgor cirka
650 hektar, varav 473 hektar ar produktiv skogsmark. Reservatet &r
beldget cirka 18 kilometer sydost om Munsfjéllet och cirka 11 kilometer
sydvést om Svaningen. Omradet gréansar i soder till Hotagens
naturreservat och ingdr delvis i ett Natura2000 omrade, Graberget-
Hotagsfjdllen.

Syftet med reservatet

Syftet med naturreservatet dr att bevara och utveckla en naturbarrskog
med vildmarkskaraktar, biologisk méngfald och ett brandpraglat
ekosystem. Syftet dr ocksa att bevara omradets sjoar och vattendrag.

Syftet dr samtidigt att bidra till att uppfylla de dtaganden som foljer av att
delar av omrddet dr utpekat att ingd i det europeiska nétverket av
skyddade omrdden, Natura 2000, enligt Art- och habitatdirektivet.

Syftet nds genom naturvardsbranning i brandpraglade omraden,
restaurering och kalkning av sjoar och vattendrag samt i ovrigt genom att
skogsmarken ldmnas fri for utveckling.

Yttrande

I Stromsunds kommun finns for ndrvarande 45 naturreservat. Dessa
reservat utgors i huvudsak av fjdllomrdden och en mindre del av arealen
utgors av produktiv skogsmark.

Det aktuella omradet berors inte av detaljplan eller fordjupad
oversiktsplan.
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Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Anders Bergman Till Kommunstyrelsen

I kommunens kommundvergripande 6versiktsplan finns bl a foljande
stdllningstaganden:

Biologisk mangtald ska bevaras, samt kulturmiljoer och sociala var-
den védrnas. (del av stdllningstagande Skogsbruk)

Skyddet av orérda omraden madste véarnas. (stdllningstagande Tur-
ism)

S4 langt som mojligt skydda och bevara vardefulla naturomrdden.
(stallningstagande Naturvard)

Stromsunds kommun bedomer att bildandet av Luvkullvattnets
naturreservat val uppfyller de stéllningstaganden som angetts i den
kommunovergripande dversiktsplanen.

Kommunen vill dock papeka att det bland undantagen fran foreskrifterna

ar up
omra

ptaget att foreskrifterna inte ska utgora hinder for jakt och fiske i
det (punkt c). Det vora fordel att i beslutet tydliggora att dven

transport av dod &lg och bjorn tillats ut ur omradet.

Anders Bergman

Miljs

- och byggchef
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Forslag till yttrande till Lansstyrelsen Jamtlands ldn gdllande
bildande av fagelskyddsomrade, Skaarnja, inom delar av fas-
tigheterna Blasjofjdll 1:1 och Orrnasfjall 1:1

For att vdrna fagellivet och for att skydda hotade fjdllfdglars hacknings-
omrdde, deras d4gg och bon under hickningsperioden vill Lansstyrelsen
med stod av miljobalken (SFS 1998:808) samt 10 § forordningen
(1998:1252) om omradesskydd enligt miljobalken m.m., besluta om
bildande av ett fdgelskyddsomrdde pd bada sidor om Vildmarksvéagen,
med borjan strax norr om Gaustafallet och till lansgransen mot Vasterbot-
ten. Fagelskyddsomrddet ska vidare strdcka sig fran norska gransen i vids-
ter till ungefar tva kilometer 6ster om Vildmarksvagen. Beslutet ska gilla
till och med 10 juli 2020.

Yrkande

Ordforanden foresldr att yttrande avges enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Yttrande avges enligt uppréttat forslag. Bilaga

Justering (Sign)
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Miljo- och byggavdelningen 2018.0373
Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Anders Bergman Till Kommunstyrelsen

Forslag till yttrande till Kommunstyrelsen gidllande bildande
av fagelskyddsomrade, Skdarnja, inom delar av fastigheterna
Blasjofjdll 1:1 och Orrnisfjall 1:1, KS dnr 2018.97.

Lansstyrelsens dnr 511-1901-2018.

Sammanfattning av drendet

For att varna fagellivet och for att skydda hotade fjallfaglars hdacknings-
omrade, deras dgg och bon under hdckningsperioden vill Lansstyrelsen
med stod av miljobalken (SFS 1998:808) samt 10 § forordningen
(1998:1252) om omradesskydd enligt miljobalken m.m., besluta om
bildande av ett fdgelskyddsomrade pa bada sidor om Vildmarksvagen,
med borjan strax norr om Gaustafallet och till ldinsgransen mot Vasterbot-
ten. Fagelskyddsomradet ska vidare strdcka sig fran norska gransen i vis-
ter till ungefar tva kilometer 6ster om Vildmarksvégen. Beslutet ska gilla
till och med 10 juli 2020.

Fagelskyddsomradets namn skall vara Skdarnja fdgelskyddsomrade och
omfattar delar av Skdarnja naturreservat som &r 36 573 hektar stort.

Inom omradet ska det bland annat vara férbud att under perioden 10 juni
till och med 10 juli fardas eller uppehdlla sig med undantag for:
a. vdgbana (Vildmarksvagen) och iordningsstéllda parke-
rings-, rast och informationsplatser invid vdgen (cirka 10
stycken),
b. markerad led vid Hamptjdrn markerad i karta,
c. markerad led fran Vildmarksvagen liangs Jetnamalven till
norska gransen markerad i karta.
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Miljo- och byggavdelningen 2018.0373
Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Anders Bergman Till Kommunstyrelsen

Forslag till Kommunstyrelsens yttrande

Véren 2016 yttrade sig Stromsunds kommun 6ver lansstyrelsens forslag
till bildande av naturreservatet Skdarnja (dnr 511-1831-16). Kommunen
var positiv till inrdttandet av ett naturreservat i omradet, men stéllde sig
negativ till det tilltradesférbud som fanns i beslutsférslaget. Kommunen
vidhaller fortfarande de synpunkter som dd anférdes vad gallde tilltra-

desforbudet:
e Muojligheterna till att besoka omradet paverkas pa ett alltfor nega-
tivt sétt.

e Omradet har, med sin l4ttillganglighet, en attraktivitet bland natur-
manniskor, skidakare, fiskare och andra friluftsmdnniskor under
forsommaren.

e Att det finns en annan tolkning av tilltradesforbudets nytta, norr
om ldnsgransen, ter sig underligt for oss.

e Besoksnidringen dr idag en basnédring och speciellt i den avldgsna
fjallmiljon &dr det inkomster frédn turismen som gor det mojligt att
bo och leva i omradet. Turismen ger inte bara inkomst till kommun
och landsting. Bensin, affér, restaurang och rekreation finns till-
gangligt till foljd av turismen.

e Vildmarksvédgen och nyttjandet av den som ”turistmagnet” &r av
mycket stor vikt for omradet.

Att nu Lansstyrelsen, ater igen, avser infora tilltrddesférbud kan déarfor te
sig underligt for kommunen.

Stromsunds kommun har samtidigt forstaelse for intentionen att skydda
en kdnslig fauna under en kénslig tid.

Kommunen forordar darfor att det skapas en “korridor” om 200 meter pa
bdgge sidor av Vildmarksvigen, dér tilltradesforbudet inte géller. Vi tror
att detta skulle skapa goda forutsdttningar for att kunna behdlla besokare
i omrddet. De flesta vill ju faktiskt bara ga av védgen for att kunna kdnna
pa snon, fika eller kasta en snoboll. Samtidigt skulle den storre delen av
det foreslagna omrddet (mer &n 90%) med tilltrddesférbud da kunna vara
stangt under forsommaren, utan att i namnvard omfattning paverka be-
soksndringen negativt.

Anders Bergman
Miljo- och byggchef
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§59 Dnr 2018.98 730

Uppfoljning, kommunens tillganglighetsplan for personer
med funktionsnedsittning

Kommunfullméktige faststédllde den 11 juni 2014 en tillgénglighetsplan
for personer med funktionsnedsittning. Planen kommer att revideras un-
der 2018.

Enligt planen ska varje verksamhetsansvarig naimnd initiera, faststélla och
folja upp aktivitetsplaner fér den egna verksamheten.

Kommunens interna kvalitetsndtverk ska drligen sammanstélla en rap-
port och redovisa till kommunstyrelsen och tillgdnglighetsradet

Yrkande

Ordforanden foresldr att ta del av informationen och uppmanar Strom-
sund Turism och Overférmyndaren att skyndsamt upprétta aktivitetsplan
for sina verksamheter.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Tar del av informationen och uppmanar Strémsund Turism och Overfor-
myndaren att skyndsamt uppratta aktivitetsplan for sina verksamheter.

Justering (Sign)
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Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Hans-Erik Jansson, verksamhetscontroller Kommunstyrelsen

Uppfoljning, kommunens tillgianglighetsplan for personer
med funktionsnedsittning

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige faststédllde den 11 juni 2014 en tillgénglighetsplan
for personer med funktionsnedsittning. Planen kommer att revideras un-
der 2018.

Enligt planen ska varje verksamhetsansvarig nimnd initiera, faststélla och
tolja upp aktivitetsplaner for den egna verksamheten.

Kommunens interna kvalitetsndtverk ska drligen sammanstilla en rap-
port och redovisa till kommunstyrelsen och tillganglighetsradet.

Interna kvalitetsnédtverket har konstaterat

e Kommunledningsforvaltningen plan har nio aktiviteter dar sju ar
helt genomforda, resterande tva dr delvisgenomforda.

e Teknik- och serviceforvaltningen har genomfort alla sex aktiviteter
i sin plan.

e Framtids- och utvecklingsforvaltningen har genomfort samtliga
elva aktiviteter i sin plan.

e Stromsund Turism saknar faststilld aktivitetsplan.

e Socialndmnden har antagit en ny aktivitetsplan med fem aktivite-
ter. Tva aktiviteter dr helt genomforda, en &dr delvis genomford.
Resterande tva baseras pa kontinuerligt arbete med standiga for-
battringar och har inget exakt angivet slutmal.

e Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har 13 punkter i aktivitets-
planen, nio &r helt genomforda, resterande fyra delvis genomférda.

e Nairvardsnamnden har sju aktiviteter i planen som alla dr genom-
forda.

e Miljo- och byggndamnden har bara kunnat genomfora sin plan i be-
gransad omfattning.

e Overformyndaren saknar faststilld aktivitetsplan.

e Bolagen faststillde sina planer sommaren 2015 och arbetar med ge-
nomfdrandet.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Tar del av informationen.
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Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige faststdllde den 11 juni 2014, § 57 en tillganglighets-
plan for personer med funktionsnedsattning. Planen géller for aren 2014-
2016.

Enligt planen ska varje verksamhetsansvarig naimnd

Uppdra till forvaltningen att upprétta forslag till aktivitetsplaner for
att tillganglighetsarbete inom den egna verksamheten.

Besluta om planer for den egna verksamheten.

Delge kommunstyrelsen beslutade planer.

Folja upp beslutade aktivitetsplaner.

Kommunens interna kvalitetsnédtverk ska arligen (forsta kvartalet) sam-
manstélla en rapport och redovisa till kommunstyrelsen och tillganglig-
hetsradet.

Planen finns i férfattningssamlingen pa kommunens hemsida. Lank:
http:/ /www.stromsund.se/down-

load/18.60e2e10e1572b72bf31d06ad /1480497159522 / Tillg % C3 % Adnglighetsplan+%287 9%29.pdf

Kommunstyrelsen

I maj 2015 faststidllde kommunstyrelsen en aktivitetsplan for kommunled-
ningsforvaltningen och en for teknik- och serviceforvaltningen. Dessa tva
aktivitetsplaner utgar bade fran tillgdanglighetsplanen f6r personer med
funktionshinder och programmet for inflyttning och integration.

Kommunledningsforvaltningens aktivitetsplan omfattar totalt nio aktivi-
teter, varav sju dr slutforda. De resterande tva som avser inventering av
moteslokaler i kommunen med bra tillganglighet samt att anvénda loka-
ler utifran inventering &dr delvis genomforda.

Teknik- och serviceforvaltningens aktivitetsplan omfattar sex aktiviteter
dér alla &r genomforda.

Framtids- och utvecklingsforvaltningens aktivitetsplan utarbetades under
2016 och innehéller elva aktiviteter. Alla dessa dr genomférda.

Stromsund Turism saknar faststalld aktivitetsplan.
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Milj6- och byggnamnden

Namnden faststdllde en aktivitetsplan i december 2015. Planen har dock
bara kunnat genomforas i begransad omfattning.

Barn-, kultur- och utbildningsnimnden

Namnden faststillde en aktivitetsplan 13 december 2016, §

139 innehéllande 13 aktiviteter. Av dessa &r nio helt genomforda, reste-
rande fyra &dr delvis genomforda.

Socialnimnden

Socialndmnden har antagit en ny aktivitetsplan med fem aktiviteter. Tva
aktiviteter dr helt genomforda, en &dr delvis genomford. Resterande tva
baseras pa kontinuerligt arbete med stdndiga forbattringar och har inget

exakt angivet slutmal.

Nirvardsnimnden

Namnden faststdllde en aktivitetsplan i januari 2015. Planen utgér bade
fran tillganglighetsplanen f6r personer med funktionshinder och pro-
grammet for inflyttning och integration. Planen omfattar sju aktiviteter,

som alla dr genomforda.

Overformyndaren

Overférmyndaren saknar faststilld aktivitetsplan.

Jamtlandsvirme

Styrelsen faststillde en aktivitetsplan i januari 2015. Planen omfattar fem
aktiviteter, alla utom en &r helt genomférda.

SHB

Styrelsen faststillde en aktivitetsplan i april 2015. Planen omfattar sex ak-
tiviteter. Enstaka aktiviteter &r genomforda.
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Hans-Erik Jansson, verksamhetscontroller Kommunstyrelsen

SUAB

Styrelsen faststillde en aktivitetsplan i april 2015. Planen omfattar tre ak-
tiviteter. En aktivitet 4r genomford, en dr delvis genomférd och en tredje
(praktikplats) har det inte varit ndgon efterfrdgan pa.
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§ 60 Dnr 2016.142 524

Fiberutbyggnad, ortssammanbindande nit

Ar 2015 beviljades kommunen bidrag fran EU’s regionala fond och medfi-
nansiering fran Region Jamtland Hérjedalen f6r utbyggnad av ortssam-
manbindande fibernit. Det ortssammanbindande nitet &r ett spridnings-
nét for vidare utbyggnad till byar langs vdgen och det skapar redundans i
ndtet.

Projektet dr gemensamt f6r Stromsund, Ragunda och Bergs kommun, Ser-
vanet dr projektdgare och projekttiden strécker sig 6ver perioden 2016 -
2020. Varje kommun star for sina egna investeringar och har egen budget
i projektet. Stromsunds kommun ér finansidr och bidragsmottagare for de
strdckor som byggs i Stromsunds kommun.

Yrkande

Ordforanden foreslar att besluta enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Fardigstdlla paborjade strackor, det vill sdga strackorna fran Hammer-
dal till kommungrans mot Ragunda och frdn Géxsjo till Stromsund.

2. Auvsitta ytterligare 7 miljoner kronor fran 2018 ars investeringsram for
att fardigstalla paborjade strackor. Hela investeringen dr arrendegrun-
dande.

3. Auvstd fran att bygga strackorna Hoting - Backe och Ulriksfors - Backe
med motiveringen att berdknad kostnad for utbyggnad ligger langt
over ursprunglig budget i ansokan och kommunen erhéller inget ar-
rende fran Servanet for berdknade kostnadsférdyringar.

Justering (Sign)

Blad nr
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Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Ann-Louise Hansson Kommunstyrelsen

Fiberutbyggnad, ortssammanbindande nit

Ar 2015 beviljades kommunen bidrag frén EU’s regionala fond och medfi-
nansiering frdn Region Jamtland Héarjedalen for utbyggnad av ortssam-
manbindande fibernit. Det ortssammanbindande nétet &r ett spridnings-
nét for vidare utbyggnad till byar ldngs viagen och det skapar redundans i
natet.

Projektet ar gemensamt for Stromsund, Ragunda och Bergs kommun, Ser-
vanet dr projektdagare och projekttiden stracker sig 6ver perioden 2016 -
2020. Varje kommun stér for sina egna investeringar och har egen budget
i projektet. Stromsunds kommun &r finansidr och bidragsmottagare for de
strackor som byggs i Stromsunds kommun.

Kommunen har pdboérjat utbyggnad av tva delstrédckor;
Hammerdal - kommungrans, KS §107/2016
Gaxsjo - Stromsund, KS §37/2017

Bada strackorna har vid utbyggnad blivit dyrare &n budget i ansékan och
Servanet har tagit fram ny kostnadsberédkning.

Budget i
Ortsammanbindande Ansokan Budget 2018 Diff
Hammerdal - kommungrans 5520 000 10500 000 -4 980 000
Gaxsjo - Stromsund 8 640 000 10100 000 -1 460 000
Hoting - Backe (ej paborjad) 11 716 000 17900 000 -6 184 000
Ulriksfors - Backe (ej paborjad) 18 000 000 23010000 -5010 000
Summa: 43 876 000 61 510 000 -17 634 000
Finansiering enligt ansokan:
Kommunens del av finansieringen 16.959.853
Region Jamtland Harjedalens del =~ 4.978.147
Tillvaxtverkets del 21.938.000
Summa finansiering: 43.876.000
Finansiering enligt ny budget:
Kommunens del av finansieringen 34.593.853
Region Jamtland Héarjedalens del =~ 4.978.147
Tillvéaxtverkets del 21.938.000
Summa finansiering: 61.510.000
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Som projektdgare har Servanet tagit fram forslag till forandringsbegéran.
Forslaget innehaller foljande huvudpunkter:

Omfordelning inom befintlig budgetram, vilket innebér att flytta
pengar fran administrativa kostnader till paborjade strackor. Om for-
slaget godkdnns innebdr det en 6kad budget pd 1.241.400 kronor for
kommunen.

Forlangd projekttid till 2021-12-31.

Att budget for ej byggda strackor i Bergs kommun, totalt 16.444.000 kr
flyttas over till Stromsund och Ragunda kommun for att tiacka kost-
nadsfordyringar.

Det dr oklart hur Tillvaxtverket kommer att stilla sig till de olika forsla-
gen. Servanet foreslar att forandringsbegaran skickas in i tva steg. Efter
Tillvaxtverkets stdllningstagande till forslag att omfordela budget fran
strackor i Bergs kommun, skickas ytterligare en forandringsbegéran in
med projektplan for fortsatt genomforande. Om forslaget godkdnns inne-
bdr det utokad budget till strackor i Stromsunds kommun.

Kommunen behover ta stillning till projektets fortsatta genomforande
och eventuell avvikelse fran beviljat bidrag behover tas med i den férand-
ringsbegdran som Servanet skickar in till Tillvaxtverket. Alternativ att ta
stallning till;

1.

Fardigstilla projektet enligt ursprunglig plan

Att fardigstélla projektet i sin helhet innebér en betydande kostnadsok-

ning fér kommunen. For de strackor som inte paborjats, ingar inte kost-
nadsfordyringar i arrendet. Det innebir att 6verskjutande del av inve-
steringen behover finansieras utanfor investeringsram for fiberutbygg-
nad.

Kommunens andel av finansieringen for utbyggnad av samtliga strackor i
ansokan utifran ny budget uppgar till 34 miljoner kronor, varav 11,2 mil-
joner av dessa hamnar utanfor arrendet.
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Beridknad investeringskostnad, samtliga striackor:

Hammerdal - kommungrans 10 500 000 kr
Gaxsjo - Stromsund 10 100 000 kr
Hoting - Backe ej paborjad 17900 000 kr
Ulriksfors - Backe ej paborjad 23 010 000 kr
Totalt 61 510 000 kr
Bidrag Hammerdal-kommungréns - 3 386 296 kr
Bidrag Géxsjo - Stromsund - 5300 290 kr
Bidrag Hoting - Backe - 7187 291 kr
Bidrag Ulriksfors — Backe -11 042 270 kr
Netto 34 593 853 kr

Beridknad investeringskostnad, ej paborjade striackor:

Hoting - Backe ej paborjad
Ulriksfors - Backe ej paborjad

17 900 000 kr
23 010 000 kr

Totalt 40 910 000 kr
Bidrag Hoting - Backe - 7187 291 kr
Bidrag Ulriksfors - Backe -11 042 270 kr

Netto 22 680 439 kr
Ursprungligt netto ej paborjade strackor - 11 486 439 kr
Del av investeringen utanfor arrendet 11 194 000 kr

2. Fardigstilla paborjade strackor

Redan pédborjade strackor behover fardigstillas, annars dr genomford in-
vestering obrukbar och kommunen blir aterbetalningsskyldig for utbe-
talda bidrag. Hela investeringen &r arrendegrundande for redan pabor-
jade strackor.

De strackor som inte pdborjats kan avbrytas, beviljat bidrag for dessa
strackor gar da tillbaka till Tillvaxtverket.
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Beridknad investeringskostnad, fardigstilla paborjade striackor:

Hammerdal - kommungrans 10 500 000 kr
Gaxsjo - Stromsund 10 100 000 kr
Totalt 20 600 000 kr
Bidrag Hammerdal-kommungrans - 3 386 296 kr
Bidrag Gaxsio - Stromsund -5300 290 kr
Netto 11 913 434 kr
Beslut H-dal -kommungréns (KS §107/2016) - 2100 000 kr
Beslut Gaxsjo - Stromsund (KS §37/2017) - 2800 000 kr

Kompletterande beslut, kostnadsfordyringar 7.013.434 kr
Hela investeringen dr arrendegrundande.

Att inte bygga samtliga striackor paverkar utbyggnad av fibernit i by-
arna lings de ortssammanbindande strickorna och det beviljade bidra-
get fran Landsbygdsprogrammet. Alternativa l6sningar bor utredas av

Servanet.

3. Bygga del av en striacka

Det kan dven vara mojligt att bygga del av en strdcka om malséttningen i
projektet som helhet (att 500 foretag far tillgang till bredband pd minst
100 Mbit/s) anda kan uppftyllas, detta under forutsdttning att sddan for-
dandring godkanns av Tillvaxtverket.

Ett alternativ som diskuterats &r att endast bygga en mindre del av
strackan Hoting - Backe. Servanet foreslar att ortssammanbindande nét

byggs fran Backe och Rosson till ndrmaste anslutningspunkter for

Svenska Kraftnits fiber. Berdknad kostnad uppgar till 9 000 000 kr fore

bidrag.

Det dr dven kant att Telia/Skanova har fiber till bade Backe och Rosson,
frdga om mojlighet att ansluta tatorterna till befintlig fiber har skickats till

Telia.

Att bygga del av en strécka innebdr att vi inte ndr fram med fiber ldngs
hela den ursprungliga strackan. Alternativa I6sningar bor utredas av Ser-

vanet.
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Initierare

Bredbandssamordnaren

Forslag till beslut och motivering

1.

Fardigstélla paborjade strackor, det vill sdga strackorna fran Hammer-
dal till kommungréans mot Ragunda och fran Gaxsjo till Stromsund.

Avsitta ytterligare 7 miljoner kronor fran 2018 drs investeringsram for
att fardigstdlla paborjade strackor. Hela investeringen dr arrendegrun-
dande.

Avstd fran att bygga strdckorna Hoting - Backe och Ulriksfors - Backe
med motiveringen att berdknad kostnad for utbyggnad ligger langt
over ursprunglig budget i ans6kan och kommunen erhaller inget ar-
rende fran Servanet for berdknade kostnadsférdyringar.

Underskrift
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- Sammantriadesdatum Blad nr
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2018-04-10 9
§ 61 Dnr 2018.110 524
Fiberutbyggnad 2018

Fortsatt utbyggnad av fibernat och kundanslutningar &r insatser for att nd
de kommunala bredbandsmaélen, att 90% av alla hushall och foretag ska
ha tillgdng till internet om minst 100 Mbit/s ar 2020.

Kommunen har en investeringsram pa 20 miljoner kronor dr 2018 (kom-
munfullméktige § 3/2018).

Yrkande

Ordforanden foresldr att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Avsitta 1,7 miljoner kronor till beslutade och paboérjade bidragsprojekt
med ny budget efter upphandling enligt punkt 2.

2. Ge Servanet i uppdrag att bygga fibernit i Yxskaftkilen och Bredkilen
till en berdknad kostnad av 1,05 miljoner kronor. ADSL-ndtet slacks i
omradet den 31 maj och mobiltdckningen &r dalig i Yxskaftkalen. Ef-
tersom utbyggnad av den ortssammanbindande strackan mellan Géx-
sjo och Stromsund pagdr finns forutsiattningar for att bygga ut fiberna-
tet.

3. Ge Servanet i uppdrag att bygga ut fiberndt i Hammerdals tétort till en
berdknad kostnad av 4,6 miljoner kronor.

4. Finansieras genom investeringsram for fiberutbyggnad 2018.

5. Viljeinriktningen &r att bygga Backe och Rossons tdtorter ar 2019.
Kommunen ger Servanet i uppdrag att undersoka mojligheten till an-
slutningspunkt via befintlig fiber som &gs av Telia/Skanova och ater-
rapportera till kommunen.

6. Viljeinriktningen &r att bygga efteranslutningar i Stromsund och Ho-
ting dr 2019. Kommunen ger Servanet i uppdrag att genomftra kom-
pletterande forsdljning fore utbyggnad.

Justering (Sign)
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§ 62 forts.

7. Viljeinriktningen &r att bygga ut fibernétet p4 Ohn &r 2019. Kommu-

nen ger Servanet i uppdrag att genomfora kompletterande forsiljning
for att f4 upp anslutningsgraden.

Justering (Sign)
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Fiberutbyggnad 2018

Fortsatt utbyggnad av fibernit och kundanslutningar &dr insatser for att na
de kommunala bredbandsmalen, att 90% av alla hushall och foretag ska
ha tillgdng till internet om minst 100 Mbit/s ar 2020.

Kommunen har en investeringsram pda 20 miljoner kronor dr 2018 (kom-
munfullméktige § 3/2018).

Servanet har gjort en sammanstéllning 6ver aktuella projekt med forslag
till beslut infor arets utbyggnad. Forslaget omfattar alla omraden som Ser-
vanet bedomer vara mojliga att bygga under aret till en upphandlad/pro-
jekterad byggkostnad pa drygt 40 miljoner kronor. Servanet har i dagsla-
get drygt 1.100 villabestillningar som inte dr byggda dnnu.

Ndgra av de projekt som beslutades av kommunen 2017 har inte kommit
igang som planerat. Infor drets utbyggnad har Servanet presenterat nya
budgetsitfror och det finns paborjade projekt med kostnadsférdyringar.
Kommunen behover ta hojd for saval nya budgetsiffror efter upphandling
som kostnadsfordyringar vid planering av drets fiberutbyggnad.

De kommunala bredbandsinvesteringarna har historiskt beslutats utifrdn
berdknad nettokostnad, det vill siga den del av investeringen som utgor

kommunens andel av investeringen efter eventuella bidrag.

1. Kommunens titorter

Beslut Projekt Budget 2017 |Bidrag |Netto |Beslutat | Diff
§37/2017 |Tatorter: 22,3 0] 22,3 -15,6

Utfall |Berdknat

Paborjat [Stromsund, Nasviken 15,6 13

Paborjat [Hammerdal, del 1 1,5 1,1
Hammerdal, del 2 4,6
Backe 4,3
Rosson 3,4
Efteransl. Stromsund 1,9
Efteransl. Hoting 0,3

Summa tatorter 14,5 14,5
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Enligt kostnadsberdkning frdn Servanet 2017 skulle utbyggnad av tédtor-
terna Stromsund, Hammerdal, Backe och Rosson uppga till 22,3 miljoner
kronor. Under 2016 och 2017 har totalt 15,6 miljoner kronor avsatts och
ServaNet har fitt uppdrag att planera utbyggnaden utifran antalet bestall-
ningar och borja utbyggnaden dédr den var mest kostnadseffektiv.

Under 2017 pdborjades fiberutbyggnad i Stromsunds tédtort, Nédsviken och
Hammerdal. Vid avstamning kan konstateras att 1,1 miljoner av avsatta
medel ej forbrukats och kan anvandas till fortsatt utbyggnad. Berdknad
kostnad for fortsatt utbyggnad av tatorterna uppgar till 14,5 miljoner kro-
nor, i summan ingdr dven efterbestéllningar som alltid kommer i sam-
band med att utbyggnad genomfors.

For utbyggnad av fibernit i Backe och Rosson, foresldr Servanet att orts-
sammanbindande stréckor byggs till en berdknad kostnad pa 9 miljoner
kronor fore bidrag for att skapa anslutningspunkter till Svenska Kraftnits
tiber. Kommunen har en ortssammanbindande strdcka beviljad for att
bygga fibernidt mellan Hoting - Backe, Servanet foreslar att vi ansoker om
forandring av strackan. Det &r oklart hur Tillvaxtverket stiller sig till ett
sddant forslag.

Det dr ocksa kant att Telia/Skanova har fiber till Backe och Rosson, fraga
om mdjlighet till anslutning via befintlig fiber har stillts till Telia.

2. Beslutade bidragsprojekt med ny budget (mkr)

Beslut Projekt Ny budget |Bidrag |Netto |Beslutat | Diff
§65/2017 |Byar E45 4 -2 2 -1,5[ 0,5
§37/2017 |4 byar (Sikas, Gaxsjo mfl) 9 -4,5 4,5 -1,8| 2,7
§65/2017 |Hotings ytteromr 3,2 -1,9 1,3 -0,87| 0,4
§65/2017 |Hammerdals ytteromr 4,2 -2,1 2,1 -2,9] -0,8
§44/2018 |Byar Frostviken, grundomrade 6,9 -1,8 5,1 -6,2| -1,1
Ej beslutad|Byar Frostviken, option 5,3 0 5,3

Summa 32,6|] -12,3| 20,3 1,7

For att justera tidigare beslut till budget efter upphandling beh6éver kom-
munen avsdtta ytterligare 1,7 miljoner fran 2018 ars investeringsram.
Flera beslut om utbyggnad 2017 avsag utbyggnad till viss procent med
viljeinriktning att avsétta ytterligare medel 2018 for att fardigstilla pro-
jekten.
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”Byar Frostviken, option” tillhor optionsomrade i genomférd upphand-
ling. Enligt Kommunstyrelsen, § 44/2018 har Servanet fatt i uppdrag att
undersoka alternativa l6sningar for optionsomrddet och aterkomma med

alternativ kostnadskalkyl.

3. Bidragsomraden, firdiga for upphandling

Projekt

Budget |Bidrag [Netto

Ohn

4,7 -2,35| 2,35

Yxskaftkalen, Bredkalen

2,1 -1,05| 1,05

Summa

3,4

I forslaget fran Servanet saknas de bidragsomraden som beviljades 2017:
Omréde 1: Lovberga till Lillviken och till Hoting

Omrade 2: Ulriksfors till Allvattnet

Omrade 3: Vagdalen till Rossons ytteromraden

Omrade 4: Norraker

Servanet konstaterar att projektering for dessa omraden inte &r klar och
de har inte fatt tillrdackligt ménga bestadllningar. Hosten 2017 skickade Ser-
vanet ut bestdllningsblanketter till ett begransat antal kunder i omrdde 1
och 2 som ligger i ndrhet till befintlig fiber. I bidragsbesluten for utbygg-
nad av bynit i omrade 1 till 4 finns krav pa gravstart senast 2018-06-30,
om inte villkoret uppfylls aterkallas bidraget. Servanet foreslar att
kommunen ansoker om forlingd tid for byggstart for dessa omraden.

Utbyggnad i delar av omrade 1 &r beroende av den ortssammanbindande
strackan fran Lovberga till vdg 342, en stracka dar kommunen fétt avslag
pa inlimnad bidragsansokan.

I bidragsomrdde 3 och 4 har villkoret om gravstart uppfyllts genom pa-
borjad samforlaggning med Eon. Men utbyggnad av bidragsomrade 3 i
sin helhet dr beroende av att de ortssammanbindande strackorna Ulriks-
fors - Backe och Hoting Backe byggs, dessa strdckor har inte paborjats.

I forslaget fran Servanet finns inte planerade samforldggningar med ef-
tersom det saknas offert pd dessa i dagsldget.
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4. Ortssammanbindande strickor

Ar 2015 beviljades kommunen bidrag frén EU’s regionala fond och medfi-
nansiering fran Region Jamtland Hérjedalen f6r utbyggnad av ortssam-
manbindande fibernit. Det ortssammanbindande nitet &r ett spridnings-
nét for vidare utbyggnad till byar ldngs viagen och det skapar redundans i
ndtet.

Kommunen har pdboérjat utbyggnad av tva delstrédckor;
Hammerdal - kommungrans, KS §107/2016
Gaxsjo - Stromsund, KS §37/2017

De péborjade strackorna har vid utbyggnad blivit dyrare &n budget i an-
sokan och Servanet har tagit fram ny kostnadsberdkning for projektets ge-
nomfdrande. Redan pdborjade strackor behover fardigstillas, annars &r
genomford investering obrukbar och kommunen blir aterbetalningsskyl-
dig for utbetalda bidrag. Hela investeringen i redan pdborjade stréackor &r
arrendegrundande.

Ortssammanbindande strackor, ny budget 2018

Paborjade stréckor:

Beslut Projekt Ny budget (mkr) Bidrag Netto Beslutat Diff
§107/2016 H-dal-kommungrans 10,5 -3,4 7,1 -2,1 5
§37/2017 | Gaxsjo - Stromsund 10,1 -53 4,8 -2,8 2
Summa pabdjrade strickor: 20,6 11,9 7

Ej paborjade strakckor:

Ej pabérjad Hoting - Backe 17,9 -7,1 10,8
Ej pabérjad Ulriksfors - Backe 23 -11 12
Summa ej paborjade strackor: 40,9 22,8
Ursprunglig nettokostnad -11,4
Del av investering utanfor arrende 11,4
TOTAL KOSTNAD SAMTLIGA 61,5 g -26,8 34,7
Inom arrende -23,5
Utanfor arrende 11,2

Kostnadsfordyringar i de ortssammanbindande strackorna som pabor-
jats innebdr att utrymmet i arets investeringsram begrdnsas.
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Investeringsram 2018 20 Mkr
Byar Frostviken, grundomrdde (§44/2018) - 5 Mkr
Foretagsanslutningar (drende KS 2018-03-27) - 1 Mkr
Paborjade ortssammanbindande strdckor (separat drende) - 7 Mkr
Summa: 7 Mkr
Kvarstdende medel avsatta for kommunens titorter + 1,1 Mkr
Summa investeringsram att fordela: 8,1 Mkr
Projekt fiberutbyggnad for prioritering:
Beslutade bidragsprojekt med ny budget 1,7 Mkr
Hammerdal titort 4,6 Mkr
Backe tdtort, anslutningspunkt mdste 16sas 4,3 Mkr
Rossons tdtort, anslutningspunkt maste 1sas 3,4 Mkr
Efteranslutningar Stromsund 1,9 Mkr
Efteranslutningar Hoting 0,3 Mkr
Yxskaftkidlen, Bredkilen 1,05 Mkr
Ohn 2,35 Mkr
Summa projekt: 19,6 Mkr
Kommande projekt:
Byar Frostviken, optionsomrade
Samforlaggning Eon Rosson
Samforldaggning Eon Alanés
Samforldggning Eon Ringvattnet
Samforldggning Eon Gubbhogen/ Lillviken
Samforlaggning Havsnédsviagen
Nya bidragsomrdden, omrade 1 till 4

Det saknas i dagslédget offerter for ovanstaende samforldggningar. Kvar-
varande medel efter forslag till beslut uppgar till 750.000 kronor, vilket
inte ar tillrackligt for att genomfoéra kommande projekt.

Initierare

Bredbandssamordnaren
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Forslag till beslut och motivering

1. Avsitta 1,7 miljoner kronor till beslutade och pabérjade bidragsprojekt
med ny budget efter upphandling enligt punkt 2.

2. Ge Servanet i uppdrag att bygga fibernat i Yxskaftkélen och Bredkér-
len till en berdknad kostnad av 1,05 miljoner kronor. ADSL-nétet
sldacks i omradet den 31 maj och mobiltdckningen &r dalig i Yxskaft-
kilen. Eftersom utbyggnad av den ortssammanbindande strackan
mellan Gaxsjo och Stromsund pagdr finns forutsdttningar for att bygga
ut fibernitet.

3. Ge Servanet i uppdrag att bygga ut fibernit i Hammerdals tétort till en
berdknad kostnad av 4,6 miljoner kronor.

4. Finansieras genom investeringsram for fiberutbyggnad 2018.

5. Viljeinriktningen &r att bygga Backe och Rossons tdtorter ar 2019.
Kommunen ger Servanet i uppdrag att undersoka mojligheten till an-
slutningspunkt via befintlig fiber som &gs av Telia/Skanova och ater-
rapportera till kommunen.

6. Viljeinriktningen dr att bygga efteranslutningar i Stromsund och Ho-
ting ar 2019. Kommunen ger Servanet i uppdrag att genomfora kom-
pletterande forsiljning fore utbyggnad.

7. Viljeinrikiningen &r att bygga ut fibernitet p4 Ohn &r 2019. Kommu-

nen ger Servanet i uppdrag att genomfora kompletterande forsiljning
for att f& upp anslutningsgraden.

Underskrift
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Arsredovisning 2017 - Samordningsforbundet Jimtlands Lin

Arsredovisning 2017 har inkommit fran Samordningsférbundet Jamtlands
Lan.

Yrkande
Ordforanden foreslar att besluta enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Fullméktiges beslut

Arsredovisningen godkannes.

Justering (Sign)
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§63 Dnr 2018.106 020

Overenskommelse om Traktamentsavtal TRAKT T

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet
Pacta a ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFR:s for-
budsomraden Allmén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt
Lakare jamte i forbundsomradena ingdende organisationer, Lararnas
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer a den andra, har verenskommelse om
TRAKT T triffats. Overenskommelsen innehéller férhandlingsprotokoll
och tillhérande bilagor enligt vad som framgdr i TRAKT T. Avtalet géller
tills vidare fran med 2018-01-01.

Yrkande
Ordforanden foreslar att besluta enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som dr kommun,
landsting/region, eller kommunalférbund att anta TRAKT T som
lokalt kollektivavtal med den utformning som framgéar av bilaga 1.

Justering (Sign)
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§64 Dnr 2018.113 020

Kompetensforsorjningsplan 2018-2021

Kommunledningsforvaltningen har uppréttat ett forslag till Kompetens-
forsorjningsplan. Bilaga.

Yrkande

Ordforanden foreslar att besluta enligt uppréttat forslag med en komplet-
terande inledande sammanfattning.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Att anta upprdttat forslag med en kompletterande sammanfattning.

Justering (Sign)
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Nyttjanderittsavtal - Stromsund Hoting 2:337

Hotings IF har till Teknik- och serviceforvaltningen uttryckt onskemdl om
att pa fastigheten Hoting 2:337, parken vid Folkets hus, f& uppfora ett ute-
gym. Till denna upplatelse skall det folja ett nyttjanderattsavtal. Onske-
malet &r att det skall vara avgiftsfritt.

Enligt faststéllda riktlinjer for arrende- och nyttjanderéattsavtal skall av-
giftsfria upplatelser beslutas av kommunstyrelsen.

Hotings IF ansvarar for anldggningen i form av uppforande, underhdll
och att anldggningen uppfyller géllande regler.

Om nyttjanderatten upphor skall omradet aterstéllas till ursprungligt
skick och anldggningen avldgsnas fran omradet.

Yrkande

Ordforanden foreslar att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Att nyttjanderéttsavtal upprattas mellan Stromsunds kommun och Ho-
tings IF for en tid om 5 &r med mojlighet till forlangning med 3 ar i sander
och att upplatelsen ar avgiftsfri.

Justering (Sign)
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Nyttjanderittsavtal - Stromsund Hoting 2:337

Sammanfattning av drendet

Hotings IF har till Teknik- och serviceforvaltningen uttryckt énskemdl om
att pa fastigheten Hoting 2:337, parken vid Folkets hus, fa uppfora ett
utegym. Till denna upplételse skall det folja ett nyttjanderéattsavtal.
Onskemalet dr att det skall vara avgiftsfritt.

Enligt faststéllda riktlinjer for arrende- och nyttjanderéattsavtal skall av-
giftsfria upplatelser beslutas av kommunstyrelsen.

Hotings IF ansvarar for anldggningen i form av uppforande, underhall
och att anldggningen uppfyller géllande regler.

Om nyttjanderdtten upphor skall omradet aterstdllas till ursprungligt

skick och anldggningen avldgsnas frdn omrddet.

Forslag till beslut och motivering

Teknik- och serviceforvaltningen foresldr att nyttjanderéattsavtal uppréttas
mellan Stromsunds kommun och Hotings IF for en tid om 5 &r med m&j-
lighet till forlangning med 3 &r i sander och att upplatelsen &r avgiftsfri.

Underskrift

Bilagor
Karta 6ver omradet, bilaga 1.
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Nyttjanderittsavtal - Stromsund Jdrven 10 o Hammerdal
4:106

Fortum AB har sokt medel ur Klimatklivet for att i Jamtlands lan uppfora
ett antal snabbladdningsstationer for elbilar. I Stromsunds kommun har
Fortum AB i dialog med Teknik- och serviceférvaltningen identifierat tvd
platser lampliga for uppforande av dessa stationer for. Till denna upplé-
telse skall det folja ett nyttjanderattsavtal. I arbetet med att arbeta fram
avtalet foreslas att uppldtelsen dr avgiftsfritt.

Enligt faststéllda riktlinjer for arrende- och nyttjanderéattsavtal skall av-
giftsfria upplatelser beslutas av kommunstyrelsen.

Fortum AB ansvarar for anldggningen i form av uppfoérande, underhall
och att anldggningen uppfyller géllande regler.

Om nyttjanderatten upphor skall omradet aterstéllas till ursprungligt
skick och anldggningen avldgsnas fran omradet.

Yrkande

Ordforanden foreslar att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Att nyttjanderattsavtal upprattas mellan Stromsunds kommun och For-
tum AB for en tid om 7 ar med mdojlighet till forlingning med 1 ar i sénder
och att upplatelsen dr avgiftsfri.

Justering (Sign)
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Nyttjanderittsavtal -

Stromsund Jarven 10 o Hammerdal 4:106

Sammanfattning av drendet

Fortum AB har sokt medel ur Klimatklivet for att i Jamtlands lan uppfora
ett antal snabbladdningsstationer for elbilar. I Stromsunds kommun har
Fortum AB i dialog med Teknik- och serviceférvaltningen identifierat tva
platser lampliga for uppforande av dessa stationer for. Till denna upplé-
telse skall det folja ett nyttjanderittsavtal. I arbetet med att arbeta fram
avtalet foreslas att uppldtelsen dr avgiftsfritt.

Enligt faststéllda riktlinjer for arrende- och nyttjanderéattsavtal skall av-
giftsfria upplatelser beslutas av kommunstyrelsen.

Fortum AB ansvarar for anldggningen i form av uppforande, underhall
och att anldggningen uppfyller gillande regler.

Om nyttjanderadtten upphor skall omradet aterstéllas till ursprungligt

skick och anldggningen avldgsnas frdn omrddet.

Forslag till beslut och motivering

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att nyttjanderattsavtal upprattas
mellan Stromsunds kommun och Fortum AB for en tid om 7 &r med moj-
lighet till f6rlangning med 1 ar i sénder och att upplatelsen ar avgiftsfri.

Underskrift

Bilagor
Karta 6ver omradet, bilaga 1.
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Karta over nyttjanderdttsomradet Hammerdal 4:106.
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Karta over nyttjanderdttsomradet Jarven 10.
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Forsiljning av fastigheten Stromsund Asen 1:19

Den 1 november 2016 lamnade Anna Sundgren in en skriftlig forfragan
om att fa forviirva hela eller del av Asen 1:19. Syftet med kopet &r att roja
och halla snyggt. Den 23 januari 2017 inkom hon med en komplettering
om ett dndrat syfte till byggande av bostdder.

Den 9 november 2016 lamnade Attacus Trdhus AB in en skriftlig anmailan
om att fa forvdrva del av Asen 1:19. Syftet med kopet dr att planldgga och
forbereda for byggen av bostadshus for permanent boende.

Da anmailan om att kopa mark for att bygga bostdder inkom forst fran At-
tacus Tradhus AB samt att det i kommunens riktlinjer star att ndringslivets
behov av expansion sarskilt skall beaktas foreslar vi att forsdljning av del

av Asen 1:19 sker till Attacus Trahus AB.

Yrkande
Ordforanden foresldr att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Del av Asen 1:19 motsvarande ca 11 800 kvm siljs till Attacus Tra-
hus AB enligt géllande taxa, 4:23 kr/kvm..

2. Forsidljningen genomfors nér villkoren i markexploateringsavtalet
ar uppfyllda.

3. Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att upprétta ett
markexploateringsavtal med koparen.

Justering (Sign)
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Forsiljning av del av Stromsund Asen 1:19

Sammanfattning av drendet

Den 1 november 2016 lamnade Anna Sundgren in en skriftlig forfrdgan
om att fa forviirva hela eller del av Asen 1:19. Syftet med kopet &r att roja
och halla snyggt. Den 23 januari 2017 inkom hon med en komplettering
om ett dndrat syfte till byggande av bostdder.

Den 9 november 2016 lamnade Attacus Trahus AB in en skriftlig anmélan
om att fa forvdrva del av Asen 1:19. Syftet med kopet &r att planldgga och
torbereda for byggen av bostadshus for permanent boende.

Da anmaélan om att kopa mark for att bygga bostdder inkom forst fran At-
tacus Tradhus AB samt att det i kommunens riktlinjer star att naringslivets
behov av expansion sarskilt skall beaktas foreslar vi att forsdljning av del

av Asen 1:19 sker till Attacus Trahus AB.

Forslag till beslut och motivering

Teknik- och serviceférvaltningen foreslar att del av Asen 1:19 motsva-
rande ca 11 800 kvm séljs till Attacus Trahus AB enligt géllande taxa, 4:23
kr/kvm..

Forsdljningen genomfors nar villkoren i markexploateringsavtalet dr upp-
tyllda.

Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att uppratta ett markex-
ploateringsavtal med koparen.

Underskrift




ﬁgr‘r’]"n}i”n“ds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 3
—— ~ Straejmien tjielte datum
180328
Forvaltning Arendenr/diarienr
Teknik- och serviceforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Karin Stierna Kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Den 1 november 2016 lamnade Anna Sundgren in en skriftlig forfradgan
om att f4 forvirva hela eller del av Asen 1:19. Syftet med kopet &r att roja
och hélla snyggt. Den 20 januari 2017 inkom hon med en komplettering
om att dndra syftet med kopet till byggande av bostdder.

Den 9 november 2016 lamnade Attacus Trahus AB in en skriftlig anmaélan
om att fa forvarva del av Asen 1:19. Syftet med kopet dr att planldgga och
forbereda for byggen av bostadshus for permanent boende.

Det finns i dagslédget tva forfragningar pa samma omrade. Da anmélan
om att kopa mark for att bygga bostdder forst inkom fran Attacus Trahus
AB samt att det i kommunens riktlinjer star att naringslivets behov av ex-
pansion sérskilt skall beaktas foreslar vi att forsiljning av del av Asen 1:19
sker till Attacus Trahus AB.

Markomradet ligger utanfor detaljplan men inom ett LIS-omrade vilket
innebdr att det dr mojligt att bebygga detta omrade. Teknik- och service-
forvaltningen foreslar att omrddet planldggs for att bl.a. 16sa frdgan om
gemensam utfart for de blivande fastigheterna. Ansvaret och kostnaderna
for detta aldggs koparen i enlighet med 6verenskommelse som beskrivs
ndrmare i ett markexploateringsavtal.

Den del som kvarstar av Asen 1:19 och som ligger mellan vigen och sjén
kvarstdr i kommunens &dgo for att kunna nyttjas av allménheten.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att del av Asen 1:19 motsva-
rande ca 11 800 kvm sdljs till Attacus Trahus AB enligt géllande taxa, 4:23
kr/kvm.

Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att upprétta ett markex-
ploateringsavtal med koparen. Forsdljningen trader i kraft nar forutsatt-
ningarna i markexploateringsavtalet dr uppfyllda.

Bilagor
Karta 6ver omradet, bilaga 1.
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Karta over forslagen forsilining del av Asen 1:19.




Ao Stromsunds

seswny KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
RN S acimicn tjielte

N Sammantriadesdatum Blad nr
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2018-04-10 17
§ 68 Dnr 2017.258 252

Forsdljning av del av Stromsund 2:26

En forfragan om att fa kopa del av Stromsund 2:26 har den 6 december
2016 inkommit till kommunen fran Stromsunds Hyresbostdder AB
Avsikten med kopet dr att forbereda for framtida behov av nybyggnat-
ioner.

Teknik- och serviceforvaltningen och miljo- och byggnadsavdelningen
har tillsammans med SHB diskuterat mojliga inriktningar pa anvand-
ningen av det tinkta omradet.

Arendet dr nu kompletterat med efterfrdgad illustration samt en samman-
vdgd bedomning av markpriset.

Yrkande

Ordforanden foreslar att besluta enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Del av markomradet omfattande ca 3 400 m2 siljs till det bedomda
markvéardet om 25 kr/m2. Forséljningen genomfors nar villkoren i
markexploateringsavtalet dr uppfyllda.

2. Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att uppritta ett
markexploateringsavtal med kdparen.

Justering (Sign)
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Forsdljning av del av Stromsund 2:26

Sammanfattning av drendet

En forfragan om att fa kopa del av Stromsund 2:26 har den 6 december
2016 inkommit till kommunen fran Stromsunds Hyresbostdder AB
Avsikten med kopet dr att forbereda for framtida behov av nybyggnat-
ioner.

Teknik- och serviceforvaltningen och miljo- och byggnadsavdelningen
har tillsammans med SHB diskuterat mojliga inriktningar pa anvand-
ningen av det tinkta omrddet.

Arendet dr nu kompletterat med efterfragad illustration samt en sam-
manvdgd bedomning av markpriset.

Initierare

Stromsunds Hyresbostdder AB

Forslag till beslut och motivering

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att

- del av markomréddet omfattande ca 3 400 m?sdljs till det bedémda
markviardet om 25 kr/m?. Forsiljningen genomfors nér villkoren i mark-
exploateringsavtalet dr uppfyllda.

- Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att upprétta ett markex-
ploateringsavtal med koparen.

Underskrift
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Beskrivning av drendet

Stromsunds Hyresbostdder AB har den 6 december 2016 kommit in med
en forfrdgan om att fa kopa ca 10 000 kvm av Stromsund 2:26, enligt karta
markt 1 Avsikten med kopet &r att skapa forutsattningar for nybyggnat-
ion av hyresrétter i centralt lige.

SHB avser att bygga ett punkthus i fem vaningar med en byggyta pa 300 -
400 m? vilket kan ge ca 25 Igh - de flesta i mindre storlek. De 6nskar dven
att i detaljplan ange ett framtida byggande av fler men ldgre hus pa
samma tomt. SHB har planer att i den véstliga delen anordna lekpark for
bade boende och allménhet.

SHB har i ett tidigare skede stdllt fragan om att fa kopa ovan ndamnda del
av Stromsund 2:26. Kommunstyrelsen beslutade vid det tillfallet att avsld
deras ansokan, KS 150331 § 82. Motiveringen till avslaget var att marken
enligt detaljplan dr avsedd for parkmark samt att parkomradet ligger i
ndra anslutning till Tingshuset som har ett stort kulturhistoriskt varde och
dessutom dr byggnadsminnesmarkt!.

Tidigare forutséttningar for avslag har inte fordandrats men dd behovet av
att hitta mark att bygga pa har 6kat bor dven detta lage provas. Teknik-
och serviceforvaltningen har tillsammans med Miljo- och byggavdelning-
en trdffat SHB och diskuterat framtida anvandning av omradet samt be-
hov av dndring av nu géllande detaljplan for omrddet.

Om hela det omradde som SHB ¢nskar kopa ska séljas bor marken rakt ne-
danfor Tingshuset i den nya detaljplanen fortsdtta vara parkmark med
hanvisning till det stora kulturhistoriska vardet omradet har.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 170815 § 116 att SHB skulle
aterkomma med en illustration och en skiss av omradet dar det framgar
hur byggnaden och utemiljon och dess placering framtrader i omradet
och hur stor del av fastigheten som &r aktuell for bebyggelse. Dessutom
tick Teknik- och serviceférvaltningen i uppdrag att ta fram en markvirde-
ring.

Pa omrddet finns Tant Annys hus som dgs av Hembygdsforeningen och
det huset ska flyttas till Hembygdsgarden. Dessutom finns pd omrddet en
tennisbana och en boulebana.

1 Hus och miljoer med kulturvérde i Stromsunds kommuns tédtorter. Kulturhistorisk ut-
redning 33, Jamtlands lins museum.
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Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att

- del av markomradet omfattande ca 3 400 m? séljs till det bedomda
markvardet om 25 kr/m?. Forséljningen genomfors nér villkoren i mark-
exploateringsavtalet dr uppfyllda.

- markomrédde nedanfor Tingshuset samt omrddet for tennisbanan kvar-
stdr som parkmark och i kommunal dgo.

- koparen ansvarar for att hitta o bekosta ny plats fér boulebana.

- koparen bekostar detaljplanedndringen samt lantmateriforrattningen.

- Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att upprétta ett markex-
ploateringsavtal med koparen.

Markomrade till salu - bld markering. Ovrig mark kvarstar hos kommunen.
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SHB:s onskade kop av omrdde - r6d markering.
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Vy fran bron.
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§ 69 Dnr 2018.119 041

Andring av budget 2018

Efter kommunens redovisningsmaéssiga omldggning till komponentredo-
visning av investeringar i bokslutet 2017 finns behov av att justera budge-
ten for 2018.

Driftsramarna for 2018 behover minska da en del av tidigare underhdlls-
kostnader flyttas till investeringar. Foljden av att investera mer blir att re-
sultatmalet behover hojas samtidigt som en investeringspott skapas for
berorda enheter.

Yrkande
Ordforanden foresldr att besluta enligt upprattat forslag.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Fullméktiges beslut

1. Den totala driftsramen 2018 minskar med 7 mnkr fran 795.300 tkr
till 788.300 tkr.

2. Teknik- och serviceforvaltningen/fastighet far en intdktsbudget pa
7 mnkr istéllet for en nollbudget. Ny ram for teknik- och servicefor-
valtningen blir ddarmed 25.286 tkr.

3. Resultatmalet okar fran tidigare plus 8 mnkr till plus 13 mnkr.
4. Investeringspotter skapas for tva enheter inom teknik- och service-

forvaltningen. Fastigheter far 4,5 mnkr och avfall, vatten och av-
lopp, AVA, 0,5 mnkr.

Justering (Sign)
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Andring av budget 2018

Efter kommunens redovisningsmassiga omldggning till komponentredo-
visning av investeringar i bokslutet 2017 finns behov av att justera budge-
ten for 2018.

Driftsramarna for 2018 behover minska da en del av tidigare underhalls-
kostnader flyttas till investeringar. Foljden av att investera mer blir att re-
sultatmalet behover hojas samtidigt som en investeringspotter skapas for
berorda enheter.

Beslutet skickas till

KLF/ekonomi
TSF

Forslag till beslut i fullmiktige

1 Den totala driftsramen 2018 minskar med 7 mnkr fran 795.300 tkr till
788.300 tkr.

2 Teknik- och serviceforvaltningen/fastighet far en intaktsbudget pa 7
mnkr istdllet for en nollbudget. Ny ram for teknik- och serviceforvalt-
ningen blir ddrmed 25.286 tkr.

3 Resultatmdlet okar fran tidigare plus 8 mnkr till plus 13 mnkr.

4 Investeringspotter skapas for tva enheter inom teknik- och servicefor-
valtningen. Fastigheter far 4,5 mnkr och avfall, vatten och avlopp, AVA,
0,5 mnkzr.

Underskrift
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Forvaltning Arendenr/diarienr
Kommunledningsforvaltningen/ekonomi

Utredare/handldggare Namnd/ styrelse

Veronica Hjorter Stenklyft Kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Kommunen pédborjade arbetet med den redovisningsmaéssiga omlédgg-
ningen till komponentinvesteringar 2016, och slutférde den i bokslutet
2017. Enligt redovisningsreglerna ska en anldggningstillgang delas upp
pa en eller flera komponenter, vilka ska ha olika langa avskrivningspe-
rioder.

Kostnader 6ver ett basbelopp behtver provas om atgarden avser en kom-
ponent pa den bertérda anldggningstillgdngen, t.ex. fastigheten eller vat-
tenverket. For att mojliggora en korrekt redovisning behover vi skapa in-
vesteringspotter. Tidigare storre underhdllskostnader blir ddrmed en in-
vesteringsutgift istdllet. Troligen ett utbyte eller renovering av en kompo-
nent, t.ex. tak, pumpar. Viktigt dr att inga nya medel for underhall till-
kommer, utan det dr endast sittet att redovisa som fordndras.

Driftsramen

Med ledning av nivderna i bokslutet 2017 foresldr vi att budgeten 2018
dndras genom att minska den totala driftsramen fran 795.300 tkr till
788.300 tkr. Fastigheter inom teknik- och serviceforvaltningen far en in-
taiktsbudget pa 7 mnkr istdllet f6r en nollbudget. Justeringen bestar av
bade minskade kostnader for underhall och kapitaltjanst. Ingen justering
dr for narvarande aktuell for enheten avfall, vatten och avlopp, AVA, da
den sdrredovisas som en affarsverksamhet med under- och 6veruttag
inom kollektivet. Ny nettoram for teknik- och serviceférvaltningen blir
darmed 25.286 tkr.

Investeringsramen

Kommunala investeringar fér 2018 finns beslutade till 10, 7 mnkr, samt
ombudgetering fran 2017 med 21,0 mnkr. Investeringsbudgeten behtver
utokas med tva investeringspotter som kan nyttjas av verksamheten for
komponentatgarder, TSF/fastighet 4,5 mnkr och TSE/AVA 0,5 mnkr.

Resultatbudget

For att investera mer behover resultatmdlet 6ka. Beslutat for 2018 dr plus
8 mnkr. Med fordndrad investeringsniva foreslds det nya resultatmadlet
till plus 13 mnkr, d.v.s en 6kning med 5 mnkr med anledning av de tva
investeringspotterna.
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Initierare

Ekonomichef

Konsekvensanalys

Genomgang av styrdokument med anledning av tillskapande av investe-

ringspotter pagar.
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Stipendier och reseersittningar till examensarbeten 2018 och
tills vidare

Akademi Norr anvander sedan 2009 en modell for langsiktig finansiering
av stipendier och reseersdttningar for studenter som genomftr examens-
arbeten i Akademi Norrkommunerna. Larcentrum i kommunerna mark-
nadsfor stipendiet.

Yrkande

Ordforanden foresldr att besluta enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att genom reseersattningar och stipen-
dier stodja tre examensarbeten per dr fran 2018 och tills vidare.

2. Respektive forvaltning ansvarar for stipendie- och resekostnaderna
ndr examensarbetena genomfors i den kommunala organisationen.

3. Framtids- och utvecklingsforvaltningen finansierar 6vriga stipendier
och resekostnader inom ovanstaende ram pa tre st per ar.

4. Marknadsforingen av stipendieméjligheterna fortsitter under 2018
och tills vidare.

Justering (Sign)
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Forvaltning Arendenr/ diarienr

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Karin Holmquist Kommunstyrelsen

Stipendier och reseersittningar till examensarbeten 2018 och
tills vidare

Akademi Norr anvander sedan 2009 en modell for langsiktig finansiering
av stipendier och reseersdttningar for studenter som genomfor examens-
arbeten i Akademi Norrkommunerna. Larcentrum i kommunerna mark-
nadsfor stipendiet.

Modellen innebér att varje kommun beslutar om vilket antal examensar-
beten man onskar ska genomforas i kommunen och anslar medel for
finansiering av stipendier och reseersittning for detta. Modellen innebar
att kommunen endast betalar for faktiskt genomfoérda examensarbeten.

Varje examensarbete omfattar ett maxbelopp pa 13 000 kr varav 3 000 kr
dar reseersattningar mellan studieort och examensplats. Eventuellt stipen-
dium, 10 000 kr, beslutas om i varje enskilt fall och &r kopplat till faktisk
prestation.

Stipendierna &r ett utmarkt sitt att marknadsfora kommunen eller foreta-
get samtidigt som det ger mojligheter att utreda intressanta fragor. Kon-
takter med studenterna kan ocksa vara viktiga i kompetensforsorjnings-
héanseende.

Beslutet skickas till

Akademi Norr, Gudrun Viklund
Larcentrum, Inger Eriksson-Liljegren
Framtid- och utvecklingsfoérvaltningen, Karin Holmquist

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen beslutar att genom reseersattningar och stipen-
dier stodja tre examensarbeten per ar fran 2018 och tills vidare.

e Respektive forvaltning ansvarar for stipendie- och resekostnaderna
ndr examensarbetena genomfors i den kommunala organisationen.

e Framtids- och utvecklingsforvaltningen finansierar dvriga stipendier
och resekostnader inom ovanstdende ram pa tre st per ar.

e Marknadsforingen av stipendiemdjligheterna fortsatter under 2018
och tills vidare.
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Forvaltning Arendenr/ diarienr

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Karin Holmquist Kommunstyrelsen

Underskrift
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§71 Dnr 2015.228 805

Ansokan om investeringsbidrag - Gaxsjo Bygdegardsfor-
ening

Gaxsjo Bygdegardsforening har sokt investeringsbidrag fran Boverket.
Nar det gdller energieffektivisering samt 6vriga om- och utbyggnadskost-
nader kan man f4 50 % av kostnaderna i bidrag frdn Boverket. Bidraget &r
dock avhingigt av ett kommunalt beslut om medfinansiering med minst

30 %.

Kommunstyrelsen beslutade den 16 juni 2015, § 140, att bevilja féreningen
99 500 kronor i bidrag for att minska driftskostnaderna.

For att na ambitionen om att fa till en mer &ndamalsenlig och energisnd-
lare samlingslokal beslutade kommunstyrelsen den 4 augusti 2015 § 162,
att bevilja foreningen ytterligare 42 000 kronor i bidrag sa att Boverkets
medfinansieringskrav nas.

Foreningen anhédller om medel fran kommunstyrelsen pa ytterligare
12 224 kronor.

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foresldr arbetsutskottet beslutar att
bevilja foreningen sammanlagt 52 224 kronor i bidrag och att medel anvi-
sas ur kommunstyrelsens utvecklingspott 2018.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Gaxsjo Bygdegardsforening far 52 224 kronor i bidrag for att minska-
driftskostnaderna.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens utvecklingspott 2018.

Justering (Sign)
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Linsstyrelsen Forslag

]amtlands lan Datum Dnr (anges vid skriftvixling)
2018-03-21 511-2311-2017

Enligt sandlista

Farslag till
Beslut for bildande av naturreservatet Luvkullvattnet

Uppgifter om naturreservatet
Naturreservatets namn: Luvkullvattnet

NVR-id: 2046654

Natura 2000: SE0720199 Graberget-Hotagsfjallen
Kommuner: Krokom och Strémsund

Lén: Jamtland

Fastighetskarta: 71E 2iS, 71E 25, 71E 1iN, 71E 1jN
Lagesbeskrivning: ca 11 km sydvést om Svaningen och ca 18

km sydost om Munsfjéllet
Centrumkoordinater: ~ N: 7120473 E: 491140 (SWEREF99 TM)

Fastigheter: Del av Svaningen 1:25, del av Gaxsjofjill
1:1 samt del av Murfjall 1:1

Agare: Staten genom Naturvardsverket samt
Holmens Bruk AB

Forvaltare: Lénsstyrelsen Jimtlands ldn

Totalareal: 655 hektar, varav 473 hektar produktiv
skogsmark

Postadress Besoksadress Telefon Fax E-post Webb

83186 OSTERSUND  Residensgrind 7 010-2253000 010-22530 10  jamtland@lansstyrelsen.se ~ www.lansstyrelsen.se/jamtland
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Lansstyrelsens beslut

Lansstyrelsen forklarar med stod av 7 kap. 4 § miljobalken det
omrade som utmarks pé bifogad karta, bilaga 1, som naturreservat.

Beslutet riktar sig till var och en, fastighetsdgare och innehavare av
sarskild rétt, vars réttigheter att anvinda mark- och vattenomraden

berors inom reservatsomradet.

Naturreservatets namn ska vara Luvkullvattnet

Syftet med naturreservatet

Syftet med naturreservatet ér att bevara och utveckla en
naturbarrskog med vildmarkskaraktir, biologisk méngfald och
brandpréglat ekosystem. Syftet dr ocksa att bevara omrddets sjoar
och vattendrag.

Syftet ar samtidigt att bidra till att uppfylla de ataganden som foljer
av att omradet delvis &r utpekat att ingd 1 det europeiska néitverket
av skyddade omraden, Natura 2000, enligt Art- och
habitatdirektivet.

Syftet nds genom naturvardsbranning i brandpriglade omraden,
restaurering och kalkning av sjoar och vattendrag samt 1 vrigt
genom att skogsmarken ldmnas for fri utveckling.

Skilen for beslutet

Naturreservatets prioriterade bevarandevarden och ddrmed skilen
for beslutet ar:

e Brandpriglad tallskog med gamla brandskadade tréd,
torrakor och lagor i olika nedbrytningsstadier, samt dess
forekomst av vedlevande mossor, lavar svampar och
insekter.

e Urskogsartad granskog, med intern bestandsdynamik,
inklusive kontinuitet av gamla trad och dod ved, samt dess
forekomst av vedlevande mossor, lavar svampar och
insekter.
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e Nationellt sérskilt vardefulla vatten i form av sjéar och
vattendrag opaverkade av vattenkraftsutbyggnad och som
hyser vérdefulla populationer av utter och oring.

e Utpekade naturtyper inom Natura 2000: Taiga (9010) samt
Aapamyrar (7310).

e Utpekade arter inom Natura 2000: Utter (1355).

Beskrivning av omradet

Naturreservatet Luvkullvattnet ligger 1 Krokoms och Stromsunds
kommuner, cirka 11 kilometer sydvast om Svaningen och cirka 18
kilometer sydost om Munsfjillet. Reservatet bestar av ett
naturskogsomrade med 1&g ménsklig pdverkan och som i sdder
gransar mot det 113 000 hektar stora naturreservatet Hotagen.

Skogen norr om sjon Léngvattnet bestar av en gles, gammal och
brandpréglad tallskog. Boniteten &r lag dver stora delar av detta
omrade och skogen ér relativt homogen och jimnarig med en
medelalder omkring 150 ar. Aldre, upp till cirka 300 &r gamla,
vidkroniga tallar forekommer dock. Senvuxna trad ar mycket
vanliga. Marken dr 6verlag stenig och block &r vanligt
forekommande. Skogstypen utgors framst av olika ristyper (blabir,
lingon och krakbir), men dven av lavtyper.

Skogen kring Langvattenhdjden ar urskogsartad med en minimal
paverkansgrad dir avverkningsstubbar delvis saknas helt. Den
minst paverkade skogen finns runt Smatjarnarna med brandpréglad
skiktad tallurskog av ristyp med smirre inslag av lavrik typ.

Utmed Langvattenhdjdens nordostsluttning str en relativt grov och
hogvuxen granurskog med riklig forekomst av liggande och
stdende dod ved. Hér finns fynd av bland annat ett flertal sillsynta
tickor.

I Naturreservatet ingar ocksa flera sjoar och vattendrag. Sjon
Luvkullvattnet, som gett reservatet dess namn, dr en del av ett stort
omrade som Lénsstyrelsen klassat som Nationellt séarskilt vardefullt
vatten och som utgér mycket viktigt habitat for bland annat utter
och oring.

En mer omfattande beskrivning finns 1 skdtselplanen, bilaga 3.
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Foreskrifter

For att uppna och tillgodose syftet med naturreservatet beslutar
Lansstyrelsen med stod av 7 kap. 5, 6 och 30 §§ miljobalken samt
22 § forsta stycket forordningen (1998:1252) om omradesskydd
enligt miljobalken m.m. att nedan angivna foreskrifter ska gélla for
naturreservatet.

A. Foreskrifter med stod av 7 kap. 5 § i miljobalken om
inskrinkningar i ritten att anviinda mark- och vattenomriaden

Utover foreskrifter och forbud enligt andra lagar ér det forbjudet att
inom naturreservatet:

. uppfora byggnad eller annan anldggning, till exempel

vindkraftverk, mast, antenn, luft- eller markledning, bro eller
sping,

utoka eller forandra befintlig byggnad eller anldggning,

sdtta upp tavla, plakat, skylt, gora inskrift eller liknande,

anordna upplag, utfora fyllning eller tippning, spranga, schakta,
borra, griva, markbereda, utféra ndgon annan typ av
markbearbetning eller bedriva tikt av nagot slag,

anldgga vig, skoterled, uppstéllningsplats for fordon, eller liknande
anldggningar,

dika, kulvertera dike, ddmma, eller utféra annan dtgird som
paverkar omradets naturgivna hydrologiska forhallande,

utfora skogsvérds- eller skogsskotselatgérder, eller pa annat sitt
falla eller skada trdd och buskar, samt flytta eller upparbeta stdende
och liggande doda trid eller delar av tréd,

infora for omradet frimmande viaxt- eller djurart,

anvinda kemiska eller biologiska bekdmpningsmedel, tillfora kalk
eller andra véxtniringsdmnen,

placera ut saltstenar i anslutning till kdllor och fuktig-bl6t mark.

Utan Lénsstyrelsen tillstand dr det forbjudet att:

uppfora jakttorn,
dikesrensa.
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B. Foreskrifter med stod av 7 kap. 6 § miljobalken om
skyldighet att tila visst intrang

Markégare och innehavare av sérskild ritt till marken forpliktas
tala att foljande anordningar utfors och dtgéirder vidtas for att
tillgodose syftet med naturreservatet:

. utmérkning av naturreservatets yttergranser enligt gidllande

anvisning,

uppsittning och underhall av informationstavla vid plats som
markeras pa karta, bilaga 1,

underhdll av stig markerad pé karta, bilaga 1,
naturvardsbranning i enlighet med karta, bilaga 1, samt anliggande
av mineraljordsstringar for brandavgrinsning, transport av
branningsutrustning med motorfordon och dylikt for att kunna
genomfora atgérden,

maskinell och/eller manuell restaurering av sjoar och vattendrag,
kalkning av sj0ar och vattendrag pdverkade av antropogen
forsurning,

. unders6kning och dokumentation av mark, vegetations samt véxt-

och djurliv i uppfoljningssyfte,
borttagning av frimmande arter genom mekaniska metoder.

C. Ordningsforeskrifter med stod av 7 kap. 30 § miljobalken
om riitten att firdas och vistas samt om ordningen i 6vrigt
inom naturreservatet

Utover vad som annars géller 1 lagar och forfattningar ar det
forbjudet att inom naturreservatet:

plocka och samla in arter av olika slag, med undantag av bér och
matsvamp,

klattra i botrdd, uppehalla sig ndra rovfagelbo, lya eller gryt, samla
in djur eller pa annat sitt medvetet skada eller stora djurlivet,

gora averkan pa mark, block, véxtlighet, torrtrdd eller annan dod
ved,

elda, annat 4n med medhavd ved.

Undantag frin foreskrifterna
A- och C-foreskrifterna ovan skall inte utgdra hinder {or:

a) forvaltaren av naturreservatet, eller den som forvaltaren uppdrar ét,

att vidta de atgérder som behdvs for att tillgodose syftet med
naturreservatet och som framgar av foreskrifterna under B ovan,
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b) att bedriva renskotsel 1 enlighet med rennéringslagen (1971:437)
eller framfora motordrivet fordon vid renskotsel enligt undantag i
terrangkorningsforordningen (1978:594),

c) jakt och fiske.

Skotselplan

Lansstyrelsen faststéller 1 enlighet med 3 § férordningen
(1998:1252) om omradesskydd enligt miljobalken m.m. bifogad
skotselplan, bilaga 3, for naturreservatets langsiktiga vard.

Redogorelse for drendet

Arendets beredning

Genom ett regeringsbeslut 1 juni 2002 fick Lansstyrelsen 1 uppdrag
att utfora naturviardesbedomningar av statliga skogar. Under 2003
utfordes inventeringarna i Jdmtlands ldn, vilket bland annat
resulterade i utpekandet av naturreservatet Luvkullvattnets véstra
del. Objektet var en del av en statligt 4gd fastighet som forvaltades
av Statens Fastighetsverk (SFV). I mars 2011 &verfordes
forvaltaransvaret for objektet fran SFV till Naturvardsverket.

Lénsstyrelsen beslot 2011 att foresld Luvkullvattnet som
Naturreservat, vilket Naturvardsverket godkiande 2012.
Lantmaiteriet métte in omradets granser under 2016 samt utforde en
fastighetsutredning under 2017.

Den 6stra delen av naturreservatet som inte 4gs av staten har
virderats av en auktoriserad konsultfirma. Varderingen slutférdes
2016 och 1 borjan av 2017 traffades dverenskommelse om
intrangserséttning med markigaren, Holmens Bruk AB.
Forhandlingen skottes av Naturvirdsverket. Under 2017 tog
Lénsstyrelsen fram ett forslag till beslut om naturreservat.

Linsstyrelsens bedomning

Naturreservatet omfattar ett storre omrade urskogsartad skog i
boreal region vilken &r en prioriterad skogstyp enligt den nationella
strategin for formellt skydd av skog. Luvkullvattnet ligger dven i
anslutning till ett av lénets storsta fjéll- och skogsreservat, Hotagen,
och finns bland ett flertal storre blivande naturreservat med mycket
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hoga virden som ger en god funktionalitet for varje enskilt
ingéende objekt.

Naturreservatet dr ocksé en del av ett omrade som Lénsstyrelsen
har prioriterat for skydd av sina limniska virden genom att peka ut
det som nationellt séarskilt vardefullt for sina sjoar och vattendrag.

Delar av omradet tillhor dessutom det 118 000 hektar stora Natura
2000-omradet Graberget-Hotagsfjillen. Sverige dr ddrigenom
skyldig att bevara de inom omradet forekommande naturtyper och
arter som listas i EU:s Art- och habitatdirektiv.

For att omradets virden ska bestd, behover omradet undantas fran
skogsproduktion och annan exploatering som innebir att omradets
naturvarden pétagligt skadas. Lansstyrelsen har bedomt att omradet
dérfor bor forklaras som naturreservat. Beslutet om naturreservat
foljer géllande riktlinjer for prioritering av naturreservatsskydd och
Sveriges internationella dtaganden om skydd av den biologiska
mangfalden, samt Sveriges miljokvalitetsmal. Lansstyrelsen
bedomer att beslutet bidrar till att uppfylla miljokvalitetsmalen
Levande skogar, Ett rikt vaxt- och djurliv samt Levande sjoar och
vattendrag.

Forenlighet med riksintressen, planer och
omradesbestimmelser

Naturreservatet ingar 1 omrade av riksintresse for renniring (enligt
3 kap. 5 § miljobalken). For att vdrna riksintresset for renndring ska
sarskild hinsyn tas till renbetet. Att skogsmarken, i och med
bildande av naturreservat, skyddas mot avverkning beddms ha en
positiv inverkan for renbetet pd landskapsniva. Naturreservatets
forvaltningsinriktning med naturvardsbrénning &r sannolikt en
forutsattning for gott bete pa lang sikt. Pa kort sikt, ddremot,
forsdmras betet efter branning. I samband med framtagande av
branningsplan ska dérfor samrdd med berord sameby ske.

Da naturreservatet dr beldget 1 anslutning till Hotagsfjéllen ingér
det i omrade av riksintresse for naturvard (enligt 3 kap. 6 §
miljobalken) samt riksintresse for friluftsliv (enligt 3 kap. 6 §
miljobalken). Naturreservatet ligger d&ven inom omrade av
riksintresse for Natura 2000 habitatdirektivet. Lansstyrelsen
beddmer att naturreservatet med dess foreskrifter och
forvaltningsinriktning dr forenligt med ovan ndmnda riksintressen.

Gillande 6versiktsplaner for Krokoms och Stromsunds kommun
antogs 2015 respektive 2014. Oversiktsplanerna anger ingen
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specifik markanvéndning for det aktuella omradet. Lansstyrelsen
bedomer ddrmed att detta beslut dr forenligt med en fran allmén
synpunkt ldmplig anvdndning av mark- och vattenresurserna samt
med den for omradet gédllande kommunala oversiktsplanen. Vidare
bedomer Linsstyrelsen att inskrdnkningarna i enskilds rétt att
anvanda mark eller vatten inte gér langre 4n som krivs for att syftet
med skyddet ska tillgodoses.

Konsekvensutredning

I enlighet med vad som ségs i 4 och 5 §§ forordningen (2007:1244)
om konsekvensutredning vid regelgivning, bedomer Lansstyrelsen
att foreskrifterna enligt 7 kap. 30 § miljobalken innebér séa
begransade kostnadsméssiga och andra konsekvenser att det saknas
skél for en konsekvensutredning av regelgivningen.

Upplysningar

Foreskrifterna under C ovan, enligt 7 kap. 30 § milj6balken om
ritten att fardas, vistas och om ordningen i dvrigt inom
naturreservatet, géller omedelbart, &ven om de dverklagas.

Den som vill gora ansprak pa erséttning eller krdva inlésen av
fastighet ska vicka talan hos mark- och miljodomstolen mot staten
inom ett ar fran det att beslutet pa vilket anspraket grundas har
vunnit laga kraft vid pafoljd att ritten till erséttning eller inlosen
annars gér forlorad.

Lénsstyrelsen i1 Jimtlands ldn dr forvaltare av naturreservatet.

Lénsstyrelsen ska enligt 2 kap. 8 § miljotillsynsforordningen
(2011:13) utdva operativ tillsyn Gver att naturreservatets
foreskrifter f6ljs. Enligt 29 kap. 2 och 2a §§ miljobalken géller
bland annat att brott mot foreskrift som meddelats med stéd av 7
kap. miljobalken kan medfora straffansvar. Har ndgon vidtagit
atgdrd i strid mot meddelad foreskrift, kan Lénsstyrelsen enligt 26
kap. 9 och 14 §§ miljobalken vid vite foreldgga om réttelse.
Enligt 4 § skogsvardslagen (1979:429) ska bestimmelser i denna
lag eller med stod av lagen meddelade foreskrifter inte tilldimpas i
den mén vad dir ségs strider mot foreskrifter for naturreservatet.
Det innebidr till exempel att eventuella vindfallen och stormskadad
skog ldmnas ororda.

Spontana brander kan tilldtas inom naturreservatets grinser, 1
enlighet med aktuell strategi for naturvardsbranning och spontana
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brinder i skyddade omrdden, framtagen av Lansstyrelsen i
Jamtlands l4n. Enligt 3 kap. 9 § lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor har, efter en eventuell brand, dgaren eller
nyttjanderittshavaren ansvar for bevakning i den utstrackning som
har beslutats av rdddningsledaren efter avslutad rdddningsinsats.
Behovs bevakning med hansyn till risken for ny brand men
kommer bevakningen inte till stind, far riddningsledaren utféra
bevakningen pa dgarens eller nyttjanderaittshavarens bekostnad.

Lansstyrelsen kan meddela dispens fran foreskrifter om det finns
sarskilda skil och om det &r forenligt med forbudets eller
foreskriftens syfte.

Utover foreskrifterna for naturreservatet géller ocksa generella
bestimmelser till skydd for naturmiljon och djurlivet, till exempel:
e hinsynsregler enligt 2 kap. 3§ miljobalken,

o fridlysning av alla vilda faglar och diggdjur samt deras 4gg,
ungar och bon enligt jaktlagen (1987:259). Vissa andra vixt-
och djurarter dr fridlysta enligt 8 kap. miljobalken och
artskyddsforordningen (2007:845),

e hundhéllning enligt 16§ i lagen (2007:1150) om tillsyn av
hundar och katter.

o fOr verksamheter eller dtgirder som pé ett betydande sétt kan
paverka miljon i sarskilda skyddade omraden, sdsom Natura
2000, krévs tillstand enligt 7 kap. 28 a-29 b §§ miljobalken.

Bilagor

Beslutskarta
Oversiktskarta
Skotselplan

a. Skotselplankarta

W W N =

Sandlista

Foreldgeande om yttrande, med bilagor (delgivningskvitto)
Holmens Bruk Aktiebolag, c/o Holmen AB, Box 5407, 114 84
Stockholm

Samfallt vatten och fiske, delagare Svaningen s:6 samt Svaningen fs:4 :
Krister Rungdal, Djupudden 152, 833 94 Strémsund
Torbjorn Rungdal, Blashult Lindasen 1, 511 74 Skeppshult
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Mikael Rungdal Sundqvist, Karin Johansson Sundqvist och Anders
Sundqvist, Svaningen 465, 833 94 Stromsund

Maria Rolandsson, Jormvattnet 735, 833 98 Giddede

Ingrid Lysén Fransson, Furulundsvédgen 1D, 843 31 Briacke

Sonja Lysén, Féste 357, 845 94 Hackés

Anders Lysén, Postgatan 13, 843 32 Briacke

Johan Lysén, Byvigen 87, 832 46 Froson

Mikael Jogmark Janeheim, Radagatan 20, 132 73 Farsta

Lennart Hansson, Lansmansgatan 11 Lgh 1102, 691 33 Karlskoga

Helena Jonsson, Yttre Lotsvigen 73, 691 35 Karlskoga

Greger Nilsson, Fiholmsgatan 16 Lgh 1601, 722 23 Visteras

Elisabeth Nilsson, Bofinksvéigen 1 Lgh 1002, 724 70 Vésterds

Remiss, med bilagor

Statens Fastighetsverk, Box 2263, 103 16 Stockholm

Grasvattnets vigsamfillighet, c/o Holmen Skog, Mikael Eriksson,
Trollovigen 4B. 833 35 Stromsund

Krokoms kommun, krokoms.kommun@krokom.se

Strémsunds kommun, stromsunds.kommun@stromsund.se

Skogsstyrelsen, skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se

Sveriges geologiska undersokning, sgu@sgu.se

Sametinget, kansli@sametinget.se

Jijnjevaerie sameby, info@jinje.se

Ohredahke sameby, ohredahke@biegga.com

Raedtievaerie sameby, Thorbjérn Ahrén, Hirbergsdalen 215,
830 86 Lidsjoberg

Frostvikens sodra dlgskotselomrade,
olle.adolfsson@holmenskog.com

Ramsele Edsele Sportfiskeklubb, Kurt Amundrud, Lovasvéigen 19,
880 41 Edsele

Naturskyddsforeningen Jamtland-Hérjedalen,
marie.a.andersson@naturskyddsforeningen.se

Jamtlands ornitologiska forening, info@jorf.se

Destination South Lapland, rasmus.westerberg@southlapland.com

Forsvarsmakten, exp-hkv@mil.se

Jagareforbundet, gote.grubb@jagareforbundet.se
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BESKRIVNINGSDEL

Syftet med naturreservatet

Syftet med naturreservatet dr att bevara och utveckla en naturbarrskog med
vildmarkskaraktir, biologisk méngfald och brandpriglat ekosystem. Syftet ar ocksa att bevara
omradets sjoar och vattendrag.

Syftet dr samtidigt att bidra till att uppfylla de ataganden som f6ljer av att omradet delvis ar
utpekat att inga i det europeiska nitverket av skyddade omraden, Natura 2000, enligt Art- och
habitatdirektivet.

Syftet nds genom naturvardsbranning i brandprédglade omraden, restaurering och kalkning av
sjoar och vattendrag samt i Ovrigt genom att skogsmarken ldmnas for fri utveckling.

Beskrivning av naturreservatet

Administrativa data

Naturreservatets namn Luvkullvattnet

Léan Jamtland

Kommuner Krokom och Strémsund

. Del av Svaningen 1:25, del av Géxsjofjdll 1:1 samt del

Fastigheter av Murfjill 1:1

Markégare Staten via Naturvardsverket samt Holmens Bruk AB
Areal 655 hektar

Forvaltare Lansstyrelsen i Jdmtlands 14n
Omréadesbeskrivning

Landskap och lage

Naturreservatet Luvkullvattnet ligger i Krokoms och Stromsunds kommuner, cirka elva
kilometer sydvést om Svaningen och cirka 18 kilometer sydost om Munsfjillet. Omradet ar
655 hektar stort och gréinsar till det 113 000 hektar stora naturreservatet Hotagen.

Geologiska forhallanden

Omradet ligger 1 den naturgeografiska region som kallas ’Fjillen i Hotagen”. Berggrunden
utgors av granit och kvartsarenit. Hogsta punkt dr beldgen pa Langvattenhdjdens topp med
560 meter over havet och ldgsta punkt i anslutning till Stortjarnen med 450 meter ver havet.
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Skogen

Skogen norr om Langvattnet bestér av en gles, gammal och brandpréglad tallskog. Boniteten
ar lag Over stora delar av detta omrade och skogen ér relativt homogen och jimnérig med en
medelalder omkring 150 &r. Aldre, upp till cirka 300 &r gamla, vidkroniga tallar forekommer
dock. Senvuxna trad dr mycket vanliga. Marken &r 6verlag stenig och block ér vanligt
forekommande. Skogstypen utgors framst av olika ristyper (blabér, lingon och krakbér), men
dven av lavtyper. De talldominerade delarna &r 6ppna och tilltalande att vistas i.

Mingden solexponerad dod ved, bade stdende och liggande, &r stor i forhallande till savél
trddvolym som produktionsforméga, men avspeglar sig med storre andel dod ved utmed syd-
och sydvistsluttningar. Karaktéristiskt for omradet ar den rikliga méngden brandskadade
hogstubbar.

Skogen kring Langvattenhdjden dr urskogsartad och med en minimal paverkansgrad dér
avverkningsstubbar delvis saknas helt. Den minst paverkade skogen finns runt Smatjarnarna
med brandpriglad skiktad tallurskog av ristyp med smirre inslag av lavrik typ. Hér finns inga
avverkningsspar och de levande trdden bar spér efter en till tva brander och pa stubbar syns
spar efter upp till fem brander. Det finns dven gott om torrakor, hogstubbar och ldgor i olika
stadier av nedbrytning. Pa toppen av Langvattenhdjden finns ett flertal mycket grova
gammeltallar som uppskattningsvis ar uppat 400 &r gamla.

Utmed Léangvattenh6jdens nordostsluttning finns ett urskogsartat granbestand som mer eller
mindre saknar spar fran avverkningar. I denna sluttning, av 1agortstyp, star en relativt grov
och hogvuxen granskog med riklig forekomst av liggande och stdende dod ved av gran. Bitvis
ar mangden liggande dod ved av gran sé stor att det ar svarframkomligt. Merparten av den
liggande doda veden &r sjdlvdoda trad 1 olika stadier av nedbrytning. Hér har flera fynd gjorts
av bland annat de rodlistade arterna' ostticka (Skeletocutis odora) (VU), blackticka
(Junghuhnia collabens) (VU), kristallticka (Skeletocutis stellae) (VU), lappticka (Amylocystis
lapponica) (VU), taigaskinn (Laurilia sulcata) (VU) och rynkskinn (Phlebia centrifuga)
(VU). Filtskiktet bestar mestadels av frisk blébarsristyp men fldckvis finns lag- och hogorter,
speciellt utmed Langvattenhdjdens nordostsluttning. Den staende traddvolymen ar uppskattad
till 300 - 350 kubikmeter i denna del. Ovriga bestand i omradet har betydligt ligre
virkesvolymer. Lovtrddsandelen dr sparsam i hela omradet.

Sjbar och vattendrag

Sjon Luvkullvattnet dr en liten del av ett stort omrade klassat av Lansstyrelsen som Nationellt
sarskilt vardefullt vatten och utgér mycket viktigt habitat f6r bland annat utter och oring.
Vattensystemet ar kraftigt paverkat av timmerflottning, men Lansstyrelsen arbetar med att
aterstélla vattenbiotoperna till s& ursprungligt skick som mojligt.

Langvattnet, som delvis ingér 1 Natura 2000-omrddet Graberget-Hotagsfjdllen, tillhor
naturtypen Néringsfattiga slittsjoar (3110) och dr en grund, oligotrof (ndringsfattig)
klarvattensjo med kortskottsvegetation och nédringsfattiga strander.

! Kategoriserade enligt ArtDatabanken 2015: VU = sérbar
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Kulturhistoria

I nordostra delen av naturreservatet, kring Stortjdrnen och sjon Luvkullvattnet finns gott om
spar som vittnar om flottningsepoken, bland annat rensade utlopp och rester av forddmningar.
I norra anden av Langvattnet har Skogsstyrelsen registrerat en damm och
fordimningsvallslimning.

Rennéring

Omrédet dar naturreservatet dr beldget nyttjas for renskotsel och utgoér kdrnomrade av
riksintresse for renniring (enligt 3 kap. 5 § miljobalken). Véastra delen utgor aretruntland for
Jijnjevaerie sameby. Genom den sydvistra delen av naturreservatet gar en flyttled.

Artfynd

Négon systematisk artinventering &r inte utford, men 20 rodlistade arter 4r funna i
naturreservatet, varav atta ir klassade som sarbara. De flesta &r svampar, men i omradet kring
Stortjarnen har dven utter (Lutra lutra) noterats.

Inventeringar av vedlevande svampar utfordes under 2008 i1 den centrala delen av
naturreservatet. Inventeringen utfordes som en del av en studie med syftet att jamfora
forekomst och frekvens av rodlistade vedsvampar i1 naturskogslandskap nira grinsen for
fjallndra skog med forekomst och frekvens i1 brukade skogslandskap i samma region. Studien
publicerades 2014 i Scandinavian Journal of Forest Research (se kéllforteckning).

Friluftsliv

Omrédet ar ett forhdllandevis oként utflyktsmél och anvinds i huvudsak i samband med
dlgjakt eller fiske. Den del av naturreservatet som dgs av staten ligger inom
skoterregleringsomrade.

Prioriterade bevarandevirden
e Brandpriglad tallskog med gamla brandskadade trdd, torrakor och lagor i olika
nedbrytningsstadier, samt dess forekomst av vedlevande mossor, lavar svampar och
insekter.

e Urskogsartad granskog, med intern bestdndsdynamik, inklusive kontinuitet av gamla
trdd och dod ved, samt dess forekomst av vedlevande mossor, lavar svampar och

insekter.

e Nationellt sarskilt vardefulla vatten i form av sjéar och vattendrag opaverkade av
vattenkraftsutbyggnad och som hyser viardefulla populationer av utter och 6ring.

e Utpekade naturtyper inom Natura 2000: Taiga (9010) samt Aapamyrar (7310).

e Utpekade arter inom Natura 2000: Utter (1355).
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Atgirdsprogram for hotade arter eller livsmiljoer (AGP)

Vid forvaltningen av naturreservatet ska sirskild hansyn tas till av Naturvardsverket
faststdllda atgardsprogram for hotade arter eller livsmiljoer. Inga sddana arter eller livsmiljoer
ar kdnda inom naturreservatet, men om Lansstyrelsen far ny kunskap om arter eller naturtyper
berdérda av AGP inom naturreservatet ska prioriterade atgérder for dessa kunna utforas, under
forutséttning att de inte bryter mot naturreservatets syfte och foreskrifter.

Precis utanfor reservatsgriansen, 1 Luvkullvattenan nedstroms sjon Luvkullvattnet, finns
bestand av flodparlmussla (Margaritifera margaritifera). De skotselatgérder som foreslas i
naturreservatet harmoniserar med de dtgédrder som enligt atgidrdsprogrammet gynnar
forekomst av flodpéarlmussla.

Natura 2000

Delar av omradet som omfattas av naturreservatet dr utpekat att ingé i det europeiska
nitverket av skyddade omréden, Natura 2000, enligt Art- och habitatdirektivet.
Ytterligare information om Natura 2000-omrédet finns i bevarandeplanen for omradet
Gréberget-Hotagsfjillen med sitekod SE0720199.

18
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PLANDEL
Skotsel och forvaltning av naturreservatets naturvirden

Naturreservatet har delats in 1 tva skotselomraden (A & B) dir den langsiktiga forvaltningen
av omrddets framst skogliga naturvirden skiljer sig at.

Skotselomride A — Brandpriglad barrblandskog (369 hektar)

Beskrivning

Skotselomradet utgdrs av tva delomraden av brandpriglad tall- eller barrblandskog. Det
nordostra delomradet dr 310 hektar stort och det sydvéstra dr 59 hektar stort.

Bevarandemal

Skotselomréadet ska besta av urskogsartad talldominerad barrskog. Skdtselomradets struktur
och sammansittning ska vara tydligt priglat av brand och branden ska ha en roll i omradets
fortsatta utveckling. I perioder efter brand/branning ér delomridden 6ppna och priaglade av
betydande méngder dod ved. I senare stadier efter brand &r omradena mer slutna. Det ska
finnas rikliga och ej minskande férekomster av for naturtypen typiska arter. Arealen
brandpréiglad barrblandskog ska vara 369 hektar.

Skotselatgarder
e Naturvérdsbranning.
Genomfdrs enligt upprittad brinningsplan (definieras under “Ovriga uppgifter”).
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Skotselomride B — Barrblandskog priiglad av intern dynamik (286 hektar)

Beskrivning

Skotselomradet utgdrs av tva grandominerade skogsomraden. Omradet runt Langvattenhdjden
ar 262 hektar och det mindre omradet sydvist om Smatjdrnarna ar 24 hektar.

Bevarandemal

Skotselomradet ska besta av grandominerad barrnaturskog. Skotselomradets struktur och
sammanséttning ska vara tydligt priglat av intern bestindsdynamik med stor andel gamla trid,
samt rikligt med torrtrdd och l&gor av olika formultningsgrad. Tillkomsten av olika typer av
dod ved ska ske kontinuerligt och inga brott i kontinuiteten av dldre levande trdd ska ske. Det
ska finnas rikliga och ej minskande forekomster av for naturtypen typiska arter. Arealen
barrblandskog ska vara 286 hektar.

Skotselatgarder
e Inga (fri utveckling).

Skotselomride C — Sjoar och vattendrag

Beskrivning

De vattenférekomster som finns inom reservatet ér statusklassade enligt ramdirektivet for
vatten (Europaparlamentets och radets direktiv 2000/60/EG). Luvkullvattnet (SE712565-
145151) och Léngvattnet (SE712296-145267) ar bada klassade till mattlig ekologisk status.
Luvkullvattnet pd grund av en damm som ligger i utloppet av sjon och Lingvattnet pa grund
av forsurning. Forsurningslédget 1 Langvattnet dr oklar dd vattenkemi inte provtagits pa ett
antal ar. Aven Langvattendn (SE712384-145240) har mattlig ekologisk status pa grund av
flottledsrensning. Stortjdrnen (SE712455-145225) ar klassad till god ekologisk status.
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Luvkullvattnet, Langvattnet och Luvkullvattenan uppnar i dagslidget inte
miljokvalitetsnormen God ekologisk status 2021. For att normen skall nas krdvs restaurering
av vattendraget Langvattenidn samt eventuellt kalkning vid Langvattnet.

Skotselatgarder
e Restaurering av vattendrag paverkade av timmerflottning.

Dessutom ska foljande ej prioriterade atgérd vara mojlig att utfora:
e Kalkning.

Bevarandemal
Naturlig flodesregim med en naturlig morfologisk struktur. Livskraftiga populationer av for
naturtypen typiska arter, bland annat 6ring. Vattnets pH ska vara 6,2.

Skotsel och forvaltning av naturreservatets friluftslivsvarden

Luvkullvattnet dr ett forhallandevis oként utflyktsmél. Omradet nyttjas sd vitt
Lénsstyrelsen kanner till endast i begridnsad omfattning for jakt, utflykter och
béarplockning. Genom att omrédet nu ges naturreservatsstatus kommer omréadets hoga
natur- och friluftslivsvérden bli mer kinda, vilket kan innebéra ett fordndrat
besokstryck.

Bevarandemal
I anslutning till naturreservatet ska det finnas god information om naturreservatets

naturvirden, samt om de bestimmelser som géller for naturreservatet.

Skotselatgarder
e Informationstavla for naturreservatet sétts upp vid omradets entré.

Dessutom ska foljande ej prioriterade atgérd vara mojlig att utfora:
e Uppmaérkning och rdjning av befintlig stig.
Utmirkning av naturreservatets grins

Naturreservatet skall utmérkas 1 falt enligt Naturvardsverkets anvisningar.

21
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Sammanfattning och prioritering av planerade skotselatgéirder

Skotselomrade Skotselatgirder Prio Nir Frekvens

Hela Markering av naturreservatets grinser 1 Inom 1 ér Aterkommande

naturreservatet vid behov

A Naturvérdsbrénning 1 Enligt upprittad  Enligt
branningsplan uppréttad

branningsplan

C Restaurering av vattendrag 1 Enligt Engangsatgird
Lénsstyrelsens
vattensystemplan

Friluftsliv Uppsittning av en informationstavla 1 Inom 1 ar Engangsatgird

Dessutom ska foljande ej prioriterade skotselatgiarder kunna utforas:
e Kalkning av sj0ar och vattendrag.
e Uppmérkning och rdjning av befintlig stig.

Ovriga uppgifter

Brinningsplan

Syftet med en brianningsplan &r bland annat att tydligt redovisa branningsomradets
avgransning (geografiskt och i terrdngen), beskriva kvalitativa mél med branningen ur
naturviardessynpunkt samt att tydliggdra brinningens planering ur sékerhetssynpunkt. I
samband med branningsplaneringen ska samrad med berérd sameby ske.

Uppfoljning

En uppf6ljning av beskrivna bevarandemal ska ske for varje skdtselomride for bedomning av
omradets bevarandetillstand. Uppfoljningsarbetet anges och utfors av Lansstyrelsen eller av
denne enligt skrivna avtal utsedd uppdragstagare. Resultat fran kommande uppf6ljning av
bevarandestatusen kan eventuellt pdkalla en revidering av skotselplan och malindikatorer.
Malindikatorer for uppfoljning av bevarandemélen for naturreservatets skotselomrdden anges
1 ett sdrskilt dokument kallat uppf6ljningsplan och beslutas om separat.

Tillsyn
Lénsstyrelsen ansvarar for fortlopande tillsyn av att naturreservatets foreskrifter efterlevs.

Finansiering av naturvardsforvaltningen

Naturvardsforvaltningen bekostas av Naturvardsverket genom skotselanslag for
biotopvéirdande dtgarder, utmirkning av reservatets grianser, omradestillsyn samt l6pande
underhall.
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Ej tryckta kallor

Berggrundsdata 6ver Jimtlands 1dn, himtad fran SGUs berggrundsdatabas 2017-04-05. ©
Sveriges geologiska undersokning (SGU)

Liansstyrelsen 1 Jimtlands ldn. Lénsstyrelsens artdatabas.

Lénsstyrelsen i Jimtlands ldn. Lansstyrelsen naturvérdesinventeringar.

Foto: Lénsstyrelsen Jimtlands lan.
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Dnr: 511-2311-2017 Bilaga 3a

Naturreservatet Luvkullvattnet
Skotselplankarta
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D Grans for naturreservatet Luvkullvattnet
Grans for naturreservatet Hotagen

Grans for skotselomraden
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FIE . FORSLAG
—-=- Lansstyrelsen Datum Dnr (anges vid
Fy%| Jamtlands 1an situaxing)

4 2018-03-19 511-1910-2018

ﬁ % Natnrvirdeconhaten

Forslag: Bildande av fagelskyddsomridet Skiarnja inom delar av
fastigheter Blasjofjill 1:1 och Orrnésfjall 1:1, Stromsunds
kommun

Uppgifter om fagelskyddsomradet

Namn: Skaarnja

Kommun: Stromsund

Lén: Jamtland

Légesbeskrivning: I norra delen av lénet, ldngs
Vildmarksvigen cirka en mil norr om
Ankarvattnet.

Fastigheter: Delar av Blasjofjéll 1:1, Orrnasfjéll 1:1,

Markigare: Statens Fastighetsverk

Areal: 11 043 hektar

Forvaltare: Lénsstyrelsen i Jimtlands ldn

Beslut

Med stod av 7 kap. 12 och 30 §§ miljobalken (SFS 1998:808) samt 10 § forordningen
(1998:1252) om omradesskydd enligt miljobalken m.m., beslutar Léansstyrelsen att foljande
foreskrifter skall gélla till skydd for faglar och faglars hickning i det omrédde som markerats i
karta, bilaga 1. Beslutet géller till och med 10 juli 2020.

Syftet ar att viarna fagellivet och for att skydda hotade fjdllfaglars hickningsomrade, deras dgg
och bon under hickningsperioden.

Fagelskyddsomrédet omfattar bada sidor om Vildmarksvigen, med borjan strax norr om
Gaustafallet och till l&nsgransen mot Viasterbotten. Det stracker sig fran norska gransen i

vister till ungefér tvé kilometer dster om végen.

Fagelskyddsomrédets namn skall vara Skdarnja fagelskyddsomrade.

Foreskrifter
Inom omradet rader forbud att under perioden 10 juni till och med 10 juli:
1. fardas eller uppehalla sig med undantag for:
a. vigbana (Vildmarksvégen) och iordningsstéllda parkerings-, rast-
och informationsplatser invid vagen,
b. markerad led vid Hamptjarn markerad i karta, bilaga 1,
c. markerad led fran Vildmarksvéagen langs Jetnaméilven till norska
gransen markerad i karta, bilaga 1,
2. ofreda djur, tillexempel genom nirgéngna fotograferingar eller liknande,
3. bortfora eller skada dgg eller bo.

Postadress Besbdksadress Telefon Telefax E-post
831 86 OSTERSUND Residensgrand 7 063-14 60 00 063-14 61 48 jamtland@lansstyrelsen.se
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Jamtlands lan

Naturvardsenheten

Foreskrifterna ska inte utgora nagot hinder for att bedriva renskotsel i enlighet med
renndringslagen (1971:437) eller framféra motordrivet fordon vid renskotsel enligt undantag 1
terrangkorningsforordningen (1978:594).

Foreskrifterna géller inte statlig tjdnsteman 1 tjansteutdvning och inte heller personal som pa
Lénsstyrelsens uppdrag dvervakar omrédet.

Utan hinder frén foreskrifterna kan Léansstyrelsen ge tillstand for fagelinventeringar eller
annan liknande undersokning.

Foreskrifterna géller omedelbart, aven om de 6verklagas.

Bakgrund

2012 fattade Lénsstyrelsen beslut om interimistiskt forbud inom ett omrdde motsvarande
fagelskyddsomrédet efter underrittelse fran rikskriminalpolisen om en systematisk
boplundring under faglars hickningstid i omradet. Denna verksamhet ska ha forekommit
under manga ars tid, varfor Lansstyrelsen beslutade om tilltrddesforbud under hickningstid
samt har prioriterat tillsyn under hickningsperioden dren 2012 och 2013. Lansstyrelsen
paborjade 1 samband med beslutet om interimistiskt forbud ett arbete med att bilda ett
naturreservat 1 omradet. I forslaget till beslut om naturreservat fanns foreskrifter med om ett
arligt betrddnadsforbud. Innan arbetet med bildandet av naturreservatet kunde slutforas fick
det interimistiska forbudet forldngas tva gdnger med ett ar i taget. 2017 fattade Lansstyrelsen
beslut om naturreservat i omrddet, dock gjorde Lénsstyrelsen da beddmningen att ngot
betrddnadsforbud inte skulle ingd i beslut om naturreservatet. For att bittre kunna f6lja upp
och eventuellt anpassa ett betrddnadsforbud viljer Lénsstyrelsen istdllet att fatta ett separat
beslut om fagelskyddsomrade som till att borja med géller for en trearsperiod.

Motivering

Lénsstyrelsen gor bedomningen att ett fagelskyddsomrade behdvs for att varna fagellivet och
for att skydda fjallfaglars hickningsomrade under deras hickningsperiod. Lénsstyrelsen
bedomer att ett fAgelskyddsomrade med betradnadsforbud dr nodvandigt for att en allménhet
inte ska stora hdackande faglar, for att omradet inte ska vara lattillgangligt for dggplundrare,
samt for att underlitta tillsyn i omradet. D& Vildmarksvégen och Stekenjokkomradet &r ett
populért besoksmal gor Lansstyrelsen bedomningen att omradet dnda till viss del ska vara
tillgéngligt forbesokare under perioden med betradnadsforbud, sa ldnge det dr forenligt med
syftet med skyddet. Vissa vandringsleder kommer att vara 6ppna for allmidnheten ocksd under
perioden 10 juni till 10 juli for att det ska vara mojligt att till fots ta sig till delar av
fjallomradet som inte omfattas av fagelskyddsomradet, samt till Borgefjells nationalpark pa
den norska sidan. Berget Sipmehke som &dr snotdackt under den aktuella perioden undantas
betradnadsforbudet. Ockséd Vildmarksvéigen med rastplatser och informationsplatser kommer
att vara tillgingliga for allménheten.

Intresseprovning

Foreskrifterna dr framtagna for att tillgodose syftet med skyddet och &r anpassade till
fagelskyddsomrédets varden och den hotbild som foreligger. Foreskrifterna dr avsedda att
begrinsa storning pa fagellivet under hackningsperiod, samt underlitta tillsyn. Vid en
avvigning mellan enskilda och allménna intressen i1 enlighet med 7 kap. 25 § miljobalken
finner Lénsstyrelsen att foreskrifterna inte gir langre dn vad som krévs for att syftet med
skyddet ska tillgodoses.
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Naturvardsenheten

Forenlighet med riksintresseomriden och dversiktsplan

Lansstyrelsen bedomer enligt 5 § forordningen (1998:896) om hushallning med mark och
vattenomraden m.m. att beslutet om dndrade foreskrifter och utokning av omréadet ér forenligt
med hushallningsbestimmelserna i miljobalkens 3 och 4 kapitel samt att det &r forenligt med
for omradet géllande kommunal dversiktsplan.

Bilagor
1. Karta

Sandlista

Foreldggande om yttrande, med bilagor (e-delgivning)

Statens fastighetsverk, sfv@sfv.se

Voernese sameby, Nils Aron Kristoffersson Kroik, nejlakroik@gmail.com

Remiss, med bilagor

AviFauna naturresor, admin@avifauna.se

Bergsstaten, mineinspect@bergsstaten.se

Borgefjell nasjonalparkstyre, Tore Tedés, Postboks 2600, 7734 Steinkjer, Norge
Destination South Lapland, rasmus.westerberg@southlapland.com
Johan Sernheim, Norderasen 645, 836 93 Héaggends

Jamtlands ornitologiska forening, info@jorf.se

Jamtland-Hérjedalens skidférbund, skidor@jhidrott.rf.se

Lénsstyrelsen 1 Visterbottens lén, vasterbotten(@lansstyrelsen.se
Monica Hansson, Silverstigen 14, 587 29 Linkdping

Naturvardsverket, registrator@naturvardsverket.se
Naturskyddsféreningen Jamtland-Hérjedalen, marie.a.andersson@naturskyddsforeningen.se
Nils Olofsson, Leipikvattnet, 839 93 Stora Blésjon,

Norrhelikopter 1 Vilhelmina AB, Kullsjov. 22, 912 98 Klimpfjéll,
Sametinget, kansli@sametinget.se

Skogsstyrelsen, skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se

Stromsunds kommun, stromsunds.kommun(@stromsund.se

Sigrid Ann-Mari Kristoffersson, Margits vig 8,917 04 Borgafjill
Sportfiskarna, info@sportfiskarna.se

Sveriges Geologiska Undersdkning, sgu@sgu.se

Trafikverket, trafikverket@trafikverket.se

Transportstyrelsen, luftfart@transportstyrelsen.se

Vilhelmina sédra sameby, Tomas Nejne, Fack 2077, 912 98 Klimpfjéll,
Vilhelmina mineral ab, Box 275, 751 05 Uppsala.

Vilseledaren, August Alvtegen Lundgren, info@vilseledaren.se
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FORSLAG  Dnr: 511-1910-2018 Bilag2$

Fagelskyddsomrade Skaarnja
Betradnadsforbud 10 juni - 10 juli

© Lansstyrelsen Jamtlands lan
© Lantméateriet Geodatasamverkan - GSD
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Teckenforklaring L I I I I I

Fagelskyddsomrade med betradnadsféroud 10 juni - 10 juli S kal a (A4) 1: 110 OOO

Leder som &ar undantagna betradnadsforbudet

Végbana undantagen betradnadsférbudet

E Parkeringsplats, rastplats, informationsplats undantagna betradnadsfoérbudet
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1/2
Remiss
Datum Dnr (anges vid skriftvaxling)
2018-03-19 511-1910-2018

Enligt sandlista

Forslag till beslut for bildande av figelskyddsomrade
Skdarnja

Lansstyrelsen har uppréttat ett forslag till beslut om
fdgelskyddsomrdde Skaarnja. Detta sénds nu till er for kinnedom.

Om ni har ndgra synpunkter pd forslaget ar det viktigt att framfora
dessa till Lansstyrelsen inom angiven tid. Risken finns annars att
Lénsstyrelsen fattar beslut utan att ha vdgt in era eventuella
synpunkter.

Synpunkter tas emot skriftligen och ska ha inkommit till
Lénsstyrelsen senast 23 april 2018. Mirk brevet med
diarienummer 511-1910-2018 och skicka det till Lansstyrelsen
Jamtland, 831 86 Ostersund eller via e-post till
jamtland@]lansstyrelsen.se.

Har ni fragor eller vill ha ytterligare information om &rendet,
kontakta undertecknad.

Med vénlig hélsning

Cecilia Odelberg, 010-225 34 36
Naturvardshandldggare, Lansstyrelsen Jimtlands 14n

Bilaga
Forslag till beslut om bildande av fagelskyddsomréde, inklusive
bilagd karta

AviFauna naturresor, admin@avifauna.se

Bergsstaten, mineinspect@bergsstaten.se

Borgefjell nasjonalparkstyre, Tore Todas, Postboks 2600, 7734
Steinkjer, Norge

Destination South Lapland, rasmus.westerberg@southlapland.com

Postadress
831 86 OSTERSUND

Besoksadress Telefon Fax E-post Webb
Residensgrand 7 010-2253000 010-22530 10 jamtland@lansstyrelsen.se ~ www.lansstyrelsen.se/jamtland
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Linsstyrelsen
Jimtlands lin

Johan Sernheim, Norderdsen 645, 836 93 Higgenas

Jamtlands ornitologiska forening, info@jorf.se
Jamtland-Hérjedalens skidforbund, skidor@jhidrott.rf.se
Lansstyrelsen 1 Vésterbottens lén, vasterbotten@lansstyrelsen.se
Monica Hansson, Silverstigen 14, 587 29 Linkdping
Naturvardsverket, registrator@naturvardsverket.se
Naturskyddsforeningen Jimtland-Hérjedalen,
marie.a.andersson@naturskyddsforeningen.se

Nils Olofsson, Leipikvattnet, 839 93 Stora Blasjon,
Norrhelikopter 1 Vilhelmina AB, Kullsjov. 22, 912 98 Klimpfjéll,
Sametinget, kansli@sametinget.se

Skogsstyrelsen, skogsstyrelsen@skogsstyrelsen.se

Strémsunds kommun, stromsunds.kommun@stromsund.se
Sigrid Ann-Mari Kristoffersson, Margits vig 8,917 04 Borgafjall
Sportfiskarna, info@sportfiskarna.se

Sveriges Geologiska Undersdkning, sgu@sgu.se

Trafikverket, trafikverket@trafikverket.se

Transportstyrelsen, luftfart@transportstyrelsen.se

Vilhelmina sédra sameby, Tomas Nejne, Fack 2077, 912 98
Klimpfjall,

Vilhelmina mineral ab, Box 275, 751 05 Uppsala.

Vilseledaren, August Alvtegen Lundgren, info@vilseledaren.se
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PACTA

1(2)

2018-03-23
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Johannes Isaksson, Jeanette Hedberg, Carina Rajala KommPHStyrelsen
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Nyckelord: TRAKT T, TRAKT 04, traktamente, Y
resetillagg, beloppsberakning Medlem i Pacta

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Traktamentsavtal TRAKT T
Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta 4 ena
sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomraden Allmin kommunal
verksamhet, Hilso- och sjukvérd samt Likare jimte 1 forbundsomrédena ingédende
organisationer, Lararnas Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra,

har &verenskommelse om TRAKT T triffats. Overenskommelsen innehaller
forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt vad som framgéar i TRAKT T.
Avtalet giller tills vidare fran med 2018-01-01.

I och med 6verenskommelsen upphor tidigare traktamentsavtal, TRAKT 04, att gélla.
Nedan foljer en kort redovisning i1 punktform avseende dndringar och tilldgg.

e Avtalet giller tillsvidare och ersitter TRAKT 04 och eventuella andra lokala
overenskommelser som har slutits med stod av TRAKT 04.

e Viss redigering har genomforts i avtalet. Fordndringarna innebér inte nagon
materiell fordndring.

e Andring har gjorts for att 4stadkomma en automatisk foljsamhet till framtida
fordndringar av Skatteverkets schablonbelopp. Detta innebér att beloppen i
framtiden kan fordndras utan att forhandlingar avseende TRAKT T behover
upptas. SKL kommer att informera om framtida fordndringar av beloppen.

e Med avtalet foljer information om géllande belopp fr.o.m. 2018-01-01.
Informationen dr formellt sett inte en del av avtalet.

e De centrala parterna dr 6verens om att uppta forhandlingar om reglerna i
gillande regelverk avseende traktamentsbelopp dndras.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Bestk: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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CIRKULAR 18:10
2018-03-23

Rekommendation till beslut

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som dr kommun, landsting/region, eller
kommunalférbund att anta TRAKT T som lokalt kollektivavtal med den utformning
som framgér av bilaga 1. Arbetsgivaren ska ldmna protokollsunderlag 6ver beslutet till
arbetstagarorganisation som begér det.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta traffas hdrmed lokalt
kollektivavtal TRAKT T.

Fragor

Fragor om innehallet kan stéllas till SKL: Johannes Isaksson och Carina Rajala.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

ol iy

Jeanette Hedberg

Johannes Isaksson

Bilagor:
TRAKT T i lydelse fr.o.m. 2018-01-01, med bilagor.
Information om beloppsberikning fr.o.m. 2018-01-01.

2(2)
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TRAKT T

| lydelse fr.o.m. 2018-01-01
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Innehall

Forhandlingar om Traktamentsavtal - TRAKT T....ccooveeeiiiiiiiiiieeeeeeee, 3
Avtal om traktamente och resetilligg - TRAKT T ....cccoooiiiiiiiiiiieieeiee e, 7
RIKEINJET ...ttt ettt et eaae e s e e e baeesneeenes 9
Redogorelse for traktamentsavtalet..........cccveeevieriieriiieniieeie e 10

31317 03— SKL Kommentus AB
Ersatter 31 3 17 02
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Forhandlingar om Traktamentsavtal - TRAKT T

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan kommu-
nal verksamhet, Hilso- och sjukvird samt Lékare jimte 1 férbundsomradena in-
gdende organisationer, Liararnas Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer & den andra.

§ 1 Innehall

Parterna traffar detta kollektivavtal TRAKT T, nedan kallat avtalet. Till avtalet
hor dven bestdmmelser enligt foljande bilagor 1-2

a) Avtal om traktamente och resetilligg TRAKT T, med tillhorande bilaga
(bilaga 1)

b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2)
§ 2 Andringar och tilliigg

I kollektivavtalet ska ocksé ingé de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

Parterna dr overens om att uppta forhandlingar 1 det fall att skatteregler for trak-
tamentsbelopp fordndras.

§ 3 Tvisters handléiggning

Uppstér tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av Gverens-
kommelse som slutits med stdd av detta ska drendet handldggas i den ordning
som foreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).

§ 4 Rekommendation om lokalt kollektivavtal TRAKT T

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, landsting/region,
eller kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta

TRAKT T som lokalt kollektivavtal med den utformning som framgar av

bilaga 1.

Parterna dr overens om att sddant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta TRAKT T som lokalt kollektiv-
avtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsunderlag 6ver beslutet till arbetstagar-
organisation, som begér det.
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For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta tréffas harmed
lokalt kollektivavtal TRAKT T.

§ 5 Giltighet och uppsigning

1. Detta kollektivavtal, TRAKT T, ersétter 2018-01-01 TRAKT 04 i lydelse
fr.o.m. 2012-01-01 och géller fran och med detta datum tills vidare med en 6m-
sesidig uppsdgningstid av tre ménader.

Sager central part upp TRAKT T upphor lokalt kollektivavtal att gilla vid
samma tidpunkt som TRAKT T om inte annat 6verenskoms mellan centrala par-
ter.

2. Uppsédgning ska vara skriftlig och 4tf6ljd av forslag till nytt kollektivavtal.



§ 6 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Johannes Isaksson

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Agneta JOhnk

For Arbetsgivarforbundet Pacta

John Nilsson

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Lenita Granlund

For OFR:s forbundsomrade Allméidn kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Eva-Lotta Nilsson Markus Furuberg

For OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomrédet ingdende organisationer

Torbjorn Bidebo Annelie S6derberg

For OFR:s forbundsomride Likare
jamte 1 forbundsomrédet ingdende organisationer

Peter Wursé
For Lararforbundets och Liararnas Riksforbunds Samverkansrad
Ingrid Lindgren Andrén Elisabeth Ollesdotter

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisa-
tioner

Ann Garo
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Avtal om traktamente och resetilligg - TRAKT T

1. Vissa definitioner

FOrrattning

tjdnstgoring som arbetstagare beordrats fullgéra pa annat stille dn tjanstestillet.

Flerdygnsforrattning

forrittning som medfor dvernattning utom bostaden.

Tjanstestalle

enligt definition 1 inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelmassigt tjanst-
gor pa flera arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala parterna fast-
stdllas att arbetstagaren ska ha flera tjanstestillen.

Anmiéirkning

Parterna dr ense om att bestimmelserna om tjanstestélle inte innebér annat &n att nuva-
rande praxis ska tillimpas dven i fortsdttningen. Detta giller d&ven nir ett geografiskt
omrade dr tjinstestille.

Vanliga verksamhetsorten
enligt definition 1 inkomstskattelagen.

Tjansteresa

av forrattning direkt foranledd resa.
2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforriattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgi-
varen ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de bestimmelser som
anges 1 inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande
schablonbelopp

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i1 inkomstskattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjénsteresa 1 Sverige enligt detta avtal forandras
vid samma tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for forhjda levnadsomkost-
nader enligt inkomstskattelagen éndras.
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Anmérkning

Det dr endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pa okade
levnadskostnader ér utgift for logi, 6kad kostnad for mat och dryck samt diverse smautgifter
sasom telefonsamtal och tidningar

3. Resetilliigg

Resetillagg utges, savida inte de lokala parterna enas om annat, nir traktamente
utges.

Resetilldggen inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen.

Resetillagg kan reduceras med hélften av det belopp som traktamente for aktuell
dag reduceras med.

Beloppen for resetilligg fordndras vid samma tidpunkt som traktamente enligt
foljande:

- Resetillagget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
belopp som traktamentet for hel dag hojs med och

- resetillagget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det
genomsnittliga belopp som traktamentet for hel och halv dag hojs med.

Anmiéirkning

Resetilldgg ar att betrakta som en overgédngsbestimmelse i samband med traffande av
Traktamentsavtal — 91.

4. Utlandsresor

Parterna dr overens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillimpa bestam-
melserna 1 inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar 1 tillimpliga delar.

5. Riktlinjer for lokala bestimmelser

Riktlinjer (mall) for lokala bestimmelser om fardsatt, reserdkning m.m. enligt
bilaga 1.

6. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som triaffas pa grundval av TRAKT T ska ansluta till in-
komstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade levnads-
kostnader m.m. Riktlinjer (lokalt faststéllda).
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Riktlinjer (lokalt faststillda)

Tillimpningsomrade
Arbetstagare, undantag
Resekostnadsersiittning

Tag, flyg, blankett etc.

Fardviag

Anses paborjad respektive avslutad
Fardsatt

Minsta totala kostnad

Ovrigt
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Redogorelse for traktamentsavtalet

Bakgrund

Vid forhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna 6verens om att de traktamen-
ten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle folja de principer
som anges 1 skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes tjdnsteresa
faststilldes ocksa till samma belopp som det da géllande hogsta skattefria trakta-
mentet enligt skattelagstiftningen. 1994 kompletterades avtalet med en dverens-
kommelse som innebér att traktamentserséttningen enligt TRAKT utgar med
samma belopp som maximibeloppet for avdrag for forhdjda levnadsomkostnader
vid tjénsteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetilldgget enligt punkt 3 utgdr som en skattepliktig loneférman vid sidan av
traktamentet och en minskning av detta sker succesivt da Skatteverkets scha-
blonbelopp for traktamenten hojs.

Vid forhandlingar om TRAKT T gjordes justeringar i avtalet for att dstadkomma
en automatisk foljsamhet till kommande fordndringar av Skatteverkets schablon-
belopp. Samtidigt gjordes viss redigering. Dessa dndringar har inte inneburit na-
gon materiell fordndring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet med av-
talets berdakningsprincip (punkt 2 och 3) kan goras utan att nya forhandlingar be-
hover upptas. Arbetsgivarorganisationen har i sadant fall en skyldighet att infor-
mera arbetstagarorganisationerna innan fordndringar infors.

Skillnaden mellan traktamente och 1on

Traktamentserséttningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet dr
ingen 16neforman utan avsikten &r att traktamentet ska tiacka de eventuella mer-
kostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjinsteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen dr att alla ersdttningar och formaner som
en arbetsgivare utger till en arbetstagare &r skattepliktiga, sdvida det inte sarskilt
reglerats att just den formanen ar skattefri.

Enligt 1 § 12 kapitlet 1 inkomstskattelagen far en skattskyldig dock minska den
beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjénsteresor dr avdragsgilla om de uppkommit i
samband med Overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten och inte
overstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes
resa. Maximibelopp och normalbelopp faststills av Skatteverket enligt de princi-
per som anges i inkomstskattelagen. Det innebér att ersdttningar enligt

10



TRAKT T betalas ut endast vid forrattning som medfort 6vernattning utanfor
verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra erséttningar som arbetsgivaren betalar dverstiger
det hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den 6verskju-
tande delen behandlas som 16n. Det innebir att resetilldgget som kan betalas
enligt TRAKT T behandlas som 16n.

For att en erséttning inte ska beskattas krivs att alla forutsattningar for skattefri-
het enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika former av lokalt
overenskomna ersittningar som ibland betalas till arbetstagare i samband med
att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som 16n dven om erséttningen kallas
for “traktamente”.

Definitioner

Vissa begrepp som anvédnds i TRAKT T definieras i inkomstskattelagen.

Tjanstestalle

Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar tjanstestéllet den plats dir den skatt-
skyldige utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under forflyttning eller pa
arbetsplatser som hela tiden véxlar, anses i regel den plats dar den skattskyldige
hamtar och ldmnar arbetsmaterial eller forbereder och avslutar sina arbetsupp-
gifter som tjanstestille.

For vissa arbetstagare dr tjanstestillet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade t.ex. kommun.

Enligt bestimmelserna i TRAKT T kan de lokala parterna traffa 6verenskom-
melse om att arbetstagare som regelmissigt arbetar pé flera arbetsplatser ska ha
flera tjinstestéllen.

Vanliga verksamhetsorten

Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen dr vanlig verksamhetsort ett omrade
inom 50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestélle.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilometer fran
den skattskyldiges bostad.

11

50



51

Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

I samband med resor 1 arbetet kan kostnaderna for maltider bli hogre dn da
arbetstagaren vistas pa hemorten. For att ticka eventuella merkostnader far
arbetstagaren traktamente. Traktamentet dr en schablonerséttning. Darfor
behdver arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera maltider under tjinsteresan bekostas av annan @n arbetstagaren
ska traktamentet reduceras. Ett exempel pé detta dr ndr andamalet med resan ar
ett studiebesok och virden for studiebesoket bjuder pa lunch. Ett annat exempel
ar ndr arbetstagare reser till en annan ort for att gd pa en kurs for vilken arbetsgi-
varen betalar en avgift som dven inkluderar méltider och logi. I bada dessa fall
har arbetstagaren sluppit utgifter for en eller flera méltider.

Enligt § 2 1 TRAKT T ska traktamentet minskas enligt de principer som anges 1
17 § 12 kapitlet inkomstskattelagen. Dessa finns nirmare utvecklade 1 Skattever-
kets foreskrifter och meddelanden. Dir anges bl.a. att traktamentet alltid ska
minskas om ndgon annan dn den skattskyldige (arbetstagaren) betalat maltiden.
Enligt Skatteverkets anvisningar dr en méaltid som arbetsgivaren betalar ocksa
skattepliktig (kostforman). Det spelar ingen roll om maltiden erhalls pa den
vanliga arbetsplatsen eller 1 samband med en tjidnsteresa inom eller utom riket.
Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstdende tabell.

Reducering av Kostforméan
traktamente (Beskattningsbara
inkomsten okas)

Kost i samband med tjansteresa ja ja
Obligatorisk hotellfrukost ja nej
Obligatorisk kost pd allménna

kommunikationsmedel nej nej
Extern representation ja nej
Miiltid — Bjuden av affarskontakt ja nej
Intern representation ja nej

12



Nattschablon

Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut
nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for néitter som arbetstagaren Gvernat-
tat pa annan plats dn bostaden. Tidig avresa (fore kl. 06.00) eller sen aterkomst
(efter k1. 00.00) berittigar inte till nattraktamente. I dessa fall har ju
arbetstagaren inte haft nigra extrakostnader for 6vernattning.

Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillimpa Skatteverkets bestimmelser 1 till-
lampliga delar. Det innebér att arbetsgivaren bor, om det inte finns anledning till
annan bedomning, utbetala traktamentsersattning med det belopp for respektive
land som anges i Skatteverkets allmidnna rad om normalbelopp for 6kade
levnadskostnader 1 utlandet vid tjansteresa, tillfalligt arbete och dubbel bositt-
ning. Ett exempel pd omsténdigheter som medfor att det kan finnas anledning att
frdnga den rekommenderade ersittningsnivan ar nir resan ingar 1 ett paket-
arrangemang’ som inkluderar d&ven maéltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjansteresa till utlan-
det maste det dven hir vara frdga om en tjinsteresa forenad med 6vernattning ut-
anfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstillde uppehéller sig 1 flera 14n-
der under samma dag kan traktamente betalas ut med normalbeloppet for det
land dér den lingsta tiden av dagen (06.00—24.00) har tillbringats. Hér bortses
frén restid m.m. med flyg och bat. Om den anstéllde vistats storsta delen av
tjinsteresetiden 1 Sverige under avrese- eller hemkomstdagen, motsvaras skatte-
fr1 ersdttning av maximibeloppet for inrikes resa.

For logikostnader giller ssmma regler som vid inrikes tjdnsteresa, nimligen
faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av
normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dér natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststélls av Skatteverket. Beloppen fram-
gar av Skatteverkets allmédnna rdd som bl.a. finns pd Skatteverkets hemsida.

Reserakning

Numera finns inte ndgra dverenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rorande reserdkning. Det kan dock vara ldmpligt att ange vilka
regler som ska gélla for reserdkningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersdttningsansprdk med anledning av forratt-
ning 1 reserdkning. Reserdkningen ska innehélla de uppgifter som behovs for att
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kunna bedoma vilka ersittningar som ska utbetalas. Exempel pd sddana uppgif-
ter ar resans dndamal, tid for avresa och aterkomst och fardmedel.

Reserdkning bor avlimnas snarast efter det att en forrédttning avslutats. Med
”snarast” avses normalt inom en manad. Anledningen till att reserdkning ska
lamnas utan onddigt drojsmal ar att arbetsgivaren ska ha en rimlig mojlighet att
kontrollera uppgifterna i1 reserdkning.

14



Beloppsberikning fr.o.m. 2018-01-01

Traktamentsbelopp 2018 enligt Skatteverkets schablon vid
flerdygnsforrittning utom den vanliga verksamhetsorten

Natt 00.00-06.00 Halv dag Hel dag 06.00-24.00
avser logi
mer dn 1 timme av mer 4n 4 timmar, pabdrjats mer dn 18 timmar eller
tiden ovan fore kl. 20.00 (avresedag) paborjats fore kl. 12.00
resp. avslutats efter (avresedag) resp. avslutats
kl. 10.00 (hemresedag) efter k1. 19.00
(hemresedag)
115:-! 115:- 230:-
161:-2

Resetillagg 2018, enligt punkt 3.

Halv dag Hel dag
mer an 4 timmar mer an 18 timmar
11:- 100:-

1 Utges inte da arbetsgivaren bekostat logi.

2 Efter tre mdnader vid tjdnsteresa mer &n tre manader pa en och samma ort.
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Kompetensforsorjningsplan 2018-2021

Sammanfattning

Stromsunds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. I kommunens
personalpolitiska program finns inriktningsmalet att upprétta en personal-
forsorjningsplan. Pa uppdrag av kommunstyrelsen har en arbetsgrupp
bestdende av representanter for arbetsgivaren och fackliga organisat-
ioner tagit fram denna plan. Syftet har varit att beskriva ett nuldge och
utifran detta ta fram utvecklingsomrdden som kommunstyrelsen och
koncernledningen kan arbeta vidare utifran.

Befolkningsprognoser i forhallande till framtida arbetskraftsbehov

I planen beskrivs befolkningsprognoser kontra behov av framtida ar-
betskraft baserat pa Statistiska centralbyrdns (SCB) och Arbetsfor-
medlingens statistik. Andelen &ldre blir fler och de i arbetsfor dlder blir
tarre. Alltfler gar i pension. Viktig resurs for att klara personalforsor;j-
ningen framdt dr de som flyttar hit frdn utlandet som till storsta del ar i
arbetsfor dlder.

Stora behov av arbetskraft inom vard och skola

Storsta behovet av arbetskraft finns inom vard och omsorg samt inom
skola och barnomsorg. Forvaltningschefer och VD:ar beskriver att ar-
betsgivaren har behov av arbetskraft med sédrskild kompetens inom alla
verksamhetsomraden.

Mojliga utvecklingsomraden
Arbetsgruppen har identifierat foljande omrdden dér arbetsgivaren
behover satsa for att uppfattas vara en attraktiv arbetsgivare.
e Vibehover arbeta med de chefer och medarbetare vi har for att
starka vart varumarke internt.
e Vi madste vilkomna nyanstillda, praktikanter, nyanldnda och
elever fran utbildningar pa ett bra och positivt sétt.
e Foratt trygga vélfdrden maste fler arbeta mer och langre.
e Vibehover arbeta mer brett och organiserat tillsammans med
det lokala naringslivet pa olika sétt.
Utifrdn denna plan beslutar kommunstyrelsen om atgarder arligen i en
handlingsplan.
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Innehallsforteckning

1. Om kompetensforsorjningsplanen

1.1 Omvirldsanalys

1.2 Nuldgesbeskrivning

1.3 Verksamheternas kompetensbehov
2. Omvirldsanalys

2.1 Demografi - befolkningsprognos

2.2 Arbetsmarknaden
3. Nuldgesbeskrivning
4. Verksamheternas kompetensbehov
5. Utvecklingsomrdaden for kompetensforsorjning

1. Om kompetensforsorjningsplanen

Enligt beslut i kommunfullméktige, i de politiska budgetprioritering-
arna samt i kommunens vision f6r kompetensférsorjning i personalpoli-
tiska programmet 20160914 ska en personalforsorjningsplan tas fram
for arbetsgivaren Stromsunds kommun.

Syftet med planen &r att beskriva och analysera kommande kompetens-
behov dels utifrdn en omvéarldsanalys utifrdn nationell och regional sta-
tistik och prognoser 6ver utvecklingen pa arbetsmarknaden och kom-
munens och regionens demografi, dels utifrdn hur personalstyrkan ser
ut idag utifran aldersstruktur och kommande pensionsavgangar samt
vilket kompetensbehov vi kan se utifran troliga verksamhetsforand-
ringar internt sdvéal som i samhallet i stort. Utifrdn detta ska vi ta fram
viktiga omrdden ddr Stromsunds kommun maste agera for att lyckas
forsorja vara verksamheter med ratt kompetens i tid.

1.1 Omvirldsanalys

Omvirldsanalysen ger en 6verblick av befolkningsutveckling och ar-
betsmarknad. Materialet dr framtaget via SCB, statistiska centralbyran
och Arbetsformedlingen. Detta for att ge en prognos gillande tillgang-
lig kompetens samt hur kompetensbehovet i samhillet i stort ser ut.

1.2 Nuldgesbeskrivning

En sammanstillning av de olika yrkesgrupper som idag finns inom
kommunen och kommande pensionsavgangar har tagits fram ur vart
personalsystem.

1.3 Verksamheternas kompetensbehov
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Infor arbetet med att ta fram denna personalforsorjningsplan har for-
valtningscheferna och avdelningscheferna i kommunledningsgruppen
fatt svara pd en enkdt kring sina nuvarande och kommande kompetens-
behov. Enkiten innehéller fragor om vilka yrkesgrupper de idag rekry-
terar mest till, om de far sokande till utannonserade tjanster, vilka yr-
ken dr mest svarrekryterade samt hur ser prognosen framédt ut. Férutom
laget har vi ocksé frdgat om forhallanden som de ser padverkar framtida
personalbehov, vad de anser behover goras for att hoja befintlig perso-
nals kompetens, fragor kring utbildningsbehov eller andra insatser
samt forslag pa fokusomraden/framgangsfaktorer.

2. Omvairldsanalys

Framtidsprognoser géllande befolkningen inom olika dldersgrupper har be-
tydelse bade for efterfragan pa vard, skola, omsorg med mera. Detta har
ocksa betydelse for kommunens intdkter. Det &r sérskilt storleken péd grup-
pen mellan 20 och 64 &r som &r viktig. For att fa en balans mellan kostnader
och intdkter &r det viktigt att antalet personer mellan 20 och 64 ar dr betyd-
ligt storre dn det sammantagna antalet personer i 6vriga dldersgrupper. Det
vill siga de grupper som i normalfallet inte forvérvsarbetar och bidrar med
skatteintdkter till kommunen.

SCB:s senaste befolkningsprognos for Sverige visar att den totala befolk-
ningen berdknas tka med cirka 1,4 miljoner fram till 2035. Storre delen av
okningen utgors av personer som dr 65 ar eller dldre vilket ger stora forand-
ringar pa forsorjningsbordan. Om andelen forvarvsarbetande personer i be-
folkningen ligger kvar pa dagens nivder kommer varje forvérvsarbetande
person att behdva ”forsorja” 2,34 personer inklusive sig sjdlv 2035 jamfort
med 2,13 personer ar 2011. For att férsorjningsbordan ska utvecklas i en
langsammare takt maste fler personer arbeta. Om den ska ligga kvar pa da-
gens niva ar 2035 krédvs narmare 600 000 fler sysselsatta &n i dag enligt SKL:S
berdkningar.

Den framtida sysselsdttningen och férsorjningsbordan paverkas positivt om
arbetslosheten bland personer i arbetsfor alder sjunker. Till denna grupp kan
sdrskilda insatser behovas for att fa in utlandsfodda personer pa arbetsmark-
naden. Det finns dven behov av insatser riktade mot unga vuxna. Fler perso-
ner behover arbeta ldngre. Aldersgruppen 65 ar och #ldre vintas vixa avse-
vart och kommer att bli en allt storre andel av den totala befolkningen. Dér-
for ar det angeldget att fler arbetar hogre upp i aldrarna. Det fors diskuss-
ioner om att hoja pensionsaldern och samtidigt underlitta for dldre som vill
arbeta langre.

Jamtland, liksom ett flertal andra svenska ldn, star infor en omfattande gene-
rationsvaxling pa arbetsmarknaden. Mer &n en tredjedel av den sysselsatta
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arbetskraften i lanet &r 2017 férvantas gd i pension till och med 2035 samti-
digt som den arbetsfora befolkningen forviantas minska

Analyser av antalet personer som utbildas inom olika yrkeskategorier, jam-
fort med antalet personer som foérvéntas behovas inom dessa yrkeskategorier
ger en mojlighet att forutse var brister kommer att uppstd. Men hér finns be-
gransningar nir det géller mojligheten att rekrytera och behalla befintlig
kompetens. Hér &r vi beroende av en rad olika faktorer som kan paverka
vara mojligheter att konkurrera om arbetskraften, som méjlighet att konkur-
rera med loneldge och karridrmojligheter hos andra arbetsgivare, hur attrak-
tiv regionen eller orten &r sett ur olika aspekter som mojlighet att medflyt-
tande familj kan fa jobb samt kvalitet pa skola, barnomsorg och ¢vriga sam-
hillstjanster. Att vara en attraktiv arbetsgivare kan innebédra en rad olika sa-
ker och varierar dessutom beroende pa alder, utbildningsniva och livssituat-
ion.

2.1 Demografi - befolkningsprognos
Befolkningens aldersstruktur 1960 och 2016 samt prognos 2060

I aldersstrukturen for hela Sverige 1960 (den réda linjen i diagrammet ne-
dan) syns en topp i dldrarna 10-15 ar. Det &r den stora kullen fodd pa 1940-
talet. Samma ar &r det fa i 25 ars alder, det dr de sma fodelsekullarna som &r
fodda pa 1930-talet. Ar 1960 4r det manga 40-aringar och f4 41-aringar. Det
ar sparen av baby-boomen 1920-21 efter Spanska sjukan och forsta varlds-
krigets slut som syns har.

Den gula kurvan visar dldersstrukturen for hela Sverige ar 2016. Har syns en
topp for 26-aringarna, det dr den stora kullen som foddes 1990. Det &r ocksa
en topp i dldrarna runt 50 ar. Det &r kullarna som &r fédda i mitten av 1960-
talet och i dldrarna 6ver 65 ar ser man en topp for 1940-talisterna. Generali-
serat kan man sédga att topparna dr 1940-talisterna, deras barn 1960-talisterna
och deras barnbarn 1990-talisterna. I den prognostiserade dldersstrukturen

for ar 2060 syns endast en topp. Det dr 90-talisterna som kommit upp i 70 ars
alder.
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Under 2017 berédknas befolkningen i Sverige ka med 124 000 personer och
det dr en historiskt hog ckning, men ldgre dn 2016 da befolkningen ckade
med 144 000. Okningen beror framst pa att 94 000 fler personer invandrar 4n
utvandrar men ocksa pa att 30 000 fler fods dn vad det avlider. Under de
kommande tio &ren forvintas folkméngden 6ka med en miljon personer. Al-
dersgruppen 65 ar och dldre, kar enligt prognosen med 295 000 eller 15 pro-
cent.

Befolkningen i Stromsunds kommun édr dldre dn i 6vriga Sverige
Befolkningen &r &dldre i kommunen &n i 6vriga Sverige. I Stromsunds
kommun dr medeldldern 47 ar, medan den &r 41 ar for hela Sverige.
Den procentuella dlderssammanséttningen visar hur Stromsunds kom-
mun har en betydligt storre andel invanare dldre &n 65 ar, an vad 6v-
riga Sverige har. (SCB 31 december 2015)

Procentuell alderssammansattning
70
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- 1 _
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o
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Den storsta inflyttningen har varit fran utlandet

Den storsta inflyttningen till lanet frdn andra regioner har under det senaste
artiondet varit fran utlandet, vilket pekar pa vikten av ett bra integrationsar-
bete for att tillvarata och utveckla de kompetenser som invandringen kan
forstarka lanet med. Diagrammet nedan visar befolkningspyramiden for
Jamtlands l&an 2015 och hur befolkningspyramiden for utrikes fodda ser ut.
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In- och utflyttning, fodda och doda i Stromsunds kommun
Inflyttningen dr mindre &n utflyttningen, for alla redovisade ar, foru-
tom for mén 2014. Likasa dr antalet doda for bdde mén och kvinnor
storre dn antalet fodda. (SCB 31 december 2015). Den 21 dec 2016 var
flyttnettot +133 personer. Till storsta delen beror detta pd en 6kad in-
flyttning av nyanldnda. (Killa: Kommunens bostadsforsérjningsplan)

Befolkningsforandringar
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Befolkningsutvecklingen i Strémsunds kommun

Befolkningen i kommunen har de senaste tio dren minskat med cirka
100 personer per ar. En viss utplaning har skett under aren 2010-2012
och en 6kning har skett mellan dren 2013-2015.
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Befolkning Stromsunds kommun 2006 - 2016
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Olika befolkningsunderlag inom kommunens olika delar
Kommunens olika delar har mycket olika befolkningsunderlag. Storst
andel boende ir det i distrikten Stromsund och Hammerdal, medan
distrikt som saknar titort har ett lagt befolkningsunderlag. (2016 ars
siffror avser kv3) (kélla: kommunens bostadsférsorjningsplan)
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2.2 Arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen bedomer i sin senaste prognos 20180208 att arbetsgivar-
nas rekryteringsbehov kommer att 6ka inom vissa yrkesomrdden. Ser man
dessutom 5 och 10 &r framat i tiden bedomer man att rekryteringsbehoven dr
fortsatt mycket stora. Bland annat skapar de pagdende stora pensionsav-
gangarna behov av manga erséttningsrekryteringar. Inom flera yrkesomra-
den kommer bristen pa arbetskraft att oka, vilket forstdrks av att utbild-
ningsdimensioneringen inte alltid 6verensstimmer med behoven pa arbets-
marknaden. Detta kan vara sarskilt svart att 16sa om orsaken ér ett bristande
intresse hos unga att utbilda sig mot ett visst yrkesomrdde.
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Generellt sett dr de alderskullar som kommer in pd arbetsmarknaden mindre
dn de som lamnar. Samtidigt som arbetskraften minskar 6kar behoven av
kommunala tjanster till exempel inom vard och omsorg. Andelen som gar i
pension berdknas cka med 50 procent och de som &r dver 80 ar bli nédstan
dubbelt sa manga som idag. Det har medfor stora utmaningar for kommu-
nerna for att kunna upprétthélla kvaliteten inom vélfardssystemen.

Den kommande generationsvéxlingen inom hela den svenska arbetsmark-
naden innebér troligen arbetskraftsbrist. Detta leder i sin tur till kad kon-
kurrens mellan olika sektorer av arbetsmarknaden bdde inom och mellan
kommuner. Fér kommunernas del befaras 6kade svarigheter nar det galler
att rekrytera till exempel chefer och specialistkompetenser. Men det kommer
dven att uppsta nya brister inom mer personalintensiva omradden som utbild-
ning, It och vard- och omsorg. I och med att manga medarbetare under en
relativt kort tid kommer att lamna sina arbeten finns det &ven risk for att vér-
defull kompetens och kunskap gar forlorad. Detta stéller hoga krav pa ar-
betsgivare att planera for kunskapsoverforing i samband med avgangar.

De yrken som Arbetsformedlingen bedomer som framtida bristyrken inklu-
derar till stor del yrken som aterfinns i kommunala verksamheter som ut-
bildning, barnomsorg och vard och omsorg.

Hair finns jobben enligt Arbetsformedlingens prognos 20180208

Listan 6ver yrkesomrdden som dr, och kommer att vara, heta pa arbetsmark-
naden i ar toppas av pedagogiskt arbete, bygg- och anldggning, tekniskt och
naturvetenskapligt arbete, data/IT och hélso- och sjukvard. Det &r yrken
som vanligtvis krdver en gymnasieutbildning eller hogre utbildning. Sverige
har en fortsatt bred jobbtillviaxt, men det dr utbildad arbetskraft som efterfra-
gas. For att ha goda chanser till jobb krédvs i allmdnhet en gymnasieutbild-
ning, sdger Arbetsformedlingens analytiker. Analytikerna visar ocksa pa en
mer utbredd brist pa kvalificerad arbetskraft. De pedagogiska yrkena sticker
ut, med en allt storre brist pa utbildade ldrare i hela landet. Samtidigt blir
jobbtillvixten svag inom flera yrken med ldga eller inga formella krav pa ut-
bildning. Alltfler inskrivna arbetslosa pa Arbetsformedlingen saknar gymna-
sieutbildning. For att klara matchningen pé arbetsmarknaden blir det viktigt
att vdgleda och motivera till utbildning som leder till jobb. (Killa: Vart finns
jobben? 20180208 Arbetsformedlingen) Arbetsférmedlingen visar pa foljande
omraden:

Brist pa arbetskraft och litt att fa jobb
Exempel inom yrken pa hégskoleniva

*Forskolldrare
*Sjukskoterskor, bade specialistsjukskoterskor och grundutbildade
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*Specialldrare och specialpedagoger

*Grundskolldrare och ldrare i yrkesimnen

* Civilingenjorer och ingenjorer inom bygg och anldggning samt elektronik
*Socialsekreterare

*Lidkare

*Mjukvaru- och systemutvecklare, systemanalytiker och IT-arkitekter
*Psykologer

Exempel pa yrken inom 6vriga utbildningsnivaer

* Kockar och kallskankor

*VVS-montorer

*Byggnads- och ventilationsplatslagare

e Installations- och serviceelektriker

* Underskoterskor, hemtjanst och dldreboende

*Trdarbetare, snickare och andra byggnadsmedarbetare som malare, murare
* Motorfordonsmekaniker

¢ Lastbilsforare

*Medicinska sekreterare, vardadministratorer

Overskott pa arbetskraft och svart att f jobb

Exempel pa yrken pa hogskoleniva

*Journalister och fotografer

*Musiker, sangare och kompositorer

*Grafisk formgivare

*Finansanalytiker, investeringsradgivare och banktjinsteman

Exempel pa yrken inom 6vriga utbildningsnivaer
* Kassapersonal och butiksséljare

*Vaktmaistare

* Kontorsassistenter, receptionister och sekreterare
e Telefonister

3. Nuldgesbeskrivning

Stromsunds kommun har i dagslédget en personalstyrka pa ungefar 1400
anstdllda, sett till antalet registrerade anstéllningar fér manadsavlo-
nade. Medeldldern hos arbetsgivarens Stromsunds kommun ligger pa
47,5 ar. Fordelningen mellan olika yrkesgrupper visar att vard- och om-
sorg sysselsdtter och omsétter mest personal, foljt av ldrare och forsko-
lepersonal.

Pensionsavgangar 2017-2022

Underskoterskor dr den enskilt storsta yrkesgruppen som gar i pens-
ion
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Det storsta behovet av arbetskraft finns inom dldreomsorg och omsor-
gen for funktionshindrade, de ndrmaste dren. Prognosen visar att 82
kvinnor och mén som idag arbetar som underskoterskor, vardare, vard-
bitrdden och personliga assistenter uppndr pensionsaldern, det vill sdga
65 ar till och med ar 2022. Rekryteringsbehov kommer att finnas inom
de flesta yrkeskategorier. Tabellen nedan visar antalet pensionsav-
gangar for olika yrkesgrupper de ndrmaste sex aren.

Pensionsavgangar vid 65 ar per yrkesgrupp ar 2017-2022* Antal
Vird - yrken dar underskoterskekompetens egentligen krivs

(Anstillda som underskéterskor, virdare, vardbitriden, personliga assisten-

ter) 82
Vard - 6vriga

(Sjukskdterskor, fysioterapeut, arbetsterapeut, socialsekreterare) 9
Skola

(Ldrare och specialpedagoger) 26
Forskoleverksamhet

(férskollirare, barnskétare, elevassistenter) 29
Chefer och arbetsledare 12
Kok och lokalvard 9
Administratorer

(Skola, kansli, ekonomi, bibliotek m fl) 16
Drift, vaktmisteri, transport 17

*) Prognosen dr osiker eftersom en del gir redan vid 61 dr och andra viljer att arbeta till 67. Tabellen visar de som
fyller 65 dr nirmaste sex dren.(Kidlla: Personalekonomisk redovisning 2016)

Kommande pensionsavgangar

Under 2016 har 43 tillsvidareanstillda gatt i pension. Av dessa har 14
kvinnor och 3 mén valt att gd i fortid. Samtidigt har 12 kvinnor och 3
maén valt att kvarsta i tjanst efter fyllda 65 ar. Fram till 2031 kommer
ndstan hilften (610 personer) av kommunens anstillda att g i pension
vid 65 ars alder. Det motsvarar i genomsnitt 41 personer per ar.

Antal pensionsavgangar 2017-2031*
60

40
20

0
2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032

*) Prognosen dr osiker eftersom en del gir redan vid 61 dr och andra viljer att arbeta till 67. Tabellen visar de som fyller
65 dr. (Kdlla: Personalekonomisk redovisning 2016)

Personalekonomi Stromsunds kommun 2016
e 71 % av kommunens anstéllda har heltidsanstéllning. 68% av
kvinnorna har heltid och 75% av mannen.
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e Den genomsnittliga sysselsdttningsgraden for en kvinna &r 91 %
och for mannen 94%

e Under 2016 motsvarande den totala arbetade tiden 1288 arsarbe-
tare.

4. Verksamheternas kompetensbehov

Vilket kompetensbehov som finns i en verksamhet beror av manga olika faktorer som
paverkar verksamhetens innehall. I kommunal verksamhet dr samhillsutvecklingen i
form av demografi, teknik, innovationer och politisk styrning de mest synbara péaver-
kansfaktorerna. For Stromsunds kommuns del dr det en utmaning att kunna bedriva
verksambhet i alla kommundelar nédr andelen ménniskor i arbetsfor dlder minskar inom
omradet.

Vird- och Socialférvaltningen

Forvaltningens uppdrag ar att bista de som pa grund av sjukdom och/eller funktions-
nedsattning inte sjdlva klarar av den dagliga livsféringen och har behov av hélso- och
sjukvard som ligger inom kommunens ansvarsomrdde for hemsjukvard. Bista barn,
unga och familjer med behov av skydd och stod, personer med beroendeproblematik
och/eller psykisk ohélsa samt personer med forsorjningsproblem. Utreda, bedoma
och besluta om insatser enligt socialtjanstlagen och lagen om sérskilt stod och service
samt att verkstdlla beslut i egen regi eller med hjilp av andra utforare. (Kélla: kommu-
nens arsredovisning 2016)

Vard och socialforvaltningen
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Diagrammet visar antal anstillda per yrkesomride 20171231. Gruppen dvriga bestir av handledare sprik , rehab
assistent, aktivitetsassistent, ekonomibitride samt koksbitriden(2). Totalt tillsvidareanstillda 605 personer.

Socialchefens syn pa framtida personalforsorjningsbehov utifran kompetens och
utvecklingsomraden
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I likhet med manga andra glesbygdskommuner har Stromsund en utmaning i det
okande behovet av vard och omsorg, framst inom dldreomsorg men dven inom omsor-
gen for funktionsnedsatta och dvriga verksamheter. Fler vardtagare och brukare, hogre
krav vad géller delaktighet, aktiviteter och utveckling av verksamhetens innehall st&l-
ler krav pa att vi som arbetsgivare mdste arbeta strategiskt med kompetensforsorjning.

Den storsta andelen av pensionsavgangarna under kommande fem &ren, finns inom
vard- och omsorgsyrkena, ddr underskoterskor, personliga assistenter, vdrdare och
vardbitraden dr de befattningar dér flest anstéllningar finns (se tabell ovan).

I Stromsunds kommun finns ett omfattande behov av sjukvardande och rehabilite-
rande insatser i hemmet. Genom infoérandet av ny lag om samverkan vid utskrivning
fran slutenvarden kan vi forvianta oss att sjuka dldre skrivs ut snabbare fran sjukhus dn
vad som tidigare varit fallet. Detta stéller krav pa fler personer med rétt hélso- och
sjukvardskompetens samt kompetens for att klara krav pa exempelvis rapportering
och dokumentation av olika slag.

Bristen pa sjukskoterskor dr pataglig redan i dagsldget och inga prognoser tyder pa att
det skulle bli béttre framover. Bristen pd personer med vérdbitrddes- och undersko-
terskekompetens véntas 6ka. For att kunna tillgodose dessa behov pa lang sikt behovs
aktiva insatser och strategier. Det handlar bland annat om att se 6ver majligheter och
alternativ vad géller kompetensutveckling och kompetenshdjande insatser for befintlig
personal, men dven samverkan med utbildningsinstitutioner for att locka utbildad per-
sonal till Stromsunds kommun. For att vi ska ha mojlighet att handleda studenter un-
der utbildning vid hogskola och universitet kravs att vi har vl utbildade handledare.
Detta giller bland annat sjukskoterske-, arbetsterapeut och fysioterapeutstudenter. Vi
behover se 6ver vilka insatser som kan goras for att ge oss bésta forutsittningar att
locka nyutbildad personal till Stromsund.

Samarbeten och utbildningsinsatser i ldnet, exempelvis med aktorer som Akademi
Norr, Larcentrum, Vardcollege, Mittuniversitetet och FoU Jamt (regionalt kunskaps-
centrum for forskning och utveckling), 4r nodvandiga for att Stromsund dven i framti-
den ska kunna halla en god kvalitet i vilfardstjansterna som levereras och efterfragas.

SKL pekar pa vikten av medarbetare med teknisk nyckelkompetens inom varden, vil-
ket dven lyfts fram som ett kande behov i Stromsunds kommuns verksamhet. IT-stod
for brukare blir allt vanligare och krdver personal som kan hantera dessa verktyg. SKL
menar att detta dr avgorande for att Sverige ska fortsdtta ha en vard som ligger i inter-
nationell framkant. Logistiker, tekniker och beteendevetare med IT-kompetens lyfts
fram som exempel p& kompetenser som kommer att 8ka inom vard och omsorg. Aven
andra kompetenser, exempelvis projektledning, controller inom sévél verksamhet som
ekonomi, anges som ett kompetensbehov inom vérd- och socialforvaltningen.

Aven andra befattningar som redan finns far betraktas som nyckelkompetenser for att
klara verksamheten inom hela vard- och sociala sektorn. Det giller bland annat enhets-
chefer, bistdndshandldggare; socialsekreterare, administratorer samt ovan namnda
sjukskoterskor, distriktsskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter.
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Teknik- och Serviceforvaltningen
Forvaltningens uppdrag dr att skota drift och underhdll av kommunens fastigheter,
VA- anldggningar, gator, vdgar och parker. Ansvara for bostadsanpassning. Skota ut-
redningar, projektering och upphandling samt genomfora ny-, om- och tillbyggnad av
kommunens fastigheter samt anldggningar. Forvalta kommunens skog, ansvara for
teknisk beredskap, kdpa och sdlja mark och fastigheter. Ansvara for forsakringsavtal,
lokalvard, kostverksamhet, fordon och transport, fardtjanst, reception/kundtjanst och
IT. (Kdlla: kommunens arsredovisning 2016)
Teknik- och serviceforvaltningen
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Diagrammet visar antal anstillda inom férvaltningen. Totalt var 178 personer anstillda 20171031

Forvaltningschefens syn pa framtida personalforsorjningsbehov utifran kompetens
och utvecklingsomraden

For teknik- och serviceforvaltningens del ser vi rekryteringsproblem av kompetent per-
sonal overlag. Utbildad kokspersonal, tekniker, ingenjorer oavsett det dr VA, fastig-
heter eller andra omraden &r svéra att rekrytera. Férutom att det &r brist rent allmént
sd dr nog storsta problemet konkurrensen ilonesittning och andra formaner jamfort
med samma yrkeskategorier.

Framtid och utvecklingsforvaltningen

Framtid och utvecklingsforvaltningen samordnar satsningar pd kompetenshdjning,
tillvaxt och samhallsutveckling. Forvaltningen ansvarar for verksamheten i gymnasie-
skolan, vuxenutbildningen, Larcentrum och Akademi Norr. Har bedrivs inflyttarser-
vice och flyktingmottagning for personer som fatt uppehallstillstdnd i Sverige samt for
mottagande och omsorg om ensamkommande barn och unga. Férvaltningen driver
hem for ensamkommande barn. Forutom detta ansvarar forvaltningen for EU-projekt
med kommunal medfinansiering(Ké&lla: kommunens drsredovisning 2016)
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Framtid- och utvecklingsférvaltningen
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Diagrammet visar antal anstillda per yrkesomride 20171231. Gruppen 6vriga bestdr av personer i skyddat arbete,
sprikstod samt resurspersoner). Inom forvaltningen arbetar totalt 161 tillsvidareanstillda personer.

Forvaltningschefens syn pa framtida personalforsorjningsbehov utifran kompetens
och utvecklingsomraden

Léararbrist och svarigheter att rekrytera behorig personal till gymnasieskolan och vux-
enutbildningen &r ett problem i manga kommuner. Stromsunds kommun &r inget un-
dantag. Pensionsavgangar i kombination med redan befintlig brist pa personal med
ratt kompetens, leder till en tydlig konkurrens om arbetskraften. Inférandet av snédvare
behorighetsregler och lararlegitimation gor ocksa att efterfragan, generellt sett, kom-
mer att vara stor pa bland annat ldrare i matematik, fysik, sprak och yrkesamnen.

I Skolverkets lagesbedomning 2017 beskrivs rekryteringsbehovet till gymnasieskolan
vara 26 000 tjanster fram till 2029. Behovet berédknas bli lika stort for yrkesamnen som
for allmdnna amnen: 13 000 heltidstjénster vardera. Manga yrkesldrare vantas lamna
yrket, vilket gor att rekryteringsbehovet av yrkesldrare dr mycket stort i forhallande till
yrkeskaren. Enligt Skolverkets 6vergripande berdkning ser examinationen inte ut att
kunna tacka examinationsbehoven som helhet. Vi har kartlagt de befintliga ldrarnas
behorigheter men det &dr d&ndé svart att kunna forutse de behov som finns i framtiden
dels pa grund av rorligheten inom ldrargruppen men ocksa for att elevernas val till
gymnasieskolan varierar over tid.

Det &r viktigt att Stromsunds kommun erbjuder en bra arbetsmiljo for sina anstéllda sa
att larare viljer att stanna kvar i yrket. Goda mojligheter till professionell utveckling &r
viktigt. Aterkommande kompetensutveckling dr en forutsittning for att skolan ska
kunna erbjuda alla elever en undervisning av hog kvalitet. Det kollegiala ldrandet, det
vill siga kompetensutveckling som innebadr att ldrare tillsammans och pa ett strukture-
rat satt reflekterar kring sin undervisning, har visat sig vara mer framgangsrikt dn indi-
viduella insatser som bygger pa den enskilde ldrarens intresse och ansvar. Med hjilp
av forsteldrare har gymnasieskolan i kommunen utvecklat det kollegiala ldrandet och
det dr av stort varde att denna utveckling fortsatter.
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Inom framtids- och utvecklingsférvaltningen bedrivs manga projekt

Forvaltningen genomfor kontinuerligt projekt av olika slag. Det leder till ett behov av
erfarna projektledare som snabbt kan sétta sig in i de olika projektens forutsittningar,
mal och aktiviteter. I vissa fall har vi haft behov av extern projektledarkompetens som
visat sig vara svar att rekrytera. Vi har dérfor ofta valt interna losningar. Tidigare pro-
jektmedarbetare blir projektledare och far stod under projektprocessen av utvecklings-
enhetens utvecklingsledare.

Chefsrekryteringen i forvaltningen omfattar enhetschefer, rektorer och bitradande rek-
torer. Det har varit relativt f& sokande som uppfyllt kvalifikationskraven vid de senaste
arens rekryteringar. Det kdnns angeldget att har ett chefsrekryteringsprogram i kom-
munen som kan fdnga upp lampliga personer i organisationen som &r beredda att soka
chefstjanster inom kommunen. Vi behover ocksa samverka med utbildningsanordnare
for att locka utbildad personal till Stromsunds kommun. Det kan ske genom maéssor
och andra kontakter men ocksa genom att erbjuda goda mojligheter till praktik och
handledning under utbildningstiden.

Ett gott samarbete med andra aktorer dr nodviandigt

For att kunna rekrytera personal &r ett gott samarbete med Arbetsférmedlingen, Aka-
demi Norr, Larcentrum, Teknikcollege, Vard- och omsorgscollege med flera nodvan-
digt.

Barn, kultur och utbildningsférvaltningen

Forvaltningen ansvarar for forskola, familjedaghem, fritidshem, férskoleklass och
grundskola. I kommunen finns sju rektorsomraden med nio grundskolor. I kommunen
finns 18 forskolor. (Killa: kommunens drsredovisning 2016)

Barn, kultur och utbildningsforvaltningen
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Diagrammet visar antal anstillda per yrkesomride 20171231. Gruppen kulturarbetare bestdr av kultursamordnare,
konst- drama- danspedagoger, ungdomskonsulent, fritidsledare. Gruppen dvriga bestdr av personer i skyddat arbete,
skolvird, badvirdar, badvakt, cafévirdinna, lokalvirdare och koksbitriden). Inom forvaltningen arbetar totalt 434
tillsvidareanstdllda personer.

Forvaltningschefens syn pa framtida personalforsorjningsbehov utifran kompetens
och utvecklingsomraden

Behorig personal till grundskolan dr for ndrvarande svarrekryterad. Vi ser brist
pa sdval behoriga amnesldrare som klassldrare t.ex. ldrare i estetiska &mnen
(slojd, musik, idrott, hem- och konsumentkunskap), larare i sprak (svenska,
engelska och tyska), larare i matematik, NO och teknik, studiehandledare, mo-
dersmalsldrare och fritidspedagoger. Dessutom skapar inforandet av ldrarlegiti-
mationen svarigheter att tillsdtta vakanta tjanster. Det dr dock svart att forutse
framtida behov, dd manga ldrartjanster &r mycket specialiserade (dmnesinrik-
tade).

Inom forskolan mérks en stor brist pa forskoleldrare. Utbildningsinsatser for att
utbilda dagbarnvardare till forskoleldrare planeras i kommunen, for att tdcka
upp forskoleldrarbristen. Ett personligt rekryteringsbrev har skickats ut till alla
forskolldrarstudenter, som gick ut vid Mittuniversitetet varterminen 2016 och
varterminen 2017.

Chefsrekryteringen i forvaltningen omfattar forskolechefer och rektorer. Till
dessa tjanster dr det fa sokande med rétt kvalifikationer. Det &r viktigt att vi
inom forvaltningen tillvaratar den kompetens och de personer som kan anses
vara lampliga for denna typ av tjanster. Vad avser ”6vriga skoltjanster” som till
exempel specialpedagoger, kuratorer och studie- och yrkesvigledare, har det
under flera dr varit fa behoriga sokande till de utlysta tjansterna.

Kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsférvaltningens uppdrag &r att vara kommunstyrelsens tjanstemanna-
stab och ledningsstod. Hjdlpa till att leda, samordna och folja upp verksamheten i
namnder, forvaltningar och bolag. Verkstélla och genomfora kommunstyrelsens beslut.
Stotta kommunstyrelsen i frdgor som ror demokrati, tillgénglighet och sdkerhet samt
vid kriser. Vara kommunens centrala administration dédr kansli, personal, beman-
ningen, l6ner och ekonomi ingar. (Killa: kommunens drsredovisning 2016)
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Diagrammet visar antal anstillda inom forvaltningen. Totalt var 71 personer anstillda 20171231. Arbetsmarknads-
enheten flyttas dver till vird- och socialforvaltningen 1 januari 2018.

Forvaltningschefens syn pa framtida personalforsorjningsbehov utifran kompetens
och utvecklingsomraden

Forvaltningen i sin helhet verkar for att sikra det grundlaggande systemet i vara verk-
samheter. Uppfoljning av ekonomi och arbetsmiljo dr en framgangsfaktor da arbetsli-
vet planeras bli langre. Inom kansli finns flera enstaka kompetenser inom bland annat
arkiv, administration, information, bredband och utredning. Det &r viktigt att forvalt-
ningsorganisationen har kunskap och verktyg. Enheterna behover félja utvecklingen
och tillgodogora sig nya arbetssétt. Flertalet medarbetare har utvecklat en specialist-
kompetens i sitt arbete genom 1dng arbetslivserfarenhet. Inom forvaltningen finns
sjdlvklart pensionsavgangar. Framdeles kommer minst 1 pensionsavgang arligen.
Konkret innebéar det rekrytering av enstaka kompetenser. Vid rekrytering krdavs manga
ganger eftergymnasial utbildning. I takt med att antalet medarbetare minskar kommer
behovet av medarbetare med bredare kompetens att 6ka.

Narvard Frostviken

Nérvard Frostviken &r ett samarbete mellan Stromsunds kommun och Region Jamt-
land Harjedalen. Har bedrivs primérvard vid hélsocentral. Ambulans, sirskilt boende,
trygghetsboende, personlig assistans, hemtjanst, hemsjukvard och fotvard. (Kélla:
kommunens arsredovisning 2016)
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Narvard Frostviken
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Diagrammet visar antal anstillda inom Nérvird Frostviken. Totalt var 55 personer anstillda 20171231

Narvardschefens syn pa framtida personalférsorjningsbehov utifran kompetens och
utvecklingsomraden

Liksom i resten av Stromsunds kommun ser vi en utmaning i det 6kande behovet av
vard och omsorg, framst inom &ldreomsorg. Fler vardtagare och brukare, hogre krav
vad giller aktiviteter och forandringar i verksamhetens innehall stéller krav pa att vi
som arbetsgivare maste arbeta strategiskt med kompetensforsorjning.

Vi har framfor oss en hog andel pensionsavgangar av framst underskoterskor men
aven sjukskoterskor, ambulanspersonal och ldkare. Bristen pd sjukskoterskor &r patag-
lig redan i dagslédget och inga prognoser tyder pd att det skulle bli battre framéover.
Bristen pa underskoterskor dr @ven den redan stor och vantas cka. For att kunna tillgo-
dose bland annat dessa behov pé lang sikt behovs aktiva insatser och strategier. Det
handlar bland annat om att se 6ver mojligheter och alternativ vad géller kompetensut-
veckling och kompetenshdjande insatser for befintlig personal, men dven samverkan
med utbildningsinstitutioner for att locka utbildad personal till Frostviken. Mojlig-
heten att studera pa hemorten behver utvecklas for att bdde kunna erbjuda befintlig
personal som saknar ritt kompetens eller vill vidareutbilda sig, samt d&ven gora det lat-
tare att rekrytera ny outbildad personal

Turism

Stromsunds turism har i uppdrag att marknadsféra kommunen som en turist destinat-
ion och samordna insatserna inom turismomradet. Skoter- och fiskefragor &r en viktig
del av verksamheten. Dessutom driver man Stromsunds camping och folkets hus i
Stromsund samt ansvarar for konsumentraddgivning och olika typer av extern inform-
ation. (Kélla: kommunens arsredovisning 2016)
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Diagrammet visar antal anstillda inom Stromsund turism. Totalt var 7 personer anstdllda 20171231

Turistchefens syn pa framtida personalférsorjningsbehov utifran kompetens och
utvecklingsomraden

Da vi bedriver bestksservice pa olika anldggningar som Folkets hus, Stromsunds cam-
ping och turistinformationer och det skall tillsdttas ett stort antal personer under som-
marmanaderna sa dr det en stor utmaning att hitta lampliga personer, med kénsla for
vdrdskap, service och bemotande till tjansterna. Behovet av flersprakig personal,
framst tyska och engelska, till informators och receptionstjanster 6kar i takt med att vi
har allt fler utlandska bestkare. Framtidens bestksservice innebédr utokad digitali-
sering vilket innebar krav pa kunskaper i hantering av sociala media och digital teknik.
Framtida behov finns for anstillning som administratorer, informatorer, vaktmaéstare,
lokalvardare.

Milj6- och byggavdelningen

Avdelningens uppdrag ér att skota tillsyn och besluta om tillstdnd inom miljo-,hélso-
skydds- och livsmedelsomradet. Handldgga och besluta om bygglov, bygganmalan
och strandskyddsdispens. Upprétta detalj- och 6versiktsplaner. Underhalla byggnads-
och adressregister. Arbeta med GIS, vart geografiska informationssystem. Handldgga
och gora tillsyn enligt regelverken for serveringstillstand, folkol- och tobaksférsiljning,
samt handel med vissa receptfria ldkemedel. (Killa: kommunens arsredovisning 2016)
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Diagrammet visar antal anstdllda pd miljé och byggavdelningen. Totalt var 12 personer anstillda 20171231
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Milj6 och byggchefens syn pa personalforsorjning utifran kompetens och utveckl-
ingsomraden

En 6vervagande del av miljo- och byggavdelningens arbete &dr lagstyrd. Vissa delar av
arbetet dr dessutom handelsestyrda, varvid arbetstrycket varierar bdde under &ret och
mellan aren beroende pd vad som hénder i samhdllet. Férandringar i lagstiftningar kan
ofta medfora forandrade/nya arbetsuppgifter. Da avdelningen ér liten blir varje arbets-
tagare specialiserad inom vissa omraden.

Saval utbildade byggnadsinspektorer som miljo- och hélsoskyddsinspektorer dr oftast
svara att rekrytera. Pa sikt kan avdelningen vara i behov av att rekrytera personal inom
framfor allt miljoomrddet.

Overformyndaren

Overformyndaren dr en kommunal myndighet. Stromsunds kommun har en 6verfor-
myndare och en ersittare som &r utsedda av kommunfullmaktige.

Det maste finnas en overformyndare, eller en dverférmyndarndmnd, i varje kommun.
Verksamheten har i uppdrag att forhindra att rattsforluster drabbar personer som inte
sjdlva kan ta tillvara sin ritt. Kontrollera hur formyndare, gode mén och forvaltare sko-
ter sina uppdrag. Lansstyrelsen har tillsyn 6ver verféormyndarens verksamhet. Ansva-
rar dven for budget- och skuldrddgivning. (Kélla: kommunens arsredovisning 2016)

Overformyndaren

Handlaggare Overférmyndare

O = N W

Diagrammet visar antal anstdllda hos dverformyndaren. Totalt var 4 personer anstdllda 20171231

Avdelningschefens syn pa framtida personalférsorjningsbehov utifran kompetens
och utvecklingsomraden

Overformyndarens verksambhet &r starkt lagreglerad och innebdar myndighetsutévning
utifran reglerna i bland annat forvaltningslagen, fordldrabalken och drvdabalken. Ar-
betsbelastningen &r hog och forandringar i lagstiftningen medfor oftast ytterligare ar-
betsuppgifter. Overformyndaren &r en liten del av kommunens verksamhet men dér
det stélls stora krav pad de anstélldas kunskap och noggrannhet. Infoér framtida rekryte-
ringar finns behov av anstéllda med juridisk och ekonomisk kompetens.

Jamtlandsvarme

VD:s syn pa framtida personalforsorjningsbehov utifran kompetens och utveckl-
ingsomrdaden
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Jamtlandsvarme bedriver en verksamhet dér specialistkunskaperna som krévs for var
verksamhet dven efterfragas av den privata marknaden. Loneldget och formaner for
personalen kan se bittre ut hos de privata aktérerna. Vi har darfor till stor del kopt
tjdnster via ramavtal med lokala entreprendrer som har visat sig vara valdigt kostnads-
effektivt. Vi ser dven fordelen med att hyra in personal vissa perioder under aret for
att klara av hogre arbetsbelastningar..

Stromsunds hyresbostider

VD:s syn pa framtida personalforsorjningsbehov utifran kompetens och utveckl-
ingsomraden

Stromsunds hyresbostdder ser ett betydande rekryteringsbehov nér det géller fastig-
hetsskotare de fem narmaste dren. Pensionsavgdngar &dr den priméra orsaken till beho-
vet och samtidigt bidrar alltmer inbyggd, modern teknik i fastigheterna till att nya
kompetenser kravs av morgondagens fastighetsskotare. Har kan vi se en utbildnings-
problematik i kombination med hard konkurrens om de framsta talangerna. Konkur-
rensen dr speciellt pataglig frdn branschspecialister som till exempel VVS-foretag eller
aktorer i elbranschen dar lonenivderna ofta dr hogre. Inom ett par ar blir det troligtvis
dven aktuellt att rekrytera personal med specifik energikompetens.

Stromsunds utvecklingsbolag

VD:s syn pa personalforsorjning utifran kompetens och utvecklingsomraden

Stromsunds utvecklingsbolag ser att framtida rekryteringar kommer att bli in-
nebdra en del problem. Det &r framforallt mojligheten att locka personal med
relevant utbildning och erfarenhet som kommer att bli svart. De senaste rekry-
teringarna har visat att det dr svarigheter att hitta riatt kompetens inom kommu-
nen. Detta gor att det inte bara dr arbetsuppgifter, 16n med mera utan ocksd bo-
ende, mojlighet till arbete for medflyttare, goda forhdllanden i barnomsorg och
skola som spelar stor roll for att bli en attraktiv arbetsgivare.

5. Utvecklingsomraden f6r kompetensforsorjning

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna har tillsammans identifierat ett
antal omrdden dér vi behover satsa for att uppfattas vara en attraktiv arbetsgi-
vare. En viktig del i det arbetet dr de som redan &r anstdllda i kommunen. Om
de tycker att vi dr en bra arbetsgivare da for de ocksd det vidare. De &r viktiga
ambassadorer infor kommande behov av rekryteringar. Den pagaende generat-
ionsvéxlingen stdller hoga krav pa arbetsgivaren att ta tillvara pa befintlig kom-
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petens och planera for kunskapsoverforing i samband med avgangar. Arbetsgi-
varen behover satsa tillsammans med andra lokala aktorer for att f& manniskor
med kompetens att vélja att arbeta och bo i Stromsunds kommun.

Kommunens personalpolitiska vision: Stromsunds kommun é&r en attraktiv ar-
betsgivare med goda hilsoframjande arbetsplatser som kdnnetecknas av arbets-
gladje och bra resultat. (kommunens personalpolitiska program faststilld av KF
20160914, §75)

Med denna vision som ledstjdrna har arbetsgivaren under 2017 utbildat samt-
liga chefer och medarbetare i salutogent hilsoframjande medarbetarskap och
ledarskap. Utbildningen ska ge medarbetare och chefer inspiration och ny kun-
skap. Uppdraget att utveckla och bevara goda arbetsplatser dr ett langsiktigt
arbete som forutsitter allas vilja och medverkan. Totalt 1270 medarbetare del-
tog i en halvdagsutbildning som genomfordes vid sju tillfidllen for att s& manga
som mojligt skulle kunna delta. Syftet med utbildningen var att ge medarbe-
tarna en grundldggande forstdelse for vad ett hédlsofraimjande forhdllningssatt
innebédr i motet med arbetskamrater och kollegor samt i motet med brukaren/
medborgaren/ foretagaren/besokaren och att ge konkreta exempel och moti-
vation att fortsadtta dialogen och traningen av ett hédlso-fraimjande forhdllnings-
sdtt och medarbetarskap pa din arbetsplats.

Kommunens samtliga chefer, (78 st) deltog i chefsprogrammet som bestod av
tre utbildningstillfdllen varav tva i internatform. Under varen byggdes kun-
skapsbasen kring hélsofrimjande medarbetarskap och ledarskap genom littera-
tur och foreldsningar for att under hosten mer handla om hur omsétta teori till
praktik. Samtidigt fick alla chefer individuella coachningssamtal. Grupper pa
tre eller fyra bildades for fortsatt utbyte och stod chefer emellan. Denna form av
mentorskap ska sedan genomforas regelbundet 6ver tid framdt. Syftet med ut-
bildningsinsatsen dr att skapa en gemensam vardegrund for chefsroll och med-
arbetarskap och att ge en god forstdelse for vad ett hidlsoframjande ledarskap
innebdr ur ett organisatoriskt, strategiskt och verksamhetsutvecklande perspek-
tiv.

Genom utbildningsinsatsen vill arbetsgivaren stdrka chefers formaga att till-
lampa ett hdlsoframjande forhdllningssétt och arbetssétt i det personliga ledar-
skapet samt sédkerstilla ett professionellt ledarskap i kommunens olika verk-
samheter. Utbildningen ger ett antal pedagogiska och metodiska verktyg for att
driva en fortsatt utveckling av halsofraimjande medarbetarskap i den egna ar-
betsgruppen.

Malet &r att skapa ett hallbart hdlsoframjande arbetsklimat och en god ansvars-
kultur pd vara arbetsplatser.
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Identifierade omraden

Vi behover arbeta med de chefer och medarbetare vi redan har for att stiarka
vart varumairke internt

Hilsoframjande ledarskap - Ledarskapet har stor paverkan pd hur arbetskli-
mat och arbetsglddje upplevs pa arbetsplatsen. Vi behover satsa pd kommu-
nens chefer och ge chefer forutséttningar att bedriva ett hédlsoframjande ledar-
skap. Det handlar om tydlighet om krav- och kompetens for chefsuppdraget
vid rekrytering, vélplanerad och tydlig introduktion, tydlighet i mandat och
befogenhet. Det handlar &ven om kommunikation, om information och dialog,
bra samtal och mentorskap. Liksom rimlig arbetsbelastning, rimligt antal med-
arbetare eller rimligt antal arbetsplatser per chef. Inte minst &r det viktigt att
chefer ges mojlighet till egna arbetsplatstréffar dédr deras egen arbetsmiljo och
arbetsbelastning kan foljas upp.

Hilsoframjande medarbetarskap - Arbetsgivarens frimsta resurs for en god
valfard &dr vara medarbetare. P4 den hélsoframjande arbetsplatsen ser alla
varandra och vérnar tillsammans den goda arbetsmiljon genom att se mojlig-
heterna i vardagen. Alla medarbetare ska ha god arbetsmiljo som préglas av
god kommunikation, rimlig arbetsbelastning och arbetstid. Detta f6ljs upp kon-
tinuerligt pa arbetsplatstraffar i samband med att den egna arbetsmiljon 6ljs
upp och dar varje medarbetare ges mojlighet att medverka i dialog.

Hilsobefrimjande atgiarder

For att medarbetare och chefer ska se kommunen som en bra och attraktiv ar-
betsgivare behover arbetsgivaren satsa pd hédlsobefraimjande dtgdrder. Exempel
pa sddana atgdrder kan vara att

e upprétthalla och omsitta det salutogena hilsoframjande arbetssattet, kun-
skap och metoder som férmedlats i chef och medarbetarprogrammet.

e lyfta fram det vi redan gor utover lag och avtal till exempel i egna lokala
avtal.

e synliggora de formaner som redan finns.

e satsa pa medarbetardagar dér vi satsar pa utbildning till samtliga medar-
betare regelbundet aterkommande.

e infora hidlsobeframjande stimulansdtgarder till exempel genom friskvard i
nagon form, trivselpeng eller annat som uppmuntrar och visar arbetsgiva-
rens uppskattning 6ver medarbetarens insats. Nagot for alla.

e belona och uppmuntra i “det lilla”. Andra tdnkbara atgdrder kan vara att
med enkla medel som exempelvis bjuda pa fika eller annat som kan upp-
muntra i vardagen.

e erbjuda profilkldder eller profilprodukter kan vara nagot vi ska 6verviga
att ta fram.
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e erbjuda stod till livsstilsfordndring for att fraimja medarbetarens hailsa.

o fokusera pa friskfaktorer och tillata oss att se det som &r bra.

e folja upp arbetstider, arbetsvillkor och arbetsbelastning regelbundet.

e genomfora resultat- och medarbetarsamtal som dr meningsfulla bade for
medarbetare och chef.

Vi vilkomnar nyanstéllda, praktikanter, nyanldnda och elever fran utbildningar
pa ett bra och positivt sdtt. De dr vara kommande arbetskamrater.

Forsta intrycket av arbetsgivaren dr viktigt.

Att bli vdl bemdtt och mottagen ndr man borjar pa ett nytt arbete och kanske pa
en ny ort kan vara avgorande for hur den fortsatta upplevelsen av arbetsgiva-
ren blir. Om man viljer att vara kvar eller inte. Medarbetare och chefer har stort
ansvar att ta emot alla pa ett bra och positivt sétt sa att alla kdnner sig val-
komna. Exempel pa viktiga pusselbitar kan vara atgdrder som

e bra informationsmaterial som vi kan dela ut till den som kommer ny. Som

till exempel vilkomstbrev, information om kommunen , vart man vander
sig i olika fragor som till exempel barnomsorg, boende. Information om
arbetsgivaren, kartor med mera.

e att vi ger en vl planerad introduktion med utsedda handledare och/eller
mentorer for alla nyanstdllda medarbetare och chefer, nyanldnda, prakti-
kanter och elever och som anpassas efter den vi moéter.

e att vi har och erbjuder individuella kompetensutvecklingsplaner utifran
individens behov samt for arbetsgruppens gemensamma behov utifrdn
det gemensamma uppdraget.

e taldirdom av de som viljer att avsluta sin anstdllning genom att genom-
fora bra avslutningssamtal. Att {3 ett bra avslut dr minst lika viktigt som
att fa en bra introduktion.

Fler mdste arbeta mer och lingre om vi ska kunna trygga vélfdrden

Anstillningar - fler maste jobba mer och lingre
Vi erbjuder heltid i férsta hand och mojlighet till deltid for alla. For att trygga
valfardens behov av kompetens, minska behovet av visstidsanstédllningar samt
oka jamstalldheten maste fler arbeta mer och ldngre enligt Sveriges kommuner
och landsting, SKL. Heltidsarbete 6kar det ekonomiska oberoendet. Nér fler
arbetar heltid uppstar positiva effekter for yrkenas attraktivitet. I detta ingar
att minska mertidsuttaget for att istillet tillsvidareanstalla. Vi ser brist pa so6-
kande till vissa yrken. Arbetsgivaren behover bygga organisationen for att
mojliggora olika former av ténkbara dtgarder som
e intern rorlighet. For att orka arbeta langre kan en mojlig atgdard vara att
erbjuda anstéllda att byta arbetsplats eller arbetsuppgifter inom sitt yr-
kesomrdde.
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e Intern karridr. Mojliga atgarder kan till exempel vara att fanga upp for-
magor till exempel chefsémnen genom tester, utforma traineeprogram
for att bygga kompetens och erbjuda arbete i kombination med utbild-
ning. Men det kan dven handla om andra yrkeskategorier “pa bred-
den”.

e att erbjuda dldre fran en viss dlder 80-90-100 skulle kunna vara ett ex-
empel pa en mojlig atgard for att fa medarbetare att orka arbeta langre
och samtidigt ett satt for arbetsgivaren att ta vara pa vardefull kompe-
tens. (80-90-100 dr en modell som innebdr att arbeta 80%, f& betalt for
90% och pensionsgrundande 100%).

o Se till att ta emot praktikanter och extratjanster inom alla verksamheter.

e Se till att ta emot nyanldnda och bygga deras kompetens. Erbjuda yr-

kessvenska.

Vi behover manniskor som arbetar i hela kommunen. Hur kan vi locka manni-
skor att flytta hit?

Professionell rekrytering - hur nar vi ut och vad behover vi gora

Vi har stora behov av arbetskraft infér framtiden. Det innebér att vi ocksd foru-
tom det vi kan erbjuda véra befintliga medarbetare ocksa mdste fa manniskor
med ritt kompetens att soka sig till oss. Vi behover bli bra pa rekrytering och
ha ndgot att locka med. Vi ska ha en bra organisation kring detta. Sarskilt maste
vi kunna ta emot och hantera de som aktivt hor av sig till kommunen och vill
ha arbete. Har finns en rad exempel pd mojliga atgarder som att

e organisera for rekrytering som kan ta emot forfragningar, stotta vid rekry-
tering, organisera for att marknadsféra kommunen.

e ha ett gott samarbete med Arbetsférmedlingen, Akademi Norr, Larcent-
rum, Teknikcollege, Vard- och omsorgscollege med flera.

e samverka med det lokala ndringslivet for att kunna tandemrekrytera.

e gemensamma satsningar och marknadsforing med det lokala ndringslivet.

e erbjuda inflyttarservice. Hjdlp att fa tag i bostad, barnomsorg eller annat.

o fortydliga befintliga riktlinjer om hur rekryteringen ska ga till. En del i
detta dr att ta fram tydliga kravprofiler.

e erbjuda nagot extra for att fa personal till hela kommunen. Exempel pd
riktade formaner eller stod skulle kunna vara bilforman, annat stod eller
boende eller att hitta andra arbetsformer.

e kontinuerligt identifiera bristyrken de ndrmaste dren och erbjuda anstall-
ning, formdner under utbildning.

e samverka med lokala markégare eller skogsbolag med flera for att kunna
erbjuda jakt eller fiske.

o ge mojlighet till distansarbete.
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Hur gar vi vidare?
Koncernledningens uppdrag

Under innevarande fyraarsperiod det vill sdga 2018-2021 har koncernledningen
till uppdrag att prioritera vad som ska goras och nar utifran ovanstdende punk-
ter i samverkan med de fackliga organisationerna. De atgédrder som foreslds
laggs in en handlingsplan som f6ljs upp arligen. Mycket maste utredas och
kostnadsberidknas. Handlingsplanen beslutas av kommunstyrelsen.
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