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Var forbundsdirektion 2017
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Forbundsordforande har ordet

2017 har varit ett ldrorikt ar for oss inom raddningstjansten. Vi har under aret fatt djupare insikt
i manga utav de omraden som vi redan sen innan visste att vi behdvde och ville jobba mer med.
Jag tinker da framst pa rekrytering, investeringar och god kommunikation.

Under forsta halvan av 2017 fick vi ligga all energi och kompetens pa att forsoka kommunicera
vart perspektiv pa den fackliga konflikt som uppstod. Detta var en svar uppgift och vi alla har
lart oss massor kring hur vi ska kommunicera. Att vi verkligen vill veta vad var personal tycker
innan en konflikt uppstar och att vi tillsammans pa ett nationellt plan maste forsta utmaningarna
med bristen av personal. Vi ska ta med oss fragan om rekrytering in i 2018 da vi dr flera som
har fatt hedervirda uppdrag i det nationella arbetet.

Ett fortsatt fokus fran direktionen dr arbetet med jamstélldhet och rekrytering. Dessa fragor &r
ocksa av storsta vikt for hela raddningstjénsten i landet och vi maste tillsammans hitta 16sning-
arna for framtiden. Jag hoppas kunna bidra med vart perspektiv in i den utredning som nu gors
for en effektivare kommunal riddningstjanst. Nagra utav fragorna man vill att utredningen ska
belysa ér;

¢ Hur kan en deltidsanstéllning som brandman kombineras med en annan huvud-anstillning
hos offentliga arbetsgivare? Finns behov av att 6ka antalet heltidsanstédllda brandmén nir
deltidsbrandmén inte finns att tillga?

¢ Hur kan andelen kvinnor och personer med utomnordisk bakgrund utékas inom raddnings-
tjdnsten?

e Hur kan utbildningarna inom omradet skydd mot olyckor pa ett bittre sitt utvecklas och
anpassas till lokala forhallanden och bor utbildningen for deltidsanstéllda brandmén anord-
nas pa lokal niva?

¢ Hur kan riddningstjidnsterna stodjas genom en utvecklad samverkan med de andra hjélp-
organen och andra aktorer, t.ex. organiserade frivilliga?

De ar jag nu har fatt fortroende att leda forbundet har inget ar gatt som planerat. Vi har alltid
stillts infor utmaningar vi inte hade rdknat med och som da gett oss anledning att dndra var
plan. Jag riknar med att 2018 ocksa kommer med 6verraskningar och att vi da dnda landar vid
arets slut ungefir dér vi hade planerat #r en bedrift och skapar ett starkt fortroende for vad vi
tillsammans astadkommer!

Ater igen ir jag djupt imponerad av vad riddningstjinstens personal levererar under sina arbe-
ten. Ni har under aret deltagit i flertalet svara olyckor, ni har under aret lyckats hantera oménsk-
ligt hog press bade pa olycksplatser men ocksa internt och i media. Vi i direktionen hyser den
storsta respekten for er och eran insats. Med detta vet vi ocksa att ni klarar att leva upp till vara
forvintningar pa att alltid blicka framat och uppat. Jag ser fram emot ett nytt spannande ar dér
vi kan och ska lyfta oss sjilva till nya nivaer!

Ida Asp (S)
Forbundsordforande
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Riddningschefen om verksamhetsaret

Ekonomiskt utfall

Arets resultat uppgr till +1,9 mnkr, vilket idr 800 tkr hogre én arets budget och 100 tkr biittre
an den prognos som limnades vid delarsbokslutet per augusti. Resultatet dr i realiteten ett
nollresultat driftméssigt sett da vinsten utgor det sérskilda investeringsbidraget pa 2 mnkr som
forbundet erhallit fran medlemskommunerna. Da det nya RiB-17 avtalet innebar fordyringar i
form av Okade ersittningskostnader godkéinde dgarna i borjan av aret en revidering av arets
budget och reservering med motsvarande 800 tkr av arets sirkilda investeringsbidrag for att
eventuellt fa anvindas till 6kade 16nekostnader. Det budgeterade vinstresultat pa +1,9 mnkr
sinktes dirmed till +1,1 mnkr. Arets positiva resultat gar helt i linje med de ekonomiska mélen
i dgardirektivet. Resultatet bérs upp av en aterbetalning fran Fora avseende 2004 ars inbetalda
sjukforsakringspremier pa 440 tkr som forbundet fick ritt i sin overklagan samt av en god
balansering mellan 6kade kostnader och intdkter under aret. Glidjande &r dven att arets resultat
aterstiller det egna kapitalet av fjolarets negativa resultat samt att det sirskilda
investeringsbidraget kan anvindas i sin helhet.

RiB avtalet

Det nya avtalet som borjade gilla fran april vallande stor oro i var organisation med
deltidsanstillda brandmiin. Ett stort antal kompetenta och erfarna brandmén valde att sdga upp
sig for att markera sitt missngje mot avtalet. Avtalskonstruktionen hade mer att 6nska var dven
min uppfattning men ersittningsmissigt var det som forvéntat. Det dr bara att beklaga att inte
fler atertog sina uppsigningar och att vi forlorade duktiga arbetskamrater. Den utmaning som
vi hade da infér sommaren gillande bemanningen av RiB personal for att genomfora
raddningsinsats har i princip forlopt friktionsfritt. Vi har varit forskonad fran storre hindelser
pa de stationer dér det funnits personalbrister samt att den atgdardsplan vi upprittat for att kunna
hantera ridddningsinsatser har nyttjas av vara inre befil pa ett effektivt sdtt som gagnat
beredskapsforutsittningarna.

Tillsyn av av verksamheten

Liansstyrelsen har som en uppgift att utdva tillsyn over efterlevnaden av lagen om skydd mot
olyckor. Ett sadant tillsynsbesok har genomforts under 2017 dir Lénstyrelsens bedomning &r
raddningstjanstforbundet uppfyller kravet pa “ett med hinsyn till lokala férhallanden likviardigt
och tillfredsstidllande skydd” enligt lagen om skydd mot olyckor. Lénsstyrelsen anser att
raddningstjanstforbundet som helhet ligger vil framme i sin verksamhet. I tillsynsrapporten
anser Lansstyrelsen dven att forbundet, utifran de forutséttningar som fanns, genom noggrann
planering hanterade arbetsmarknadskonflikten pa ett mycket bra sitt. Bristen pa deltidsanstéllda
brandmin uppmérksammades ocksa vid tillsynen dir Lénsstyrelsen rekommenderar forbundet
att soka mojligheter for att forbittra forutsittningarna for att kunna rekrytera framfor allt

kvinnor till yrket.

Rekrytering
Rekryteringen dr en av vara stora utmaningar sa darfor har ett sérskilt projekt startats upp under
hosten som har i syfte att stirka rekryteringsmojligheterna och stimulera till fortsatt anstéllning
for vara deltidsanstdllda brandmén. En projektledare har dérfor anstillts fran var egen RiB
organisation.

Rekrytering till sommarvikarier for heltidsstationen i Ostersund, med utbildningen skydd mot
olyckor som krav, tenderar ocksa uppsta som ett kommande problem med ett mer och mer
begrinsat urval. Alternativet med personal ur den egna RiB organisationen nyttjas dirfor vid
behov for att uppfylla vakanser.
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Utokat forbund

Are kommun har genomfort en utredning om att eventuellt anséka om medlemskap i
raddningstjanstforbundet. Ordférande 1 direktion, riddningschefen, ekonomiansvarig och viss
operativ personal i forbundet har intervjuats av den konsult som Are kommun har anlitat.
Kommunstyrelsen i Are kommun fattade beslut under hosten om att inte anska om intride i
raddningstjanstforbundet.

Nationella uppdrag

Glddjande under aret dr att vi uppmirksammas mer och mer pa det nationella planet.
Undertecknad kommer att vara en av tre personer som skall representera raddningstjinst-
forbunden via Pacta infor kommande 16neavtal RiB 19, var ordforande, kommer att inga i den
referensgrupp som regeringen tillsatt for utredningen om en effektivare rdddningstjdnst.
Forebyggandeavdelningen representerar oss och rdddningstjdnsterna i Vésternorrland i MSB:s
expertgrupp for lagen om brandfarliga och explosiva varor och en person fran Beredskaps-
avdelningen, sitter i styrelsen for Rdddningstjdnstens Riksorganisation for Beredskapsfragor,
RRB. Forebyggandeavdelningen deltar i en referensgrupp till SKL:s projekt som leda till ett
fornyat och behovsanpassat format och innehall for SKL:s stod till kommunerna inom omradet
sotning och brandskyddskontroll.

Kommunikation
Vi har fran oktober i ar anstéllt en kommunikatér som har det Gvergripande ansvaret for
organisationens interna och externa kommunikation.

Arbetsmiljo

Vi fortsdtter att jobba intensivt med var arbetsmiljo didr dven anpassningar av vara
brandstationer ir prioriterad. I Hede flyttar vi brandstationen till nya lokaler fran 1/10 -18, vi
har startat en projektering av Hammerdals brandstation, ombyggnationer i Vemdalen och
Funisdalen foreligger forhoppningsvis i ndrtid samt inledande diskussioner fors gillande
Brunflo och Ange. Nya skyddsombud finns nu for stationen i Ostersund och en forfrigan ér
stalld till oOvriga stationer om skyddsombudsuppdraget. RIA, Rdddningstjinstens
informationssystem for arbetsmiljo, ir ett verktyg som blir mer och mer nyttjat i forbundet och
vi kan dédrigenom striva efter att skapa en béttre arbetsmiljo eftersom dven riskobservationer dr
en del av detta.

Furulunds ovningsomrade

Beslut fattades i december om att inleda byggnation av aterstillningsenhet med tillhdrande
personallokaler och Ostersunds kommuns tekniska forvaltning ansvarar for byggnationen.
Denna byggnad ir efterlangtad och som kommer utveckla mojligheten till en vil fungerande
sammanhallen utbildningsanldggning for all operativ personal i forbundet.

Investeringar och upphandling

Genom samkop med rdaddningstjansterna i Visternorrland har ett nytt hojdfordon upphandlats
med de ekonomiska fordelar som en gemensam upphandling innebdr. Utdver denna
upphandling fortsitter vara investeringar att begrénsas till begagnade fordon, bade da det avser
tank- och slidckbilar.

Utalarmering 6 lin Norrland
Genom en gemensam upphandling mellan 74 kommuner har ett nytt avtal tecknats med SOS-

alarm gillande utalarmering med tillhorande tjénster.

Lars Nyman
Riddningschef
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Om forbundet

Vara medlemskommuner

Jamtlands riddningstjinstforbund #r ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bricke, Ragunda och Hérjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mel-
lan Ostersund, Krokom och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kommuner
medlemmar, 2012 anslét sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 4r dven rdddnings-
tjdnsten i Héarjedalen medlem i Jimtlands rdddningstjidnstforbund. Syftet med forbundet &r att
optimera nyttjandet av resurserna for kommunal rdddningstjénst som aterfinns i medlemskom-
munerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge manniskors liv, hilsa och egendom samt miljon
med hénsyn till de lokala forhallandena ett tillfredsstillande och likvirdigt skydd mot olyckor.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

31 Deltidsstationer

8 Rédddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt aret om

1 Inre befil

2 Yttre befil

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 117 600 innevanare
Larm: ca 2 200 per ar
Yta: 43 509 km*= 10 % av Sverige

Vart Jamtlands Raddningstjinstforbund

u ppd rag har till uppgift att svara for medlemskommunernas
rdddningstjdnstverksamhet samt dértill anknutna ——
verksambheter. Var omtanke

Det aligger forbundet séirskilt att:

Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet
inom forbundets ansvarsomrade samt samarbeta med Din trygghet"
medlemskommunerna och dirvid inga i kommunernas
sakerhetssamordnargrupper.
Ansvara for atgirder som underlittar for enskilda att ta
sitt ansvar.
Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal rdddningstjédnst.

Ansvara for undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift dr att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i
och besoker vara dgarkommuner. Jimtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och besokarnas
trygghet och sikerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god eko-
nomisk hushallning med férbundets resurser. Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i arbe-
tet med krishantering, samt att uppritta ett handlingsprogram for verksamhet i samverkan med
dgarkommunerna. Verksamheten inom forbundet har under perioden bedrivits enligt intention-
erna i gillande lagstiftningar for lagen om skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna
mal. De lagar som specifikt reglerar raddningstjinsten ar framst Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verksamheten
bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv

Agarkommunernas respektive fullmiktige har i forbundets #dgardirektiv antagit foéljande tva
ekonomiska mal;

» Inga Overskridanden av budget accepteras.

» Forbundet ska finansiera utvecklingen av 6vningsomradet Furulund genom rationalisering
av befintlig verksamhet.

Forbundet uppfyller dgardirektivets tva ekonomiska mal, resultatet visar ett 6verskott pa 1,9
mnkr, vilket dr 800 tkr hogre dn aretsbudgeterade resultat. For utvecklingen av Furulund har
etapp 2 av investeringsprojektet inletts under aret och med grivning av en vattenledning vilken
delfinansieras med Jimtlands gymnasium.

Styrmodell och malomraden

Forbundets verksamhet dr indelad i fem malomraden med medarbetaren i centrum. Malomra-
dena ir utformade for att harmoniera med malen i férbundets handlingsprogram 2016-2019 for
forebyggande verksamhet och raddningstjinst. Olika

farger har valts pa malomradena for att symboli-

sera mangfald - en for forbundet angelidgen fraga

och vital for att kunna sédkerstélla fortsatt hogt

fortroende hos medborgare och besokare men

dven for att sdkerstélla god rekrytering av brand-

mén. Inom varje malomrade finns definierade in-

riktningsmal som beskriver forbundets langsiktiga

viljeinriktning. Utifran varje inriktningsmal form-

uleras métbara effektmal som ligger till grund f6r

de aktiviteter som genomférs inom forbundet.

Inom malomradena forebyggande verksamhet

och rdddningstjdnst ir inriktningsmalen samma

som i handlingsprogrammet.
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Maluppfoljning av inriktningsmal
Forbundets samlade maluppfyllnad redovisas i tabellen nedan. Av forbundets sex

inriktningsmal uppfylls fyra helt och tva delvis. Bland effektmalen dr det fyra mal som inte
uppfylls medan 6vriga 14 mal uppfylls helt eller delvis.

Milet Malet delvis Malet ej
uppfyllt uppfyllt uppfyllt
Inriktningsmal i olika malomraden  Maluppfyllnad Resultat

Forebyggande verksamhet

Antalet brinder ska minska Tva kommuner hade fler brand i byggnad
in foregaende ar, fyra kommuner har
minskat och en oforindrat antal.

WYl Riddningstjinst

P Snabb och ritt hjilp Genomforda aktiviteter foljer upprittade
planer.Inriktningsmalet om beslutad be-
redskap och 6vningstimmar kommer end-
ast delvis att uppfyllas under aret pga. va-

kanssituationen.

KB Optimera resurserna Hittills genomforda aktviteter foljer
upprittade planer och inriktningsmalet
uppfylls.

WYl Medarbetare

LB Attraktiv arbetsplats Hittills genomforda aktiviteter foljer de
planer som uppriittats och inriktningsmalet
uppfylls.

Ekonomi

En sund, balanserad och finansierad | Inriktningsmal uppfylls.

ekonomi

Miljo

Ekologisk hallbar utveckling och Genomfdtrda aktiviteter foljer forbundets

smarta miljolosningar miljohandlingsplan och flera atgirder dr
pabérjade eller genomférda. Aven
energiforbrukningen har minskat med
1,4% totalt vilket gor att inriktningsmalet
helt uppfylls.
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Forbundets inriktnings- och effektmal 2017

Malomrade forebyggande verksamhet

Inriktningsmal 1 — Antalet briander ska minska

— Forbundets verksamhet ska bidra till att antalet brinder och antalet
omkomna/skadade i brinder stindigt minskar samt att egendoms-
skador och miljopaverkan reduceras.

Effektmal

* Antalet utvecklade brinder 1 byggnader ska minska. Under 2015 var det kommunerna
Berg, Briicke, Hirjedalen och Stromsund som hade flest briinder per 1 000 invanare.!
¢ Antalet eldstadsrelaterade briander ska minska, genomsnittet 2013-2015 var 27 briander per

ar’.

Varje ar rycker riaddningstjdnsterna i Sveriges kommuner ut till knappt 10 000 brinder i
byggnader. Ungefir 60 procent av insatserna mot brand i byggnad sker mot bostider, cirka 20
procent mot allmédnna byggnader och resten dr mot industrier och Ovriga byggnader. Av
brinderna i byggnad ér inte alla lika allvarliga i den meningen att nagon person skadas eller att
stora ekonomiska virden gir till spillo. I SKL:s “Oppna jimforelser” redovisas endast
utvecklade brinder i byggnad. Med utvecklad brand avses sadana insatser dar det fortfarande
brinner nér riaddningstjansten anldnder eller dir branden spridit sig utanfor startforemalet. |
Sverige intriffar det drygt 4 000 utvecklade brinder i byggnad per ar.

Antal insatser till utvecklade briander i byggnad, kélla MSB

Om man bara tittar pa bostadsbriander sa sker det nagot fler insatser till utvecklade briander i
flerbostadshus jimfort med villor, radhus, parhus och kedjehus. Orsaken till varfor det brinner
skiljer sig dock. Antalet utvecklade briander i byggnad per 1 000 invanare varierar mellan olika
kommuner. Den kommun som har det ldgsta utfallet har 0,10 utvecklade brinder per 1000
invanare medan kommunen med det hogsta utfallet har 1,63 utvecklade brinder per 1000
invénare.

! Killa SKL Oppna Jimforelser 2015
2 Kélla MSB
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Maluppfyllnad

Redovisningen av statistiken kring utvecklade brinder i byggnad kommer fran SKL;s 6ppna
jamforelser och sldpar ett ar. I forbundets handlingsprogram ir malséttningen att ingen med-
lemskommun ska ha fler dn 0,7 brinder per 1 000 invanare ar 2019. Under 2016 har antalet
utvecklade brinder i byggnad per 1 000 innevanare 6kat for Bergs kommun och Ragunda kom-
mun medan Bricke, Hirjedalen, Krokom och Ostersund har minskat. For Stromsunds kommun
4r det oforandrat. Tva kommuner nar malet Ostersund och Krokom. Mélet delvis uppfylit.

Antal brander per  Antal brinder per  Antal briinder per

1 000 innevanare 1 000 innevanare 1 000 innevanare
Kommun 2016 2015 2014
Berg 1,27 1,07 1,06
Bricke 0,72 1,12 1,50
Hirjedalen 1,21 1,40 1,26
Krokom 0,25 0,41 0,57
Ragunda 0,99 0,67 0,91
Stromsund 0,99 0,97 0,77
Ostersund 0,39 0,54 0,52

Enligt nuvarande handlingsprogram &r malséttningen att antalet eldstadsrelaterade brénder ska
minska till ar 2019. MSB miiter genomsnittet dver tre ar, statistiken for 2016 och 2017 dr dnnu
inte officiell sa hiar kompletterar forbundet med statistik som ska anses vara preliminira siffror.
Genomsnittet for 2015-2017 var 27 briander per ar, jamfort med 33 i genomsnitt for aren 2012-
2014. Malet uppfylit.

Eldstadsrelaterade brander 2012-2017
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Statistik fran MSB for aren 2012-2015. For 2016 och 2017 anvinds forbundets egna statistik vilket ska anses
vara preliminéra siffror.
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Genomforda aktiviteter

I samarbete med Lénsforsikringar och Brandskyddsforeningen har forbundet under aret startat
ett projekt mot eldstadsrelaterade briander. 100 fordjupade kontroller kommer att genomforas
pa utvalda eldstédder, syftet dr att se om vara rutiner behdver forandras pa nagot sitt. Projektet
finansieras av Brandskyddsforeningen.

Forbundet har paborjat ett arbete med att fa kommunerna att borja arbeta med individanpassat
brandskydd. Kommunerna far stottning fran JRF, i samarbete med Brandskyddsforeningen
Jamtland, med att ta fram checklistor och utbildningsmaterial till hemtjinsten for att de ska
kunna utfora kontroll av brandskyddet hos sina brukare. Var roll i projektet bor vara en
radgivande del, kommunerna sjélva édr de som ska implementera och driva arbetet. Initialt kan
detta dven medfora att utbildningsinsatser behover genomfoéras dir var medverkan &r central.

Malomrade riddningstjinst

Inriktningsmal 2 — Snabb och riitt hjilp

— Riddningstjidnsten ska — vara anpassad efter var lokala riskbild -
med ritt kompetens samt modernare teknik ge snabb och ritt hjilp till
forbundets medborgare samt besdkare som drabbas av olyckor sa att
skador pa minniskor, egendom och miljo minimeras.

Effektmal

e For RiB personal ska beslutad beredskap och féormaga uppritthallas med ritt kompetens och
befattning under minst 100 % av arets totala antal beredskapstimmar.

e >85 % av dom RiB-anstillda ska ha genomgatt den skolbundna RiB-utbildningen till 2019.

e Samtliga som blir uttagna till beféalsutbildning ska genomféra utbildningen med slutbetyg
godkint via erhallet kursintyg.

e All operativ personal ska ha en faststdlld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststillt
nivasystem.

¢ 100 % av alla RiB ska genomfora 8 timmar dvningsverksamhet pa Furulund.

¢ All RiB-personal ska genomftra 42 timmar lokal 6vningsverksamhet.

e Forbundets utrustning skall vara anpassad till faststillt nivasystem och uppfylla stéllda krav.

Genomforda aktiviteter

Effektmalet om att beslutad beredskap och formaga for RiB personal ska uppritthallas med ritt
kompetens och befattning under minst 100 % av arets totala antal beredskapstimmar uppfylls
endast delvis for aret pa grund av den uppkommna vakanssituationen. Ett flertal aktiviteter har
under perioden genomforts for att rekrytera RiB-personal med sérskilt fokus pa stationer med
hogre vakanstal, exempelvis har foljande atgirder vidtagits:

e Stationstriffar

Olika informationstriffar med representanter fran medlemskommunerna

Lokal affischering

Annonsering pa medlemskommunernas hemsidor

Oppethus p3 vissa stationer

Facebook annonseringar

Projektanstédllning med fokus pa nyrekrytering av RiB-personal

All operativ personal har en faststilld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststéllt niva-
system.
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Under aret har vi genomfort 29 heldagsdvningar och tva kvillsdvningar for vara RiB-anstillda
(230 personer) pa Furulunds 6vningsfilt med vertrycksventilering som 6vningstema. Fyra pre-
parandutbildningar® med 33 deltagare. 29 stationer har 6vat rokdykning i var mobila container
for varma rokdykningsévningar under aret. Vattenlivraddningsgruppen har genomfért en fort-
bildningsdag for vara instruktorer i forbundet.

Ovrig 6vningsverksamhet i forbundet genomfors enligt varje brandstations egna 6vningsplane-
ring for aret, dér 6 prioriterade 6vningar och stationernas egna 6vningar ingar.

Beredskapsavdelningen har vid en triff i Bracke med beskrivit hur det &r att ha en RiB anstilld
i sin organisation for flera chefer fran Bricke kommun.

Flera moten dr genomforda pa de stationer som varit berérda av manga uppsédgningar i
samband med RiB 17 avtalet.

Inriktningsmal 3 — Optimalt nyttjade av samhiillets resurser

— Vid savil sma som stora olyckshédndelser ska samhillets samlade resurser nyttjas optimalt.

Effektmal

e Minst tva arliga stabsovningar ska genomféras i samverkan med Ovriga aktorer i
Trygghetens Hus och Jamtlands lén.

e Erbjuda breddade JRF uppdrag med fler ataganden at medlemskommunerna.

Genomforda aktiviteter
Under aret har tva stabsovningar genomforts i samverkan med 6vriga aktorer i Trygghetens hus
och Jamtlands lén.

Under aret har avtal tecknats med Krokoms kommun om krisrelaterat larmformedling.

3 Preparand idr en grundutbildning for att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Direfter genomgar man MSB
utbildning till riddningsman, raddningsinsats.
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 4 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jamstélld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstéllningsférhallanden.

Effektmal

¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller allvarligt tillbud.

¢ Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad eller hotad av anstillda kollegor eller chefer.

e All heltidsanstélld personal ska efter genomfort medarbetarsamtal ha en faststélld individu-
ell kompetensutvecklingsplan.

Genomforda aktiviteter

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (raddningstjénstens inform-
ationssystem for arbetsmiljo) har det under aret totalt rapporterats 40 hiandelser, 15 olycksfall,
18 tillbud och 7 riskobservationer. Av dessa dr tva arbetsskador och ett tillbud anmilda till
Arbetsmiljoverket.

I genomforda medarbetarsamtal med all heltidspersonal har inga uppgifter framkommit som
visar pa krinkande behandling.

All heltidspersonal har efter genomfort utvecklingssamtal fatt en individuell kompetens-
utvecklingsplan upprittad.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmal 5 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i riddningstjanstforbundet ska genomféras inom
ramen for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dér god
ekonomisk hushallning och rationellt organiserad verksamhet utgor
ledord.

Effektmal
¢ Beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.
¢ Alla forbundets investeringar ska finansieras med egna medel.

Genomforda aktiviteter

Arets resultat visar en positiv avvikelse gentemot budget. Samtliga av arets investeringar
finansieras med egna medel och utan banklan.
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Malomrade miljo

Inriktningsmal 6 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta
miljolosningar

— Forbundet ska 1 all sin verksamhetsutdvning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och smarta miljolosningar.

Effektmal

e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med foregaende ar.

e Under aret ska minst tre bestimda miljoatgérder i verksamheten genomforas som minskar
miljobelastningen

Genomforda aktiviteter
Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang visar att férbrukningen
totalt har minskat jaimfort med motsvarande period ifjol med 1,4 %. Malet uppfylit.

Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter genomforts eller pa-
borjats under aret;

¢ [ forbundets personaltidning brandposten har miljohandlingsplanens innehall presenterats.
¢ P4 Furulund har gasolanvindningen blivit betydligt ldgre av att att de varma rokdvningnarna
till 90 % sker i Klimatvillan.

Arbetet med att inplementera egenkontroll pa 6vningsomradet dr under uppbyggnad.
Inventering av alla skumtyper pa alla stationer och évningsomradet dr genomfort.

Grivning av vatten och avloppssystem till Furulund dr genomfort.

Forbundets tjanstecyklar anvinds oftare till moten med kortare avstand.
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Forbundets organisation

Jamtlands rdddningstjanstforbund styrs av en politiskt sammansatt direktion som beslutar om
mal och inriktning av verksamheten i rdddningstjénstférbundet och utgor dven myndighet for
raddningstjansten och sotningsverksamheten. Direktionen for Jamtlands raddnings-
tjdnstforbunds ambition &r att riddningstjinsten ska vara modern, effektiv samt ha erforderlig
kompetens och tillrdacklig teknisk utrustning. Personalen ska utféra operativ raddnings-
verksamhet och arbeta forebyggande. Verksamheten ska planeras och genomféras inom
tilldelade ekonomiska ramar — en budget i balans. Réddningstjanstforbundet har under
direktionen en forbundschef/Riddningschef som verkstillande tjinsteman.

Forbundschef/Riaddningschef

Forbundskansli

1 Ekonomiansvarig/kanslichef
3 Administratorer

1 Kommunikator
Konsulttjanster (HR & Ioneadm)

Beredskapsavdelning Metod- och Teknikavdelning Forebyggandeavdelning
1 Avdelningschef Taktikavdelning 1 Avdelningschef 1 Avdelningschef

1 Bitrddandeavdelningschef 1 Avdelningschef 1 Fordonsansvarig 5 Brandingenjorer

2 Omradesansvariga 1 Olycksutredare 2 Materielansvariga 2 Brandinspektorer
Beredskap - Heltid 1 Utbildningssamordnare Konsulttjénster (IT)

5 Teamchefer 1 Administrator

4 Styrkeledare 1 Ovningsfiltsansvarig

18 Brandmiin 1 Ovningsfiltstekniker

3 Kombitjdnster brandmén

Beredskap - Deltid

31 Stationsansvariga

389 RiB-brandmén

8 Vérnansvariga
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Personal

Antal anstiillda

Antalet anstidllda inom forbundet var vid arets slut 419 personer. Av dessa var 59
tillsvidareanstillda och 360 tillsvidareanstillda pa beredskapstjianst inom deltidskaren. Antalet
visstidsanstillda i Ostersund var 3 personer och 29 personer inom deltidskaren.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i forbundet under 2017. Sjukfranvaron uppgick till
1,5 %, vilket dr en 6kning med 0,1 procentenhet jimfort foregaende ar.

Overtid
Antalet overtidstimmar under aret uppgick till 1 826 timmar. Det dr en minskning med 408
timmar i jamforelse med 2016.

Overtid 2017 2016 2015

Enkel overtid 323 584 292

Kvalificerad overtid 1503 1 650 1391

Summa 1 826 2234 1683
Olyckor och tillbud

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjdnstens inform-
ationssystem for arbetsmiljo) har det under aret totalt rapporterats 40 (21) hiandelser, 15 (13)
olycksfall, 18 (4) tillbud och 7 (4) riskobservationer. Inom parantes dr motsvarande virde for
2016. Av dessa ir tva arbetsskador och ett tillbud anmalda till Arbetsmiljoverket.
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Statistik personal

Antal anstallda

Personal-
omsiéttning

Sjukfranvaro

2017 2016 2015
Antal anstéillda den 31/8 419 460 459
Tillsvidareanstillda i Ostersund 59 58 54
Visstidsanstillda i Ostersund 3 0 2
Tillsvidareanstillda RiB 360 342 350
Visstidsanstillda RiB 29 60 53
Réaddningsvirn 68-80 68-80 68-80
Langtidssjuka 0 0 0
Medelsysselséttningsgrad i % 99,3% 99,3% 99,3%
Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100,0% 100,0% 100,0%
Min (tillsvidareanstéllda) 99.2% 99,2% 99.2%
Konsfordelning
Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 57 58 56
Min (tillsvidareanstéllda) 362 342 348
Kvinnor i % 13,6% 14,5% 13,8%
Mini % 86,4% 85,5% 86,2%
Medelalder totalt 44,5 43,9 41,9
Kvinnor 43 43,7 39,5
Min 44,7 44,0 42,3
2017 2016 2015
Slutat under aret * 60 50 57
Kvinnor 6 12 9
Min 54 38 48
Nyanstiillda * 41 44 37
Kvinnor 6 6 10
Min 35 38 27
Personalomsﬁttning i%%* 3,4% 1,5% 3,5%*
* inklusive deltiden 2014 & 2013
2017 2016 2015
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,5 1,4 1,8
varav langtidssjuka i % 8,8 30,9 59,5
Kvinnor i % 2,9 2,8 4,8
Mini % 1,3 1,2 1,5
Aldersindelning (heltid)
Yngre dn 29 ari % 0 0 4.4
30-49 ari % 1,5 0 1,1
50 ar och dldre i % 1,8 2,4 2,3
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Riiddningstjinstpersonal i beredskap
I beredskapsorganisation arbetar 389 medarbetare. I tabellen visas antal anstéllda tillsvidare och
visstid, antalet kvinnor per station samt vakanssituationen per 31/12.

Tillsvidare  Visstids- Totalt Varav Vakans

Station anstillda __anstiillda kvinnor

Backe 8 0 8 0 4
Bispgéarden 10 1 11 0 1
Brunflo 17 0 17 2 0
Bricke 16 1 17 1 1
Funisdalen 15 3 18 4 2
Follinge 9 0 9 0 3
Giddede 10 1 11 2 1
Gillo 8 1 9 2 3
Hammarstrand 20 0 20 3 0
Hammerdal 17 2 19 2 0
Hede 15 2 17 0 0
Hotagen 5 0 5 2 1
Hoting 12 1 13 1 0
Krokom 19 0 19 2 0
Kilarne 11 0 11 0 1
Lillhirdal 5 2 7 2 0
Lit 9 3 12 1 0
Ljungdalen 6 0 6 2 0
Lofsdalen 6 2 8 0 1
Nélden 10 0 10 1 2
Oviken 13 1 14 4 2
Ritan 10 2 12 4 0
Stromsund 17 0 17 1 0
Stugun 8 0 8 3 8
Sveg 23 3 26 4 0
Svenstavik 14 1 15 2 0
Trangsviken 6 0 6 0 0
Vemdalen 14 1 15 3 5
Ytterhogdal 12 0 12 3 0
Asarna 7 1 8 3 0
Ange 8 1 9 1 3
Totaler 360 29 389 55 38

Rekryteringsbehoven av RiB-personal under de niarmaste 10 aren riskerar att bli stor da det dels
ar manga som lamnar riddningstjanstforbundet i fortid, ar 2014 var det 28 personer, 2015 var
det 57 personer, ar 2016 var det 45 personer och 2017 var det 58 personer som avslutade sin
tjanst 1 JRF av olika skil. En forsiktig bedomning 4r att behovet av nyrekrytering under den
kommande 10-arsperioden bedoms vara 30-50 brandmén arligen. Den arliga omsittningen
kommer under Overskadlig framtid att vara den enskilt storsta utmaningen for
raddningstjanstforbundet.
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Resultat och stillning

For 2017 redovisar forbundet ett positivt resultat pa totalt 1,9 mnkr, vilket vil 6verenstimmer
med den Overskottsprognos pa 1,8 mnkr som ldmnades i delarsrapporten per augusti.
Overskottet innebir att forbundet uppfyller sitt finansiella mal med ett resultat 6ver 1,1 mnkr
samt att det sdrskilda investeringsbidraget fran medlemskommunerna pa 2 mnkr som erhallits
i kommunbidragen kan anviéndas i sin helhet. Det positiva resultatet innebér dven att det egna
kapitalet helt aterstills efter 2016 ars negativa resultat och uppgar med detta till 11,9 mnkr.

Resultatrikning

Bokslut Budget Bokslut
(Tkr) 2017-12-31 2017-12-31 2016-12-31
Verksamhetens intikter 7961,3 64423 6 726,6
Verksamhetens kostnader -123 976,0 -123 2943 -123 479,7
Avskrivningar -5 506,9 -5 580,6 -5337,6
Verksamhetens nettokostnader 121 521,6 122 432,5 -122 090,7
Kommunbidrag 124 031,2 124 013,0 120 572,5
Finansiella intédkter 0,5 0,0 3,7
Finansiella kostnader -599,3 -480,4 -287,6
Arets resultat 1910,8 1100,0 -1 802,2

Verksamhetens intiikter

Arets omsiittning uppgick till 131,9 mnkr jimfort med 127,3 mnkr 2016. Kommunbidragen ér
forbundets storsta intdkt och uppgick till 124 mnkr. Medlemsfinansiering av forbundets totala
kostnader uppgar till 95,3 %. Verksamhetens intékter uppgar till 7,9 mnkr och 6verstiger budget
med ca 1,5 mnkr. Under varen kom ett glidjande besked om att forbundet fick ritt i sin
overklagan mot Fora avseende aterbetalningen av den kollektivavtalade sjukforsikringen AGS-
KL samt for avgiftsbefrielseforsakringen for 2004 ars inbetalda premier pa 440 tkr.
Aterbetalningen kom i juni och ir en forklarande orsak till intiktsokningen bland
verksamhetens intdkter. Hogre intdker finns dven fran forséljning av utbildning da forbundet
salt fler utbildningar till forbundets medlemskommuner och foretag. Intdkterna for larm &r
hogre for bade automatlarm och IVPA-larm, vilket dven aterspeglas i en okad utrycknings-
kostnad pa kostnadssidan. Hogre intdkter finns dven fran vigsaneringar (externa arbeten) och
for forsdljning av verksamhet (hdmtning i terrdng, brandvakt, lyfthjélp). Bidraget for pensioner
blev for aret nagot hogre da skuldférindringen Okat inom sérskild avtalspension (SAP) och
medfor pa sd vis en ndgot hogre kompensation fran Ostersunds kommun. Forsiljningar av
uttjdnta fordon och utrustning har ocksa genererat nagot hogre intikter 4n budgeterat.

Légre intdkter finns under posten tillsyner och tillstand dir intdkterna for tillsyner motsvarar
70% av budgeterat men kompenseras nagot av hogre intikter for tillstand LBE av fler tecknade
avtal. Ligre intdkter finns #dven fran restvdardesriddning (externa arbeten) och inom
utbildningsbidragen fran MSB da farre personer dn budgeterat gatt utbildningar under aret.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 123,9 mnkr vilket dr 681 tkr hdgre dn budgeterat for aret.
For tjanstekop och kop av SOS-alarm ligger kostnaderna for aret i néra paritet med budget.
Ligre kostnader finns totalt inom personalkostnader dir de frimsta positiva budgetavvikelserna
berror beredskapsersittning, utbildning C-korkort och timloner utbildning. Inom manadslon
finns hogre kostnader for 6kning av semesterloneskuld och ldgre kostnader av vakant tjinst
inom Metod- och taktikavdelningen samt av fordrojd rekrytering av kommunikatorstjénsten.
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Hogre personalkostnader har dven uppstatt for vikarier, utryckning, 6vertid, fyllnadslén, OB-
ersdttning, timlon 6vning och materialvard samt for bilersittningar.

Inom lokalkostnaderna finns hogre kostnader for lokalhyror, lokalvard och av oftrutsedda
underhallsatgiarder samt av olika byggatgirder pa 6vningsomradet Furulund. Léigre kostnader
finns framst for energi och vatten och avlopp.

For forbundets fordon #r kostnaderna hogre for framst reparation och underhall, planerad
service, fordonsanpassningar, didck och diesel och lagre for leasing och bensin.

Inom driftkostnader &r det frimst kostnader for telefoni, tryckkirlsbesiktningar, skyddsklédder,
underhall av maskiner, riddningsmaterial, trafikolycksverktyg och IT-program som ligger
hogre 4n budget.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgar till 5 506 tkr, vilket dr 73,6 tkr ligre dn budget da nagra av
arets investeringar dr pagaende eller overflyttade for genomforande under 2018.

Finansnetto
Finansnettot uppgar till 598,8 tkr, vilket dr 118,4 tkr hogre dn budget. Utfallet beror pa hogre
finansiella kostnader for pensionsskulden och bankkostnader.

Driftredovisning
Bokslut Budget Bokslut
(Tkr) 2017-12-31 2017  2016-12-31
Intikter
Tillsyn & tillstand 756,5 806,0 486,8
Automatlarm 3251,9 2 630,0 3150,5
Externa arbeten 434,6 300,0 365,2
IVPA 630,7 600,0 804,3
Utbildning 940,9 650,0 767,6
Forsiljning av verksamhet 325,7 248.0 314,8
Medlemsbidrag 122 679,0 122 679,0 118 960,0
Bidrag pensioner 13522 1334,0 16125
Ovriga bidrag 137,6 160,0 188,3
Ovriga intakter 1483,5 10483 649,1
Intéikter totalt 131 992,5 130 455,3 127 299,0
Kostnader
Tjéanstekop 1707,7 1726,0 1815,8
SOS-alarm 1 893,7 1 820,8 1825,3
Personalkostnader 92 356,6 92 800,2 91 720,4
Lokalkostnader 14 498,3 14 277,5 14 3347
Fordonskostnader 3979,8 3579,8 3649,1
Driftkostnader 95399 9 090,0 101344
Avskrivningskostnader 5506,9 5 580,6 5337,6
Finansnetto 598.8 480,4 283.,9
Kostnader totalt 130 081,7 129 355,3 129 101,2
Nettoresultat 1910,8 1100,0 -1 802,2
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Likviditet

Forbundets likviditet har stékts av arets postiva resultat samt av farre genomforda investeringar.
Nyttjande av checkkrediten har dock dven krdavts under 2017 i slutet pa varje kvartal. I
diagrammet visas kassaflodet for aren 2015 till 2017 och nyttjandet av forbundets checkkredit.
Kommunbidragen betalas 1 forskott varje kvartal som avspeglas 1 topparna i
kassaflodesdiagrammet. Nyttjandet av checkkrediten sker i slutet av varje kvartal och har i snitt
2015-2017 varit ca 2,7 mnkr i lan. Forbundets malsittning de kommande aren &r att
kontinuerligt stédrka likviditeten for att pa sikt komma ifrdn anviandandet av checkkrediten.

Balanskravsresultat

Med éarets positiva resultat pa 1,9 mnkr aterstéller forbundet det egna kapitalet som minskades
av 2016 ars minusresultat pa -1,8 mnkr. Enligt KL 8 kap ska ett redovisat underskott aterstillas
senast tre ar efter det att det negativa resultatet uppstatt om inte synnerliga skil finns.
Direktionen har godkiint att i balanskravsutredningen aberopa synnerliga skil* da underskottet
bestod i avgangsersittning till foregaende forbundschef och som i redovisningssammanhang
kan betraktas som en omstruktureringskostnad av engangskaraktér samt att forbundet dessutom
genom positiva resultat under aren 2012-2015 totalt tillfort det egna kapitalet med +5,9 mnkr.
Efter arets resultat uppgar det egna kapitalet aterigen till 11,9 mnkr.

Balanskravsutredning (Tkr)
Arets resultat 1910
- Realisationsvinster 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 1910
Balanskravsunderskott fran tidigare ar -1 802
Aberopa synnerliga skiil enl 8 kap 5 b § kommunallagen 1802
Balanskravsresultat att reglera 0

48 kap 5 b § kommunallagen: “Fullmiktige f&r besluta att en reglering av ett negativt balanskravsresultat inte
ska goras om det finns synnerliga skil.”
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Investeringsredovisning

For aret erholl forbundet 2 mnkr extra i form av ett sdrskilt riktat investeringsbidrag fran
medlemskommunerna vilket medforde en utdkning av investeringsbudgeten till 7,5 mnkr
jamfort med 5,5 mnkr 2016. Vid dgarsamradet den 31 maj togs emellertid ett beslut om att
tillata en reservation pa 800 kr av det riktade investeringsbidraget for att eventuellt fa nyttjas
till 6kade lonekostnader da det nya RiB-17 avtalet innebar hogre ersittningskostnader for
forbundet. Arets positiva resultat innebar emellertid att reserveringen ej behovde verkstillas
utan pengarna kunde aterga som investeringsmedel i sin helhet.

Av arets forbrukande investeringpengar pa totalt 3 940 tkr har tre begagnade brandbilar (BAS
l:or) kopts in fran Storstockholms Brandforsvarsforbund varav en utbildningsbil, en till
stationen i Nilden och till stationen i Bispgarden. En begagnad pickup och en VW syncro har
inforskaffas till Bispgarden repektive Gillo. Till stationen i Ostersund har forbundet inom det
nya terrdngfordonsprojektet inforskaffat en Toyota, en Polaris sexhjuling och en stor sldapvagn.
Projektet vintas bli fardigt under 2018. Tre leasingbilar har kopt ut och vid nyar fick Stromsund
en bittre begagnad tankbil. Till Furulund har det kops en begagnad container som dr den forsta
delen till ett nytt containersystem for rokdykning som planeras bli klart under 2018. Under 2017
gjordes det uppgraderingar av riddningsmaterial pa Brunflo stations skirsldckare och pa
testutrsutningen i rokskyddsverkstaden. Till Rétan station inforskaffades en Carport. Av arets
planerade investeringar utgar teknik for korsimulator och pumpar samt att pagaende och ej
genomforda investeringar slutfors under 2018.

Investeringar Utfall Budget
(Tkr) 2017 2017
Pickup Bispgarden & VW Synro Géllo 219 265
Tankbil Stromsund 782 600
Tankbil Svenstavik, anskaffas 2018 0 600
Tankbil Stugun, anskaffas 2018 0 1200

Projekt terringfordon Ostersund;
Toyota, Polaris sexhjuling och

stor sldpvagn 1 146 1500
BAS 1 utb.bil 399 375
BAS 1 Nilden 393 375
BAS 1 Bispgarden 369 375
Styrcontainer Furulund, flyttas till 2018 20 1 000
Byte av teknik RC, flyttas till 2018 0 200
Utkop leasingfordon 318 360
Korsimulator — utgar! 0 400
Pumpar — utgér! 0 100
Réddningsmaterial, uppgradering teknik rok-

skyddsverkstad och Carport till Rétan station 295 150
Summa 3940 7500
Disponering 2018 av kvarvarande

investeringsmedel;

Tankbil Svenstavik 500

Tankbil Stugun 850
Styrcontainer Furulund 980

Projekt terrdngfordon 354

Byte av teknik RC 200

Etapp 2 investering Furulund 676

Totalt 7 500
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Redovisningsprinciper

Allmdint

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland annat att bokforing och redovisning ska ske
enligt god redovisningssed. Inneborden i1 detta bestims och utvecklas genom nya och
fordndrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar. Forutom att
redovisningen ska vara rittvisande finns 6vriga viagledande principer sasom forsiktighets- och
Oppenhetsprincipen. Arsredovisningen ar upprittad enligt Lagen om kommunal redovisning.
Forbundet foljer i all visentlighet reckommendationerna fran Radet for kommunal redovisning
(RKR). Vissa avvikelser forekommer och dr omndmnda nedan.

Jamforelstorande poster

Sarredovisas nir dessa forekommer i1 not till respektive post i resultatrikningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jdmforelsestorande betraktas betydande poster som &r sillan
forekommande.

Periodisering

I allt vdsentligt har kostnader och intidkter hanforliga till redovisningsaret bokforts som sadana,
det vill sdga periodiserats. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.
Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde ddr inget annat anges.

Materiallla anliiggningstillgangar
Den ekonomiska livsldngden for en anldggningstillgang ska uppga till minst tre ar och anskaff-
ningsvirdet till minst ett basbelopp. Anldggningstillgangar har upptagits till anskaffningsvirde
efter avdrag for planenliga avskrivningar det vill siga lika stora nominella belopp varje ar. Av-
skrivningar av anldggningstillgangar gors efter en bedomning av tillgangens nyttjandeperiod.
Avskrivning borjar ndr anldggningarna tas i bruk. Komponentavskrivning tillampas fr.o.m 2017
for tillgangar dér skillnaden i virdeforbrukningen av betydande komponenter &r visentlig. Av-
skrivningstiderna som f6ljs dr med utgangspunkt fran RKR:s idéskrift om avskrivningar. Fol-
jande avskrivningstider tillampas:

e [T-utrustning 3-5 ar.
Maskiner 5-10 ar.
Inventarier 10-20 ar.
Réddningsmaterial och kommunikationsutrustning 10-20 ar.
Brand- och riddningsfordon (tunga fordon) 10-20 ar.
Terrdngfordon, pickups, personbilar (ldtta fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Omsdttningstillgangar

Omsittningstillgdngar har vérderats till 1dgsta vardets princip, det vill sdga det ldgsta av an-
skaffningsvirdet eller det verkliga virdet. Kundfodringar dldre dn ett ar har virdereglerats.
Kravatgirder fullfoljs dven betriaffande nedskrivna kundfodringar.

Semesterloneskuld
Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade semesterdagar och okom-
penserad overtid redovisas som kortfristig skuld. I skulden ingar dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld som Jamtlands Raddningstjanstforbund har
till arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt ater-
finns under raderna avsittningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avséttningar re-
dovisas dven pensionsskuldsokningen for den del av utryckningspersonalen som har SAP-avtal.
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Dessa har ritt att ga i pension vid 58 ars alder. Denna pensionsritt inarbetas 16pande av perso-
nalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets pensionsadministrator KPA.
Skuldokningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom den finansiella delen som
redovisas under finansiella kostnader. Pensionsritt som inarbetats fore 2004 och som vid for-
bundsbildningen 6vergick till anstédllning 1 Jimtlands Rdddningstjdnstforbund bekostas av med-
lemskommunerna. Detta innebir att forbundets pensionsskuld redovisas helt och hallet i ba-
lansrékningen.

Viirdering och upplysningar om pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall véirderas i den kommunala redovisningen. KPA:s berdkning
(RIPS 17) har anvints for att ta fram skuldens storlek.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation 13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da
samtliga avtal har klassificerats som operationella, &ven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for
ett finansiellt avtal.

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas reverslan for Overtagna tillgangar mot tillkomna
medlemskommuner. Lanen 16per pa tio ars amorteringstakt.

Balansrikning

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2017 2016
Anliggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 38 725.4 39 647,5
Finansiella anldggningstillgangar 7 12 151,3 12 150,1
Summa anliggningstillgangar 50 876,7 51797,6
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 40 573,4 43 4773
Kassa & Bank 9 -1 168,7 -4735,9
Summa omsittningstillgangar 39 404,7 38 7414
Summa tillgangar 90 281,4 90 539,0
Eget kapital
Eget kapital 10 11 906,9 9 996,1
- ddrav periodens resultat 1910,8 -1 802,2
Avsittningar
Avsittningar 11 22 140,6 21 344,1
Skulder
Langfristiga skulder 12 64173 75739
Kortfristiga skulder 13 49 816,5 51 624,8
Summa skulder 562338 591987

Summa eget kapital, avsittningar

och skulder 902814 90 539,0
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Ekonomisk stillning

(Mnkr) 2017 2016 2015 2014 2013
Verksamhetens intdkter 7,9 6,7 9,1 6,7 8,1
Verksamhetens kostnader -123,9 -1234 -117,9 95,6 -95,7
Avskrivningar -5.5 -5,3 -5,1 42 23,7
Verksamhetens nettokostnader -121,5 -122,0 -113,9 93,1 91,3
Kommunbidrag 124,0 120,5 117,0 94,3 94,5
Finansnetto -0,6 -0,3 -0,4 -0,3 -2,0
Arets resultat 1,9 -1,8 2,6 0,8 1,2
Omsittning 131,9 127,3 126,1 101,0 102,7
Medlemsfinansiering 95,3% 93,4% 94,7 % 93,3% 92,0%
Soliditet 13,2% 11,0% 13,0% 10,5% 10,5%
Balansomslutning 90,3 90,5 90,6 74,4 65,9
Investeringar 4.5 5,4 6,7 3,7 8,0
Eget kapital 11,9 10,0 11,8 7,7 6,9

Ar 2013 och 2014 giller beloppen kommunerna Ostersund, Krokom, Strémsund, Berg, Briicke och Ragunda.

2015 tillkom Hirjedalen som medlemskommun.

Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2017 2016
Lopande verksamhet
Periodens resultat 1910,8 -1 802,2
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 5506,9 53376
Gjorda avsittningar 796,5 658,6
Medel fran verksamheten fore forindring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar 2903,9 -9 368,5
Foridndring kortfristiga skulder -1 808,3 22248
Kassaflode fran lopande verksamhet 9 309,8 -2949,7
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar -4 584,8 -5467,0
Forsiljning av materiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -4 584,8 -5 467,0
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning l&ngfristiga fordringar -1,2 34,8
Okning/minskning léngfristiga skulder -1 156,6 -1 156,6
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -1157,9 -1121,8
Periodens kassaflode 35672 -9 538,6
Likvida medel vid arets borjan -4 735,9 4 802,7
Likvida medel vid periodens slut -1168,7 -4735,9
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2017-12-31  2016-12-31
Not 1. Verksamhetens intékter
Taxor och avgifter 4 465,2 4 038,5
Hyror och arrenden 110,9 144,0
Bidrag 410,6 370,3
Forsiljning 1 800,5 11899
Ovriga intiikter 11742 983,9
Summa 7 961,3 6 726,6
Not 2. Verksamhetens kostnader
Kop av verksamhet 18727 2034,1
Kop av SOS 1.893,7 18253
Loner och ersittningar 64 272,77 62 317,2
Sociala avgifter 19 956,2 19 308.,9
Pensionskostnader 5973,3 6 266,4
Ovriga personalkostnader 21544 38329
Lokalkostnader 14 498,3 14 334,7
Leasingkostnader 309,5 4497
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 4357,8 4 476,0
Kontorsmaterial och trycksaker 95,3 67,9
Reparationer och underhall av maskiner och inventarier 2 290,4 224372
Diverse fraimmande tjanster 14343 1549,1
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 2 0419 2 065,1
Forsédkringsavgifter och riskkostnader 781,3 694.,0
Fordonskostnader 14733 12932
Ovriga verksamhetskostnader 570,9 721,9
Summa 123 976,0 123 479,7
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingéende anskaffningsvérde 87 123,5 81 656,5
Periodens anskaffning 3 940,8 5467,0
Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden 91 064,3 87 123,5
Ingéende avskrivningar -47 476,0 -42 138,4
- Periodens avskrivningar -5 506,9 -5337,6
Utgaende ackumulerade avskrivningar -52 9829 -47 476,0
Pagaende investeringar 643,9 0,0
Bokfort virde for inventarier ) 38 081,4 39 647,5
Agar-
Not 4. Kommunbidrag andel
Berg 10,44% 12 808,0 12 373,0
Bricke 8,23% 10 096,0 9754,0
Hirjedalen 18,47% 22 659,0 21 890,0
Krokom 14,27% 17 506,0 16 912,0
Stromsund 13,66% 16 758,0 16 189,0
Ragunda 8,07% 9900,0 9564,0
Ostersund 26,86% 32 952,0 32278,0
Ostersund, Sirskild alderspension - 13522 16125
Summa 100 % 124 031,2 120 572,5

Arsredovisning 2017 25



Bokslut Bokslut
(Tkr) 2017-12-31  2016-12-31
Not 5. Finansiella intikter
Riinta, likvida medel 0,5 3,7
Summa 0,5 3,7
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa lan 6,7 19,2
Rénta pa pensionskostnader 560,4 232,7
Bankkostnader och 6vrig rantekostnad 32,2 35,7
Summa 599,3 287,6
Not 7. Finansiella anliiggningstillgangar
Langfristig fordran sirskild avtalspension OSD 12 151,3 12 150,1
Summa 12 151,3 12 150,1
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 32 039,9 31419,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 5745,6 8459,8
Momsfordran 830,5 1366,2
Skattekonto 606,5 558,2
Ovrigt 1350,9 16732
Summa 40 573,4 43 477,3
Not 9. Likvida medel
Handkassor 96,5 73,6
Koncernkonto, Ostersunds kommun -1 265,2 -4 809,5
Summa 1168,7 -4735,9
Not 10. Eget kapital
Ingaende eget kapital 9996,1 11798,3
Arets resultat 1910,8 -1 802,2
Utgaende eget kapital 11 906,9 9 996,1
Not 11. Avsiittningar
Ingédende avsittning 21 344,1 20 685,6
Pensionsutbetalningar -1 375,0 -1403,0
Nyintjdnad pension 1 586,0 1758,0
Rénte- och basbeloppsupprikningar 451,0 187,0
Fordndring av loneskatt 156,0 127,5
Ovrig post 21,5 -11,0
Utgaende avsiittning 22 140,6 21 344,1
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2017-12-31  2016-12-31

Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Ragunda 157,1 270,3
Langfristig skuld Hérjedalen 6 260,3 7303,7
Summa 64174 7 574,0
Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 4 981,2 7415,7
Ovriga kostfristiga skulder 377,8 315,8
Personalens killskatt 1711,0 1 665,7
Skatteskulder 293,2 231,8
Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter* 3611,8 4204,6
Upplupna sociala avgifter 1652,6 1 604,0
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 38844 36135
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 156,6 1 156,6
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 32 147,9 314171
Summa 49 816,5 51 624,8
* Aterstaende skuld av avgingsersiittning

inklusive sociala avgifter. 543,9 1476,4
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Avdelningarnas verksamhet och ekonomi

Forbundsledningen

Driftutfall Forbundsledning 2017

Forbundsledningen redovisar ett Gverskott med 196 tkr. Anledningen beror pa den Gverklagan
forbundet gjorde om utebliven aterbetalning av 2004 ars inbetalda premier for den
kollektivavtalade sjukforsidkringen AGS-KL samt for avgiftsbefrielseforsdkringen och som
horsammades av Fora. Beloppet utbetaldes innevarande ar.

Utfall Budget-
(Tkr) Jan - Dec Budget 2017 avvikelse
Intikter
Verksamhetens intéikter 441 0
S:a intakter 441 0
Kostnader
Tjéanstekop 0 0
Loneersittningar 1 081 933
Verksamhetens kostnader 589 493
Varay:
Utbildning/konferenser 92 34
Ovriga personalkostnader 309 334
Avgifter & material 188 126
S:a kostnader 1671 1426
S:a driftbudget 1230 1426 +196
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Direktionen

Direktionen har genomfort fem sammantridden och fem presidiemoten under aret. Direktionens
ordforande har medverkat i samtalen kring forhandlingar och 6verldggningar om det omtvistade
nya loneforslaget for rdddningspersonal i beredskap samt deltagit vid presidiekonferens for
riddningstjinst i Liding®. En ersiittare i direktionen har foljt ett skiftlag i Ostersund under en
dag for att fa kunskap om den operativa verksamheten samt de dagliga ataganden som perso-
nalen utfor for hela forbundet. Direktionen redovisar ett positivt resultat med 152 tkr.

Driftutfall Direktionen 2017

Utfall Budget-
(Tkr) Jan - Dec Budget 2017 avvikelse
Intikter
Verksamhetens intédkter 0
S:a intakter 0
Kostnader
Tjanstekop 0 0
Loneersittningar 359 443
Verksamhetens kostnader 14 82
S:a kostnader 373 525
S:a driftbudget 373 525 +152
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Ledningsstab

Operativ ledning

Bemanningen under sommarperioden avvek pa vissa stationer och uppnadde inte den formaga
till att utfora rdddningsinsats som handlingsprogrammet anger. I de kommuner/forbund dir
formagan till riddningstjéanst var fordndrad p.g.a. uppséigningar nskade Justitiedepartementet
under sommaren f6lja laget. MSB sammanstillde veckovisa redogorelser grundade pa uppgifter
fran ldnsstyrelserna om ldget i landet till Justitiedepartementet. Vi har varit forskonad fran
storre hindelser pa de stationer dér det funnits personalbrister samt att den atgérdsplan vi
upprittat for att kunna hantera raddningsinsatser har nyttjas av vara inre befil pa ett effektivt
siatt som gagnat beredskapsforutsittningarna. Lénsstyrelsen anser att forbundet, utifran de
forutsdttningar som fanns, genom noggrann planering hanterade arbetsmarknadskonflikten pa
ett mycket bra sitt.

Larmstatistik

Totala antalet larm for forbundet inklusive hjdlpande insatser utanfor forbundets grinser uppgar
for 2017 till 2 228 larm, vilket dr en minskning med 210 jamfort med 2016. Till storsta delen
beror minskningen pa att Region Jamtland/Hérjedalen fordndrat kriterierna for att nér
raddningstjansten skall bista med i véiintan pa ambulans.

Den insats som utmirkt sig speciellt var den tragiska bussolyckan soder om Sveg i varas.
Personal som deltog i den har deltagit i olika arrangemang for att delge sina erfarenheter och
upplevelser kring insatsens genomforande. Aven MSB har uppmirksammat vért arbete genom
att aterge insatsen via deras uppfoljningsfilmer 90 sek. Den personal som tjanstgjorde fran
Riaddningstjanstforbundet genomforde en heroisk insats med knappa resurser inledningsvis i
forhallande till handelsen. Trots den svara olyckan och med tanke pa de drabbade kan vi
konstatera att nir en olycka av denna storlek sker sa dr forbundet resursstarka, bade géllande
insatskapacitet och ledningsstod.

Hiindelsetyper 2017 2016 2015
Brand eller brandtillbud 308 338 268
Trafikolycka (vig, spar, flyg, sjo) 362 355 275
Utsldpp av farligt imne 71 36 51
Drunkning/tillbud 9 1 7
Nodstilld person 24 12 18
Naturolycka 10 36 20
Ovrig hiindelse 39 49 28
Héndelse utan risk for skada 643 746 668
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag 612 841 659
Aterkallning 135 0 0
Totalsumma inom JRF 2213 2414 1994
Total alla, éiven utom JRF 2228 2438 2022
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal

Effektmal 2017

Uppfoljning

k3 Optimalt nyttjade av
samhidillets resurser

-Vid savil sma som stora olyckshindelser ska
samhillets samlade resurser nyttjas optimalt.

e Minst tva arliga stabsov-
ningar ska genomforas i
samverkan med Ovriga ak-
torer i Trygghetens Hus
och Jimtlands 14n.

¢ Bredda JRF uppdrag med
fler ataganden at
medlemskommunerna.

e Malet uppfyllt

e Malet uppfyllt

En sund, balanserad och finansierad ekonomi

¢ Beslutad budget inom
givna handlingsramar ska

- Verksambheten i raddningstjanstférbundet ska
genomforas inom ramen for en sund, balanserad
och finansierad ekonomi dir god ekonomisk
hushallning och rationellt organiserad

verksamhet utgor ledord.

hallas.

e Malet uppfylit.

Driftutfall Ledningsstab 2017

Resultatet av 2017 ars utryckningsinsatser visar en positiv budgetavvikelse med 438 tkr.
Kostnaden for utryckning har okat rejilt men kompenseras genom hogre intikter da flera av
arets larmhéndelser varit debiteringsbara.

Utfall Budget-
(Tkr) Jan - Dec Budget 2017 avvikelse
Intiikter
Verksamhetens intidkter 3618 2730
Varay:
Automatiska brandlarm 2 343 1 800
Restvirde & vigsanering 435 300
IVPA 631 600
Forsiljning av verksamhet 210 30
S:a intéiikter 3618 2730
Kostnader
Tjénstekop 34 0
Loneersittningar 5473 4910
Verksamhetens kostnader 14 160
S:a kostnader 5520 5070
S:a driftbudget 1902 2 340 +438
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Forbundskansli

Administration

Inom kansliet sker framst handldggning av uppgifter inom ekonomi, personal, information och
drendehantering samt inom en del 6vrig administration. I borjan av aret berérde mycket av
arbetet det nya RiB avtalet. Arbetet med forbundets arbetsordning har fortskridit under aret med
att komplettera med underlag. En upphandling om ett nytt verksamhetssystem har genomforts
med stdd av upphandlingskontoret. Betal- och mottagningsfunktion Swish har anskaffats till
forbundet via Nordea. Ett inledande forberedelsearbete har pabérjats infor att den nya
Dataskyddsforordningen (GDPR) som triader i kraft i maj 2018. Da kansliet dr en liten
avdelning och medarbetarna mer eller mindre dr ensamma i sina roller innebér att nétverk
utanfér organisationen blir extra viktigt. Under varen besokte darfor kanslipersonalen
Medelpads raddningstjanstforbund och Gistrikes raddningstjanstforbund. Kansliet deltog
ocksa vid den arliga administrativa triffen for forbund som arrangerades i september av
Gistrikes raddningstjanstférbund.

Kommunikation och information

Kansliet har under aret genomfort en rekryteringsprocess for anstéllning av en kommunikator
till forbundet. Valet 611 pA en kommunikator pa Ostersunds kommun och tjinsten tilltrides 1:a
oktober. Den nya tjdnsten innebdr att forbundet nu har béttre forutséttningar att 6ka kdnnedo-
men bland kommuninnevanare, foretag och andra organisationer om var verksamhet och vad
vi kan erbjuda for tjanster. Inledningsvis har mycket av arbetet varit inriktat mot férbundets
rekryteringprojekt pa deltidssidan och publiceringar av olika nyhetsinslag pa hemsidan och Fa-
cebook.

Miljo

Av miljohandlingsplanens fastslagna miljoatgiarder har flera genomforts eller paborjats; pa Fur-
rulund har gasolanvindningen blivit betydligt ligre da Klimatvillan anvénds till 6vervigande
del vid varma rokovningar, arbetet med att inplementera egenkontroll pa évningsomradet dr
under uppbyggnad, vattnet fran slangtvitten har analyserats, alla typer av skum dr inventerat pa
samtliga stationer och nya regler for skumanvindning dr framtagna. Forbundets tjanstecyklar
pa Trygghetens hus anvinds allt flitigare till méten med kortare avstand.

Forbundets energiforbrukning i stationer och vdrn med egna abonnemang visar att forbruk-
ningen totalt minskat med 1,4 % jamfort med 2016.

Arbetsmiljoatgdrder

Efter flera ar av diskussioner kring Hede brandstation om olika lokalalternativ; nybyggnation,
ombyggnation eller byte av lokaler star det nu klart att det blir flytt till nya lokaler. Férbundet
har tecknat ett nytt hyresavtal med en privat fastighetsdgare av en grannfastighet. Innan
inflyttning kan ske i oktober 2018 kommer vissa forbattringsatgirder att genomforas av dgaren.
De nya lokalerna kommer bl.a. vara bittre anpassade utifran ett jamstéllt- och friska brandmén
perspektiv med separata omkldadningsrum med dusch for midn och kvinnor och larmstillen
separerade fran vagnhallen.

For Gillo brandstation pagar diskussioner med Bricke kommun kring renoveringsatgérder och
olika forslagslosningar avseende separat omkladningsrum med dusch for damer. Under véren
forbittrades entrén till stationen och som bekostades av Bricke kommun.

Forbundet for ocksa samtal om att inrymma andra blaljusverksamheter i forbundets
brandstationer, detta dels i syfte att sdnka forbundets hyreskostnad men dven for att oka
samarbetet med dessa verksamheter. Ombyggnationen av Gdddede brandstation till ett “mini
certus” blev under varen firdig och nu finns Polisen och Nérvarden Frostviken i samma lokaler.
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I etapp tva av Furulunds utveckling vill forbundet bygga en byggnad med en aterstillnings-
enhet for 6vning- och utbildningsutrustning och med omklddningsrum och duschar foér mén och
kvinnor i syfte att forbittra arbetsmiljon och skapa en modernare utbildningsanldaggning for all
operativ personal. Under aret har en projektering och upphandling genomforts och projektet har
beviljats byggstart 2018. En ny vatten och avloppsledning har grévts till Furulund och JGY;s
lokaler for att sékerstilla vattenforsorjningen. Vattenledningen ingar i projektet och finansieras
till hélften av Gymnasieforbundet.

I tabellen framgar Gvriga arbetsmiljoatgirder som pagar eller genomforts pa stationer under

perioden.

Station Arbetsmiljoatgirder 2017

Sveg I Svegs brandstation har gymet flyttats till annat rum och en ny lektionssal har
iordningsstéllts med ny teknik och nya mobler.

Funiisdalen For Funisdalen brandstation fors dialog med Harjegardar om lokalanpassningar for att
separera larmstill fran vagnhall och skapa bittre omkléddningsrum med dusch for damer och
herrar. Projektet fortskrider som prio under 2018.

Vemdalen For Vemdalen brandstation fors dialog med Harjegardar om lokalanpassningar for att
separera larmstill fran vagnhall och skapa bittre omkléddningsrum med dusch for damer och
herrar. Projektet fortskrider som prio under 2018.

Hammarstrand [ Hammarstrands brandstation har en renovering av herrarnas omkladningsrum och duschar
genomforts och finansierats av Ragunda kommun.

Hammerdal For Hammerdal brandstation har en inledande dialog forts med Stromsunds kommun om en
forsta etappombyggnation till separata omklddningsrum for damer och herrar samt separat
larmstill fran vagnhall. Projektet fortskrider som prio under 2018.

Brunflo For Brunflo brandstation har en prisberdkning inkommit f6r ombyggnation till separata
omklddningsrum med dusch for damer och herrar samt separat larmstéll fran vagnhall.
Projektet fortskrider som prio under 2018.

Lit For Lit brandstation har en dialog forst med Ostersunds kommun om iordningstillande av
separat omklddningsrum med dusch for damer med 16fte om lokalanpassning i borjan av
2018. Prisberikning har fven inkommit om att separera larmstillen fran vagnhall.

Bispgarden For Bispgarden brandstation pagar diskusioner med Ragunda kommun om mgjlighet att
kunna bygga om befintliga lokaler och skapa separat omkladningsrum med dusch for
damer.

Bricke For Bricke station &r renovering av Etapp-2 paborjad med inre underhallsatgérder rorande
kontor, toaletter och korridor. Renoveringen finasieras ihuvudsak av Bricke kommun.

Ange En dialog #r paborjad med #garen av Ange station om biittre hyresférhillanden.

Ronnofors En dialog dr paborjad med Krokoms kommun om en lokaloversyn.

Under aret har stationsskyltar monterats upp pa samtliga av Hirjedalens stationer samt virnet i

Messlingen.
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Uppfoljning
/Bl Attraktiv arbetsplats e Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka el- e Malet uppfylit.
ler allvarligt tillbud. Ingen olycka ar
- Forbundet ska uppfattas som e Ingen ska bli kriinkt, mobbad, trakasserad rapporterad i RTA.
en jamstilld och attraktiv eller hotad av anstillda kollegor eller che- e Malet uppfyllt, av-
arbetsgivare med arbetsplatser fer. stamt vid medarbe-
som erbjuder goda arbets- och o All heltidsanstélld personal ska efter ge- tarsamtal.
anstéllningsforhallanden. nomfort medarbetarsamtal ha en faststilld e Malet uppfyllt,
individuell kompetensutvecklingsplan. framtaget vid med-
arbetarsamtal.
En sund, balanserad och e Beslutad budget inom givna handlingsramar e Malet uppfylit.
finansierad ekonomi ska hallas. e Malet uppfyllt, alla
o Alla forbundets investeringar ska finansie- investeringar finan-
- Verksamheten i ras med egna medel. sieras med egna
raddningstjanstforbundet ska medel.

genomforas inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad
ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt
organiserad verksamhet utgor

ledord.
Ekologisk hallbar utveckling e Energiférbrukningen i forbundets hyrda lo- e Malet uppfyllt, for-
och smarta miljolosningar kaler ska minska jamfort med foregaende brukningen visar en
ar. minskning med 1,4
- Forbundet ska i all sin %.
verksamhetsutovning verka for e Under aret ska minst tre bestimda miljoit- e Malet &r uppfyllt,
en ekologiskt hallbar utveckling girder i verksamheten genomforas som flera &tgirder 4r ge-
och smarta milj6losningar. minskar miljobelastningen. nomforda och flera
pagor.
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Driftutfall Forbundskansli 2017

Forbundskansliets resultat for aret visar ett postivt utfall mot budget med 61 tkr. Det positiva
resultatet beror av ldgre 16nekostnader da kommunikatorstjinsten tillsattes lite senare under
aret. Pa fastighetssidan finns ldgre kostnader for uppvarmning och VA medan kostnaderna
ddaremot dr hogre for lokalhyror, lokalvard och akut fastighetsunderhall av bland annat tva
portskador och byte av resevkraftskomponeter pa Trygghetens hus.

Utfall Budget-
(Tkr) Jan - Dec Budget 2017 avvikelse
Intiikter
Verksamhetens intidkter 196 213
S:a intikter 196 213
Kostnader
Tjénstekop 3029 3032
Loneersittningar 2313 2589
Revisionen 120 120
Verksamhetens kostnader 14 669 14 469
Varay:
Utbildning/konferenser 21 20
Ovriga personalkostnader 78 80
Lokalhyror stationer & virn 11211 11 068
ElL,uppvidrmning och vatten 1873 2192
Ovriga fastighetskostnader 1 055 818
Avgifter & material 432 291
S:a kostnader 20 132 20 210
S:a driftbudget 19 936 19 997 +61
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Forebyggandeavdelningen

Den vakanta tjdnsten tillsattes den 1/3. Personen har tidigare arbetat som byggnadsinspektor
vilket gor att vi nu far en bredare kompetens pa avdelningen. I forsta hand kommer denna tjénst
att arbeta med tillsyn och remisser inom plan- & byggprocessen.

Under varen har personalen genomgatt ett flertal utbildningar i enlighet med géllande
kompetensplan. Det giller framst var egen arbetsmiljo och tillstand och tillsyn av brandfarlig
och explosiv vara. Samtlig personal pa avdelningen gavs mojlighet att delta vid MSB:s
nationella konferens som halls vart annat ar. Informationskampanjer for allmianheten har endast
genomforts i begrinsad omfattning.

Antal registrerade drenden i CORE géllande forebyggande

2500
2013 2135 2154

2000 1819
1607

i 1333
1500 1136 1282

1000 - 835

545
468
500 4 283 284 413

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

OBS! Ar 2004-2008 innefattas Krokom, Stromsund och Ostersund. Ar 2009-2012 innefattas Berg,
Bracke, Krokom, Ragunda, Strémsund och Ostersund. Ar 2014-2016 innefattas Berg, Brécke,
Harjedalen, Krokom, Ragunda, Strémsund och Ostersund.

Kommunal samverkan

Forbundet samverkar med kommunerna i deras arbete med brandvattenforsorjning. Framtagna
riktlinjer har kommunicerats till kommunerna. Brandskyddsinformation gillande “spiketilt”
har tagits fram och presenterats for dgare till campingar i Jimtland och Visternorrland. Fler
informationsinsatser planeras for 2018, bade for kommunernas byggnadsndmnder och for
campingégare.

Rengoring och brandskyddskontroll

Tva uppfoljningsméten med samtliga sotningsdistrikt har genomforts for att folja upp och
utveckla verksamheten. Fastighetsdgare kan fa tillstand av rdddningstjdnsten att sota (rengora)
den egna fastigheten sjélv, om det gors pa ett betryggande sitt ur brandskyddssynpunkt. Under
aret inkom ytterligare 49 ansokningar.

Tillsyner

Tillsynsverksamheten uppnadde det stillda malet nér det géller planerade tillsyner enligt LSO
dér skolor och forskolor var prioriterade. Kvillstillsynerna blev nagot firre dn forvintat, de
genomfors 1 samverkan med kommunernas alkolhandldggare. Antalet genomforda tillsyner
enligt LBE blev firre dn planerat, orsaken till detta var den stora méngden nya
tillstandsansokningar som inkom under aret.

Tillsyner i Tillsyn LSO 2:2 Tillsyn LSO 2:4 Tillsyn LBE
forbundet Mal | Genomforda |Mal | Genomforda | Mal | Genomforda
Totalt 225 190 8 1 75 48
Varav

kvillstillsyner (75) 7 ) ) ) ()

Arsredovisning 2017 36



Tillstand

Réddningstjansten handlidgger tillstandsdrenden enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) samt enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) betriffande
egensotning.

Antalet forvintade ansokning, hur manga ans6kningar som kommit in och hur manga beslut
som fattats redovisas i tabellen nedan.

Inkomna ansékningar under aret

Antal beslut
Forvintat Antal
Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt
vara vara vara vara vara vara
Totalt 33 42 75 63 51| 114 46 57| 103

Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut gdllande hantering av brandfarliga och explosiva varor.

Introduktion och utbildning av ytterligare en person i handldggning av tillstand till hantering av
explosiva varor genomfordes under aret.

MSB har sedan ett antal ar tillbaka bedrivit ett omfattande arbete med revidering av gillande
lagstiftning inom LBE-omradet. Som en f6ljd av detta har begreppen ”anvindning” i stillet for
“forvarv” och “saluforande/overlatelse” istdllet for handel” (gédllande hantering av explosiv
vara) behovt inarbetas i rdddningstjdanstens information, blanketter, mallar och system. Den
sista delen av denna foréndring (revidering av avgiften for tillstandsprovning) slutfordes under
sommaren.

Automatiska brandlarm

Forbundet hade vid arets borjan 575 objekt inkopplade men endast 182 av dessa hade giltigt
avtal. Arbetet med att kvalitetssdkra rutinerna med automatiska brandlarm &dr mycket
tidskrdavande, infor aret hade flera aktiviteter planerats for att underlitta detta arbete. Under
varen genomfordes tre aktiviteter.

- Utbildning/information till skiften i Ostersund i syftet att de ska kunna hjilpa till med
enklare hantering av automatiska brandlarm med avseende pa felande nycklar,
komplettering av objektskort samt felaktig positionsséttning.

- En handldggare i Sveg har introducerats och ska kunna arbeta med detta ca 10 % av sin tid.
Det aterstar dock lite arbetet med att 16sa problem med datorer och CORE i Sveg.

- En administrator introduceras inom automatlarmshandldggning.

Kommunerna ér de objektsidgare som har flest brandlarm inkopplade. Ridddningstjdnsten tréaffar

varje kommun arligen for att stimma av rutiner och skriva avtal pa de anldggningar som
uppfyller kraven.
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Riskhantering

Varens fokus var beredskapsplanering for vara fyra reglerade dlvar. Forbundet stravar efter att
ha en gemensam plan oavsett vilken dlv som drabbas. Vid ett dammbrott kommer stora omraden
att behova varnas och evakueras, for detta kridvs tydlig struktur och samordning mellan alla
inblandade aktorer. Lansstyrelserna ansvarar for den overgripande samordningen, de kallar till
moten och samordnar aktorernas olika planer.

Alvgruppsméten har genomforts for dlvarna Ljusnan, Ljungan, Indalsilven och Angerman-
dlven, hir deltog berorda ldnsstyrelser, kommuner, riddningstjdnster, Polisen, dammégare,
SMHI, Forsvarsmakten, Svenska kraftnidt och Vattenregleringsforetagen. Flera samverkans-
Ovningar genomfordes under aret.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM Inriktningsmal Effektmal 2017

Upffoljning

Antalet brinder ska minska e Antalet utvecklade brinder i bygg-

nader ska minska.

e Malet delvis uppfylit.

— Forbundets verksamhet ska bidra

till att antalet brinder och antalet
omkomna/skadade i brinder stindigt
minskar samt att egendomsskador
och miljopaverkan reduceras.

Antalet eldstadsrelaterade bréinder
ska minska.

e Malet uppfylit.

Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en
jamstélld och attraktiv arbetsgivare
med arbetsplatser som erbjuder goda
arbets- och anstéllningsforhallanden.

Ingen ska drabbas av en allvarlig
olycka eller allvarligt tillbud.
Ingen ska bli krinkt, mobbad, tra-
kasserad eller hotad av anstéllda
kollegor eller chefer.

All heltidsanstilld personal ska ef-
ter genomfort medarbetarsamtal ha
en faststilld individuell kompe-
tensutvecklingsplan.

e Malet uppfyllt. Ingen
olycka &r rapporterad i
RIA.

e Malet uppfyllt, avstimt
vid medarbetarsamtal.

e Malet uppfyllt, framta-
get vid medarbetarsam-
tal.

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksambheten i
rdddningstjanstforbundet ska
genomforas inom ramen for en sund,
balanserad och finansierad ekonomi
dér god ekonomisk hushallning och
rationellt organiserad verksamhet
utgor ledord.

Beslutad budget inom givna hand-
lingsramar ska hallas.

e Malet ej uppfylit.

Ekologisk hallbar utveckling och
smarta miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutovning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och
smarta miljolosningar.

Under aret ska minst tre bestimda
miljoatgérder i verksamheten ge-
nomf&ras som minskar miljobe-
lastningen.

e Malet uppfyllt. Flera av
bestdmda atgirder dr
genomforda eller pa-
borjade och nimns i
miljoavsnittet under
forbundskansliet.
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Driftutfall Forebyggandeavdelningen 2017

Avdelningen redovisar ett mindre underskott for aret pa -96 tkr. Pa intéktsidan finns totalt sett
hogre intdkter dn budgeterat, hogre intikter finns for tillstand och avtal automatlarm, ddremot
finns ldgre intdkter for tillsyner dir intdktsnivan endast nar 70% av budgeterat. Pa kostnads-
sidan ar det 16neersattningar som avviker dir hogre 1onekostnader finns for IB-bemanningen.

Utfall Budget-
(Tkr) Jan - Dec Budget 2017 avvikelse
Intikter
Verksamhetens intékter 1 665 1636
Varay:
Tillsyn och tillstdnd 757 830
Avtal automatlarm 909 806
Forsdljning av verksamhet 0 0
S:a intédkter 1 665 1636
Kostnader
Tjanstekdp 22 21
Loneersittningar 5559 539%
Verksamhetens kostnader 273 313
Varay:
Utbildning/konferenser 157 205
Ovriga personalkostnader 54 23
Avgifter & material 62 85
S:a kostnader 5 854 5729
S:a driftbudget 4188 4093 -96
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Beredskapsavdelningen

Under aret har ett nytt avtal for vara RiB anstillda (RIB 17) tritt i kraft. Avtalet har mottagits
med blandade kinslor ute i forbundet. Utifran detta sa har arbetsgivaren suttit i tva
forhandlingar med BRF, men eftersom avtalet 4r normgivande sa har arbetsgivaren inte kunnat
tillmotesga BRF i deras ansprak.

For att framat kunna fokusera pa nyrekrytering, behalla befintlig personal inom RiB
organisationen samt komma med forslag till fordndringar infér kommande RiB 19 avtal, har
en projektledare anstillts. Anstédllningen &r pa sex manader under perioden 2017-11-01 —2018-
04-30. Projektet kommer i huvudsak att inriktas mot rekryterings problematiken inom RiB
organisationen men dven hur vi ska kunna stimulera de som redan &r anstéllda till fortsatt
anstillning som RiB. Aven lite framtidsvisioner mot nista avtal RIB 19 kommer att tas fram.
Tanken dr att varje station utser en kontaktperson och att det fran denna “basgrupp” utses en
person som representerar respektive kommun. Respektive kommunrepresentant inhamtar
uppgifter om vad man tycker att vi bor jobba vidare med, dessa uppgifter diskuteras i
“kommungruppen” och sen gor projektledaren en sammanstillning pa material som inkommer
och delger direfter ledningsgruppen som fattar beslut i fragan.

Inom RiB organisationen har det under aret slutat 58 personer (20 av dessa slutade med
anledning av det nya avtalet) och nyanstillts 41, det innebir att trenden med att tappa personal
tyvérr fortsitter, darfor ger forhoppningsvis arbetet i gruppen som omnidmns ovan ha stor
betydelse framat.

Bland heltidsbrandminnen har flera tagit ut fordldrapenning och manga har varit sjukskrivna
mm. Detta har resulterat i att vi varit tvungen att ta in heltidspersonal som tjanstgjort bade tid
mot tid pass men dven kvalificerad o6vertid har férekommit, detta for uppritthalla ritt
kompetensen pa skiften.

Efter att vi sett 6ver korkortskompetenserna pa heltiden sa har vi beslutat att utbilda 24 st. som
saknar behorighet BE pa sina korkort. Satsningen gors pa grund av att dom sldpvagnar som vi
har idag kréiver att man har BE korkort. Teoridelen genomfors pa arbetstid sédkerhetskontroll,
Ovningskorning, teoriprov samt uppkorning sker pa dom 16 timmarna som arbetsgivaren har
tillgodo (Dygnstjinst avtalet).

Réddningstjansten har kallat till ett uppstarts mote for dom som varit anstélld pa heltiden i
Ostersund om att bilda en pensionirsforening. 31 stycken vart kallade och av dom kom 14
stycken. Motet holls pa Trygghetens hus 29/11 kl. 12,00. Raddningstjénsten startade upp motet
med att beskriva hur forbundet ser ut i dag darefter lamnade vi over till motesdeltagarna som
far utse nagon som tar pa sig ordférandeskapet for denna férening.

Avtackningar

2017-04-30 gjorde Hikan Indahl sitt sista pass pa heltiden i Ostersund efter 38 &rs tjinstgéring
vi tackar Hakan for dessa ar och 6nskar honom lycka till framat. Inom RiB organisationen har
vi avtackat foljande personer for lang och trogen tjénst; Mats Hansson Lillhdrdal 29 ar, Stefan
Asp Brunflo 25 ar och Sven-Emil Backman Lofsdalen 39 ar. Stort tack och lycka till framat.
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal

Effektmal 2017

Uppfoljning

Al Snabb och ritt hjilp

— Réiddningstjdnsten ska -
anpassad efter var lokala
riskbild - med rétt kompetens
samt modernare teknik ge
snabbare och ritt hjalp till
forbundets medborgare samt
besokare som drabbas av
olyckor s att skador pa
méinniskor, egendom och miljo
minimeras.

For RiB personal ska beslutad beredskap
och formaga uppritthallas med rétt kompe-
tens och befattning under minst 100 % av
arets totala antal beredskapstimmar.

>85 % av dom RiB-anstillda ska ha ge-
nomgétt den skolbundna RiB-utbildningen
till 2019.

Samtliga som blir uttagna till befélsutbild-
ning ska genomféra utbildningen med slut-
betyg godkint via erhallet kursintyg.

All operativ personal ska ha en faststélld
kompetensutvecklingsplan anpassad till
faststillt nivasystem.

e Malet ej uppfyllt,
pga. Vakanser &
uppsagningar av
RIB 17

e Malet delvis upp-
fyllt, ca 82% -
2017,

e Malet uppfylit,

5 av 5 Godkénda.

e Milet uppfyllt

/Bl Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som
en jamstilld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser
som erbjuder goda arbets- och
anstillningsforhallanden.

Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka el-
ler allvarligt tillbud.

Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad
eller hotad av anstéllda kollegor eller che-
fer.

All heltidsanstilld personal ska efter ge-
nomfort medarbetarsamtal ha en faststilld
individuell kompetensutvecklingsplan.

e Malet ej uppfyllt.
Varit ett antal till-
bud och nagra fa
olyckshindelser.

e Malet uppfyllt

e Malet uppfyllt

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksambheten i
raddningstjinstforbundet ska
genomforas inom ramen for en

sund, balanserad och finansierad

ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt
organiserad verksamhet utgor
ledord.

Beslutad budget inom givna handlingsra-
mar ska hallas.

o Malet uppfyllt

Ekologisk hallbar utveckling
och smarta miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutovning verka for

en ekologiskt hallbar utveckling

och smarta miljolosningar.

Under aret ska minst tre bestimda miljoat-
gérder i verksamheten genomforas som
minskar miljobelastningen.

e Malet uppfylit.
Flera av bestimda
atgirder &r ge-
nomforda eller pa-
borjade och
ndmns i miljoav-
snittet under for-
bundskansliet.
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Driftutfall Beredskapsavdelningen 2017

Beredskapsavdelningen redovisar totalt sett ett verskott pa 619 tkr. Heltidssidan redovisar ett
underskott pa -1 135 tkr medan deltidssidan daremot redovisar ett dverskott pa +1 753 tkr. Inom
heltiden finns hogre kostnader for loneersittningar da sjukfranvaro och forildra-ledigheter
medfort fordyringar i form av mer o6vertid, fyllnadstid och vikarietid. I nya AB;n finns hogre
ersittningar for storhelger och obekvam arbetstid, vilket inte fanns budgeterat fullt ut. Pa
deltidssidan har vakanssituationen skapat lagre kostnader for beredskap och timloner for 6vning
och utbildning. Pa intiktssidan &r det ldgre intdkter for bidrag fran MSB och forsdljning av

verksambhet.
Utfall Budget-
(Tkr) Jan - Dec Budget 2017  avvikelse
Intékter
Verksamhetens intidkter 348 543
Varay:
Bidrag MSB 273 325
Forsdljning av verksamhet 75 208
S:a intikter 348 543
Kostnader
Tjénstekop 0 0
Loneersittningar 68 256 69 504
Varay:
Loneersittningar heltid 13799 12 638
Ersittning timanstilld vik 493 500
Befilstilligg 1205 1401
Arvode station- och virnansvarig 603 600
Timlon, 6vning, utb & materialvard 5 888 6 349
Beredskap RiB & RCB 27 000 28 340
Férdtid och bilersittn 409 370
Personalomkostnader 18 860 19 306
Verksamhetens kostnader 1382 948
Varay:
Utbildning/konferenser 299 462
Ovriga personalkostnader 984 391
Avgifter & material 98 95
S:a kostnader 69 638 70 452
S:a driftbudget 69 291 69 909 +619
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Metod- och taktikavdelningen

Kompetensutveckling
Under 2017 har foljande personalutvecklings insatser genomforts:

¢ Endagsutbildning i operativ arbetsmiljo har genomforts for inre befil, yttrebefdl och
styrkeledare heltid.

e Forbundet infort och utbildat en ny formiga med “forsta insatsperson” i Asarna dir en
brandman aker direkt till skadeplats i en for den rollen framtaget fordon och i forsta hand
paborja skadeavhjilpande atgirder.

e INilden och Svenstavik/Asarna har vi sedan ett antal &r tillbaka haft en formaga med forsta
insatsbefil som vi nu dven infort i Bricke.

¢ Sex medarbetare har deltagit vid brandbefidlsmotet i Helsingborg, som dr en konferens for
brandbefil fran hela Sverige.

¢ En endagsutbildning att samverka med helikopter resurs vid skogsbrand for alla inre och
yttre befil.

e Utbildning i arbetsjordning pé jarnvig har genomforts for befil fran Ostersund, Bricke och
Bispgarden.

e Forevisning av msbs nationella kemresursen fran kramfors och utbildning i kemindikerins
instrument for IB, YB och SL heltid.

e Vira tva Huvudinstruktorer i att arbeta sikert pa hoghojd har har medverkat vid en
samverkans 6vning med polisens alpina grupp 1 enafors.

¢ En medarbetare har medverkat vid en pilot utbildning i ras och skred pa sando under tre
dagar.

e Under tva dagar har tva medarbetare deltagit vid en kemkonferens i Helsingborg.

¢ Fyra brandmén heltid har genomgatt utbildning till batforare.

 En heldagsutbildning for fyra st nya fystestledare har genomforts i Ostersund, varav tva
inbjudna fran Are.

¢ Endagsutbildning i radiak och indikeringsutrustning i Sundsvall har en medarbetare
medverkat vid.

¢ Vid skadeplats konferensen i Helsingborg deltog sju personer

e En tvadagars arbetsledar utbildning med 11 deltagande fran olika stationer i forbundet
genomfordes i Ostersund under hosten.

e Under tva dagar i persasen medverkade tva man vid utbildning i regional samverkan
(gemensam ldgesbild) som Lsty var vird for

e Sex personer har gatt igenom instruktorsutbildning i D-HLR med deffibrilator

e Tva personer fran sjukvardsgruppen har genomgatt utbildning i ’prehospital trauma life
support” under tva dagar i Stockholm.

e Utbildning i soteld har genomforts av en skortstenfejarméstare

e Vi har utbildad tva stycken instruktérer i korning av terringfordon i Ostersund.

e Genom att vi har bytt verksamhetssystem fran Core till Daedalos har vi haft tva
utbildningsdagar i nya systemet.

e Fyra medarbetare har gjort studieresa till steinkjer for att titta pa deras 6vningsanldggning
och fa ideer till vart eget 6vningsomrade.

Ovning

Under perioden har genomfort 29 heldagsovningar och tva kvillsévning for vara RiB-anstillda
(230 personer) pa Furulunds 6vningsfilt med Overtrycksventilering som Ovningstema. Fyra
preparandutbildningar med 33 deltagare. 29 stationer har ovat rokdykning i var mobila
container for varma rokdykningsovningar under perioden, Lit och Brunflo har genomfort den
varma rokdykningen 1 klimathuset. Vattenlivraddningsgruppen har genomfért en
fortbildningsdag for vara instruktorer i forbundet.
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Funisdalen har haft en samverkansovning tillsammans med vart grannar fran vist Roros,
scenariot var brand i hotell. Stationsansvarig fran Gidddede och personal fran Ostersund
medverkade som observatorer vid en utrymningsévning i Lierne kommun.

Ovrig 6vningsverksamhet i forbundet genomfors enligt varje brandstations egna
ovningsplanering for aret, ddr 6 prioriterade Gvningar och stationernas egna 6vningar ingar.

Externutbildning

Det har genomforts en instruktorsutbildning i nya utbildningsmaterialet grundldggande brand.
Vi har skickat ut ett avtalsforslag pa nya utbildningsmaterialet som innehaller bade lararledd
och interaktiv utbildning till kommunerna. Vi har under varen genomfort e lerning med ca 250
personer fran Ostersunds kommun som ett pilotprojekt som vi fatt positiv feed-back pa. Vi har
som tidigare kort instuktorsledda utbildning mot kommunerna enligt avtal i grundldggande
brandkunskap, HLR och skolutbildning.

I vart samarbete med JGY dir nio elever ldast 200 gymnasiepoing raddningstjanst under sitt
sista gymnasiear. Malet dr att alla skulle bli godkénda utifran skolans betygskriterier vilket alla
klarade. Som en sista avslutning erbjod rdddningstjénsten alla elever en slutdvning pa tre dagar
som skulle kunna ge dem intyg pa att de var godkinda att arbeta som brandman inom vart
forbund vilket dr detsamma som preparandintyg. Det var 3 elever som valde att genomféra
slutovningen och glddjande var att alla 3 blev godkénda.

Under hosten har vi startat upp en ny klass med 10 st jgy elever som kommer ldsa 200
studiepodng raddningstjanst hos oss under sitt sista ldsar 17/18 pa omvardnadsprogramet.

I tabellen visas antalet utbildade personer inom férbundets kommunutbildningar. Totalt har
1906 personer utbildats.

Grundlidggande
brandkunskap/ Ovrig utbildning E-
systematiskt brand- | brand+HLR, B-HLR, | Learning & | Totalt antal
Kommun HLR skyddsarbete utrymningsovning praktik personer
Ostersund 230 854 184 188 1 456
Krokom 49 33 39 121
Stromsund 0 0 0 0
Ragunda 0 58 0 58
Berg 10 40 0 50
Bricke 0 0 0 0
Hirjedalen 16 33 10 59
Totalt 1761

Utover kommunutbildningarna har vi utbildat personal fran Region Jimtland-Harjedalen och
nagra foretag.

Grundliggande Ovrig utbildning Brand + Totalt antal
Foretag/organisation brandkunskap HLR, Utrymningsévning. personer
Regionen (JLL) 100 100
Inlandsbanan 4 4
Tandldkarpraktik Reidun o co 4 4
Restaurang Pinchos 11 11
Soderberg o Partner 17 17
Metropolen 9 9
Totalt 145
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Uppfoljning
Il Snabb och riitt hjilp ® 100 % av alla RiB ska genomféra 8 timmar e Under aret har vi
dvningsverksamhet pa Furulund. 80% deltagar-
— Réiddningstjdnsten ska - antal. Malet ej
anpassad efter var lokala uppfyllt.
riskbild - med ritt ¢ All RiB-personal ska genomfora 42 timmar lo- ® Svart att folja pga.
kompetens samt modernare  kal dvningsverksamhet. vissa stationers
teknik ge snabbare och ritt bristfalliga
hjélp till forbundets ovnings-
medborgare samt besokare registreringar.
som drabbas av olyckor si e Fgrbundets utrustning skall vara anpassad till Mialet uppfyllt
att skador pd ménniskor, faststillt nivasystem och uppfylla stillda krav
egendom och miljo
minimeras.
/B Attraktiv arbetsplats ¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller Varit ett antal till-

— Forbundet ska uppfattas
som en jamstélld och
attraktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som erbjuder
goda arbets- och
anstillningsforhallanden.

allvarligt tillbud.

¢ Ingen ska bli kriankt, mobbad, trakasserad eller
hotad av anstillda kollegor eller chefer.

e All heltidsanstilld personal ska efter genom-
fort medarbetarsamtal ha en faststélld indivi-
duell kompetensutvecklingsplan.

bud och nagra fa
olyckshindelser.
Malet kommer
inte uppnas

Inga anmilda
héndelser

Mialet uppfyllt

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksamheten i
rdddningstjanstforbundet
ska genomf6ras inom
ramen for en sund,
balanserad och finansierad
ekonomi dér god

ekonomisk hushéllning och

rationellt organiserad
verksamhet utgor ledord.

¢ Beslutad budget inom givna handlingsramar
ska héllas.

Mialet uppfyllt

Ekologisk hallbar
utveckling och smarta
miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutovning
verka for en ekologiskt
héllbar utveckling och
smarta miljolosningar.

e Under aret ska minst tre bestimda miljoatgér-
der i verksamheten genomforas som minskar
miljobelastningen.

o Ar uppriittat rikt-

linjer for skuman-
viandning.
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Driftutfall Metod- och taktikavdelningen 2017

Avdelningen redovisar ett positivt resultat med 497 tkr. Forklaringen till det positiva utfallet dr
framst hogre intdkter fran forsidljning av utbildningar till medlemskommuner och foretag samt
att avdelningen haft en vakant tjanst under storre delen av aret.

Utfall Budget-
(Tkr) Jan - Dec Budget 2017 avvikelse
Intiikter
Verksamhetens intidkter 1 063 780
Varay:
Forsdljning utbildning 941 650
Ovriga intikter 122 130
S:a intikter 1063 780
Kostnader
Tjéanstekop 0 0
Loneersittningar 2493 2715
Verksamhetens kostnader 553 546
Varay:
Utbildning/konferenser 254 325
Ovriga personalkostnader 54 31
Avgifter & material 246 190
S:a kostnader 3 046 3261
S:a driftbudget 1983 2 481 +497
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Teknikavdelningen

For Teknikavdelningen har 2017 varit kantad av personalfranvaro. Det har bidragit till att
avdelningen inte riktigt har klarat av att infria organisationens alla 6nskemal.

IT och kommunikation

Inom IT har férbundet gatt 6ver till Office 365 och mailprogrammet Outlook. I samband med
detta gjordes #dven ett byte av doman till; rtjamtland.se. Ute i forbundet fortgar arbetet med att
koppla in fler stationer pa fibernitet, tyvirr har arbetet blivit fortrojt av att foretagen som &dger
fibernéten kopt upp varandra. Under aret har forbundet dven bytt till telefonileverantoren Telia.
Den stora teknikuppgraderingen av ledningscentralen dr framflyttad till 2018 och MSB kommer
bekosta hilften av denna uppgradering. I slutet av aret bytte forbundet sitt verksam-hetssytem
till Daedalos. Programmet anvinds idag av majoriteten av landets riaddningstjdnster och
innehaller storre funktionaliteter. Forbundets tvda kommunikationssytem Rakel och
radiosystemet for narkommunikation pa skadeplats och rokdykning borjar bli gamla och
kommer behdva bytas ut de ndrmaste aren till en betydande kostnad.

Material

Utdver normal materialanskaffning har det under aret dven kops in ett storre antal begagnade
rokskydd fran Medelpads raddningstjénstforbund. En kostnad som okat for forbundet ar repa-
rering av gamla batmotorer. De flesta batmotorer &r inkopta pa 80-talet och &r svara att hitta
reservdelar till.

Fordon

Statusen pa forbundets fordon &r att majoriteten har hog funktionalitet men med vissa undantag.
Under aret har mycket jobb lagts pa anskaffningar av nya fordon enligt arets investeringsplan.
Nagra av investeringskopen hann inte genomforas helt utan sker under 2018. Inom
fordonparken har flera reperationer skett, bade sma och stora. En extra satsning har skett pa
korutbildning da en del av dessa reparationer varit forarrelaterade. Sommarens vakanssituation
pa RiB-stationerna medforda extra jobb med fordonsanpassningar da flera fordon behévde FIP-
anpassas. Forbundet har dven tecknat ett avtal med Vema for leverans av ett nytt hojdfordon
under varen 2018. Hojdfordonet &r ett samkop med raddningstjénsterna i vasternorrland.

Furulund

Pa 6vningsomradet Furulund har det under aret utforts markarbeten for att plana till omradet
och ordna infarten bittre for tunga fordon samt avledning av regnvatten. Hela omradet har dven
stidats upp bade invindigt och utvindigt. Foraldrat material har skickats pa atervinning och
lassystemet dr utbytt till RFID-1dsare for att underlitta for personalen.

I klimathuset har en storre lokalanpassning gjorts for att passa till vningsverksamheten i form
av byggnationer av olika vidggar och dorrar i huset. Under hosten anslots kummunalt vatten
vilket sdkerstiller vattenforsorjningen. Omradet fick dven en brandpost som kommer underlitta
mycket i 6vningsverksamheten.
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM Inriktningsmal

2

Effektmal 2017

Uppfoljning

Snabb och riitt hjdlp

— Réiddningstjdnsten ska -
anpassad efter var lokala riskbild -
med ritt kompetens samt
modernare teknik ge snabbare och
rétt hjilp till forbundets
medborgare samt besokare som
drabbas av olyckor sa att skador pa
méinniskor, egendom och miljo
minimeras.

Forbundets utrustning skall vara
anpassad till faststdllt nivasystem
och uppfylla stéllda krav.

e Malet ej uppfyllt.

Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en
jamstilld och attraktiv arbetsgivare
med arbetsplatser som erbjuder
goda arbets- och
anstillningsforhallanden.

Ingen ska drabbas av en allvarlig
olycka eller allvarligt tillbud.
Ingen ska bli krankt, mobbad, tra-
kasserad eller hotad av anstéllda
kollegor eller chefer.

All heltidsanstilld personal ska ef-
ter genomfort medarbetarsamtal ha
en faststilld individuell kompe-
tensutvecklingsplan.

e Malet uppfyllt. Ingen
olycka &r rapporterad i
RIA.

e Malet uppfyllt, avstaimt

vid medarbetarsamtal.

e Mailet uppfyllt, framta-
get vid medarbetarsam-

tal.

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksambheten i
raddningstjinstforbundet ska
genomforas inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad
ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt
organiserad verksamhet utgor
ledord.

Beslutad budget inom givna hand-
lingsramar ska hallas.

e Malet ej uppfyllt.

Ekologisk hallbar utveckling och
smarta miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutovning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och
smarta miljolosningar.

Under aret ska minst tre bestimda
miljoatgérder i verksamheten ge-
nomforas som minskar miljobe-
lastningen.

e Malet uppfylit. Flera av
bestimda atgirder dr ge-

nomforda eller pabor-

jade och ndmns i miljo-

avsnittet under for-
bundskansliet.
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Driftutfall Teknikavdelningen 2017

Teknikavdelningens resultat dr ett underskott mot budget med -634 tkr. Det beror pa hogre
tjanstekops- och verksamhetskostnader. Inom tjdnstekop dr kostnaderna hogre pa grund av

forstudie, implementeringen och utbildning av Office 365 och Daedalos.

Bland verksamhetens kostnader finns hogre kostnader for Ovningsomradet didr mindre
kvarvarande byggnationer i platférradet pa Furulund genomforts. Inom fordon finns hogre
kostnader for reparation och underhall, planerad service, ddck och diesel och ligre for leasing
och bensin. Sommarens vakanssituation pa RiB-stationerna medforda extra kostnader for
fordonsmodifieringar da flera fordon behovde FIP-anpassas. Hogre kostnader finns dven inom
material och underhéll dir avdelningen blev tvungen att installera en expansionstank pa
Trygghetens hus pa inkommande vattenledning for att ta bort tryckstotar i systemet som vissa
fordon orsakar. Okade materialkostnader finns dven for telefoni, tryckkirlsbesiktningar,
skyddskldder, underhall av maskiner, rdddningsmaterial, trafikolycksverktyg och IT-program.

Utfall Budget-
(Tkr) Jan - Dec Budget 2017  avvikelse
Intikter
Verksamhetens intéikter 631 540
S:a intikter 631 540
Kostnader
Tjanstekop 681 565
Loneersittningar 2912 3098
Verksamhetens kostnader 12 373 11577
Varay:
Utbildning/konferenser 108 90
Ovriga personalkostnader 14 18
Ovningsomride 409 295
Fordon 3892 3410
Data/it 1239 1318
Kommunikation 2528 2 540
Material och underhall 4183 3907
S:a kostnader 15 965 15 240
S:a driftbudget 15 334 14 700 -634
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utstréckning. Om avvikelser sker fran normering och god
redovisningssed ska dessa anges och motiveras.

Vi bedémer att drsredovisningen i huvudsak |&mnar
information om tilldmpade redovisningsprinciper och lamnar
tilldggsupplysningar i tillracklig omfattning. Férbundet
redovisar att de inte foljer rekommendationen kring
redovisning av hyra/leasingavtal.
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