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§ 163
Information om bredband

Ann-Louise Hansson informerar om pagdende fiberutbyggnad. Utbygg-
nad av fibernit i centrala Hoting pdgar. Omréddet 6ster om E45 berdknas
vara klart under augusti manad dérefter fortsitter utbyggnaden mot
Valan och véstra sidan om E45 som ska fardigstédllas under aret.

ServaNet bygger ut fibernit i centrala Hammerdal, Nasviken, Tullingsas
och Stromsund under dret. Just nu pagar konkurrensutsattning, berdknad
byggstart efter semesterperioden. Erbjudande om anslutning har skickats
ut till hushallen i Sikas under juni mdnad.

Forutom kundanslutningar till villadgare arbetar ServaNet med att er-
bjuda fiberanslutning till foretag som ligger i anslutning till nétet.

Stromsunds kommun har lamnat in tre ansokningar till Landsbygdspro-
grammet for utbyggnad av fibernit pa landsbygden. Kommunen avvak-
tar nu beslut om bidrag som dr framflyttat till slutet av juli manad.

Justering (Sign)
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§ 164

Information fran polisen om medborgarloften

Eva Helin och Christer Hoglund fran polisen informerar om medborgar-
16ften. Detta &r ett nytt sitt for polisen att arbeta. Polisen kommer att ga
ut till olika organisationer, medborgare och medarbetare och ta reda pa
vad ménniskor upplever som problem. Polisen tillsammans med kommu-
nen och andra organisationer skriver ett avtal om hur man tillsammans
ska f& ordning pa de problem som finns med otrygghet och brottslighet.
Detta dr en vidareutveckling av befintliga samverkansdverenskommelser.

Christer Hoglund ar kommunpolis och kommer att vara Stromsunds
kommuns kontakt in till polisen. Det dr &ven han som i forsta hand kom-
mer att delta pa olika moten tillsammans med kommunen.

Justering (Sign)
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§ 165

Information om valdsbejakande extremism

Elisabeth Lindholm, framtids- och utvecklingsforvaltningen och Irene
Tangmark, kommunledningsférvaltningen, informerar om valdsbeja-
kande extremism.

Hillevi Engstrom &r nationell samordnare for detta efter Mona Sahlin.

Idag ser man tre grupperingar som ser vald som en mojlighet att na sina
mal och de ar:

Vit makt
Autonom vinster
Jihadister

Cheferna i kommunen har fatt information om detta och de ska d@ven
delge sina medarbetare pa arbetsplatstréffar och liknande. Idag sétts det
upp affischer pa skolor och andra kommunala fastigheter och verksam-
heter. Det dr viktigt att vi har kunskap om symboler och hur vi hanterar
affischering.

Kommunen behover ldgga resurser pa att arbeta forebyggande. Rekryte-
ringen till dessa organisationer sker oftast pa skolor och det dr vanligt att
ungdomar som kénner sig vilsna lockas till den hér typen av organisat-
ioner.

En information kommer att hallas den 13 oktober for tjanstemdnnen i
kommunen.

Justering (Sign)
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§ 166 Dnr 2016.185 805

Ansokan om marknadsfoéringsbidrag till Dundermarknaden
2016

IFK Stromsund ansoker i en skrivelse den 13 maj 2016 om marknadsfos-
ringsbidrag pa 30 000 kronor till Dundermarknaden.

Dundermarknaden i Stromsund dr numera, efter mer dn 30 ar, ett vil in-
arbetat arrangemang och en drligen dterkommande hojdpunkt i Strom-
sund. Arbetet med att utveckla savil IFK Stromsund som férening som
arrangemanget Dundermarknaden fortsitter. Medverkan fran
Stromsunds kommun och organisationer i olika former bidrar till denna
utveckling.

Dundermarknaden &r av stor betydelse for savil forening som samhalle.
En vil arrangerad marknad med stort antal besokare ger foreningen
okade mojligheter att bedriva idrottsverksamhet i olika former, framst for
barn och ungdomar. Samtidigt utgér Dundermarknaden en av somma-
rens hojdpunkter for sdvil boende i kommunen, hemvéndare, 6vriga till-
resande och turister. Stromsund kommer i fokus for en vecka, en anled-
ning till ett besok, eller ndgra dagars extra vistelse i kommunen. Aven i
olika media ges sdrskild anledning att skildra verksamheten i Stromsund
under veckan. Detta sammantaget kommer att ge en bild av Stromsund
som en attraktiv kommun och bidra till en positiv marknadsféring av
kommunen.

Beredning

Arbetsutskottet § 131/2016
Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. IFK Stromsund far 30 000 kronor i marknadsforingsstod.

2. Medel anvisas ur kontot for marknadsféring.

Beslutsexpediering
IFK Stromsund

Justering (Sign)
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§ 167 Dnr 2016.180 863

Ansokan fran *Dans for alla* om marknadsforingsbidrag

*Dans for alla* ansoker i en skrivelse den 16 maj 2016 om 10 000 kronor i
marknadsforingsbidrag.

Foreningen ansoker inte om marknadsfoéringsbidrag for nagot speciellt
arrangemang. Marknadsforingsbidrag kan inte sokas for att marknads-
fora foreningens ordinarie verksamhet.

Beredning
Arbetsutskottet § 132/2016

Yrkanden

* Goran Edman (rd) yrkar att foreningen far 5 000 kronor i marknads-
foringsbidrag.

* Susanne Hansson (s) yrkar i enlighet med arbetsutskottets forslag.

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa Géran Edmans yrkande och arbetsut-
skottets forslag och finner bifall till arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Ansokan avslas.

Reservation

Goran Edman (rd) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yr-
kande.

Beslutsexpediering
Dans for alla

Justering (Sign)
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§ 168 Dnr 2016.201 805

Ansokan fran Jormvattnets IF om marknadsforingsbidrag

Jormvattnets IF ansoker i en skrivelse den 30 maj 2016 om 12 000 kronor i
marknadsforingsbidrag.

Foreningen ansoker om bidrag till annonsering infor arets Jorm Runt som
dger rum den 6 augusti 2016. De kommer att satsa pa annonsering lokalt i
Frostviken, i kommunen samt i angransande kommuner pa norska sidan,

bland annat genom affischering och annonser i olika sommartidningar.

Beredning

Arbetsutskottet § 133/2016
Yrkande

Ordforanden foresldr kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Jormvattnets IF far 10 000 kronor i marknadsforingsstod.
2. Medel anvisas ur kontot f6r marknadsforing.

Jav

Pa grund av jdv deltar inte Morgan Olsson (s) i handldggningen av drendet.

Beslutsexpediering
Jormvattnets IF

Justering (Sign)
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§169 Dnr 2016.168 512

Hastighetssinkning genom Loras

Max Moén, Lords, har den 3 maj 2016 kommit in med en skrivelse om tra-
tiksdkerheten genom Loras.

Skrivelsen skickades till lansstyrelsen som nu begéar yttrande fran kom-
munen.

Teknik- och serviceférvaltningen har lamnat forslag till yttrande.

Beredning

Arbetsutskottet § 134/2016
Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Yttrande lamnas i enlighet med teknik- och serviceforvaltningens forslag
med kompletteringen att det dr viktigt att vigarna gors sdkra med trafik-
sdkerhetshojande atgarder och fler hastighetskontroller.

Beslutsexpediering
Lénsstyrelsen
Teknik- och serviceférvaltningen

Justering (Sign)
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Kommunstyrelsen
2016-05-16 Dnr 258-3707-16

Lansstyrelsen i Jamtlands lan
Samhillsenheten
831 86 Ostersund

Hastighetssankning Loras

Stromsunds kommun anser att en sankning av hastigheten inte &r rim-
lig men tycker att trafiksituationen bor ses 6ver och om mojligt uppfora
fartkamera alternativt genomfora flera hastighetskontroller.

Det dr viktigt att vdgarna gors sikra med trafiksdkerhetshojande atgar-
der och fler hastighetskontroller.

Susanne Hansson
Kommunstyrelsens ordférande

Stromsunds Kommun
Storgatan |5 e Box 500 ¢ 833 24 Stromsund e E-post stromsunds.kommun@stromsund.se
Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918
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§170 Dnr 2016.202 514

Permanent parkeringsforbud pa del av Stromsvigen, Strom-
sund

Da det forekommer att det parkeras for nédra korsningen Myrgatan -
Stromsvégen sa hindrar detta framkomligheten for storre fordon.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att ett permanent parkeringsfor-
bud ska rdda langs Stromsvagens Ostra sida mellan korsningarna Myrga-
tan och Storgatan. Detta bor goras for att 6ka framkomligheten for exem-
pelvis busstrafiken.

Myrgatan - Stromsvégen dr dven till Trafikverket anvisad vag for genom-
fart for tung och bred trafik.

Beredning

Arbetsutskottet § 135/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt teknik- och ser-
viceforvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Permanent parkeringsférbud ska rada langs Stromsvagens Ostra sida
mellan korsningarna Myrgatan och Storgatan.

Beslutsexpediering
Teknik- och servicefoérvaltningen

Justering (Sign)
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§ 171 Dnr 2016.188 003

Arbetsordningar f6r kommunala pensiondrsradet och till-
gidnglighetsradet

Kommunstyrelsen beslutade den 26 januari 2016 att arbetsordningarna
for tillganglighetsradet och det kommunala pensionédrsradet skulle ses
over for fortydligande av vilka bestammelser som géller for ersittning till
radets ledamoter.

Kommunens verksamhetscontroller har nu gjort en 6versyn av texten om
ersdttning i enlighet med protokollet fran kommunstyrelsens samman-
trade. Hon har ocksd i samrad med sekreteraren i respektive rad gjort en
oversyn av ovriga avsnitt i arbetsordningen for att likrikta innehdllet i
dem.

De storsta forandringarna ar att:

¢ antalet politiskt utsedda ledamoter dr samma i bada raden

e organisationernas representanter utses av organisationerna

e organisationerna bestimmer sjdlva for vilken tid de utser sina ledamo-
ter

Savél det kommunala pensiondrsradet som tillganglighetsradet har vid
sina sammantrdden i maj 2016 fatt mojlighet att ge sina synpunkter pa
upprdattade forslag. Radens synpunkter har, med nagot enstaka undantag,
arbetats in i bifogade forslag till reviderade arbetsordningar.

Andringar i sak dr markerade med streck i kanten. Text med gul 6ver-
strykning &r ldsanvisningar, som kommer att tas bort nédr den nya utga-
van dr faststdlld av kommunfullméktige.

Verksamhetscontrollern foreslar att kommunfullméaktige beslutar att fast-
stdlla de reviderade arbetsordningarna.

Beredning

Arbetsutskottet § 136/2016

Justering (Sign)
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§ 171 forts. Dnr 2016.188 003

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

De reviderade arbetsordningarna faststlls. Bilaga

Justering (Sign)
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Id nr: 0:13 Typ: Arbetsordning Giltighetstid: Tills vidare
Version: 1.3 Faststalld: Uppdateras:

Arbetsordning for kommunala pensiondrsradet -
KPR

Innehallsforteckning, §

1. Ansvarsomrade

2. Radets sammansittning
3. Arbetsformer

4. Ersattning till ledamoter

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunen har bdde ett lagstadgat ansvar och intresse av att samverka
med savil enskilda som de organisationer som foretrdder &dldre kvinnor
och mdn. Samradet med pensiondrsorganisationerna sker bland annat
genom kommunala pensiondrsradet - KPR.

Kommunala pensionédrsradet dr ett viktigt organ for samrad och 6m-
sesidig information mellan kommunen och féretradare for pension-
drsorganisationerna. Det dr dédrfor angelédget att radet ges reella moj-
ligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

Kommunala pensionédrsradet ska ha dverlaggningsratt i frdgor som ror
pensiondrernas ekonomiska och sociala situation.

Kommunen ska redan pa beredningsstadiet och kontinuerligt under
drendenas behandling 6verldgga med rddet om planer f6r sadana for-
andringar av samhdllsinsatsernas utformning och organisation som
beror pensiondrer samt anvanda radet som remissorgan.

Pensiondrernas representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt
arbeta for forandringar och anpassningar av den kommunala verk-
samheten som beror dldres forhallanden i samhallet.

§ 2 Radets sammansittning

Det kommunala pensiondrsradet dr organisatoriskt understallt kom-
munstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser av sina ledaméter en ordférande och en vice
ordférande till rddet samt ersattare for dessa. (I gédllande arbetsord-
ning star det att kommunstyrelsen ska utse en ledamot. Men kom-
munstyrelsen har utsett enligt den foreslagna skrivningen.)
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Socialndmnden utser av sina ledamoter en ordinarie ledamot till radet
och ersdttare for henne/honom.

Pensiondrsforeningarna i kommunen utser vardera en ordinarie leda-
mot och en erséttare.

Politiskt utsedda ledamoter till rddet utses for samma tidsperiod som
kommunfullméktige utser ledaméter till namnder och styrelser.

Andra foreningar och organisationer som driver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata pensiondrers intressen kan inbju-
das att delta i radets 6verldggningar.

Representanter for andra samhéllsorgan kan ocksa inbjudas till rddet
for information, diskussion eller samrad.

§ 3 Arbetsformer

Pensiondrsradet sammantrédder fyra ganger per dr. Sammantrédde ska
dven hallas om ordforanden eller minst hélften av radets ledamoter
begér det.

| Datum for sammantréden kommande &r faststills &ret innan.

Pensiondrsradet utser inom sig ett arbetsutskott bestdende av ordftran-
den samt tre ledamoter respektive ersdttare. Arbetsutskottet samman-
trader dd behov foreligger, och kan i bradskande fall avge yttranden i
radets stille.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kallelse,
samt forslag till foredragningslista med tillhérande handlingar ska pa
lampligt sdtt skickas varje ledamot och ersdttare minst fem dagar fore
sammantradet. Till ett arbetsutskott kan i brddskande fall en muntlig
kallelse vara godtagbar.

En ledamot som ér forhindrad att delta i ett sammantriade meddelar
sekreteraren som kallar ersittaren.

Ersidttare som inte tjanstgor har réatt att ndrvara vid radets sammantréa-
den och har ratt att delta i 6verldaggningarna. Ersdttare har ratt att fa sin
mening antecknad i protokollet. (Omformulerat, samma innebérd)

Protokoll f6rs vid sammantraddet. Protokollet justeras av ordféranden
och en ledamot fran pensiondrsorganisationerna.
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§ 4 Ersattning till ledamoter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndmnden far er-
sdttning vid moten enligt kommunens bestimmelser for erséttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Pensiondrsforeningarnas representanter i rddet utses av och repre-
senterar sina foreningar och far darfor inte arvode.

Representanter fran pensiondrsféreningarna far vid moten ersattning
tor forlorad arbetsfortjanst, reskostnader, resetillagg och traktamente
enligt kommunens bestimmelser for ersittning till fortroendevalda (Id
nr 0:7).
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Arbetsordning for tillganglighetsradet

Innehallsforteckning, §
Ansvarsomrdde

Radets sammanséttning
Arbetsformer

Ersdttning till ledamoter
Ersdttning till ritningsgranskare

ANl e

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunen har bade ett lagstadgat ansvar och ett intresse av att sam-
verka med sadvail enskilda som de organisationer som foretrader funkt-
ionshindrade kvinnor och mén, flickor och pojkar. Samradet med de
funktionshindrades organisationer sker bland annat genom tillganglig-
hetsradet.

Tillganglighetsradet &r ett viktigt organ for samrdd och 6msesidig in-
formation mellan kommunen och foretradare for berérda brukarorgani-
sationer. Rddet &r ett referensorgan och tar inte stdllning som kommunal
namnd eller styrelse. Tillganglighetsrddet dr dock en viktig kanal till
funktionshindrade i kommunen. Det dr darfor angelédget att rddet ges
reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter be-
aktas.

Kommunen ska informera radet om planer for forandringar av sam-
héllsinsatsernas utformning och organisation som generellt ber6r funkt-
ionshindrade. Kommunen bor darfor i ett sa tidigt skede som mojligt in-
hdmta rddets synpunkter och forslag sd att dessa kan paverka drendets
handldggning.

Radets representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt arbeta for
forandringar och anpassningar av den kommunala verksamheten som
beror funktionshindrades forhédllanden och villkor i samhaéllet.
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§ 2 Radets sammansittning

Tillganglighetsradet &r organisatoriskt understillt kommunstyrelsen.

Tillganglighetsrddet bestdr av tolv ledaméter och lika médnga erséttare
for dessa. Tre ledamoter med ersittare utses av kommunen. Nio leda-
moter med ersittare utses av funktionshinderorganisationerna.

Kommunstyrelsen utser av sina ledaméter en ordférande och en vice
ordférande till rddet samt ersattare for dessa.

Socialndmnden utser av sina ledamoter en ordinarie ledamot till ra-
det och ersittare for henne/honom.

Funktionshinderorganisationerna i kommunen utser totalt nio leda-
moter och nio erséttare enligt nedanstdende. Om foreningen i kom-
munen inte dr aktiv far foreningens distriktsorganisation utse leda-
moter och erséttare.

SRF Synskadades Riksforbund Enledamot
DHR  Forbundet for ett samhdlle utan rorelse-

hinder En ledamot
FUB Foraldraforeningen for utvecklingsstorda

barn och ungdomar En ledamot
R Reumatikerféreningen Enledamot
HRF Horselskadades riksférbund En ledamot
RmA  Allergiféreningen Enledamot
FHL Foreningen hjart och lung Enledamot
RBU Rorelsehindrade barn och ungdomar En ledamot

RSMH Riksforbundet for social och mental hilsa En ledamot

Politiskt utsedda ledamoter till radet utses for samma tidsperiod som
kommunfullmaktige utser ledaméter till namnder och styrelser.

Andra féreningar och organisationer som driver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata funktionshindrades intressen
kan inbjudas att delta i radets 6verldggningar.

Representanter for andra samhillsorgan kan dven inbjudas till rddet
for information, diskussion eller samrad.
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§ 3 Arbetsformer

Tillganglighetsrddet sammantradder fyra ganger per ar. Samman-
trade ska dven hallas om ordféranden eller minst hilften av radets
ledaméter begér det.

| Datum for sammantriden kommande &r faststills &ret innan.

En referensgrupp forbereder ndstkommande sammantrdde i rddet
och ldmnar i god tid in forslag till foredragningslistan. Referens-
gruppen dr en 6ppen grupp dit alla kvinnor och mén som represen-
terar funktions- hinderorganisationer &r vilkomna.

Radet utser ritningsgranskare som har uppdraget att lamna syn-
punkter pd ny- och om- byggnationer av kommunens lokaler.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kal-
lelse, samt forslag till foredragningslista med tillhérande handlingar
ska pa lampligt satt skickas varje ledamot och erséttare minst fem
dagar fore sammantréadet.

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantriade meddelar
sekreteraren som kallar ersittaren.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att ndrvara vid radets sammantra-
den och har rétt att delta i 6verldaggningarna. Ersittare har ratt att fa
sin mening antecknad i protokollet. (Omformulerat, samma innebord)

Tillganglighetsrddet dr ett referensorgan. Radet behover dérfor inte
ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens be-
stimmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Protokoll fors vid sammantrddet. Protokollet justeras av ordféran-
den och en ledamot fran funktionshindersorganisationerna.

§ 4 Ersdttning till ledamoter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndmnden far er-

sdttning vid moten enligt kommunens bestammelser for ersdttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Funktionshinderorganisationernas representanter i rddet utses av
och representerar sina organisationer och far darfor inte arvode
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Titel: Arbetsordning for tillganglighetsradet

Representanter fran funktionshinderorganisationerna far vid moten
ersdttning for forlorad arbetsfortjanst, reskostnader, resetillagg och
traktamente enligt kommunens bestammelser for ersattning till for-
troendevalda (Id nr 0:7).

Ersdttning enligt ovan utgdr bade vid referensgruppens moten
och vid radets moten.

§ 5 Ersdttning till ritningsgranskare

Av radet utsedda ritningsgranskare far ersittning for férlorad ar-
betsfortjanst, reskostnader, resetillagg och traktamente enligt kom-
munens bestammelser for ersittning till fortroendevalda (Id nr 0:7)
ndr de granskar ritningar pa rddets uppdrag.

Ritningsgranskare ska lamna in en reserdkning till radets sekreterare.
Réakningen ska attesteras av ordféranden innan utbetalning.
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Riktlinje for hantering av konst

Utifran den konstinventering som utfors av kultur- och fritidsavdel-
ningen har behovet av en konsthanteringspolicy uppméarksammats.

Kultur- och fritidschefen har upprittat ett forslag till policy.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har den 19 maj 2016, § 58, beslutat
att anta upprattad konsthanteringspolicy och skicka den vidare till kom-
munstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen gor utifran de riktlinjer for bendmning, faststdllande
och publicering av styrande dokument och hantering av kommunens do-

kument att detta inte &r en policy utan en riktlinje.

Beredning

Arbetsutskottet § 137/2016

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Upprittad riktlinje for hantering av konst faststélls. Bilaga

Beslutsexpediering
Kultur- och fritidsavdelningen

Justering (Sign)
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Version: 0:1 Faststdlld: 2016-06-28 § 172 Uppdateras:

Riktlinjer for hantering av konst for Stromsunds
kommun

Medel for inkop och vird/tillsyn av konsten anslis drligen.

Syfte och mal

Syftet med kommunens konsthantering &r att ge en sa allsidig belys-
ning som mojligt av var tids konst samt dven att visa kommunens
konstnarliga historia. En trivsam och intressant milj6 ska skapas for
personal, brukare och besokare i kommunens lokaler.

Det antal konstverk som kommunen &dger kan inte hallas samlat och vi-
sas pa en enda plats. Istillet far konstverken efter hand sin placering
ute pd kommunala verksamheter och fastigheter i kommunen. Pa s
sdtt kan kunskapen om och intresset for god konst stimuleras samtidigt
som den offentliga miljon och arbetsmiljon berikas.

Hanteringsrutiner

Kultur- och fritidschefen, i samrad med naimndordféranden, ansvarar
for inkop av kommunens konst inom ramen for tilldelad budget. Ovrig
hantering av kommunens konst, sd som reparationer m.m. hanteras av
kultur- och fritidschefen. Ink6pen gors i forsta hand av verk fran nu le-
vande yrkesverksamma konstnérer, ddr konstndrer med lokal anknyt-
ning prioriteras.

Avyttring
Avyttring av konst kan besta av forséljning, gava eller kassering i sar-
fall. Forsiljning eller kassering beslutas av kultur- och fritidschefen i

samrad med ndimndordforanden. Vid géva beslutas detta av berérd
namnd.

All forfragan om avyttring eller inkdp ska ske direkt till kultur- och fritidschef
tjdnsteman.

Inkop

For att syfte och mdl ska kunna uppnds bor foljande krav stillas vid in-
kop:

1. Kvalitet

2. Mangsidighet

3. Pedagogisk funktion

4. Jamstalldhet, mangfald och etnicitet ska beaktas
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Titel: Konsthanteringspolicy

Kvalitet

Hog kvalitet ska kdnneteckna konstinkopen. Med kvalitet menas bland
annat hantverksmassig skicklighet samt att innehallet ska vara gestaltat
pa ett intressant sdtt och upplevas véasentligt.

Maingsidighet

Konstinkopen ska ske planmaéssigt. Inkdpen ska sdledes kunna uppvisa
olika konstriktningar, tekniker och motivkretsar.

Pedagogisk funktion

Den konst som ink6ps bor i storsta mojliga utstrackning verka stimule-
rande pa arbetsmiljon och skapa trivsel i all kommunal verksamhet
samt utgora kommunens ansikte utdt. Konstsamlingen ska ocksa ses
som en resurs for till exempel tillfalliga utstéllningar. Konstverken kan
anvandas for pedagogiskt arbete i skolan och ska finnas tillgangliga i
kommunens samlade konstregister.

Jamstilldhet, mangfald och etnicitet ska beaktas

Vid inkop av konst dr det viktigt att inkopen sker utifrdn ett jamstallt
perspektiv och att en jamn fordelning mellan kvinnliga och manliga
konstnarer efterstriavas. Aven viktigt att beakta &r att inkop dven sker
av konstndrer med olika utldandsk bakgrund.

Kommunens samlade konstregister

Samtliga konstverk forses med accessionsnummer och registreras i
kommunens samlade konstregister med bild, matt, inképspris, plats
samt andra uppgifter. (Viss gammal konst saknar inkdopspris etc.)

Det dr av stor vikt att samtliga anstédllda inom Stromsunds kommun an-
svarar for att meddela om kommunégd konst flyttas. Pa sa satt kan vi
fortsdtta visa ett uppdaterat och aktuellt register. Anmdlan om flytt av
konst gors till kultur- och fritidsavdelningen.

Konst som inte dr upphdngd eller utstilld ska finnas samlad i kommu-
nens konstforvaringsutrymme.

Vard och tillsyn av kommunens konst

Kommunens konst kraver standigt underhall och inom det arliga
konstanslaget ingdr omhédndertagande av befintlig konst. Konsten ska
regelbundet inventeras. Vid skada eller dverkan pa ett konstverk ska
lamplig restaureringsatgard vidtas.
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Titel: Konsthanteringspolicy

Stold

I hdndelse av stold eller forstorelse gors polisanmélan. Den enhet dér
konstverket dr placerat meddelar konstansvarig tjansteman som ansva-
rar for att anmdlan utfors. Kopia av polisanmaélan skickas till den drab-
bade enheten.

Konsten i kommunens offentliga lokaler

Fraga om tillgingliga kommuné&gda konstverk och tankar kring place-
ringen i de offentliga lokalerna inom Stromsunds kommuns forvalt-
ningar bor goras i samrad av konstansvarig tjdnsteman.

Som offentliga lokaler rdknas foajéer, korridorer, konferensrum, sam-
talsrum och andra rum som anvéands av ett flertal personer inom en en-
het eller forvaltning. Den konst som placeras ska vara vil avpassad for
verksamheten och samrad bor hédllas med all personal pa respektive ar-
betsplats.

Pa de enskilda kontoren far varje anstilld utforma sin arbetsmiljo,
gdrna med hjdlp av den kommunigda konsten.
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§ 173 Dnr 2016.193 865

Upptryckning av muralmalning

Kommunstyrelsen beslutade ar 2012 att f.d. matbespisningen i Backe
skulle rivas. I denna byggnad fanns da en muralmalning som bevarades
genom fotografering.

Forslag finns pa att fotot av muralmalningen fors over till en tryckt vepa
som kan hdngas upp i nuvarande matsal vid Fjillsjohallen.

Beredning

Arbetsutskottet § 138/2016
Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Muralmalningen trycks upp pa en vepa och den hings upp i nuva-
rande matsal.

2. Medel upp till 15 000 kronor avsitts for dtgarden och anvisas ur
kommunstyrelsens anslag for oférutsedda kostnader.

Beslutsexpediering
Teknik- och serviceférvaltningen

Justering (Sign)
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§174 Dnr 2014.132 370

Revidering av Energi- och klimatstrategin

Nuvarande Klimat- och Energistrategi har sin giltighet fram till ar 2020
men har delmal t.o.m. 2014 som ska f6ljas upp vilket eventuellt kan inne-
bdra revidering av mdlen for 2020.

I september 2015 skrev Stromsunds kommun pa en avsiktsforklaring om
att delta i Klimatradet Jamtlands ldn som bland annat innebér att vi ska
gora ett relevant urval av de regionala klimatmalen och klimatatgarderna
och integrera dessa i vart befintliga klimatarbete.

Teknik- och serviceférvaltningen och kommunledningsfoérvaltningen
toreslar att Energi- och klimatstrategin {6ljs upp och revideras med mal
till 2020 samt att ett relevant urval av klimatatgadrder inarbetas i ovansta-
ende strategi.

Beredning

Arbetsutskottet § 139/2016
Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Teknik- och serviceférvaltningen och kommunledningsférvaltningen
tar i uppdrag att f6lja upp klimat- och energistrategin och att den revi-
deras med mal till 2020.

2. De ska dven ge forslag till ett relevant urval av klimatatgarder som ska
inarbetas i strategin.

Beslutsexpediering
Teknik- och serviceférvaltningen
Kommunledningsforvaltningen

Justering (Sign)
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Medel fran Migrationsverket

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 19 maj 2016, § 67,
bl.a. foljande:

“Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av redovisningen
ndr det géller fordelningsprincipen Stromsunds kommun beslutat om nar
det giller Migrationsverkets schablonbelopp for nyanlidnda.

Fran och med den 1 januari 2016 hojdes dessa belopp och utifran detta bor
nya fordelningsnycklar tas fram, ddr bor dven kultur- och fritidsavdel-
ningens verksamhet beaktas da foreningslivet har stor betydelse for integ-
rationen. Arendet skickas till kommunstyrelsen for stillningstagande an-
gdende fordelningsnycklar.”

Beredning

Arbetsutskottet § 140/2016

Aktuellt ldage

Forutom att schablonersédttningen for kommunmottagna hojdes sa togs de
sdrskilda prestationsmedlen bort. Dessa kunde ge sa mycket som 15 000 -
30 000 kronor extra per person som fatt uppehallstillstdind. Som exempel
erholl Stromsunds kommun 6ver tva miljoner kronor 2015. Detta innebar
att kommunen i realitet endast fatt ett blygsamt tillskott per person infér
2016.

Forordning (2010:1122) om statlig ersattning for insatser for vissa utldn-
ningar anger bl.a. foljande for erséttning for etablering och introduktion
for nyanldanda personer.

Kommunen far ersattning med ett schablonbelopp som faststélls varje ar.

Ersittning for nyanlidnda personers etablering och introduktion

Det dr tva olika schablonbelopp beroende pa nédr den nyanldnda kommer
till kommunen.

Justering (Sign)
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§ 175 forts. Dnr 2016.195 600

Schablonbelopp for 2016

For nyanldnda som tas emot i en kommun till och med den 31 december
2015:

* 82700 kronor for en person under 20 ar,

* 82 700 kronor for en person som fyllt 20 men inte 65 ar,
* 51 800 kronor for en person som fyllt 65 ar.

For nyanldnda som tas emot i en kommun frdn och med den 1 januari
2016:

* 125 000 kronor for en person under 20 dr
* 125 000 kronor for en person som fyllt 20 men inte 65 ar,
* 78 200 kronor for en person som fyllt 65 ar.

Kommunen far ersattning med ett schablonbelopp som faststélls varje ar.
Schablonbeloppet ska, enligt den férordning som reglerar erséttningen,
tacka kostnader for etableringsinsatser for nyanldnda personer som till
exempel:

1. mottagande och praktisk hjdlp vid bosattning

2. sarskilda introduktionsinsatser eller merkostnader i skola, forskola, fri-
tidshem och barnomsorg med mera

utbildning i svenska for invandrare

sambhéllsorientering

tolk

andra kommunala insatser for att underlitta etablering i samhallet
vissa kostnader f6r ekonomiskt bistdnd och administration.

N W

Schablonen har fordelats inom kommunen enligt f6ljande;
43% till skolan, avser punkt 2 och 3 ovan

7% till samhallsorientering, avser punkt 4 ovan

15% till IFO, avser punkt 7 enligt ovan

35% till punkterna 1,5 och 6

Ersdttning kommuner ansoker om:

Barn i forskola eller skola

Ersdttning for skolundervisning samt for barn inskrivna vid en forskola.
Ersdttningen avser ett kalenderdr och bestdr av ett visst faststallt scha-
blonbelopp for respektive undervisningsform.

Justering (Sign)



A Stromsunds

sapas KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2016-06-28 17

§ 175 forts. Dnr 2016.195 600

Extraordinira utbildningskostnader

Ersdttning for sammanhdngande kostnader for extra, sédrskilt anordnade
skollokaler och skolskjuts for sarskoleelever samt extraordinart stod som
inte tdcks av ersdttning for barn i forskola och skola.

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar att infér budgetaret
2017 tinns inget behov av att se 6ver fordelningen av schablon-
ersdttningen.

Kommunstyrelsen beslut

Infor budgetaret 2017 finns inget behov av att se 6ver fordelningen av
schablonersittningen.

Justering (Sign)



A Stromsunds

sapas KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunstyrelsen 2016-06-28 18
§ 176 Dnr 2016.198 805

Ansokan om hyresbidrag fran funktionshindrades foreningar
i Stromsund

Skrivelse har inkommit frdn Diabetesforeningen Stromsund, SRF synska-
dades férening och Reumatikerféreningen i Stromsund.

Foreningarna ansoker om ett hyresbidrag pa 62 568 kronor for perioden
1 september 2016 —31 augusti 2017.

Den faktiska kostnaden &r 78 225 kronor/ar. Samtliga funktionshinders-
foreningar betalar en egen del och ansoker om hyresbidrag for resterande

del. Samtliga foreningar betalar sjdlva 3 200 kronor/ar och forening.

Beredning

Arbetsutskottet § 141/2016
Yrkanden

* Britt-Inger Roos (c) yrkar att foreningarna beviljas hela den ansokta
summan pa 62 568 kronor.

* Susanne Hansson (s) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa Britt-Inger Roos yrkande och arbetsut-
skottets forslag och finner bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Foreningarna beviljas 50 000 kronor i hyresbidrag for perioden
1 september 2016-31 augusti 2017.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens budget ar 2016, &andamal 350.

Justering (Sign)
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§ 176 forts. Dnr 2016.198 805

Reservationer

Nils-Bengt Nilsson (c), Catharina Espmark (m), Géran Edman (rd), Britt-
Inger Roos (c) och Ase Ehnberg (m) reserverar sig mot beslutet till f{érman
for Britt-Inger Roos yrkande.

Hans Elmbjer (sd) avstar fran att ta stdllning i beslutet.

Beslutsexpediering
Diabetesforeningen Stromsund

SRF synskadades forening
Reumatikerféreningen i Stromsund.

Justering (Sign)
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§ 177 Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

Personalpolitiska programmet aterremitterades frdn kommunfullméktige
for utredning av de d@ndringar som yrkats av Karin Ndsmark (s). Personal-
strategen har tillsammans med KLF/Personal utrett féreslagna @ndringar.

1. 2.10 Arbetstid. Ny punkt under inriktningsmal: ” Arbetsgivaren ska ak-
tivt arbeta for att mojliggora heltidsanstdllningar samt stimulera anstéllda
att soka till heltidsanstéllning”. Personalstrategen har inget att erinra om
detta tilldgg mer &dn att det fortydligar att for att fa till heltidsanstdllningar
kravs ett aktivt arbete.

2. 2.8 Personal- och kompetensforsorjning. Har yrkas pa att texten ”Viss-
tidsanstéllningar som staplas pd varandra ska undvikas” tas bort med ett
tilligg med foljande ordalydelse: " Tidsbegransade anstéllningar som fol-
jer pa varandra utan uppehall eller med mindre dn sex manaders mellan-
rum, under mer dn tva dr, ska ge rétt till tillsvidareanstillning, oavsett om
de tillfdlliga anstédllningarna véaxlar mellan exempelvis vikariat eller all-
maén visstidsanstallning”.

Det foreslagna tillagget &r ett avsteg fran lagen om anstéllningsskydd,
LAS. Avsteg fradn LAS kan i denna punkt endast goras genom centralt kol-
lektivavtal. Den 1 maj kom en ny konverteringsregel i LAS som sager fol-
jande: “Har du varit anstélld i allmén visstidsanstéllning i mer &n tva ar
och detta ingdr i en kedja av visstidsanstdllningar konverteras din anst&ll-
ning till en tillsvidareanstéllning. For att fa tillsvidareanstéllning maste
kvalifikationstiden for allmén visstidsanstédllning vara uppfylld. For att
anstdllningarna ska rédknas som en kedja far det inte vid ndgot tillfalle
vara langre dn sex manader mellan anstdllningarna”.

Kommunen har i personalsystemet programmet WinLas for bevakning av
LAS-reglerna vad géller foretrdde till anstdllning och konverteringsregler.
WinLas uppdateras kontinuerligt i enlighet med regelverket i LAS och i
allmédnna bestimmelser, AB, vart centrala kollektivavtal.

I samtal med Karin Nasmark framgar att bakgrunden till foreslaget tilldgg
grundas i uppfattningen att arbetsgivaren inte erbjuder tillsvidareanstall-
ningar eller mdnadsanstéllningar i den omfattning som skulle vara mojlig.
KLF/Personal ser att det anstalls for mycket pa timtid ute i kommunens
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A Stromsunds

e KOmmun
RN Siracimien tjielte

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Blad nr

- Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsen 2016-06-28 21
§ 177 forts. Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

verksambheter, dven i fall ddr det borde erbjudas manadsanstéllning, och
att detta leder till att kommunen tappar vikarier till intilliggande kommu-
ner eller andra arbetsgivare. Karin Nasmark patalar dven vikten av att ar-
betsgivaren vid anstéllning forebygger att anstéllda far f6r hog arbetsbe-
lastning och att tid for aterhamtning ges. Personalstrategen forslar darfor
foljande skrivning:

” Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstillningar pa timtid och
erbjuder mdnads- och tillsvidareanstéllning utifrdn verksamheternas be-
hov av vikarier”.

Personalstrategen forslar ocksa att policyn kompletteras med tillagg i rikt-
linjer for rekrytering géllande hur arbetsgivaren ska arbeta for att mini-
mera timtidsanstéllningar samt hur vi ska arbeta for att skapa heltidsan-
stdllningar. Arbete pagar med att ta fram riktlinjer for hur arbetsgivaren
ska arbeta forbyggande kring ohdlsosam arbetsbelastning och arbetsti-
dens forlaggning enligt krav i ny foreskrift, AFS 2015:4 Organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Personlastrategen foreslar kommunfullméktige besluta att faststélla yr-
kandet fran Karin Nasmark (s) for tilldgget i 2.10 Arbetstid.
Avslar yrkandet frdn Karin Nasmark (s) for tillagget i 2.8 Personal- och

kompetensforsorjning.

Faststdller personalstrategens forslag till ny text i 2.8 Personal- och kom-
petensforsorjning.

Beredning

Arbetsutskottet § 142/2016

Yrkanden

* Morgan Olsson (s) yrkar i enlighet med arbetsutskottets forslag.

* Hans Elmbjer (sd) yrkar att ordet arbetar ska skrivas med versaler och
att ordet aktiv tas bort.

Justering (Sign)
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§ 177 forts. Dnr 2016.18 003

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa Hans Elmbjers yrkande och arbetsut-
skottets forslag och finner bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Arbetsgivaren ska arbeta for att mojliggora heltidsanstéllningar samt
stimulera anstdllda att soka till heltidsanstillning.

2. Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstéllningar pa timtid
och erbjuder manads- och tillsvidareanstéllning utifran verksam-

heternas behov av vikarier.

3. Upprdttat personalpolitiskt program faststills. Bilaga

Justering (Sign)
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Personalpolitiskt program - uppdatering

Styrdokument for personalarbetet pa samtliga arbetsplatser i Stromsunds kom-
mun.

Innehall
1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare
1.1 En samlad bild av personalpolitiken
1.2 Personalpolitisk viardegrund i Strémsunds kommun
1.3 Kommunal verksamhet priglas av fordndring och utveckling
1.4 Fortroendevalda politiker dr yttersta representanter for arbetsgivaren
1.5 Personalpolitisk vardegrund
2. Personalpolitisk vision
2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik
2.2 Arbetsmiljo
2.3 Ledarskap
2.4 Medarbetarskap
2.5 Alkohol och droger
2.6 Jamstilldhet
2.7 Mangfald
2.8 Personal och kompetensforsorjning
2.9 Lon
2.10 Arbetstid

1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare

1.1 En samlad bild av personalpolitiken

Det personalpolitiska programmet ger en samlad bild av arbetsgivarens syn pa
personalpolitiken samt utgor en grund for ett gemensamt forhallningssatt och
gemensamma vdrderingar pa alla nivder inom alla verksamheter. Personalpoli-
tiska programmet &r ett levande dokument som uppdateras och utvecklas kon-
tinuerligt. Det &r ett hjalpmedel for cheferna att kunna tillférsékra sina medar-
betare att en god personalpolitik f6r bade kvinnor och mén f6ljs och att det
finns tydlighet i det decentraliserade ansvaret rérande personalfragor i
Stromsunds kommun.

1.2 Personalpolitisk vardegrund i Stromsunds kommun
En god personalpolitik kréaver att det pa alla nivder i organisationen fors en dia-
log om vilken vardegrund som genomsyrar organisationen. Varje verksamhet
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har en gemensam virdegrund i hur chefer och medarbetare ser pa verksamhet-
ens uppgifter, vad som &r meningsfullt i arbetet och hur var och en vérderar sitt
yrke. Det finns en tydlig gemensam uppfattning om vad som &r viktigt for att
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Stromsunds kommun ska vara en god arbetsgivare och hur var och en ser pa
sitt eget ansvar for att verksamheten skall vara bra och utvecklas.

Var gemensamma vardegrund praglar alla yrkesmaéssiga relationer. Var varde-
grund finns med nér vi utvecklar och diskuterar vart sétt att arbeta. Vi far ald-
rig gldomma att det &r pa kommuninvdnarnas uppdrag vi arbetar. Utifrdn demo-
kratiska grundvarderingar har vi alltid respekt for vdra kommuninvanares be-
hov och 6nskemadl. Ett gott bemotande och kvalitetssdker service kdnnetecknar
all verksamhet.

1.3 Kommunal verksamhet priglas av fordndring och utveckling

Den kommunala verksamheten préglas av forandring och utveckling. Vi har
dock ett antal grundldggande varden som maste beaktas som till exempel de-
mokrati och méanskliga rattigheter, réattssakerhet samt etik och moral. Fér den
som dr fortroendevald eller anstélld maste darfor samhallsnyttan alltid ga fore
egenintressen.

1.4 Fortroendevalda politiker dr yttersta representanter for arbetsgivaren

Fortroendevalda politiker i fullméaktige, styrelser och namnder &r yttersta repre-
sentant for kommunen som arbetsgivare. Detta finns ndrmare reglerat i regle-
mentet for kommunstyrelsen, faststillt av kommunfullmaktige 2015-11-11:
Del 1 Kommunstyrelsens arbetsuppgifter
Personalpolitiken
8 §. Styrelsen har arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret for alla anstillda kvinnor och
min i de kommunala verksamheterna.
Del 2 For styrelsen och ndmnderna gemensamma bestdmmelser
Arbetsmiljoansvar
3 §. Styrelsen ansvarar for att arbetsmiljon for anstillda kvinnor och mdin beaktas ndir
styrelsen fattar beslut med verksamhetsorganisatoriska konsekvenser.

Alla namnds- och styrelseledamoter har ett gemensamt kollektivt ansvar oav-
sett om partiet dr i majoritet eller opposition. Rollférdelningen mellan politisk
ledning och anstéllda; savil chefer som medarbetare regleras i delegationsord-
ningen.

1.5 Personalpolitisk vardegrund

Stromsunds kommuns chefers, ledares, medarbetares samt fortroendevaldas
forhallningssitt gentemot varandra och var omgivning kdnnetecknas av

Delaktighet
Medverkan i verksamhetens utveckling genom idéer, paverkan och mojlighet
till inflytande i dialog med varandra.
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Respekt
Kvinnors och méns lika vdarde. Att lyssna pd och beméta varandra som man
sjdlv vill bli bemott.

Ansvar
Att med lojalitet och engagemang arbeta i riktning mot uppsatta mal och i en-
lighet med fattade beslut. Att se, hora och stodja varandra.

2. Personalpolitisk vision

Stromsunds kommun édr en attraktiv arbetsgivare med goda hilsoframjande
arbetsplatser som kannetecknas av arbetsglddje och bra resultat.

2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik:
I detta program dr foljande policys samlade som grund fér den goda personal-
politiken:

* Arbetsmiljo

* Ledarskap

* Medarbetarskap

* Alkohol och droger

e Jamstilldhet

* Mangfald

* Personal och kompetensforsorjning
e Lon

* Arbetstid

2.2 Arbetsmiljo

Arbetsmiljo dr en naturlig del i det vardagliga arbetet - varje dag. God arbets-
miljo dar alla anstédllda kvinnor och mén medverkar och tar ansvar ger arbets-
gldadje och bidrar till att uppna verksamhetens mal. Genom att ta tillvara pa
medarbetarnas engagemang okar arbetsgivarens mojligheter att rekrytera, be-
halla och utveckla goda medarbetare. Chefer och medarbetare arbetar kontinu-
erligt tillsammans med arbetsmiljofragorna pa den goda hilsoframjande och
attraktiva arbetsplatsen. Arbetsplatstréaffar for chefer och medarbetare dr den
viktigaste grunden for kvinnors och méns delaktighet. I dialog med arbetsgiva-
ren det vill sdga chef, medarbetare och fackliga organisationer utvecklas relat-
ioner for bésta arbetsmiljo och resultat. Chefers och medarbetares hilsa, ut-
veckling och arbetsglddje dr nyckeln till en framgédngsrik och effektiv kommu-
nal verksamhet. Med chefer och medarbetare som &r engagerade, motiverade
och som vill, kan och tillats ta ansvar utvecklas verksamheten.
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Genom att standigt arbeta férebyggande med fysisk, psykisk, organisatorisk
och social arbetsmiljo skapas en sdker och hédlsosam arbetsmiljo. Hélsa &r en
helhet kring individens alla roller bade i arbetet och pa fritiden. Alla har ett an-
svar att ta hand om sin egen hélsa.

Inriktningsmal:

Kvinnor och mdin har en siker och tillfredstillande arbetsmiljo.

Kvinnor och mdin upplever trivsel och arbetsglidje.

Kvinnor och min arbetar ett helt arbetsliv med hog friskndrvaro och bibehdllen
arbetshiilsa.

2.3 Ledarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r varandras forutsiattningar for en bra verk-
samhet. Ledarskapet prédglas av de varderingar som ligger till grund for det de-
mokratiska uppdraget. En humanistisk och positiv ménniskosyn &dr grunden
for forhallningsséttet till medarbetare och kommuninvédnare. Arbetsgivaren
verkar for att utveckla skickliga och kompetenta chefer. Genom tydlig rollfor-
delning mellan politiker och chefer skapas trygghet att utova ledarskapet och
tydlighet i ansvar och befogenheter. Chefen stimulerar medarbetarna och ger
mojlighet och utrymme for utveckling och individuell kompetensutveckling.
Chefen &r en forebild for medarbetarna och en god foretradare for kommunen i
moten med kommuninvanarna. Chefen styr verksamheten genom att tydlig-
gora verksamhetens visioner och mdl samt arbetar kontinuerligt med malstyr-
ningsprocesser genom att konkretisera mal och skapa forutsattningar for att
uppna dessa samt foljer upp resultat. Chefen har en tydlig arbetsgivarroll. Att
etablera relationer till medarbetarnas fackliga foretrddare ingdr i uppgiften att
skapa laganda och sammanhallning.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren har ett medvetet och tydligt ledarskap.

2.4 Medarbetarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r varandras forutsdttningar for en bra verk-
samhet. Medarbetarnas gemensamma uppgift &r att sdtta kommuninvanarnas
behov och intressen i centrum. Som medarbetare respekterar vi varandras asik-
ter, roller och funktioner. Ett gott medarbetarskap innebér att ta ett aktivt an-
svar for att nd organisationens mal och utveckla verksamheten och oss sjdlva.
Ett fritt och 6ppet asiktsutbyte i dialog dr nodvandigt for ett kreativt klimat och
bidrar till att utveckla organisationen. Forutsattningen for ett gott medarbetar-
skap dr att vara tydlig och drliga mot varandra. Alla kdnner arbetsglddje, enga-
gemang och yrkesstolthet.

Inriktningsmal:
Kvinnor och min kinner sig delaktiga och har inflytande pd arbetsplatsen.
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2.5 Alkohol och droger

Genom arbetsgivarens malinriktade och foérebyggande arbete paverkas den all-
ménna attityden till alkoholproblem sa att varje anstédlld kvinna eller man, blir
medvetna om riskerna att bruka alkohol och droger. Chefer och medarbetare i
Stromsunds kommun anvénder inte alkohol och droger som pdverkar arbetet.
Det &r chefs ansvar att uppmérksamma problem relaterade till alkohol och dro-
ger pa arbetsplatsen och se till att vidta alla nodvéandiga och mojliga atgarder
som behovs.

Inriktningsmal:
Genom forebyggande och tidiga insatser dr arbetsplatserna alkohol- och drog-

fria.

2.6 Jamstilldhet

Arbetsgivaren har jamstéllda arbetsplatser dér varje kvinna eller man mar fy-
siskt och psykiskt bra, har ett socialt stod och kdnner att just deras erfarenheter
och kunskaper tas till vara oavsett konstillhorighet. Genom att arbeta med jam-
stalldhetsintegrering bidrar Stromsunds kommun till ett mer jamstéllt samhélle.

Inriktningsmal:

Varje arbetsplats har en arbetsmiljo med arbetsvillkor som lampar sig for
kvinnor och mdin.

Personalforsorjning inriktas pd mer representativ konsfordelning pd alla ni-
vder.

2.7 Mangfald

Arbetsgivaren arbetar for lika réattigheter och mojligheter for alla oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Arbetsklimatet
préglas av forstaelse och respekt. Varje medarbetare kianner sig sedd och be-
kraftad. Aktivt mangfaldsarbete tillfor nya idéer, forandrat arbetssétt och en in-
tegrerad organisation.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for 6kad mangfald.

2.8 Personal och kompetensforsorjning
Arbetsgivaren har en personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt &r anpas-
sad till verksamhetens behov i hela kommunen. Omvaérlden foérandras standigt
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och @ndrade behov och forutsittningar stéller storre krav pa verksamhetens for-
maga till anpassning. For att ge kommunens flickor och pojkar, kvinnor och
maén, den service som behovs dr det viktigt att rekrytera, attrahera, tillvarata
och utveckla medarbetarna inom organisationen. Personalférandringar mots i
forsta hand med utvecklingsinsatser och sker pa ett professionellt och rattssa-
kert sdtt med respekt for individen. Jobben &r intressanta och utvecklande med
mojlighet till personlig utveckling och individuell kompetensutveckling, for att
trygga arbetsgivarens behov av kompetent och flexibel personal. Arbetsgivaren
erbjuder trygga anstéllningsvillkor med grundanstéllning pd heltid. Det &r vik-
tigt att arbetsgivaren kan erbjuda tillsvidareanstéllningar. Arbetsgivaren arbe-
tar aktivt for att minimera anstdllningar pa timtid och erbjuder manads- och
tillsvidareanstéllning utifran verksamheternas behov av vikarier.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren har kompetenta och engagerade medarbetare.

En personalforsorjningsplan for att sikra kommande personalbehov i hela
kommunen ska upprittas.

Andelen tillsvidareanstillda i kommunen ska 6ka och andelen timanstillda
minska

2.9 Lon

Lonepolitik dr ett styrmedel for att starka arbetsgivarens mojligheter att behalla,
utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare. Arbetsgivarens lonepolitik sti-
mulerar nuvarande och blivande medarbetare till goda arbetsinsatser, engage-
mang och arbetstillfredsstéllelse samt bidrar till en effektiv verksamhet. Lone-
bildningen i kommunen dr enhetlig.

Inriktningsmal:
Lonesdttningen dr konsekvent utifrdan klara och tydliga lonesdttningsprinciper.

2.10 Arbetstid

Halsa och vilbefinnande forutsétter en balans mellan arbetsliv och privatliv.
Darfor tillmotesgar arbetsgivaren individuella 6nskemal sa langt det &r mojligt
gdllande arbetstidens langd och forlaggning.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren erbjuder flexibla arbetstidslosningar.

Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for att mojliggora heltidsanstillningar samt
stimulera anstdillda att sdka till heltidsanstillning
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Enkit om boende for dldre i Stromsunds kommun

Kommunala pensiondrsradet har beslutat att uppdra till pensionérsfor-
eningarna i kommunen att starta en studiecirkel om boende for dldre i
kommunen och utifrdn detta utforma en enkét liknande den man skickat
ut i Krokoms kommun.

Kommunala pensionédrsradet har den 11 maj 2016, § 21, beslutat att lamna
en forfradgan till kommunstyrelsen om att fd skicka ut enkéter liknande
det man gjort i Krokoms kommun till medlemmar i kommunens pension-
drsforeningar samt att kommunen bekostar utskicken av enkéterna.

Arbetsutskottet stiller sig positiv till enkédt, men for att beslut i &rendet
ska kunna fattas behover det kompletteras med en kostnadsberdkning for
utskicket. Kompletteringen bor inkomma sa att det kan beredas vid kom-
munstyrelsens sammantrdde den 28 juni 2016.

Beredning

Arbetsutskottet § 145/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunala pensionédrsradet beviljas upp till

11 000 kronor fér undersokningen samt att det framgar att den gors i sam-
arbete med Stromsunds kommun samt att medel anvisas fran kommun-
styrelsens anslag for oforutsedda behov.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunala pensionédrsradet beviljas upp till 11 000 kronor fér under-
sokningen samt att det framgar att den gors i samarbete med

Stromsunds kommun.

2. Medel anvisas frdan kommunstyrelsens anslag for oforutsedda behov.

Beslutsexpediering
Kommunala pensiondrsradet

Justering (Sign)
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Redovisning av miljo- och byggavdelningens handliggnings-
rutiner avseende ovardade tomter, forfallna byggnader samt
skrotbilar

Miljo- och byggavdelningen handldgger arligen ett antal &renden som ror
ovardade tomter, forfallna byggnader och skrotbilar. De senaste dren har
tendensen varit att drendetypen 6kat.

Owvdrdad tomt/

forfallen byggnad Skrotbilar
2015 31 17
2014 27 14
2013 19 10

Under 2014 utférde miljo- och byggnamnden en internkontroll pa denna
drendetyp. Syftet var att folja upp arbetet med ovdrdade tomter och for-
fallna byggnader. For nimnden skulle det redovisas i vilken utstrackning
inkomna drenden kunde avslutas under aret, samt hur stor andel av dren-
dena som berorde savil ovardad tomt/forfallen byggnad som skrotbilar.
Resultaten fran internkontrollen slutredovisades fér namnden

2015-01-27 § 2. Som internkontroll for 2016 beslutade namnden att f6lja
upp de resurser som anvand for arbetet med forfallna byggnader och
ovardade tomter, for att infor 2017 fa en helhetsbild av resursanviand-
ningen. Utifran detta avser nimnden kunna gora en bedémning av pa vil-
ken niva denna typ av tillsynsarbete bor ligga i kommunen.

Under 2015 uppdaterade avdelningen rutinerna for handldggning av
ovardade tomter och fallfardiga byggnader. Uppdateringen resulterade i
ett flodesschema med tillhérande text. Handldggningsrutinerna och fl6-
desschemat redovisades for miljo- och byggnamnden 2015-12-17 och for
kommunfullmiktige 2016-02-17.

Boverkets regeringsuppdrag

2014 gavs Boverket ett uppdrag fran regeringen att “utreda och foresla
atgdarder avseende ovardade tomter och forfallna byggnader”. Som en del
av regeringsuppdraget genomforde Boverket i mars 2015 ett mote med ett
antal kommuner och ldnsstyrelser for att fd deras syn pa problemen.
Stromsunds kommun var representerad vid motet. Uppdraget resulterade
i en 88 sidig rapport (Boverkets rapport 2015:32), ddr problematik och ett
antal forslag pd 16sningar presenterades (september 2015). I rapporten

Justering (Sign)
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§ 179 forts. Dnr 2016.203 003

Redovisning av miljo- och byggavdelningens handliggnings-
rutiner avseende ovardade tomter, forfallna byggnader samt
skrotbilar

finns manga goda forslag, som skulle underlétta arbetet med ovardade
tomter, forfallna byggnader och skrotbilar. Forhoppningsvis fortgar arbe-
tet med detta i regeringskansliet, for att resultera i kommande lagand-
ringar som kan underlitta arbetet med dessa drenden f6r kommunerna.

Miljo- och byggnamnden ser det av stor vikt att beslutsfattare halls under-
rattade om de svarigheter som finns med att tillimpa den gallande lag-
stiftningen. Ett forslag &r att de riksdagspolitiker som representerar vart
omrdde bjuds in till Stromsund, for att {4 se de problem som uppstar i
kommunen, samt fa information om hur arbetet med dessa drenden han-
teras. Detta skulle forhoppningsvis kunna leda till att de valda riksdags-
politikerna far en verklig bild av problematiken, varvid féreslagna
lagandringar genomfors.

Milj6- och byggnamnden beslutade den 12 maj 2016, § 39, foljande:

Miljo- och byggndamnden ska bjuda in de riksdagsledamoter som repre-
senterar vart omrade.

Miljo- och byggnamnden foreslar att kommunstyrelsen stéller sig bakom
namndens forslag och tillskriver ansvarigt departement om

att skrotbilar i storre volymer ska bedémas som néringsverksamhet gl-
lande handhavande och garagering av fordonen samt

att skrotbilspremier ska inftras for att motverka ansamlingar av skrotbilar.

Beredning
Arbetsutskottet § 146/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Justering (Sign)
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§ 179 forts. Dnr 2016.203 003

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen stéller sig bakom miljo- och byggnamndens forslag och
tillskriver ansvarigt departement om

att skrotbilar i storre volymer ska bedémas som néringsverksamhet gil-
lande handhavande och garagering av fordonen samt

att skrotbilspremier ska inforas for att motverka ansamlingar av skrotbi-
lar.

Beslutsexpediering
Miljo- och byggnamnden

Justering (Sign)
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Lansgemensam folkhidlsopolicy - Jimtlands ldn 2016-2019

Forslag till reviderad folkhilsopolicy har tagits fram av lanets folkhalso-
ndtverk, FolkhidlsoZ, som dr Jamtlands léns folkhélsopolitiska samrddsor-
gan med representanter fran samtliga ldnets kommuner, Region Jamtland
Harjedalen samt privata aktorer. Natverkets overgripande uppgift dr att i
samverkan lopande folja och aktivt driva folkhélsoutvecklingen inom ra-
men for den gemensamt antagna Folkhé&lsopolicyn.

Vid folkhdlsorddets mote 2015-12-03 behandlades forslaget till en revide-
rad policy. Folkhdlsorddet hade inget ytterligare att tillfra.

Regionens samverkansrdd beslutade 2016-01-11 att forslag till reviderad
Folkhélsopolicy skulle skickas pa en snabbremiss for att inhdmta eventu-
ella synpunkter.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-03-29, § 65, att avge yttrande enligt
upprdttat forslag. Av yttrandet framgar bland annat att Stromsunds kom-
mun har varit delaktiga i framtagandet och haft mojligheter att framfora
synpunkter under hela processen och att kommunen inte har ndgra ytter-
ligare synpunkter att tillfora.

Inkomna remissvar har inarbetas i policyn och Regionens samverkansrad
beslutade vid mote 2016-05-16 att dverldamna den reviderade Folkhélsopo-
licyn for beslut i lanets fullmaktigeforsamlingar. Den reviderade Folkhal-
sopolicyn &r till stora delar likvardig med foregaende policy.

Beredning

Arbetsutskottet § 147/2016
Yrkande

Ordforanden foresldr kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelses forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige antar den reviderade lansgemensamma folkhélso-
policyn for 2016-2019.

Justering (Sign)



A Stromsunds

sapas KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunstyrelsen 2016-06-28 28
§ 181 Dnr 2016.196 600

Begdran om tillaggsanslag

Barn- kultur och utbildningsndamnden beslutade den 19 maj 2016, § 59, att
begéra tilldggsanslag med 2 793 000 kronor hos kommunstyrelsen for den
ofinansierade forskoleverksamhet som ndamnden varit tvungen att 6ppna,
Killevippen i Rosson och den planerade forskoleverksamheten i Hoting,
Solgarden som oppnas i host.

Prognostiserat underskott per den 30 april 2016 uppgick till -1,9 miljoner
kronor varfor ett annat belopp inte kan hanteras vid beslut om tilldggsan-

slag.

Infor budget 2017 ligger forslag pa 6kad budget for forskoleverksamhet
pa ytterligare 3 miljoner kronor.

Beredning

Arbetsutskottet § 148/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Barn-, kultur-, och utbildningsndmnden uppmanas att halla sig inom
befintlig budgetram 2016 och se 6ver mojligheter till omférdelning
inom ramen.

Justering (Sign)
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§ 182 Dnr 2016.204 042

Arsredovisning 2015 fér direktionen i Partnerskap Inland -
Akademi Norr

Arsredovisningen 2015 for kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr - faststélldes av direktionen den 18 mars 2016. Eftersom
Partnerskap Inland - Akademi Norr dr ett kommunalférbund med
direktion sa ska fragan om ansvarsfrihet provas i varje medlemskom-
muns fullméaktige.

Av revisionsberdttelsen framgar att revisorerna foreslar att direktionen
tor kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2015 ars verksambhet.

Revisorerna tillstyrker att drsredovisningen godkanns.

Beredning

Arbetsutskottet § 149/2016
Yrkande

Vice ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Arsredovisningen 2015 for kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr godkdnns.

Jav

Pa grund av jdv deltar inte Susanne Hansson (s) och Britt-Inger Roos (c) i
handldggningen av drendet.

Justering (Sign)
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§ 183 Dnr 2016.123 001

Overgripande ansvarsutévande 2015

Kommunrevisionen har med stod av PWC granskat kommunens ansvars-
utovande 2015.

Granskningen visar att kommunstyrelsen och respektive namnd i stort vid-
tagit tillrackliga atgarder for att styra, folja upp, kontrollera och rapportera
tilldelat uppdrag. Rapporten redovisar ocksa forslag till utvecklingsomra-
den.

Granskningsiakttagelser
e Granskningen for ett resonemang kring hur mycket man som sty-

relse och ndamnd styr och kontrollerar.

Revisionell bedomning
e Granskningen anger att maluppfyllelsen generellt 4r 13g.

Prognosavvikelser och méluppfyllelse
e Revisionen uppmarksammar att det &r stora variationer mellan de

prognoser som lamnas under dret och det slutliga utfallet.

Beredning

Arbetsutskottet § 150/2016
Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar att kommunstyrelsen beslu-
tar enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Verksamheterna uppmanas att forbéttra arbetet med att f& fram mer
traffsakra prognoser.

2. Verksamheterna uppmanas att se 6ver malformuleringar och vid
behov revidera dessa till mer realistiska mal.

Beslutsexpediering
Forvaltningar och nimnder

Justering (Sign)
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§ 184 Dnr 2016.207 169

Valdsbejakande extremism

Véldsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier
eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och
som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal.

Kommunens uppgift kring detta dr att arbeta forebyggande. De rattsvar-
dande myndigheternas uppgifter dr att forhindra brott, utreda brott, gripa
och lagfora brottslingar.

Genom vdrt forebyggande arbete kan vi hindra personer att bega brotts-
liga handlingar som skadar och dédar andra eller att individer deltar i ak-
tiviteter som innebér risk att skadas eller dodas.

Stromsunds kommuns plan for att vdarna demokratin mot valdsbeva-
kande extremism har sin utgangspunkt i regeringens skrivelse 2011/12:44
samt en kommuns skyldigheter for att varna demokratin mot valdsbeja-
kande extremism.

Planen syftar till ett ldngsiktigt forebyggande arbete i samverkan mellan
en mangd aktorer och pé sdvil ett 6vergripande plan som ett arbete pa
individnivd. Samtliga kommunens invanare dr malgrupp for arbetet.

Beredning

Arbetsutskottet § 151/2016

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar att kommunstyrelsen beslu-
tar att anta Lokal plan for att viarna demokratin mot vdldsbejakande extr-
emism - med handlingsplan.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Lokal plan for att virna demokratin mot vdldsbejakande extremism -
med handlingsplan antas. Bilaga

Justering (Sign)
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Lokal plan for att virna demokratin mot valdsbeja-
kande extremism - med handlingsplan

Innehdllsfoérteckning
1. Sammanfattning
Inledning
Vilka d&r kommunens skyldigheter?
Regeringens skrivelse 2011/12:44
Nationella samordnaren
Nationella myndigheters uppdrag
Nationell stodtelefon
Planens malgrupp
9. Framgangsfaktorer for arbete mot valdsbejakande extremism
10. Handlingsplan - strategi for fortsatt arbete
11. Bilaga - Kommunens skyldigheter utifran lagstiftning
12. Bilaga - Symboler och lankar

PN DN

1. Sammanfattning

Véldsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideolo-
gier eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning
och som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal.

Kommunens uppgift kring detta &r att arbeta forebyggande. De rétts-
vardande myndigheternas uppgifter &r att forhindra brott, utreda brott,
gripa och lagfora brottslingar.

Genom vart forebyggande arbete kan vi hindra personer att bega
brottsliga handlingar som skadar och dodar andra eller att individer
deltar i aktiviteter som innebdr risk att skadas eller dodas.

Stromsunds kommuns plan for att vdrna demokratin mot valdsbeva-
kande extremism har sin utgangspunkt i regeringens skrivelse
2011/12:44 samt en kommuns skyldigheter for att vdarna demokratin
mot valdsbejakande extremism.

Planen syftar till ett ldngsiktigt forebyggande arbete i samverkan mel-
lan en midngd aktorer och pa savil ett 6vergripande plan som ett arbete
pa individnivad. Samtliga kommunens invanare dr malgrupp for arbetet.
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2. Inledning

Det overgripande syftet med handlingsplanen &r att vdrna och starka
demokratin och att ddrmed gora samhdllet mer motstandskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Detta forutsétter ett ldngsiktigt arbete for att
oka den demokratiska medvetenheten och insatser for att forebygga
uppkomsten av valdsbejakande extremistmiljoer. Myndigheter och re-
levanta samhallsaktorer, sarskilt pa lokal nivd, maste ha redskap och
resurser for detta arbete och arbetet kraver en bred férankring i sam-
hallet.

3. Vilka dr kommunens skyldigheter?

Kommunens 6vergripande skyldigheter i arbetet mot vdldsbejakande
extremism beskrivs i 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)

“Kommuner och landsting far sjdlva ha hand om sddana angeldgen-
heter av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller
landstingets omrdde eller deras medlemmar och som inte skall handhas
enbart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller nagon an-
nan.” Ett kommunalt beslut méste vara knutet till kommunens omrade
eller dess invanare for att det ska anses lagligt.

Kommunens ansvar i arbetet mot vdldsbejakande extremism beskrivs
dven i Socialtjanstlagen, LVU, Offentlighets- och sekretesslagen samt i
Skollagen.

4. Fran Regeringens skrivelse 2011/12:44 (handlingsplan
for att virna demokratin mot valdsbejakande extrem-
ism)

“Det svenska folkstyret bygger enligt regeringsformens inledande para-
graf pa fri asiktsbildning och pa allmén och lika rostratt. Det dr genom
tilltron till detta demokratiska system och till respekten for varje indi-
vids lika vdrde som en bred acceptans for rattssamhadllet och for resulta-
ten av de fria valen skapas. P4 grundval av dessa principer kan vi
forma ett samhille dar alla individer kdnner sig delaktiga och jamlika.

En forutsdttning for en levande och uthallig demokrati dr att varje indi-
vid ges mojlighet till inflytande och makt 6ver de beslut som berér den
egna vardagen. De ménskliga rattigheterna, sdsom de uttrycks genom
Sveriges internationella dtaganden och den svenska lagstiftningen, ska
respekteras pa alla nivaer i samhdllet. Kunskapen och medvetenheten
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om demokratins grundldggande varderingar maste vara val forank-
rade.

Det finns emellertid ménniskor som inte accepterar de grundsatser som
vart oppna samhalle vilar pd. Individer och grupperingar som anser att
rédttsstaten saknar legitimitet och att det &r forsvarbart att bryta mot la-
gar och att anvdnda vald for att uppna samhillsforandringar. Extre-
mistgrupper som agerar i samhaéllets utkant engagerar i regel enbart ett
fatal individer, men da de utovar ett vald som &r riktat mot det demo-
kratiska systemets kdrna &r de en angeldgenhet for hela samhallet.”

5. Nationella samordnaren

Den nationella samordnaren mot véldsbejakande extremism har under
2014 och 2015 genomfort ett stort antal kommunbesok i landet. Utifrdn
erfarenheter av de diskussioner som forts med foretrddare for kommu-
ner, representanter for myndigheter och aktorer i det civila samhallet,
har den nationella samordnaren dragit ett antal slutsatser. En slutsats dr
att arbetet med att varna demokratin mot valdsbejakande extremism
blir mer framgangsrikt nédr lokal samverkan utgar frdn nagon form av
strategiskt dokument. En lokal handlingsplan mot valdsbejakande extr-
emism hjdlper kommunen och dess anstéllda att uppréatta och konkreti-
sera ett forebyggande arbete mot vdldsbejakande extremism.

6. Nationella myndigheters uppdrag

Det 6vergripande syftet med handlingsplanen &r att varna och starka
demokratin och att ddrmed gora samhdllet mer motstandskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Detta forutsétter ett ldngsiktigt arbete for att
oka den demokratiska medvetenheten och insatser for att forebygga
uppkomsten av valdsbejakande extremistmiljoer. Myndigheter och re-
levanta samhallsaktorer, sarskilt pa lokal nivd, maste ha redskap och
resurser for detta arbete och arbetet krdaver en bred férankring i sam-
hallet.

7. Nationell stodtelefon

Den nationella stodtelefonen 020-100 200 bemannas vardagar mellan
09:00-15:00 Alla samtal kan genomforas anonymt och samtalet syns inte
pa telefonrdkningen.
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8. Planens malgrupp

Samtliga kvinnor och méin, flickor och pojkar som vistas och bor i
Stromsunds kommun &r malgrupp for denna plan.

Planen inkluderar all form av valdsbejakande extremism, men har fo-
kus pa forebyggande arbete, framst gillande barn och unga.

Med valdsbejakande extremism avses personer och/eller grupper som
brukar vald i syfte att framja sina politiska och/eller religiosa stand-
punkter. Aktuella grupperingar ér:

e Den hogerextremistiska vit makt-miljon.
e Den viansterextremistiska autonoma miljon.
e Den valdsbejakande islamistiska extremistmiljon.

9. Framgdangsfaktorer for arbete mot vdaldsbejakande
extremism

I skriften SKL:s Lokala insatser mot valdsbejakande politisk extremism besk-
rivs en rad lokala exempel pd hur kommuner kan arbeta mot politisk
och religios extremism. Stromsunds kommun har valt att fokusera pa
foljande framgangsfaktorer:

Samverkan dr en viktig bestandsdel for att kunna arbeta demokratistér-
kande pa en lokal nivd. Genom att inkludera ett brett spektrum av akto-
rer som pa olika sétt kan bidra och delge information och kunskap,
skapas ett mer enhetligt och effektivt férebyggande arbete som gynnar
sambhillet langsiktigt sdval som vid situationer av en mer akut karaktar.
Det handlar inte bara om att férdjupa arbetet inom redan befintliga
strukturer, utan dven knyta kontakter med nya aktorer. For att samar-
betet ska kunna fungera, dr det betydande att det finns en tydlig an-
svarsfordelning déar varje samarbetspartner har en klar bild av dennes
position och arbete, inte bara i forhallande till 6vriga samverkanspart-
ners, utan dven i relation till samhdllet generellt/lokalt.

Lokala analyser ger information kring utvecklingen inom pa bade ge-
nerell, grupp- och individniva - en viktig grund for att kunna skapa
och tillimpa fungerande och effektiva insatser mot valdsbejakande
extremism.

Anhériga som centrala aktorer: kan bade hindra och motverka, men
dven behova stod. Fordldragrupper dr har ett positivt initiativ.



Stromsunds 5 (15)

Sty Kommun Titel: Lokal plan for att vdarna demokratin mot valdsbejakande
$ Straejmien tjielte extremism - med handlingsplan

Id nr: 036 Typ: Plan Giltighetstid: 2016 - 2017
Version: 0.6 Faststalld: Uppdateras: 2017-01-01

Det civila samhillet dr viktigt: féra en kontinuerlig dialog med ex id-
rottsforeningar, trossamfund och andra ideella organisationer. Samla
dessa till mote/information och hdnvisa vart de kan vianda sig i héan-
delse av indikationer.

Arbeta 6vergripande och pa flera fronter: bade fraimjande, forebyg-
gande och motverkande dtgdrder mot vdldsbejakande extremism. Att
fundera kring hur man kan arbeta pa dessa olika fronter kontinuerligt -
vart dr vi nu? Ar det mojligt att arbeta i alla olika delar eller ar det
framst forebyggande som vi bor borja med?

Se individerna, inte enbart de ideologier som dessa foresprakar: pre-
ventiva dtgdarder som ex samtalskompassen. Vilka atgarder kan vara
behovliga for individen ifraga?

Beakta genusperspektivets betydelse for insatserna: malgruppsan-
passa atgarderna. Att inte glomma att det &ven handlar om unga kvin-
nor/flickor som kan vara delaktiga pa olika stt.

Folj upp det forebyggande arbetet kontinuerligt: f61j upp och utvér-
dera for att skapa effektivitet. Vad har vi lart oss? Lardomar/utma-
ningar/forandringar...
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10.Handlingsplan

J10.1 Giltighetstid
Planens giltighets tid &r 2016-07-01 - 2016-12-31

10.2 Inledande struktur for arbetet

Stromsunds kommuns handlingsplan har fokus pa ett forebyggande
arbete mot vdldsbejakande extremism (VBE).

I ett inledande skede gors satsningar pa kompetensutveckling och in-
formationsinsatser och det kommande arbetet byggs i storsta mojliga
man upp genom befintliga strukturer.

Genom att sprida kunskap och 6ppna for en kontinuerlig dialog, kan ett
brett spektrum av yrkesverksamma inom till exempel skola, fritids- och
ungdomsverksamhet, hdlsovard och foreningar bedriva ett generellt f6-
rebyggande arbete gentemot framst barn och ungdomar. Genom att for-
soka etablera en oppenhet i samhadllet generellt, finns det storre mojlig-
heter till att olika dsikter och infallsvinklar kan framforas.

Kommunchefen utser en lokal kontaktperson mot valdsbevakande extr-
emism och en arbetsgrupp med deltagare som har en bred férankring
inom verksamheterna. Den lokala kontaktpersonen dr sammankal-
lande. Arbetsgruppen mots var tredje manad och rapporterar till Brotts-
forebyggande radet. Berorda aktorer och civilsamhdllet har mojlighet
att kontakta arbetsgruppen for att exempelvis framfora iakttagelser,
synpunkter eller stélla fragor.

Idag finns en samverkansgrupp under ledning av kommunens drogfo-
rebyggande samordnare. I gruppen finns representanter for skola, soci-
aljanst och polis. Den befintliga samverkansgruppen foreslas inkludera
dven fradgor om valdsbejakande extremism. De centrala aktorerna,
skola, socialtjanst, polis och drogférebyggande samordnare, far ett tyd-
ligt ansvar kring det férebyggande arbetet. Samverkansgruppen far i
uppdrag att gora en 6vergripande kartldggning, en lokal analys, 6ver
valdsbejakande extremism i kommunen.
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10.3 Aktiviteter
Aktivitet Tid | Ansvarig
Utbildning av kommunens politiker. Skeri | 2016 | Kontaktperson
anslutning till respektive nimndsmote VBE
Utbildning av kommunens chefer. (Ge- 2016 | Kontaktperson
nomfort vid chefsdag 2 maj, 2016) VBE
Utbildning av nya chefer om VBE genom- | 2016 | Kommunchef
fors i anslutning till introduktionsutbild-
ning. Infors i checklista.
Overgripande lokal analys 2016 | Samverkans-
grupp
Lampligt informationsmaterial och refe- 2016 | Kontaktperson
renslitteratur tas fram och tillhandahalls VBE
Samtliga chefer lyfter VBE under APT 2016 | Chefer
Samtlig skolpersonal har samtal och dialog | 2016 | Chefer
kring VBE i sina arbetslag
Resurscentrum Integration (RCI) for in 2016 | Kontaktperson
VBE i arbetet med forédldragrupper for ny- VBE/ut-
anldnda. vecklingsle-
dare RCI
De kommunala HVB-hemmen fér ensam- | 2016 | Chefer
kommande barn lyfter in VBE som en obli-
gatorisk fraga att fora samtal kring med de
boende barnen
Information till anstillda pa intrandtet 2016 | Webredaktor
Information pa kommunens hemsida an- 2016 | Webredaktor
gaende VBE, inklusive kontaktuppgifter
till den nationella stodtelefonen.
Utveckla plan, struktur och rutin for breda | 2016 | Kontaktperson
och tydliga insatser som riktar sig mot den VBE och ar-
enskilde individen med riskbeteende. En betsgrupp

atgdrdsmatris tas fram.
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10.4 Rapportering av incidenter som kan kopplas till vialdsbe-
jakande extremism eller oro kopplat till valdsbejakande extr-
emism

Kommunen ska arbeta forebyggande mot valdsbejakande extremism.
En forutséttning &r att incidenter som kan kopplas till valdsbejakande
extremism eller oro kopplat till vdldsbejakande extremism uppmark-
sammas, dokumenteras och rapporteras. Exempel pa detta kan vara:

° Flygblad

e Klotter

e Spridande av symboler

e Motesverksamhet

e Uttalanden

Rapporter sands till sikerhetssamordnaren och/eller till lokal kontakt-
person mot valdsbejakande extremism.

10.5 Uppfoljning och revidering

Lokal kontaktperson f6r demokrati mot valdsbejakande extremism med
stod av arbetsgruppen ansvarar for att arbetet utvarderas och hand-
lingsplanen revideras inféor kommande ar. Samverkansstrukturer och
ansvarsfordelning ses 6ver och utvecklas.

Uppfoljning av arbetet mot valdsbejakande extremism sker arligen till-
kommunstyrelsen.
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11.Bilaga - kommunens skyldigheter utifran lagstiftning

Kommunens skyldigheter i arbetet mot valdsbejakande extremism be-
skrivs i:
e Den allmédnna kompetensen, 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)

“Kommuner och landsting fér sjdlva ha hand om sddana angeldgen-
heter av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller
landstingets omrdde eller deras medlemmar och som inte skall handhas
enbart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller ndgon an-
nan.” Ett kommunalt beslut méste vara knutet till kommunens omrade
eller dess invanare for att det ska anses lagligt.

e Socialtjanstlagen (2001:453)

0 Socialtjanstens mal dr (1 kap. 1 § SoL) att pa demokratins och
solidaritetens grund framja manniskors

» ekonomiska och sociala trygghet
» jamlikhet i levnadsvillkor

* tagande i samhallslivet for dem som visats i kommu-
nen

0 Med hénsyn till ménniskans ansvar for sin och andras sociala
situation ska socialtjansten inriktas pa att frigora och utveckla
enskildas och gruppers egna resurser.

0 Ramlag med frihet vid val av tillvigagdngssdtt att hjdlpa en
klient.

0 Alla beslut enligt socialtjanstlagen ska ske efter ansdkan och
efter en individuell bedomning av sokandes behov.

0 Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att enskilda far det
stod och den hjidlp som de behover utan inskrankning av
andra huvudmaéns ansvar (2 kap. 1 § SoL).

o0 Uppsokande verksamhet (3 kap. 4 § SoL).
0 Orosanmailan (14 kap. 1 § SoL)
0 Anhorigstod i socialtjinstens mening innebar

» stod for att underldtta for de personer som vardar nér-
stdende som &ar langvarigt sjuk eller dldre eller har ett
funktionshinder. Alltsd underlitta for dem som vardar
en ndrstdende.
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0 Sarskilda bestimmelser for vissa grupper, exempelvis brotts-

offer.

* De som utsatts och dennes narstdende ska fa hjalp och
stod.

* Inget liknande stod for dem som begatt sjdlva brottet
om inte personen av andra skél behdver socialtjanstens
stod.

e LVU (1990:52)

o

o

0]

Omhiéndertagande pa grund av riskbeteende, 3 § LVU.
Riskbeteendet ska ha forevarit i Sverige.

Pataglig risk for att den unges hélsa eller utveckling skadas
och att den vard som behovs for att forebygga eller reparera
skadan inte kan ges frivilligt.

Haélsa &r bade fysisk och psykisk hilsa.
Brottslig verksamhet kan innebéara att LVU ér tillamplig.

Socialt nedbrytande beteende kan vara att den unge begatt ett
eller ett par allvarliga brott utan att det kan betraktas som
brottslig verksamhet.

e Offentlighets- och sekretesslagen (1990:52)

o

o

Socialtjanst - stark sekretess - sekretess huvudregel.

Uppgift kan ldmnas till Polismyndigheten om den rér en per-
son under 21 ar om

* man befarar brottslig verksamhet
* och man hédrigenom kan férhindra denna
* och det inte annars &r olampligt (10 kap. 18 a § OSL).

Uppgift till kan ldmnas till aklagarmyndighet, Polismyndig-
heten, Sakerhetspolisen eller nagon annan myndighet som
har till uppgift att ingripa mot brottet endast om misstanken
angar

» brott for vilket det inte &r foreskrivet lindrigare straff
an fangelse i ett ar,

= forsok till brott for vilket inte dr foreskrivet lindrigare
straff dn fangelser i tva dr, eller
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» forsok till brott for vilket det inte dr foreskrivet lindri-
gare straff dn fangelse i ett ar, om garningen innefattat
forsok till overforing av sddan allménfarlig sjukdom
som avses i 1 kap. 3 smittskyddslagen (2004:168) (10
kap. 23 § OSL).

Uppgift kan lamnas till Polismyndighet vid omedelbart poli-
sidrt ingripande av ndgon under 18 ar

» vid forhallanden som innebér éverhdangande och all-
varlig risk for den unges hilsa eller utveckling, eller

* om den unge patriffas nir han eller hon begar brott (10
kap. 20 § OSL).

Skolan - mildare sekretess - offentlighet huvudregel.
Vid orosanmadlan till socialtjansten kan skolan “sdga allt”.

Haélso- och sjukvarden kan lamna uppgifter till socialtjansten
och vice versa om det behovs for att ge den enskilde nodvan-
dig vard, behandling eller annat stod och denne

* inte fyllt 18 ar,

» fortgdende missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga
16sningsmedel, eller

» vdrdas med stod av lagen om (1991:1128) psykisk
tvangsvard eller lagen (1991:1129) om rattspsykiatrisk
vard.

Giiller dven uppgift om en gravid person eller nirstiende till
denne, om uppgiften behévs for en nédvindig insats till skydd for
det vintade barnet (25 kap. 12 § OSL).

e Skollagen

o

0]

0]

o O

o

Vardegrunden, de varden som ska formedlas &r
médnniskolivets okrankbarhet

individens frihet och integritet

alla ménniskors lika varde

jamstédlldhet mellan konen

solidaritet mellan manniskor
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12. Bilaga - symboler och linkar

Symboler

s

~AKTION
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' FREE '
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JOEL SITTER AV TIDEN - VI BETALAR HAHS BOTER!

40 000 KRS

DONERA DITT BIDRAG TILL BANKGIRD 627- BHSE

ANTIFASTISM AR SRLUFORSUAR - TILLSAMMANS AVVIAPNAR 11 REPRESSIONEN!

"“'q

Antifascistisk Front (AFA)

Antifascistisk aktion (AFA) &r ett svenskt autonomt
nitverk, bildat 1993, som en del av det internation-
ella nitverket Antifascistisk aktion.

Niétverket bestar av militanta antifacister som har
sin ideologiska grund i olika former av socialism.
AFA:s overgripande mal &r att genom en revolution
avskaffa den nuvarande samhillsordningen till for-
man for ett statslost och klasslost samhalle.

Nétverket bekampar organisationer och personer
inom den nationella rérelsen, men &ven myndig-
heter, foretag och fortroendevalda politiker som de
anser bidrar till att uppratthalla den nuvarande
samhallsordningen som AFA ser som fortryckande.

Free Joel

Joel avser vénsterextremisten Joel Bjurstromer Alm-
gren som knivhogg en nazist i ryggen i samband
med vdaldsamheterna i Kadrrtorp i december 2013 och

domdes till fangelse i 6,5 ar

Bjurstromer var ocksa en av de ledande i Revolut-
iondra fronten som avvecklade sig hosten 2015

Free Joel
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Nordiska motstindsrorelsen - Sverige, Nordfront

Tyrrunan, efter den fornnodiska guden Tyr, stér for
kamp och seger. Runan anviandes av Hitlers nazister
och har efter andra vérldskriget fortsatt att anvan-
das av ndgra av de mest militanta nazistiska organi-
sationerna. I Sverige hittar man tyrrunan i Svenska
motstandsrorelsens logotyp.

Nordiska motstandsrorelsen - Sverige, Nordfront

IS/Daesh

Daeshs vanligast forekommande symbol, tillika
flagga. Overst i flaggan finns shahada, den mus-
limska trosbekédnnelsen: “Det finns ingen Gud utom
Allah, Mohammed &dr Guds budbirare”. Cirkeln
med texten dr en kopia av profeten Mohammeds si-
gill, med orden "Gud”, “"Profet” och ”“Muhammed”.
Flaggans svarta bakgrund symboliserar profeten
Mohammeds krigsflagga, som var helt svart.

Daesh har dock inte skapat flaggan och var inte
forst med att anvdnda den som symbol. Forst var al-
Qaida i Irak och al-Shabaab i Somalia 2006.

Aven Boko Haram i Nigeria anvinder flaggan.
Ibland sédgs att flaggan inte har med extremism att
gora, utan islam. Den innehéller ocksa komponenter
knutna till islam som i sig inte ar liktydiga med extr-
emism, men designen pa flaggan &r ny och den an-
vands uteslutande av jihadistiska grupper som be-
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driver en militant kamp. Enligt experter symbolise-
rar flaggan bland annat jihad och kampen for kalifa-
tet. Att den muslimska trosbekdnnelsen finns med
ar ocksa ett sitt for de hér terrorgrupperna att for-
soka gora flaggan helig for muslimer.

Jahbat al-Nusrah

Jabhat al-Nusrahs vanligast forekommande sym-
bol, tillika flagga. Overst i flaggan finns shahada,
den muslimska trosbekédnnelsen: ”Det finns ingen
Gud utom Allah, Mohammed dr Guds budbérare”.
Under shahadan star texten Jabhat al-Nusrah.

Det islamistiska partiet Hizb ut-Tahrir har en lik-
nande flagga med trosbekidnnelsen i vitt pd svart
bakgrund, men utan sitt namn under.

Linkar

Nationella samordnaren mot vdldsbejakande extremism
http:/ /www.samordnarenmotextremism.se/

Stiftelsen Expo
http:/ /expo.se/

Cats - Centrum for asymmetriska hot- och terrorismstudier
https:/ /www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forsknings-
program/cats/om-cats/

Nationell stodtelefon om vdldsbejakande extremism
http:/ /www.redcross.se/kontakt/valdsbejakande-extremism/

Regeringens dtgarder mot terrorism och arbetet mot valdsbejakande
terrorism

http:/ /www.regeringen.se/regeringens-politik / sveriges-strategi-mot-
terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/



http://www.samordnarenmotextremism.se/
http://expo.se/
https://www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forskningsprogram/cats/om-cats/
https://www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forskningsprogram/cats/om-cats/
http://www.redcross.se/kontakt/valdsbejakande-extremism/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/sveriges-strategi-mot-terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/sveriges-strategi-mot-terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/
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§185 Dnr 2016.192 041

Investeringar 2017

For ar 2017 finns 23,5 miljoner kronor avsatta for investeringar.

Ett stort antal &skanden om investeringsmedel har inkommit. I dagsladget
slutar summan pa 50,9 miljoner kronor.

Vissa dskanden, 0,85 miljoner redovisas sdrskilt d& de kan 16sas genom
leasing, sdrskilda flyktingmedel eller inte dr ndgon investering.
Réknas detta bort fran alla inkomna blir beloppet f6r 2017

50,9 - 0,85 dvs cirka 50 miljoner kronor.

Till detta finns det behov av bredbandsinvestering och den nya sporthal-
len.

I enlighet med riktlinjerna f6r hantering av investeringar har respektive
forvaltning lamnat in forslag. Det finns i ndgra fall behov av att langre
fram komplettera med avskrivningstider och hur det paverkar den arliga
driftbudgeten.

Négra av de inlimnade forslagen bedoms efter inledande granskning inte
uppfylla kraven pa att vara en investering. Forvaltningen mdste da bud-
getera detta i sin drift eller i undantagsfall som leasing.

Beredning

Arbetsutskottet § 153/2016

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Justering (Sign)
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Utokning av forskoleplatser i Hoting

Antalet forskolebarn har under en léangre tid varit storre dn vad lokalerna
vid Rodluvans forskola i Hoting dr avsedda for.

Nar nu antalet barn kommer att 6ka ytterligare under de ndrmaste dren
har akut behov av flera forskoleplatser i Hoting uppstatt.

Ett forslag till temporar 16sning har arbetats fram i den sa kallade
Solgarden dar de lokaler som idag till stor del nyttjas av pensiondrerna i
omrddet bedéms kunna uppfylla verksamhetens krav med viss anpass-
ning samt tillskapande av en fungerande utemiljo.

Dialog har forts med PRO som accepterar forslaget om dom istéllet far
tillgang till hemtjanstens fore detta lokaler i samma byggnad.

En grov kalkyl for de atgarder som kravs har tagits fram och tillsammans
med ej prissatta dtgarder bedoms kostnaden fér anpassningen uppga till
ca 750 000 kronor.

Arbetsutskottet beslutade den 8 juni 2016 att uppdra at teknik och service-
forvaltningen att reducera atgardslistan med hanvisning till att verksam-
heten kommer att vara provisorisk.

Teknik- och serviceférvaltningen har reducerat listan till 640 000 kronor.

Beredning

Arbetsutskottet § 154/2016
Yrkande

Britt-Inger Roos (c) yrkar att i forsta skedet prioriteras de invandiga atgér-
derna enligt listan och dérefter yttre sikerhetsdtgarder upp till totalt

250 000 kronor samt att medel anvisas ur kommunstyrelsens anslag for
ofdrutsedda behov.

Justering (Sign)
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§ 186 forts. Dnr 2016.219 219

Kommunstyrelsens beslut

1. Iforsta skedet prioriteras de invandiga atgarderna enligt listan och
déarefter yttre sakerhetsatgarder upp till totalt 250 000 kronor.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens anslag for oforutsedda behov.

Beslutsexpediering
Teknik- och servicefoérvaltningen

Justering (Sign)
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Asfaltering/upprustning Jarnviagsgatan Hammerdal

Teknik- och serviceférvaltningen har under ett flertal dr dskat om investe-
ringsmedel for ombyggnad av Jarnvagsgatan i Hammerdal utan att medel
kunnat anslas i konkurrens med andra prioriterade projekt i kommunen.
Da gatans skick fortsatt forsamrats och patryckningar om atgéarder fram-
forts av industrin m.fl i omrddet har TSF nu tagit fram ett nytt atgardsfor-
slag for gatan.

Forslaget innebér att gatan atgardas med lika metod som den som anvan-
des for Industricentravagen i Stromsund ar 2015 och verkar vara vl fun-

gerande. Kostnaden bedéms da kunna stanna vid drygt 1,3 miljoner kro-

nor for Jarnvdgsgatan.

I samband med eventuellt atgardande av gatan bor ocksa uppstallnings-
platser for tung trafik och husvagnsekipage forbéttras for forbdttrad tra-
tiksdakerhet i omrddet och som avlastning av Jarnvdgsgatan.

Detta innebér att den totala kostnaden for projektet berdknats till ca 1,5
miljoner kronor.

Teknik- och serviceforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen beslutar
ansla 1 500 000 kronor for asfaltering/upprustning av Jarnvagsgatan i
Hammerdal sommaren 2016.

Beredning

Arbetsutskottet § 155/2016
Yrkande

Ordforanden foresldr kommunstyrelsen beslut enligt arbetsutskottets for-
slag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Stromsunds kommun avsétter 1 500 000 kronor for asfaltering/upp-
rustning av Jarnvagsgatan i Hammerdal sommaren 2016.

2. Medel anvisas fran kommunfullméktiges konto f6r oférutsedda utgif-
ter 2016.

Justering (Sign)
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§ 188 Dnr 2016.149 297

Extra bidrag Hotings byggnadsférening UPA 2016

Hotings byggnadsférening UPA beviljades ett extra bidrag pa
190 000 kronor for energibesparing géllande belysning mm.

Det har nu visat sig att foreningen sokt 306 000 kronor i bygdemedel
for samma atgdrd vilket har tillstyrkts av kommunstyrelsen den 26
april 2016 § 100. Foreningen har kontaktats och de har dterbetalat
det extra bidraget da de inte kan fa bidrag 2 gdnger f6r samma at-

gard.

Enligt beslut KS 2016-05-31, § 128, beviljades extra bidrag enligt ne-
dan:

SOkt extra
bidrag Forslag pa

Férening 2015 bidrag Atgéard

Heimloéuta hem-

bygdsfoérening 20 000 12 500 | Ny energisndlare spis/varmluftsugn
Hotings bygg- Minska energiforbr, belysning biosa-
nadsférening 306 000 190 000 | long, entré,mm

Kakudsens

bygdegardsfor-

ening 18 000 11500 | Ny energisnalare diskmaskin

Kilen och Hel-

geakilens byg-

degardsfor- Extra bidrag pga att ansdkan l[Amnats
ening 14 000 | in for sent

Ovre Flasjobyg-

dens bygde-

gardsforening 35 000 22 000 | Ny luftvdrmepump

Totalt: 379 000 250 000
Yrkande

Susanne Hansson (s) yrkar att de beviljade medlen till Hotings byggnads-
torening UPA pd 190 000 kronor atertas.

Kommunstyrelsens beslut

De beviljade medlen till Hotings byggnadsférening UPA pd 190 000 kro-

nor atertas.

Beslutsexpediering
Teknik- och servicefoérvaltningen

Justering (Sign)
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Dnr 2016.149 297

Fordelning av extra bidrag

Hammerdals Byggnadsforening UPA ansoker i en skrivelse den 2 maj

2016 om 125 000 kronor i extra anslag for att komplettera det paborjade
arbetet med att byta ut de gamla uttjanade takradiatorerna till effektiva
varmekaéllor i Medborgarhusets lokaler.

Eftersom 190 000 kronor av extra bidrag dr tillgangligt foresldr teknik- och
serviceforvaltningen att dessa 190 000 kronor fordelas enligt nedan:

Forening

Forslag pa bidrag

Atgéard

Heimléuta hembygdsférening (reste-
rande av sokt bidrag)

7500

Ny energisnalare
spis/varmluftsugn

Kakuasens bygdegardsférening (reste-
rande av sokt bidrag)

6 500

Ny energisnalare disk-
maskin

Ovre Flasjobygdens bygdegardsfor-
ening (resterande av sokt bidrag)

13 000

Ny luftvdrmepump

Byte radiatorer, luftvar-

Hammerdals bygnadsférening 125 000 | mepump
Harrsjons byalag 31 000 | Isolering vind
Totalt 183 000

Resterande 7 000 kronor avsitts till extra bidrag som fordelas av
kommunstyrelsen utifran kommunstyrelsens prioriteringar till
nagon/ndgra féreningar enligt nedan.

Forening SOkt bidrag Atgéard/kommentar
Ekonomiskt tillskott for
Fagerdal-Gisselas byférening 25 000 | aktivitet vintertid
Ekonomiskt bidrag,
Fyras Foreningshus ingen summa angiven
Havsnas Bygdeftrening 40 000 | Upprustning kék
Lovberga Byalag 45 000 | Inget angivet

Svaningens Bygdegardsforening

Frostvakt i koket, ingen
summa angiven

Justering (Sign)



A Stromsunds

e KOmmun

PN S acimicn ticlte

SAMMANTRADESPROTOKOLL

- Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsen 2016-06-28
§ 189 forts. Dnr 2016.181 297
Dnr 2016.149 297
Yrkande

Susanne Hansson (s) yrkar att de 190 000 kronorna foérdelas enligt teknik-
och serviceforvaltningens forslag samt att de aterstdende 7 000 kronorna

fors over till nasta ar.

Kommunstyrelsens beslut

1. De 190 000 kronorna fordelas enligt nedan:

Forening

Forslag pa bi-
drag

Atgéard

Heimléuta hembygdsférening (reste-

Ny energisnalare

rande av sokt bidrag) 7 500 | spis/varmluftsugn

Kakuasens bygdegardsforening (reste- Ny energisnalare disk-

rande av sokt bidrag) 6 500 maskin

Ovre Flasjobygdens bygdegardsfor-

ening (resterande av sokt bidrag) 13 000 Ny luftvdrmepump
Byte radiatorer, luftvar-

Hammerdals bygnadsférening 125 000 mepump

Harrsjons byalag 31 000 Isolering vind

Totalt 183000

2. De aterstaende 7 000 kronorna fors 6ver till nista ar.

Beslutsexpediering
Teknik- och servicefoérvaltningen

Justering (Sign)
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Samrad infor beslut om reglering av snoskotertrafiken inom
omrdde Frostviken Vist - bildande av regleringsomrade

P& uppdrag av kommunstyrelsen och i samarbete med ”arbetsgrupp
Frostviken” har miljo- och byggchefen tagit fram ett forslag till beslut om
reglering av snoskotertrafiken inom omradet som kallas Frostviken Vist.
Forslaget har skickats ut pa samrad for yttrande till bland annat
kommunstyrelsen innan beslut fattas i d&rendet av kommunfullmaktige.

Miljo- och byggavdelningen foreslar kommunstyrelsen besluta att de inte
har ndgot att erinra mot forslaget till kommunalt regleringsomrdde inom
omrdde Frostviken Vst

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt miljo- och byggavdelningens forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har inget att erinra mot forslaget till kommunalt regle-
ringsomrdade inom omrade Frostviken Vaést.

Beslutsexpediering
Milj6- och byggavdelningen

Justering (Sign)
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Regional processledare - Teknikcollege Hilsingland

Collegeverksamheterna har till syfte att utveckla samverkan mellan ar-
betsgivare/ndringsliv och utbildning for att sdkerstilla kompetens bade
pa kort och pa lang sikt. Verksamheterna mojliggor for arbetsgivare/na-
ringsliv att via tdt dialog paverka befintligt utbildningsutbud och kvali-
tetssdkra utbildningarna.

For att sdkerstilla drift, ssamordning och utveckling av Teknikcollege be-
hovs en processledarfunktion. Den &r ocksa ett krav for att fa vara en cer-
tifierad region inom Teknikcollege. Processledarens uppgift &dr att sam-
ordna och utveckla verksamheterna utifran regionala och lokala mal.

Hosten 2008 blev Hjalmar Stromerskolan certifierad Teknikcollegeskola i
Region Mitt. Nar Region Mitt avvecklades atercertifierades Hjalmar Stro-
merskolan som en del av Region Hélsingland.

Styrgruppen for projektet College Gavleborg, de regionala styrgrupperna
inom Teknikcollege Hélsingland och Teknikcollege Gastrikland har i en
skrivelse till Stromsunds kommun ldmnat ett forslag som innebér att en
gemensam processledartjanst pa 100 % inréattas for Teknikcollege Gést-
rikland och Teknikcollege Hilsingland. Den presenterade arsbudgeten for
en gemensam processledare omfattar totalt 1 076 600 kronor, varav

563 300 kronor for Teknikcollege Halsingland.

I skrivelsen foreslas att tjansten finansieras genom en arlig avgift pa
20 000 kronor for samtliga aktorer och dértill en avgift som fordelas mel-

lan kommunerna utifrdn befolkningsméangd.

For Region Halsinglands kommuner foreslas foljande arliga kostnad;

Kommun Grundavgift | Avgift utifran be- Total avgift
folkningsméngd
Bollnés 20 000 kr 79 807 kr 99 807 kr
Hudiksvall 20 000 kr 110 967 kr 130 967 kr
Ljusdal 20 000 kr 57 114 kr 77 114 kr
Nordanstig 20 000 kr 28 546 kr 48 546 kr
Ovanaker 20 000 kr 34 507 kr 54 507 kr
Soderhamn 20 000 kr 77 067 kr 97 067 kr
Stromsund 20 000 kr 35 292 kr 55 292 kr
Totalt 140 000 kr 423 300 kr 563 300 kr
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§ 191 forts. Dnr 2016.226 612

Framtids- och utvecklingsforvaltningen foreslar foljande:

1. En gemensam processledartjanst for Teknikcollege Halsingland inrét-
tas.

2. Stromsunds kommun betalar en drlig avgift om 55 292 kronor for pro-
cessledartjansten.

Yrkande

Catharina Espmark (m) yrkar att en gemensam processledartjanst for
Teknikcollege Hilsingland inréttas och att detta finansieras ur framtids-
och utvecklingsforvaltningens befintliga ram.

Kommunstyrelsens beslut

1. En gemensam processledartjanst for Teknikcollege Hélsingland inrét-
tas.

2. Processledartjansten finansieras ur framtids- och utvecklingsférvalt-
ningens befintliga ram.

Beslutsexpediering
Framtids- och utvecklingsforvaltningen
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§ 192 Dnr 2016.232 103

Samverkan inom IT-omrddet - komplettering till tidigare be-
slut Extra drende KS 2016-06-28

En forstudie kring regional samverkan i offentlig verksamhet inom e- och
IT-omradet i Jamtlands ldn har genomforts under varen 2015. Slutrappor-
ten presenterades vid ett seminarium den 2 oktober. Alla deltagare (for-
troendevalda och tjanstemédn) pd seminariet var dverens om vikten av
samverkan.

Lanets kommuner, Region Jamtland Harjedalen m.fl. har under varen gett
en avsiktsforklaring till fortsatt samverkan. Stromsunds kommun antog
denna vid kommunstyrelsens sammantrédde 23 februari 2016, § 41.

Projektdirektivet ska darutover ocksa fokusera pa samverkan i hela reg-
ionen och dér vi kan visa pa att gemensam verksamhet kan ha sitt séte ut-
anfor Ostersund.

Kommunchefen foreslar kommunstyrelsen besluta att Stromsunds kommun
anser att projektdirektivet som ska presenteras for Regionens samverkansrad
skall innehalla foljande:

Med hénsyn till framtida eventuella organisationsférandringar ska pro-
jektdirektiven som avses godkédnnas av Regionens samverkansrad senast
den 15 augusti innehdlla fler forslag pa inriktning f6r framtida organisato-
risk 16sning enbart en gemensam namnd under Region JH.

Projektdirektivet ska fokusera pa samverkan i hela regionen och dér vi
kan visa pa att gemensam verksamhet kan ha sitt site utanfor Ostersund.

Yrkande

Ordforanden foreslar kommunstyrelsen beslut enligt kommunchefens
forslag.
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§ 192 forts. Dnr 2016.232 103

Kommunstyrelsens beslut

Stromsunds kommun anser att projektdirektivet som skall presenteras for
Regionens samverkansrdd ska innehélla foljande:

1. Med hénsyn till framtida eventuella organisationsférandringar ska
projektdirektiven som avses godkdnnas av Regionens samverkansrad
senast den 15 augusti innehélla fler forslag pa inriktning for framtida

organisatorisk losningen &n enbart en gemensam namnd under Reg-
ion JH.

2. Projektdirektivet ska fokusera pa samverkan i hela regionen och dar vi
kan visa pa att gemensam verksamhet kan ha sitt site utanfor Oster-
sund.

Beslutsexpediering
Kommunchefen
Region Jamtland Harjedalen
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§193 Dnr 2016.211 512

Hastighetssankning E45 vid Bye

Peter Mdnsson har lamnat in skrivelse till lansstyrelsen om hastighets-
sankning vid E-45 i Bye norr om Hammerdal.

Lansstyrelsen har begéart in kommunens yttrande i drendet.

Teknik- och serviceforvaltningen har lamnat forslag till yttrande enligt
nedan.

Stromsunds kommun anser att en hastighetssankning &r rimlig pa den
berorda strackan da gangtrafikanter inte har mojlighet att fardas pa annat
dn vagrenen.

Stromsunds kommun tycker dock att trafiksituationen bor ses 6ver och
torslagsvis skulle en gangbana iordningstéllas samt att hastighetskontrol-
ler borde genomforas.

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
att avge yttrande i enlighet med teknik- och serviceforvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Yttrande avges enligt forslag. Bilaga

Beslutsexpediering
Lénsstyrelsen Jamtland lan
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Teknik- och serviceforvaltningen
2016-06-27 Dnr 258-3707-16

Lansstyrelsen i Jamtlands lan
Samhillsenheten
831 86 Ostersund

Hastighetssankning E45 vid Bye

Stromsunds kommun anser att en hastighetssankning &r rimlig pa den
berorda strackan dd gangtrafikanter inte har mojlighet att fardas pa an-
nat dn vagrenen.

Stromsunds Kommun tycker dock att trafiksituationen bor ses 6ver och
forslagsvis skulle en gdngbana iordningstéllas samt att hastighetskon-
troller borde genomforas.

STROMSUNDS KOMMUN
Teknik- och serviceforvaltningen

Peter Jansson

Stromsunds Kommun
Storgatan |5 e Box 500 ¢ 833 24 Stromsund e E-post stromsunds.kommun@stromsund.se
Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918
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§194 Dnr 2015.317 319

Medborgarforslag om uteplats mellan Granbacken och
Strombacka

Boende och personal pa Granbacken, Utsikten och Strombacka har den
22 september 2015 ldmnat in ett medborgarforslag om uteplatsen mellan
Granbacken och Strombacka.

I svar till medborgarforslag fick teknik- och serviceférvaltningen i upp-
drag att ta fram en kostnadsberdkning for forbattring av utemiljon vid
Granbacken och Strombacka.

Skrivelse har inkommit fran teknik- och serviceforvaltningen.

Forslagsstéllarna onskar en uteplats liknande den som anlades vid Sol-

backens boende f6r ndgra ar sedan. Kostnaden for denna uppgick till ca
300 000 kronor.

Utan att ndgot forslag projekterats eller markundersokningar genomforts
skulle en liknande uteplats vid Granbacken /Strombacka hamna i samma
kostnadsniva vilket ocksa dskats av vard- och socialférvaltningen for dn-
damadlet fran 2017 ars investeringsbudget.

Yrkande

Susanne Hansson (s) yrkar att kommunstyrelsen tar del av svaret och att
teknik- och serviceférvaltningen far i uppdrag att utreda fragan vidare.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av svaret.

2. Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att utreda fradgan vidare.

Beslutsexpediering
Teknik- och serviceférvaltningen
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§ 195 Dnr 2016.236 861

Ansokan om marknadsforingsbidrag for genomforande av
kulturvecka med Beppe tema

Skrivelse har inkommit frdn Stroms Hembygdsforening.

Med anledning av att det den 6 augusti 2016 &r 30 &r sedan Beppe Wol-
gers avled planeras i borjan av augusti en Beppe-vecka. Detta kulturar-
rangemang dr tdnkt som en hyllning till Beppe Wolgers och en mojlighet
for Stromsundsbor och tillresande att fa ta del av Beppe Wolgers verk.

Stroms Hembygdsforening anséker om 15 000 kronor i marknadsforings-
bidrag for genomforandet av denna kulturvecka med Beppe tema.

Yrkande

Susanne Hansson (s) yrkar att Stroms Hembygdsforening far 10 000 kro-
nor i bidrag for marknadsforing och att medel anvisas ur anslag for
marknadsforing.

Kommunstyrelsens beslut

1. Stroms Hembygdsforening far 10 000 kronor i bidrag for marknadsfo-
ring.

2. Medel anvisas ur anslag for marknadsforing.
Jav

Pa grund av jdv deltar inte Catharina Espmark (m) i handldggningen av
drendet.

Beslutsexpediering
Stroms Hembygdsférening
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§ 196
Delegationsbeslut
Arbetsutskottets delegationsbeslut § 124-156 /2016

Kommunstyrelsens beslut

Delegationsbeslutet ldggs till handlingarna.
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§ 197

Delgivningar

a) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens anslag f6r oférutsedda behov:

Budget 2016 300 000:-
Extra statsbidrag 2 000 000:-
Anvisat t.o.m. § 162/2016 - 17 000:-
Kvarstar 2 283 000:-

b) Redovisning frdn kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstdende
medel i kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2016 1 000 000:-
Anvisat t.o.m. § 162/2016 - 204 000:-
Kvarstar 796 000:-

Kommunstyrelsens beslut

Delgivningarna ldggs till handlingarna.

Justering (Sign)
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