
Sammanträdesprotokoll kommunstyrelsens

arbetsutskott den 4 november 2025

Sammanträdets plats och tid
Kommunkontoret i Strömsund, sammanträdesrum Almen, klockan 8.30 –

16.00

Beslutande
Susanne Hansson (S), ordförande

Karin Näsmark (S)

Mats Gärd (C)

Simon Högberg (M)

Robert Gjersvold (SD)

Kerstin Engkvist (C), tjänstgörande ersättare

Justerare
Simon Högberg utses att justera protokollet, paragraf 178 - 195. Justeringen

sker digitalt.

Underskrifter

Susanne Hansson, ordförande

Malin Åbbel Fjell, sekreterare

Simon Högberg, justerare

Anslag/bevis
Protokollet är justerat och kommunstyrelsens arbetsutskott publicerar det

på kommunens webbplats under perioden 11 november 2025 till 3

december 2025. Protokollet förvaras på kommunkansliet i Strömsund.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Övriga närvarande
Malin Åbbel Fjell, sekreterare

Peter Jemtbring, kommundirektör

Carina Wiik, kommunledningsförvaltningen, §§ 184, 185, 194

Richard Persson, teknik- och serviceförvaltningen, §§ 179, 184, 185

Ingela Sonidsson, kommunledningsförvaltningen, HR, §§ 180

Pär-Eric Hemmingsson, kommunledningsförvaltningen, HR, § 180

Anna Backman Wikström, framtids- och utvecklingsförvaltningen, §§ 181,

184, 185

Niclas Liljefjäll, kommunledningsförvaltningen, § 182, 183, 184, 185

Ewa Söderqvist, kommunledningsförvaltningen, digitalt, § 185

Veronica Hjorter Stenklyft, digitalt §, 182, 183
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.5

§ 178 Fastställande av föredragningslistan

Ärenden som läggs till

 Villkor för samordning mellan ålderspension och allmän

pension enligt bestämmelserna PRF-KL och PBF om pension

för förtroendevalda

 Antal ledamöter i kommunfullmäktige under mandatperioden

2026-2030

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att fastställa

föredragningslistan.

Arbetsutskottets beslut
Föredragningslistan fastställs.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.6

§ 179 Information om strategiska lokalfrågor
Richard Persson, förvaltningschef teknik- och serviceförvaltningen,

informerar om aktuella strategiska lokalfrågor.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.10

§ 180 Information om personalfrågor
Ingela Sonidsson och Pär-Eric Hemmingsson, kommunledningsförvaltningen

HR, informerar om hur arbetet Strategi 2032 fortlöper.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.25

§ 181 Information om Hjalmar Strömerskolan
Anna Backman Wikström, framtids- och utvecklingsförvaltningen,

informerar om Hjalmar Strömerskolan.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet besluta att ta del av informationen.

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.328

§ 182 Information Kommunernas gemensamma

pensionsstiftelse
Veronica Hjorter Stenklyft, kommunledningsförvaltningen ekonomi,

informerar om Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslut.

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Information Kommunernas gemensamma

pensionsstiftelse

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Tar del av informationen.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.649

§ 183 Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026
Veronica Hjorter Stenklyft, kommunledningsförvaltningen ekonomi,

redogör för ärendet.

Sammanfattning av ärendet
Förslag till tidplan för Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026 för

kommunstyrelsen är upprättad. Tidplanen innehåller datum för hantering

av ärenden avseende kommunens bokslut, budget, uppföljning och

kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Sammanträdesplan för 2026 utgör

grunden för tidpunkterna.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut.

Fastställa tidplan för Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026

Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026.

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Fastställa tidplan för Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2026.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.220

§ 184 Uppföljning av kommunstyrelsens

internkontrollplan 2025
Carina Wiik, biträdande förvaltningschef, kommunledningsförvaltningen,

Anna Backman Wikström, förvaltningschef framtids- och

utvecklingsförvaltningen, Richard Persson, förvaltningschef teknik- och

serviceförvaltningen samt Niclas Liljefjäll, ekonomichef,

kommunledningsförvaltningen föredrar ärendet.

Kommunstyrelsen beslutade den 17 december 2024, § 249, om

internkontrollplan för kommunstyrelsens verksamheter 2025. Planen har

upprättats i samarbete med förvaltningscheferna för framtids- och

utvecklingsförvaltningen, kommunledningsförvaltningen och teknik- och

serviceförvaltningen.

Följande redovisas i november 2025:

 Uppföljning av styrelsens beslut tagna i KSau, KS och KF

 Arbetsmiljö identifiera allvarliga risker som inte åtgärdas direkt

 Arbetsmiljö uppföljning och användning av IA-systemet för att
möjliggöra sammanställningar

 Rehabiliteringsärenden där åtgärd ej påbörjats

 Utlämnande av allmän handling som ej hanterats inom två arbetsdagar

 Informationssäkerhet

 Mertid och övertid, uppföljning av arbetstidslagen ur ett
arbetsmiljöperspektiv

 Dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet

 Veckovila enligt kollektivavtalet

 Kontinuitetsplanering

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsen godkänner uppföljning av internkontrollplan november

2025.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse

Uppföljning av internkontrollplan november 2025

Internkontrollplan för kommunstyrelsen
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta begära att underlaget

kompletteras med analys och förslag till åtgärder till kommunstyrelsen

sammanträde.

I övrigt godkänna uppföljning av internkontrollplan november 2025.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Underlaget kompletteras med analys och förslag till åtgärder till

kommunstyrelsen sammanträde.

I övrigt godkänna uppföljning av internkontrollplan november 2025.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.510

§ 185 Internbudget och verksamhetsmål

kommunstyrelsens verksamheter 2026
Anna Backman Wikström, förvaltningschef framtids- och

utvecklingsförvaltningen, Richard Persson, förvaltningschef teknik- och

serviceförvaltningen med Ewa Söderqvist, ekonom

kommunledningsförvaltningen, Carina Wiik, biträdande förvaltningschef,

kommunledningsförvaltningen samt Niclas Liljefjäll, ekonomichef,

kommunledningsförvaltningen föredrar respektive förvaltning.

Sammanfattning av ärendet
Förvaltningarna under kommunstyrelsen har upprättat förslag till

internbudget och verksamhetsmål för 2026. Ingående enheter är:

 Kommunstyrelsen

 Kommunledningsförvaltningen

 Framtids- och utvecklingsförvaltningen

 Teknik- och serviceförvaltningen

 Avfall, vatten och avlopp, samt förpackningsinsamling

 Bredband

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut.

Fastställer internbudget och verksamhetsmål för kommunstyrelsens

verksamheter 2026.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Internbudget och verksamhetsmål kommunstyrelsens

verksamheter 2026

Internbudget 2026 Framtids- och utvecklingsförvaltningen

Internbudget 2026 Teknik- och serviceförvaltningen

Internbudget 2026 Avfall, vatten och avlopp, samt förpackningsinsamling

Internbudget 2026 Bredband

Kommunstyrelsens verksamhetsmål 2026
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag

samt att ärendet kompletteras med underlag inför kommunstyrelsens

sammanträde med:

1. Internbudget 2026 Kommunstyrelsen
2. Internbudget 2026 Kommunledningsförvaltningen

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Fastställer internbudget och verksamhetsmål för kommunstyrelsens

verksamheter 2026 efter komplettering.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2024.783

§ 186 Antagande av "Bestämmelser om

omställningsstöd och pension för förtroendevald OPF-

KL25" (revidering av OPF-KL18)

Beskrivning av ärendet
OPF-KR25 är en revidering av det tidigare regelverket OPF-KL18 och är

anpassat till det nya tjänstepensionsavtalet AKAP-KR. Regelverket ger

förtroendevalda tydligare och mer rättvisa villkor, i nivå med vad som gäller

för anställda inom kommuner och regioner. Den väsentliga förändringen är

att höjda pensionsavgifter:  

 Från 4,5 % till 6 % för inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp  

 Från 30 % till 31,5 % för inkomster över 7,5 inkomstbasbelopp

Övriga delar som omställningsstöd, sjukpension och familjeskydd är

oförändrade.

OPF-KR 25 är ett regelverk framtaget av Sveriges Kommuner och Regioner

(SKR) för omställningsstöd och pension till förtroendevalda. Regelverket är

avsett att antas lokalt av kommunfullmäktige och gäller för förtroendevalda

som har uppdrag på heltid eller en betydande del av heltid (minst 40 %).

För övriga förtroendevalda görs pensionsavsättning endast om årsarvodet

överstiger cirka 30 000 kronor. I annat fall görs kontant utbetalning, om

beloppet är minst 200 kronor.

Förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 2014 eller senare och

tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller OPF-KL 18, eller som tillträdde vid

valet 2018 och senare utan att ha omfattats av PBF, omfattas av OPF-KR 25.

Kommunledningsförvaltningen bedömer att regelverket OPF-KR 25 är

anpassat till tjänstepensionsavtalet AKAP-KR och innehåller tydliga

bestämmelser om pension, omställningsstöd och familjeskydd.

Beslutet innebär en kostnadsökning utifrån ökade premier, dock inte möjligt

att beräkna hur mycket pensionskostnaden kommer att öka.

Pensionsprognosen påverkas av fler faktorer utöver ökad nivå av

pensionsavgiften, så som prisbasbelopp och inkomstbasbelopp.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunfullmäktiges beslut.

1. "Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda
(OPF-KR 25)" antas enligt förslag daterat den 20 februari 2025. OPF-KL
18 upphävs därmed.

2. Bestämmelserna börjar att gälla från och med 1 januari 2026.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse OPF-KR25

Revidering av OPF-18 med nytt namn OPF-KR 25

Cirkulär 24:63 OPF-KR25 SKR

Förslag till bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd

för förtroendevalda

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

1. "Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda
(OPF-KR 25)" antas enligt förslag daterat den 20 februari 2025. OPF-KL
18 upphävs därmed.

2. Bestämmelserna börjar att gälla från och med 1 januari 2026.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.272

§ 187 Revidering av biblioteksplan för åren 2025-2027

Sammanfattning av ärendet
Kultur- och fritidsavdelningen har upprättat ett förslag till biblioteksplan för

åren 2025-2027. Utgångspunkt för denna har varit den verksamhetsplan för

kultur- och fritidsavdelningen som barn-, kultur- och utbildningsnämnden

antog den 12 december 2024 § 120.

Biblioteksplanen inleds med information om de verksamhetsområden den

omfattar samt vilka lagar och förordningar som reglerar bibliotekens

verksamhet.

I nästa avsnitt redovisas syfte med planen samt hur uppföljning och

utvärdering ska göras.

Planen redogör för folkbibliotekens roll och uppdrag samt

skolbiblioteksverksamheten i kommunen.

Biblioteksverksamheten i kommunen beskrivs och hur man arbetar mot de

prioriterade grupper som finns specificerade i bibliotekslagen.

Bibliotekens lokala förutsättningar redovisas samt folkbibliotekets

prioriterade utvecklingsområden och mål.

I enighet med den konsultationsordning som finns har synpunkter på

planen inhämtats från ett flertal samiska organisationer i kommunen. Vilka

organisationer som skulle konsulteras har beslutats i samråd med

kommunens samiska samordnare.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunfullmäktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar att Biblioteksplan för åren

2025-2027 antas enligt upprättat förslag.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Revidering av biblioteksplan för åren 2025-2027

BKU protokoll § 99/2025

Biblioteksplan - uppdaterad efter konsultation bilaga
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta anta revidering av

biblioteksplan för åren 2025-2027.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Beslutar att Biblioteksplan för åren 2025-2027 antas enligt upprättat

förslag.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.297

§ 188 Revidering av kultur- och fritidsplan

Sammanfattning av ärendet
Kultur- och fritidsavdelningen har upprättat ett förslag till kultur- och

fritidsplan för åren 2025-2027. Utgångspunkt för denna har varit den

verksamhetsplan för kultur- och fritidsavdelningen som barn-, kultur- och

utbildningsnämnden antog den 12 december 2024 § 120.

Kultur- och fritidsplanen inleds med information om de

verksamhetsområden den omfattar utifrån bland annat reglementet för

barn-, kultur- och utbildningsnämnden. Vidare fortsätter planen med syfte

och struktur där barn-, kultur- och utbildningsnämndens beslutade vision

och värdegrund framgår.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunfullmäktiges beslut.

Kultur- och fritidsplan 2025-2027 antas enligt upprättat förslag.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse -Kultur- och fritidsplan 2025-2027

Yrkande

Ärendet kompletteras med Kultur- och fritidsplan 2025-2027 till

kommunstyrelsens sammanträde.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Ärendet kompletteras med Kultur- och fritidsplan 2025-2027 till

kommunstyrelsens sammanträde.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer HJALM.2025.620

§ 189 Kvalitetsrapport Hjalmar Strömerskolans

gymnasieskola läsåret 2024-2025

Beskrivning av ärendet
Kvalitetsarbetet för gymnasieskolan utgår från skollag, läroplan och

kommunstyrelsens mål med utgångspunkt i kommunfullmäktiges

prioriterade mål. Skollagens krav på systematiskt kvalitetsarbete innebär att

huvudmän och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska följa upp

verksamheten, analysera resultaten i förhållande till de nationella målen

och utifrån det planera och utveckla utbildningen.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelse beslut.

1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsrapporten.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till skolchefen att i nästa års kvalitetsrapport

beskriva resultat av de redovisade åtgärderna.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Kvalitetsrapport Hjalmar Strömerskolans gymnasieskola

läsåret 2024-2025

Kvalitetsrapport Hjalmar Strömerskolans gymnasieskola läsåret 2024-2025

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsrapporten.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till skolchefen att i nästa års kvalitetsrapport

beskriva resultat av de redovisade åtgärderna.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer FUF.2025.621

§ 190 Prislista för interkommunal ersättning för

gymnasieskola i Strömsunds kommun 2026

Beskrivning av ärendet
Den interkommunala ersättningen är den kostnad som faktureras andra

kommuner när deras elever läser vid vår gymnasieskola. Avgiften räknas

fram årligen med hjälp av prisindex för kommunal verksamhet (PKV),

jämförelse med andra närliggande gymnasieskolor samt den så kallade

riksprislistan. Riksprislistan beslutas årligen av Skolverket och anger hur

mycket en kommun ska betala till en fristående gymnasieskola för en elev

för att täcka kostnader för elever som saknar motsvarande utbildning i sin

hemkommun.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelse beslut.

Kommunstyrelsen fastställer prislista för interkommunal ersättning för

gymnasieutbildning i Strömsunds kommun 2026 enligt framtids- och

utvecklingsförvaltningens förslag, se bilaga.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Prislista för interkommunal ersättning för gymnasieskola i

Strömsunds kommun 2026

Prislista IKE 2026

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen fastställer prislista för interkommunal ersättning för

gymnasieutbildning i Strömsunds kommun 2026 enligt framtids- och

utvecklingsförvaltningens förslag, se bilaga.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer MEDB.2025.59

§ 191 Medborgarförslag telefontider

Beskrivning av ärendet
Ett medborgarförslag har inkommit till kommunen den 19 januari 2025 från

Urban Bryntesson om telefontid för förvaltningscheferna i Strömsunds

kommun. Förslagsgivaren föreslår att telefontid beslutas några timmar i

veckan för att ge kommuninvånare möjlighet att ställa frågor och får svar av

aktuell förvaltningschef.

Kommunfullmäktige beslutade den 26 februari 2025 att överlämna

förslaget till kommunstyrelsen för beredning.

Förvaltningslagen (2017:900 7 § Tillgänglighet) anger att myndigheten ska

vidta de åtgärder i fråga om tillgänglighet som behövs för att den ska kunna

uppfylla sina skyldigheter gentemot allmänheten enligt 2 kap.

tryckfrihetsförordningen om rätten att ta del av allmänna handlingar.

Förvaltningschefers uppdrag är omfattande och kräver dagliga kontakter

med medarbetare, fackliga företrädare, politiker, kommuninvånare och

externa aktörer och myndigheter. Schemalagda telefontider riskerar att

krocka med beredningar, ledningsmöten och akuta ärenden vilket också ger

minskad möjlighet till flexibilitet, effektivitet och god ekonomisk

hushållning. Det kan även gå ut över förvaltningarnas lagstiftade uppdrag.

I Strömsunds kommun har invånare möjlighet till kontakt med

förvaltningschefer via telefon, mejl och de olika officiella kontaktvägarna.

Detta uppfyller lagens krav på service och är en vedertagen praxis i

kommuner. Många frågor från invånare besvaras bäst av verksamhetsnära

chefer, handläggare eller andra aktuella kontaktpersoner.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunfullmäktiges beslut.

Medborgarförslaget anses besvarat.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Medborgarförslag - telefontider chefer

Medborgarförslag - telefontider chefer
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Justerare

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Medborgarförslaget anses besvarat.

D
oc

um
en

t 
re

fe
re

nc
e:

 6
04

9_
20

25
11
10

16
57

47
97

71
76

27
90

26
79

77



Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer MEDB.2025.258

§ 192 Medborgarförslag om discgolfbana i Strömsund

Beskrivning av ärendet
Ett medborgarförslag har inkommit där förslagslämnaren önskar att

Strömsunds kommun diskuterar om det finns möjlighet att anlägga en

discgolfbana i Strömsund liknande den bana som finns i Hoting.

Discgolf är en populär fritidssysselsättning på många håll och lockar både

unga och äldre utövare. Tävlingsverksamhet finns upp till elitnivå men för

de flesta blir discgolf en trevlig motionsaktivitet.

Precis som förslagslämnaren nämner finns idag ett antal discgolfbanor i

kommunen. I Hoting finns två som drivs i föreningsregi, en bana finns i Sikås

också den i föreningsregi. I centrala Strömsund finns en bana i anslutning

till Hedenvindskolan, förutom att användas av skolans elever är banan även

öppen för allmänheten.

Förslagslämnaren använder termen "riktig discgolfbana" i förslaget. Detta

avser förmodligen att banan vid Hedenvindskolan ligger i en annan miljö än

normalt samt att hålen i många fall är kortare än brukligt.

Strömsunds kommun ser positivt på initiativet men att anlägga ytterligare

en bana i kommunal regi kan inte prioriteras i nuläget. Finns det någon

förening som är intresserad av att anlägga en bana kan eventuellt

Strömsunds kommun gå in och upplåta mark via ett nyttjanderättsavtal på

samma sätt som för skateboardparken som byggdes i anslutning till

engconhallen.

Om en ideell förening är intresserad att anlägga en bana kan det finnas

möjlighet att söka ekonomiskt stöd till detta via exempelvis bygdemedel

eller andra fonder och stiftelser.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunfullmäktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar att medborgarförslaget

avslås.
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Justerare

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Medborgarförslag om discgolfbana i Strömsund

BKUN § 95/2025

Medborgarförslag om discgolfbana i Strömsund

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut.

Medborgarförslaget avslås.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer MOTION.2025.283

§ 193 Motion om ambulerande fritidsgård

Beskrivning av ärendet
En motion har lämnats in av Moderaterna i Strömsunds kommun där man

föreslår att möjligheten att införa en ambulerande fritidsgård utreds. I

motionen pekar man på ett flertal exempel i andra kommuner där man

inrättat en sådan typ av verksamhet.

I kommunerna vi tittat närmare på bedrivs denna typ av verksamhet på ett

flertal olika sätt. I Söderhamns och Södertälje kommuner har man

införskaffat en "aktivitetsvagn" eller "fritidsbuss" som reser runt till de

platser där behoven finns. Andra kommuner har löst detta via att man

använder befintliga lokaler eller har verksamheten utomhus.

I Strömsunds kommun finns, precis som nämns i motionen, ett flertal

platser där man har svårt att få igång eller upprätthålla en kontinuerlig

fritidsgårdsverksamhet. Utmaningarna ligger oftast i svårigheter med att

rekrytera personal.

Under 2023 gjordes en genomlysning av fritidsgårdsverksamheten i

kommunen. I samband med detta antogs även nya bidragsnormer för

denna verksamhet (BKU § 117-2023). Normerna infördes på försök under

perioden 2024-2025, därefter ska en utvärdering av bidragsmodellen göras.

I samband med utvärderingen är tanken att även olika alternativ av

ambulerande verksamhet ska utredas.

Vi ser positivt på att genomlysa frågan, dels utifrån behov, kostnader och

efterfrågan, dels utifrån vilken modell som vore mest lämplig för

Strömsunds kommun.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunfullmäktiges beslut.

Barn-, kultur- och utbildningsnämnden beslutar bifalla motionen.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Motion om ambulerande fritidsgård

BKUAU § 96/2025
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Justerare

Motion om ambulerande fritidsgård

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

Medborgarförslaget bifalles.
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Sammanträdesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsutskott

den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.674

§ 194 Villkor för samordning mellan ålderspension och

allmän pension enligt bestämmelserna PRF-KL och PBF

om pension för förtroendevalda
Carina Wiik, kommunledningsförvaltningen föredrar ärendet.

Sammanfattning av ärendet
PRF-KL och PBF gäller för hel- eller deltidsengagerade förtroendevalda

(minst 40 % av heltid) som tillträtt före 2015.

Reglerna för uttag av allmän pension har ändrats, från 2023 höjdes lägsta

åldern för garantipension och sjukersättning från 65 till 66 år.

Enligt PBF § 10 utbetalas visstidspension till 65 års ålder eller som längst till

67 år. Det har varit oklarheter kring hur PRF-KL och PBF ålderspension ska

samordnas/minskas med allmän pension på grund av ändrade regler för

uttag av allmän pension. Sveriges kommuner och regioner har publicerat en

rekommendation i cirkulär 2023:6 gällande tillämpning för förtroendevalda

om att samordning sker först vid 66 års ålder. Konsekvensen av denna

rekommendation är att kommunen står för pension utan samordning fram

till 66 års ålder. Detta innebär en marginellt ökad kostnad, då det gäller få

individer och en kort period.

Förvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut.

Samordning med allmän pension sker från och med 66 års ålder för

förtroendevalda, födda 1958 och senare, med bruttopensionsvillkor enligt

Pensions bestämmelser för förtroendevalda (PBF) eller Pensionsreglemente

för kommunalt förtroendevalda (PRF-KL).

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Villkor för samordning mellan ålderspension och allmän

pension enligt bestämmelserna PRF-KL och PBF om pension för

förtroendevalda.

SKR Cirkulär 23:06 Pensionsöverenskommelse för födda 1958 och senare.
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Justerare

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Samordning med allmän pension sker från och med 66 års ålder för

förtroendevalda, födda 1958 och senare, med bruttopensionsvillkor enligt

Pensions bestämmelser för förtroendevalda (PBF) eller Pensionsreglemente

för kommunalt förtroendevalda (PRF-KL).
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Sammanträdesprotokoll
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den 4 november 2025

Justerare

Diarienummer KS.2025.677

§ 195 Antal ledamöter i kommunfullmäktige under

mandatperioden 2026-2030

Beskrivning av ärendet
Fullmäktige beslutade den 7 maj 2025 § 43 att en översyn av bestämmelser

för ersättning till förtroendevalda samt hur den politiska organisationen ska

se ut inför kommande mandatperiod. Översynen ska utföras av en

fullmäktigeberedning bestående av fullmäktiges presidium Elisabeth

Lindholm (S), Magnus Svensson (C), Catarina Espmark (M) samt Lennart

Oscarsson (S) och Simon Högberg (M). Fullmäktiges ordförande Elisabeth

Lindholm är sammankallande. Den av kommunfullmäktige utsedda

fullmäktigeberedningen har haft i uppdrag att se över antalet ledamöter i

kommunfullmäktige inför kommande mandatperiod 2026–2030. Enligt

kommunallagen (4 kap. 1 §) ska fullmäktige bestämma antalet ledamöter

för nästa mandatperiod senast under året före valet.

Strömsunds kommun har i dag 35 ledamöter i kommunfullmäktige.

Beredningen har övervägt om antalet bör justeras inför nästa

mandatperiod, bland annat med hänsyn till befolkningsutveckling,

representativitet och möjligheten till geografisk spridning bland

ledamöterna.

Fullmäktigeberedningen anser att antalet ledamöter i kommunfullmäktige

bör kvarstå på nuvarande nivå, 35 ledamöter, även för nästa mandatperiod.

En oförändrad sammansättning säkerställer att hela kommunen kan

representeras på ett demokratiskt sätt och att förtroendevalda från olika

geografiska områden kan bidra i det politiska arbetet.

Frågan bedöms i första hand som en demokratisk fråga snarare än en

organisatorisk eller ekonomisk.

Kommunfullmäktige ska senast i december 2025 besluta om eventuella

ändringar av antalet mandat i kommunfullmäktige för kommande

mandatperiod. Länsstyrelsen ska genast underrättas om beslutet.
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Förslag till beslut
Kommunfullmäktiges beslut.

1. Fullmäktigeberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta att föreslå

kommunfullmäktige att antalet ledamöter i kommunfullmäktige för

mandatperioden 2026–2030 ska vara 35 ledamöter, det vill säga

oförändrat jämfört med innevarande mandatperiod.

2. Beslutet gällande översyn av bestämmelser för ersättning till

förtroendevalda samt hur den politiska organisationen ska se ut inför

kommande mandatperiod flyttas till kommunfullmäktiges sammanträde

i februari 2026.

Underlag till beslut

Tjänsteskrivelse - Antal ledamöter i kommunfullmäktige under

mandatperioden 2026-2030

Yrkande

Ordföranden föreslår arbetsutskottet att besluta enligt upprättat förslag.

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktiges beslut

1. Fullmäktigeberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta att föreslå

kommunfullmäktige att antalet ledamöter i kommunfullmäktige för

mandatperioden 2026–2030 ska vara 35 ledamöter, det vill säga

oförändrat jämfört med innevarande mandatperiod.

2. Beslutet gällande översyn av bestämmelser för ersättning till

förtroendevalda samt hur den politiska organisationen ska se ut inför

kommande mandatperiod flyttas till kommunfullmäktiges sammanträde

i februari 2026.
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