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Stromsunds

Sty [LOMMUN
# Stragjmien tjiehe

Sammantradesprotokoll barn-, kultur- och
utbildningsnamnden den 6 november 2025

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen, klockan
8.30-15.10

Beslutande

Sara Kjellsdotter (S) ordférande

Lars-Ake Knutsson (S)

Kristina Ling (S)

Elisabeth Hagglund (S)

Tomas Baudin (S)

Lars Lif (C)

Hassan Albittar (C)

Viktoria Trewe (M) tjanstgoérande ersattare
Hakan Espmark (M) via lank pa formiddagen
Marie Ahlstedt (M)

Maritha Granqvist (M)

Mikael Nikolic (SD)

Eleonor Dyvinger Gjersvold (SD)

Justerare

Maritha Granqvist (M) utses att justera protokollet, paragraf 106 - 119
Justeringen sker digitalt.

Underskrifter

Sara Kjellsdotter, ordférande
Marie Forsberg, sekreterare

Maritha Granqvist (M), justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Straejmien tjiclte
den 6 november 2025
Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat och barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
publicerar det pa kommunens webbplats under perioden 10

november 2025 till 1 december 2025. Protokollet forvaras pa barn-, kultur-
och utbildningsférvaltningen i Stromsund.

Ovriga nirvarande

Marie Forsberg, namndsekreterare

Eva Blomquvist (S), ej tjanstgérande ledamot § 106-119
Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef, via lank § 108
Hans-Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare, § 111-112

Lina Larsson, elevhalsan, skolsocialt team § 113

Lina Bostedt, socialtjansten, skolsocialt team § 113

Justerare
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Sammantradesprotokoll
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

Stromsunds

Sty [LOMMUN

e —
-

Stragjmien tjielte

den 6 november 2025

Innehallsforteckning

BKUN 106

BKUN 107

BKUN 108

BKUN 109

BKUN 110

BKUN 111

BKUN 112

BKUN 113

BKUN 114

BKUN 115

BKUN 116

BKUN 117

BKUN 118

BKUN 119

Faststdllande av foredragningslistans innehall
Information

Overenskommelse mellan Stromsunds kommun och RF-SISU
Jamtland-Harjedalen 2026

Budget, prioriterade mal 2026 for kultur-och fritidsavdelningen

Budget, prioriterade mal 2026 foér barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Redovisning av synpunkter, klagomal och drenden gallande
krankande behandling 2025

Elevarende
Information fran Elevhalsan
Revisionsrapport uppféljning - granskning

Val av ledamot i barn-, kultur- och utbildningsnamndens
arbetsutskott efter Hans Elmbjer (SD)

Lasarstider for grundskolan 2026-2027
Redovisning av delegationsbeslut
Delgivningar

Verksamhetsbesok Vattudal-, Hedenvind- och Bredgardsskolan

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2025.3

§ 106 Faststallande av foredragningslistans innehall

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar att faststalla

foredragningslistan.

Arenden som tas bort

Arende 6: Uppfdljning rutiner och strukturerat stdd kring obehériga larare

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2025.2

§ 107 Information

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att ha tagit del av
informationen.

Sammanfattning
Tomas informerar med inspelat material:

Arbete med Chefoskop - ett verktyg fran Sunt arbetsliv som anvands inom
Strategi 2032.

Budgetarbete infor 2026 pagar.

Just nu ar det ko till forskoleplats i Stromsund, men vi haller tidsramarna
och erbjuder plats inom utsatt tid.

Aterkoppling om handelsen pa Vattudalsskolan i varas.
Implementering M365 pagar.

Aterkoppling till diskussion om prognosrapporter - ett nytt rapportsystem
kommer inféras, Hypergene, som komplement till Raindance.

Sara Kjellsdotter informerar:

Ordférande och vice ordférande har varit med pa workshop om
framtagande av prioriteringsmodell utifran kommunens
anpassningsprogram.

Budgetforberedelser 2027 pagar tillsammans med forvaltningschefer och
namndernas presidium.

Varens namndsammantraden kommer hallas ute pa kommunens orter, kan
en ledamot inte vara pa plats far man kalla en ersattare. Digital narvaro
kommer inte vara mojlig.

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden har tagit del av informationen.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 6 november 2025

Diarienummer KOF.2025.30

§ 108 Overenskommelse mellan Strémsunds kommun
och RF-SISU Jamtland-Harjedalen 2026

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att bevilja ett bidrag till
RF-SISU med 50 000 kronor for 2026.

Sammanfattning av drendet

RF-SISU och kultur- och Fritidsavdelningen har kommit 6verens om
féljande:

RF-SISU ska genom uppsokande verksamhet, direkta kontakter och
foreningsbesok, underséka behov och vara bollplank i
utbildnings-/utvecklingsfragor. RF- SISU ska erbjuda aktivitets- och
organisationsledarna samt medlemmar inom idrottsféreningarna
mojligheter till olika former av studie-, bildnings- och utbildningsinsatser.
Den uppsdkande verksamheten kompletteras med anordnandet av kurser,
temakvallar och olika moétesplatser. RF-SISU:s konsulenter har ett brett
uppdrag da man forutom den lokala utbildningsverksamheten som erbjuds
i kommunen, inbjuder kommunens alla féreningar och medlemmar till
lansgemensamma kurser, utbildningar och féreldsningar.

Beskrivning av darendet

RF-SISU Jamtland-Harjedalen har vid kontoret i Ostersund bemanning pa ett
15-tal tjanster. Det operativa arbetet bestar till huvuddelen av att inspirera
till, initiera och genomféra utbildning, bista idrotten med att kartlagga
utbildnings- och utvecklingsbehov samt samordning och administration av
kurs- och konferensverksamhet. En konsulent, finns avdelad som ansvarig
och sammanhallande for verksamhet som genomférs i Stromsunds

kommun.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 6 november 2025

Fortsattning § 108

Vid kontoret finns ocksa kompetens till radgivning nar det galler
projektmedel, anlaggningsbidrag, idrottsmedel, 6vriga bidrag, stipendier
och utmarkelser, idrottsjuridiska fragor, IdrottOnline, LOK-stod m.m.
Dessutom finns funktionsstod sasom t.ex. ekonomi eller anti-doping.

Som studieforbund bygger dock en stor del av verksamheten pa ett stort
natverk av personalresurser som anlitas tillfalligt som t.ex. foéreldsare samt
largrupps-, kurs- och processledare.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 81/2025

Tjansteskrivelse

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsavdelningen skall fér RF-SISU:s verksamhet under 2026
erlagga 50 000 kronor. RF-SISU star for kostnader for utbildning och
processledning dar RF-SISU konsulent ar med i samband med
foreningsbesok och liknade. Kommunen star for (i forekommande fall om
inte foreningslokaler kan anvandas) ev. lokalkostnader och fika da
kommunens lokaler anvands. Ersattningen ska utbetalas efter beslut av
barn-, kultur- och utbildningsnamnden i borjan av varje verksamhetsar.

Yrkande

Ordforande yrkar att ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 6 november 2025

Diarienummer KOF.2025.20

§ 109 Budget, prioriterade mal 2026 for kultur-och
fritidsavdelningen

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att skjuta upp beslutet om
budget och prioriterade mal till nemnden den 11 december 2025.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av omstallningsprocesser i ekonomisystem i kommunen ar
processen med budgetarbetet férsenad. De siffror som redovisas i de
uppfoljningar som kunnat goras i omstallningen mellan tva ekonomisystem
behover verifieras ytterligare sa att den budget som presenteras blir
korrekt.

Med ett uppskjutet beslut gallande budget och prioriterade mal till barn-,
kultur- och utbildningsndamndens sammantrade den 11 december 2025 far
avdelningen battre forutsattningar att presentera en korrekt budget.

Da de prioriterade malen foljer arbetet med budget beslutsmassigt foreslas
aven dessa skjutas pa till ssmmantradet den 11 december 2025.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 83/2025

Tjansteskrivelse

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden foreslas skjuta upp beslutet om
budget och inriktningsmal till den 11 december 2025.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef
Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef

Therese Wiik, ekonom

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 6 november 2025

Diarienummer BUF.2025.19

§ 110 Budget, prioriterade mal 2026 for barn-, kultur-
och utbildningsforvaltningen

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att skjuta upp beslutet om
budget och prioriterade mal till nemnden den 11 december 2025.

Sammanfattning av arendet

Med anledning av omstallningsprocesser i ekonomisystem i kommunen ar
processen med budgetarbetet férsenad. De siffror som redovisas i de
upphackade uppféljningar som kunnat goras i omstallningen mellan tva
ekonomisystem behdéver verifieras ytterligare sa att den budget som
presenteras blir korrekt.

Med ett uppskjutet beslut gallande budget och prioriterade mal till barn-,
kultur- och utbildningsndamndens sammantrade den 11 december 2025 far
forvaltningen battre forutsattningar att presentera en korrekt budget.

Da de prioriterade malen foljer arbetet med budget beslutsmassigt foreslas
aven dessa skjutas pa till ssmmantradet den 11 december 2025.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 84/2025

Tjansteskrivelse

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden foreslas skjuta upp beslutet om
budget och inriktningsmal till den 11 december 2025.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Therese Wiik, ekonom

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2025.16

§ 111 Redovisning av synpunkter, klagomal och
arenden gallande krankande behandling 2025

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att
1. godkdnna redovisningen.

2. ge forvaltningen i uppdrag att till namnden i april 2026 gora en
sarskild redovisning avseende skolornas arbete for att motverka
mobbing, krankningar och fysiskt vald.

Sammanfattning av arendet

Sedan foregaende redovisning i barn-, kultur-och utbildningsnamnden 3
oktober 2025 har sju arenden inkommit enligt synpunkts- och
klagomalshantering och elva arenden enligt gdllande rutin mot krankande
behandling (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §).

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur-och utbildningsnamnden godkanner redovisningen.

Yrkande

Ordférande foreslar att namnden godkanner redovisningen.

Hakan Espmark (M) yrkar tillagg att en sarskild redovisning sker till
namnden i april 2026 avseende skolornas arbete for att motverka
mobbning, krankningar och fysiskt vald.

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Hans Olof Carlsson. kvalitetsutvecklare

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 6 november 2025

Diarienummer BUF.2019.114

§ 112 Elevarende

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att ha tagit del av
informationen.

Sammanfattning av arendet

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare ar féredragande kring utvecklingen
for de elever som tidigare inte kommit till skolan.

Yrkande

Ordféranden foreslar att namnden har tagit del av informationen.

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef
Rektor

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2024.235

§ 113 Information fran Elevhalsan

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att ha tagit del av
informationen.

Sammanfattning

Lina Larsson, elevhalsan och Lina Bostedst, socialtjansten informerar om det
skolsociala teamets arbetet i grundskolan.

Det skolsociala teamet dr en samverkan mellan elevhalsan och
socialtjansten med syfte att 6ka narvaron i skolan. De arbetar bade pa
gruppniva och med sarskilda elevarenden.

Yrkande

Ordférande foreslar att ndmnden har tagit del av informationen.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2024.6

§ 114 Revisionsrapport uppfoljning - granskning

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar att ha tagit del av
kommunstyrelsens beslut.

Sammanfattning av arendet

| april 2025 genomférdes en uppfdljande granskning av IT-sdakerhet och
sekretess vid hemarbete. Foregdende granskning genomfordes 2021 och
det konstaterades att kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur-
och utbildningsnamnden visade brister avseende IT-sdkerhet och sekretess
vid hemarbete.

Revisionens sammanfattande bedémning i denna uppfdljande granskning
ar att kommunstyrelsen, socialnamnden och barn-, kultur och
utbildningsnamnden delvis har vidtagit tillrdckliga atgarder utifran
revisionens tidigare granskning. Bedomningen grundas pa att en av fyra
rekommendationer inte bedoms vara omhandertagen. En rekommendation
beddms vara delvis omhandertagen och tva rekommendationer bedéms
vara omhdandertagna.

Revisionen noterar att kommunstyrelsen och ndmnderna inte behandlat
tidigare granskning eller beslutat om atgarder. Daremot har en ny riktlinje
upprattats for it-sdkerhet och starkt de kompetenshéjande insatserna hos
medarbetare i fragan.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 86/2025

Tjansteskrivelse

Grundldggande granskning bilaga 1

Protokoll KS § 144 2025-08-26 revisionsrapport bilaga 2

Forvaltningens forslag till beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av kommunstyrelsens
beslut.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

e
den 6 november 2025

Fortsattning § 114
Yrkande

Ordforande yrkar att ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Kommunstyrelsen

Justerare
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Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Stromsunds kommun genomfort en
uppfdéljande granskning av Granskning av sakerhet och sekretess vid hemarbete som
genomfdrdes 2021.

Var bedémning i den uppfdljande granskningen &r att kommunstyrelsen delvis har vidtagit
tillrdckliga dtgdrder utifran revisionens tidigare granskning. Bedémningen baseras pa att
en av fyra rekommendationer inte bedéms vara omhdandertagen. En rekommendation
beddms vara delvis omhandertagen. Resterenade tva rekommendationer bedéms vara
omhdndertagna.

For en samlad beddmning kopplat till de rekommendationer som ldmnades i den tidigare
granskningen, samt de rekommendationer vi [&mnar med anledning av resultatet av denna
granskning, se avsnitt 3.
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1. Inledning
1.1. Bakgrund

Ett underliggande syfte med revision ar att den ska leda till férbattringar i den granskade
verksamheten. Revisorerna féljer darfor regelbundet upp genomférda
granskningsinsatser. Uppfdljningarna syftar till att ge svar pa om atgarder har vidtagits
med anledning av revisorernas granskning. Den uppfdljande granskningen kan ocksa ge
underlag for att bedéma om det finns anledning till férnyad granskning och ligga till grund
for riskanalysen infér kommande ars revisionsplanering.

Revisionen i Stromsunds kommun granskade 2021 om kommunstyrelsen, socialndmnden
och barn-, kultur- och utbildningsnamnden sakerstallt att arbetet med IT-sdkerhet och
sekretess vid hemarbete bedrevs pa ett andamalsenligt satt och med tillrdcklig intern
kontroll. Den sammanfattade beddmningen i granskningen var att kommunstyrelsen,
socialnamnden och barn-, kultur- och utbildningsnamnden delvis hade sdkerstallt detta. |
granskningen framgick bland annat att sarskilda riktlinjer for
informationssakerhet/sekretess saknades vid hemarbete, rutiner/riktlinjer fér anmélan av
sakerhetshot och personuppgiftsincidenter saknades samt att férteckning éver system
med namngivna rollinnehavare var ofullstandig.

Kommunstyrelsen, socialnamnden och barn-, kultur- och utbildningsnamnden
rekommenderades med anledning av granskningen att:

Genomféra en behovsanalys och uppréatta nodvandiga rutiner/riktlinjer for att
sdkerstdlla att medarbetare har nédvéandiga instruktioner for att arbeta sdakert
hemifran.

Undersoka vilka roller som &r i behov av en mer djupgdende utbildning och
tillgodose detta behov.

Uppratta tydliga dokumenterade riktlinjer fér anmalan av sdkerhetshot och
personuppgiftsincidenter.

Uppdatera forteckningslista med systemroller.

1.2. Syfte och revisionsfragor

Syftet med den uppféljande granskningen ar att bedéma om kommunstyrelsen,
socialndmnden och barn-, kultur- och utbildningsndmnden har vidtagit tillrdckliga atgarder
for att ratta till de brister i arbetet som identifierades vid den tidigare genomférda
granskningen. Granskningen besvarar féljande revisionsfragor:

Har tillrackliga atgarder vidtagits utifran revisionens tidigare granskning?

Har atgarderna medfért att rekommendationen har omhéndertagits i tillracklig
utstrdackning?

1.3. Metod och avgransning

Granskningen avgransas till kommunstyrelsen, socialnamnden och barn-, kultur- och
utbildningsnamnden och tiden fran dess att den tidigare granskningen, granskning av
sdkerhet och sekretess vid hemarbete (2021), genomfdrdes samt de rekommendationer
som ldmnats i den granskningen. | granskningen ingar dven att kartldgga om:
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Kommunstyrelsen och kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnadmnden har behandlat drendet pa ett sammantrade

Kommunstyrelsen och kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsndmnden har gett férvaltningen i uppdrag att atgarda konstaterade
brister

Atgarderna har foljts upp och aterrapporterats till kommunstyrelsen och respektive
namnd?

Uppfdljningen har genomférts genom dokumentstudier och skriftliga fragor till
férvaltningen. Se kallférteckning i bilaga 1. Samtliga berérda har fatt mojlighet att
sakgranska rapportutkastet.

Vi anvander féljande bedémningsskala fér bedémning utifran revisionsfragorna:

| allt vasentligt uppfylld Gron

Delvis uppfylld

Ej uppfylid Réd

1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddmningsgrunder som bildar underlag fér revisionens
analyser, slutsatser och bedémningar. | denna granskning utgoérs revisionskriterierna av
revisionskriterier och rekommendationer fran den tidigare granskningen.
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2. Granskningsresultat

Kapitlet beskriver kommunstyrelsens, socialndmndens och barn-, kultur- och
utbildningsndmndens behandling av respektive rekommendation fran tidigare granskning.
Vilka dtgdrder som vidtagits och var bedémning av om rekommendationen &r
omhéndertagen.

Kommunledningsférvaltningen har svarat pa skriftliga fragor (2025-03-18) fér
kommunstyrelsens och ndmndernas rdkning. Resultaten redovisas gemensamt.

2.1. Kommunstyrelsens, socialndmndens och barn-, kultur- och utbildningsndmndens
behandling av den tidigare granskningen

Inom ramen fér granskningen har protokoll och tillhérande handlingar begarts avseende
styrelsen och berérda namnders politiska hantering av den tidigare granskning. Ingen
dokumentation avseende politisk hantering har inkommit. Det leder till slutsatsen att
rapporten inte behandlats politiskt och ndgon uppfdljning pa omradet inte heller har
genomforts av styrelsen eller ndmnderna. Vi noterar dock att kommunlednings-
férvaltningen har hanterat nagra av de rekommendationer som ldmnades i féregaende
granskning (se nedan).

2.2. Uppféljning av rekommendation 1: Behovsanalys, rutiner och instruktioner for att
arbeta sikert hemifran

| den tidigare granskningen av sékerhet och sekretess vid hemarbete konstaterades brister
avseende riktlinjer och rutiner, samt instruktioner for att kunna arbeta sékert hemifran.
Tekniska forutsattningar, som VPN-tjanst, bedémdes finnas pa plats men det saknades
tillrdckliga instruktioner eller rutiner for att hantera information pa ett sékert satt vid
arbete hemifran.

Kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och utbildningsnamnden
rekommenderades i granskningen att:

Genomfdra en behovsanalys och uppréatta nodvandiga rutiner/riktlinjer for att
sakerstdlla att medarbetare har nédvandiga instruktioner for att arbeta sakert
hemifran.

Kommunledningsférvaltningen uppger i skriftligt svar att en behovsanalys av
rutiner/riktlinjer inte har genomférts. Férvaltningen uppger att forandrade arbetssatt med
hubb-arbetsplatser har inforts. Detta anses vara béttre arbetsplatser &n hemmet utifran
ergonomiska och psykosociala perspektiv.

Vidare har kommundirektéren antagit en ny riktlinje for IT-sdkerhet 2024-06-04. Riktlinjen
ersatter tidigare riktlinjer fran 2007 och 2013. Riktlinjen innehaller allm&nna
forhallningssatt for IT-sdkerhet som fortydligar enskilda medarbetares ansvar samt ansvar
som aligger verksamheten och IT-enheten. Innehallet avgransas i huvudsak till utrustning
och program, kontouppgifter och forsiktighetsatgarder i externa miljder. Riktlinjen ska
uppdateras arligen av IT-enheten.

Granskningen visar dock att det saknas tydliga riktlinjer avseende hemarbete. P3
kommunens intranat finns instruktionen Att arbeta pa distans. Instruktionen innehaller
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anvisningar av en huvudsakligen arbetsmiljomassig karaktar. Instruktionen innehaller inga
konkreta direktiv avseende sakerhet och sekretess vid hemarbete.

2.2.1. Var bedémning

Vi bedbémer att kommunstyrelsen, socialnédmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnamnden inte har beaktat rekommendationen som ldmnades i 2021 ars
granskning.

Var bedémning grundas pa att kommunen inte genomfért ndgon behovsanalys av
riktlinjer/rutiner, samt fortsatt saknar tydliga riktlinjer fér sdkerhet och sekretess vid
hemarbete enligt MSB:s vagledning for kommunens informationssdkerhet. Vi noterar att
det finns en instruktion fér arbete pa distans. Daremot innehaller denna inte tillrdckliga
anvisningar for att sakerstalla god sdkerhet och sekretess vid hemarbete. Vi noterar och
ser positivt pa att kommunen uppdaterat sin riktlinje for IT-sékerhet ar 2024 med tydligare
anvisningar och anpassning efter nya digitala forutsattningar. Dessutom ska riktlinjen
revideras av IT-enheten arligen vilket skapar battre férutsattningar for relevanta och
uppdaterade anvisningar.

Var rekommendation till kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsndmnden bedéms kvarsta:

Genomfdra en behovsanalys och uppréatta nodvandiga rutiner/riktlinjer for att
sdkerstdlla att medarbetare har nédvandiga instruktioner for att arbeta sakert
hemifran.

2.3. Uppfdljning av rekommendation 2: Behov av djupgaende utbildning inom
kommunen

| féregdende granskning uppmdarksammades att kommunen genomfort utbildningar
gallande informationssakerhet riktat till samtliga medarbetare ar 2021. Av enkdten som
skickades ut till anstallda framgick synpunkter kopplat till utbildningens omfattning dar
flera menade att den inte var tillrdckligt djupgdende.

Kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och utbildningsnamnden
rekommenderades i granskningen att:

Undersoka vilka roller som &r i behov av en mer djupgdende utbildning och
tillgodose detta behov.

Kommunledningsférvaltningen uppger i sitt skriftliga svar att nagon kartlaggning av roller
som &r i behov av mer djupgdende utbildning inte har genomforts. Férvaltningen bedémer
att alla medarbetare bér ha kunskapen eftersom atkomst till ndtverken, oavsett roll, utgor
en risk.

Foérvaltningen uppger vidare att en ledningsworkshop inom informationssakerhet har
genomfoérts under 2024 for koncernledningen. Tidigare har ocksa en utbildning via
Lansstyrelsen genomférts. Vidare pabdrjades en "microutbildning” under 2024 som
fortldper till och med 2026. Det ar en digital utbildning riktad till samtliga medarbetare
med I6pande utbildningstillfdllen var tredje vecka. Darutéver genomfors fejkade attacker
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mot medarbetare. Deltagande pa den digitala utbildningen samt resultat av den fejkade
attackerna f6ljs upp. Antalet anmalningar till IT-avdelningen om misstankta mejl har dkat.

2.3.1. Bedémning

Vi bedémer att kommunstyrelsen, socialnamnden och barn-, kultur- och
utbildningsndmnden delvis har beaktat rekommendationen som ldmnades i 2021 ars
granskning.

Var bedémning grundas pa att kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnamnden inte genomfért nagon kartlaggning av roller i kommunen med behov
av mer djupgaende utbildning inom IT-sdkerhet, samt att de synpunkter fran anstéllda som
inkom under féregaende granskning inte &r omhdndertagna. Vi noterar att det finns en
diskrepans mellan vissa anstalldas syn pa vad en djupgdende utbildning inom IT-sdkerhet
innebar och kommunledningsférvaltningens bedémning. Samtidigt ser vi positivt pa att nya
utbildningar pabérjats med regelbunden uppféljning och kontroll inom verksamheterna.
Darutbver anser vi att det halls djupgdende utbildningar for koncernledningen &r positivt.

Var rekommendation till kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnédmnden bedéms delvis kvarsta:

Undersdka vilka roller som &r i behov av en mer djupgaende utbildning och
tillgodose detta behov.

2.4. Uppfoljning av rekommendation 3: Riktlinjer for anmalan av sdkerhetshot och
personuppgiftsincidenter

| den tidigare granskningen uppmarksammades att kommunen saknade dokumenterade
rutiner for att anmadla och hantera incidenter respektive sdkerhetshot. Det bedémdes
finnas en stor risk att Integritetsskyddsmyndighetens IMY) krav pa att sarskilda
personuppgiftsincidenter ska anmadlas inom 72 timmar inte efterlevdes.

Kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och utbildningsnamnden
rekommenderades i granskningen att:

Uppratta tydliga dokumenterade riktlinjer for anmalan av sdkerhetshot och
personuppgiftsincidenter.

Kommunledningsférvaltningen uppger i sitt svar att en ny riktlinje for IT-sdkerhet ar
faststalld, samt att en rutin fér personuppgiftsincidenter och e-tjanst féor anmalan av detta
har utvecklats sedan féregaende granskning. | den nya riktlinjen for IT-sékerhet framgar
att medarbetare, sa snart det &r mojligt, ska anmala personuppgiftsincidenter genom e-
tjidnsten samt till ndrmaste chef. Darutdver framgar anvisningar vid misstanke om skadlig
kod/virus i riktlinjen, samt ytterligare anvisningar kopplat till phising/néatfiske pa
intranatet.

| tabell nedan redovisas de antal personuppgiftsincidenter som enligt férvaltningen har
skett sedan foregdende granskning, samt antal tillhérande anmaélningar till
Integritetsskyddsmyndigheten. For de fall som inte anmalts bedémdes det inte féreligga
nagon risk att den registrerade lidit skada av incidenten, vilket &r i enlighet med
anvisningar fran IMY.
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Tabell 1. Redovisning av antal registrerade personuppgiftsincidenter r 2021-2024, samt anmélningar till IMY.

Ar Antal personuppgiftsincidenter Anmadlningar till IMY
2021 1 1
2022 3 2
2023 9 8
2024 10 1

2.4.1. Bedémning

Vi bedémer att kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnamnden har beaktat rekommendationen som ldmnades i 2021 ars granskning.

Var bedémning grundas pa att en ny riktlinje for IT-sékerhet &r upprattad som inkluderar
rutiner fér anmadlan av personuppgiftsincidenter och tillhérande e-tjanst. Vidare har
kommunledningsférvaltningen kunnat redovisa for det samlade antalet
personuppgiftsincidenter per ar, sedan den férra granskningen, samt antalet anmalningar
till Integritetsskyddsmyndigheten.

2.5. Uppféljning av rekommendation 4: Férteckningslista med systemroller

| den tidigare granskningen patalades brister avseende férteckningslista med roller for
anmalan av brister inom IT-sdkerhet. Listan bestod av inaktuella uppgifter om vem enskilda
medarbetare ska anmala brister till.

Kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och utbildningsnamnden
rekommenderades i granskningen att:

Uppdatera forteckningslista med systemroller.

Kommunledningsférvaltningen uppger att en férteckningslista éver systemroller nu finns i
ett Excel-ark som uppdateras |6pande. Vidare finns generella kontaktuppgifter fér anmalan
av brister, hot eller personuppgiftsincidenter i riktlinje for IT-sakerhet samt i anvisningar
pa intranatet. Forvaltningen uppger darutdver att det finns en plan att implementera ett
system for systemférvaltning under 2025. Informationssdakerhetsklassning uppges bli en
funktion som kommer ga att utldsa fran systemet.

2.5.1. Bedémning

Vi bedémer att kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnédmnden har beaktat rekommendationen som Iamnades i granskning.

Var bedémning grundas pa att férvaltningen har en férteckningslista med systemroller
som uppdateras [dpande, samt att ett utvecklingsarbete pdgar avseende system for
systemférvaltning.
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3. Sammanfattad bedémning

Var sammanfattande bedémning &r att kommunstyrelsen, socialnédmnden och barn-,
kultur- och utbildningsndmnden delvis hanterat rekommendationerna utifran revisionens
tidigare granskning. Vi grundar var beddémning pa:

Rekommendation Bed6émning

o~

=
{

21019

Delvis omhandertagen. Kommunstyrelsen, socialndmnden och
barn-, kultur- och utbildningsnamnden har inte genomfort
nagon kartlaggning av roller med behov av mer djupgaende
utbildning inom IT-sdkerhet. Daremot har det évergripande
arbetet med informationssdkerhet starkts genom ytterligare
regelbundna utbildningar for alla anstdllda, var tredje vecka,
samt fejkade attacker och uppféljning av detta.

ng:

2024.6 Handli

"

Ankorn: 2025-05-06 Arende: BKUN

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi fortsatt kommunstyrelsen,
socialndmnden och barn-, kultur- och utbildningsndmnden att:

Genomfdra en behovsanalys och uppratta nédvandiga rutiner/riktlinjer for att
sdkerstdlla att medarbetare har nédvandiga instruktioner for att arbeta sakert
hemifran.

Undersdka vilka roller som &r i behov av en mer djupgdende utbildning och
tillgodose detta behov.

S&kerstélla att revisionens rapporter behandlas pa styrelsens/ndmndens
sammantrade.
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Strémsund april 2025

Max Rittberger
Verksamhetsrevisor

Per Stalberg
Certifierad kommunal yrkesrevisor
Kvalitetssdkrare

Fanny Nilsson
Verksamhetsrevisor
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Bilaga 1: Kallférteckning

Dokument

Granskning av sdkerhet och sekretess vid hemarbete 2021)

Svar uppfdljande granskning av sékerhet och sekretess vid hemarbete 2025-03-
18)

Riktlinje for IT-sdkerhet

Rutin for hantering av sakerhetsskyddsklassificerad handling i Stromsunds kommun
E-tjanst for incidentrapportering

Att arbeta pa distans - information pa intranat

Nya flaska mejl i omlopp! - information pa intranét

Nyhetsdags - information pa intranat

Phishing, natfiske - information pa intranat

Rapportering till IT - information pa intranat

Utbildning i informationssakerhet - information pa intranat

Var kallkritisk och tank pa informationssakerheten - information pa intranat
Varning for falskt mejl fran Lysekils kommun - 8ppna inte! information pa intranat

11



Stromsunds Sammantradesprotokoll bilaga 2
Sty [NOMMUN

o . imicn tjiclie Kommunstyrelsen

den 26 augusti 2025

Diarienummer KS.2025.311 007

§ 144 Revisionsrapport Uppfoljning - granskning It-
sakerhet och sekretess

| april 2025 genomférdes en uppfoljande granskning av IT-sakerhet och
sekretess vid hemarbete. Foregaende granskning genomférdes 2021 och
det konstaterades att kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur-
och utbildningsnamnden visade brister avseende IT-sdkerhet och sekretess
vid hemarbete.

Revisionens sammanfattande bedémning i denna uppféljande granskning
ar att kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur och
utbildningsnamnden delvis har vidtagit tillrackliga atgarder utifran
revisionens tidigare granskning. Bedémningen grundas pa att en av fyra
rekommendationer inte bedéms vara omhandertagen. En
rekommendation bedémes vara delvis omhandertagen och tva
rekommendationer bedéms vara omhandertagna.

Revisionen noterar att kommunstyrelsen och namnderna inte behandlat
tidigare granskning eller beslutat om atgarder. Daremot har en ny riktlinje
upprattats for it-sakerhet och starkt de kompetenshojande insatserna hos
medarbetare i fragan.

Underlag till beslut

AU § 130/2025

Tjansteskrivelse - Uppféljande granskning it-sdakerhet och sekretess.
Skrivelse uppfdljande granskning it-sdkerhet och sekretess.

Uppfoéljande granskning it-sakerhet och sekretess.

Yrkande

Ordforanden foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt upprattat forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att:

Justerare


Marsan2
Överstruket


Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [NOMMUN

o i cmicn ticle Kommunstyrelsen

den 26 augusti 2025

1. Genomfdra en behovsanalys och uppratta nédvandiga rutiner och
riktlinjer for att sakerstalla att medarbetare har nédvandiga
instruktioner for att arbeta sdkert hemifran.

2. Undersoka vilka roller som ar i behov av en mer djupgdende utbildning
och tillgodose detta behov.

3. Sakerstalla att revisionens rapporter behandlas pa styrelse/namndens

sammantrade.

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen, Carina Wiik
Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2025.290

§ 115 Val av ledamot i barn-, kultur- och
utbildningsnamndens arbetsutskott efter Hans Eimbjer
(SD)

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar att valja Mikael Nikolic (SD)
som ledamot samt Eleonor Dyvinger Gjersvold (SD) som erséttare i
arbetsutskottet.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraternas ledamot i arbetsutskottet ar vakant. Foljande
nominering har inkommit fran partiet, Mikael Nikolic (SD) foreslas som
ledamot och Eleonor Dyvinger Gjersvold (SD) féreslas som ersattare.

Yrkande

Ordforande yrkar att ndmnden beslutar enligt nominerat forslag.

Beslut skickas till
De valda
Loner

Kansli

Justerare



Stromsunds

Sty [LOMMUN
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Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

den 6 november 2025

Diarienummer BUF.2025.32

§ 116 Lasarstider for grundskolan 2026-2027

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna lasarstiderna
20 augusti 2026 till 11 juni 2027.

Sammanfattning av arendet

BUZ i lanet har fastslagit lasarstider for hela lanet enligt ett forslag fran JGY.
Ett av syftena med ett gemensamt beslut ar att vi kan synkronisera
skolskjutsarna och linjetrafiken. Forslaget finns beskrivet nedan.

Forslag till 1asarstider for 2026/2027

Hela lasaret
Hostterminen

Varterminen

Lovdagar

Hostlov
Jullov

Sportlov
Pasklov
Studiedag

Underlag till beslut
Au-protokoll § 85/2025

Tjansteskrivelse

2026-08-20 till 2027-06-11
2026-08-20 till 2026-12-18
2027-01-12 till 2027-06-11

2026-10-26 till 2026-10-30
2026-12-21 till 2027-01-11

2027-03-08 till 2027-03-12
2027-03-30 till 2027-04-02
2027-05-07

Forvaltningens forslag till beslut

178 skoldagar
82 skoldagar
96 skoldagar

vecka 44
vecka 52-1

vecka 10
vecka 13
vecka 18

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar godkdnna lasarstiderna
20 augusti 2026 till 11 juni 2027.

Yrkande

Ordférande yrkar att ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Justerare


https://BUF.2025.32

Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

e
den 6 november 2025

Fortsattning § 116

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
Samtliga rektorer inom grundskola och férskola

Anna Backman-Wikstrom, forvaltningschef framtids- och

utvecklingsforvaltningen
Lanstrafiken
Taxi Stromsund

Loner

Justerare

17(20)
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2025.4

§ 117 Redovisning av delegationsbeslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att ha tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Delegationsbeslut fran barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
beslutade under perioden september - oktober 2025 redovisas, fyra
beviljade.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse BKUN § D32-D35

Yrkande

Ordforande foreslar att barn-, kultur- och utbildningsndamnden har tagit del
av delegationsbesluten.

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef
Lars-Eric Bergman, kultur-och fritidschef

Hans-Erik Jansson, kultursamordnare

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2025.5
§ 118 Delgivningar

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut
Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar att ha tagit del av
delgivningarna.

Sammanfattning av arendet

° Kommunfullmaktige § 107/2025 Val av ledamot i barn-, kultur- och
utbildningsnamnden for tiden fram till 31 december 2026 efter
Hans Elmbjer (SD)

. Barn-, kultur- och utbildningsnamndens arbetsutskott § 82/2025
Uppféljning rutiner och strukturerat stod kring obehdriga larare

o Tjansteskrivelse uppféljning

° Uppfoljning av barn-, kultur- och utbildningsférvaltningens
sjukfranvaro 1 januari - 30 juni 2025

° Beslut om avstangning enligt 5 kap. 14 § skollagen
° Beslut om avstangning enligt 5 kap. 14 § skollagen
Yrkande

Ordférande foreslar att ndamnden har tagit del av delgivningarna.

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

*
den 6 november 2025

Diarienummer BKUN.2025.285

§ 119 Verksamhetsbesok Vattudal-, Hedenvind- och
Bredgardsskolan

Namnden har i tre grupper besokt Hedenvindsskolan, Bredgardsskolan och
Vattudalsskolan.

Justerare

20(20)
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