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Stromsunds Sammantriadesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
# Stragjmien tjielhe
den 11 september 2026
Anslag

Protokollet ar justerat och socialndmndens arbetsutskott noterar det pa
kommunens webbplats under perioden 15 september till 7 oktober.
Protokollet forvaras pa vard- och socialférvaltningen i Stromsund.

Ovriga nidrvarande

Eva Lif, sekreterare
Pernilla Johansson, forvaltningschef

Anneli Rolandsson, enhetschef IFO §104
Anna Aslund, verksamhetsutvecklare §104
Anita Svensson, enhetschef bistandsenheten §105, 106
Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stéd och service §107
Niclas Liljefjall, ekonomichef §107
Ida Haglund, enhetschef teknik och planeringsenheten §108

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiele

L
den 11 september 2026

1. Diarienummer SN.2026.1 700

§ 99 Faststidllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

Foredragningslistan faststalls

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiehe

e
den 11 september 2026

1. Diarienummer VSF.2026.3 700

§ 100 Verksamhetsprognoser och bokslut 2026

Pernilla Johansson, férvaltningschef redovisar prognos per augusti.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden:

1. tar del av prognos per augusti 2026.

2. ger forvaltningen i uppdrag att fortsatta arbetet for att komma inom ram.

3. begar tillaggsanslag hos kommunfullmaktige motsvarande det
prognostiserade underskottet.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden tar del av prognos per augusti 2026.

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialnédmnden:

1. tar del av prognos per augusti 2026.

2. ger forvaltningen i uppdrag att fortsatta arbetet for att komma inom ram.

3. begar tillaggsanslag hos kommunfullmaktige motsvarande det
prognostiserade underskottet.

Sammanfattning av drendet

Vard- och socialférvaltningen redovisar per augusti en prognos pa ett
underskott om -5,4 tkr vilket ar ca 1,3 % av forvaltningens budget. Arbete
med att battre budgetera och prognostisera med de statsbidrag kommunen
erhaller inom utvecklingsomraden sasom risk-och krisberedskap, god vard-
och omsorg, dldreomsorgslyftet, god och néara vard, stark fordldraskapsstod
omstallning ny socialtjanstlag samt bostad forst pagar. For att skapa
forutsattningar for en langsiktigt hallbar ekonomi behdver arbetet med
kompetensforsorjning och schemaldggning vidareutvecklas, med fokus pa
ratt kompetens och ett effektivt resursutnyttjande.

Sammantaget beddms forvaltningen i nuldaget kunna narma sig budget i
balans. Forvaltningen fortsatter arbetet med ekonomisk uppféljning
manadsvis och atgarder for att sakerstalla en langsiktigt hallbar ekonomi.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
# Stragjmien tjiche

den 11 september 2026

Omstallning enligt nya socialtjanstlagen, Nara vard etc. till en mer
framjande, forebyggande vard- och omsorg kommer pa sikt att speglas dven
i ekonomin men under omstallningsarbetet kan resurserna riskera att 6kas
da man behover gora “bade och” parallellt i verksamheten, utveckla nytt
och sluta gora det man tidigare gjort. Utvecklingen framfor allt inom
aldreomsorgen dar bemanning, kompetensutveckling och 6vriga kostnader
behéver arbetas med resten av dret. Okade behov inom IFO:s verksamheter
eller inom stéd och service kan snabbt forandra det ekonomiska laget
gentemot budgeten vilket alltid dr en osdkerhet for forvaltningen

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Verksamhetsprognos per augusti.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiehe

e
den 11 september 2026

1. Diarienummer VSF.2025.47 722
§ 101 Anhorigstod 2025

Pernilla Johansson, forvaltningschef redovisar arbetet med anhorigstod.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden arbetsutskott tar del av
information rérande laget kring utvecklingen av anhérigstod.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av information rérande laget kring
utvecklingen av anhoérigstod.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet
Vard-och socialférvaltningen fick i uppdrag av socialndamnden i februari
2026 att aterkomma med hur utvecklingen av anhoérigstodet utvecklas.

Forvaltningen genomfor for narvarande en rekrytering av anhorigstodjare.
Rekryteringsprocessen befinner sig i slutet av rekryteringsfasen och arbetet
fortskrider enligt plan.

Syftet med funktionen ar att utveckla och samordna kommunens
anhorigstdd samt erbjuda information, vagledning och stdd till anhoriga
som vardar eller stodjer en narstaende. Funktionen ska dven bidra till att
Oka kunskapen om anhorigperspektivet inom verksamheterna samt starka
samverkan med relevanta aktorer.

Nar rekryteringen har slutférts kommer férvaltningen att paborja
introduktion och planering for att successivt utveckla stodet till anhoriga i
kommunen.

Anhorigstddjare kommer att organiseras under enheten som ansvarar for
rehabilitering i kommunen som pa sikt kommer att bli en enhet for
halsoframjande insatser.

Samverkan med Region Jamtland/Harjedalen och Nya Narvarden har ocksa
forts i syfte att borja arbeta utifran den nya nationella demensstrategin dar

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjicle

e
den 11 september 2026

det bland annat star att: "Anhoriga till personer med demenssjukdom ska
erbjudas information, stod och méjlighet till delaktighet i vardens planering
och genomférande. Anhorigas behov av stod ska uppmarksammas
kontinuerligt och insatser erbjudas i enlighet med den nationella
demensstrategins intentioner om personcentrerad vard och omsorg".

Ett demensteam ar under uppbyggnad och funktionen anhdérigstddjare
kommer att vara en viktig part i det arbete.

Bakgrund

Kommunen har enligt socialtjanstlagen ansvar for att erbjuda stéd till
anhoriga som vardar eller stodjer narstaende. Behovsbilden bland anhoriga
forandras 6ver tid, bland annat till foljd av demografiska forandringar, 6kad
psykisk ohdlsa och fler personer som vardas i hemmet. Idag saknas en
samlad bild av vilka behov som finns och i vilken utstrdckning nuvarande
insatser motsvarar dessa. Det finns dven behov av att starka samordningen
mellan olika verksamheter som moéter anhoériga.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiehe

e
den 11 september 2026

1. Diarienummer VSF.2026.7 704

§ 102 Reviderat avtal nirvardsavdelningen NAVA 2026

Pernilla Johansson, forvaltningschef redovisar laget kring avtalet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av laget i processen med avtalsrevideringen.

Arbetsutskottet ger forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa
reviderat samarbetsavtal till arbetsutskottet i oktober.

Forvaltningens forslag till beslut
Arbetsutskottet tar del av laget i processen med avtalsrevideringen.

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet tar del av informationen och ger
forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag pa reviderat
samarbetsavtal till arbetsutskottet i oktober.

Sammanfattning av drendet

Det nuvarande avtalet mellan Strémsunds kommun och Region Jamtland
Harjedalen (RJH) har identifierats som i behov av revidering. Revideringen
syftar till att sdkerstélla att avtalet ar aktuellt, andamalsenligt och i linje
med gallande lagstiftning samt verksamhetens nuvarande behov. Det finns
behov att i avtalet fortydliga ansvar, omfattning samt vardniva. Avtalet var
planerat att aterrapporteras i september, men arbetet har férsenats nagot
till foljd av sommarperioden. Revideringen pagar nu och aterrapportering
kommer att ske sa snart arbetet ar slutfort. Under oktober kommer avtalet
att diskuteras med RJH.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiele

L
den 11 september 2026

1. Diarienummer SN.2026.28 700
§ 103 Sekretess

Protokollfors i socialnédmndens sekretessprotokoll.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiehe

e
den 11 september 2026

1. Diarienummer |FO.2025.5 751

§ 104 Internkontroll Begara medicinsk bedomning av
behovet av hidlso- och sjukvard samt tandvard for
placerade barn och unga 2025

Anneli Rolandsson, enhetschef IFO och Anna Aslund,
verksamhetsutvecklare presenterar arbetet med rutinerna.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnédmnden tar del av redovisningen av den
nya rutinen for placerade barn och ungas halsa.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden tar del av redovisningen av den nya rutinen for placerade

barn och ungas halsa.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

For att forbattra stodet med héalso- och sjukvard och tandvard for placerade
barn och unga har ett kvalitetsarbete paborjats inom individ- och
familjeomsorgen. Under arbetet med att ta fram en ny rutin har
verksamheten anvant ett samverkansstdd fran Socialstyrelsen, HalsoSAMS,
som publicerades i april 2026.

Beskrivning av drendet

Enligt internkontrollplan som faststdlldes av socialndmnden den 17
december 2025, § 156, ska internkontroll ske av medicinsk bedémning om
behovet av hdlso- och sjukvard samt tandvard for placerade barn och unga.
Resultatet fran kontrollen ska sammanstallas och redovisas till
socialndmnden en gang per ar, i oktober. Vid redovisning den 21 oktober
2025 gav socialnamnden forvaltningen i uppdrag att utarbeta rutiner for
hur placerade barns hélsovard och tandvard béttre ska foljas upp.

Den 15 april 2017 tradde lagen om halsoundersdkning av barn och unga
som vardas utanfor det egna hemmet i kraft. Genom lagen fick regionerna
ett ansvar for att barn och unga som placeras erbjuds en

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiehe

e
den 11 september 2026

lakarundersdkning. En ny bestammelse infordes ocksa i socialtjanstlagen
(SolL) och enligt 22 kap. 7 § ska socialndamnden, om det inte dr obehovligt,
underratta regionen om att ett barn 0-18 ar eller en ung person i aldern 18-
20 ar ska erbjudas halsoundersokning i anslutning till att vard utanfor det
egna hemmet inleds. Socialnamndens ansvar galler vid alla placeringar av
barn och unga enligt SoL och LVU. Aven barn och unga som &r asylsékande
omfattas av bestammelserna.

Syftet med halsoundersékningen ar att den ska ge underlag for:

e en medicinsk bedomning av behovet av halso- och sjukvard samt
tandvard hos ett barn eller en ung person som vardas utanfor det egna

hemmet,

e hur socialndmnden ska verka for att barnet eller den unge ska fa sitt
behov av halso- och sjukvard och tandvard tillgodosett, samt

e halso- och sjukvardens och tandvardens fortsatta kontakt med barnet
eller den unge.

Vid redovisning hos socialnamnden i oktober 2025 framkom att det ar
vanligare att halsoundersokning genomfors i anslutning till placering nar
den sker med stéd LVU och nar det galler ensamkommande barn. Nar det
galler tandvard framgick att undersékning endast forekommit i ett fall. |
vardplanen framgar det i de flesta fall vad i barnets halsa som ska
tillgodoses, i genomférandeplanen framgar det ocksa i tamligen hog
utstrackning. Nar det kommer till behov av tandvard framgar det mer séllan
och det géller bade vardplan och genomforandeplan.

For att forbattra detta resultat samt att sdkerstélla att barn och unga far
tillgang till tandvard och halsovard har ett kvalitetsarbete paborjats for att
omarbeta de rutiner som finns inom férvaltningen gallande placerade barn.

| april 2026 publicerade socialstyrelsen ett samverkansstod for
socialtjansten, halso- och sjukvarden och tandvarden under namnet
HalsoSAMS. Stodet har utarbetats utifran att placerade barn och unga ofta
har saknat relevanta vardkontakter under sin uppvaxt, vilket kan bero pa att
placerade barn och unga flyttar oftare dn andra barn. Malet ar att starka
placerade barns och ungas forutsattningar att fa tillgang till en god fysisk,
psykisk och oral hdlsa och likvardig god halso- och sjukvard efter behov
samt lika god och regelbunden tandvard som andra barn.

Justerare
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e
den 11 september 2026

Forvaltningen har sammanfort detta nya samverkansstod med den nya
rutinen. Den blir ett stod for socialsekreterarna inom barn och familj-
gruppen for att sdkerstalla att alla placerade barn inom Stromsunds
kommuns ansvarsomrade ska fa ratt och tillrdcklig hdlso- och sjukvard och
tandvard samt att detta tydligt ska framga i vardplaner och
genomfdrandeplaner.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Rutin for placerade barn och ungas halsa, socialtjansten Stromsunds
kommun.

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiehe

e

den 11 september 2026

1. Diarienummer SN.2026.4 706
§ 105 Oversyn avgifter 2026

Pernilla Johansson, forvaltningschef och Anita Svensson, enhetschef
bistdandsenheten redovisar forslag kring ledsagning.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden foreslar att kommunfullmaktige
beslutar att insatsen ledsagning fr. o m. den 1 januari 2027 ar en avgiftsfri
insats och utfors utan kostnad for den enskilde.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att insatsen ledsagning
fr. o m. den 1 januari 2027 ar en avgiftsfri insats och utférs utan kostnad for
den enskilde.

Yrkande

Ordfoéranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Ledsagning ges efter beslut av bistandsenheten och utfors till en kostnad for
den enskilde. Vard- och socialférvaltningen foreslar att avgift inte tas ut for
insatsen. En analys av de ekonomiska effekterna av forslaget har gjorts.
Socialnamnden reviderar samtidigt riktlinjerna for bistandshandlaggningen
dar insatsen ledsagning fortydligas och far en aktuell beskrivning som
motsvarar de behov som insatsen ar avsedd att tillgodose.

Bakgrund

Ledsagning ar en bistandsbeddmd insats enligt socialtjanstlagen som syftar
till att mojliggdra delaktighet i samhallslivet. Insatsen kan beviljas personer
som pa grund av funktionsnedsattning eller andra begransningar har svart
att pa egen hand delta i aktiviteter utanfér hemmet.

Ledsagning kan vara aktuell for personer med exempelvis synnedsattning,
rorelsenedsattning, neurologiska eller kognitiva funktionsnedsattningar
samt psykisk funktionsnedsattning. Det avgbrande ar inte en diagnos utan
den enskildes behov av stod for att kunna delta i samhallets gemenskap och
undvika isolering. Insatsen ar fér manga personer med

Justerare
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Wy Stragjmien tjiehe

e
den 11 september 2026

funktionsnedsattning en forutsattning for att kunna leva ett aktivt och
sjalvstandigt liv. For personer med synnedsattning kan ledsagning
exempelvis vara avgdrande for att kunna ta sig till kulturaktiviteter,
foreningsliv, samhallsservice och andra sociala sammanhang. Pa
motsvarande satt kan personer med rérelsehinder, kognitiva svarigheter
eller psykiska funktionsnedsattningar vara beroende av ledsagning for att
kunna delta i samhallslivet pa likvardiga villkor.

Den gallande avgiften for ledsagning har visat sig sla ojamlikt och kunna bli
kostsam for individen, vilket kan medfora att man véljer att inte ansdka om
insatsen. Nar det finns ett beslut om ledsagning tas en manadsavgift ut
enligt taxa 1, dvs. 937 kr per manad, som en grundavgift dven under en
manad da ledsagning inte utforts. For den som redan betalar for hemtjanst
enligt taxa 2 som ar 2 660 kr per manad, ingar 6vriga insatser och da dven
ledsagning. Den som inte har andra hemtjanstinsatser skulle saledes i
dagsldget under ett ar betala 11 244 kr (12 manader a 937 kr), vilket
innebar en hog kostnad i forhallande till hemtjanst i 6vrigt.

Det finns endast ett fatal gallande beslut om ledsagning och ett avskaffande
av avgiften skulle inte paverka vard- och socialférvaltningen i nagon
namnvard utstrackning. Det finns samtidigt ett storre antal beslut om
foljeslagare, en insats som beviljas i situationer som paminner om
ledsagning, men dar syftet ar ett mer renodlat stod for att ta sig fram och
tillbaka till en viss plats. Aven i dessa fall gér det inte nagon skillnad om
man redan betalar avgift enligt taxa 2 eftersom ytterligare insatser inte
medfor hogre kostnad, men i 6vriga fall skulle forslaget om avgiftsfri
ledsagning leda till minskade intakter for forvaltningen. For att tydliggora
skillnaden mellan ledsagning och foljeslagare gor vard- och
socialférvaltningen en revidering av riktlinjerna for bistandsenhetens
handlaggning enligt socialtjanstlagen i de avsnitt som behandlar dessa
insatser.

Jamfoérelse med andra kommuner

En genomgang av avgiftsmodeller i andra kommuner visar att det finns olika
sitt att hantera avgifter for ledsagning. Ostersunds kommun debiterar
ledsagning med 133 kronor per timme inom ramen fér maxtaxan, vilket
motsvarar den niva som foreslas i Stromsunds kommun. Umed kommun
later ledsagning ingd i hemtjanstavgiften och omfattas av maxtaxesystemet

Justerare
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e
den 11 september 2026

utan sarskild avgift for ledsagningen. Sundsvalls kommun erbjuder
kostnadsfri ledsagning for malgruppen aldre och personer med
funktionsnedsattning.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen har beaktat de synpunkter som framforts avseende jamlikhet
och risken att avgifter kan paverka mojligheten att anvanda insatsen. Detta
forslag bedoms bidra till en forutsebar avgiftsstruktur utan patagliga
extrakostnader for forvaltningen, men behover féljas over tid.

Jamlikhets- och tillganglighetsperspektiv

Ledsagning ar en insats som bidrar till att personer med
funktionsnedsattning kan delta i samhallslivet pa mer jamlika villkor.
Forvaltningen bedémer att den foreslagna modellen innebar en rimlig
avvagning mellan tillganglighet, ekonomisk hallbarhet och likabehandling.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Justerare
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimndens arbetsutskott
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e
den 11 september 2026

1. Diarienummer BIST.2026.57 730
§ 106 Riktlinjer bistandshandldggning, SoL 2026

Pernilla Johansson, forvaltningschef och Anita Svensson, enhetschef
bistandsenheten redovisar forslag pa revidering av riktlinjerna.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnémnden beslutar att riktlinjer revideras
for bistandshandlaggningen och far ny rubrik, Handlaggning enligt
socialtjanstlagen, Sol — vagledning till skaliga levnadsforhallanden.

Forvaltningens forslag till beslut

Vard- och socialférvaltningen foreslar att:

e socialndmndens riktlinjer for bistandshandlaggningen far ny rubrik,
Handlaggning enligt socialtjanstlagen, SolL — vagledning till skaliga
levnadsforhallanden.

e riktlinjerna kompletteras och revideras pa grund av inférandet av
insatser utan beslut inom dldreomsorgen och dven i 6vrigt som foljd av
ikrafttradandet av den nya socialtjanstlagen den 1 juli 2025 (2025:400).

e insatserna ledsagning, foljeslagare, kontaktperson och dagverksamhet
fortydligas, och
e att redaktionella @ndringar gors.

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialnamnden beslutar
att riktlinjer revideras for bistandshandlaggningen och far ny rubrik,
Handlaggning enligt socialtjanstlagen, Sol — vagledning till skdliga
levnadsforhallanden.

Sammanfattning av arendet

Den nya socialtjanstlagen som tradde i kraft den 1 juli 2025 medfér behov
av revidering av riktlinjerna for bistandshandldggning. Det galler bland
annat den nya lagens uttryck "skéliga levnadsforhallanden" och mojligheten
att begara insatser utan foregaende beslut av bistandsenheten. Nagra av de
insatser som beskrivs i riktlinjerna - ledsagning, foljeslagare, kontaktperson
och dagverksamhet - har sarskilt uppdaterats for att fortydliga betydelse
och innehall. | 6vrigt har redaktionella andringar i texten gjorts. Med de
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foreslagna andringarna kommer riktlinjerna att vara mer anpassade till
gdllande lag och praxis.

Beskrivning av drendet

Socialndmndens arbetsutskott beslutade den 11 februari 2026 att ge vard-
och socialférvaltningen i uppdrag att revidera de géllande riktlinjerna for
bistandshandldggning och att aterkomma till ndmnden i september med
forslag. Riktlinjerna antogs av socialndmnden i april 2019 och reviderades
senast i januari 2025.

En kommun har ratt att anta riktlinjer for vagledning for bistandsbedémning
nar det galler omfattning, utformning och inriktning av insatser till enskilda
personer. Riktlinjerna ersatter inte den individuella prévningen, utan utgor
en komplettering till vad handlaggaren har ratt att besluta om i enlighet
med socialtjanstlagen och med stéd av socialndmndens
delegationsordning.

Vissa andringar i riktlinjerna ar en direkt foljd av ikrafttradandet av den nya
socialtjanstlagen den 1 juli 2025.

| den nya lagen har begreppet for socialtjanstens insatser for att tillgodose
personliga behov dndrats fran skalig levnadsniva till skaliga
levnadsforhallanden (11 kap 1 § SoL). Namnet pa riktlinjerna behover
darfoér andras till "Handlaggning enligt socialtjanstlagen, SolL — vagledning
till skaliga levnadsférhallanden", och detsamma géller i 6vrigt i riktlinjerna
dar det gamla uttrycket forekommer.

En annan nyhet i nya Sol ar att kommunen kan utféra insatser utan
foregdende utredning och behovsbedémning. Sedan den 1 februari i ar ar
det majligt for invanare i Stromsunds kommun att begéra insatserna fast
trygghetslarm och maltidsservice och den 1 oktober ldggs ytterligare sex
olika insatser till. De ar social samvaro, utevistelse och anhérigavlastning i
hemmet 10 timmar per manad samt hjalp med inkop, tvatt och stad. Vid
beskrivningen av dessa insatser anges i riktlinjerna de forutsattningar som
kravs for att kunna fa insatserna pa begaran.

Vard- och socialforvaltningen har foreslagit att avgift inte tas ut for insatsen
ledsagning enligt SoL. | samband med det finns skal att sarskilt se over
riktlinjerna i de avsnitt som ror ledsagning, foljeslagare och kontaktperson.
Beskrivningen av insatserna har uppdaterats och fortydligats och de
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definieras pa ett satt som stimmer éverens med hur insatserna bor
anvandas och dar skillnaden mellan dem framgar. Insatsen dagverksamhet
har reviderats for att passa utvecklingen i kommunen av hur insatsen kan

anvandas. For tydlighetens skull redovisas andringarna i dessa insatser har.

Ledsagning. Gillande lydelse i riktlinjerna

"Ledsagning innebar hjalp att ta sig fran en plats till en annan inom
Stromsunds kommun. Insatsen kan beviljas for upp till tva tillfallen per
manad och hogst fem timmar per tillfdlle.”

Forslag till ny lydelse

"Utgangspunkten for den individuella bedomningen nar det géller
ledsagning enligt Sol &r att socialndmnden enligt 8 kap. 10 § Sol ska verka
for att manniskor som av fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande
svarigheter i sin livsforing ska kunna delta i samhallets gemenskap och leva
som andra.

Ledsagning ar en social tjanst som ar knuten till aktiviteter utanfér hemmet
och ska utformas sa att den starker den enskildes formaga att leva ett
sjalvstandigt liv med individuell anpassning efter den enskildes behov.

Ett viktigt syfte med insatsen ar att forebygga och bryta social isolering.
Insatsen kan ocksa ha stor betydelse for enskildas mojligheter att utéva och
delta i halsoframjande aktiviteter pa fritiden och ska underlatta for den
enskilde att kunna bo kvar hemma. Exempel pa ledsagning kan vara att
besoka idrottsanldggningar, vistas i naturen eller andra tranings- och
intresseaktiviteter.

Insatsen beviljas i normala fall upp till tva tillfallen per manad och hogst
fem timmar per tillfalle.”

Foljeslagare. Gdllande lydelse i riktlinjerna.
"Vid behov beviljas foljeslagare for ett tillfalle per manad och hogst fem
timmar per tillfalle."

Forslag till ny lydelse

"Foljeslagare avser hjalp att ta sig fran en plats till en annan och den hjalp
som kan behovas pa vagen, exempelvis for besék hos varden eller for att
utratta arenden, i forsta hand inom Stromsunds kommun. Vid behov
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beviljas foljeslagare for ett tillfalle per manad och hégst fem timmar per
tillfalle."

Kontaktperson. Gallande lydelse i riktlinjerna

"FOr att bryta isolering och uppratthalla sociala kontakter i samhallet kan
bistandshandldggare erbjuda och fatta beslut om kontaktperson. Insatsen
beviljas for ett tillfdlle per vecka och upp till tva timmar per ftillfalle.
Kontaktpersonen ar oftast en sarskilt utsedd person som inte tillhér den
enskildes vanliga personalgrupp inom hemtjansten.”

Forslag till ny lydelse.

"Enligt 8 kap. 10 § SolL ska socialnamnden verka for att manniskor som av
fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande svarigheter i sin livsforing
ska kunna delta i samhallets gemenskap och leva som andra. For att bryta
isolering och uppratthalla sociala kontakter i samhallet kan
bistandshandlaggare erbjuda och fatta beslut om insatsen kontaktperson.
Insatsen ger dven den enskilde mojlighet att dgna sig at och delta i olika
aktiviteter.

Kontaktperson beviljas i normalfallet for ett tillfalle per vecka och upp till
tva timmar per tillfalle. Kontaktpersonen ar en sarskilt utsedd person.
Insatsen ges utan kostnad for den enskilde."

Dagverksamhet. Gdllande lydelse i riktlinjerna

"Enligt socialtjanstlagen bor socialndmnden genom hemtjanst,
dagverksamheter eller annan liknande socialtjanst underlatta for den
enskilde att bo hemma och ha kontakt med andra. | lagen finns saledes
inget krav att kommunen ska kunna erbjuda dagverksamheter eller annan
liknande socialtjanst. Socialndmnden i kommunen har valt att inte erbjuda

sadana verksamheter."

Forslag till ny lydelse.

"Enligt socialtjanstlagen bor socialndmnden genom hemtjanst,
dagverksamheter eller annan liknande socialtjanst underlatta for den
enskilde att bo hemma och ha kontakt med andra. | lagen finns saledes
inget krav att kommunen ska kunna erbjuda dagverksamheter eller annan
liknande socialtjanst. Socialnamnden i kommunen har valt att inte erbjuda
sadana verksamheter.
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| vissa fall kan dock insatsen beviljas efter individuell behovsprovning nar
den enskilde har ett omfattande behov av strukturerad sysselsattning och
behovet inte kan tillgodoses pa annat satt. Personer som tillhér personkrets
3 enligt LSS kan vara en grupp dar sadana situationer sarskilt kan
uppkomma."

Ovriga revideringar framgar av dokumentet med det samlade forslaget till
riktlinjer som bifogas.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Forslag till nya riktlinjer "Handldggning enligt socialtjanstlagen, Sol —
vagledning till skaliga levnadsforhallanden".

Justerare

20(38)

Document reference: 402b0bbe-0c39-32a6-a3e1-cf6787895250



Stromsunds Sammantridesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialndmndens arbetsutskott
Wy Stragjmien tjiele

e
den 11 september 2026

1. Diarienummer SN.2024.40 742

§ 107 Ny gruppbostad med sarskild service LSS

Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stod och service och Niclas Liljefjall,
ekonomichef informerar om det aktuella laget kring arbetet med ny
gruppbostad med sarskild service, LSS

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden tar del av informationen.

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet tar del av informationen.
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1. Diarienummer VSF.2025.278 730

§ 108 Insatser utan individuell behovsprovning 2025-
2026

Pernilla Johansson, forvaltningschef och Ida Haglund, enhetschef teknik och
planeringsenheten presenterar forslag kring insatser om digitala tjanster

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden beslutar att insatsen kostnadsfri
digital tillsyn infors inte den 1 oktober 2026 som en insats som kan ges utan
utredning och beslut.

Forvaltningens forslag till beslut
Insatsen kostnadsfri digital tillsyn infors inte den 1 oktober 2026 som en
insats som kan ges utan utredning och beslut.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Vard- och socialforvaltningen har uppdragits av socialndmndens
arbetsutskott att aterkomma i frdgan om att inféra insatsen kostnadsfri
digital tillsyn som en insats utan beslut. Det pagar en utveckling i stort om
mojligheter till digitala I6sningar for flera olika insatser inom hemtjansten.
Forvaltningen bedomer att det i dagslaget inte finns anledning att inféra en
sarskild insats for digital tillsyn som ar kostnadsfri. Forvaltningen kommer
att arbeta vidare med digitala |6sningar och aterkommer med fragan om
kostnadsfri digital tillsyn om det finns skal att inféra den insatsen senare.

Beskrivning av drendet

Forvaltningen foreslog for socialnamnden i maj 2026 att inféra kostnadsfri
digital tillsyn som en insats som tillsammans med andra insatser kan ges pa
begdran utan féregaende utredning och beslut. Socialndmndens
arbetsutskott gav vid sammantrade den 3 juni 2026 vard- och
socialférvaltningen i uppdrag att utreda forutsattningarna och aterkomma
till utskottet i september med férslag om inférande av insatsen kostnadsfri
digital tillsyn inom dldreomsorgen.
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Inom det omrade som kallas digital hemtjanst pabdrjas nu en utveckling
hos vard- och socialférvaltningen och Narvardsnamnd Frostviken.
Nyttokalkyler for digital hemtjanst har gjorts och det kan konstateras att det
finns grund for att utfora digitala insatser som kan bestdllas som insatser
utan beslut. Nyttokalkylen har gjorts av en tvarprofessionell arbetsgrupp
med representation fran kundgrupp, utbildning har genomforts och det
finns en upphandlad leverantor. Inventering har gjorts av mdjliga insatser
och vardtagare som skulle kunna fa prova digital hemtjanst. Arbetet ska
startas och intern information tas fram. Inriktningen har inte varit att
insatsen ska vara kostnadsfri, darav har inte heller mdjliga féljdverkningar,
positiva som negativa, kartlagts.

Det finns fortfarande fragor om vad som galler om den digitala insatsen av
olika skal behover utforas fysiskt och om det ska vara samma
hemtjanstinsats som kan utforas bade digitalt och fysiskt efter en
gemensam beddmning med brukaren eller om den digitala insatsen ska

vara separerad fran de ordinarie insatserna.

Den utveckling av digitala tjanster som pabdrjas kommer att kunna ge svar
pa vissa fragor. Det ar bra att borja med att prova att utféra digital
hemtjanst och utarbeta nya arbetssatt och fa strukturer for det. Da gar det
ocksa att identifiera och ge forslag pa insatser som kan erbjudas digitalt
utan behovsprovning och eventuellt ocksa utan kostnad och bedéma
effekter av det.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
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1. Diarienummer SN.2026.20 700
§ 109 Uppfoljning av mal 2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av redovisning av mal
per augusti 2026.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden tar del av och godkdnner redovisning av mal per augusti
2026

Yrkande

Ordféranden yrkar att arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av
redovisning av mal per augusti 2026.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden 20 november 2025 §147 faststadllde socialnamnden 14
effektmal som utgar fran kommunfullmaktige faststdllda mal avseende
ekonomisk hallbarhet, social hallbarhet och ekologisk hallbarhet.

Socialndmnden har fyra mal att folja upp per augusti. Av dessa mal har tva
mal uppfylits och tva har inte uppfylits.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktiges inriktningsmal

1. Ekonomisk hallbarhet

Uppdrag 1.2: Sakrad kompetensférsorjning inom bade privat
och offentlig sektor.

Effektmal 1.2.2: All vard- och omsorgspersonal far en bra och
likvardig introduktion vid nyanstallning

Resultat: En granskning har genomforts av personal som har en pabdérjad
anstallning under perioden 2026-01-01 - 2026-06-30.

Resultatet visar foljande:

e 62 personer har nyanstallts under perioden

e 55%adrinlagdailarportalen
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e 13 % har genomfort Steg 1

e 13 % har genomfort Steg 1 och Steg 2

e 5% har genomfort Steg 1, Steg 2 och den praktiska introduktionsdagen
e 5% har genomfort Steg 1, Steg 2, praktisk introduktionsdag och Steg 3

Maluppfylinad: Malet ar inte uppnatt.

Kommentar/analys: Andelen som ar inlagd i larportalen ar jamférbar med
forra tillfallet (56 %). En mindre andel har genomfoért utbildningarna jamfort
med forra matningen (28 % steg 1, 16 % Steg 1+2, 9 % Steg 1+2 + praktisk
utbildning) 5 % har genomfort hela utbildningspaketet jamfort med 3 % vid
forra matningen.

Personal som paborjat en anstéllning behover inte sakna erfarenhet av
arbetet. | vissa fall handlar det om personal som ar pensionerade och
arbetar extra kortare perioder eller en tidigare erfaren vard- och
omsorgspersonal som bytt tjanstestélle. | nagot fall har den nyanstéllde
avslutat sin anstallning innan introduktionen genomférts. Alla dessa orsaker
har exkluderats i resultatsammanstallningen.

Tre stycken nya personer har paborjat sin anstéllning hos oss pa Stod och
service under den angivna perioden. Alla tre har genomgatt den praktiska
utbildningen. De har alla delvis genomfort den teoretiska
introduktionsutbildningen i Kommunutbildningars larportal, men behover
slutféra dem, vilket det finns en plan for under tidig host.

Enhetscheferna har en tydlig och bra struktur runt introduktionen pa
arbetsplatsen men har annu inte kommit i hamn med att skapa en bra
struktur runt hela utbildningspaketet. Vi behover fa en battre struktur och
foljsamhet i forfarandet da en ny personal borjar hos oss.

Atgard: Aldreomsorgen - Enhetschefens ansvar och kinnedom om rutinen
samt arbetsséatt infor nyanstallning kommer att paminnas vid nasta
arbetsplatstraff. En standardiserad checklista kommer framtas och félja
varje nyanstalld for att foljas upp av ansvarig verksamhetschef.

Stod och service - En tydligare fordelning gallande vem som gor vad nar det
galler introduktionen har genomférts nu under sensommaren. Denna
fordelning av arbetsuppgifter kommer vi att félja upp under hdsten.
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Uppdrag 1.3: Forbattrade forutsattningar for dem som star
utan arbete att komma narmare arbetsmarknaden.

Effektmal 1.3.1: Minst 50 % av kvinnor och man med insats
ekonomiskt bistand gar vidare till utbildning, praktik eller arbete
inom 6 manader.

Resultat: 21 % av kvinnorna och 32 % av mannen har gatt vidare till
utbildning, praktik eller arbete inom 6 manader.

Urvalet bestod av totalt 53 individer, av dessa ar 15 (4 kvinnor och 11 man)
i nagon form av aktivitet, 38 (15 kvinnor och 23 man) ar inte i nagon atgard.

Dataurvalet bestar av drenden som mottag ekonomiskt bistand under
december manad 2025 och som ar arbetslésa. Matning har gjorts ett
halvar senare 260630 for att se om dessa individer gatt vidare till
utbildning, praktik eller arbete.

Maluppfylinad: Malet har inte uppfyllts

Kommentar/analys: Av de 38 personer som inte har aktivitet sa aterfinns
individer med olika typer av problematik som férsvarar deltagande i de
aktiviteter som kunnat erbjudas. Det ar évervagande fler man an kvinnor,
anledningen till detta gar inte att uttala sig om med sdkerhet utan skulle
krava en mer djupgaende analys. Med aktivitetskravet kommer det att
finnas en storre bredd av aktiviteter att erbjuda vilket kommer gora det
lattare att kunna finna en aktivitet som ar lamplig men hansyn till
personens resurser. Att det blivit ett krav kommer ocksa fa stor paverkan da
det dr endast ett fatal som kommer att ha godtagbara skal att undantas fran
kravet.

Atgard: i och med aktivitetskravet kommer det att finnas en storre bredd pa
aktiviteter samt att det ar ett krav vilket kommer driva arbetet framat i den
riktningen som malet ar.

Uppdrag 1.4: Minskad ungdomsarbetsloshet

Effektmal 1.4.1: Oka andelen till 20 % bland kvinnor och man i
aldern 18-24 ar som gar fran ekonomiskt bistand till arbete, studier
eller praktik inom 12 manader.
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Resultat: 33 % av kvinnorna och 50 % av mannen har gatt fran ekonomiskt
bistand till arbete, studier eller praktik inom 12 manader.

Urvalet bestod av totalt 9 individer, av dessa ar 4 ( 1 kvinna och 3 mén) i
nagon form av aktivitet, 5 personer (2 kvinnor och 3 man) ar inte i nagon
atgard.

Dataurvalet bestar av drenden som mottag ekonomiskt bistand under juli
manad 2025 och som &r arbetslésa. Matning har gjorts ett ar senare
260630 for att se om dessa individer gatt vidare till utbildning, praktik eller
arbete.

Maluppfylinad: Malet har uppfyllts

Kommentar/analys: Nar det géller unga i aldern 18-24 ar finns det olika
typer av aktiviteter som kan hjalpa den unge att komma ut i utbildning,
praktik eller arbete. En verksamhet som IFO har nara samarbete med ar
Resurscentrum som kan utga fran den enskildes behov och anpassa stodet
darefter. Aven i denna aldersgrupp dr mannen dverrepresenterade jamfort

med kvinnor.

Atgird: Aktivitetskravet kommer ocks3 att gilla denna aldersgrupp och
likval som for de 6vriga vuxna tros kravet i kombination med att fler
aktiviteter kommer finnas leda till att annu fler unga vuxna kommer ut i
aktivitet och sjalvfoérsorjning.

3. Ekologisk hallbarhet

Uppdrag 3.5: Minskat matsvinn.

Effektmal 3.5.1: Minskning av matsvinn i kommunens sarskilda
boenden.

Resultat: : Matningar under perioden januari-juni 2026 visar ett matsvinn
pa 108 g/portion for sarskilda boenden.

Resultatet for motsvarande period 2025 visar ett matsvinn pa 112 g/portion
for sarskilt boende.

Maluppfylinad: Malet ar uppfylit
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Kommentar/analys: Resultat motsvarar inte matningar fran samtliga
verksamheter, kommentarer fran verksamheter &r att det mats men att det

inte registreras.

Atgird: Fortsatt efterfragan av méatresultat. Fortsitta stiarka kompetensen
och utbilda vara kostombud.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
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1. Diarienummer SN.2026.20 700
§ 110 Uppfoljning av mal 2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden tar del av och godkanner
redovisning av socialndmndens mal per augusti.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden tar del av och godkdnner redovisning av socialndmndens
mal per augusti.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden 20 november 2025 §147 faststallde socialndmnden tva
inriktningsmal utover de av kommunfullmaktige faststallda avseende
ekonomisk hallbarhet, social hallbarhet och ekologisk hallbarhet.

Beskrivning av drendet
Socialnamndens mal - stod och service

1. Verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sidkert satt
Resultat, maluppfyllnad med kommentar/analys och eventuell atgard
redovisas.

Inom personlig assistans har alla brukare genomférandeplaner och de f6ljs
upp enligt rutin kontinuerligt. | fyra av fem gruppbostader har alla boende
en genomforandeplan, och i den femte saknar en person sin
genomfdérandeplan. Generellt har alla gruppbostader en hog procent
uppfoljda genomférandeplaner, men arbetet fortsatter med att fa till en
kontinuitet i uppféljningarna.

Inom servicebostad har en verksamhet 100% upprattade
genomfdrandeplaner, och den andra har nagot lagre resultat. |
verksamheten som utfor boendestdd enligt SoL har alla brukare en
genomfdrandeplan och dessa ar uppfoljda enligt rutin. Inom daglig
verksamhet har majoriteten av brukarna en genomférandeplan men nagra
saknar fortfarande en och det beror pa lite olika anledningar, vilket vi maste
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arbeta vidare med i form av genomgang av rutiner, utbildning i
dokumentation och uppféljning.

For att fraimja delaktighet for brukare inom daglig verksamhet sa har vi
Brukar APT:er. Detta genomférs kontinuerligt. Detta har varit mycket
uppskattat och brukarna har majlighet att vara delaktig i utformandet av
vissa aktivitet och dnskemal om meningsfulla sysselsattningar. Under dessa
traffas diskuterar man dven arbetsmiljo sasom bemotande och trivselregler
vilket resulterar i att vi pa ett béattre satt kan bedriva verksamheten pa ett
tryggt och sdkert vis.

2. Verksamheten bedrivs med god kvalitet
Resultat, maluppfylinad med kommentar/analys och eventuell tgard
redovisas.

| alla gruppbostdder och servicebostader blir alla brukare tillfragade om
aktiviteter utifran individuella forutsattningar. Det dr goda resultat och det
ar viktigt att vi fortsatter att halla i detta for den enskildes valmaende.

Det genomfordes brukarrad i tva av fem gruppbostdader under varen och
forsommaren. | de tva verksamheterna som genomforde brukarraden
gjordes ett frageformular/intervjumaterial och enskilda tréffar med
brukarna genomfordes av enhetschef hemma hos dem. Detta for att skapa
mojlighet for den enskilda att berdtta hur man 6nskade att brukarraden
skulle se ut och vilka man eventuellt ville bjuda in. Det var av stor vikt att
brukarna skulle kdnna sig trygga och fick ratt forutsattningar att prata. Har
framkom det att vissa inte 6nskade ha nagon anhorig eller god man som
kommer pa néasta brukarrad. Responsen var positiv och bedomningen ar att
detta var ratt niva for den forsta traffen.

Anledningarna till att det inte genomfordes i tre av gruppbostaderna ar
olika. | den ena verksamheten stéalldes brukarradet in pa grund av en
franvarade enhetschef. | den andra gruppbostaden togs beslutet att utifran
radande omstandigheter med en brukare som haft ett forsamrat maende
med utatagerande beteende att avvakta med att genomfora brukarradet da
detta skapande oro for resterande brukare. Personalgruppen blev storre
och brukarna ar kansliga for férandringar. Planen ar att genomfora
brukarradet i september och sedan igen i december da laget nu har
stabiliserats. | den tredje gruppbostaden var intresset svalt for ett brukarrad
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fran anhoriga och god man sida, sa enhetschef tog beslut att avvakta med
det och en ny satsning planeras nu under september manad.

Narvaron inom daglig verksamhet varierar 6ver tid och det foreligger olika
anledningar till skillnaderna mellan manaderna. En betydande anledning ar
brukarnas varierande maende och psykiska halsa samt diagnosernas olika
paverkan pa individen. En ny aspekt som tillkommit och som vi misstanker
tenderar att paverka narvaron i daglig verksamhet samt personlig
utveckling utifran individuella forutsattningar ar att det har tillkommit flera
nya brukare under kort tid under varen och forsommaren och flera ar pa
ingang. Vi har flera som ar yngre och aldersspannet blir stort vilket paverkar
planeringen och gruppdynamiken. Vi ser en trend att det blir fler som blir
beviljade daglig verksamhet och vi star nu infér en utmaning gallande for
stora brukargrupper och for fa lokaler. Vidare blir utmaningen att mota de
neuropsykiatriska sjukdomarna, den psykiska ohdlsan, samsjukligheten och
aldersspannet samt de olika bakgrunderna pa ett tryggt och sdkert vis och
darigenom kunna erbjuda en meningsfull sysselsattning.

Socialndmndens mal - hemsjukvarden

1. Verksamheten bedrivs pa ett tryggt och sdkert satt
Resultat, maluppfyllnad med kommentar/analys och eventuell atgard
redovisas.

Arbetet med patientsdkerhet bedrivs enligt Halso- och sjukvardslagen och
den nationella handlingsplanen Agera for saker vard. Fokus ligger bland
annat pa att starka patientsakerhetskulturen, utveckla arbetssatt och
rutiner samt 6ka patientens delaktighet i varden.

Basala hygienrutiner ar fortsatt ett prioriterat omrade. Under aret har
foljsamheten varierat mellan olika matmetoder. Vid observationsmatning
vecka 11 uppnadde hemsjukvarden 75 procent foljsamhet. |
sjalvskattningsmatningen i maj uppgav 72 procent av medarbetarna inom
hemsjukvarden att de foljde samtliga hygienrutiner korrekt.
Handlingsplaner finns pa samtliga enheter for att forbattra resultaten.

Rutiner for avvikelsehantering och riskbedémning ar etablerade och foljs
upp kontinuerligt. Under forsta halvaret registrerades totalt 666 avvikelser
inom vardskada. Fallhdndelser utgjorde den storsta kategorin med 368
rapporterade fall, varav atta ledde till frakturer. Likemedelsavvikelser
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uppgick till 227 handelser och bestod framst av uteblivna doser.
Avvikelserna aterkopplas regelbundet till ansvariga chefer och ligger till
grund for forbattringsatgarder.

Antalet lakemedelsgenomgangar har 6kat under aret. Under forsta
kvartalet genomfordes 45 lakemedelsgenomgangar och under andra
kvartalet ytterligare 64, vilket innebar totalt 109 genomférda
lakemedelsgenomgangar under forsta halvaret.

Det totala antalet avvikelser minskade under kvartal 2. Samtidigt 6kade
antalet fallhandelser, medan ldkemedelsavvikelser minskade. Arbetet med
lakemedelsgenomgangar har starkts under kvartalet och féljsamheten till
basala hygienrutiner behover fortsatt forbattras.

2. Verksamheten bedrivs med god kvalitet
Resultat, maluppfyllnad med kommentar/analys och eventuell atgard
redovisas.

Arbetet med vardkvalitet utgar fran evidens och beprévad erfarenhet.
Riskbedomningar inom Senior alert fortsatter att utvecklas och andelen
personer med aktuella bedémningar inom omradena fall, undernaring,
trycksar och munhalsa har 6kat under andra kvartalet. | juni hade 281
individer en aktuell riskbedomning. Kommunen ligger fortsatt ndra malet
om full tdckningsgrad for personer med kommunal hdlso- och sjukvard i
hemmet.

Kontinuitet och tillganglighet sakerstalls genom att alla personer med
kommunal halso- och sjukvard har en namngiven fast vardkontakt. Inom
LSS har ett koncept for halsosamtal tagits fram och implementeringsarbetet
fortsatter under hosten.

For att starka varden for personer med demenssjukdom har medarbetare
utbildats i BPSD-metoden. Under perioden januari till juni genomfordes 14
registrerade BPSD-beddmningar pa sarskilt boende.

Arbetet med att forebygga vardrelaterade infektioner visar positiva resultat.
Vid matning i februari registrerades 14 infektioner, vilket ar en tydlig
minskning jamfort med 29 infektioner motsvarande period féregaende ar.

Den palliativa varden ar ett prioriterat omrade och féljs genom Svenska
palliativregistret. Under forsta halvaret registrerades totalt 39 vantade
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dodsfall. Resultaten visar god maluppfyllelse avseende ldkarbeslut om
palliativ vard, ordination av palliativa lakemedel samt mansklig narvaro i
dodsogonblicket. Jamfort med foregaende ar ses forbattringar inom flera
omraden, men fortsatt utvecklingsarbete behovs framfor allt kring
efterlevandesamtal, vardplanering, smart- och symtomskattning samt
dokumenterad munhalsobedémning.

Sammanfattande bedémning: Verksamheten uppvisar under forsta halvaret
en stabil patientsakerhet och god kvalitet med fortsatt utveckling inom flera
prioriterade omraden. Sarskilt positivt &r 6kningen av
lakemedelsgenomgangar, forbattrade riskbedomningar och minskningen av
vardrelaterade infektioner. Samtidigt kvarstar utvecklingsbehov inom
foljsamhet till basala hygienrutiner, lakemedelshantering och vissa
kvalitetsindikatorer inom den palliativa varden.

Kvartal 2 visar en positiv utveckling inom flera kvalitetsomraden.
Riskbedomningar har 6kat, BPSD-arbetet har gatt fran utbildning till
genomfdrande och arbetet med hadlsosamtal inom LSS har paborjats.
Resultaten inom palliativ vard visar forbattringar jamfort med tidigare ar,
aven om flera kvalitetsindikatorer fortfarande behdéver starkas.

Jamfort med kvartal 1 kdnnetecknas kvartal 2 av:

e Fler fallhandelser men oférandrat antal frakturer.

e Farre lakemedelsavvikelser totalt.

e Fler genomforda lakemedelsgenomgangar.

e Okat antal aktuella riskbedémningar.

e Fortsatt utveckling av BPFarre totala avvikelser.

e SD-arbetet och hdlsosamtal inom LSS.

e Forbattrade resultat inom flera delar av den palliativa varden.

e Fortsatta utmaningar inom basala hygienrutiner och vissa
kvalitetsindikatorer inom palliativ vard.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
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Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkdnner redovisning av socialndmndens
mal per augusti.

Sammanfattning av arendet

Beslut skickas till

Vard- och socialférvaltningen
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1. Diarienummer SN.2026.21 709

§ 111 Internkontroll Uppfdljning av namndens beslut
2026

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialnamnden tar del av och godkanner
redovisningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden faststéllde internkontrollplan fér 2026 den 17 december
2025 §156. Uppfdljning av namndens beslut ska redovisas 4 ganger per ar.

Vad kontrolleras/Kontrollmoment
Genomgang av abeslut tagna i arbetsutskottet och socialndmnden har
verkstallts enligt uppdrag.

Kontrollansvar

Namndsekreterare

Resultat/Utfall

SN 2026-06-03 §79 Insatser utan individuell behovsprovning. Férvaltningen
far i uppdrag att fortsatt utreda insatsen digital tillsyn utfors utan kostnad
for den enskilde och aterkomma till arbetsutskottet i september.

2026. SN 2025-10-21 §127 Riktlinjer for ekonomiskt bistand. Forvaltning far
i uppdrag att aterkomma med uppfoljning och revidering av riktlinjer for
ekonomiskt bistand inom individ- och familjeomsorgen, senast oktober
2026.

2026-05-06 §61 Internkontroll Begara medicinsk bedémning av behovet av
hélso- och sjukvard samt tandvard for placerade barn och unga 2025.
Forvaltningen far i uppdrag att ger forvaltningen i uppdrag att presentera
forslag pa nya rutiner till arbetsutskottet i september
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SNAU 2026-02-11 §27 Anhorigstod. Forvaltningen far i uppdrag att
aterkomma med forslag, september 2026.

SNAU 2026-08-12 §89 Oversyn avgifter. Férvaltningen far i uppdrag att
aterkomma med djupare analys av konsekvenser och kostnader for helt
avgiftsfri ledsagning, ater i september 2026. Arendet dterremitterat fran KS.

SNAU 2026-01-14 §26 Riktlinjer bistandshandlaggning SoL. Forvaltningen i
uppdrag att revidera de gallande riktlinjerna for Bistandshandlaggning,
antagna av namnden i april 2019 och aterkomma med forslag, september
2026.

SN 2026-06-17 §92 Reviderat avtal NAVA. Férvaltningen far i uppdrag att i
samverkan med Regions J-H ta fram ett avtal och aterrapportera i
september 2026.

SNAU 2026-06-03 §78 Ny gruppbostad med sarskild service. Forvaltningen
far i uppdrag att aterkomma med lagesbeskrivning i september 2026.

SNAU 2026-08-12 §90 Reviderade riktlinjer SoL. Forvaltningen far i uppdrag
att revidera riktlinjerna och aterkomma i september 2026.

Ovriga beslut ar verkstillda

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
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1. Diarienummer SN.2026.302 709
§ 112 Sammantradesdagar 2027

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden att besluta att SN i januari flyttas till
21 jan och tillagg for utbildningsdagar 20 och 21 januari, for 6vrigt enligt

angivet forslag .

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden faststaller ssammantradesdagar for arbetsutskottet och

socialndamnden 2027 enligt forslag.

Yrkande

Ordféranden foreslar arbetsutskottet att besluta att SN i januari flyttas till

21 januari och tillagg for utbildningsdagar 20 och 21 januari, for 6vrigt

enligt angivet forslag .

Sammanfattning av drendet

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

Arbetsutskottet
13

10

10

Socialnamnden
21

23
24
21
19

15

25
22
20
17

15
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Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Forslag sammantradesdagar SNAU SN 2027
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