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§77
Utbildning om hot och hat mot fortroendevalda

Hot och hat mot fortroendevalda har under senare ar blivit ett allt storre
problem for enskilda politiker savil som for hela demokratin.

For att 6ka kunskapen om hot och hat mot fértroendevalda och dess kon-
sekvenser samt hur ett utvecklingsarbete kan ske for att systematiskt ar-
beta med fradgan erbjuder Sveriges Kommuner och Landsting en kost-
nadsfri utbildning.

Vid dagens sammantrdde haller Bo Per Larsson, Sveriges Kommuner och
Landsting, i utbildningen.

Justering (Sign)
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§78
Information fran kommunrevisionen

Jan Rénngren, kommunrevisionens ordférande, pdminner om den nya
ordningen for hantering av revisionsrapporterna.

Revisorernas rapporter gar direkt till fullméaktiges presidium och till
ansvarig styrelse/namnd.

e Niar svaret kommer tas rapporten upp igen i fullméaktiges presidium.
Nu sker foredragning och eventuell debatt i forekommande fall.

e Fullméktiges presidium beslutar om man dr nojd med svaret eller om
eventuella ytterligare dtgarder ska vidtas.

e Fullméktiges presidium foljer upp rapporten och dess atgarder efter en
forut bestdmd tid.

PwC, har pd uppdrag av kommunrevisionen, granskat l6nerutinerna. Den
sammanfattande bedomningen &r att verksamheten till 5vervagande del
bedrivs pa ett andamaélsenligt sdtt och ur ekonomisk synpunkt tillfreds-
stdllande sédtt samt att den interna kontrollen till 6vervagande del &r till-
racklig. PwC rekommenderar att kontroller av att all franvaro rapporteras
forstarks.

Pagaende revisionsrapporter &r:

Attestrutiner avseende leverantorsfakturor
Beredskap gallande ekologiska fragor
Anstdlldas bisysslor

Cybersédkerhet

Justering (Sign)
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§ 79 Dnr 2016.334 311

Medborgarforslag om ett trevligare centrum

Solve Lundin har i ett medborgarforslag den 11 oktober 2016 lamnat ett
forslag om ett trevligare centrum. Bilaga

Forslag till svar har uppréttats. Bilaga

Beredning

Arbetsutskottet § 137/2017
Kommunstyrelsen § 141/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget besvaras enligt uppréttat forslag. Bilaga

Beslutsexp
Solve Lundin
Handelsplats Stromsund

Justering (Sign)



"Medborgarforslag”.

Ett Trevligare Centrum.

Jag tycker det &r lite trakigt att det torg/centrum vi har i Stromsund, ar en parkeringsplats.

Jag skulle vilja se att vi far ett modernt torg/centrum som det ser ut i vriga stdder och samhillen

Ett Vattudalstorg som en trevlig moétesplats dar folk traffas, dar det ar liv och rorelse, dar det ar,
soffor, bankar, fontan, blommor, trad, forsaljning, uteservering. Och ibland uppvisningar och
upptradanden,

Att parkeringsplatsen pa Vattudalstorget byter plats med fontanparken och Parken blir en
parkeringsplats liknande den parkering som finns vid "Uno-X".

Att stolparna som star mot "Simonsonshuset" flyttas ner sa det gransar av och stanger av for trafik
mot den korfaltet. Att den "hégra korfilen" finns kvar sa att det gar att kéra ut mot Tobaksaffaren
och mot Apoteket., resten av Torget "sparras av" med stolpar eller annat sa bilar inte kan kora in pa
torget. De parkeringsplatser som finns mot "Hornethuset" kan anvandas till handikappsparkeringar.

Detta skulle gbra att Simonssons skulle kunna flytta sin uteservering/cafeteria pa framsidan.

Soffor, bankar, blomsterlador, fontén, trad, skulle gora det till ett trevligt och levande
Torg/Strémsunds Centrum, detta skulle ocksa 6ppna for mer "torghandel" och "matférsaljning".

Att man flyttar 6ver det som gar fran fontanparken till Vattudalstorget, det skulle ocksa goéra att ytan
utanfoér Coop, passar in dnnu béattre, och torget kanns storre.

Att parkeringsplatsen hamnar i "fontanparken" ar dock ett rimligt gangavstand till samtliga butiker i
Stomsund

Mvh

Sélve Lundin

(Bilder pa Torg)






(Karta)
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2017-09-01

Svar pa medborgarforslag om ett trevligare centrum i Stromsund

I medborgarforslaget foreslas att Stromsunds kommun gor forandringar
vid Vattudalstorget sa att bilparkeringen flyttas till f{orman for ett mer
attraktivt torg. Ett torg som innehaller mer trdad, blommaor, sitt- och fika-
platser samt skapar mojlighet till mer matforséljning och 6vrig torghandel.

Kopmannaforeningen har nyligen paborjat en forstudie via medel fran
Leader 3sam for att arbeta med ”En levande handelsplats”. I forstudien
kommer synpunkter att samlas in via enkéter och workshops. Resultatet
ska sedan utmynna i en strategi for att sdkerstilla attraktionsféormagan hos
framtidens handels- och motesplats Stromsund. I det arbetet berors da
sjdlvklart fragan om hur centrum inklusive torget kan goras mer attraktivt.

De forslag som finns i medborgarforslaget foreslds skickas med till den
grupp som arbetar med projektet.

Medborgarforslaget anses darmed besvarat



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2017-11-15 5
§ 80 Dnr 2017.271 130

Program for inflyttning och integration

Framtids- och utvecklingsforvaltningen har fatt i uppdrag att f6lja upp
programmet for inflyttning och integration for 2014-2015 och ldmna for-
slag till nytt program.

Vi har anvént forvaltningarnas och bolagens aktivitetsplaner och redovis-
ningar av genomforda insatser samt dokumentation frdn det interna kva-
litetsndtverket som underlag for revidering av programmet.

Programmet har ocksa foljts upp genom en enkit som sandes till 122 an-
stdllda i kommunen, 99 medarbetare och 23 chefer. 71 anstéllda (58 %), 18
chefer och 53 medarbetare, besvarade enkiten.

Enkétsvaren visar att totalt 58 av 71 svarande (82 %) kanner till att kom-
munen har ett program for inflyttning och integration samt att kannedo-
men om programmet dr hogre hos de chefer som svarat (78 %) @n hos
medarbetarna (47 %).

33 av 71 respondenter (46 %) sdger att arbetsplatsen arbetat med ndgon
aktivitet som ror inflyttning och integration under de senaste tva aren.
Den vanligaste aktiviteten &dr information och utbildning.

32 av 33 (97 %) av de som svarat att arbetsplatsen arbetat med nagon ak-
tivitet som ror inflyttning och integration under de senaste tvad aren upp-
ger att aktiviteten varit till nytta till exempel genom att den

e forandrat rutiner

e Okat medvetenheten om hur arbetsplatsen kan bidra till inflyttning
och integration

e Kkan bidra till framtida personalférsorjning

e Okat kunskapen om likheter och olikheter i forutséttningar och for-
vantningar

e gett utbyte, praktikanten ldr sig svenska och jag lar mig hur det &r
att komma till Sverige fran ett annat land

e via samlad information pa ett enkelt sdtt kunnat informera intres-
serade inflyttare om ledigt boende, arbetsmarknad, utbildning med
mera.

Justering (Sign)
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§ 80 forts.

De svarande ombads att kort beskriva vilka insatser som ror inflyttning
och integration som de tycker saknas pa den egna arbetsplatsen eller den
egna forvaltningen. Bland svaren finns foljande exempel:

e vibehover fler med olika bakgrund i verksamheterna

e sprakundervisningen dr inte tillrdcklig

¢ Kkontinuerlig information behovs pa till exempel APT, utbildning
om olika kulturer, tillfdllen att motas i olika sammanhang fran
olika bakgrunder

e utveckling av inflyttaraktiviteter och synliggérande av kommunen

e behov av fler utbildade handledare for sprakpraktikanter

e kan behdvas mera Oversatt material, som instruktioner med mera

e utbildning pé ledningsniva

¢ information om de nyanldndas bakgrund och hur situationen &r i
deras hemlédnder

e fdnga upp personer som har kompetens att jobba som studiehand-
ledare och modersmalslérare

e mera information om dldrevard och varderingar fran andra lander
da vi snart kommer att ta emot de dldre som kommit som invand-
rande till vart land/stad

Av enkitsvaren och 6vrigt material som vi tagit del av drar vi slutsatsen
att de inflyttnings- och integrationsaktiviteter som genomforts har varit
till god nytta och att det finns behov av och intresse for fler aktiviteter i
organisationen.

Vi ser att det finns ett antal viktiga omrdden att ta hénsyn till nar aktivi-
tetsplaner i det reviderade programmet ska utformas och genomféras.
Som exempel kan ndmnas:

e mangfald pa arbetsplatsen

e kompetensutveckling

e omvérldsbevakning

o tillgdnglig information och material pa olika sprak

e information och introduktion vid praktik och nyanstéllningar
e utveckling av arbetsplatstréffar

e utokat samarbete mellan forvaltningar

Justering (Sign)
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§ 80 forts.

Beredning

Arbetsutskottet § 139/2017
Kommunstyrelsen § 143 /2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Upprittat forslag till program faststills. Bilaga

Beslutsexp
Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Justering (Sign)
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Program for inflyttning och integration 2017 - 2020

Innehallsforteckning

Inledning

Nationellt mal for integrationspolitiken

Politiska stdllningstaganden och mal f6r Stromsunds kommun
Regionalt och lokalt samarbete

Exempel ur kommunens ordinarie verksamheter
Befolkningsutveckling under 10 ar

Strategi for fortsatt arbete

BN ok N

Inledning

Vi vill att alla ska fi vara med och bygga framtiden. Oavsett varifrin man
kommer har man en plats att fylla i var kommun. I vir vision finns inte
framlingsridsla och diskriminering eftersom vi vet att alla behdvs. Alla
miénniskor ska motas med respekt, ingen ska bli limnad utanfor. Vi vill ta
tillvara méinniskors kunskaper, nyfikenhet och erfarenheter och ge ut-
rymme for individers kreativitet.!

Programmet for inflyttning och integration av nya kommuninva-
nare i Stromsunds kommun innehaller:

e DPolitiska stédllningstaganden och mal (avsnitt 2-3)

e Regionalt och lokalt samarbete (avsnitt 4)

e Exempel ur kommunens ordinarie verksamheter (avsnitt 5)
e Befolkningsutveckling (avsnitt 6)

e Strategi for fortsatt arbete (avsnitt 7)

For att behdlla eller ka antalet invanare i kommunen maéste en
inflyttning ske. Var fjarde invdnare &r 65 ar eller dldre. Fodelse-
nettot dr negativt, dvs. det dr fler som dor an som f6ds. Vi beho-
ver bli fler kvinnor och mén, flickor och pojkar i kommunen for
att starka kompetensforsorjningen och behalla service och andra
funktioner.

Inflyttnings- och integrationsarbetet riktar sig till alla, inrikes och
utrikes fodda kvinnor och mén, flickor och pojkar som flyttar till
och bositter sig i Stromsunds kommun oavsett varifrdn de kom-
mer. Arbetet riktar sig till bade inrikes f6dda och utrikes fodda
(nyanldnda). Syftet med integrationsarbetet &r att alla invanare
ska ha mojlighet att vara delaktiga i samhallslivet och att mang-

1 Politiska prioriteringar 2018-2019 for Stromsunds kommun
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falden dr en styrka som bidrar till att utveckla och forbéttra
Stromsunds kommun. Hér kan foreningslivet, ideella sektorn,
studieforbund, foretag och privatpersoner spela en viktig roll for
att underldtta integrationen.

2. Nationellt mal for integrationspolitiken

Malet for integrationspolitiken i Sverige é&r lika rattigheter, skyldig-
heter och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

3. Politiska stdllningstaganden och mal f6r Stromsunds
kommun

31 Politiska prioriteringar och mal, Stromsunds kommun 2018-2019

Kommunfullméktige faststéllde i juni 2017 bland andra politiska
prioriteringar for aren 2018 till 2019:

e Inflyttningen ska oka.

e Okad integration av nya kommuninvanare.

e Mangfald, jamstalldhet och tillganglighet ska kdnneteckna
de kommunala arbetsplatserna.

32 CEMRs deklaration for jamstdlldhet

Kommunfullméktige beslot i december 2009 att underteckna
CEMRs deklaration for jamstdlldhet mellan kvinnor och mén
pa lokal och regional niva.

I och med undertecknandet har kommunen férbundit sig att:

e Bekdmpa flerfaldig diskriminering (artikel 10).
e Frdmja social integration av invandrare (artikel 18).

3.3 Folkhilsa

En lansgemensam folkhalsopolicy - Jamtlands lan 2016-2019
antogs av kommunfullméktige i september 2016.

e Hialsa pé lika villkor for hela befolkningen.

e Insatserna inom ramarna for detta folkhdlsoarbete ska bidra till
en mer jamstdlld och jamlikt fordelad hilsa samt skapa en fram-
tidstro.

e Jamtlands ldans folkhilsoarbete ska alltigenom utga ifran att sam-
hillet ska vara inkluderande - det vill sdga att samhillet ska
skapas for alla - oavsett genus, dlder, nationalitet, religion, sexu-
ell laggning, etnicitet, funktionsnedséttning och socioekonomisk
situation.
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4. Regionalt och lokalt samarbete

41 Regional 6verenskommelse om mottagning och etablering av ny-

44

anlinda invandrare i Jamtlands lin

Region Jamtland Hérjedalen, Landstinget, Arbetsféormedlingen,
Forsdakringskassan, Lansstyrelsen och Migrationsverket uppdate-
rade 6verenskommelsen i februari 2016. Overenskommelsen
finns pa Lansstyrelsens hemsida tillsammans med en arlig hand-
lingsplan.

Regional utvecklingsstrategi 2014-2030

Invandrare &r en grupp som dr viktig for lanet ur flera perspek-
tiv. Befolkningsutvecklingen pekar pa vikten av att fa fler att
vélja lanet som bostadsort, invandringen &r ocksa viktig ur ett
mangkulturellt och ett fornyelseperspektiv men dven i relation
till arbetskraftstorsorjningen.

Jamstélldhet, integration och mangfald ska genomsyra ldnets ut-
vecklingsarbete: i projekt, i insatser och genom atgéarder, 6ver al-
dersgranser.

I visionen for Jamtland / Harjedalen ar 2030 anges att lanets kun-
skap och kompetens &r for foretagsetablering bl. a. ett starkt kon-
kurrensmedel i en allt mer globaliserad ekonomi. Satsningar som
har hogsta prioritet &r ungdomars 6vergang till vuxenlivet, en
god integration och ett bra utbildningssystem som bidrar till god
utbildningsniva for bdda konen samt ett livslangt ldrande. Allas
kompetens, oavsett kon, dlder och ursprung, tas tillvara.

Regional strategi for 6kad inflyttning och forbittrad integration
2015-2020

Strategin har ett brett anslag och ska belysa hur integrationen ska
forbattras och darmed minska utflyttning, 6ka inflyttning och i
forlangningen oka ldnets befolkning. Syftet med den regionala
strategin dr att na en samsyn, vilken riktning regionen tar och
vad som ér viktigt att prioritera. Den ska ge stod och végledning
till politiker och tjansteman.

Lokal 6verenskommelse om samarbete med etablering av nyan-
linda

Arbetsformedlingen och Stromsunds kommun har tecknat en lo-
kal 6verenskommelse om samarbete med etablering av nyan-
landa. Syftet dr att reglera och fortydliga samverkan mellan akto-
rerna och gora det mera begripligt f6r individen (den nyanldnde)
samt sdkerstdlla att offentliga resurser, ur ett samhdllsperspektiv,
hanteras effektivt.
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Overenskommelsen kompletteras arligen med en mera detaljerad
aktivitetsplan.

Kommunen och Arbetsféormedlingen arbetar d&ven med forbere-
delser infor en DUA-6verenskommelse som dven omfattar ny-
anldnda.

45 Lokal 6verenskommelse Barn-LOK

En frdga om samverkan, samforstdnd och medvetenhet kring allt
som ror barnen, deras behov och foérutsittningar och samhillets
ansvar, mojligheter och begransningar. Det finns en positiv och
vél utvecklad forvaltningsoverskridande samverkan i frdgor som
ror nyanldnda barn och ungdomar.

Kommunens ambitioner formuleras i en lokal 6verenskommelse
om samverkan for introduktion av nyanldnda barn och ungdo-
mar. Alla lagar, regler och 6verenskommelser dr en viktig grund
for att skapa bra forutsdttningar for barnet. Men lika viktigt ar
hur lagarna tillimpas och hur alla inblandade agerar.

5. Exempel fran kommunens ordinarie verksamheter

51 Arbete och sysselsittning

Nar det giller befolkningsutveckling och integration &r en av
nyckelfrdgorna forutsittningarna pd arbetsmarknaden. For att
arbeta med dessa fragor har det sedan 2000 genomforts ett antal
utvecklingsprojekt med baring pa arbete och sysselsdttning.

Projekten har speciellt riktat sig mot utsatta grupper pa arbets-
marknaden sdsom ungdomar, langtidsarbetslosa och nyanlédnda.
Kommunen som arbetsgivare och privata néringslivet dr i behov
av arbetskraftsforsorjning. Riktade projekt och ordinarie verk-
samheter arbetar for att férbereda kommuninnevanare for ar-
betslivet.

Utifran kommunens politiska prioriteringar dr en kartliggning av
personalbehov samt utarbetande av personalforsorjningsplan
med rekryteringsstrategi under uppréttande.

For inflyttning och integration dr mojligheter for foretag att
kunna rekrytera kompetens, utrikesfoéddas mojligheter att starta
verksamhet i kommunen samt infrastruktur av storsta vikt. Det
finns dven ett behov for Stromsunds kommun att kunna erbjuda
ett utbud av kultur och service for att kunna vara en attraktiv
plats att leva och verka i. Detta formuleras under 2017 i en na-
ringslivsstrategi for Stromsunds kommun.
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52 Inflyttarservice

Organiserad inflyttarservice har funnits i Stromsund i mer &dn 10
ar. Servicen omfattar stod i allt fran att finna ett arbete inom sin
specialkompetens till att finna boende eller kontakter med det lo-
kala foreningslivet.

En framgangsrik immigrationsmodell med fokus pa langsiktighet
och kontakter med potentiella migranter fran framfor allt Tysk-
land och Holland har utarbetats. Genom mojligheten att mark-
nadsfora Stromsunds kommun pa plats i hemlandet ges inflyt-
tarna en inblick i vad ett liv i Stromsunds kommun kan innebéra.

53 Flyktingmottagning

Stromsunds kommuns flyktingmottagning tar emot och bosétter
nyanldnda som har fatt permanent eller tillfilligt uppehallstill-
stand i enlighet med bosittningslagen (2016:38) som trdadde i
kraft 1 mars 2016. Flyktingarna ska fa goda forutsiattningar att
kunna forsorja sig sjdlva, ldra sig svenska och bli delaktiga i det
svenska samhallet.

54 Resurscentrum integration (RCI)

Resurscentrum integration (RCI) erbjuder stdd i integrationsfra-
gor och riktar sig bade till kommunens invanare och enskilda
verksamheter. En informationskanal for 6kad kunskap kring
olika integrationsfragor.

RCI &r ett tvarprofessionellt team som arbetar med och for nyan-
landa barn, ungdomar och deras familjer, oavsett ursprung eller
anledning till migration. RCI arbetar for att skapa en rod trdd av
olika insatser for att ge barnen och ungdomarna béttre forutsatt-
ningar att forstd sin egen integrationsprocess. Rad och vagled-

ning kring exempelvis bemotande, normer, likheter och skillna-
der.

55 Jimtlandsvirme AB

Jamtlandsvarmes fyra anstédllda och vd deltog i oktober 2016 i en
utbildning med personal fran Resurscentrum for integration
kopplad till medborgarnas behov ur ett integrationsperspektiv.
Utbildningen beskrev bland annat nuldget i kommunen och be-
lyste valdsbejakande extremism och uttrycken den kan ta.

Bolaget ser mycket positivt pd utbildningen och foresprakar att
den ska vara obligatorisk for samtliga kommunanstillda. Kun-
skaperna har gjort att bolagets anstéllda har fatt storre forstaelse
vilket underléttar deras jobb i kontakten med kunderna.
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5.6 Foreningsliv och frivilligorganisationer

En levande féreningsverksamhet bidrar till att starka demokrati
och méngfald, inte minst om den ger mojlighet till delaktighet
och inflytande. Kommunen stodjer ideella foreningar som ar
oppna for alla, fungerar enligt demokratiska principer och har
verksamhet och medlemmar inom kommunen.

I kommunen finns en Frivilligsamordnare vars fokus dr att sam-
ordna, formedla och inspirera till ideellt engagemang och ideella
insatser, i forsta hand nér det géller flykting-, asyl- och integra-
tionsfragor. Genom ett sddant arbete 6kar individers samhéllsen-
gagemang, vilket leder till en médngd fordelar bade f6r den en-
skilde individen och fér samhéllet.
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6. Befolkningsutveckling under 10 ar

Befolkning 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kvinnor 6218 6126| 5975| 5926| 5910| 5888| 5810 5736| 5628| 5654
Maéan 6461| 6406| 6311| 6259| 6261| 6250| 6174| 6137| 6084| 6155
Totalt 12679 | 12532 12286 | 12185| 12171 | 12138| 11984| 11873 | 11712| 11809
Flyttnetto 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kvinnor 16 -34 -100 -21 18 -5 -50 -41 -76 65
Méan 18 0 -49 -10 36 19 -30 6 -23 95
Totalt 34 -34 -149 =31 54 14 -80 -35 -99 160
Fodelsenetto 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kvinnor -66 -59 -51 -29 -37 -17 -28 -37 -32 -42
Min -71 -55 -46 -43 -37 -30 -44 -46 -29 -26
Totalt -137 -114 -97 =72 -74 -47 =72 -83 -61 -68

Antal invanare i Stromsunds kommun 2007-2016
14000
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6000 - “ ——————y— = o =C= —C— © 0
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7. Strategi for fortsatt arbete

71 Giltighet

Detta avsnitt beskriver den strategi som namnder, styrelser och
forvaltningar ska anvanda i sitt arbete for 6kad inflyttning och
integration av nya kommuninvanare.

72 Ansvar

Kommunfullmiaktige

Kommunfullméktige dr kommunens hogsta beslutande organ,
vilket innebér att fullméktige bland annat beslutar om mal och
riktlinjer for kommunens verksamhet.

Kommunfullmaktige ska darfor:

e Faststdlla kommunens program for arbete med inflyttning och
integration.

e Uppdra till nimnder, inklusive kommunstyrelsen i egenskap av
verksamhetsansvarig nimnd, och styrelser i kommunens bolag
att upprétta aktivitetsplaner enligt strategin.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfolj-
ningen av kommunens alla verksamheter. I uppdraget ingar att
ha uppsikt 6ver 6vriga nimnder samt kommunala bolag och
stiftelser.

Kommunstyrelsen ska darfor:

o Arligen utvirdera kommunens samlade arbete med inflyttning
och integration.
¢ Delge kommunfullméktige resultatet.

Nimnder

Kommunfullméktige faststéllde i juni 2017 bland andra politiska
prioriteringar for aren 2018 till 2019:

e Inflyttningen ska oka.

e Okad integration av nya kommuninvénare.

e Mangfald, jamstélldhet och tillgdnglighet ska kdnneteckna de
kommunala arbetsplatserna.
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73

Varje verksamhetsansvarig ndimnd ska déarfor:

Uppdra till forvaltningen att upprétta forslag till aktivitetsplaner
for inflyttnings- och integrationsarbete inom den egna verksam-
heten.

Besluta om planer f6r den egna verksamheten.

Delge kommunstyrelsen beslutade planer.

Ansvara for uppfoljning och utvardering av beslutade planer.

Forvaltnings- och avdelningschefer

Forvaltnings- och avdelningschefer ska, enligt uppdrag fran
namnden, upprétta forslag till aktivitetsplaner, genomfora be-
slutade planer, folja upp dem och aterrapportera till némnden.

Forvaltnings- och avdelningschefer ska ge det interna kvalitets-
nitverket underlag f6r den arliga rapporten till kommun-
styrelsen.

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Framtid- och utvecklingsfoérvaltningen ska stodja nimnder, for-
valtningar och bolag vid uppréttande och genomférande av akti-
vitetsplaner.

Interna kvalitetsnitverket (IKN)

Interna kvalitetsnédtverket ska drligen (forsta kvartalet) utvérdera
samt sammanstdlla en rapport 6ver kommunens arbete med in-
flyttning och integration och redovisa till kommunstyrelsen.

Utformning av aktivitetsplanen

Uppfoljning av programmet genomfordes varen 2017. Utifran
uppfoljningen finns bl.a. féljande forbattringsomrdden att ta
hansyn till i framtagandet av nya aktivitetsplaner:

e Madngfald pd arbetsplatsen

e Kompetensutveckling

e Omvirldsbevakning

e Tillganglig information och material pa olika sprak

e Information och introduktion vid praktik och nyanstéllningar
e Utveckling av arbetsplatstréffar

e Utokat samarbete mellan forvaltningar
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Disposition

Aktivitetsplanen bor utformas som en tabell:

Malgrupp Aktivitet Tid Ansvarig | Upp-
foljning

Tabellen kan kompletteras med en kort beskrivande text.

Malgrupp

Integrationsarbetet riktar sig till alla kvinnor och mén, flickor och
pojkar som flyttar till och folkbokfor sig i Stromsunds kommun
och till kvinnor och mén, flickor och pojkar som s6ker uppehalls-
rétt oavsett varifrdn de kommer. Aktiviteterna ska rikta sig bade
till unga och &ldre.

I Stromsunds kommun finns asylsokande som inte &r folkbok-
forda i kommunen men de kan omfattas av insatser som forbere-
der en bosédttning i kommunen. Asylsokande barn har ingen
skolplikt men har réatt att ga i skolan.

De som folkbokfér sig i Stromsunds kommun kan delas in i tre
grupper:

o Inrikes inflyttade - personer som kommer fran en annan
svensk kommun.

e  Migranter - personer som lamnat sitt hemland och befinner
sig i ett annat land, antingen tillfalligt eller permanent.

o  Kommunplacerade flyktingar med uppehillstillstind -
personer eller anhoriga till personer som fatt uppehallstillstdnd

pa grund av forfoljelse, annat skyddsbehov eller av émmande
skal.

Foreningslivet, ideella sektorn, studieforbunden, foretag och pri-
vatpersoner dr ocksd viktiga malgrupper i kommunens inflytt-
nings- och integrationsarbete. Dessa grupper spelar en stor roll
for att underlitta integrationen for de som flyttar till och folkbok-
for sig i kommunen.

Aktiviteter
Aktiviteterna bestar av

e direkta insatser i den service som kommunen tillhandahaller
for de som &r intresserade av att flytta till Stromsunds kommun
och for de som har folkbokfort sig i kommunen och

e indirekta dtgdrder for att stimulera civilsamhdllet att engagera

sig.
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Kommunens direkta insatser kan till exempel genomféras i tre
steg till de som nyligen folkbokfort sig i kommunen.

Insatser som riktar sig till alla kvinnor och mén, flickor och pojkar.
Insatser som riktar sig till enbart migranter och kommunplace-
rade med uppehéllstillstand.

Insatser som riktar sig till enbart kommunplacerade med
uppehallstillstand.

Exempel pa aktiviteter som kan ingd i en handlingsplan

Ha en punkt pd arbetsplatstrdffarna pa temat inflyttning och
integration, till exempel med diskussioner kring kulturmoten

eller information fran RCI, flyktingmottagning, inflyttarservice
eller annan medverkande.

Information som riktar sig till fritidshusdagare, campinggaster

och andra turister.

Kompetensutveckling for egen personal, till exempel i att anvdnda
tolk.

Inventering av personalens kunskaper, erfarenheter, utveck-
lingsomrdden kopplade till medborgarnas behov ur ett integ-
rationsperspektiv.

Riktad information for elever pa SFI om forvaltningens verksamhet.
Prioritera nyanldnda vid mottagning av praktikanter.
Oversittning av material, skyltning, information till aktuella sprak.

Tid
Nar aktiviteten ska genomforas.

Ansvarig

Vem som ansvarar for att aktiviteten genomfors.
Uppfoljning

Nar aktiviteten ska foljas upp.
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Bokslutsprognos per 31 augusti 2017

Kommunens resultatprognos uppgar till plus 4 mnkr.
Verksamheterna, driften, visar underskott pa minus 8 mnkr.
Investeringarna uppgar till 63 mnkr, inklusive bredband.

De kommunala bolagen berdknar foljande resultat:
Stromsunds Utvecklingsbolag AB plus/minus 0 mnkr
Stromsunds Hyresbostdder AB plus 4 mnkr
Jamtlandsvdarme AB plus 3 mnkr

Beredning
Kommunstyrelsen § 153/2017
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Bokslutsprognosen godkéanns.

2. De namnder som gar med underskott maste aktivt arbeta med att
minska kostnaderna och redovisa atgarder av detta arbete vid varje
budgetuppfoljning.

Justering (Sign)
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Deldrsrapport januari-augusti 2017 f6r Jimtlands raddnings-
tjanstforbund

Delarsrapport januari-augusti 2017 har uppraittats for Jamtlands radd-
ningstjanstférbund.

Jamtlands raddningstjanstforbund ska arligen redovisa ett deldrsbokslut
innehdllande bland annat mdlupppfyllnad och ekonomiskt utfall f6r
perioden januari-augusti samt prognos for utfall under hela aret.

Beredning

Arbetsutskottet § 152/2017
Kommunstyrelsen § 164/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Deldrsrapporten godkanns.

Beslutsexp
Jamtlands raddningstjanstférbund

Justering (Sign)
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Askande om tilliggsanslag for 6kade kostnader inom fird-
tjdnsten

Okade kostnader medfor att budgeten for fardtjanst kommer att dver-
skridas med 2,8 miljoner kronor under 2017. Teknik- och serviceforvalt-
ningen begdr darfor ett tilldggsanslag pa motsvarande summa.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslér att ett tilliggsanslag pa

2 800 000 kronor beviljas for att ticka de faktiska kostnaderna som fard-
tjanstuppdraget medfor. Uppdraget har utforts i enlighet med géllande
lagstiftning samt enligt Stromsunds kommuns riktlinjer.

Underskottet for denna form av sarskild kollektivtrafik ska inte behova
bdras av ovriga verksamheter inom teknik- och serviceférvaltningen da
kommunen &r skyldig att bevilja tillstand till fardtjanst for dem som upp-
tyller lagens krav.

Beredning

Arbetsutskottet § 155/2017
Kommunstyrelsen 167/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Teknik- och serviceforvaltningen maste aktivt arbeta med att minska
kostnaderna och redovisa dtgdrder av detta arbete vid varje budget-
uppfoljning.

Beslutsexp
Teknik- och servicefoérvaltningen

Justering (Sign)
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Begidran om ramjustering for teknik- och serviceforvaltning-
en pa grund av 6kade kostnader inom firdtjinsten

Okade kostnader medfér att budget kommer att 6verskridas med 2,8 mil-
joner kronor under 2017. Teknik- och serviceforvaltningen begér darfor om
en ramjustering pa motsvarande summa for 2018.

Teknik- och serviceforvaltningen foresldr att ramjustering pa 2,8 miljoner
kronor beviljas for att ticka de faktiska kostnaderna som fardtjanstupp-
draget medfor. Uppdraget har utforts i enlighet med géllande lagstiftning
samt enligt Stromsunds kommuns riktlinjer.

Underskottet for denna form av sarskild kollektivtrafik ska inte behova
bédras av ovriga verksamheter inom teknik- och serviceférvaltningen da
kommunen &r skyldig att bevilja tillstand till fardtjanst for dem som upp-
tyller lagens krav.

Beredning

Arbetsutskottet § 152/2017
Kommunstyrelsen § 168/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Begdran om ramjustering avslds med hdnvisning till att hela ramen for
2018 dr utdelad.

2. Teknik- och serviceférvaltningen uppmanas att gora en 6versyn av re-
gelverk och detaljer som ror fardtjansten.

Beslutsexp
Teknik- och serviceférvaltningen

Justering (Sign)



A Stromsunds

e KOmMmun
N S racimien tjielte

SAMMANTRADESPROTOKOLL

- Sammantriadesdatum
Kommunfullmiktige 2017-11-15
§ 85 Dnr 2017.310 041

Begdran om tilliggsanslag fran narvardsnaimnden

Vakanser har inte kunnat tillsédttas pa grund av 6kade kostnader for inkdp
av verksamhet, mer timvikarier och overtid for ordinarie personal. Detta
har till viss del kompenserats av 16nebidrag och att tjansterna inte har till-
satts helt. Fortsatt hog vardtyngd gor att tillsdttning av vikarier maste ske
till viss del.

Fortsatt 6versyn av verksamheten pdgar for att nd budget i balans dar en
del &r att se over mojligheten till mera utnyttjande av avstdndsoberoende
teknik.

Prognosen per sista augusti 2017 pekar pa ett underskott pa 1112 373
kronor pé helar.

Néarvardsndamnden beslutade den 7 september 2017, § 41, att begéra till-
laggsanslag motsvarande det prognostiserade underskottet.

Beredning

Arbetsutskottet § 157/2017
Kommunstyrelsen § 169/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Narvardsndamnden maste aktivt arbeta med att minska kostnaderna
och redovisa atgarder av detta arbete vid varje budgetuppfoljning.

Beslutsexp
Narvardsnamnden

Justering (Sign)

Blad nr
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Oversyn av antalet ledaméter i kommunfullmiktige

Kommunfullméktiges presidium har uppdragit till kommunstyrelsen att
gora en oversyn av antalet ledamoter i kommunfullméktige infor nésta
mandatperiod.

Underlaget till beslut ska foreldggas kommunfullméktige den 15 novem-
ber 2017.

Lennart Oscarsson och Goran Espmark har fatt i uppdrag att gora en
oversyn av antalet ledamoter i kommunfullméktige infér ndsta mandat-
period.

Underlaget har skickats ut pd remiss till partierna.

Beredning

Arbetsutskottet § 160/2017
Kommunstyrelsen § 171/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Antalet ledamoter i kommunfullméktige, 35, forblir oférandrat under
ndsta mandatperiod.

Justering (Sign)
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Folkhilsoprogram for Stromsunds kommun f6r aren 2017-
2020

Folkhédlsoradet har under 2017 arbetat med att revidera folkhalsopro-
grammet som gallt for dren 2011-2016. Programmet utgar fran den revide-
rade lansovergripande folkhédlsopolicyn som antogs av fullméktige den 14
september 2016, samt den uppfoljning som gjorts av kommunens folkhal-
soprogram under forsta kvartalet 2017. I revideringen har 6verenskom-
melse mellan Polismyndigheten i Jaimtlands ldn och kommunen avseende
brottsforebyggande arbete beaktats liksom arbetet inom ram for nation-
ella kommissionen for jamlik hélsa. Hansyn har ocksa tagits till fortsatt
jamstdlldhetsarbete, 6kad tillganglighet samt inflyttning och integration.

En god folkhélsa &r en forutsdttning for en hallbar utveckling i kommu-
nen, for tillvaxt och ett gott liv. Folkhélsoarbete bygger pa och bjuder in
till en bred samverkan mellan olika aktorer i samhaéllet, bdde regionalt och
lokalt. Folkhélsoprogrammet sétter fokus pd betydelsefulla utvecklings-
omrdden i vdr kommun. Det utgor ocksé en bas for kommunens medver-
kan i gemensamma regionala satsningar inom angeldgna omraden.

Till folkhdlsoprogrammet kopplas gemensamma handlings- och genom-
torandeplaner inom médlomrddena.

Folkhdlsoradets forslag till beslut

1. Upprittat forslag till folkhdlsoprogram for dren 2017-2020 faststalls.

2. Folkhdlsoradet far i uppdrag att upprétta arliga valfardsbokslut.

3. Kommunens interna kvalitetsndtverk far i uppdrag att ta fram aktuella
uppgifter utifrdn indikatorer och satsningar i programmet, samt att
med verksamhetsansvariga analysera utvecklingen inom respektive

omrade.

Beredning

Arbetsutskottet § 161/2017
Kommunstyrelsen § 172/2017

Justering (Sign)
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§ 87 forts.
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Upprittat forslag till folkhdlsoprogram for dren 2017-2020 faststalls. Bi-
laga

2. Folkhdlsoradet far i uppdrag att uppratta arliga vélfardsbokslut.

3. Kommunens interna kvalitetsnédtverk far i uppdrag att ta fram aktuella
uppgifter utifran indikatorer och satsningar i programmet, samt att
med verksamhetsansvariga analysera utvecklingen inom respektive
omrade.

Beslutsexp
Folkhilsoradet

Justering (Sign)
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Folkhilsoprogram for aren 2017-2020

Styrdokument fér kommunens folkhélsoarbete

Inledning

Bakgrund

Lansgemensam Folkhalsopolicy

Halsans bestamningsfaktorer

Prioriterade omraden i Stromsunds kommun
Ordforklaringar

AN e

1. Inledning

En god folkhélsa &r en forutsdttning for en héllbar utveckling i kom-
munen, for tillvaxt och ett gott liv, men dven det omvénda géller, det
vill sdga en hallbar utveckling och tillvéxt dr en forutsattning for en
god halsa.

Med en héllbar utveckling avses bade ekonomiska, sociala och miljo-
maéssiga dimensioner som &dr beroende av och forstdrker varandra;
livsvillkor, som kan paverkas genom politiska beslut. I den sociala di-
mensionen finns demokratiska viarden som méanniskors lika rattigheter,
tillganglighet for alla och allas mojlighet att delta i samhaéllsutveckling-
en.

Ett gemensamt arbete i riktning mot forbéttrad hélsa och hallbar ut-
veckling okar forutsdttningarna till ett gott liv hos vara medborgare.
Genom att skapa forutsattningar for s goda uppvaxtvillkor som moj-
ligt far vi langsiktigt en friskare befolkning. Utover egenvardet med
god hailsa starker det ocksd forutsiattningarna for en hdllbar utveckling
i kommunen.

Kommunens utvecklingsarbete med ”Jamstélldhet som tillvaxtfaktor”
ar dven ett led i att skapa en ldngsiktigt hdllbar samhallsutveckling och
tillvaxt.

Arbetet med det reviderade folkhdlsoprogrammet har utgatt fran nat-
ionella folkhédlsomal, den regionala folkhélsopolicyn for Jamtlands lan,
samt politiska mal och prioriteringar som finns i det politiska budget-
dokumentet.
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En arbetsgrupp utsedda av folkhilsoradet har lamnat forslag till kom-
munfullméktige om folkhdlsoprogram for Stromsunds kommun for
aren 2017- 2020.

2. Bakgrund

Kommunens forsta folkhédlsoprogram antogs i juni 2004 och har déref-
ter reviderats regelbundet. Nationellt finns elva folkh&dlsomal. I kom-
munen har fem omrédden prioriterats som sarskilt viktiga under pro-
gramperioden 2010-2016: delaktighet och inflytande i samhallet, eko-
nomiska och sociala forutséttningar, barn och ungas uppvéxtvillkor, fy-
sisk aktivitet samt matvanor och livsmedel och tobak, alkohol, narko-
tika, dopning och spel.

Uppfoljning av omradena for 2010- 2016

Kommunen presenterar regelbundet en vélfardsredovisning. I den un-
dersoks ett antal fragor pa befolkningsniva, till exempel hur kommu-
nens invanare ser pa delaktighet och inflytande och hur det ligger till
med matvanor och fysisk aktivitet. Resultaten dr viktiga i folkhélsoarbe-
tet, eftersom de visar hur trenden inom omradet ser ut.

Medborgarnas mdojlighet till delaktighet och inflytande

Mojligheten till delaktighet och inflytande kan fortsitta att utvecklas,
bade bland ungdomar och vuxna. Fortsatta satsningar pa utbildning av
hog kvalitet &r viktigt for att skapa forutsattningar for egen forsorjning.
Valdeltagandet hos kvinnliga forstagdngsvéljare har stigit kontinuerligt
sedan 2002 och &r betydligt hogre dn valdeltagandet hos manliga
forstagdngsvaljare. Sjalvskattat socialt deltagande bland vuxna

(16-84 ar) i kommunen visar en ldgre grad av delaktighet i sociala akti-
viteter dn lanet i 6vrigt. Pa lansniva deltar kvinnor i hogre utstrackning
i sociala aktiviteter, minst aktiva dr de dldre och da sarskilt méan 64-85
ar.

Ekonomiska och sociala forutsittningar, trygga uppvixtvillkor

Andelen médn med gymnasial utbildning har minskat under program-
perioden 2010-2016. Daremot har andelen mén med eftergymnasial ut-
bildning 6kat ndgot sedan 2011. Andelen arbetslosa och i program med
aktivitetsstod i dldrarna 16-64 &r dr oforiandrat. Aven andelen av be-
folkningen med forsorjningsstod ligger oforandrat.
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Fysisk aktivitet goda matvanor och livsmedel

Fysiskt aktiva vuxna kvinnor och mén har 6kat. Barn som ammas helt
och/eller delvis i sex manader har ocksa 6kat under aren 2010- 2016.
Andelen vuxna kvinnor och mdn med fetma ligger dock oférandrat.

Minskat bruk av alkohol, tobak och ett samhille fritt fran narkotika
och dopning

Andelen rokande vuxna kvinnor och méan har minskat. En kraftig
minskning av langning av alkohol fran fordldrar ses ocksd. Daremot har
langning fran kompisar och kompisars syskon okat. Minskningen av
alkoholbruket hos hogstadieungdomar fortsétter savil nationellt som
inom kommunen. En bidragande orsak till minskningen i kommunen
dr troligen satsningen pa foraldraskapsstodsprogrammet Effekt.

3. Linsgemensam folkhilsopolicy

I december 2016 antogs en forldngning av den regionala folkhélsopoli-
cyn for aren 2016-2019 som dr gemensam for ldnet. Visionen for folk-
hilsopolicyn ér:

"Hdlsa pa lika villkor for hela befolkningen for en hillbar utveckling i
Jamtlands lin”.

Utvecklingsomrddena i den lansgemensamma policyn kvarstdr men
har utvidgats med perspektiv pa nya utmaningar for folkhélsan sdsom
globala befolkningsomflyttningar, samhallets utveckling mot 6kad ur-
banisering och centralisering, klimatférandringar och dess konsekven-
ser for hdlsan m.m. Utvecklingsomradena i ldnets folkhélsopolicy lig-
ger ocksa i linje med de nationella folkhdlsomalen.

De fyra prioriterade utvecklingsomradena i lanets Folkhélsopolicy ér:

e Trygga uppvéxtvillkor

e Utbildning och arbete

e Hailsoframjande miljo

e Delaktighet och inflytande

Jamtlands ldns folkhdlsoarbete ska utgd ifrdn att samhadllet ska vara in-
kluderande - det vill sdga att samhidllet ska skapas for alla - oavsett
genus, dlder, nationalitet, religion, sexuell liggning, etnicitet, funk-
tionsnedsdttning och socioekonomisk situation.
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Delaktighet och inflytande &r en av de mest grundldggande forutsétt-
ningarna for var demokrati. Region Jamtland Hérjedalen &r en demo-
kratisk organisation. Tillgdangligheten till hédlso- och sjukvard ska vara
god och verksamheten ska préglas av standiga forbattringar - allt uti-
fran den enskildes perspektiv.

Lénets overgripande policy utgor en grund for lokala folkhdlsoprogram
som respektive huvudman ansvarar for utifran lokala forutsattningar.
Kommunen ska bidra till samhélleliga forutsédttningar for att na vision-
en om en god hilsa p4 lika villkor for hela befolkningen, oavsett funkt-
ionsformdga och med ett sarskilt fokus pad barn, ungdomar och dldre.

Jamlikhet i fordelning av hdlsa

Kommissionen for jamlik hélsa har i uppdrag att minska halsoklyftorna
i Sverige. Malet dr att sluta hilsoklyftorna inom en generation. Det
handlar dels om att béattre stodja individer och familjer att bygga upp
resurser pa egen hand, exempelvis genom insatser som framjar utbild-
ning och sysselsdttning, med sarskilt fokus pa grupper som har svart att
komma in pd arbetsmarknaden. Det kan dven innebéra atgarder for
okad tillganglighet pa tjanster som béttre anpassas for att skapa mer
likvardiga mojligheter och forhdllanden i forskola, skola, vard och om-
sorg.

Jamstdlldhet som tillvixtfaktor

Arbetet med jamstélldhetsintegrering pagdr kontinuerligt, vilket inne-
bér att alla verksamheter i sin verksamhetsuppftljning ska ta fram
konsuppdelad statistik och utifrdn den analysera situationen. Om det
t.ex. finns skillnader i hur resurser fordelas mellan flickor och pojkar,
kvinnor och min ska en analys goras och atgarder vidtas.

Tillgdnglighet

Arbetet for okad tillganglighet dr ett tvarsektoriellt ansvar. Samtliga
verksamheter ska déarfor genomsyras av ett tillganglighetsperspektiv
vid beslutsfattande. Att arbeta for en 6kad tillganglighet dr ndgot som
beror oss alla oavsett dlder.

Inflyttning och integration

I slutet av 2015 kom 6ver 600 asylsokande till Stromsunds kommun. Ett
vialkommet tillskott d& det behovs fler innevdnare i kommunen. En god
integration och ett inkluderande forhallningssatt skapar forutsiattningar
for att de asylsokande viéljer att stanna i kommunen nér de far uppe-
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hallstillstand. Ett gott vardskap och tolerans foér manniskors olikheter
skapar trivsel och paverkar folkhélsan i positiv riktning. Att kdnna till-
horighet och bidra till samhallsutvecklingen dr viktigt for alla kommu-
ninvdnare. Alla behovs.

Samverkan/samarbete lokalt

Ett av kommunens 6vergripande mal dr att vara en attraktiv kommun
med god livskvalitet. For att framja livskvaliteten i var kommun och 6ka
inflyttningen, ar det viktigt att samverka med olika aktorer i samhaéllet
som frivilligorganisationer och foreningslivet. Det &r ocksa viktigt att
det finns meningsfulla aktiviteter for barn och unga. Arbetsférmedling-
en fyller en viktig funktion i frdgor kring arbete och sysselsadttningen.
Samverkan inom kommunens verksamheter, med primdrvarden samt
mellan kommunen och polisen kring brottsférebyggande arbete och
medborgarloften bidrar till en 6kad trygghet i samhaillet.

4. Hilsans bestaimningsfaktorer

Hiilsans bestdmningsfaktorer. Bilden illustrerar de olika faktorer i samhiillet och den miljo
vi har runt omkring oss som pdverkar vdr hilsa. Killa: (vidareutvecklad av Samhillsmedicin
Givleborg utifran struktur utformad av Leif Svanstrom och Bo Haglund)

”Kénsla av sammanhang ” KASAM som grundats av Aaron Antonov-
sky dr en skyddsfaktor for hélsa. Kénsla av sammanhang beskriver en
livshallning som hjdlper ménniskor att forsta sin situation, som gor att
de kan hantera svarigheter som livet for med sig. Det bygger bl.a. pa
tillforsikt. Sammanhang gor tillvaron begriplig, hanterlig och menings-
full.
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Hilsoframjande miljoer

Forskolan och skolan &r viktiga kommunala verksamheter for att na
alla barn, ungdomar och foraldrar i det hédlsoframjande arbetet. Det
finns ett starkt samband mellan hélsa och lirande. Den som madr fysiskt
och psykiskt bra har littare att ta till sig kunskap.

I boendet och i nidrmiljon tfinns det mojlighet att utveckla en hélsofram-
jande miljo och skapa forutsédttningar for en meningsfull fritid. Samlo-
kalisering av arenor for moéten mellan alla grupper av ménniskor ér ett
exempel. I planeringsstadiet av utemiljoer som t.ex. lekplatser, parker,
gang- och cykelvégar dr det viktigt att stodja idéer och prioriteringar
som véaxer fram bland de boende sjdlva. Trygghet och tillganglighet i
boendet &r andra betydelsefulla faktorer.

Pa arbetsplatser finns goda mojligheter att padverka hélsan. Att kom-
munen och andra som &r arbetsgivare bedriver ett aktivt hilsoarbete, dr
ett sétt att visa att man véarderar sina anstédllda hogt. Halsoframjande
arbetsplatser med vl fungerande arbetsvillkor kan minska den arbets-
relaterade ohédlsan. Det dr ocksa viktigt att forsta och beakta de sam-
band som finns mellan arbete, hem och fritid.

Aldres hilsa

Sedan ar 2003 erbjuder Stromsunds kommun alla 70-aringar ett frivilligt
och kostnadsfritt forebyggande hélsosamtal fran distriktsskoterska. Det
ar en viktig del i uppdraget att framja hélsa och skapa goda forutsatt-
ningar till ett friskt och sjadlvstandigt liv med bra livskvalitet.

Framgangsfaktorer

En lansgemensam folkhalsopolicy, linsgemensam handlingsplan for
psykisk hilsa, lokal och regional samverkan i brottsférebyggande ar-
bete samt lokala strategier i form av aktivitetsplaner, som visar vad vi
tillsammans behover utveckla och hur det ska goras, dr nagra av forut-
sdttningarna for att lyckas. Kontinuerliga uppfoljningar av arbetet gors
av respektive nimnd/styrelse. Folkhilsoradet uppréttar arligen val-
tardsredovisning och reviderar tillsammans med ndmnder och styrelse
vad som ska utvecklas.

5. Prioriterade omraden i Stromsunds kommun

De omraden som prioriterats som sarskilt viktiga i var kommun for att
forbattra befolkningens hélsa har tagits fram utifran nationell, regional
och lokal statistik. Samtliga omrdden har baring pa bade nationella
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folkhédlsomal och regionala utvecklingsomraden i ldnets Folkhalsopo-
licy.

Folkhélsorddet har valt att prioritera foljande omraden under dren
2017-2020

e Delaktighet och inflytande i samhallet

e Utbildning och arbete

e Barn och ungas uppvaxtvillkor

e Halsoframjande miljo

e Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

Delaktighet och inflytande i samhallet

Inriktningsmal: Alla kdnner delaktighet och har inflytande 6ver den
egna livssituationen och i samhallet

Delaktighet och inflytande i samhiillet ir en av de mest grundliggande forut-
sittningarna for folkhdlsan.

Att ha egenmakt och kunna péverka tillvaron, planera och styra sitt liv
ar en betydelsefull faktor for god hdlsa. Det dr nédra forknippat med hur
man upplever sig vara delaktig och kan paverka i samhadllet. Brist pd in-
flytande och mojligheter att paverka den egna livssituationen har ett
starkt samband med ohilsa. Rétten till delaktighet géller oavsett kon,
etnisk eller religits tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder.

Gemenskap, delaktighet och inkludering &r faktorer som stiarker den
psykiska hélsan. Det giller d4ven engagemang. For att uppleva menings-
fullhet i livet &r det viktigt att kdnna sig behovd och bekriftad. Det
finns olika sdtt for manniskor att engagera sig i samhallslivet, men oav-
sett formen &dr det viktigt att engagemanget tas pa allvar och att mojlig-
heten till inflytande ér reell.

Goda sociala relationer har ocksa stor betydelse, de d4r nodvandiga for
att ge individer en identitet och kédnsla av samhorighet med sin familj,
sin kultur och att finnas i ett ssmmanhang med andra grupper som den
enskilde ingdr i.
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Forutsdttningar for detta skapas genom:

Satsningar

Uppfoljning

Fler som rostar i kommunvalet

Valdeltagande i kommunvalet

Utvecklad dialog med kommunin-
nevanarna

Kommunens verksamhet nér
det géller tillganglighet, in-
formation och 6ppenhet samt
paverkan och fortroende

Andel ungdomar som deltar i fore-
ningslivet ska dka

Andel ungdomar som deltar i fore-
ningslivet. Uppf6ljning av lokalt
aktivitetsstod, samt antal anmalda
till kulturskolan, konsuppdelad re-
dovisning

Foreningar med bidrag fran kom-
munen ska erbjuda verksamhet for

alla kvinnor, man, flickor och poj-
kar

Antalet kvinnor, mén, flickor och
pojkars deltagande i arrangemang
som erhaller arrangemangsbidrag
fran barn-, kultur- och fritidsavdel-
ningen

Ungdoms - och fritidskonsulenten
ska samordna och organisera mo-
tesplatser for ungdomar i hela
kommunen

Samordna och organisera motes-
platser for ungdomar. Antal besok
per ar och ort samt antal motesplat-
ser per ar och var de finns

Utbildning och arbete

Inriktningsmal: Alla har ekonomisk och social trygghet

Bide hilsa och medellivslingd foljer till stor del méinniskors roll i arbetslivet,

som i sin tur ofta har ett samband med utbildningsnivd. Sambanden giller un-
der hela livet, vilket visar pd vikten av ett livslangt ldrande. Utbildning stirker
den enskilda individen, ger storre delaktighet och dkade mdjligheter att pdverka
och ha inflytande dver den egna situationen.

Utbildning i olika former dr viktig for manniskors mojlighet att fa en
forankring pa arbetsmarknaden. Antalet arbetstillfdllen for kortutbil-
dade minskar och kompetenskraven forandras allteftersom i arbetslivet.
Ett brett utbildningsutbud, bade inom teoretiska och praktiska omra-
den, ger valmojligheter for fler och bidrar till en mer jamlik hélsa.

Forvarvsarbete dr en viktig bas for ménniskors identitet och sociala liv
och for de flesta den huvudsakliga kallan till f6rsorjning. Det bidrar
ocksa till trygga uppvaxtvillkor. Att ha ett arbete har ofta positiva effek-
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ter for hélsan. Arbetsplatser kan d@ven fungera som hélsoframjande mil-
joer och darmed bidra till en forbédttrad folkhélsa. Utsatta individer bor
ges forutsdattningar att halla sig kvar och aterkomma till arbetsmark-

naden.

Satsningar

Uppfoljning

Ungdomsarbetsloshet ska minska
(Prioriterat mal)

Antalet arbetssokande; 6ppet ar-
betslosa och sokande i program med
aktivitetsstod 18-24 dr, bas

Alla barn och ungdomar inom for-
skola, grundskola och gymnasie-
skola ska ges forutsattningar att
klara kunskapsmalen

Forskolan - redogorande
svar. Hur har verksamheten
gett forutsattningar att nd
stravansmalen

Grundskoleniva: Betygsre-
sultat 4k 9

Gymnasial niva: Betygsre-
sultat ak 3

Kommuninnevédnarnas férmdga till
egen forsorjning ska tka

Andel forviarvsarbetande i kommu-
nen

Andel av befolkningen som far for-
sOrjningsstod

Kommunen ska kontinuerligt stilla
praktikplatser till forfogande mot-
svarande en per tio anstdllda

Mits av KLF och redovisas till KS.
Manatlig statistik fors via Jobbcenter

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Inriktningsmal: Barn och ungdomar har trygga och goda uppvaixtvill-

kor

Férhallanden under barn- och ungdomsdren har stor betydelse for bide den
psykiska och fysiska hdlsan under hela livet. Barn och unga dr en av de viktig-

aste mdlgrupperna inom folkhilsoarbetet.

For att ett barn eller en ungdom ska fa en hilsosam psykisk utveckling
ar det viktigt att bli sedd och bekraftad. Har spelar fordldrarna en stor
roll och darfor dr det viktigt att stodja dessa. Olika former av fordldra-
stod dr ett satt att stdrka fordldrarna och ddrigenom barns och ungdo-

mars hilsa.
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Insatser for att framja barns och ungdomars ldngsiktiga hélsa kan ske
pa flera arenor. Viktiga arenor dr familjecentral, ungdomsmottagning-
ens filial, férskola och skola. I dessa miljoer &dr det viktigt att de kdnner
sig trygga och sdkra. Med stod av pedagogiskt utbildad personal ut-
vecklar och tranar barn och unga pa olika kompetenser, t.ex. problem-
16sningsformdga samt social och emotionell f6rmaga, som dven funge-
rar som skyddsfaktorer mot ohilsa och bidrar till en hilsoframjande
skolutveckling. Atgirder som skar kunskap om psykisk ohilsa och
framjar goda levnadsvanor som t.ex. goda kost- och motionsvanor kan
uppmuntras och genomféras i dessa miljoer.

Generella insatser som riktas till alla barn och unga ar grundldggande.
Sarskilt stod maste dock ges till de som har en utsatt situation for att ti-
digt upptéacka tecken pa ohilsa och for att motverka en ojamlik hélsa.

Satsningar Uppfoljning

Psykisk ohdlsa hos barn och unga Sjalvskattad hélsa, psykosoma-

ska minska (prioriterat mal) tiska besvér, genom hilsosamtal i
skolan

Forstarkt stod till unga 13-23 ar, via | Uppfoljning av antal besok, be-

ungdomsmottagningen soksorsak per ar, konsuppdelad
statistik

Fortsatt utveckling av fordldra- Folkhilsoradets genomforande-

skapsstod plan samt via enkédt om vad som

genomforts pa skolorna

Trivsel. Trygg och sdker skolmiljo | Trivsel Trygg och sdker skolmiljo,
genom hilsosamtal i skolan

En trygg ekonomisk situation for Barnfattigdomsindex, bas
barnfamiljer

Hilsoframjande miljo

Inriktningsmal: I kommunen finns miljoer som underlittar hilso-
samma levnadsvanor och frimjar social gemenskap

Miinniskors levnadsvanor kan pdverkas dels genom miljoer som underlittar
hilsosamma levnadsvanor, dels genom att individen stirks till att gora bra val.

Det dr viktigt att utemiljon inbjuder till och underlattar for fysisk aktivi-
tet i vardagen. Graden av fysisk aktivitet foljer ofta sociala monster och
ar kopplad till levnadsvillkoren och ddarmed till livsstilen. Regelbunden
fysisk aktivitet har stor betydelse for manniskors fysiska och psykiska
hilsa.
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I planering av olika inomhus- och utomhusmiljder &r det viktigt att ta
hansyn till faktorer som pa olika sitt framjar hélsa och social gemen-
skap. Goda matvanor &r bra for hédlsan och vilbefinnandet och en forut-
sdttning for en positiv hédlsoutveckling. En god kosthdllning inom skola,
barnomsorg, dldreomsorg och omsorg om personer med funktionsned-
sdttning kan ha stora effekter f6r hilsan pa lang sikt.

Satsningar

Uppfoljning

Flera barn och vuxna som ar fysiskt
aktiva

Fysiskt aktiva vuxna i genomsnitt
minst 30 min eller mer per dag,
genom hilsa p4 lika villkor

Fysiskt aktiva barn och ungdomar
pa fritiden, genom hélsosamtal i
skolan

Goda matvanor bland barn och ung-
domar, minska sota drycker inklu-
sive energidryck, 6ka andelen som
dter frukost

Andelen barn och ungdomar som
dricker sota drycker, cka andelen
som dter frukost, genom hilsosam-
tal i skolan

Drogvaneundersokningen

Goda matvanor hos vuxna, ka an-
delen som &ter gronsaker

Andelen vuxna som &ter gronsa-
ker, genom hélsa pa lika villkor

Tillhandahélla méjligheter till mot-
ion och rekreation

Anlaggningar, lokaler och for-
eningsstod, redogdrande svar och
resonemang

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

Inriktningsmal: minskat bruk av alkohol och tobak, ett samhille fritt

fran narkotika och dopning.

Missbruk av alkohol leder till medicinska och sociala problem av stor omfatt-
ning, men dven riskbruk av alkohol dr ofta skadligt for hilsan pd olika sdtt.

Det ar darfor nodvandigt att dels minska den generella alkoholkon-
sumtionen, dels stodja ungdomar att skjuta upp sin alkoholdebut. Det
dr sarskilt viktigt med total avhallsamhet frdn alkohol under uppvaxt-
aren, vid graviditet samt i trafiken och i arbetslivet.
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Rokning &r en av de enskilt storsta hilsoriskerna. Att minska rokningen
ar darfor en viktig uppgift for folkhédlsoarbetet. Insatser bor sarskilt rik-
tas mot de grupper ddr den storsta andelen rokare finns. Insatser bor
ocksa goras for att alla barn ska fa en tobaksfri start i livet, att ungdo-
mar inte borjar roka eller snusa och att ingen mot sin vilja utsitts for
rok. Kommunen har betydande uppgifter i det tobaksférebyggande ar-
betet och har stillt sig bakom Tobacco Endgame - Rokfritt Sverige 2025,
dar mojligheterna att vidareutveckla det egna tobaksforebyggande ar-
betet kommer att undersokas.

En helt narkotika- och dopningsfri kommun dr en viktig ambition som
krdver stora insatser av samhadllet.

Satsningar Uppfoljning

Minskat bruk av alkohol och to- | Riskabel alkoholkonsumtion bland
bak med sadrskilt fokus pd unga | unga vuxna, genom hélsa pa lika

vuxna villkor
Motverka langning av alkohol Andel rokare, genom hélsa pa lika
och tobak till underariga villkor

Langning av alkohol och tobak fran
fordldrar, kompisar eller andra ge-
nom drogvaneundersokningen

Narkotikafritt samhalle Narkotikafritt samhélle
Antal narkotikabrott

Andelen som provat narkotika, ge-
nom drogvaneundersokningen

Inga rattonyktra Inga rattonyktra

Antal rattonyktra/antal test. Jamfo-
relse lanet/riket




13 (14)
Titel: Folkh&lsoprogram for aren 2017-2020

Id nr: 0:18

6. Ordforklaringar

Folkhailsa: dr ett uttryck for befolkningens hilsotillstdnd, som tar han-
syn till sdvil niva som fordelning av hilsan. En god folkhilsa handlar
saledes inte bara om att hélsan bor vara sa bra som mojligt, den bor
ocksa vara sd jamlikt fordelad som mdjligt bland olika grupper i sam-
hillet (Janlert, 2000, WHO, 2008).

Folkhilsoarbete: “folkhilsoarbete innefattar planerade och systema-
tiska insatser for att framja hélsa och férebygga sjukdom. En uttalad av-
sikt dr att paverka faktorer (frisk-, skydds- och risk-) och forhdllanden
(struktur och miljo) som bidrar till en positiv hilsoutveckling pa be-
folkningsniva. Insatserna kan vara samhdlls- och/eller grupprespektive
individinriktade” (Folkhdlsomyndigheten).

Hailsa: Varldshalsoorganisationen (WHO) har definierat hilsa som ett
tillstdnd av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande och
inte blott frdnvaro av sjukdom och handikapp: Hélsa ses ocksd som en
resurs for en handlande médnniska att nd “ndgot annat” (Medin & Alex-
andersson, 2000).

Indikator: Ett forhédllande eller &mne som anvands som markor for ett
visst annat forhéllande t.ex. utbildning som indikator pa socioekono-
misk position eller lackmuspapper for faststdllande av en 16snings sur-
hetsgrad (Janlert, 2000). Basindikator: nagra av indikatorerna som ta-
gits fram av FHI och Sveriges kommuner och landsting till valfardsbok-
slut bendmns basindikator da dessa dr strategiskt viktiga.

Ohailsotal: Ohélsotalet berdknas under en 12-manaders period och dr en
summering av 12 mdnaders vdrden. Antalet utbetalade dagar med
sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuker-
sdttning och aktivitetsersdttning fran socialforsakringen per forsdkrad.
Alla dagar dr omrdknade till heldagar t.ex. tvd dagar med halv ersétt-
ning blir en dag. Ohélsotalet innehaller INTE dagar med sjuklon fran
arbetsgivare.
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Psykisk hilsa: Ar mer &n franvaron av psykisk ohilsa. Det handlar
bland annat om att manniskor upplever sin tillvaro meningsfull, att de
kan anvdnda sina resurser, vara delaktiga i samhdllet och uppleva att
de har formaga att hantera livets normala motgangar.

Psykisk ohilsa: Anvands i dag ofta som en 6vergripande term som
tacker bade psykiska besvar och psykisk sjukdom.

Psykiska besvir: Beskriver olika tillstdnd da manniskor visar tecken pa
psykisk obalans eller symtom som oro, angest, nedstimdhet eller
somnsvarigheter. De psykiska besvaren kan beroende pa typ och om-
fattning i olika grad paverka funktionsférmdgan. Symtomen behtver
inte vara sd omfattande att diagnos kan stillas och &r ofta normala re-
aktioner pa en péfrestande livssituation.
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Rambeslut for 2018 &r tagen med en ofdrandrad skattesats.

Ekonomichefen foreslar att utdebiteringen for 2018 faststills till 23:22 per
skattekrona.

Beredning

Arbetsutskottet § 164/2017
Kommunstyrelsen § 174/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Utdebiteringen for 2018 faststalls till 23:22 per skattekrona.

Justering (Sign)
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§ 89 Dnr 2017.341 041

Resultat- och balansbudget samt kassaflodesanalys 2018,
plan dren 2019 och 2020

Forslag till budgetdokument 2018 samt plan 2019 och 2020 &r uppréttade.
Kommunstyrelsen § 180/2017
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Resultat- och balansbudget samt kassaflodesanalys 2018, plan aren 2019
och 2020 faststills. Bilaga

Justering (Sign)



BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Finansiella tillgangar
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Fordringar

Kortfristiga placeringar

Likvida medel
OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR O SKULDER
Eget kapital vid &rets borjan

Arets férandring av eget kapital

EGET KAPITAL

Pensionsavsattning
Andra avsattningar
AVSATTNINGAR
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT-
NINGAR OCH SKULDER

Soliditet

Borgensférbindelser

Utfall Rev.bud. Budget Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020
339500 400200] 407 000] 426400 445900
32 200 32 200 32 200 32 200 32 200
371700 432400] 439200] 458600 478100
75 800 54 200 34 000 34 000 34 000
45 000 45 000 41 000 20 000 0
49 500 1000 6 900 4200 3700
170300 100 200 81 900 58 200 37 700
542 000 532600] 521100] 516800 515800
32 700 83 900 91 900 99900 107 900
51 200 8 000 8 000 8 000 8 000
83 900 91 900 99 900] 107900 115900
214300 200900f 190400] 180100 171100
42 500 38 500 29 500 27 500 27 500
256 800 239400] 219900] 207600 198600
19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
181800 181800] 181800f 181800 181 800
201300 201300 201300]F 201300 201300
542 000 532600] 521100] 516800 515800
15% 17% 19% 21% 22%

94 800 96 900] 105000f 105000 105 000




RESULTATRAKNING

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

VERKSAMHETENS NETTOKOSTN.

Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamning
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

ARETS RESULTAT

Utfall Budget Budget Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020
283700 217 000 223 000] 225000 227 000
-988 600 -972 400] -1 003 500f -998 100 -1 008 700
-21900  -23 000 -24 000] -24 000 -24 000
-726 800 -778 400] -804500f -797 100 -805 700
479400 515000 505 000} 519 000 532 000
305100 285000 313 000] 304 000 298 000
1 000 500 5800 1 000 1 000
-7500 -14 100 -11 300 -18 900 -17 300
51 200 8 000 8 000 8 000 8 000




KASSAFLODESANALYS

Utfall Rev.bud. Budget Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020

LOPANDE VERKSAMHET

Arets resultat 51 200 8 000 8 000 8 000 8 000

Justering for avskrivningar 21900 23000 24 000] 24000 24 000

Justering for pensionsavsattning -1100 4 200 6 900 7 300 9 300

Just. fér 6kning andra avsattningar 11 000 0 0 0

Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande

poster som ingar i Arets resultat 0 0 0 0 0

Langfristigt inkomstforskott -100 -100 -200 -200 -200
Medel fradn verksamheten fore forandring
av rorelsekapital 82900 35100 38 700] 39100 41 100

Minskn/6kn 6vriga kortfrist. fordr. -21 600 21600 20 200 0 0

Okn/minskn 6vriga kortfristiga skulder -8 100 0 0 0 0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 53200 56 700 58 900F 39100 41 100
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i fastigheter o inventarier -26 100 -58 5007 -10700y -23500 -23 500

Investering i bredband -26 700 -25300] -20000{ -20000 -20 000

Invest.bidrag fastigheter o inventarier 600 0 0 0 0

Forsaljning av fastigheter o inventarier 200 0 0 0 0

Investering i aktier o andelar -2 500

Forsaljning aktier o andelar 0 0 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -54 500 -83800] -30700] -43500 -43 500
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Utlaning

Upplaning

Minskning p g a 6verfdring till pensionsstiftelse* -10 100 0 0 0 0

Minskn p g a pensionsutbetalningar -19300 -17600] -17400f -17500 -18 300

Minskn p g a utbetalning andra avsattningar -1 500 -4 000 -9 000 -2 000 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -30900 -21500] -26400f -19500 -18 300
Arets kassaflode -32200 -48 600 1800] -23800 -20700
Likvida medel vid arets borjan 126 800 94 600 46 000] 47 800 24 000
Likvida medel vid arets slut 94 600 46 000 47 800] 24 000 3300
Forandring i kassaflode -32200 -48 600 1800] -23800 -20700

*) Belopp exkl [6neskatt 24,26%
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§ 90 Dnr 2017.333 041

Begdran om tilliggsanslag fran socialnaimnden

Socialndamndens verksamhet har under 2017 fatt ckade kostnader inom
bland annat individ- och familjeomsorgen samt personlig assistans.
Framst dr det kostnader for placeringar och forsorjningsstod som ckat
men ocksa nya drenden inom personlig assistans samt 6kade kostnader
for nattbemanning inom dldreomsorgen.

Sammanstéllning over extra oforutsedda kostnader 2017:

* 6,3 mkr Placeringar inom individ och familjeomsorgen

* 0,8 mkr Forsorjningsstod

* 1,9 mkr Personlig assistans

* 2,8 mkr Personalkostnader for nattbemanning inom dldreomsorgen

Socialndamnden beslutade den 18 oktober 2017, § 126, att hos kommun-
fullmaktige begdra tilliggsanslag motsvarande det prognostiserade un-
derskottet per den 31 augusti 2017 pa 10 837 000 kronor.

Beredning
Kommunstyrelsen § 181/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Socialnimnden maste aktivt arbeta med att minska kostnaderna och
redovisa dtgdrder av detta arbete vid varje budgetuppfoljning.

Beslutsexp
Socialnimnden

Justering (Sign)
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§ 91 Dnr 2017.317 113

Avsigelse fran Ase Ehnberg av uppdragen som ledamot och
vice ordforande i socialnimnden, ersittare i barn-, kultur-
och utbildningsndmnden, kommunstyrelsen och tillginglig-
hetsradet

Ase Ehnberg avsiger sig uppdragen som ledamot och vice ordforande i
socialndmnden, ersittare i barn-, kultur- och utbildningsndamnden, kom-
munstyrelsen och tillgdnglighetsrddet.

Beredning

Valutskottet § 29/2017

Kommunfullmiktiges beslut
1. Avsédgelsen godkanns.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 15 november 2017.

Beslutsexp

Ase Ehnberg

Barn-, kultur- och utbildningsndimnden
Loner

Justering (Sign)
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§ 92 Dnr 2017.317 113

Val av ledamot och vice ordforande i socialnimnden for ti-
den intill den 31 december 2018 efter Ase Ehnberg

Beredning

Valutskottet § 30/2017

Kommunfullmiktiges beslut

1. Maria Sandberg (M), Stromsund, utses som ledamot i socialndmnden
tor tiden intill den 31 december 2018.

2. Eva Sjolander (M), Rosson, utses som vice ordforande.

3. Beslutet géller fr.o.m. den 15 november 2017.

Beslutsexp
Maria Sandberg
Eva Sjolander
Socialndmnden
Loner

Justering (Sign)
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§ 93 Dnr 2017.317 113

Val av ersittare i barn-, kultur- och utbildningsnimnden for
tiden intill den 31 december 2018 efter Ase Ehnberg

Beredning
Valutskottet § 31/2017
Kommunfullmiktiges beslut

1. Karin Jonsson (M), Sikas, utses som ersdttare i barn-, kultur- och ut-
bildningsndmnden f6r tiden intill den 31 december 2018.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 15 november 2017.

Beslutsexp

Karin Jonsson

Barn-, kultur- och utbildningsndimnden
Loner

Justering (Sign)
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§ 94 Dnr 2017.317 113

Val av ersittare i kommunstyrelsen for tiden intill den
31 december 2018 efter Ase Ehnberg

Beredning

Valutskottet § 32/2017

Kommunfullmiktiges beslut

1. Jan-Olof Olofsson (M), Solberg, utses som erséttare i kommunstyrelsen
for tiden intill den 31 december 2018.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 15 november 2017.

Beslutsexp
Jan-Olof Olofsson
Loner

Justering (Sign)
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§ 95 Dnr 2017.321 113

Avsdgelse fran Berit Bryntesson (S) av uppdraget som ersit-
tare i socialndimnden

Berit Bryntesson (S) avsdger sig uppdraget som ersattare i socialndmnden.

Beredning

Valutskottet § 32/2017

Kommunfullmiktiges beslut
1. Avsédgelsen godkanns.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 15 november 2017.

Beslutsexp
Berit Bryntesson
Socialndmnden
Loner

Justering (Sign)
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§ 96 Dnr 2017.336 113

Avsigelse fran Birgitta Guldbrandsson (S) av uppdraget som
ledamot i kommunstyrelsen

Birgitta Guldbrandsson (S) avsager sig uppdraget som ledamot i kom-
munstyrelsen.

Beredning

Valutskottet § 33/2017

Kommunfullmiktiges beslut
1. Avsédgelsen godkanns.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 15 november 2017.

Beslutsexp
Birgitta Guldbrandsson
Loner

Justering (Sign)
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§ 97 Dnr 2017.296 113

Avsdgelse fran Morgan Olsson (S) av de kommunala upp-
dragen

Morgan Olsson (S) avsdger sig de kommunala uppdragen.
Beredning

Valutskottet § 34/2017

Kommunfullmiktiges beslut
1. Avsédgelsen godkanns.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 15 november 2017.

Beslutsexp
Morgan Olsson
Loner

Justering (Sign)
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§ 98 Dnr 2017.360 622

Motion om firsk frukt tillganglig for alla skolbarn i kommu-
nen

Simon Hogberg (M) och Britt-Inger Roos (C) har den 14 november 2017
lamnat in en motion om att det under féormiddagen, och utan kostnad, ska

tinnas farsk frukt tillgdnglig for alla skolbarn i kommunen. Bilaga

Kommunfullmiktiges beslut

Motionen overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justering (Sign)
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Kommunfullmiktige

Motion om firsk frukt tillganglig for alla skolbarn i kommu-
nen

For att barn och ungdomar ska kunna klara av sin skoldag pé ett bra sitt
krévs bland annat god s6mn och bra mat. Sémnen kan vi inte gora sa
mycket t, men det finns annat vi kan gora. Till exempel att se till att det
under féormiddagarna finns farsk frukt att tillgd, kostnadsfritt, f6r skolbar-
nen. Vi vill darfor:

- att det under férmiddagen, och utan kostnad, ska finnas farsk frukt till-
ganglig for alla skolbarn i kommunen.

Simon Hogberg (M) Britt-Inger Roos (C)

AR
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§99

Delgivningar

a) Léansstyrelsen Jamtlands ldan har den 11 oktober 2017 beslutat att utse
Carina Andersson som ny ledamot for Socialdemokraterna fr.o.m.
den 11 oktober 2017 efter Morgan Olsson. Som ny ersattare utses Eli-
sabeth Hagglund.

b) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstdende
medel i kommunfullmdktiges anslag for oférutsedda behov t.o.m.

KF 76/2017:

Budget 2017 1 050 000:-
Ombudgetering extra statsbidrag 6 000 000:-
Overskott 2016 Stromsund turism - 384 000:-
Medfinansiering projekt “Samverkansmodell - 375 000:-
for kompetensforsorjning inom industrin”
Ungdomsanstéllningar -1 000 000:-
Forstarkning av arbetsmarknadsenheten - 500 000:-
Utokning feriearbeten - 700 000:-
Utbildning chefer/medarbetare - 2000 000:-
Forvarv av aktier i Inera AB - 42 500:-
Aterstar 2 048 500:-

Kommunfullmiktiges beslut

Delgivningarna ldaggs till handlingarna.

Justering (Sign)
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Kommun NARVAROLISTA
g Straejmien tjielte Sammantraddesdatum

Kommunfullmiktige 2017-11-15
Nr | Namn Hemort Besl | Ej tjg
1 | Goran Bergstrom (s) Stromsund X
2 | Lars Andreasson (S) Norraker X
3 | Susanne Hansson (s) Stréomsund X
4 | Lennart Oscarsson (S) Hammerdal X
5 | Petra Monwell (s) Flyn X
6 | Ardis Lindman (s) Bjorkvattnet X
7 | Roger Kristofersson (s) Stromsund X
8 | Roger Sannemo (s) Stromsund X
9 | Karin Nasmark (s) Havsnas X
10 | Carina Andersson (S) Stromsund X
11 | Lena Johansson (S) Lovberga X
12 | Bengt Berggvist (S) Stromsund X
13 | Angelica Johannesson (S) Stréomsund
14 | Lars-Ake Knutsson (s) Lévberga X
15 | Elisabeth Lindholm (s) Stromsund X
16 | Marie Gabrielsson (s) Stromsund
17 | Ida Collin (s) Norraker X
18 | Goéran Espmark (c) Aspnas X
19 | Mats Géard (c) Fyras X
20 | Magnus Svensson (c) Gaxsjo X
21 | Ragnar Lif (c) Kyrktasjo X
22 | Britt-Inger Roos (c) Tjarnnaset
23 | Simon Hogberg (m) Stromsund X
24 | Ase Ehnberg (-) Stromsund
25 | Lars-Eric Bergman (m) Hoting X
26 | Marina Wabhlstrom (m) Stromsund
27 | Peter Frost (v) Stréomsund X
28 | Kerstin Sjoberg (v) Stromsund X
29 | Ylva Hansson Glantz (v) Stromsund
30 | Sven-Ingvar Eriksson (sd) Kilen X
31 | Hans Elmbjer (sd) Hammerdal X
32 | Lars Gustavsson (sd) Lovberga
33 | Goran Edman (rd) Hoting X
34 | Mona Bjurstréom (rd) Stromsund X
35 | Greger Ronnqvist (mp) Strémsund X
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Kommun NARVAROLISTA
g Straejmien tjielte Sammantraddesdatum
Kommunfullmiktige 2017-11-15
Ersittare
Nr | Namn Hemort Besl | Ej tjg
1 | Sara Edvardsson (s) Hammerdal
2 | Kent Wassdahl (s) Tasjo X
3 | Desirée Edin (s) Stromsund X
4 | Bernth Nygren (s) Stromsund
5 | Christin Mattsson (s) Ede
6 | Bertil Forsmark (s) Géaddede
7 | Inga-Maj Persson (s) Stréomsund
8 | Rebecca Sjostedt (s) Hoting X
9 | Elisabeth Hagglund (s) Stromsund
10 | Nils-Bengt Nilsson (c) Backe X
11 | Eira Roos (c) Stromsund
12 | Lars Lif (c) Kyrktasjo
13 | Hakan Berglund (m) Gussvattnet X
14 | Herman Holmquist (m) Stromsund X
15 | Aron Kjellgren (v) Stromsund
16 | Kerstin Andersson Hedstréom (v) Soredsta X
17 | Mikael Sdbom (sd) Karrnaset
18 | Kjell Wikberg (sd) Ohn
19 | Kenneth Sj6din (rd) Ross6n
20 | Siv Johansson (rd) Stréomsund
21 | Goran Hellbergh (mp) Strémsund
22 | Birgitta Eurenius Persson (mp) Loras
Protokollsjusterare
OrdfOrande .......cceevevieiisieiecesesecerres e e e s ereese et enaen
Ardis Lindman Lena Johansson
SEKIELETATE ..ot e e eee et e e e ere et

Lena Haglund

Lars-Eric Bergman
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