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Intentioner, mal och nyckeltal for projektet

“HAM-SAM” -- Halsa Arbete Migration - Samverkan
genomfors under perioden 2015-09-01--2017-06-30

Sammanfattning beskrivning

Projektet syftar till att utveckla en hallbar och inkluderande integrationsprocess starkt med
ett halsoperspektiv for att underlatta nyanlanda man och kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och i samhallet.

Projektmodellen bygger pa ett helhetsperspektiv och samverkan. Halsointerventioner i
grupp sker inom primarvardens halsocentraler och praktiska sprakanvandning, férdjupad
samhallsorientering och arbetsmarknadsorientering och stod ut mot arbete/praktik/studier
handhas i samverkan av medverkande kommuner och SFl och Arbetsformedling. Fordjupad
samhallsorientering och arbetsmarknadsorientering innehaller bade grupp- och individuella
aktiviteter.

Detta koncept utvecklas och tillskapas i tre kommuner i samverkan med kommun, AF och
primarvard; Stromsund, Are och Ragunda dar Stromsund och Are har rollen som
modellverksamheter for HAM-SAM-konceptet.

Berg, Bricke, Krokom och Ostersunds kommuner ar HAM-SAM’s utvecklingsparter. Avsikten
ar att en utvecklingsprocess startas upp lokalt for att ta fram behov om vad som behéver
utvecklas i samverkan for att starka manniskors forutsattningar for narmade till
arbetsmarknad/studier samt infora ett forebyggande halsoperspektiv i aktiviteter for
malgruppen.

Samordningsforbundet Jamtlands lan ansvarar for genomférande och 6vergripande
samordning av HAM-SAM’s projektaktiviteter.

Parter: Berg, Bricke, Krokom, Ragunda, Strémsunds och Ostersunds kommuner
Region Jamtland Harjedalen; primarvarden i Are, Stromsund och Ragunda
Arbetsférmedlingen
SFI, Jamtlands Gymnasium och Jamtlands Vux, Ragunda

Malgrupp:
e Nyanldanda i etableringsfasen, avslutad etableringsfas eller introduktionsersattning,
ensamkommande fran 18 ar samt utrikesfédda utan flyktingstatus.
Aktiviteter i hdlsoskola sker pa svenska, darav finns behov av vissa kunskaper i
spraket for att kunna ta del av informationen och kunna kommunicera.
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Overgripande mal

Delmal

Samordna och utveckla interventioner och stéd avseende halsa och
arbetsmarknadsnarmande insatser for nyanlanda i samverkan med
Arbetsformedling, Region JH (primarvarden), kommuners integrations service och IFO
samt SFl-verksamheter pa individuell och strukturell niva.

Oka parters och andra aktorers kunskap om hilsans betydelse i migration.

Tillskapa och utveckla halsointerventioner inom plattform HAM-SAM i
”utvecklingsgruppen”, Berg, Briacke, Krokom, Ragunda och Ostersund

Halsoskolorna enligt HAM-SAM utgor en modell for grupporienterad forebyggande
och processinriktad halsointervention inom primarvardens verksamhet.

Utveckla fordjupad samhalls- och arbetsmarknadsorientering pa individ- och
gruppniva inom kommunala/SFI-verksamheter.

Kvalitetssakra och definiera HAM-SAM-modellen; halsoskola och fordjupad samhalls-
och arbetsmarknadsorientering inkluderande praktisk pedagogisk spraktraning.

For HAM-SAMS’ deltagare sker stegforflyttning narmare arbete och egen forsorjning
Kompetensutveckla personal, inom och utom projektet

| samverkan mellan kommun och AF na ut till andra aktorer och arbetsgivare med
aktiviteter som bidrar till att sanka trosklarna ut mot arbetsmarknaden

Dokumentera och strukturera samverkansrutiner/aktiviteter mellan berérda parter

Utveckla kunskap inom varden om férebyggande halsointerventioner och bemotande
samt malgruppens specifika behov

Nyckeltal

3 verksamheter enlig HAM-SAM- konceptet (hdlsoskola och férdjupad samhalls- och
arbetsmarknadsorientering) utvecklas och genomférs under projekttid

2 av dessa (Stromsund och Are) utgér modell och kvalitetssakring av HAM-SAM
modellen gors

100 individer genomgar halsoskola och samhalls- och
arbetsmarknadsorienteringsgrupper enl. HAM-SAM modellen
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e FOr 50 % av projektets/HAM-SAM’s deltagare sker stegforflyttning narmare
arbetsmarknad och egen forsérjning (SUS)

e 65 % av projektets/HAM-SAM’s deltagare upplever sig ha forbattrad halsa efter
intervention

e 4 utvecklingsidéer innehallande halsointervention och/eller utvecklat samhalle - och
arbetsmarknadsorienteringsaktiviteter processas fram i HAM-SAMS’
”utvecklingsgrupp” bestdende av parter i Berg, Briacke, Krokom och Ostersund.

e Pafylinad/kompetensutveckling/spridning:

3 tillfallen handledning i metoder om arbetet med halsoskolor for projektets
operativa personal

5 utbildningstillfallen om halsa, arbete med halsoskolor for projektets operativa
personal

1 utbildningstillfalle for om samhalls- och arbetsmarknadsorienterade aktiviteter for
nyanlanda for projektets operativa

1 regional konferens och 1 slutkonferens

Implementeringsplan
Lopande diskussioner i styrgrupp som kompletteras med lokala diskussioner i tex LOKSAM

Primarvardens ledning/centrumchef deltar i styrgrupp vid styrgruppens sarskilda
implementeringstraffar

- maj/juni 2016

- jan/feb 2017

- april/maj 2017 (slutligt stallningstagande)

Under projekttid dialog med parter, sarskilt beaktande modellparternas
ledningsgrupper/chefer och Region JH’s politiska ledning

Alla parter ar ansvariga for att bidra till en aktivimplementeringsprocess

Delrapporter
- maj 2016
-jan 2017

Slutrapport
-juni 2017

November 2015
Gunilla Kaev



