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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ledamoter kallas till sammantrade tisdagen den
17 december 2019, klockan 8.15, sammantradesrum Almen, for be-
handling av drenden enligt féoredragningslista.

KI. 815 Framtids- och utvecklingsforvaltningen, punkt 4
KI. 9.00 Fika

KIL. 930 Teknik- och serviceforvaltningen, punkt 6-7

KL. 945 Gruppmoten

S-gruppen: Almen, kommunkontoret
C+M gruppen: Svaningen, kommunkontoret

Kl 12.00 Lunch
KI. 13.00 Information fran Arbetsférmedlingen
Kl.14.00 Sammantriade

Susanne Hansson Viktor Sjodin

Ordforande Sekreterare
viktor.sjodin@stromsund.se

Vid forhinder ring 161 06 eller skicka mail i sd god tid som
mojligt!
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Kommunstyrelsen

FOREDRAGNINGSLISTA

Sammantridesdatum Blad nr

2019-12-17 2

. Kommunstyrelsens ordforande informerar

Utbildningsplan for introduktionsprogrammen
AU §175/2019
Bilaga sid. 1-8

Prislista for interkommunal ersittning f6r gymnasieutbild-
ning i Stromsunds kommun 2020

AU §176/2019
Bilaga sid. 9

Kvalitetsarbete ldsaret 2018-2019 - gymnasieskola och vuxen-
utbildning inom framtids- och utvecklingsforvaltningen

AU §177/2019

Bilaga sid. 10-81 - endast i den digitala kallelsen

. Ansokan om driftstod till skoterleder 2019/2020

AU §178,/2019

Bilaga sid. 82

Godkidnnande av 6verldtelseavtal gdllande vattenledning
AU §179/2019

Bilaga sid. 83-86

Utokning av verksamhetsomradet for vatten i Stromsund
AU §180,/2019

Bilaga sid. 87-90

Justering (sign)
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8. Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2020
AU § 181/2019
Bilaga sid. 91-95
9. Ansokan fran funktionshindrades féreningar om hyresbidrag
AU §182/2019
Bilaga sid. 96

10.Investering for omstillning av tillagningskok till mottag-
ningskok Frostviksskolan

AU §185/2019
Bilaga sid. 97

11.Tilliggsdaskande for 6kade kostnader av bostadsanpassnings-
bidrag

AU §186/2019
Bilaga sid. 98-99
12.Tillaggsdskande for okade kostnader inom fiardtjinsten
AU §187/2019
Bilaga sid. 100-102

13.Nominering av delegater till Renndringsdelegationen i Jamt-
lands lin for aren 2020-2023

Bilaga sid. 103-104
14.Fjillsjo Framtid - Ansokan om stod for 2020

Bilaga sid. 105

Justering (sign)
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15.Bildandet av ett ndringslivsutskott

Bilaga sid. 106

16.Val av kommunstyrelsens nidringslivsutskott for aren 2020-
2022

Justering (sign)
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17. Delegationsbeslut
a) Arbetsutskottets delegationsbeslut § 172-188
18. Delgivningar

a) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstadende medel i
kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov:

Budget 2019 300 000:-
FMN, AU § 138/2019 -5 000:-
Strumpinfodring, KS § 153/2019 -143 000:-
Kvarstar 152 000:-

b) Redovisning fran kommunledningsfoérvaltningen dver kvarstdende medel i
kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2019 1 000 000:-
Bygdens intresseférening 2019, KS § 231/2018  -120 000:-
Stromsunds skoterallians 2019, KS § 22/2019 -100 000:-
Fiberutbyggnad 2019, KS § 147/2019 -369 000:-

Kvarstar 411 000:-

c) Yttrande angdende végplan for ombyggnad av vdg 829 Lovberga -
Alanids i Stromsunds kommun, Jamtlands 1an

d) Rapport 6ver Fjdllsjo Framtids verksamhet 2019

Justering (sign)
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Sammantrddesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott  2019-12-03 Blad 1 (20)
Plats och tid Kommunkontoret, Stromsund, sammantradesrum Almen, kl. 8.30-15.30
Beslutande Susanne Hansson (S), ordforande
Goran Bergstrom (S)
Gudrun Hansson (S)
Simon Hogberg (M)
Kerstin Engkvist (C), tjg ersédttare
Ovriga Viktor Sjodin, sekreterare
Anneli Svensson, kommundirektor
Ingela Sonidsson, kommunledningsforvaltningen, § 173
Richard Persson, teknik- och serviceforvaltningen, § 174
Veronica Hjorter Stenklyft, kommunledningsforvaltningen, § 174
Utses att justera Simon Hogberg
Justeringens Kommunkontoret, Stromsund, 2019-12-04
plats och tid
Underskrifter
SEKTELETATE  cuvveeuvieriieeieerieeteesiteebeesiteebeesitesbeesaeesbeenaeeens Paragrafer 172-188
Viktor Sjodin
Ordforande  ......ooociieiie
Susanne Hansson
Justerare e
Simon Hogberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantriadesdatum  2019-12-03

Datum d4 anslag 2019-12-04 Datum d4 anslag ~ 2019-12-26
sdtts upp tas ned

Forvaringsplats Kommunkansliet, Stromsund

for protokollet

Underskrift =~

Viktor Sjodin
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§172

Andringar i féredragningslistan
Foljande drenden laggs till i foredragningslistan:
e Ansokan frdn funktionshindrades féreningar om hyresbidrag

e Forslag fordandrad organisation - Verksamhetsovergang
Stromsunds utvecklingsbolag

e Revidering av reglemente Bestimmelser for ersittning till fortroen-
devalda

e Investering for omstéllning av tillagningskok till mottagningskok
Frostviksskolan

o Tillaggsaskande for okade kostnader av bostadsanpassningsbidrag

o Tilliggsaskande for 6kade kostnader inom fardtjansten

Arbetsutskottet beslut

Foredragningslistan godkanns.

Justering (Sign)
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§173

Information om personalfragor

Ingela Sonidsson HR-chef informerar om riktlinjen for krankande séarbe-
handling som kommunstyrelsen antog under 2016. Hur rutiner fungerar
tor anstéllda och chefer

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justering (Sign)
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§174

Information om strategisk lokalforsorjning

Richard Persson forvaltningschef for teknik- och serviceforvaltningen in-
formerar om Brismarksgarden som nu ér fri fran legionella

Takinfastningar pa Engconhallen dr daligt forankrade eller har lossnat pd
grund av fjolarets stora snomangd. Ett lackage har upptédckts och byg-

gentreprenoren Attacus kommer att atgdrda problemet.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justering (Sign)
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§175 Dnr 2019.449 612

Utbildningsplan for introduktionsprogrammen

Introduktionsprogrammen inom gymnasieskolan ska ha en plan for ut-
bildningen som ska faststédllas av huvudmannen (Skollagen 17 kap 7 §).

Planen ska innehdlla utbildningens

o syfte
e huvudsakliga innehall
e ldngd.

Fran och med 1 juli 2019 finns fyra introduktionsprogram:
e Individuellt alternativ (IMA)

e Programinriktat val (IMV)
e Sprakintroduktion (IMS)
e Yrkesintroduktion (IMY).

Elever som har paborjat ett introduktionsprogram har rétt att fullfclja ut-
bildningen hos huvudmannen enligt den utbildningsplan som géllde nar
utbildningen inleddes och den individuella studieplanen, eller pa ett an-
nat introduktionsprogram enligt huvudmannens utbildningsplan och en
ny individuell studieplan. Om en elev har medgett att den individuella
studieplanen &ndras, har eleven rétt att fullfélja utbildningen enligt den
dndrade planen.

Utbildningen ska bedrivas i en omfattning som motsvarar heltidsstudier.
Eleverna har ratt till i genomsnitt minst 23 timmars undervisning i
veckan. Utbildningens omfattning kan minskas for en elev som begér det
om det finns s&rskilda skal. Utbildningens langd &r beroende av vilket
program eleven gdr och framgdr i respektive programs utbildningsplan
samt i den individuella studieplanen.

Yrkande
Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enlig uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar utbildningsplan f6r introduktionsprogrammen

Justering (Sign)
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§176 Dnr 2019.458 612

Prislista for interkommunal ersdttning for gymnasieutbild-

ning i Stromsunds kommun 2020

Framtids- och utvecklingsforvaltningen lamnar nedanstdende forslag.

Program Elevplatspris | Forslag till
for 2019 elevplatspris
for 2020
Barn- och fritidsprogrammet 102 300 kr 104 500 kr
Bygg- och anldggningsprogrammet ak 1 136 900 kr 140 300 kr
Bygg- och anldggningsprogrammet ak 2-3 140 300 kr
inriktning husbyggnad
Bygg- och anldggningsprogrammet ak 2-3 181 200 kr
inriktning anldggningsfordon
El- och energiprogrammet 129 900 kr 132 800 kr
Ekonomiprogrammet 93 300 kr 95 200 kr
Fordons- och transportprogrammet dk 1 150 400 kr 153 800 kr
Fordons- och transportprogrammet dk 2-3, | 150 400 kr 153 800 kr
inriktning personbil
Fordons- och transportprogrammet dk 2-3, | 181 100 kr 186 100 kr
inriktning transport
Handels- och administrationsprogrammet 96 400 kr 98 900 kr
Industritekniska programmet 159 800 kr 164 800 kr
Introduktionsprogrammen 116 500 kr 122 100 kr
Naturvetenskapsprogrammet 93 800 kr 96 100 kr
Sambhéllsvetenskapsprogrammet 93 300 kr 95 600 kr
Teknikprogrammet 104 100 kr 106 100 kr
Vard- och omsorgsprogrammet 118 200 kr 120 100 kr

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enlig uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Prislista for interkommunal erséttning for gymnasieutbildning i
Stromsunds kommun 2019 faststills enligt framtids- och utvecklingsfor-

valtningens forslag.

Justering (Sign)
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§177 Dnr 2019.459 612

Kvalitetsarbete ldasaret 2018-2019 - gymnasieskola och vuxen-
utbildning inom Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Kvalitetsredovisningarna for gymnasieskolan, vuxenutbildningen och
forvaltningsnivan visar verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetet utgar fran
skollag, laroplan och kommunstyrelsens mél med utgangspunkt i kom-
munfullméktiges prioriterade mal.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska f6lja upp verksam-
heten, analysera resultaten i forhdllande till de nationella mdlen och uti-
fran det planera och utveckla utbildningen.

Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enlig upprittat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsredovisningen.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till skolchefen att i ndsta ars kvalitetsredo-
visning beskriva vilka resultat de redovisade dtgdarderna gett.

Justering (Sign)
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§178 Dnr 2019.450 814

Ansokan om driftstod till skoterleder 2019/2020

Stromsunds skoterallians bildades ar 2004. Alliansen medlemmar bestar
av samtliga 16 skoterklubbar som finns i kommunen. Sammantaget har
klubbarna ca 3200 aktiva- och stodmedlemmar.

Alliansens syfte och @ndamadl &r att for medlemsklubbarnas rakning ar-
beta med finansieringsfragor, ledkartor, utveckling av skoterlederna, sa-
kerhets- och utbildningsfragor. Samverkan med angransande skoter-orga-
nisationer och kommuner sker fortlopande. Alliansen verkar for ett fun-
gerande ledsystem och satter fokus pd sikerheten.

Ett ledsystem av god kvalité skapar god sdkerhet, minskar okynnesak-
ning, ger positiva miljoeffekter och gynnar turismnaringen och andra na-
ringsidkare i hela kommunen.

Arbetet med att underhdlla de ca 165 mil skoterleder som alliansens klub-
bar ansvarar for bedrivs uteslutande av engagerade medlemmar i klub-
barna. Arbetet bedrivs manga ganger med egna skotrar och annan utrust-
ning. Det ldggs ned tusentals timmar om dret i helt ideellt arbete pa le-
derna.

Alla klubbar har stora investeringsbehov for att klara av att skota och for-
béttra lederna, vindskydd och andra anldggningar. Kostnader for bransle
och oljor okar fran ar till ar.

Klubbarna far inga andra drifts- eller aktivitetsbidrag fran nagot hall. Det
dr av storsta vikt att vi far detta bidrag for att lyckas med var stravan att
halla en hog kvalité pa lederna.

Med ovanstdende som bakgrund soker skoteralliansen ett bidrag om 200
000 kr for sdasong 2019/2020, en summa som motsvarar knappt 1250
kr/ledmil och ar. Summan baseras pa klubbarnas mangariga erfarenhet
av skoterleddrift och redovisade driftskostnader.

Justering (Sign)
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§ 178 forts.
Yrkande

Ordforanden foresldr att Stromsunds skoterallians beviljas 100 000 kronor
i bidrag for saésongen 2019/2020.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Stromsunds skoterallians beviljas 100 000 kronor i bidrag for sdsongen
2019/2020.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens utvecklingspott 2019.
Jav

Simon Hogberg (M) anmaler jav och deltar ej i beslutet.

Justering (Sign)
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§179 Dnr 2019.463 340

Godkidnnande av 6verlatelseavtal gdllande vattenledning

Efter att Strands VA-forening sagt upp sitt avtal med Strémsunds kom-
mun avseende vattenférsorjning och ordnat detta sjdlva fick fortsattnings-
vis inte fastigheterna i Bredgardsomradet ingd i Strands VA-férening.
Darfor kom dessa fem fastighetsédgare in med ansdkan om anslutning till
kommunens dricksvattenanldggning. Ansdkningarna beviljades och for-
bindelsepunkter for varje fastighet uppréattades och ledningen mot Strand
proppades.

Yrkande
Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enlig uppréttat forslag.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

Overtagandet av vattenledningen fran Strands VA-forening godkénns.

Justering (Sign)
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§ 180 Dnr 2019.462 340

Utokning av verksamhetsomradet for vatten i Stromsund

I samband med att Strands VA-forening sade upp sitt avtal ddr kommu-
nen dtagit sig att leverera vatten till foreningen och féreningen beslutade
att ordna sin vattenforsorjning sjédlva sa fick en del fastigheter inte fort-
sdtta att ingd i Strands VA-férening. Dessa fastigheter har inkommit med
ansokan om anslutning till kommunens anldggning for dricksvatten vil-
ket har beviljats. I och med detta bor kommunens verksamhetsomrédde for
vatten utokas.

Det sékerstiller fastighetsdgarnas rattigheter och skyldigheter enligt vat-
tentjanstlagen, ABVA och VA-taxan. Fastigheterna i Bredgardsomradet
ligger ndra det befintliga verksamhetsomradet for vatten.

Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enlig uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges beslut

Verksamhetsomradet for vatten utokas frdn 2020-03-01 enligt karta.

Justering (Sign)
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§ 181 Dnr 2019.465 040

Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2020

Forslag till arsoversikt for Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2020 &r
uppréttad. Oversikten innehaller &rets tidpunkter for hantering av dren-
den avseende bokslut, budget, uppfoljning och kommunstyrelsens upp-
siktplikt.
Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enlig uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Tidplanen for Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2020 faststalls.

Justering (Sign)
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§ 182 Dnr 2019.468 805

Ansokan fran funktionshindrades foreningar om hyresbidrag

Diabetesforeningen Stromsund, SRF synskadades forening, Reumatiker-
foreningen i Stromsund och Hjdrt- Lungforeningen har i en skrivelse an-
sokt om hyresbidrag.

Foreningarna soker bidrag om 29 000 kronor f6r perioden den 1 januari
2020 till 31 december 2020. Detta inkluderar stddning av lokalen

Foreningarna har aktiviteter flera ganger vecka i lokalen samt styrelse-
och medlemsmoten. Verksamheten fyller en viktig funktion f6r kommu-
nens medborgare.

Yrkande

Ordforanden foreslar att foreningarna beviljas 29 000 kronor for perioden
1 januari 2020 till 31 december 2020. Medel anvisas ur kommunstyrelsens
budget, andamal 350.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Foreningarna beviljas 28 050 kronor for perioden 1 januari 2020 till 31
december 2020.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens budget, &ndamal 350.

Justering (Sign)



Ao Stromsunds

seswny KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
RN S acimicn tjielte

- Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2019-12-03 14
§183 Dnr 2019.371 001

Forslag forindrad organisation - Verksamhetsoverging
Stromsunds utvecklingsbolag

Kommundirektodren foreslar att naringslivsfragor samlas inom framtids-
och utvecklingsforvaltningen fran den 1 februari 2020.

Framtids- och utvecklingsforvaltningens mal dr redan idag att utveckla
kommunen och dess medborgare och vara en sammanhéllen organisation
for kommunens satsningar pa kompetenshojning, tillvaxt och samhallsut-
veckling.

Genom att kraftsamla resurserna under en gemensam forvaltning kan na-
ringslivsfrdgorna dven fa en mer naturlig spridning inom hela kommun-
forvaltningen och dven in i kommunstyrelsen.

Arendet &terremitterades pd kommunfullmiktige den 13 november 2019
med motiveringen att en analys av en ny organisation av framtids- och
utvecklingsforvaltningen bor goras innan beslutet tas.

Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enlig upprittat forslag.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

1. Naringslivsfragor overfors till framtids- och utvecklingsforvaltningen
fran den 1 februari 2020.

2. Stromsunds utvecklingsbolag avvecklas med start fran den 1 januari
2020

3. Stromsunds utvecklingsbolags arkiv 6verldamnas till Stromsunds kom-
muns arkiv.

Deltagande i beslut

Simon Hogberg (M) deltar ej i beslutet.

Justering (Sign)
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§ 184 Dnr 2019.471 024

Revidering av reglemente Bestimmelser for ersittning till
fortroendevalda

Bestammelser for ersdttning till fortroendevalda reviderades senast vid
kommunfullméktiges sammantrdde den 2 maj 2019 § 38.

Text med gul 6verstrykning &r lasanvisningar till nytt innehall och ge-
nomstruken dr sddan text som ska tas bort nédr den nya utgavan dr fast-
stdlld av kommunfullméktige.

Det som stryks dr § 7 och arvode for Stromsunds utvecklingsbolag presi-
dium. § 7 stryks for att arbetsuppgifterna kommer att finnas med i de nya
reglementena f6r nimnderna som utarbetas under varen 2020. Arvode for
Stromsunds utvecklingsbolagspresidium forsvinner i och med verksam-

hetsovergdngen till Stromsunds kommun och att bolaget ldggs ner.

Det som dr nytt &r arvode till ordférande och vice ordférande till det ny-
bildade naringslivsutskottet som ligger under kommunstyrelsen.

Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enlig uppréttat forslag.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

Reglemente for Bestammelser for ersdttning till fortroendevalda faststalls.
Deltagande i beslut

Simon Hogberg (M) deltar ej i beslutet.

Justering (Sign)
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§ 185 Dnr 2019.472 291

Investering for omstidllning av tillagningskok till mottag-
ningskok Frostviksskolan

Teknik- och serviceférvaltningen har i samband med ventilationsbytet av
Frostviksskolan begirt en offert for en ombyggnation av befintligt tillag-
ningskok till ett mottagningskok samt byte av golvmatta i matsalen.

Offerten for renovering till mottagningskok &r 1 208 000 kronor. Till
grund for reinvesteringen finns miljo och byggnadsndmndens foreldg-
gande och kontroller med diarienummer 2018.0472.

Kontroller med brister finns dokumenterade fran 2008 och framét och ett
foreldaggande om att redovisa en underhallsplan for koket i Frostvikssko-
lan har alagts teknik- och serviceférvaltningen.

Foljande forslag framfors av teknik- och serviceforvaltningen.

Forslag 1

Helrenovering av koksdelen samt ny matta i matsalen.

Ett tilliggsidskande pa 1 208 000 kronor enligt offert plus ATA for 2020
(Totalt 1 390 000 kronor) och arbetet med koket paborjas i direkt anslut-
ning av pagdende ventilationsbyte.

Forslag 2

Endast genomfdra minimala bygg och malningsatgarder for att atgarda
miljo och byggnadsnamndens foreldggande. I samband med detta dven
byta diskmaskin och golvmatta i matsalen uppskattad kostnad ca 300 000
kronor.

Yrkande
Ordforanden foreslar att besluta enligt forslag 2.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Genomfor bygg- och malningsatgarder for att atgarda miljo och bygg-
nadsndmndens foreldggande samt byte av diskmaskin och golvmatta i
matsalen.

Justering (Sign)
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- Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2019-12-03 17
§ 186 Dnr 2019.469 041

Tilliggsdskande for 6kade kostnader av bostadsanpassnings-
bidrag

Okade kostnader medfér att budget kommer att 6verskridas med 300 000
under 2019. Teknik- & Serviceforvaltningen begéar darfor ett tilldggsanslag
pa motsvarande summa.

Okade kostnader av bostadsanpassningsbidrag pa grund av fler ansok-
ningar under 2019 4n tidigare ar och da fler som &r beréattigad bidrag.

Kostnaden for tkat behov av bostadsanpassning ska inte béras av teknik-
och serviceforvaltningens dvriga verksamheter da uppdraget och dess

tillaimpning &r lagstyrd och inte paverkbar inom forvaltningens ramar.

Laghédnvisningar som tydliggor syfte med bostadsanpassningsbidrag och
kommunens ansvar for bidraget.

e Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag
e "1 § Denna lag har till syfte att genom bidrag till anpassning av bo-
stader ge personer med funktionsnedsdttning majlighet till ett

sjalvstandigt liv i eget boende. ”

e 72 § Kommunerna ansvarar for bidraget enligt denna lag.”

Justering (Sign)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2019-12-03 18

§ 186 forts.
Yrkande

Ordforanden foresldr att ansokan om tilldggsanslag avslas, att teknik- och
serviceforvaltningen maste aktivt arbeta med att minska kostnaderna och
redovisa dtgdrder av detta arbete vid varje budgetuppfoljning och att
kommunstyrelsen ger kommundirekttren i uppdrag att kalla berorda
tjanstepersoner for samtal och dialog.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Teknik- och serviceforvaltningen maste aktivt arbeta med att minska
kostnaderna och redovisa dtgdrder av detta arbete vid varje budget-
uppfoljning.

3. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att kalla berérda
tjanstepersoner for samtal och dialog.

Justering (Sign)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-03 19
§ 187 Dnr 2019.470 041

Tilliggsdaskande for 6kade kostnader inom fiardtjansten

Okade kostnader medfor att budget kommer att 6verskridas med 1,5 mil-
joner kronor under 2019. Teknik- & Serviceforvaltningen begar darfor ett
tilliggsanslag pd motsvarande summa.

Okade kostnader inom fardtjansten p& grund av dndrat resandeménster
bland de fardtjanstberdttigade medfor att budget berdknas 6verskridas
med 1,5 miljoner kronor. Vi ser en omférdelning av resor fran kortare till
langre samt ett 6kat antal resor. Vi kan dven se att andelen resor fran
kommunens ytterorter 6kar i antal.

Trots atgdrderna som vi gjorde efter internutredningen av fardtjansten
ger det dnda inte ett sddant resultat att vi kan hdlla budget men tack vare
atgdrderna sa har kostnaderna hittills minskat med ca 194 000 kronor jam-
fort med 2018.

Kostnaden for tkat resande ska inte baras av teknik- & serviceférvaltning-
ens ovriga verksamheter dd uppdraget och dess tillampning &r lagstyrd
och inte paverkbar inom forvaltningens ramar.

Yrkande

Ordforanden foresldr att ansokan om tilldggsanslag avslas, att teknik- och
serviceforvaltningen maste aktivt arbeta med att minska kostnaderna och
redovisa atgarder av detta arbete vid varje budgetuppfoljning och att
kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att kalla berorda
tjanstepersoner for samtal och dialog.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Ansokan om tilldaggsanslag avslas.

2. Teknik- och serviceforvaltningen maste aktivt arbeta med att minska
kostnaderna och redovisa dtgdrder av detta arbete vid varje budget-
uppfoljning.

3. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att kalla berérda
tjanstepersoner for samtal och dialog.

Justering (Sign)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2019-12-03 20
§ 188
Delgivningar
Dnr 2019.41 106

1. Region Jamtland Hérjedalen - Regionens samverkansrdd - 2019-11-11 §
58-66

Dnr 2019.40 106

2. Region Jamtland Hérjedalen - Protokoll primdrkommunala samver-
kansradet - 2019-11-11 § 52-59

3. Cirkuldr frdn Sveriges Kommuner och Landsting
Cirkuldr 19.39 - Vardesakring 2020
Cirkulér 19.37 - Premie f6r TGL-KL 2020
Cirkular 19.47 - Andringar till Overenskommelse om l6nestatistik

Cirkuldr 19.43 - Avtal om kopiering av noter och sangtexter inom de
kommunala musikkulturskolorna for kalenderaren 2020-2022

Arbetsutskottet beslut

Delgivningarna ldggs till handlingarna.

Justering (Sign)
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haal 2019-11-17

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Karin Holmquist

Utbildningsplan for introduktionsprogrammen

Introduktionsprogrammen inom gymnasieskolan ska ha en plan for ut-
bildningen som ska faststéllas av huvudmannen (Skollagen 17 kap 7 §).

Planen ska innehalla utbildningens

o syfte
e huvudsakliga innehall
e langd.

Fran och med 1 juli 2019 finns fyra introduktionsprogram:
e Individuellt alternativ (IMA)

e Programinriktat val (IMV)
e Sprakintroduktion (IMS)
e Yrkesintroduktion (IMY).

Elever som har paboérjat ett introduktionsprogram har ratt att fullfolja ut-
bildningen hos huvudmannen enligt den utbildningsplan som géllde néar
utbildningen inleddes och den individuella studieplanen, eller pa ett an-
nat introduktionsprogram enligt huvudmannens utbildningsplan och en
ny individuell studieplan. Om en elev har medgett att den individuella
studieplanen &dndras, har eleven rétt att fullfolja utbildningen enligt den
dndrade planen.

Utbildningen ska bedrivas i en omfattning som motsvarar heltidsstudier.
Eleverna har ritt till i genomsnitt minst 23 timmars undervisning i
veckan. Utbildningens omfattning kan minskas for en elev som begar det
om det finns s&rskilda skal.

Utbildningens langd &r beroende av vilket program eleven gar och fram-
gdr i respektive programs utbildningsplan samt i den individuella studie-
planen.

Beslutet skickas till

Framtids- och utvecklingsférvaltningen
Hjalmar Stromerskolan
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o Eg%nr:}suunnds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 2
N iacimicn tielte Datum

haal 2019-11-17

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Karin Holmquist

Forslag till beslut och motivering

Kommunstyrelsen beslutar att anta utbildningsplan for introduktionspro-
grammen enligt Framtids- och utvecklingsforvaltningens forslag.

Underskrift

Bilagor

Bilaga 1 Utbildningsplan for Introduktionsprogrammen




Titel: Utbildningsplan for Introduktionsprogrammen
Version 2.0 Typ: Plan Giltighetstid: Tills vidare
Faststalld: Uppdateras: Vid behov

Utbildningsplan for Introduktionsprogrammen

Inledning
Introduktionsprogrammen (IM) ska ha en plan for utbildningen
som ska faststdllas av huvudmannen. (Skollagen 17 kap 7 §)

Planen ska innehalla utbildningens

e syfte
e huvudsakliga innehall
e ldngd.

Fran och med 1 juli 2019 finns fyra introduktionsprogram:
e Individuellt alternativ (IMA)

e Programinriktat val (IMV)

e Sprakintroduktion (IMS)

e Yrkesintroduktion (IMY).

Utbildningsplanen grundar sig pa foljande bestimmelser:
e Skollagen (2010:800)
o Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan,
17 kap
e Gymnasiefoérordningen (2010:2039)
0 Inledande bestimmelser, 1 kap
0 Introduktionsprogram, 6 kap
0 Betyg, gymnasieexamen och provning, 8 kap.

Introduktionsprogrammen ska ge obehoriga elever en mojlighet
att soka nationellt program, annan utbildning eller leda till att de
kan fa ett arbete.

Individuell studieplan

Alla elever som gar ett introduktionsprogram ska ha en individu-
ell studieplan. Planen ska folja eleven genom hela utbildningen
och revideras vid behov. Det dr viktigt att utbildningen planeras
utifran elevens forutsiattningar, behov och mal och att eleven é&r
delaktig nér den individuella studieplanen uppréttas.

Planen ska innehalla:
e utbildningens mal och lingd

e studievdg
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e ndr det dr aktuellt - det yrkesomrade som utbildningen inriktas
mot

e vilka kurser och eventuella yrkespaket eleven ska ldsa

e vilka eventuella grundskoleamnen eleven ska ldsa

e delar av kurser, annan yrkesutbildning, praktik och andra in-
satser som dr gynnsamma for elevens kunskapsutveckling.

Studievidgledare ansvarar tillsammans med mentor och
programansvarig rektor for utformning, uppfoljning och utvarde-
ring av den individuella studieplanen.

Minst en gang per termin halls utvecklingssamtal och vid behov
revideras elevens individuella studieplan. Stor vikt laggs vid ele-
vens mdl med studierna. Eleven &r delaktig i processen och vid
behov deltar dven elevhilsan i att upprétta och folja upp de indi-
viduella studieplanerna.

Ratt att fullfolja utbildningen

Elever som har paborjat ett introduktionsprogram har ratt att full-
folja utbildningen hos huvudmannen enligt den utbildningsplan
som gdllde nar utbildningen inleddes och den individuella studie-
planen, eller pd ett annat introduktionsprogram enligt huvudman-
nens utbildningsplan och en ny individuell studieplan. Om en
elev har medgett att den individuella studieplanen dndras, har ele-
ven rétt att fullfolja utbildningen enligt den dndrade planen.

Utbildningens omfattning

Utbildningen pa introduktionsprogram ska bedrivas i en omfatt-
ning som motsvarar heltidsstudier. Eleverna har rétt till i genom-
snitt minst 23 timmars undervisning i veckan (garanterad under-
visningstid). Utbildningens omfattning far dock minskas for en

elev som begidr det om huvudmannen bedomer att det finns sar-
skilda skal.

Utbildningens langd

Antagningen till introduktionsprogrammen gor 16pande. Utbild-
ningens langd varierar beroende pd program och framgar av re-
spektive plan samt i den individuella studieplanen.
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Fore utbildningens start

Skolan tar kontakt med elever som inte antagits till annan gymn-
asial utbildning och erbjuder ett méte. For omyndiga elever in-
bjuds dven vardnadshavare/godeman.

Systematiskt kvalitetsarbete

Utbildningen pa introduktionsprogrammen omfattas av Framtids-
och utvecklingsforvaltningens rutiner for systematiskt kvalitetsar-
bete, vilket innebér att verksamhetens kvalitet systematiskt ska
foljas upp och forbéattringsatgarder genomforas.

Plan for Individuellt alternativ (IMA)

Utbildningens syfte

Syftet med Individuellt alternativ &r att eleven ska ga vidare till ett
yrkes- eller hogskoleforberedande nationellt program, programin-
riktat val, yrkesintroduktion, annan utbildning eller till arbets-
marknaden.

Utbildningens innehall

Utbildningen préglas av hog grad av individualisering och utfor-
mas utifran den enskildes forutsattningar och behov. Utbildning-
ens innehall dokumenteras i den individuella studieplanen.

Utbildningen innehédller grundskoleamnen som eleven saknar for
att ga vidare till annat introduktionsprogram, nationellt program,
annan utbildning eller arbete. Individuellt alternativ kan dven in-
nehalla hela eller delar av gymnasieskolans kurser om eleven har
forutsattningar att klara dem samt vid behov andra insatser till ex-
empel arbetsplatsforlagt larande, praktik eller férdjupad samhalls-
orientering och hilsoskola.

Utbildningens langd

Utbildningens langd bedoms individuellt for varje elev utifran ele-
vens mal, skolbakgrund och forutséttningar. Planeringen doku-
menteras i den individuella studieplanen. Eleven &r delaktig i pro-
cessen. Mdlet &r att varje elev ska ha forutsittningar att gé vidare
till annan utbildning eller till arbete ndr utbildningen avslutas. Ut-
bildningens langd varierar vanligtvis mellan ett och tva ar.
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Plan for Programinriktat val (IMV)

Utbildningens syfte

Syftet med Programinriktat val dr att elever ska fa en utbildning
som dr inriktad mot ett visst nationellt program och att de sa snart
som mojligt ska kunna antas till det programmet. Det nationella
program som utbildningen &r inriktad mot kan antingen vara ett
yrkesprogram eller ett hogskoleférberedande program.

En elev dr behorig till Programinriktat val som har
e godkantisvenska eller svenska som andrasprdk, matematik

och engelska samt minst tre andra &mnen eller
e svenska eller svenska som andrasprak, matematik eller eng-
elska och minst fyra andra dmnen.

Utbildningens innehall

Programinriktat val ska innehalla de grundskoleimnen som en
elev inte har godkdnda betyg i och som krévs for att eleven ska bli
behorig till ett nationellt program samt kurser som ingéar i det nat-
ionella program som utbildningen &r inriktad mot.

Programinriktat val dr sokbart och utformas for varje elev. Utbild-
ningen utgar fran behorighetskrav och poangplan for det program
som eleven onskar bli behorig till. Elevens forutsattningar, behov
och mal ska beaktas och eleven ska vara delaktig i processen. Ut-
bildningens innehall och mal dokumenteras i den individuella stu-
dieplanen.

Undervisningen i grundskoleimnen planeras individuellt och sker
ofta integrerat med undervisningen i den aktuella gymnasiekur-
sen. Undervisningen i gymnasiekurser sker inom ett nationellt
program. Uppldgg och studietakt gors utifran dmne, elevens
schema och elevens individuella férutsattningar.

Utbildningens langd

Utbildningens léngd kan variera och avgors av den fortlopande
bedomningen av elevens kunskapsutveckling. Utgdngspunkten ar
att eleven blir behorig under ar 1 men vid behov kan utbildningen
forlangas.
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Plan for Sprakintroduktion (IMS)

Utbildningens syfte

Syftet med Sprdkintroduktion &r att ge nyanldnda ungdomar en
utbildning med fokus pa svenska spraket for att kunna ga vidare
till ndgot annat program i gymnasieskolan eller till annan utbild-
ning.

Utbildningens innehdll

Vid utbildningens start sker ett inskrivningssamtal med elev, stu-
die- och yrkesvagledare och elevens godeman eller vardnadsha-
vare.

Nyanldnda elever som borjar pa Sprakintroduktion ska fa sina
kunskaper bedéomda. Elevens bakgrund, skolerfarenheter, sprak-
och @mneskunskaper och eventuella yrkeserfarenheter ska kart-
laggas. Kartlaggningen ska ligga till grund for den individuella
studieplanen som ska tas fram inom en manad fran mottagandet. I
vissa fall dr elevens kunskaper redan kidnda, en bedomning beho-
ver ddrfor endast goras om det inte dr uppenbart onodigt.

Eleverna pa Sprakintroduktion ges mojligheter att
e ldsa svenska som andrasprdk i kombination med andra grund-
skoleimnen som eleven behover for att bli behorig till ett nat-
ionellt program inom gymnasieskolan. Individuella bedom-
ningar dr grunden fér de &mnen en elev kan och vill studera.
e ldsa en eller flera gymnasiekurser
e gora praktik
0 elever som bedoms ha forutsédttningar och behov erbjuds
praktik parallellt med studierna, om det finns plats i stu-
dieplanen. Syftet med praktiken &r att den ska vara
sprakutvecklande och gynnsam for elevens kunskapsut-
veckling.
e deltaiandra insatser som dr gynnsamma for elevens utveckl-
ing till exempel
0 studie- och yrkesvégledning enskilt och i grupp
0 studiebesok hos lokala arbetsgivare
o fordjupad samhallsorientering och hélsoskola.
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Utbildningens langd

Utbildningens langd faststélls i den individuella studieplanen for
ett dr i taget och anpassas utifrdn elevens onskemal, forutsatt-
ningar och behov. Den totala utbildningstiden varierar normalt
mellan ett och tre ar.

Plan for Yrkesintroduktion (IMY)

Utbildningens syfte

Syftet med Yrkesintroduktion &r att elever ska fa en yrkesinriktad
utbildning som leder till studier pa ett yrkesprogram eller under-
lattar for dem att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utbildningens innehall

Eleven ges mojlighet att ldsa @mnen frdn grundskolan som den
inte dr behorig i och &mnen frdn nationella program. Kurser fran
de nationella yrkespaketen kan ocksd inga. Utbildningen praglas
av individualisering och utformas utifrdn den enskildes forutsatt-
ningar och behov. Utbildningens innehall dokumenteras i den in-
dividuella studieplanen.

Forutom att na behorighet till ett nationellt yrkesprogram &r ma-
len for utbildningen att skapa forutsédttningar for ett aktivt val av
yrkesutbildning, ge eleven mojlighet att etablera sig pa arbets-
marknaden och skapa tillit till sina egna forutsédttningar och moj-
ligheter. Utifran individuella behov &r darfor studie- och yrkes-
végledning enskilt och i grupp, studiebesdk hos lokala arbetsgi-
vare och fordjupad samhillsorientering och hilsoskola viktiga de-
lar i utbildningens innehall.

Utbildnings langd

Utbildningens ldngd kan variera och avgors av den fortlopande
bedémningen av elevens kunskapsutveckling. Den individuella
studieplanen anpassas efter elevens dnskemal, forutsédttningar och
behov och eleven dr delaktig i processen. Den totala utbildningsti-
den varierar normalt mellan ett och tre ar.
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Forvaltning Arendenr/ diarienr
Framtids- och utvecklingsforvaltningen
Utredare/handlédggare Namnd/styrelse
Karin Holmquist Kommunstyrelsen

Prislista for interkommunal ersittning for gymnasieutbild-

ning i Stromsunds kommun 2020

Framtids- och utvecklingsforvaltningen lamnar nedanstdende forslag.

Program Elevplatspris | Forslag till
for 2019 elevplatspris
for 2020
Barn- och fritidsprogrammet 102 300 kr 104 500 kr
Bygg- och anldggningsprogrammet ak 1 136 900 kr 140 300 kr
Bygg- och anldggningsprogrammet ak 2-3 140 300 kr
inriktning husbyggnad
Bygg- och anldggningsprogrammet ak 2-3 181 200 kr
inriktning anldggningsfordon
El- och energiprogrammet 129 900 kr 132 800 kr
Ekonomiprogrammet 93 300 kr 95 200 kr
Fordons- och transportprogrammet dk 1 150 400 kr 153 800 kr
Fordons- och transportprogrammet dk 2-3, | 150 400 kr 153 800 kr
inriktning personbil
Fordons- och transportprogrammet dk 2-3, | 181 100 kr 186 100 kr
inriktning transport
Handels- och administrationsprogrammet 96 400 kr 98 900 kr
Industritekniska programmet 159 800 kr 164 800 kr
Introduktionsprogrammen 116 500 kr 122100 kr
Naturvetenskapsprogrammet 93 800 kr 96 100 kr
Samhaillsvetenskapsprogrammet 93 300 kr 95 600 kr
Teknikprogrammet 104 100 kr 106 100 kr
Vard- och omsorgsprogrammet 118 200 kr 120 100 kr

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststéller prislista for interkommunal ersittning for
gymnasieutbildning i Stromsunds kommun 2020 enligt Framtids- och ut-

vecklingsforvaltningens forslag.

Underskrift
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N Siracimicn tielte Datum

hnal 2019-11-21

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Karin Holmquist Kommunstyrelsen

Kvalitetsarbete ldsaret 2018-2019 - gymnasieskola och vuxen-
utbildning inom Framtids- och utvecklingsfoérvaltningen

Kvalitetsredovisningarna for gymnasieskolan, vuxenutbildningen och
forvaltningsnivan visar verksamhetens kvalitetsarbete. Arbetet utgar fran
skollag, laroplan och kommunstyrelsens mal med utgdngspunkt i kom-
munfullméktiges prioriterade mal.

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudman
och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska f6lja upp verksam-
heten, analysera resultaten i forhéllande till de nationella mdlen och uti-
fran det planera och utveckla utbildningen.

Beslutet skickas till

Framtids- och utvecklingsférvaltningen
Hjalmar Stromerskolan

Arbetsutskottets forslag till Kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen har tagit del av kvalitetsredovisningen.
2. Kommunstyrelsen uppdrar till skolchefen att i nésta ars kvalitetsredo-
visning beskriva vilka resultat de redovisade dtgarderna gett.

Underskrift

Bilaga

1. Kvalitetsredovisning fran Framtids- och utvecklingsférvaltningen for
gymnasieskola och vuxenutbildning ldsdret 2018 /2019

2. Kvalitetsredovisning fran rektor for gymnasie- och vuxenutbildningen
lasaret 2018/2019




Kvalitetsarbete
gymnasieskola och vuxenutbildning

Framtids- och utvecklingsférvaltningen

Stromsunds kommun lasaret 18/19

Karin Holmquist
Chef Framtids- och utvecklingsférvaltningen

November 2019
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Beskrivning av det 16pande arbetet med kvalitet
Gymnasieskola och vuxenutbildning
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1. Beskrivning av det l6pande arbetet med kvalitet

Den hér redovisningen av verksamheternas arbete med kvalitet dr en del i kommunens
systematiska kvalitetsarbete som utgar frdn de nationella mélen och foljer Skolverkets rikt-
linjer ndr det géller systematiskt kvalitetsarbete.

Kvalitetsarbetet utgdr fran de nationella mdlen och féljer Skolverkets riktlinjer ndr det gdller
systematiskt kvalitetsarbete (faserna Félja upp, Analysera, Planera och Genomfér) och utgdr
fran PDSA-cykeln (faserna Planera, Gor, Studera och Ldr)

Redovisningen utgdr fran skollag, laroplan fér gymnasieskola 2011 och laroplan for vux-
enutbildningen 2017 samt kommunstyrelsens malformuleringar utifrdn kommunfullmé&k-
tiges prioriterade mal. En viktig utgdngspunkt dr foregdende kvalitetsredovisningar och
atgarder som dr genomforda med anledning av tidigare analyser.

Som ytterligare stod for det systematiska kvalitetsarbetet arbetar forvaltningen efter den
internkontrollplan som faststills drligen samt ett arshjul.

Samtliga kvalitetsredovisningar, gymnasieskolans, vuxenutbildningens och forvaltningens
ska forutom uppfoljning och utvéardering av verksamheten anvandas som underlag for re-
flektion och grund for det fortsatta kvalitetsutvecklingsarbetet.

En annan viktig grund i kvalitetsarbetet dr det arbetslagsarbete som pagar i gymnasiesko-
lan och vuxenutbildningen. Detta beskrivs i gymnasieskolans och vuxenutbildningens
kvalitetsredovisningar och framgdr i sammandrag i forvaltningens kvalitetsredovisning
under punkten 2.5 Arbetslagsarbete.
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I juli 2016 anstélldes en kvalitetsutvecklare pa Framtids- och utvecklingsforvaltningen.
Huvuduppdraget &r att arbeta med kvalitetsutveckling inom skolomradet. Kvalitetsut-
vecklaren ska utbilda verksamheterna och stodja utvecklingen av det systematiska kvali-
tetsarbetets olika faser. Fokus i arbetet har varit att forbéttra metoder, uppldgg och arbets-
sdtt inom organisationen for att uppna hogre maluppfyllelse. Det har skett med teoretisk
grund i ett handgripligt och praktiskt arbetssdtt ddr metoder och verktyg implementerats i
det ordinarie arbetet.

Under ldsaret 18/19 har inga krankningsdrenden rapporterats. Totalt har dtta avstdng-
ningsdrenden behandlats inom gymnasieskolan under ldsaret, varav tva dr avstangningar
fran praktiska inslag i undervisningen. Inom SFI har en avstangning skett. Samtliga &ren-
den har behandlats i Kommunstyrelsen.

Under ldsaret har tre synpunkts- och klagomalsdrenden utretts och aterkopplats till de
som lamnat klagoméalen. Arendena &r avslutade.

Redovisningen fran férvaltningen avslutas med forvaltningens bedomning av vilka for-
battringsatgarder som behover vidtas i verksamheten som helhet. I vissa fall 6verensstim-
mer atgdrderna pa skolniva med de atgdrder som rektor angivit i sin kvalitetsredovisning
for respektive verksamhet.

2. Gymnasieskola och vuxenutbildning

Kommunens gymnasieskola och vuxenutbildning genomfors vid Hjalmar Stromerskolan.
Skolan har en rektor och tva bitradande rektor. Rektor har det 6vergripande ansvaret for
hela verksamheten och ansvarar tillsammans med en bitrddande rektor f6r gymnasiesko-
lans program. Den andra bitrddande rektorn ansvarar for vuxenutbildningen, yrkeshog-
skoleutbildningen for vindkraftstekniker och den nationella idrottsutbildningen inom
sportskytte. Rektor har genomfort rektorsutbildningen. Forvaltningschefen har lamnat in
ansokan om deltagande i rektorsprogrammet med planerad start under hosten 2019 for de
bitradande rektorerna.

21 Gymnasieskolan

Huvuduppgiften for gymnasieskolan dr att formedla kunskaper och skapa forutsittning
for att eleverna ska tilldgna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska framja elevernas
utveckling till ansvarskdnnande manniskor som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och
sambhallslivet.

Skolans vision sdger att Hjalmar Stromerskolan ska vara en skola som fokuserar pd kun-
skap och internationellt samarbete, som hédller toppniva pa alla program och ska vara det
sjdlvklara valet av gymnasieskola.

Vid ladsdrets slut (18/19) hade Hjalmar Stromerskolan 273 elever, 122 kvinnor och 151 man,
tordelade pa elva nationella program och fem introduktionsprogram. De nationella pro-



grammen dr Barn och Fritidsprogrammet, Bygg- och anldggningsprogrammet, Ekonomi-
programmet, El- och energiprogrammet, Fordons- och transportprogrammet, Handels-
och administrationsprogrammet, Industritekniska programmet, Naturvetenskapspro-
grammet, Samhillsvetenskapsprogrammet, Teknikprogrammet och Vard- och omsorgs-
programmet. Introduktionsprogrammen &r Preparandutbildning, Programinriktat indivi-
duellt val, Yrkesintroduktion, Individuellt alternativ och Sprakintroduktion.

Infor lasaret 18/19 valde 65 % av grundskolans elever att genomféra sin gymnasieutbild-
ning pa Hjalmar Stromerskolan. For ldsaret 17/18 var motsvarande siffra 64 %. Gymnasie-
utbildning &r en konkurrensutsatt verksamhet som kraver information och marknadsfo-
ring. Skolan arbetar aktivt med att informera om skolans utbud och presentera sig som det
naturliga valet av gymnasieskola. En kommunikations- och aktivitetsplan som arligen re-
videras ligger till grund fér marknadsforingsaktiviteter till kommunens och de narlig-
gande kommunernas elever.

Som exempel kan ndmnas information till kommunens elever och vardnadshavare i ars-
kurs 9, besok pa skolan for elever i arskurs 8 och 9, skriftlig information till elever i drskurs
9 och information via sociala medier (Facebook). Skolan har ocksa informerat elever och
foraldrar i Follinge och Dorotea. Forutom ldrare och skolledare har elever pa skolan varit
med vid informationstillfdllena. Eleverna i grundskolan uppskattar att elevperspektivet
lyfts fram i marknadsforingen.

Lasaret 18/19 borjade 3 nya elever pa Nationell idrottsutbildning inom skyttesport, NIU.
Totalt finns 12 elever fran olika delar av landet pd Skyttegymnasiet.

I laroplanen f6r gymnasieskolan och i skolans vision lyfts internationellt arbete fram.
Kommunfullméktige beslutade under 2014 att alla elever pd alla program ska delta i ett
internationellt arbete under sin studietid pa Hjalmar Stromerskolan. Skolans utvardering
av det internationella arbetet visar att 53 % av eleverna i arskurs 3 deltog i ett internation-
ellt samarbete under ldsdret 18/19. Elever har haft arbetsplatsforlagt larande (APL) i Polen
och England och ldrare och elever har besokt Tyskland. Elever och ldrare fran Tyskland
och England har ocksa besokt Stromsund.

Gymnasieskolan &r certifierad ambassadorsskola for Europaparlamentet. Det innebar att
eleverna har mojlighet att delta i ett program som ger kunskaper om EU och erfarenheter
av europeiskt medborgarskap. Under hosten 2018 anordnade skolan en besdksdag for po-
litiker, tjdnstepersoner och andra intresserade. Under dagen holl bland annat skolans EU-
ambassadorer i en utbildning om EU med presentationer, tavlingar och fragesport. Kon-
ceptet var sd bra att eleverna vann en resa till Euroscola i Strasbourg under varen 2019.

21.1 Elevhilsan

I skolors uppdrag med elevhilsan dr sambandet mellan ldrande och hélsa i fokus. I en
kunskapsoversikt fran Kungliga Vetenskapsakademin har forskarna belyst sambandet.
Rapporten visar att det rader ett msesidigt samband mellan skolprestationer och psykisk
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hélsa. Resultaten visar att god hélsa leder till 6kat valbefinnande och ddrmed bittre forut-
sdttningar for larande. Men de visar ocksa att larande i sig, att ga ut skolan med godkdnda
betyg, leder till minskad ohdlsa, kriminalitet och utanférskap. 1

I Skollagen star det att elevhélsans arbete framst ska vara forebyggande och hélsofram-
jande. Det dr elevernas utveckling mot utbildningens mal som ska stddjas.

Under ldsaret har elevhilsan bestatt av

e Skolskoterska 80 %

e Skolldkare vid behov

e Kurator 100 %

e Skolpsykolog vid behov

e Specialpedagog 100 %

e Elevcoach/specialpedagog 80 %.

Elevhilsan upplever att den psykiska ohdlsan 6kar bland eleverna och att det atgardande
arbetet tar stor del av elevhélsoteamets tid och resurser vilket gor att det framjande och fo-
rebyggande arbetet inte far den plats som behovs. Skolan samverkar i sitt uppdrag bland
annat med habiliteringen, barn- och ungdomspsykiatrin, socialtjansten och kommunens
ANDT-samordnare.

I skolans kvalitetsredovisning ges exempel pd forebyggande insatser som paborjats och
genomforts. Elevhélsan har fortsatt arbetet med att utveckla 6verlamningen fran grund-
skolan till gymnasieskolan for att tidigt kunna fdnga upp eleverna och deras behov och
dérigenom kunna ge relevant stod till eleverna sé att de kan uppna sd bra resultat som
mojligt i sina studier. Skolan har ocksa fortsatt arbetet med elevhélsoplanen samt en upp-
datering av krisplanen och planen mot krankande behandling. En ny drogpolicy och plan
mot hot- och véld har tagits fram. Samtliga klasser i skolan har fatt erbjudande om drogin-
formationen och i ungefar hélften av klasserna har det genomforts under lasaret.

21.2 Studie- och yrkesvigledningen

Under ldsaret har studie- och yrkesvagledningen for gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen bestatt av

e Studie- och yrkesvéagledare, (SYV) 200 %

Studie- och yrkesvidgledningen har bland annat bestétt av det traditionella arbetet med
vdgledning och information infor val under gymnasietiden och infér kommande yrkesliv
och/eller fortsatta studier och information om skolan till elever i arskurs 8 och 9.

Stromsunds kommun deltar i det nationella projektet YrkIn dér studie- och yrkesvigled-
ningen har en central roll. Det 6vergripande syftet dr bland annat att underlitta intro-

! Gustafsson, L-E, Allodi Westling M, Alin Akerman B, Eriksson C, Eriksson L, Fischbein S, et al. School, learning and
mental health: a systematic review, Health Committee, Royal Swedish Academy of Sciences, Stockholm, 2010

4
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duktionen och etableringen pa arbetsmarknaden genom yrkesutbildning sarskilt for unga
och nyanldnda (15-24 dr). Madlet &r att fler unga killar och tjejer ska bli behoriga till, soka
och pdboérja en utbildning pd gymnasieskolans yrkesprogram och fler unga killar och tjejer
ska slutfora gymnasieskolans yrkesprogram med en examen eller en plan for livet.

Fokus i arbetet under ldsaret 18/19 har varit att skapa mojligheter f6r mélgruppen att
delta i kortare yrkesutbildningar samt att utveckla studie- och yrkesvagledningen pa
introduktionsprogrammen.

2.2 Gymnasiesirskolan

Under ldsaret 18/19 var sju elever inskrivna i gymnasiesdrskolan. Sex elever genomforde
sin utbildning vid gymnasiesérskolan i Ostersund och en vid en naturbruksutbildning
utanfor lanet.

Utbildningen pa annan ort f6ljs kontinuerligt upp av forvaltningen.
2.3 Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen bestar av grundldggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbild-
ning, yrkesvux, sdrskild utbildning for vuxna (sdrvux) och svenska for invandrare (sfi).
Under ldsaret var i genomsnitt 169 elever, varav 99 kvinnor och 70 mén, inskrivna pa
grundldggande och gymnasial vuxenutbildning (166 elever foregdende ldsar) och 150 ele-
ver, varav 83 kvinnor och 67 mén, pd SFI (132 elever foregdende ldsar).

Kortare yrkesutbildningar, sparutbildningar, inom kok, vard, industri och barnomsorg,
har genomforts under ldsaret. Totalt har 27 personer, varav 16 kvinnor och 11 méan, delta-
git i dessa.

Gymnasial vuxenutbildning har ocksa genomforts av externa utbildningsanordnare fram-
forallt via Larcentrum i Ostersund. Totalt har 105 personer, varav 70 kvinnor och 35 mén,
last ndgon kurs via en extern utbildningsanordnare. Som exempel kan ndmnas yrkesut-
bildningar inom barn- och fritidsomradet, redovisning och administration, yrkestrafik,
billackering, VVS och fordonsomradet.

24 Personal

Under ldsaret hade skolan 33 legitimerade ldrare, 24 kvinnor och 9 mén. Det motsvarar

52 % av alla undervisande ldrare pd skolan. Det finns ocksa en ldrare med examen som
véntar pd sin legitimation. Tre personer i personalen deltar i utbildning till larare. Lararna
har i vissa fall undervisning bdde inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Hjalmar Stromerskolan har 6 forsteldrare, 5 kvinnor och 1 man. Forsteldrarna har lett fort-
bildning genom pedagogiska motesgrupper. Rektor skriver i sin kvalitetsredovisning att
forsteldrarnas arbete varit mycket vardefullt. Samtliga forsteldrare vill fortsatta sitt upp-
drag med skolans pedagogiska utveckling.
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For kommande ldsar planeras kompetensutvecklingsomraden med stod av forsteldrare

inom foljande omraden

25

skolans digitalisering och digitala verktyg i undervisningen

undervisning tillganglig for alla

lektionsdesign

ledarskap i klassrummet

hallbar utveckling

sprakutvecklande arbetssitt.

Arbetslagsarbete

Personalen pd Hjalmar Stromerskolan ingdr i program- och dmneslag med uppdrag att

folja upp, analysera, identifiera utvecklingsbehov och vidta forbattringsatgarder pa pro-

grammen och inom de olika &mnena utifran elevernas resultat, elevenkiter och egna ut-

vdrderingar. Mdlet dr att arbetet ska leda till forbattrade resultat och 6ka andelen elever

som uppndr gymnasieexamen inom programmen. Arbetslagens dokumentation ingdr som

en del i skolans systematiska kvalitetsarbete. Under ldsaret har de framtagna underlagen
digitaliserats via Google Apps for Education (GAFE).

Ndgra exempel pa forbattringsarbeten som genomforts under ldsaret:

forstarkt koppling mellan arbetet i skolan och det yrke som programmet
avser att utbilda for

fordjupat samarbete mellan skola och avndmare

tydligare struktur och tidplan fér gymnasiearbetet

gemensam planering, uppgifter och bedomning i olika kurser for att starka
likvardig betygssédttning

digitalisering av nationella prov

nytt uppldgg for kurs i matematik

sjdlv- och kamratbedomning for att 6ka elevernas forstaelse och aktivitet i
beddmningsprocessen.



3 Uppfoljning av nationella mal
3.1 Gymnasieskolan
3.1.1 Kunskaper, bedomning och betyg

19

Det dr skolans ansvar att varje elev

pa ett nationellt yrkesprogram inom gymnasieskolan ges mojlighet att uppna kraven for
en yrkesexamen som innebdr att eleven har uppnétt en av branschen godtagbar niva av
yrkeskunnande for att vara vil forberedd for yrkeslivet,

pa ett nationellt hogskoleférberedande program inom gymnasieskolan ges mojlighet att
uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebér att eleven har tillrackliga
kunskaper for att vara vél forberedd for hogskolestudier, eller

som avslutat ett introduktionsprogram har en plan for och tillrdckliga kunskaper for fort-
satt utbildning eller uppndr en forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden

Laroplan for gymnasieskola 2011

Avgéangseleverna 17/18 och 18/19 har uppnatt f6ljande resultat:

Andel elever som uppnatt gymnasieexamen

Hjalmar Stromer 18/19 | Hjalmar Stromer 17/18 Riket 17/18

Totalt | Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Man | Totalt | Kvinnor | Mdn

Hogskole-
forberedande | 100% 100% 100% | 96% 94% 100% | 91% 92% 89%
examen
Yrkesexamen 90% 100% | 94% 96% 94% 88% 89% 88%
Totalt 98% 94 % 100% | 95% 94% 95% 92% 94 % 89%

For avgangseleverna lasaret 18/19 betygssattes totalt 1640 kurser. 95 % av de satta betygen
ar minst betyget E. For ldsaret 17/18 var motsvarande siffra 96 %.

Meritvdrdet dr det genomsnittliga betygsvardet ddr betyget A ger 20 podng, B ger 17,5
podng, C ger 15 podng, D ger 12,5 podng, E ger 10 poang och F ger 0 podng. Betygen A-E
ar godkédnda betyg till skillnad fran F som star for ett icke godként resultat.



Meritvardet for avgangseleverna pa Hjalmar Stromerskolan har enligt Skolverkets statistik
varierat over tid enligt nedan

Ladsar 17/18 16/17 15/16 14/15
Hjalmar 13,9 13,4 13,8 14,0
Stromer

Riket 14,3 14,2 14,1 14,0

Meritvardet for avgangseleverna 18/19 ar enligt skolans berdkningar 13,5 (15,0 for kvin-
norna och 12,6 f6r mannen). Enligt Skolverkets statistik, som inte &r tillgdanglig &nnu, kom-
mer meritvardet for Hjalmar Stromerskolans elever att vara hogre da Skolverkets berak-
ning sker pd ett ndgot annat sétt. Detta kan som exempel ses i statistiken for lasdret 17/18
déar skolans egna berdkningar visar 13,2 i meritvarde medan Skolverkets statistik visar 13,9
for Hjalmar Stromerskolans elever.

Aven om meritvirdet for 18/19 kommer att justeras uppét i den officiella statistiken s lig-
ger skolans meritvirde nagot under rikets. Den framsta orsaken dr att mannen pa Hjalmar
Stromerskolan har en ldgre betygsniva dn mdnnen i riket.

Rektor anger i sin kvalitetsredovisning att de forbattrade resultaten kan forklaras av att
skolan pa ett systematiskt sitt arbetat med att snabbt identifiera och stodja elever som ris-
kerar att inte nd mdlen. Omdomena som skrivs tva ganger per ar har varit en viktig forut-
sdttning for detta arbete.

Skolans statistik for eleverna pa Introduktionsprogrammen visar att andelen elever som
blir behoriga till nationellt program ¢kar enligt nedan.

Andel elever pa alla introduktionsprogram som uppnar

behorighet till nationellt program
Lasar 16/17 17/18 18/19
Behorighet till nationellt program 8 % 9 % 19 %

Rektor anger i sin kvalitetsredovisning att upplagget pa Introduktionsprogrammet forand-
rades vasentligt infor lasdret 18/19. En samlad skoldag med fasta lektionstider har inforts.
NaMal-pass las ut pa schemat. Déar kan eleverna tillsammans med en handledare arbeta
med sina uppgifter pa tider dd de inte har &mneslektioner. Mdangden &mnen som eleven
laser for att fa behorighet har minskats och vigledningen for att optimera studieplanen
har utvecklats under ldsaret. Eleverna har ocksa deltagit i en orienterande kurs kring ar-
betsmarknad, utbildning och hilsa. Det har genomforts i samverkan med projektet
HAMSAM (Hélsa Arbete Migration - Samverkan) som bedrivs inom férvaltningen.

Elever pa Introduktionsprogrammen har ocksa deltagit i de kortare yrkesspdr som utfor-
mats inom DUA-samarbetet (Delegationen f6r unga och nyanldnda till arbete) mellan
forvaltningen och arbetsféormedlingen.
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Analys

Bade kvinnor och méan som avslutade sin utbildning pa Hjalmar Strémerskolan ldsdret
18/19 har hogre meritviarde dn foregdende ar och andelen elever som gar ut med gymna-
sieexamen visar mycket goda varden.

Skolan har bedrivit ett omfattande utvecklingsarbete t.ex. utveckling av omddmen under
lasaret vilket gett storre mojligheter att tidigt fanga upp elever i behov av anpassningar
och stod samt arbetslagsarbete och kompetensutveckling med syfte att ka maluppfyllel-
sen. Det dr mycket glddjande att se den effekt som detta fatt.

Andelen elever pa Introduktionsprogrammen som blir behoriga till nationellt program,
innan de enligt skollagen blir f6r gamla for att kunna borja pa ett nationellt program, har
okat under lasaret. Aven har har forandringar i struktur och arbetssitt medfort goda re-
sultat. De kortare yrkesspdr som utformats for att deltagarna snabbare ska uppna anstall-
ningsbarhet har lockat en del elever pa Introduktionsprogrammen. For vissa elever &r det
vdgen ut i arbetslivet.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedomningen att verksamheten alltid behdver fokusera pa kunskaps-
uppdraget sd att

e den genomsnittliga betygspodngen totalt och f6r kvinnor och man som avslutar sin
utbildning pd gymnasieskolan 6verstiger riksnivan

¢ andelen kvinnor och médn som uppndr gymnasieexamen overstiger riksnivan

e andelen kvinnor och mén som uppndr behorighet till nationella program senast det
ar de fyller 19 ar kontinuerligt ckar.

Forvaltningen gor bedomningen att utvecklingsarbetet som skett i arbetslagen i kombi-
nation med kompetensutvecklingsinsatser med stod av forsteldrarna medfort en ckad for-
stdelse for larandemadlen och ett stort fokus pa maluppfyllelsen.

Forvaltningen gor bedémningen att det systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats un-
der aret och att de dtgdarder och mal som anges i rektors kvalitetsredovisning kommer att
leda till ytterligare forbéattringar. Ett viktigt arbete for det kommande aret dr skolledning-
ens medverkan och aterkoppling i de standiga forbattringarna.

Forvaltningen gor bedomningen att fortsatta kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa
det pedagogiska arbetet i klassrummet dr viktiga delar i det fortsatta arbetet for att kunna
behdlla den hoga méluppfyllelsen.
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3.1.2 Normer och virden

Enligt skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med grundlidggande de-
mokratiska vdrderingar och de ménskliga réttigheterna som méanniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstdlldhet samt solidaritet
mellan ménniskor.

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Laroplan for gymnasieskola 2011

For att kartldgga elevernas uppfattning om trygghet, studiero, har skolan genomfort en
enkdtundersokning bland eleverna. Svarsfrekvensen dr mycket lag vilket leder till att det
dr omojligt att dra ndgra slutsatser av betydelse utifrdn enkéaten.

Rektor skriver i sin kvalitetsredovisning att eleverna har uppmanats att beritta for vuxna i
skolan om nagon inte foljer ordningsreglerna eller skapar otrygghet pa ndgot sitt. Planen
mot hot- och vald har reviderats under dret och den &r enligt rektor ett stod i arbete med
att skapa trygghet och studiero.

Under ldsaret har inga krankningsdrenden rapporterats. Totalt har dtta avstangnings-
drenden behandlats inom gymnasieskolan under ldsdret, varav tva dr avstdngningar fran
praktiska inslag i undervisningen.

Skolans har arbetat forebyggande for att 6ka ndrvaron och minska antalet elever som mis-
ter sitt studiebidrag. I CSN:s (Centrala studiestodsndmnden) statistik kan utldsas att for
lasaret 18/19 var andelen elever som mist sitt studiebidrag 2,6 %, vilket &r det ldgsta var-
det under de senaste tre aren. Lanets siffror var 4,8 % och rikets 8,7 %. Atgéirder sitts in
snabbt ndr skolan upptédcker olovlig franvaro. Arbetet sker i ndra samarbete mellan elev,
vardnadshavare, mentor och kurator.

Analys

Den laga svarsfrekvensen i skolans enkit om trygghet, studiero, ansvar och inflytande &r
orovdckande da det inte &r mojligt att dra nagra slutsatser kring viktiga omrdden i skolans
uppdrag kring normer och varden.

I Skolinspektionens elevenkit, for elever i drskurs 2 pa gymnasiet, som genomfordes un-
der hosten 2017 deltog eleverna pa Hjalmar Stromerskolan. Svarsfrekvensen pa skolan var
65 %, 51 elever av 78 svarade pd enkiten. Totalt deltog 27 462 elever i arskurs 2 i enkéten.
Skolinspektionens enkdt genomfors regelbundet och nasta tillfdlle dr hosten 2019.

I enkéten tar eleverna stéllning till olika pastdenden genom att i svaret vilja ett av alterna-
tiven Stammer helt och hdllet, Stimmer ganska bra, Stammer ganska daligt, Stimmer inte
alls och Vet ej.
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I berdkningen av index ges de olika svarsalternativen ett virde som sedan summeras och

delas pa antalet svar. Svarsalternativet Vet ej exkluderas helt frdn berdkningarna. Svars-

alternativens varden &r: Stammer helt och héllet = 10, Stammer ganska bra = 6,67, Stam-

mer ganska daligt = 3,33, Stammer inte alls = 0.

Resultatet i urval for Hjalmar Stromerskolan visar foljande;

Pdstdende Index Index
Hjalmar | Alla delta-
Stromer- | gande sko-
skolan | lor

I min skola pratar vi om ménskliga réttigheter 6,9 7,0

I min skola pratar vi om jamstédlldhet mellan kénen 6,2 5,9

I min skola far jag 6va pa att gora etiska stdllningstaganden 6,7 6,1

Mina ldrare ger killar och tjejer samma forutsdttningar 8,4 8,0

I min skola respekterar vi varandras olikheter 6,5 7,2

I min skola respekterar elever och ldrare varandra 6,7 7,1

Jag har studiero pa lektionerna 6,5 6,2

Mina ldrare ser till att det dr studiero pa lektionerna 6,5 6,4

Jag kdnner mig trygg i skolan 7,8 8,2

Min skola arbetar aktivt med att foérhindra krénkande behandling 7,1 71

De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit 7,0 7,3

krankt

Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om ndgon har varit elak 74 7,3

mot en elev

Skolinspektionens elevenkit visar att nedanstdende omrdden dr angeldgna att arbeta

vidare med:

e Respekt for varandra.
e Trygghetiskolan.
e De vuxnas agerande om ndgon blivit krankt.

Skolinspektionen har i en fordjupad analys av skolenkiten 2014 (Férdjupad analys

2015:2159) beskrivit att i skolor med hog andel trygga elever har man

e respekt for varandras olikheter
e Omsesidig respekt mellan elever och ldrare
e ett aktivt/malinriktat arbete mot krankande behandling

e vuxna pa skolan som reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt

o fa (eller inga) elever som &r rddda for andra elever
e fa (eller inga) elever som &r radda for personal pa skolan.

I analysen menar Skolinspektionen att en viktig forutsédttning for att kunna skapa trygghet

i skolan &r att elever, ldrare och annan skolpersonal kdnner ett gemensamt ansvar och har
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respekt for varandra i skolan. For eleverna dr det viktigt att se att alla vuxna i skolan rea-
gerar direkt ndr ndgonting sker, att ordningsregler fljs och att det finns en 6msesidig re-
spekt mellan elever och ldarare. Sammanfattningsvis krdvs ett aktivt vardegrundsarbete dar
grundldggande demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter kommer till uttryck i
praktisk handling.

Antalet avstangningsdrenden har 6kat under ldsaret jamfort med tidigare ldsar. Har kravs
en noggrannare analys for att avgora om otryggheten tkat eller om det handlar om ett
snabbare och tydligare agerande fran skolans sida.

Forbattringsarbetet kring uppfoljning av elevernas fradnvaro har gett goda resultat och
malsadttningen dr att fortsatt arbete ska leda till att frdnvaron kan minska dnnu mera.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedémningen att skolans arbete for 6kad trygghet och trivsel dar
grundldggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter kommer till uttryck i
praktisk handling dr ett prioriterat omrade for kommande laséar.

Forvaltningen gor bedéomningen att det forebyggande arbetet behover utdkas och att alla
kdnner ett gemensamt ansvar for detta. Elevhilsans systematiska arbete med framjande
och forebyggande insatser dr en viktig del av detta.

Forvaltningen gor bedémningen att skolan ska prioritera och utveckla uppféljning och
utvdrdering av arbetet med normer och varden. Eleverna synpunkter maste bli synliga pa
ett battre satt. Har dr ocksd Skolinspektionens elevenkit ett underlag som kan nyttjas i
storre utstrackning.

Forvaltningen gor bedomningen att det forebyggande och atgardande arbetet for att
minska franvaron i skolan &r framgangsrikt och viktigt i arbetet for att 6ka maluppfyllel-

sen.

3.1.3 Elevernas ansvar och inflytande

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimu-
leras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och héllas informerade i
frdgor som ror dem. Eleverna ska alltid ha mojlighet att ta initiativ till frdgor som ska be-
handlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen.

Laroplan for gymnasieskola 2011

For att kartldgga elevernas uppfattning om ansvar och inflytande har skolan genomfort en
enkdtundersokning bland eleverna. Svarsfrekvensen dr mycket lag vilket leder till att det
dr omojligt att dra nagra slutsatser av betydelse utifrdn enkéten.
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Analys

Skolinspektionens elevenkit som beskrivs under punkten 3.1.2 omfattar &ven omradet
delaktighet och inflytande.

Resultatet for Hjalmar Stromerskolan visar foljande:

Pastdaende Index Index
Hjalmar | Alla delta-
Stromer- | gande sko-
skolan lor

Vi elever har inflytande 6ver undervisningens innehall 57 51
P4 lektionerna dr vi elever med och paverkar pa vilket satt vi ska 5,7 5,7
arbeta med olika skoluppgifter

I min skola &r vi elever med och paverkar var skolmiljo 6,6 6,4

Vi kan se att de omraden som enkidten omfattar visar bittre eller samma resultat som for
alla deltagande skolor.

I Skolinspektionens fordjupade analys av Skolenkiten 2014 framgar att de trygga eleverna
i betydligt hogre grad dn de otrygga upplever att de har inflytande 6ver undervisningens
innehall.

Det dr dérfor av flera skal viktigt att eleverna ges inflytande over utbildningen sd att deras
ansvar och delaktighet starks.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedéomningen att skolan dven fortsiattningsvis maste siakerstélla att ele-
ver och ldrare tillsammans diskuterar hur undervisningen ska utformas.

3.1.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Gymnasieskolan ska nédra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet, uni-
versiteten och hogskolorna samt med samhadllet i 6vrigt. Detta krédvs for att eleverna ska fa
en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen och f6r
vidare studier eller yrkesverksamhet. Det &r sarskilt viktigt att skolan samarbetar med
arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlopande fordandras nér det géller behovet av kompetens och re-
krytering av arbetskraft inom olika omrdden har studie- och yrkesvagledningen i vid me-
ning stor betydelse. Universitet och hogskolor, arbetsformedlingar, ndringsliv samt arbets-
marknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i informationen till
skolan och eleverna.

Laroplan for gymnasieskola 2011
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Hjalmar Stromerskolan samverkar pa flera olika sitt med andra skolformer och med sam-
hillet i 6vrigt. Det sker bland annat i form av

e programrad for yrkesutbildningarna dar elever, ldrare, branschorganisationer och
fackliga foretrdadare deltar

e medverkan i styrgrupper for projekt som bedrivs i och utanfér kommunen

e engagemang och stod fran politiker, ndringsliv och arbetsformedling i olika infor-
mationsinsatser om skolan

e programlagens samverkan och utbyte med naringslivet, hogskolor och andra sam-
hillsinstitutioner

e det internationella arbete som bedrivs och som ger elever mojligheter att gora
arbetsplatsforlagd utbildning (APL) utomlands

e arbete inom Teknik- och Véard- och omsorgscollege

e utbildning av Diplomerade Gymnasieekonomer, en ldngsiktig satsning pa kvalita-
tiv undervisning med forankring i naringsliv och hogskola

e samverkan med Larcentrum for information om hogre utbildningar

e studie- och yrkesvégledningens, lirarnas och skolledningens samverkan med
grundskolan.

Det 6vergripande syftet med studie- och yrkesvigledning &r att ge eleverna forutsétt-
ningar att hantera fragor som ror val av studier och yrken. Den mangfald av utbildningar
och yrken som finns kan gora det komplicerat for eleven att fa en 6verblick 6ver olika m&j-
ligheter. Det dr ocksa svart att forutse villkoren i arbetslivet ndr forandringstakten &dr hog.
Studievagledning i vid bemérkelse &r all den verksamhet som bidrar till att ge elever kun-
skaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval.
Det kan till exempel handla om praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning om arbets-
marknaden och arbetslivet, studiebesok, information om utbildningar och aktiviteter for
att utveckla elevens sjdlvkannedom. I snav bemaérkelse &r studie- och yrkesvégledning den
personliga vigledningen som studie- och yrkesvégledaren genomfor individuellt eller i

grupp.

Rektor beskriver i sin kvalitetsredovisning att utvecklingen av studie- och yrkesvagled-
ningen framforallt pa Introduktionsprogrammet Sprakintroduktion har prioriterats som
en del av skolans deltagande i YrkIn-projektet.

Analys

Hjalmar Stromerskolans samverkan med andra skolformer och med samhadllet i 6vrigt
sker pa manga olika sdtt och bedoms ge goda forutsdttningar for att eleverna ska fa en ut-
bildning av hog kvalitet samt underlag for vidare studier eller yrkesverksamhet.

Studie- och yrkesvagledningen i vid bemérkelse dr hela skolans ansvar. En SYV-plan for
studie- och yrkesvigledningen i vid och sndv bemarkelse &r viktig for att sdkerstilla

14

26



27

maluppfyllelsen. Studie- och yrkesvidgledningen som en del i det systematiska kvalitetsar-
betet bor ocksa utvecklas.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedomningen att skolan ska fardigstélla arbetet med SYV-planen och
sdkerstilla att den blir en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Forvaltningen gor bedémningen att det arbete som paborjats for att starka studie- och
yrkesvégledningen for eleverna pa Sprakintroduktion ska prioriteras for att 6ka over-
gangen till nationellt program eller till annan verksamhet som ger tckade forutséttningar
for ett intrade pa arbetsmarknaden.

3.2 Vuxenutbildningen

3.2.1 Kunskaper, bedomning och betyg

Det dr vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning och sarskild
utbildning for vuxna samt motsvarande utbildningar far stod och undervisning utifran
sina individuella utbildningsmadl, behov och forutsiattningar.

Laroplan for vuxenutbildningen 2017

Vid antagningarna under ldséret 18/19 har alla behoriga s6kande till vuxenutbildningen
pad gymnasial och grundldggande niva kunnat antas.

Vid antagningarna har skolan samarbetat med nérliggande kommuner for att kunna
erbjuda ett brett utbud av utbildningar. Fér sokande som med hénsyn till familjesituation
eller arbete valt att studera pa heldistans har utbildningar via Larcentrum i Ostersund
erbjudits.

Utbudet av yrkesvuxutbildningar har utgatt fran de yrkesprogram som skolan bedriver.
Aven kortare yrkesutbildningar, sparutbildningar, inom kok, barnomsorg, industri och
vard har genomforts.

Orienterande kurser erbjuds bade pa grundlidggande och gymnasial niva. De ska svara
mot sddana behov som inte tillgodoses genom en nationell kurs och ska medverka till vil
underbyggda beslut om studie- eller yrkesval, ge studietekniska fardigheter eller utgéra
en introduktion till kurser inom olika kunskapsomraden samt ge tillfille till validering.

For att bedoma pad vilken studievig en elev inom SFI ska placeras gors en kartldaggning av
elevens kunskaper, forutsittningar och annat som kan ha betydelse for mojligheterna att
uppfylla utbildningsmalen. Kursen ska ocksad anpassas efter elevens intressen, erfaren-
heter, allsidiga kunskaper och langsiktiga mal. Kurserna, A - D, pa de tre studievdgarna,

1 - 3, far olika utformning beroende pa elevens studievana, utbildningsbakgrund och kun-
skaper i svenska vid studiestarten.

15



28

Resultat SFI

Av Skolverkets statistik for 2017 kan vi utlédsa att Stromsunds kommuns SFl-elever har en
lagre utbildningsniva vid studiestarten &n vad SFl-elever i riket har. Vi har 27 % med 0-6
ars studiebakgrund. I riket &r motsvarande siffra 18 %. Vi har ocksa en lidgre andel elever
med tretton drs utbildning eller mer &n riket. I Stromsund ligger den andelen pa 26 % och
motsvarande siffra dr 35 % i riket. Eleverna hos oss behover darfér mera tid och
lararresurs for att nd godkdnda betyg i kurserna.

Konsfordelningen i Stromsund avviker en del fran riket i 6vrigt. Vi har storre andel man
(57 %) pa SFI dn riket i ovrigt (49 %).

For 2018 visar Skolverkets statistik att andelen elever pa SFI i Stromsunds kommun som
var nyborjare 2016 som erhéllit ett godként betyg pa ndgon kurs 2016, 2017 eller 2018 var
50 %. Motsvarande siffra for riket var 62 %.

For 2017 visar Skolverkets statistik att andelen elever pa SFI i Stromsunds kommun som
var nyborjare 2015 och som erhallit minst godként betyg pa ndgon kurs 2015, 2016 och
2017 var 70 %. Motsvarande siffra for riket var 64 %.

Analys

Andelen elever som erhéllit minst godként betyg i ndgon kurs under 2018 pa SFI i
Stromsunds kommun ligger ldgre dn rikets genomsnitt, 50 % resp. 62 % och resultatet har
minskat fran 2017 till 2018 (70 % resp. 50 %).

Sprakinldrningen &r en viktig men samtidigt tuff process for manga deltagare. For de
tlesta SFl-elever dr det viktigt att snabbt uppnd godkdnda SFI-resultat for att kunna ga
vidare till fortsatta studier och yrkesliv.

Rektor skriver i sin kvalitetsredovisning att det varit stor rorlighet bland eleverna pa SFI.
Manga har erbjudits arbete eller gatt ut pa praktik. Kontakten mellan Arbetsférmedlingen
och SFI ar mycket viktig dd mojligheterna att individanpassa 6kar genom en god kunskap
om varje individs helhetssituation. SFI och AF har genomfort regelbundna tréffar dar varje
elevs individuella studieplan samordnats med AF:s insatser.

Resultat Komvux

Statistik fran Skolverkets kommunblad visar att andelen kursdeltagare i Stromsunds kom-
mun som under 2018 slutfort kurs pa gymnasial vuxenutbildning ar 54 % (78 % under
2017). Motsvarande siffra for riket &ar 70 % (71 % under 2017).
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Analys

Andelen kursdeltagare som slutfort kurs inom gymnasial vuxenutbildning har minskat
fran 78 % under 2017 till 54 % under 2018. Andelen nyanldnda har tkat vasentligt i stude-
randegruppen inom komvux och spraknivdn &r ibland ett hinder for att uppnd malen
inom kurstiden.

Sammansittningen av de studerande inom Komvux visas i Skolverkets statistik enligt

nedan;

Ar Andel kortutbildade med | Andel kortutbildade
tidigare utbildning hogst | med tidigare utbildning
motsvarande grundskolai | hogst motsvarande
Stromsunds kommun grundskola i riket

2017 25 % 19 %

2018 28 % 19 %

I statistiken ovan kan vi se att andelen kortutbildade inom Komvux ¢kar i Stromsund.
Detta i kombination med upplevda hinder nar det géller spraket dr en utmaning.

Kommunerna i ldnet gjorde under varen 2019 en gemensam ansokan om statsbidrag for
att utveckla Larcentrum. En del i ans6kan avsag stod i larandet genom att handledare pa
50 % anstills i varje kommun. De ska coacha, stodja, motivera och bidra till att utveckla
studietekniska fardigheter sd att alla kan tillgodogora sig utbildningen. Ansokan
beviljades och handledarstodet kommer att genomforas under hosten 2019. Var
forhoppning dr att vi ska kunna fa fortsatt statsbidrag for 2020 d4 handledarstodet &r en
viktig forutsattning for att eleverna ska klara sina studier.

Behorighetskraven for att delta i komvuxutbildning pa gymnasial niva fran och med
andra kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 dr innebér att han eller hon

1. &r bosatt i landet

2. saknar sddana kunskaper som utbildningen syftar till att ge
3. har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen och
4.1 ovrigt uppfyller foreskrivna villkor.

Den bedomning som kradvs enligt punkt 3 ovan dr svar att hantera och skolan kan vélja
olika sitt att ta reda pa om en elev har forutsadttningar att tillgodogora sig utbildningen.
Men det &r inte tilldtet att sdtta upp betyg som forkunskapskrav for att kunna avgora om
eleven har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller inte.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedomningen att utvecklingsarbetet inom vuxenutbildningen maste ha
fokus pa att oka genomstromningen inom SFI och pa minskade studieavbrott inom den
gymnasiala vuxenutbildningen.
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Forvaltningen gor bedémningen att de studerandes méjligheter till olika former av an-
passningar och stod maste ha fortsatt hog prioritet.

Forvaltningen gor bedomningen att behovet av att utveckla kurser for vuxna dar de stu-
derande ges mojlighet att ldsa med olika hjdlpmedel, pa distans, pa olika nivder och med
olika hastighet dr viktigt for kommande ldsar.

Forvaltningen gor bedéomningen att studie- och yrkesvagledarens roll behover stiarkas i
planeringen av de vuxnas studier.

Forvaltningen gor bedomningen att skolan behover utveckla metoder for att kunna av-
gora om eleven har forutsiattningar att tillgodogora sig utbildningen eller inte.

3.2.2 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

En elev i vuxenutbildningen kan ha behov av att kombinera studier i flera av de skolfor-
mer som ingdr i vuxenutbildningen. Det forutsétter att det finns en ndra samverkan mel-
lan de olika skolformerna. Vuxenutbildningen ska dven samverka med verksamheter som
hor till arbetslivet, yrkeshogskolan, folkhtgskola och universitet och hogskola samt med
samhadllet i 6vrigt. Detta kradvs for att eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet samt
underlag for val av kurser inom utbildningen och for vidare studier eller yrkesverksam-
het. Genom att arbetslivet fortlopande forandras nér det géller behov av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omrdden har studie- och yrkesvégledning i vid me-
ning stor betydelse for eleven. Det &dr sarskilt viktigt att vuxenutbildningen samarbetar
med arbetslivet ndr det galler yrkesutbildning.

Laroplan for vuxenutbildningen

Eleverna inom vuxenutbildningen kan kombinera studier i flera skolformer och studie-
och yrkesvagledning erbjuds alla vuxna infor start av studier och under tiden som studi-
erna pagar.

Stromsunds kommun och Hjalmar Stromerskolan dr sedan 2010 ett certifierat Vard- och
omsorgscollege. Har samverkar kommunen och andra utbildningsanordnare med arbetsli-
vet inom vard och omsorg bade pa regional och pé lokal niva. Samarbetet leder till att par-
ternas ansvar tydliggors och att kvaliteten i utbildningen kan sékras.

Vuxenutbildningen i kommunen har haft ett ndra samarbete med Arbetsformedlingen un-
der ldsdret. Som exempel kan ndmnas planering kring SFl-elevernas kombinationer av stu-
dier pa SFI med andra studier och praktik samt det koncept med arbetslivskunskap och
hilsoskola som utvecklats inom HAMSAM (Hilsa Arbete Migration - Samverkan).

Andrasprdks- och yrkesldrare pa Hjalmar Stromerskolan har tidigare deltagit i projektet
"Yrkessprak”, ett kompetensutvecklingsprojekt som utvecklat metoder och modeller for
att kombinera SFI med yrkesutbildning eller annan yrkesinriktad verksamhet. Under
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lasdret har andrasprdksldrare deltagit i sparutbildningarna for att stdrka ett sprakutveck-
lande arbetssétt i det pedagogiska arbetet.

Behovet av kortare yrkesutbildningar, sparutbildningar, har tydligt framkommit i skolans
samarbete kring DUA-6verenskommelsen mellan kommunen, fackliga foretradare, na-
ringslivet och Arbetsformedlingen. Sparutbildningarna syftar till att matcha malgruppens
utbildningsbakgrund och forutsédttningar med det kompetensforsorjningsbehov som finns
i kommunen och regionen. Under ldsdret har fyra sparutbildningar genomforts i samver-
kan med representanter fran arbetslivet. Det dr koksbitradesutbildning, utbildning for ar-
bete inom barnomsorgen, vardbitrddesutbildning samt grundutbildning for arbete inom
industrin. Totalt har 27 personer, ungdomar och vuxna, deltagit i sparutbildningarna.

Analys

Vuxenutbildningen samverkar med andra skolformer och med samhillet i 6vrigt pa
manga olika sétt vilket bedoms ge goda forutsattningar for att eleverna ska fa en utbild-
ning av hog kvalitet samt underlag for vidare studier eller yrkesverksamhet.

Samverkan med Arbetsférmedlingen och néringslivet d&r mycket viktiga for att de stu-
derande inom vuxenutbildningen ska klara sina studier, fa 6kad kunskap om vidare stu-
dier och yrkesverksambhet.

Forvaltningen gor bedomningen att den férdjupade samverkan med Arbetsférmedlingen
och néringslivet dven fortsattningsvis ska prioriteras.

Forvaltningen gor bedéomningen att mojligheterna for de studerande pa SFI och grund-
laggande vux att kombinera sprakstudier med yrkeskurser bor starkas och vidareutveck-
las for att ge dnnu fler elever mojligheter att kombinera olika studieformer och 6ka anstall-
ningsbarheten.

Forvaltningen gor bedomningen att det aktiva arbetet for att na ut till och motivera till
deltagande for den malgrupp i kommunen som har rétt till vuxenutbildning pa grundlag-
gande niva och sdrskild utbildning f6r vuxna pad grundldggande niva dven fortsattningsvis
maste prioriteras hogt.
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3.23 Normer och virden

32

I skollagen (2010:800) anges att utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de
maénskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det

svenska samhadllet vilar pa. Var och en som verkar inom vuxenutbildningen ska ocksa
framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Vuxenutbildningen ska framja forstdelse for andra manniskor och férmaéga till inlevelse.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, dlder eller funktionsnedséttning eller f6r annan krankande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt mot-
verkas. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.

Laroplan for vuxenutbildningen

Vuxenutbildningens plan mot diskriminering och krankande behandling har anvénts som
grund for vardegrundsarbetet under dret.

Forvaltningen gor bedéomningen att vardegrundsarbete inom vuxenutbildningen behover

prioriteras och starkas.

4 Verksamheten som helhet och forbittringsatgarder i verksamheten som
helhet

Huvudman

Framtids- och utvecklingsforvaltningen bedomer att det i manga delar bedrivs en bra
verksamhet i gymnasieskolan och vuxenutbildningen i kommunen.

Det ar dock viktigt att sdkerstilla att kommunen erbjuder en verksamhet som i alla delar
skapar goda kunskaper, demokratiska varderingar och en lust att lara.

Verksamheterna har under lasaret forbéttrat sin analysformaga och tydligare kopplat at-
gdrder till genomforda analyser. Kvalitetsarbetet har utvecklats till exempel genom att
strukturen fatt en ordentlig genomlysning och forbéttring men ocksd genom att program-
och @mneslag i skolan fatt ett tydligare uppdrag och en 6kad delaktighet i skolans syste-
matiska kvalitetsarbete.

Kvalitetsarbetet utgar pa alla plan frdn de nationella mélen, de lokala politiska priorite-
ringarna och foljer Skolverkets riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete.
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Resultaten utifran de lokala politiska prioriteringarna sammanfattas i nedanstaende tabell.

Inriktningsmal | Effektmal Resultat

Alla flickor och | Den genomsnittliga betygspo- Malet har natts for flickorna men inte for
pojkar inom angen totalt och for flickor resp | pojkarna och inte totalt.

gymnasieskolan | pojkar som avslutar sin utbild-

ska klara kun- ning pa gymnasieskolan ska Den genomsnittliga betygspoangen en-
skapskraven overstiga riksnivan. ligt skolans berdkning for avgangsele-

verna 18/19 var 13,5 (15,0 for fickorna
och 12,6 for pojkarna).

Motsvarande varde pa riksnivan var
14,3 (14,9 for flickorna och 13,7 for poj-
karna) for 17/18.

Andelen flickor och pojkar som
uppndr gymnasieexamen ska
overstiga riksnivan.

Malet har natts.

For lasaret 18/19 uppnadde 98 % av av-
gangseleverna gymnasieexamen pa
Hjalmar Stromerskolan. Motsvarande

vdrde pa riksnivan for lasaret 17/18 var
92 %.

Andelen flickor och pojkar pa
Introduktionsprogrammen som
uppnar behorighet till nationella
program senast det ar de fyller 19
ar ska kontinuerligt 6ka.

Malet har natts.

De senaste tre ldsaren har andelen elever
som uppndr behorighet till nationellt
program kontinuerligt okat fran 8 % till
19 %.

Pa forvaltningsnivan har ett antal gemensamma insatser genomférts under ldsdret bland

annat med syfte att underlitta kvalitetsarbetet med tka maluppfyllelsen. Som exempel

kan ndmnas

e Samverkan mellan politiker, skola, ndringsliv och Arbetsférmedling for att 6ka

gymnasieskolans attraktionskraft.

e Genomforande av ett chefsprogram for goda hélsoframjande arbetsplatser i

Stromsunds kommun. Chefsprogrammet ska

0 skapa en gemensam vardegrund for chefsroll och medarbetarskap

0 ge en god forstaelse for vad ett hdlsoframjande ledarskap innebér ur ett orga-

nisatoriskt, strategiskt och verksamhetsutvecklande perspektiv

0 stdrka formagan att tillimpa ett hdlsoframjande forhallningssétt och arbets-

sdtt i det personliga ledarskapet

0 sdkerstdlla professionellt ledarskap i kommunens olika verksamheter

0 ge ett antal pedagogiska och metodiska verktyg for att driva en fortsatt ut-

veckling av hélsofrdimjande medarbetarskap i den egna arbetsgruppen.
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Medverkan i utformning av en omfattande utbildningsinsats for alla medarbetare i
Stromsunds kommun. Utbildningen som fatt namnet Kasam 2.0 stods av
Europeiska socialfonden och genomfors under perioden februari 2019 - juli 2021.
Malet &r att under projektet arbeta fram modeller for hilsofraimjande arbetsplats-
traffar och utvecklingssamtal samt inspirera alla arbetsplatser att verka for kdnslan
av sammanhang (kasam) bland sina medarbetare for att ldgga en god grund for ett
langt arbetsliv.

Forvaltningens kvalitetsutvecklare har, som dven framgar i andra delar av redovis-
ningen, arbetat for att forbéattra metoder och arbetssatt inom skolomradet med syfte
att 6ka maluppfyllelsen. Inriktningen &r att kartldgga, forbattra och underldtta arbe-
tet sa att skolans personal i storre utstrackning ska kunna fokusera pa huvudupp-
draget. Som exempel kan ndmnas

Processkartlaggningsutbildning for utvecklingsledarna.
55-utbildning for ldrare.

Stod i uppldagg av fortbildningsinsatser inom skolan.
Programutvardering och utveckling av yrkesprogram.

O O 0O o o

Processkartlaggning och forbattring av antagningsprocessen inom vuxenut-
bildningen.

@]

Stod i forbédttringsarbete inom elevhélsan.
0 Stod i arbetet med utformning av elevomdomen for att pa ett effektivt och
snabbt satt hitta elever i behov av anpassningar och sarskilt stod.

En personalforsorjningsplan med rekryteringsstrategi har utformats i kommunen.
Det dr ett viktigt styrdokument for att kunna rekrytera legitimerad personal till sko-
lan.

Vidareutveckling och effektivisering av skolledarorganisationen pa Hjalmar
Stromerskolan.

Forvaltningen deltar i den lansgemensamma kampanjen Skolkoren som syftar till
att lyfta skolan och lararyrket. Genom att rikta ljuset mot allt positivt som finns
inom skolan vill kampanjen bygga stolthet bland de medarbetare som redan i dag
gor ett bra jobb inom forskola och skola. Skolkoren vill ocksa skapa ett intresse hos
andra att borja jobba som ldrare.

Resurscentrum integration - en resurs inom férvaltningen - erbjuder stod i integra-
tionsfragor och riktar sig bade till kommunens invdnare och enskilda verksamheter.
RCI dr ett tvdarprofessionellt team som arbetar med och f6r nyanldnda barn, ungdo-
mar och deras familjer, oavsett ursprung eller anledning till migration. RCI arbetar
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for att skapa en rod trdd av olika insatser for att ge barnen och ungdomarna béttre
forutsattningar att forstd sin egen integrationsprocess.

Projektet Best Practice som genomfors av forvaltningen handlar om att skapa forut-
sdttningar for nyanldnda ensamkommande unga att prova sina tankar och erfaren-
heter gentemot de normer och vdrden som dr grundskolans mél. Det gors bland
annat genom att tillsammans med ungdomarna ta fram och prova ett kurskoncept
pad gymnasieskolans introduktionsprogram. Best Practice har genomfort kurskon-
ceptet pa Introduktionsprogrammet bland annat pa Hjalmar Stromerskolan. Pro-
jektet har utformat ett utbildningsmaterial for elever, Normer och vidrden i vardag,
skola och samhéllet samt en metod- och materialhandledning for larare. Materialet
som bestélls av manga skolor i landet kommer att anvandas bland annat under
mentorstid pa Hjalmar Stromerskolan.

Projektet Barnets bésta vid dtervandande som genomfors av forvaltningen i samar-
bete med Migrationsverket ska bidra till 6kad kompetens och samverkan inom om-
radet och ddrmed utveckla en mer hallbar atervandandeprocess. Projektet fokuse-
rar pa kompetens hos de som moter barn som inte beviljats uppehéllstillstind och
samverkan mellan bertrda aktorer och olika processer.

Kommunens samverkansgrupp for demokrati mot valdsbejakande extremism arbe-
tar bland annat med att stodja det forebyggande arbetet for att motverka att unga
méanniskor dras till vdldsbejakande miljoer. En viktig yrkesgrupp i detta arbete &r
personal inom skolan. Under ldsaret har gruppen utformat olika insatser med syfte
att bidra till integration och forebygga motsattningar i samhallet, radikalisering och
valdsbejakande extremism. Malet dr att ka medvetenheten kring extremismens
push- and pullfaktorer, sprida fakta och information samt bygga natverk mellan
verksamheter. RCI ansvarar for genomférandet. CVE (Center mot valdsbejakande
extremism) och SST (Myndigheten for stod till trossamfund) stodjer arbetet. Skolan
har deltagit i insatserna som kommer att fortsédtta &ven under nésta ldsar.

Samordnaren for nyanldndas larande har gjort en nuldgesbeskrivning och en analys
och tillsammans med huvudmannen tagit fram en utvecklingsplan for insatser
inom nyanldndas ldrande. Planen omfattar perioden 201708 - 201906 och insatser
genomfors kontinuerligt i enlighet med planen.

Forvaltningsnivan har deltagit i lansgemensamma samtal kring hur vi pa bésta satt
ska kunna mdta och analysera genomstrémningen inom sprakintroduktion. Arbetet
syftar till att hitta gemensamma metoder f6r métning och analys och stodja
varandra i det fortsatta arbetet med dtgarder som kan behovas.
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e Forvaltningen har tillsammans med personal pa skolan arbetat med utformning av
plan for introduktionsprogrammen.

e Forvaltningen har deltagit i det ldinsgemensamma arbetet med stod for digitali-
sering i skolan. Under ndsta ldsér genomfors en seminarieserie med rubriken “Leda
digitalisering i skolan” for alla rektorer i kommunen. Skolchefen inom grundskolan
och forskolan leder detta arbete.

e Forvaltningen deltar i DUA-samarbetet mellan kommun, facklig organisation,
Arbetsformedling och naringsliv. Syftet dr att framja statlig och kommunal samver-
kan och utveckla nya samarbetsformer.

Forvaltningen bedémer att kommunnivan behover fortsitta att utveckla foljande omra-

den;

1. Samordning av kompetensutvecklingsinsatser for att starka kvalitén i utbildningen
bland annat for nyanldnda elever, sadvil ungdomar som vuxna.

2. Strategier for rekrytering av legitimerad personal med stod av personalforsorjnings-
planen och genom inflyttarprojektet Heja Stromsund - en satsning ddr kommunen och
naringslivet gemensamt satsar for att hitta ny arbetskraft.

3. Samverkan mellan politik, skola och ndringsliv for att stirka gymnasieskolans attrakt-
ionskraft.

4. Fortsatt samverkan med arbetslivet for att kunna matcha och méta behov och utbild-
ningsinsatser.

5. Implementering och forstarkning av kvalitetsarbete pd alla nivder inom skolomradet.

6. Fortsatt arbete med digitalisering i skolan.

Forvaltningen gor bedomningen att gymnasieskolan

1.

2.

dven fortsattningsvis behover fokusera pa kunskapsuppdraget sa att

e den genomsnittliga betygspodngen totalt och f6r kvinnor och mén som avslutar sin
utbildning pd gymnasieskolan dverstiger riksnivan

¢ andelen kvinnor och mén som uppndr gymnasieexamen overstiger riksnivan

¢ andelen kvinnor och médn som uppnar behorighet till nationella program senast det
ar de fyller 19 &r kontinuerligt 6kar

genomfort ett framgangsrikt utvecklingsarbete i arbetslagen som i kombination med

kompetensutvecklingsinsatser med stod av forsteldrarna medfort en kad forstdelse for

larandemalen och ett stort fokus pa maluppfyllelsen

utveckat det systematiska kvalitetsarbetet under aret och att de dtgarder och mal som

anges i rektors kvalitetsredovisning kommer att leda till ytterligare forbéattringar. Ett

viktigt arbete for det kommande aret dr skolledningens medverkan och aterkoppling i

de stiandiga forbéattringarna

ska prioritera fortsatta kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa det pedagogiska

och didaktiska arbetet i klassrummet for att kunna behélla den hoga maluppfyllelsen
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10.

11.

behover forstarka arbetet for 6kad trygghet och trivsel ddar grundldggande demokra-
tiska varderingar och manskliga rattigheter kommer till uttryck i praktisk handling
ska utoka det forebyggande arbetet kring normer och vérden sa att alla kénner ett ge-
mensamt ansvar for detta. Elevhilsans systematiska arbete med framjande och fore-
byggande insatser &r en viktig del av detta.

ska prioritera och utveckla uppfoljning och utvardering av arbetet med normer och
vdrden. Eleverna synpunkter maste bli synliga pa ett battre satt. Har dr ocksd Skolin-
spektionens elevenkiit ett underlag som kan nyttjas i storre utstrackning.

ska fortsdtta det framgangsrika och viktiga forebyggande och atgdrdande arbetet for
att minska franvaron i skolan

dven fortsattningsvis mdste sdkerstilla att elever och ldrare tillsammans diskuterar hur
undervisningen ska utformas

ska fardigstalla arbetet med SYV-planen och sédkerstilla att den blir en del i det syste-
matiska kvalitetsarbetet

ska prioritera det arbete som paborjats for att stdrka studie- och yrkesvigledningen for
eleverna pa Sprakintroduktion for att 6ka 6vergangen till nationellt program eller till
annan verksamhet som ger 6kade forutsiattningar for ett intrdde pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen gor bedémningen att vuxenutbildningen

1.

ska fokusera pa oka genomstromningen inom SFI och pa minskade studieavbrott inom
den gymnasiala vuxenutbildningen

dven fortsattningsvis ska prioritera de studerandes mojligheter till olika former av an-
passningar och stod

behover utveckla kurser for vuxna dar de studerande ges mojlighet att ldsa med olika
hjalpmedel, pa distans, pa olika nivder och med olika hastighet

behover stdrka studie- och yrkesvigledarens roll i planeringen av de vuxnas studier
behover utveckla metoder for att kunna avgora om eleven har forutsattningar att tillgo-
dogora sig utbildningen eller inte

dven fortsattningsvis ska prioritera den fordjupade samverkan med Arbetsfor-
medlingen och néringslivet

bor stiarka och utveckla mojligheterna for de studerande pa SFI och grundldggande vux
att kombinera sprakstudier med yrkeskurser for att ge dnnu fler elever mojligheter att
kombinera olika studieformer och 6ka anstéllningsbarheten

dven fortsattningsvis behover prioritera det aktiva arbetet for att na ut till och motivera
till deltagande for den malgrupp i kommunen som har rétt till vuxenutbildning pa
grundldggande niva och sdrskild utbildning for vuxna pd grundldggande niva

behover prioritera och stirka vardegrundsarbete inom vuxenutbildningen.
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Bakgrund

Hjalmar Stromerskolan ligger i centralorten Stromsund och organiserar ungdomsgymnasium
och vuxenutbildning. Hjalmar Stromerskolans arbete med kvalitetsredovisningen mojliggor
och ligger till grund for uppféljning, utvardering, reflektion och fortsatt kvalitetsutveckling
for gymnasieskolans och vuxenutbildningens uppdrag och mal.

Den foreliggande kvalitetsredovisningen presenterar verksamhetens kvalitetsarbete och ar
en del i hela kommunens kvalitetsarbete. Arbetet utgar fran skollag, laroplan for
gymnasieskolan (2010) och vuxenutbildning, samt kommunstyrelsens formuleringar utifran
kommunfullmaktiges prioriterade mal. Skolan arbetar dven utifran nedanstaende mission,
vision, verksamhetsidé och varderingsgrund. Kvalitetsarbetet som bedrivs pa skolan utgar
fran Skolverkets allmanna rad for systematiskt kvalitetsarbete fér skolvasendet.

Mission
Hjalmar Stromer skall formedla kunskap och larande samt skola elever till goda individer och
samhallsmedborgare som respekterar demokratiska principer.

Vision
Hjalmar Stromer skall vara en skola som fokuserar pa kunskap och internationellt samarbete,
som haller toppniva pa alla program och skall vara det sjalvklara valet av gymnasieskola.

Verksamhetsidé

Hjalmar Stromer ar skolan som ger elever en mycket hogklassig utbildning som ger goda
forutsattningar for individens fortsatta studier och liv. Detta genom att i en attraktiv
skolmiljo kontinuerligt arbeta for att utveckla lararnas kompetens och med lyhérdhet for
elevernas behov och intensiv dialog skapa en av Sveriges basta skolor.

Varderingsgrund
Alla elever ar individer som maste fa utvecklas till sin fulla potential. Vi ska skapa och
uppratthalla en miljo dar alla vagar och respekterar allas lika varde.

Hjalmar Stromerskolans prioriteringar utifran kvalitetsredovisningen
for 18/19

Kvalitetsarbete for 18/19 har utgatt framst fran de mal och atgarder som har redovisats i
Kvalitetsredovisningen for 17/18. De mal och atgarder som féreslogs var bland annat

» Forbattra underlag for att underlatta kvalitets- och kvalitetsredovisning.

» Forbattra arbetet med faserna “Folja upp” och ”“Analys/Lar ” i det systematiska
kvalitetsarbetet.

» Forbattra arbetet med att sdtta upp tydliga mal att arbeta mot.

» Identifiera former for att skolledarna ska kunna stotta personalen i att sdtta mal och
arbeta for att na dessa samt for att folja upp och analysera/lara.



Gymnasieskola
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Hjalmar Stromerskolan ar Stromsunds kommuns enda gymnasium. Huvuduppgiften for

gymnasieskolan ar att formedla kunskaper och skapa forutsattningar for att eleverna ska

tillagna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska framja elevernas utveckling till

ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhallslivet.

Gymnasieskolan ska bidra till elevernas allsidiga utveckling.

Politiska prioriteringar for gymnasieskolan i Strémsunds kommun

De lokala politiska prioriteringarna for gymnasieskolan i Stromsunds kommun, och som

skolan har arbetat med under ldsaret, redovisas nedan i tabell 1.

Tabell 1. Lokala politiska prioriteringar fér verksamheten inom Strémsunds kommun

Inriktningsmal

Effektmal

Resultat

Alla flickor och pojkar
inom gymnasieskolan
ska klara
kunskapskraven

Den genomsnittliga betygspoangen for flickor
och pojkar som avslutar sin utbildning pa
gymnasieskolan ska 6verstiga riksnivan

Malet har natts for flickor

Malet har inte natts fér pojkar

Den genomsnittliga totala betygspodngen
for eleverna pa Hjalmar Strémerskolan
som gick ut ldsaret 18/19 var 13,5. For
flickorna var betygspoangen 15 och for
pojkarna 12,6

Den genomsnittliga betygspoangen pa
riksniva for eleverna som gick ut lasaret
17/18 var 14,3. For flickorna var
betygspoangen 14,9 och for pojkarna
13,7.

Skillnaderna i den genomsnittliga betygs-
poangen mellan flickor och pojkar som avslutar
sin utbildning i gymnasieskolan ska minska

Malet har inte natts

For |dsaret 18/19 var skillnaden i
betygspodngen pa Hjalmar Stromerskolan
2,4. For lasaret 17/18 var motsvarande
skillnad 2,3

Andelen flickor och pojkar som uppnar
gymnasieexamen ska Overstiga riksnivan

Malet har natts med rage

For ldsaret 18/19 uppnadde 98 %
gymnasieexamen pa Hjalmar
Stromerskolan. Motsvarande varde pa
riksnivan for lasaret 17/18 var 90,0%.

Andelen flickor och pojkar pa Introduktions-
programmen som uppnar behorighet till
nationella program senast det ar de fyller 19 ar
ska kontinuerligt 6ka.

Malet har natts och en stor utveckling har
skett

For lasaret 18/19 uppnadde 19 % av alla
elever pa Introduktionsprogrammen
behorighet till nationella program. For
|3saret 17/18 var motsvarande siffra 9,3 %
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Kvalitetsarbete

Skolans kvalitetsarbete ar en del i den 6vriga kommunens kvalitetsarbete och rektor
ansvarar tillsammans med Ovrig personal inom skolan for att ett kvalitetsarbete genomfors.
Kvalitetsarbetet utgar fran de nationella malen och féljer Skolverkets riktlinjer nar det galler
systematiskt kvalitetsarbete (faserna Folja upp, Analysera, Planera och Genomfdra) samt
utgar fran PDSA-cykeln (faserna Planera, Gor, Studera och Lar), se figur 1. Utbildningen ska
kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas, samt genomféras under medverkan av larare,
ovrig personal och elever. Kvalitetsarbetet ska dessutom dokumenteras och vara
systematiskt.

Figur 1. Kvalitetsarbetet utgadr frén de nationella mdlen och féljer Skolverkets riktlinjer néir det gdller
systematiskt kvalitetsarbete (faserna Félja upp, Analysera, Planera och Genomfér) och utgdr fran
PDSA-cykeln faserna Planera, G6r, Studera och Ldr).

Analys och slutsatser

Under lasaret har forbattringar av kvalitetsarbetet genomfoérts och till viss del sa har malen
och atgarderna som sattes upp for lasaret 18/19 kunnat uppnas. Digitalisering av underlaget
for kvalitetsarbetet i program- och @mneslag har gjort arbetet mer transparent och flera har
fatt tillgang till dokumenten som anvants. Kvalitetsarbetet i program- och @mneslagen har
under aret till viss del haft ett annat uppldgg an de tva tidigare aren. Det har visat sig att
arets upplagg inte stédde kvalitetsarbetet i arbetslagen pa dnskvart satt, dven om den visat
manga fordelar. Skolan har inte kunnat arbeta med de olika faserna i det systematiska
kvalitetsarbetet sa som det har varit 6nskvart och det behover darfor fortsatta. Det har dven
framkommit behov av stod i systematiskt kvalitetsarbete (SKA) utifran den
kvalitetsredovisning som arligen gors pa skolniva. Som inom andra omraden géller det att
standigt tréna, trdna och trana, ett arbete som aldrig tar slut. Det gor att skolan fortsatter att
trana och utveckla och forbattra former for det systematiska kvalitetsarbetet. Inom
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forskning har det visat sig att arbetsmiljon pa arbetsplatsen paverkar det resultat som
uppnas. Darfor finns det ocksa ett behov av att forbattra arbetsmiljon.

Kommande lasars atgarder och mal

» Digitaliserad redovisning av kvalitetsarbetet for respektive program- och @mneslag
Aterta tidigare upplagget for systematiskt kvalitetsarbete i program- och @mneslag
Forenkla arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet i program- och amneslag

YV V V

Framtagna och forenklade fragestallningar till de olika faserna, Planera, Studera/félja
upp och Analysera och Lar i kvalitetsarbetet

A\

Framtagna former for hur skolledarna ska kunna stotta personalen i faserna Planera

och satta mal, Genomfora, Studera/Félja upp och Analysera/Lara

» Infort samma arbetssatt som program- och @mneslagen arbetar utifran nar det galler
systematiskt kvalitetsarbete (SKA) for atgarder och mal som lyfts fram i under
rubriken "Rektor och skolledning" i denna kvalitetsredovisning

» Deltaioch genomfora projektet KASAM 2.0 for forbattrad arbetsmiljo

Uppfbljning av elevernas utveckling och resultat

For att under aret kommunicera elevens kunskapsutveckling anvands elevomdoémen.
Elevomddmen lamnas till eleverna, och till deras vardnadshavare om eleven ar under 18 ar.
Omdodmen skrivs tva ganger per ar, infor vecka 44 och vecka 10. Rutiner for att félja upp och
sammanstalla elevresultaten i elevomddmen togs fram under ldsaret 16/17 och har
forbattrats varje ar sedan dess. Elevomddmen &r ett viktigt underlag for personalen i skolan
som arbetar for elevernas kunskapsutveckling och maluppfyllelse. De ger bland annat viktig
information om var skolan behdver satta in tidiga insatser.

Kommande lasars atgarder och mal

» Forbattra omdomesunderlaget sa att det ar lattare att skriva for larare och att forsta
for vardnadshavare och elever

Arbetslagsarbete

Personalen pa Hjalmar Strémerskolan ingar i program- och @mneslag med uppdrag att
utifran ett systematiskt kvalitetsarbete folja upp, analysera, identifiera forbattringsbehov
och vidta forbattringsatgarder pa programmen och inom dmnena. Arbetet utgar bland annat
fran elevernas resultat, elevenkater och program- och amneslagens egna analyser. Arbetet i
program- och dmneslag genomfors for att kontinuerligt forbattra mojligheterna for elever
att uppna sa hoga kunskapsnivaer som mojligt.

Overgripande gillande program- och dmneslag

Under detta lasar har framtagna underlag och upplagg for att folja Skolverkets
rekommendationer gallande systematiskt kvalitetsarbetet inom program- och
amneslagsarbete digitaliserats via GAFE. Syftet med detta har varit att gora
dokumentationen mer tillganglig och transparant for alla arbetslag.
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Arbetslagsarbetet leds av utvecklingsledare och under ldsaret avsattes extra tid, inom
ramarna for den gemensamma tiden, for utvecklingsledarmoten. P4 motena diskuterades
arbetet i arbetslagen och vid tva tillfallen har utvecklingsledarna fatt kompetensutveckling i
processorientering av skolans Kvalitetsutvecklare.

Amneslagens uppdrag for |3sdret 18/19 har syftat till att ge eleverna 6kade kunskaper om
kunskapsmalen och vad som kravs for att fa ett betyg, att 6ka aterkoppling till eleverna pa
elevernas kunskapsutveckling och hur man kontinuerligt kan diskutera larandemalen med
eleverna. Amneslagen har dven genom det systematiska kvalitetsarbetet arbetat utifran
amneslagens tidigare utvecklingsarbeten och aktuell situation inom amnet.

Programlagen pa de nationella programmen har under lasaret haft syfte att utveckla och
testa former for att forbattra flickors och pojkars resultat och andelen gymnasieexamen
inom programmet. Programlaget inom ramarna for introduktionsprogrammen har haft till
syfte att 6ka andelen pojkar och flickor med uppnadd behdrighet till nationella program.

Resultat
Ett urval av forbattringsarbeten som genomforts i nagra av arbetslagen presenteras har:

Pa Barn- och fritidsprogrammet har arbetslaget forstarkt kopplingen mellan skolarbetet och
yrket som barnskotare samt 6kat elevernas forstaelse for den framtida yrkesrollen. Arbetet
har lett till storre trygghet, intresse och ansvarstagande hos eleverna for de olika aktiviteter
som genomforts inom programmet.

Vard- och omsorgsprogrammet har fordjupat samverkan med Vard- och socialférvaltningen,
och utlokalisering av utbildningen till Solbackens samlingssal har genomforts. Det har gett
lararna mojlighet att 6va med eleverna i verksamheterna intill. Veckométen med
programansvarig skolledare har genomforts och det har mojliggjort snabb aterkoppling i
olika fragor.

Samhalls- och ekonomiprogrammet har arbetat pa flera plan for att alla elever skall ga ut
med examen. Ett omrade de har forbattrat har varit upplagget for gymnasiearbetet dar
struktur och tidsplan tydligare har lagts upp och arbetet har effektiviserats for eleverna. Ett
samarbete med MIUN har gett eleverna en 6kad forstaelse fér genomforande av
gymnasiearbetet och vetenskapliga krav inom fortsatta studier vid universitet och hégskola.

El- och energiprogrammet har 6kat elevernas mojlighet att férena teori och praktik genom
att forstarka de praktiska momenten. Flera dvningsplatser har byggts upp och man kan se att
gladjen och intresset for att lara sig har okat bland eleverna.

Introduktionsprogrammets arbetslag har arbetat for att tydliggora betydelsen av
dokumentationen av omddmen. Det har gjorts for att progressionen i kunskapsutveckling
och inom programmet ska bli effektivare mot betygen i ak 9. Arbetslaget har ocksa arbetat
for att 6ka narvaron i skolan da amneslaget sett att det har en stor betydelse for
maluppfyllelsen.



46

Amneslaget i svenska har arbetat med att gemensamt ta fram planering, uppgifter och
bedomningar i de olika kurserna. Det har resulterat i en mer likvardig betygssattning och
lararna i programlaget har sett att man forutsattnings- och prestigelost kunnat diskutera hur
man satter betyg.

Amneslaget i engelska har arbetat med att forbattra uppféljningen av elever med ej
godkdnda betyg i engelska och hur stédet kan laggas upp. De har ocksa arbetat for att ta
fram former for digitalisering av skrivdelen i nationella proven.

Amneslaget i matematik har provat och utvirderat ett uppligg i Matematik 1a som innebér
att elever pa yrkesprogram laser kursen under tva ar istéllet for ett ar. Andelen elever som
har natt malen har 6kat kraftigt och darfér 6nskar man att fa fortsatta med upplagget dven
nastkommande lasar.

Amneslaget i Biologi och Kemi har arbetat for att 6ka motivationen och férstdelsen fér den
egna individuella larandeprocessen hos eleverna. Genom att 6ka sjalvbedémning och
kamratbedomning har amneslaget sett att eleverna blivit mer aktiva i beddomningsprocessen.

Analys och slutsatser

Arbetslagen har fortsatt lagga upp sitt arbete utifran de nationella malen samt utifran de
politiska prioriteringarna dar andelen examen och hdjda meritvarden ar tva viktiga omraden.
For att hoja maluppfyllelsen behover skolan arbeta pa bred front och alla omraden och
medarbetare ar viktiga i detta arbete. Arbetslagsarbetet bidrar i stor utstrackning till
forbattringar nar det galler elevernas utveckling mot malen, men ocksa till skolans
forbattringsarbete i stort. Mycket av det arbete som har genomforts har ett langsiktigt
perspektiv och arbetet behover fortsatta. Andelen examen och meritvarden har 6kat men
skolan och program- och dmneslagen férbattringsarbete far inte stanna upp. Arbetet som
genomfors utifran Skolverkets riktlinjer géllande kvalitetsarbete och PDSA:n behdver
utvecklas och fortydligas ytterligare for att 6ka kunskapen nar det galler arbetssattet och
majligheter till forbattringar.

Den digitala formen som under lasaret har provat har gett skolledarna en stérre mojlighet
att folja arbetet, men det framkommer i utvarderingar fran arbetslagen att man hade 6nskat
mer engagemang, feedback och svar pa fragor fran skolledarna. | utvarderingen har det dven
kommit fram synpunkter angaende respektive larares deltagande i arbetslagsarbetet och att
lararna vill aterga till det tidigare planerings- och redovisningsunderlaget for kvalitetsarbete i
arbetslagen.

Kommande lasars atgarder och mal

> Atergang till tidigare planerings- och redovisningsunderlag for systematiskt
kvalitetsarbete i program- och @mneslag

» Fortsatta digitalutveckling av dokumentation

> Oka skolledarnas deltagande och engagemang i arbetslagens kvalitetsarbete



> Amneslagen fortsitter med samma uppdrag och syfte som tidigare |3s&r men
kompletterar med att ta fram former for hur elevers kunskaper kan férbattras med
sikte pa hogre betyg

» Forbattring av upplagg och rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till
omradena: uppfoljning och feedback fran skolledare, analys/lar och planera

Forstelararnas arbete och den gemensamma kompetensutvecklingen.

Larare och ovrig personal ska ges mojlighet till kompetensutveckling. Med
kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla lararens férmaga att skapa
goda forutsattningar for elevernas larande och for verksamhetsutveckling.
Kompetensutvecklingen vid Hjalmar Stromerskolan kan delas in i tre nivaer individuell,
gemensam och grupp. Dessa olika nivaer kompletterar varandra och bildar en helhet for att
utveckla larares formaga att skapa goda forutsattningar for elevernas larande och for
verksamhetsutveckling.

Forsteldrarna har i sitt uppdrag en viktig roll i skolans kompetensutveckling pa bade
gemensam niva och grupp niva. Deras uppdrag ar att stotta skolledningen i planering,
genomforandet och utvarderingen av kompetensutveckling. Uppdraget ar ocksa att 6ka
maluppfyllelsen genom att folja upp och analysera resultaten, omsatta forskning i praktik,
inspirera och motivera kollegor samt initiera utvecklingsarbete utifran identifierade behov.

Resultat

De sex forsteldrarna har under lasaret fortsatt att leda arbetet i PM-grupper (pedagogiska
moten) som ar ett forum for att tréffas och utvecklas via kollegialt larande. Temat for 18/19
har varit sprakutvecklande arbetssatt utifran Skolverkets moduler i Laslyftet.
Utgangspunkten har varit aktuell forskning och metoder som kan provas i undervisningen.
Skolledningen, forsteldrarna och samordnare for nyanldndas larande i Stromsund valde
foljande moduler ur Laslyftet: Sprak i yrkesamnen, sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt, lasstrategier for amnestexter och analysera och kritisk granska texter. Nagra av
forstelararna har aven haft ansvar fér andra fortbildningsinsatser.

En av forsteldrarna har under lasdret varit ansvarig for samordning av utbildning for larare i
matematik, fysik- och teknik. Utbildningens innehall har varit grundlaggande programmering
med dmnesdidaktisk inriktning, 7,5 hp och getts via Miun. Syftet har varit att ge lararna inom
dessa amnen kunskaper i datalogiskt tdnkande i allmanhet och programmering i synnerhet
for att kunna undervisa utifran gallande styrdokument, samt kunna ge orientering i
programmeringens roll inom undervisningsamnet. En annan av forsteldrarna har fortsatt
arbetet med att 6ka medvetenheten och kunskapen inom hallbar utveckling och hur vi
berors av de globala hallbarhetsmalen. Arbetet har genomforts utifran skolvekets uppdrag:
”Svenska skolan berors i olika delar av de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.
Miljéundervisning och larande for hallbar utveckling ar inskrivna i laro-, kurs- och
amnesplanerna. Miljo och hallbar utveckling ar inte ett eget amne i grundskole- och
gymnasieutbildningen. Tanken ar att miljo- och hallbarhetsperspektiven jamte de historiska,
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internationella och etiska perspektiven ska genomsyra all undervisning oberoende av kurs
eller amne” (Skolverket).

Elever skall enligt Skollagen, kapitel 4, 9§ ges inflytande 6ver sin undervisning. Pa Hjalmar
Stromerskolan framjas elevinflytande pa manga satt, i undervisningen, pa mentorstiden, i
klassradet och i elevradet. Det ar viktigt att vuxna pa skolan uppmuntrar eleverna att
engagera sig i de gemensamma fragor som ocksa framjar arbetet fér demokrati och
jamstélldhet i skolan. Elevradet behover stottning for att kunna bedriva férandringsarbete i
skolan och dar kan forsteldrare bidra med for 6kat elevinflytande och miljoarbete.

Analys och slutsatser

Forvaltningschefen och skolledningen har pa varterminen 2019 diskuterat fortsattningen av
forstelararuppdraget efter den 31 december 2019 nar nuvarande uppdragsperiod gar ut.
Skolan har i dagslaget mojlighet att forlanga uppdraget till den 31 december 2021. Utifran
det fick forsteldrarna under vt — 19 i uppdrag att utvardera sitt arbete och ge forslag pa
fortsatt arbete for forstelarare pa Hjalmar Stromerskolan. Skolledningen har sett
forsteldrarnas arbete som betydelsefull och att de pa ett féredémligt satt har delat ansvaret
for fortbildningen med skolledningen. Resultatet av utvarderingen visade att samtliga
forstelarare vill fortsatta uppdraget och hade férslag for planeringen av fortbildningen infor
19/20.

Kommande lasars atgarder och mal

» Fortsatt fortbildning genom pedagogiska moten och darigenom satta fokus pa det
pedagogiska och didaktiska arbetet som sker i klassrummet

Forstarka det pedagogiska arbetet med kompetensforeldsningar internt och externt
Forstarkt elevmedverkan pa Hjalmar Stromerskolan

Fortsatta att integrera HU (Hallbar utveckling) i undervisningen

YV V V V

Fortsatt medbeddmning av larare som saknar legitimation

Klagomalshantering

Skolan har skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal angdende utbildningen.
Information om detta finns pa hemsidan. Under lasaret har 3 synpunkts- och
klagomalsirenden tagits emot. Alla d&renden har utretts och tgidrdats. Arendena ar
avslutade.

Kommande lasars atgarder och mal

» Fortsatta arbetet att snabbt utreda inkommande synpunkter och klagomal.

11
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Rektor och Skolledning

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, félja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella och kommunala malen. Som pedagogisk ledare for skolan och
som chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans resultat.

Skolledningen vid Hjalmar Stromerskolan bestar av en rektor och tva bitrddande skolledare.
Rektor och en av de bitrddande rektorerna har ansvarat for gymnasieskolan och en av de
bitradande rektorerna har ansvarat for NIU, vuxenutbildningen och Yrkeshogskolebildningen
(YH) for vindkrafttekniker.

Analys och slutsatser

Hostterminens start inneholl en del utmaningar for skolledningen. Organisationsforandringar
och start av nya utbildningar inom vuxenutbildning tog mycket tid och resurser i férfogande.
Det var ocksa stor andel ny personal inom skolledning, administration och studie- och
yrkesvagledning som paverkade arbetet och orsakade forseningar, ex i schemaarbetet som i
sin tur paverkade lararnas och elevernas arbetsmiljo. Detta har lett till att skolledningen
under ldsaret har arbetat for att se 6ver rutiner och processer samt ldgga upp tidsplan for att
fortsattningsvis kunna ligga i fas.

Skolledningen har tillsammans med Kvalitetsutvecklaren fortsatt arbeta med
organisationsutveckling och tydliggéranden av roller och arbetsuppgifter i skolans
organisation. Ledningsorganisationen har setts 6ver och det har pabdrjats ett arbete att ta
fram ett forslag for en ny arbetsférdelning bland skolledarna.

Under lasaret har en ny motesstruktur som stracker sig over hela aret tagits fram. En del i
den nya motesstukturen ar utvecklingsmoten dar all pedagogisk personal deltar.
Utvecklingsmoétena har mojliggjort att gemensamma pedagogiska fragor tydligare lyfts fram
och ges storre plats i organisationen. Det har ocksa visat sig uppskattat med inbokade
veckomadten mellan ansvarig skolledare och program- och @mneslag da det blir snabb
aterkoppling och kommunikation kring olika drenden.

Ett viktigt stod till skolledningen och den Ovriga organisationen ar det administrativa arbetet
som genomfdrs inom ramarna for expeditionen. Under lasaret har det administrativa arbetet
fatt storre fokus och det har genomfoérts forbattringar i expeditionsarbetet for att
kvalitetssakra och minska sarbarheten i de administrativa rutinerna. Bland annat har det
under lasaret identifierats ett behov av att utveckla och effektivisera arbetet med
ansokningsforfarandet i vuxenutbildningen och atskilliga forbattringar har genomforts. Att
kvalitetssakra och minska sarbarheten i de administrativa rutinerna ar ett arbete som
behover fortsatta.

Uppfoljning av elevresultat ar ett viktigt arbete for skolledning och 6vrig personal och
skolledningen och elevhilsan har haft en tat dialog om elevernas maluppfyllelse och resultat,

12



50

bade mellan varandra och med larare. Arbetet ar pa god vag men behover ytterligare
insatser for att forbattras.

Kommande lasars atgarder och mal

» Fortsatt arbete med organisationsutveckling nar det géller tydliggérande av roller och
arbetsuppgifter i hela skolans organisation

» Fortydligat pedagogiskt ledarskap genom 6kad deltagande i den dagliga
verksamheten och i arbetslagsarbete

» Forutsattningar i motesstrukturen for flera pedagogiska diskussioner och moéten i
skolan

» Dokumentationsarbetet ska géras mer tillganglig och transparant for alla

» Fortsatta utveckla skolan dar ansvarskultur ar den dominerande kulturen

» Kontinuerligt under lasaret folja upp elevresultaten och féra en aktiv dialog med
bade larare och elevhilsa for att satta in atgarder for att hoja resultaten.

» Skolledningen arbetar systematiskt med att utveckla kvalitén pa sitt ledningsarbete
utifran samma mall som arbetslagen

» VYtterligare forbattringar i expeditionsarbete for att kvalitetssakra och minska
sarbarheten i de administrativa rutinerna

Utbildning vid gymnasieskolan

Under ldsaret har utbildning bedrivits inom 11 nationella program och 5
introduktionsprogram. Vid lasarets slut den 14 juni 2019 hade skolan totalt 273 stycken
elever (122 kvinnor och 151 mén), motsvarande siffra 2018 var 324.

Resultat

Nedan, se tabell 2 -4, redovisas antal kvinnor och méan férdelade pa arskuser inom de
nationella programmen, antal kvinnor och méan vid introduktionsprogrammen under tre ar
och andel ungdomar som avslutade ak 9 i Stromsunds kommun och antogs till Hjalmar
Strémerskolan.

Tabell 2. Antal kvinnor och mén férdelade pé drskurser (Ak) inom de nationella programmen

Program Antal elever
Ak1 Ak 2 Ak 3 Aka
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Barn- och fritidsprogrammet 3 0 0 0 7 0 0 0
Bygg- och anlaggningsprogrammet 0 8 2 7 0 6 0 0
Ekonomiprogrammet 3 1 6 1 1 0 0 0
El- och energiprogrammet 0 4 1 4 6 0 0 0
Fordons- och transportprogrammet 4 8 4 11 2 11 0 0
Handels- och 8 4 6 0 2 1 0 0
administrationsprogrammet*

Industritekniska programmet 0 5 0 4 0 5 0 0
Naturvetenskapsprogrammet 4 0 1 1 2 1 0 0
Samhillsvetenskapsprogrammet 2 2 8 2 7 3 0 0
Teknikprogrammet 0 4 2 0 1 4 0 0
Vard- och omsorgsprogrammet* 2 0 9 0 2 0 0 0
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Totalt antal férdelat pa ldasar och 26 36 39 30 30 31 0 0

man respektive kvinnor

Totalt antal elever vid Hjalmar Kvinnor: 95

Stromerskolans nationella program Man: 97
Totalt: 192

* Program som &dven bedrivits inom ramarna for larlingprogram

Tabell 3. Antal kvinnor och mdn vid introduktionsprogrammen under tre Iésdr (LG)

Introduktionsprogram* Antal elever, avlidses per den 1/9 och den 1/2. Ett genomsnitt
anges i tabellen.
La 15/16 La 16/17 La 17/18 L3 18/19
K M K M K M K M
Preparandutbildning (IMPRE) 2 0 3 1 2 0 1 2
Programinriktat individuellt val (IMPRO) 4 8 5 12 3 10 4 8
Yrkesintroduktion (IMYRK) 2 1 2 1 1 1 0 1
Individuellt alternativ (IMIND) 6 13 3 1 11 8 10
Sprakintroduktion (IMSPR) 17 37 24 69 21 40 14 33
Totalt antal férdelat pa mén och 29 59 35 90 28 62 27 54
kvinnor

Totalt antal elever vid introduktions-
programmen 75 127 20 81

Tabell 4. Andel ungdomar som avslutade Gk 9 i Strémsunds kommun som antogs till Hjalmar Strémerskolan

Sokande till Hjalmar Stromerskolan La La La La
15/16 16/17 17/18 18/19
Andel elever 70 % 60 % 64 % 65 %

NIU i skyttesport
Inom ramarna for Hjalmar Strémerskolans gymnasium bedrivs Nationell idrottsutbildning,

NIU, med inriktning mot skytte.

Resultat
Har redovisas antalet studerandet pa NIU i skyttesport pa Hjalmar Stromerskolan, se tabell 5.

Tabell 5. Antal elever vid NIU-skyttesport under ldsdret

Elever vid NIU-skyttesport Ak1 Ak 2 Ak 3
Kvinnor 2 3

Man 1 1 2
Totalt 3 4 5

Rekryteringsarbete

For att rekrytera och O0ka antalet elever vid NIU har en rad marknadsforingsatgarder
genomforts och arbetet pagar kontinuerligt under lasaret. Liksom tidigare lasar har skolan
skickat ut broschyrer om NIU-utbildningen pa Hjalmar Stromerskolan till de skyttar som ar i
sokbar alder (cirka 250st) i Sverige. Det arliga sportlovslager med skyttetrdning, teoretiska
moment och tavlingsmoment genomfordes under vecka 9. Vid lagret deltog ca 15 stycken
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ungdomar fran ca 12 ar och uppat. Framfor allt kom de fran Varmland, Dalarna och
Malardalen. Det gors ocksa utskick via mejl till distrikt och foreningar fran Varmland och
norrut om skolans utbildningar.

Flera tavlingar inom distriktet har genomforts bland annat for att ge eleverna majlighet att
delta i flera tavlingar men ocksa for att skolan och NIU i storre utstrackning ska synas inom
naromradet. Nar eleverna deltar i olika tavlingar finns alltid reklammaterial i form av
broschyrer och flaggor med.

Ett behov ar att fler pistolskyttar nas och darfor behéver annonseringen utdkas. Annonsering
om NIU har tva ganger genomforts under lasaret via tidningen Skyttesport under ht -18. D3
tidningen fran och med 2019 ar nedlagd kommer Svenska Skytteportforbundet istdllet satsa
pa ett webb-tv magasin. Planen ar att fortsatta med annonser i de former som kan vara
aktuella och i tidningen Nationellt pistolskytte.

Investering
Inga investeringar har gjorts under 13 18/19.

Personal och fortbildning

Vid NIU arbetar tva skytteldrare. Bada specialidrottslararna har last vidareutbildning via VAL-
projektet under ldsaret. Den ena har last mot Umea Universitet och fick sin legitimation i
specialidrott i maj 2019. Den andra laser mot Hogskolan Dalarna i Falun och skall vara klar i
januari 2021.

Ovrigt
AnsOkan om att anordna riksidrottsgymnasium, RIG for perioden 2020-2023, har lamnats in.
Slutgiltigt beslut i arendet kommer att lamnas av Skolverket 1 oktober 2019. Tillsvidare drivs

verksamheten som Nationell idrottsutbildning, NIU, med godkannande for ytterligare fyra
antagningsomgangar fran och med lasaret 19/20.

Analys och slutsatser

Att rekrytera fler elever ar ett viktigt utvecklingsomrade inom NIU och sarskilt viktigt ar det
att rekrytera elever inom pistolskytte. | dagslaget kommer det inte att finnas elever som
skjuter pistol under 13 19/20. Prognosen for elevantalet ar oférandrat infor 19/20.

Kommande ldsars atgarder och mal

» Fortsatt arbete med att rekrytera fler elever till NIU i skyttesport bade nationellt och i
naromradena
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Marknadsforing

D3 gymnasieskolorna inom kommunal verksamhet ar en konkurrensutsatt verksamhet ar
marknadsforing av stor vikt. Gymnasieskolan arbetar aktivt for att ka andelen ungdomar
som soker till kommunens gymnasium genom att vanda sig till kommunens och narliggande
kommuners elever, men ocksa till potentiella elever till Skyttegymnasiet.

Resultat

Den elevbroschyrer som skickas hem till elever i dk 9 vid kommunens grundskolor
uppdaterades under héstterminen och en ny affisch har tagits fram och skickats till
grundskolorna i kommunen. En sarskild broschyr for inriktningen Anlaggningsfordon, Bygg-
och anlaggningsprogrammet, som kommer starta lasaret 19/20 har tagits fram och skickats
ut till eleverna i ak 9 vid kommunens grundskolor, samt narliggande regioners
hogstadieskolor. Samtliga elever i ak 9 i kommunen fick dven information om skolan under
sin mellanvalsperiod.

Under hosten genomférdes informationstillfallen pa kvallstid for elever i ak 9 och deras
vardnadshavare vid kommunens alla grundskolor, samt i Follinge och Dorotea. Vid
information pa kommunens grundskolor deltog Hjalmar Strémerskolans larare och elever.
Elevperspektiv ar viktigt och elevernas deltagande uppskattades av eleverna i grundskolan.
Pa varterminen genomférdes ett extra insatt informationstillfalle dar rektorn tillsammans
med specialpedagogen traffade ak 7 och 8 i Dorotea.

Grundskolelever har bjudits in till gymnasieskolan med syfte att ge intressevackande och
informativa presentationer av Hjalmar Stromerskolans program och for att kunna 6ka
antalet elever vid Hjalmar Stromerskolan under kommande ldsar. Samtliga av kommunens
elever i ak 9 har en dag under hosten bjudits in for att besdka skolan infor sitt gymnasieval,
ocksa ak 9 i Follinge och Dorotea bjods in till detta. Grundskolans ak 8 har bjudits in i maj for
att besoka gymnasieskolan och fa information om samtliga utbildningar som ges vid
gymnasieskolan. Programlagen i gymnasieskolan har planerat samt medverkat tillsammans
med eleverna pa respektive program vid dessa informationsinsatser.

Att synas pa sociala medier har blivit en viktig del i marknadsféringen. Hjalmar
Strémerskolan har nara samarbete med Stromsunds Kommuns pressansvarig och har en
egen FB-sida som uppdateras kontinuerligt av skolans administrator.

Analys och slutsatser

Som tidigare skrivits har 65 % av kommunens elever sokt sig till Hjalmar Stromerskolan, men
andelen behover 6ka bade nar det galler kommunens elever och elever fran andra
kommuner. Det ar en tuff konkurrens om eleverna och elever moter mycket reklam fran
andra skolor. Hjalmar Stromerskolan har behov av att fortsatta arbetet med att
marknadsfora skolan mot kommunens elever och elever i kringliggande kommuner och
potentiella NIU-elever. Vid informationstillfallen ute pa grundskolan i kommunen har det
kommit mycket fa elever och vardnadshavare vilket foérsvarar informationen och
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marknadsforingen. Det ar ett viktigt omrade att samverka med grundskolorna for att
ytterligare grundskoleelever och vardnadshavare skall vdlja Hjalmar Stromerskolan.

Kommande lasars atgarder och mal

>
>

Att forbattra kvallsinformationen for ak 9 och engagera elever att folja med

Na ut till flera grundskoleelever och vardnadshavare nar det galler information och
marknadsféring av Hjalmar Strémerskolan.

Fortsatta besoka kommunerna Foéllinge och Dorotea och deras ak 9 elever for
information

Att fortsatta arbetet med att marknadsféra NIU via tidningen Nationellt pistolskytte
Forbattra samverkan med grundskolan for att fler elever ska valja Hjalmar
Strémerskolan

Kunskaper, bedomning och betyg

Elever vid ett nationellt yrkesprogram ska ges méjlighet att uppna kraven for en

yrkesexamen, elever vid nationellt hogskoleférberedande program ska ges mojlighet att

uppna kraven for en hogskoleférberedande examen och elever som avslutar ett

introduktionsprogram ska ha en plan for och tillrackliga kunskaper for fortsatt utbildning

eller uppna en forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden.

Nationella program

Har redovisas resultat for avgangseleverna vid nationella program, andelen betygsatta

kurser for avgangselever fran nationella program under ldsaret samt meritvarden for

lasarets avgangselever, se tabell 6 - 8.

Tabell 6. Resultat fér avgdngseleverna vid nationella program pé Hjalmar Strémerskolan, HJS

Resultat for HJS Lisaret 18/19 HJS Lisaret 17/18 Riket 17/18
avgangselever

Totalt  Kvinnor Main Totalt Kvinnor Min  Totalt Kvinnor Man

Antal | Andel Andel Andel | Antal | Andel Andel Andel Andel

Hogskoleforberedande | o | 15000 | 100% |100% | 23 | 958% | 937% | 100% | 91% 93 % 89 %
examen
Studiebevis
hogskoleforberedande 0 1 1
examen
Yrkesexamen 39 0% | 100% | 48 | 94,1% | 958% | 94,2% | 88% 2% 88 %
Studiebevis 1 1 3 1 )
yrkesexamen
Totalt 58 98 % 94 % 100% |75 94,6% |93,7% 95,3% |90 % 92 % 88 %
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Tabell 7. Andelen betygsatta kurser for avgdngselever fran nationella program under ldsdret

Resultat for

avgéngselever Kvinnor Man Totalt

under ldsaret

Bet Antal betyg Andel av Antal betyg Andel av Antal betyg Andel av
ve per kategori | satta betyg per kategori | satta betyg per kategori | satta betyg

F 33 4,98 % 43 4,54 % 76 4,63 %

E 167 25,23% 396 41,77% 563 34,33%

D 78 11,78% 211 22,26% 289 17,62%

C 196 29,61% 154 16,24% 350 21,34%

B 93 14,05% 78 8,23 % 171 10,43%

A 95 14,35% 66 6,96 % 191 11,65%

Totalt 662 948 1640

Tabell 8. Meritvdrden for ldsdrets avgdngselever

Mer;ltvarde for Hjalmar Stromer Samtliga skolor i riket
avgangselever

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
18/19 13,5 15 12,6
17/18 13,2 14,5 12,2| 14,3 14,9 13,7
16/17 13,0 13,6 12,3 14,2 14,9 13,6
15/16 14,1 14,8 13,4 14,1 14,7 13,5

14,1 14,3 13,7 14 14,6 13,4
14/15

13,7 13,9 13,3 14 14,6 13,4
13/14

13,1 13,6 12,8 14 14,7 13,3
12/13

14,2 14,6 13,5 14 14,7 13,3
11/12

13,8 15,5 12,3 14,1 14,8 13,3
10/11

13,6 14,7 12,5 14 14,7 13,3
09/10

14 14,7 13 14,1 14,7 13,4

08/09

Andelen elever med gymnasieexamen har okat fran 94 % till 98 % under lasaret 18/19, se
tabell 6. Okningen beror dels p3 att alla elever pa de hégskoleférberedande programmen
och alla pojkar pa yrkesprogrammen fick gymnasieexamen. Det ar ett mycket gladjande
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resultat. Motsvarande siffra i riket aret innan var 91 %. Det kan konstateras att eleverna vid
Hjalmar Stromerskolan har natt ett mycket gott resultat dven i jamforelse med riket.

Meritvardet, tabell 8, for alla elever ar 13,5 och har gatt upp och ligger nagot narmare 14,3
som ar vardet i samtliga skolor i landet. Flickornas resultat, 15,0 ar hogre an resultatet i riket,
14,9 och det ar mycket gladjande. Pojkarnas resultat som ar 12,6 har gatt upp fran lasaret
17/18 men ligger fortfarande lagre an pojkarnas resultat i riket, 13,7.

Analys och slutsatser

Bade flickor och pojkar har hojt sina meritvarden och man kan se att flickorna ligger hogre i
jamforelse med riket, dock ar pojkarna fortfarande under snittet i riket. Larare, elevhalsan
och skolledningen har fortsatt att arbeta systematiskt med att snabbt identifiera elever som
riskerar att inte na malen och mentorernas stottning och uppfoéljning har varit viktiga i detta
arbete. Att snabbt identifiera vart det finns behov och satta in insatser kan férklara den
Okade andelen av examen. En viktig forutsattning for att identifiera vart behov finns har varit
omdoémena som skrivs tva ganger om aret. Arbetet maste fortsatta men det ar dven viktigt
att ha fokus pa att hoja elevernas kunskapsniva mot hogre betyg. Det behdvs dannu mer
arbete i skolan for att tydliggora kunskapskraven och larandemalen. Detta arbete behdver
utvecklas och dar har arbetslagsarbetet och elevhalsoarbetet en viktig roll. Det har ocksa
visat sig att det behdvs forum for att larare skall kunna métas och diskutera elevernas
stédbehov och insatser.

Kommande lasars atgarder och mal

» Fortsatt arbete med uppfoéljningen under lasaret av elevresultat utifran omdémen for
att snabbt kunna identifiera vilka atgarder som behdéver sattas in

» Program- och amneslagen skall fokusera arbetet for att 6ka elevernas kunskapsniva
for att kunna na hogre betyg

» Fortbildning i Lektionsdesign for att utveckla differentierad undervisning i
klassrummet (en tillganglig undervisning for alla)

» Utova skolledarnas pedagogiska ledarskap genom 6kad deltagande och stod i den
dagliga verksamheten

» Skapa mojligheter for larare att moétas och diskutera elevernas stodbehov och
insatser
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Introduktionsprogram

Nedan redovisas introduktionsprogrammens resultat, se tabell 9, samt den totala antalet elever samt
andelen elever som blivit behoriga till nationella program, se tabell 10.

Resultat

Tabell 9. Andel elever vid introduktionsprogrammen samt andel elever som uppndtt behérighet till nationellt program

Introduktionsprogram | | 353ret 2016/2017 L3saret 2017/2018 L3saret 2018/2019
Totalt K M Behdriga Andel behoriga | Totalt K M Behdriga till | Andel behgriga | Totalt K M Behdariga till Andel
antal till till Nationellt antal Nationellt till Nationellt antal Nationellt beharigzs
MNationellt | program program program program till
program Nationellt
program
K M K 0 K M K M K M K )
Preparanduthildning 4 E) 1 2 1 B6% 100 2 2 - 2 - 100% - 3 1 2 1 2 100 | 100
[IMFRE} % 56 5%
Programinriktat 17 12 =1 1 3 8% B0 12 2 10 - 2 - 205 15 5 10 1 3 20 30
individuelic val £ %
[IMPRO)
Yrkesintroduktion 2 2 1 - - 0% 0% 2 1 1 1 - 100% 0% 4 2 2 1 - 50
(IMYRE) 56
Individuellt altemativ 11 5 & 1 2 20% 33% 12 1 11 - 2 - 18% 19 7 12 3 2 42 | 16
IMIND) 56 )
Sprakintroduktion 29 23 BE - - 0% 0% 79 21 58 1 2 5% 3,5 33 7 26 - 1 - 3%
(IMSPR) %

K=Kvinnor M=Mdn

Tabell 10. Totalt antal elever och total andel elever som blivit behériga till Nationellt program pa introduktionsprogram

Totalt Total andel som blivit
antal behoriga till
elever Nationellt program
2016/2017 | 124 8%
2017/2018 | 107 9%
2018/2019 | 74 19 %

Den 1 juli 2019 ersatte Programinriktat val (IMV) introduktionsprogrammen
Preparandutbildningen (IMPRE) och Programinriktat individuellt val (IMPRO). IMV innebar
att eleverna kan folja utbildningen vid ett nationellt program samtidigt som de laser klart
hogstadieamnen for full behorighet. Férutom elever som blev behériga till Nationella
program enligt tabell 9 sa blev 5 elever (2 kvinnor och 3 man) fran IMIND, 4 elever (1 kvinna
och 3 man) fran IMSPR samt 1 elev (man) fran IMYRK behdriga till IMV.

Analys och slutsatser

Elever som laser pa IMPRE eller IMPRO saknar endast nagot enstaka grundskoleamne for att
bli behorig till ett nationellt program och malet ar att eleven laser upp dmnena pa
grundskolenivan och sedan fortsatter ldsa kursen pa gymnasieniva. IMPRO &r sékbar och
eleven soker direkt till det nationella programmet. Pa IMPRE ldaser man ocksa redan fran
borjan i ett nationellt program som planeras individuellt med eleven och skolan.
Erfarenheten ar att eleverna inom IMPRE och IMPRO kan ha vissa svarigheter med att hinna
bli klara inom tre ar och darfor erbjuder skolan ett fjarde ar som eleven har ratt till. Andelen
IMPRE elever som har blivit behdriga ligger pa 100 % men andelen IMPRO elever ligger
betydligt mycket lagre (27%) enligt tabellen 9. Att eleven inte nar behorighet innebar i
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praktiken att eleven minst under tva ar foljer utbildningen pa ett nationellt program
samtidigt som eleven laser ndgot grundskoledmne for att nd behdrighet. Att 6ka andelen
IMRPO-elever (i framtiden bendmnda som IMV-elever) som blir behoériga for Nationellt
Program ar strategisk mycket viktigt da det ocksa har stor paverkan for dessa elevers
forutsattningar att na gymnasieexamen.

Andelen elever som nar behdorighet till nationellt program 6kar over tid vilket ocksa ar ett av
de effektmal som ar faststallda. Infor lasar 18/19 genomfordes en hel del forandringar i
upplagget pa introduktionsprogrammen IMIND, IMSPR och IMYRK. En samlad skoldag
infordes pa introduktionsprogrammen med fasta lektionstider gemensamma for alla elever
och ar lika alla dagar. Ett system med NaMal-pass infordes, dar eleverna pa tider da de inte
har @mneslektioner far arbeta med de dmnen de har i sin studieplan. En handledare finns
alltid tillganglig for att hjalpa eleverna med sina uppgifter pa NaMal-passen. 2018
fortydligades skollagen med att elever pa introduktionsprogram har en garanterad
undervisningstid pa minst 23 h/vecka. Detta lagkrav uppfylls i Hjalmar Strémerskolans
verksamhet utifran det upplagg som infordes till Iasaret 18/19.

Andra férandringar som sjosattes infor lasar 18/19 ar att antalet nivaer i undervisningen
framforallt pa IMSPR har minskat med syfte att minska mangden byten under utbildning och
darmed fa fastare grupper vilket bedoms gynna det pedagogiska arbetet. Mdngden dmnen
elever laser for att fa behorighet har dven minskats och vagledningen for att optimera
studieplanen for att kunna na behorighet har utvecklats. Mentorskapet har ocksa forstarkts
och arbetslagstid har inforts for alla som undervisar pa IM.

De forandringar som genomforts tillsammans med att en del elever har varit langre tid i
undervisning samt minskningen av elever pa IMSPR kan vara troliga férklaringar till den
markbara 6kningen av andelen elever som natt behérighet till Nationellt program.

Nytt for lasaret ar en orienteringskurs dar elever far 6kad kunskap kring arbetsmarknad och
utbildning genom framforallt studiebesok pa foretag och arbetsplatser. Kursen har
genomforts i samverkan med HAMSAM dar elever framforallt i slutet av tiden pa IMSPR
deltar. Pa HAMSAM far eleverna bl a ldra sig mer om det svenska samhillet,
arbetsmarknaden och hur man soker jobb. HAMSAM innehaller dven en halsoskola dar
eleverna far lara sig mer om egenvard hur de kan behalla eller forbattra sin livskvalitet.

Den radande organisationsstrukturen av Introduktionsprogrammen bedéms till huvudsak
vara val anpassad till uppdraget och forutsattningarna. Nagra mer genomgripande
forandringar behover inte goras utan fokus bor vara att fortsatta att vidareutveckla arbetet.

Den laga andelen av elever pa IMSPR som blir behoriga till Nationellt program beror bl a pa
att det for manga sker programbyte till IMIND da man natt en sprakniva som majliggor
studier for betyg i grundskoledmnen, samt att andra gar vidare till olika yrkesinriktade
utbildningar pa IMYRK. For nyanlanda elever med liten eller ingen studiebakgrund &r det i
manga fall en lang resa att na full behorighet till ett Nationellt program, och for vissa
orealistisk att na dit innan man blir for gammal for ett Nationellt program. Elever pa IMYRK
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kan ha som mal att na behorighet till Nationellt program, men malet kan ocksa vara en
yrkesutbildning med syfte att nd anstallningsbarhet. Elever pa IMYRK har deltagit i sadana
utbildningar riktade mot Vard- och Omsorg, samt Barn- och Fritid.

14 elever har fatt fortsatta studier pa IMSPR da de saknade uppehallstillstand och saknade
mojlighet till programbyte. 10 av dessa hann bli 6verariga innan de kunde pabérja Nationellt
program, men studierna pa IMSPR har under lasaret forberett dem for yrkesstudier via
vuxenutbildningen under kommande lasar.

Effekterna av arbetat pa Introduktionsprogrammen kan inte enbart matas med andelen som
nar behdorighet till Nationellt program. Aven elever som laser en kortare yrkesutbildning for
att na anstallningsbarhet eller skaffar nédvandig kunskap och spraklig kompetens for att
fortsatta studier inom vuxenutbildning spelar en viktig roll bade for individ och samhalle. De
kortare yrkesutbildningarna (Sparutbildningar) innebéar ocksa att elever ges mojlighet att lasa
kurser pa gymnasieniva utan att ha uppnatt full behorighet for studier pa Nationellt
program.

Infor kommande lasar anvands féljande bendmningar:
- Programinriktat val (IMV)

- Yrkesintroduktion (IMY)

- Individuellt alternativ (IMA)

- Sprakintroduktion (IMS)

Kommande ldsars atgarder och mal

» Ta fram och implementera arbetsformer som framjar storsta mojliga progression for
eleverna pa introduktionsprogrammen

» Utveckla strukturen for arbetet med att IMV-elever sa snabbt som majligt ska bli
behdriga for nationellt program

» Ytterligare starka elevernas delaktighet i utformandet av den individuella
studieplanen

» Utveckla studie- och yrkesvagledningen pa bade individ- och gruppniva

» Utveckla att elever pa IMS, IMY och IMA i stérre omfattning har kurser pa
gymnasieniva i sin individuella studieplan dar sa bedoms lampligt utifran elevens
behov, forutsattningar och personliga mal

> Oka andelen IMV-elever som blir behériga till nationella program

YRK-IN

Projektet YRK-In som startades varen 2018 har under lasaret 18/19 fortsatt sin verksamhet.
Malgrupp ar bl a elever pa introduktionsprogrammen.
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Lokala overgripande mal for projektet:
Fler unga killar och tjejer i projektet

e ska fa mojlighet att delta i aktiviteter eller kurser som okar deras anstallningsbarhet

e ska bli behoriga till, soka och pabdrja en utbildning pa gymnasieskolans yrkesprogram

e ska slutfora gymnasieskolans yrkesprogram med en examen eller en plan for
yrkeslivet

Det har bland annat inneburit att:
e sexav eleverna pa IMYRK som inte hann uppna behdorighet till nationellt program fick
mojlighet att delta i de sparutbildningar som startade.
e tva elever, flickor, borjade vardbitradesutbildningen pa VO VT 2018 och blev klara
med sin utbildning 2019-06-14
e 4 elever pa IMYRK paborjade de kortare sparutbildningarna HT 2018, 3 flickor pa BF
och en pojke pa VO, och utbildningen avslutas HT 2019.

Viktiga fokus i arbetet under ldsaret 18/19 har varit arbetet med organisationen av kortare
yrkesutbildningar samt utvecklingen av studie- och yrkesvagledningen inte minst for elever
p& IMSPR.

Betyg och beddmning

Betyget uttrycker i vilken utstrackning den enskilda elevens visade kunskapsniva uppfyller de
nationella kunskapskrav som finns for varje kurs, respektive mal for gymnasiearbetet.

Resultat

Under varen genomfordes elevenkdten “Tala om vad du tycker om Hjalmar”. Tyvarr var
svarsfrekvensen |ag (56 svarande) vilket gor resultatet tunt. Som foregaende ar upplever ca
80% av de svarande att de i hog grad far kunskap om kunskapsmalen i de olika kurserna, att
lararen genomfor samtal angaende hur elevens kunskapsutveckling ser ut och vad som kravs
for att fa ett visst betyg. | kommentarer fran eleverna star att de upplever kunskapsmalen
for langa och krangliga och att de onskar att fa exempel pa vad det kan innebéara. Att
exemplifiera hur man bedémer och vilka formagor elever skall utveckla ar viktiga faktorer for
att oka elevens forstaelse for vad som forvantas for de olika betygen.

Analys och slutsatser

Resultatet fran skolans enkatundersdkning ar tunt men ses anda kunna ge en fingervisning
om vilka atgarder som behdver genomfoéras. Utifran de svar som inkommit anses att skolan
behover fortsdtta arbetet med att 6ka elevernas forstaelse for kunskapsmal, betyg och
beddmning. Det behdver fortydligas vad det innebar i praktiken sarskilt med tanke pa att
detta ses som viktigt i arbetet med att héja elevernas kunskapsnivd. Amneslagen och de
undervisande lararna behover avenfortsatta arbetet med att stodja eleverna mot hogre
betyg, sarskilt med tanke pa att meritvarden har en stor betydelse for elevernas mojligheter
for fortsatta studier.
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Kommande lasars atgarder och mal

» Kvalitetsarbetet i amneslagen skall fokusera pa att hoja kunskapsnivan for hogre
betyg

» Fortsatt arbete med uppféljning av elevresultaten genom omdémen och majligheter
for l[ararna att traffas och diskutera elevernas kunskapsprogression

» Elevhilsoteamets arbete att stodja undervisande larare i klassrummet fortsatter

» Forsteldararna genomfor bokcirkel i Lektionsdesign av Helena Wallberg genom
pedagogiska moéten

> Oka andelen svarande vid enkitundersékning

Modersmalsundervisning och studiehandledning

En elev ska fa studiehandledning pa sitt modersmal om eleven behover det, om eleven fore
sin ankomst till Sverige har undervisats pa ett annat sprak innan sin ankomst till Sverige kan
studiehandledning ges pa det spraket istallet for pa modersmal om det finns sarskilda skal.
Modersmalsundervisning ska erbjudas till elev som har en vardnadshavare med ett annat
sprak an svenska om spraket ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet och eleven har
goda kunskaper i spraket. Modersmalsundervisning ska dven erbjudas elever som tillh6r
nagon av de nationella minoriteterna i elevens nationella minoritetssprak om eleven har
goda kunskaper i spraket.

Resultat

Under lasaret har studiehandledning pa persiska, thailandska och somaliska erbjudits till
elever och modersmalsundervisning har genomfoérts pa persiska.

Analys och slutsatser

Forekomsten av studiehandledning upplevs viktig och ger ett bra stod i elevernas larande
och kunskapsutveckling. Studiehandledning pa tigrinja ar ett forbattringsomrade da skolan
inte uppfyller behovet fér detta. Aven undervisningen i modersmal behéver férbattras.
Forutom studiehandledning och modersmalsundervisning ses att ett sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt hos personalen ar viktigt for alla elevers
kunskapsutveckling, oavsett sprak. Det behovs mer fortbildning inom sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt hos personalen.

Kommande lasars atgarder och mal

> Studiehandledning dven pa tigrinja.
» FOrbattring av modersmalsundervisningen
» Fortbildning inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
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Franvaro

Centrala studiestédsnamnden, CSN publicerar arligen redovisning om elever som har mist
sitt studiebidrag.

Resultat

Hjalmar Stromerskolan har under ldsaret det lagsta resultatet pa tre ar nar det géller
indraget studiebidrag. | jamforelse med ldanet och riket har skolan betydligt lagre resultat for
indraget studiebidrag, se tabell 10. Under ldsaret 18/19 har fem elever fatt indraget
studiebidrag och tva av dessa har senare avslutat sina studier. Resultatet ar lagt men det
finns ytterligare nagra elever som borde ha rapporterats for upprepad franvaro, trots
insatser fran skolan.

Tabell 10. Andel elever som mist sitt studiebidrag

Kommun/Lasar La 16/17 La17/18 L3 18/19
Stromsund 3,5 % 5,5% 2,6 %
Linet 3,9 % 5,3 % 4,8 %
Riket 7,9 % 8,5 % 8,7 %

Analys och slutsatser

Franvaro fran skolan ar en stor riskfaktor for att elever ska hamna i utanforskap, det gor
arbetet for att 6kad narvaro i skolan sarskilt viktigt. Arbetet med att minska andelen elever
som forlorar sitt studiebidrag pa grund av olovlig franvaro har fortsatt under lasaret och som
siffrorna visar har det gett resultat. Atgédrder har satts in nar franvaro upptackts och
mentorerna och kurator har haft kontakt med varandra i dessa fragor. Atgarder for att
forhindra franvaro har kunnat sattas in tidigare da skolan har bra framtagna rutiner och
atgarder, men dessa behover anvandas i storre utstrackning. Att atgarder, i vissa fall, inte
satts in tidigare kan bero pa att personalen inte har varit uppdaterade gallande de rutiner
som skolan utarbetat.

Kommande ldsars atgirder och mal

» Infor varje nytt Iasar gas rutinerna for olovlig franvaro igenom med mentorerna

» Kuratorn kontaktas av mentor i ett tidigt skede for att utreda franvaron

» Dokumentation om vad mentorerna gjort for att 6ka narvaron skall medfélja till
kurator vid éverlamnande

» Kuratorn ska utreda orsakerna till franvaron skyndsamt sa att skolan ska kunna satta
in de resurser som behovs
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Pedagogisk personal

Resultat

Nedan presenteras statistik gdllande pedagogisk personal vid Hjalmar Stromerskolan, se
tabell 11, géllande de senaste lasaren.

Tabell 11. Pedagogisk personal

Pedagogisk personal* Lasaret 18/19 Lasaret 17/18
Kvinnor Méan Totalt Andel Kvinnor Méan Totalt Andel
antal antal
Legitimerade larare 24 9 33 52% 18 9 27 55%
Larare med examen som 1 1 1 1

vantar pa sin legitimation

Larare i utbildning till larare 3 3 2
Forstelarare 5 1 6 4

*Lararna har i vissa fall undervisning bade vid gymnasieskolan och vuxenutbildningen
Analys och slutsatser

Andelen legitimerade ldrare har minskat nagot fran forra lasaret trots att det under lasaret
ar tva yrkeslarare som tagit examen och blivit legitimerade. Tre yrkeslarare fortsatter sina
studier och en yrkesldrare har tagit studieuppehall. Bland @mneslarare finns det tva larare
som studerar mot lararexamen. Infor hostterminen 19/20 kommer tva larare att borja sin
utbildning inom yrkespedagogik respektive inom kompletterande pedagogisk utbildning. Det
ar mycket gladjande att sa manga larare ar under lararutbildning pa Hjalmar Stromerskolan
vilket hojer andelen legitimerade larare pa sikt.

Pa varterminen hade rektorn aterigen mojlighet att delta i en rekryteringsresa till Vasa, i
Finland. Besoket gjordes pa Lararhdgskolan i Vasa som tillhor till Abo Akademin. Det knéts
kontakter och information om Stromsunds Kommun tilldelades. Det har tyvarr inte gett
resultat sa har langt. Andelen bestékare hade ocksa minskat och troligtvis kommer
rekryteringsresorna att ta en paus enligt arrangérerna.

Kommande ldsars atgarder och mal

» Fortsatta stotta larare utan legitimation att soka sig till behorighetsgivande
utbildningar

Kompetensutveckling

Larare och 6vrig personal ska ges mojlighet till kompetensutveckling. Med
kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla lararens formaga att skapa
goda forutsattningar for elevernas larande och for verksamhetsutveckling.

Resultat

Som tidigare namnts har forsteldararna lett fortbildning genom pedagogiska métesgrupper
under lasaret. Enligt Skolverket visar forskningen ”att kollegial och kontinuerlig fortbildning
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ger mest effekt. Det ar viktigt att lararna far mojlighet att diskutera och bli utmanade i sina
tidigare forestdllningar om undervisning och att fortbildningen har stéd av skolledningen.
Medverkan av extern expertis ar ocksa viktigt.”

Under lasaret har Veronika Karlsten, skolpsykolog forelast i Lagaffektivt bemo&tande vid tva
tillfallen for kompetensutveckling kring metoden for att hantera problemskapande
beteende. Genom projektet Best Practice har kompetensutveckling av Sandra Sarin fran
Nacka kommun getts inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck. Den globala skolan
har genomfort fortbildning om hur man kan arbeta med att implementera WWF:s 17
globala mal i klassrummet, Att skapa en hallbar varld startar i klassrummet! Dessutom har
skolans specialpedagog foreldst om hur vi kan arbeta i klassrummet for att géra
undervisningen tillganglig for alla. Forelasningar med Sandra Dahlén om normkritik och sex
och samlevnad har dessutom genomforts.

Analys och slutsatser

Fortbildningen pa Hjalmar Stromerskolan har fokus pa skolans pedagogiska utveckling och
forsteldrarnas arbete ar viktigt i detta. Utifran utvardering med forsteldrarna har flera
fortbildningsomraden identifierats, bland annat att fortbildningen kunde planeras mer
utifran forstelararens specifika kunskapsomraden kopplade till de olika behov som finns i
skolan. Bland de omraden som ytterligare diskuterades var

e utvecklingen av skolans digitalisering och digitala verktyg i undervisningen

e hur vi kan organisera undervisningen och arbetet i klassrummet sa att den blir
tillganglig for flera elever

e Lektionsdesign (Helena Wallberg som tidigare utbildad skolans personal har gett ut
en bok om vilken lyftes fram som intressant i fortbildningssyfte)

e |drarens ledarskap i klassrummet och hur man skapar en god relation med sina elever

e skolans arbete med hallbar utveckling och Skolverkets moduler for larare for att
integrera klimatfragor i sin undervisning

Ytterligare omrade som kom fram under moten med forsterlarare var att det behdver skapas
forutsattningar for larare att gemensamt utveckla sin praktik. Det lyfts fram att de
pedagogiska moétena har varit ett forum for att traffas och utvecklas genom kollegialt
larande.

Kompetensutveckling bland ldrarna nar det galler yrkessprak och facksprak behéver fortsatta
och en av forsteldrarna har visat intresse for att fortsatta arbetet med att utveckla
yrkes/facksprak, bland annat genom sprakinlarlingsteorin, Cummings fyrfaltsmodell.

Skolledningens ser infor La 19/20 ett behov av att fortbildningen fokuserar pa de omraden
som kan gora undervisningen i klassrummet annu mer tillgénglig for alla.
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Kommande ldsars atgirder och mal

Genomforande av gemensam kompetensutveckling utifran det som framkommit under
analysavsnittet genom:

» Pedagogiska moéten inom lektionsdesign

» Utvecklingsmoten med fortbildningstillfallen
Gemensamma fortbildningsdagar

Individuell kompetensutveckling

Interna och externa foreldsare

Mentorsutbildning

YV V V VY V

KASAM2.0

Elevhalsa

Elevhélsans arbete skall bedrivas for att stodja elevens utveckling mot utbildningens mal.
Den ska bidra till en hdlsoframjande skolutveckling och undanréja hinder fér enskilda elevers
larande och har en viktig uppgift i arbetet med sarskilt stéd till elever. De olika
professionerna inom elevhalsan ska bidra med sin specifika kompetens och samverka med
ovriga professioner inom elevhélsan, skolan och utanfor skolan. Elevhélsan ska utformas sa
att elever som behover sarskilt stod eller andra stodatgarder far detta.

Elevhalsan har under ldsaret bestatt av

e Skolskoterska 80 %

e Skollakare —vid behov

e Kurator 100 %

e Skolpsykolog — vid behov

e Specialpedagog 100 %

e Specialldrare 0 %

e Studie- och yrkesvagledare 200 % (Gymnasieskolan, vuxenutbildning)
e Elevcoach/specialpedagog 80 %

Resultat

Elevhélsan har fortsatt att utveckla éverlamningen fran grundskolan till gymnasieskolan
genom att stotta grundskolan i deras arbete da man har sett att det ar viktigt att all relevant
information om elevernas behov éverfors vid évergangen till gymnasieskolan. Detta behdvs
for att gymnasieskolan tidigt ska kunna fanga upp eleverna och deras behov och darigenom
kunna ge relevant stod till eleverna sa att de kan uppna sa bra resultat som mojligt i sina
studier.

Elevhélsan har under lasaret ocksa fortsatt arbetet med att ta fram en elevhalsoplan
tillsammans med Kvalitetsutvecklaren. Genomférandet av elevhalsans dag ca en gang per
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termin dar utvecklingsfragorna har diskuterats har varit uppskattade och pa dessa traffar har
elevhalsoteamet bland annat arbetat med elevhalsans inre strukturer och handlingsplaner.

Elevhdlsoteamets inre arbete sker pa programlagstid samt tisdagar mellan 13-15 men det ar
ofta att gruppen inte ar fulltalig och de gangerna har elevarenden prioriterats. Det
atgdrdande arbetet tar en stor del av elevhalsoteamets tid och resurser vilket gor att det
framjande och forebyggande arbete inte fatt den plats som behovs. De akuta drenden kan
till exempel vara akuta moten med elever i krdnkningsarenden, vald- och drogproblematik
eller avstangningar som kraver utredningsarbete. En reflektion som elevhalsoteamet har
haft under lasaret &r att det finns ovanligt mycket psykisk ohélsa bland vara elever. Aven
kontakt med habilitering och ungdomspsykiatrin tar tid och har behovt prioriteras. Under
aret har samverkan med socialtjansten effektiviserats vilket gett betydande stod i arbetet
med att stotta elever med olika typer av problem som paverkar skolgangen. Kuratorn och
skolskoterskan samverkar och deltar ocksa i kommunens ANDT-moten regelbundet.

Specialpedagogen har utarbetat en rutin for utredning av sarskilt stod som behover
implementeras under hostterminen 2019. Det har dven gjorts en éversyn av skolans 6vriga
planer och policyn. Plan mot Krankande behandling och Krisplan ar uppdaterade, ny
Drogpolicy samt plan mot Hot- och vald har tagits fram och Tobakspolicyn har paborjats.
Droginformation har erbjudits samtliga klasser och till ungefar halften av klasserna har
elevhalsoteamets personal blivit inbjudna i detta darende.

Analys av resultatet

Elevhalsoteamet behover fortsatta arbeta med de inre processerna samt samarbete med
ovrig personal i skolan, IFO, BUP for att nédmna nagra. Manga elever har fatt individuell
stottning men elevhalsoteamet kan na annu battre resultat for individen genom ett mer
forebyggande och framjande arbetssatt. Teamet 6nskar kunna analysera mer hur de olika
insatta atgarderna ger resultat hos individen. Teamet ser ocksa ett behov av en férbattrad
arbetsmiljo for eleverna som en viktig del i det férebyggande och framjande arbete.

Elevhélsan upplever att uppféljningar av elevdarenden inom elevhdlsoteamet har skett oftare
an de senaste lasaren. Resonemangen pa t ex elevhalsoteamets dag, dar skolans
Kvalitetsutvecklare har varit en viktig resurs, har férdjupats och forstaelsen for det
gemensamma uppdraget har blivit tydligare.

Infor hosten 2019 kommer arendehanteringssystem ProReNata Journal bli tillgénglig for hela
elevhdlsoteamet. Med behorighetssystem skyddas den medicinska sekretessen samtidigt
som alla berorda pa skolan, rektor, kurator och specialpedagog kan samarbeta pa ett battre
satt kring en elev. Det nya systemet ser till att inga darenden tappas bort och att alla
inblandande har majlighet att ta del av allt som gjorts i arendet. Det nya systemet ar
efterlangtat och kommer att underlatta och effektivisera Elevhalsoteamets arbete.
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Kommande lasars atgarder och mal

Ta fram en elevhalsoplan

Utveckla det inre arbetet utifran elevhalsoteamets olika professioner och roller
Implementera skolans policy och planer hos den dvriga personalen

Fortsatta utveckla samarbetet mellan elevhdlsoteam och aktorer intern och externt
Implementera begreppet “elevhalsa” och allas ansvar for 6vriga i skolan

Fortsatta vara ett stod for undervisande ldarare och mentorer

Ta ta fram en plan for arbetsmiljoforbattrande atgarder for elever

Genomfdra regelbundna motestid dar bade elevhalsoteamet, mentorer och
undervisande larare kan tradffas och diskutera arenden som beror bade elever och

YV V VY YYVYYVY

grupper och deras olika behov
» Att borja anvdnda darendehanteringssystem ProReNata Journal

Elevernas ansvar och inflytande

Elever ska ges inflytande dver utbildningen och stimuleras att aktiv ta del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen, exempelvis nar undervisningen planeras, genomfor och
utvarderas (Skolverket). Eleverna ska dessutom hallas informerade i fragor som rér dem och
ges mojlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande
over utbildningen. Elevernas arbete med inflytandefragor ska dven i ovrigt stddjas och
underlattas pa mentorstid, klassrad och via elevradet.

Resultat

| enkdten “Tala om vad du tycker Hjalmar” som besvarades av 20 % av skolans elever i slutet
av varterminen stalls fragor om delaktighet och inflytande i undervisningen. Svaren visade
att ca 50 % av de svarande eleverna upplever att de kan ge synpunkter pa arbetsmetoder i
kursen samt att 64 % tycker att larare och 6vrig personal lyssnar pa vad eleven tycker.

Analys och slutsatser

Eftersom svarsfrekvensen &r sa lag sa kan det vara svart att analysera och dra slutsatser om
resultatet. Det ar dock viktigt att ldrare och 6vrig personal fortsatter stimulera elever av var
delaktiga eftersom 6kad delaktighet 6kar motivationen for studier och starker relationen
mellan elever och larare enligt Skolverket.

Kommande lasars atgarder och mal

» Fortsatt uppdrag till &mneslagen att utveckla undervisningen sa att eleverna far
Okade kunskaper om kunskapsmalen samt vad som kravs for att fa ett betyg

» Att undervisningen stimulerar elever till delaktighet och inflytande

» Fortsatta uppmuntra flera elever att engagera sig for elevradsarbete
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Trygghet och studiero

Elevernas arbetsmiljo styrs av arbetsmiljo- och skollagen och arbetsmiljon skall praglas av
trygghet och studiero, samt vara god. Bestdmmelsen om god arbetsmiljo styrs av
bestammelserna i arbetsmiljélagen och kan delas upp i psykosocial och fysisk miljo.
Gemensamma ordningsregler ska tas fram genom elevernas deltagande och rektor ska
besluta om dessa.

Resultat
Av de svarande ange 53 % att de har studiero och 71 % kanner sig trygga i skolan.
Analys och slutsatser

Resultatet visar att skolan har manga elever som kanner sig trygga men det syns dven att det
finns elever som inte gor det. Cafeterian har bidragit till 6kad trivsel och det har skapats
ytterligare studieplatser for att erbjuda mojlighet for eleverna att studera i lugn och ro.
Elever uppmanas av larare, mentorer och elevhalsoteamet att beratta for vuxna om nagon
inte foljer ordningsreglerna eller skapar otrygghet pa olika satt. Planen mot hot- och vald har
reviderats under lasaret och ar ett stod nar det galler att skapa trygghet och studiero.

Kommande ldsars atgarder och mal

» Att elevhdlsoteamet och 6vrig personal 6kar sin narvaro i korridorerna under raster

» Att engagera elevradet att vara med i det forebyggande arbetet for 6kad trivsel och
trygghet pa skolan genom olika gemensamma aktiviteter

» Att engagera forstelarare i elevradsarbetet

Krankande behandling och avstangningar

Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever
och atgarder ska vidtas for att forebygga och férhindra krankningar. Varje ar ska en plan med
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling.
Planen skall innehalla redogorelse for atgarder som avses pabdrjas eller genomfdéras under
kommande ar.

Resultat

Under lasaret har skolan utfardad 8 avstangningar pa gymnasieskolan varav tva ar
avstangningar fran praktiska inslag i undervisningen. En elev har stangts av i SFI.

Analys och slutsatser

Eleverna talar om nar de blir utsatta for krankningar eller for hot och vald. Det verkar finnas
ett fortroende for de vuxna sa att eleverna vagar beratta. Personalen har ett stort ansvar att
upptacka och agera om det forekommer krankande behandlingar eller hot och vald for att

kunna satta in atgarder for att stoppa detta. Skolan behover ett fortsatt arbete kring normer
och varden. Skolan skall upplevas som en trygg och saker arbetsplats for alla dar alla kanner
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sig trygga och respekterade. Det som personalen upplever ar att det som hander utanfor
skolan paverkar ocksa eleverna i skolan och deras studiesituation pa olika satt. Samverkan
med andra myndigheter som exempelvis polis och socialtjanst ar viktigt i det forebyggande
arbetet.

Kommande ldsars atgarder och mal

» Att fortsatta arbetet med normer och varden samt arbeta mot krankande behandling
sa att alla i skolan, elever och personal blir mer aktiva i det arbetet

» Stodja mentorerna i det forebyggande arbetet

» Samarbeta med polisen och andra aktorer utanfor skolan som framjar skolans
forebyggande och framjande arbete

Utbildningsval, arbete och samhallsliv samt internationellt arbete

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hogskolorna samt med samhallet i 6vrigt. Detta kravs for att eleverna ska
fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen och for
vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar med
arbetslivet kring yrkesutbildningarna. Nedan redovisas Hjalmar Stromerskolans studie- och
yrkesvagledning, samverkan med aktorer utanfor skolan, internationellt arbete och
certifieringar som skolan fatt.

Samverkan med aktorer utanfor skolan

Hjalmar Stromerskolan har ndra samverkan med aktorer utanfoér skolan genom bland annat
programrad och styrgrupper. Engagemang och stod i olika informationsinsatser nar det
galler att marknadsféra Hjalmar Strémerskolan gentemot grundskolan ar mycket vardefullt.
Via APL har larare pa yrkesprogrammen etablerat en fordjupad samverkan med manga
yrkesomraden.

Bade Teknikprogrammet och Industritekniska programmet ar certifierade inom
Teknikcollege (TC). Teknikcollege ar en kvalitetsstampel pa utbildningar dar kommuner,
utbildningsanordnare och foretag samverkar for att 6ka attraktionskraften och kvaliteten pa
tekniskt inriktade utbildningar. Teknikcollege i Strémsund har varit certifierad sedan 2008
och ingar i regionen Teknikcollege Halsingland. Sedan sommaren 2007 har en
Teknikcollegekoordinator varit anstalld av skolan och naringslivet for att samordna och
utveckla samarbetet inom Teknikcollege. Koordinatordelen finansieras till halften av ett
teknikforetag och till halften av skolan. Under varterminen deltog elever pa
Industriprogrammet i en svetstavling som genomforts inom Teknikcollege Halsingland.

Sedan 2010 har Vard- och omsorgsprogrammet pa Hjalmar Stromerskolan varit certifierat
som Vard- och omsorgscollege (VO-college). Vard- och omsorgscollege ar en certifierad
samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och utbildningar som tillsammans
skapar attraktiva och moderna verksamheter med hog kvalité. Samverkan finns pa lokal
och regional niva, och utgar fran tio kvalitetskriterier.
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Hjalmar Stromerskolan ar certifierad for att kunna utbilda Diplomerade Gymnasieekonomer
sedan 10 ar tillbaka. Skolan uppfyller kriterierna som innebar att eleverna far utveckla
kompetenser som Okar anstallningsbarheten redan efter gymnasiet men som ocksa
forbereder eleverna for fortsatta studier.

| tabell 17 finns sammanstallning av certifieringar som stodjer skolans arbete och med tider
for ny ansokan.

Tabell 17 Certifieringar vid Halmar Strémerskolan

Utmarkelse Ny ansdkan skall paborjas

Teknik College (tom 2020) Varterminen 2019

Vard- och Omsorgscollege (tom 2023) 2022

Skola for hallbar utveckling (tom 2018) En ny ansékan om certifiering skall géras
under ldsaret 19/20.

Diplomerad gymnasieekonom (2017) Certifieringen paborjas ht 2019

Enligt gymnasieforordningen ska det for gymnasieskolans yrkesprogram finnas ett eller flera
lokala programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv. Hur de lokala programraden ska
organiseras och vilka uppgifter de ska ha ar inte reglerat i nagon ytterligare férordning. Val
fungerande lokala programrad kan vara en avgorande forutsattning for att yrkesutbildningen
inom gymnasieskolan ska kunna fungera och utvecklas. De lokala programraden kan bidra till
en organiserad och ndra samverkan mellan skola och arbetsliv. | de lokala programradens
arbete kan dven elevernas synpunkter hamtas in (Skolverket). Pa Hjalmar Stréomerskolan har
man bedrivits programradsarbete i alla yrkesprogrammen under lasaret, se tabell 18.

Tabell 18 Genomférda programrdd och arbetsplatsférlagt ldrande vid yrkesprogrammen.

Program Genomforda Antal genomfoérda
programrad under veckor inom ramen foér
lasaret arbetsplatsforlagt

larande (APL) under
lasaret

Barn- och fritidsprogrammet 3 15

Bygg och anlaggningsprogrammet 9 15

El- och energiprogrammet 1 15

Fordons och transportprogrammet 143 15+16

personbil+transport

Handels- och administrationsprogrammet 1 10 (3k 1-2)

Industritekniskaprogrammet 4 (Med IN) 15

Teknikprogrammet 4 Har ej APL

Vard- och omsorgsprogrammet 4 17

Ekonomiprogrammet 2 4d

Analys och slutsatser

Hjalmar Stromerskolan har sedan manga ar haft en nara samverkan med arbetslivet som ar
mycket viktig for planering och organisering av det arbetsplatsférlagda larandet men ocksa
for utbildningens utveckling. Hjalmar Stromerskolan vill fortsatta bevara och utveckla den
nara samverkan dven framat.
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Internationellt arbete

| laroplan och i skolans vision lyfts internationellt arbete fram. Kommunfullmaktige i
Stromsunds kommun har dven tagit ett beslut 2014-11-12 om att malsattningen &r att alla
kvinnor och man pa alla program ska delta i ett internationellt samarbete under sin studietid
pa Hjalmar Strémerskolan.

Resultat

| tabell 19 nedan redovisas, utifran de olika utbildningarna vid Hjalmar Strémerskolan, antal
och den totala andelen elever som deltagit i ett internationellt samarbete under aret.

Tabell 19 Deltagande i internationellt samarbete.

Program Antal elever som deltagit
Barn- och fritid 8
Bygg- och anlaggning 7
Ekonomi 1

El- och energi

Fordon 1

Handels- och administration

Industritekniska 2
Naturvetenskap 1
Samhallsvetenskap 7
Teknik 3
Vard- och omsorg* 1
Andel som deltagit i 53 %

internationellt arbete i ak3

2 elever vid industriprogrammet har haft APL pa engcon i Polen, 13 elever pa Barn- och
fritidsprogrammet, Vard och omsorgsprogrammet och Handels- och
administrationsprogrammet har genomfort APL i London och 2 elever pa fordons och
transportprogrammet har genomfort APL i Crewe. Under elevernas APL har larare foljt med
eleverna till vardlanderna och pa sa satt inhamtat nya kunskaper och knutit nya kontakter.
Genom projektet RPASE har 4 elever pa barn- och fritidsprogrammet och 1 larare besokt
Tyskland och 4 elever pa samma program och 1 larare har besokt Crewe. Fran Tyskland och
Crew har det kommit elever och larare pa besok till Hjalmar Stromerskolan. Det dr dessutom
18 elever som &r juniorambassaddrer som besokt Strasbourg och Euroscola. Under aret har 4
larare varit pa jobbskuggning i Crewe och 4 stycken ldrare har varit pa kurs i Italien och 2
stycken pa Lesbos.
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Analys och slutsatser

Ett antal larare har under aret varit pa fortbildning i andra lander och darigenom fatt nya
kunskaper och kontakter. Hur detta har paverkat organisationen och elevernas méjligheter
att delta i internationellt samarbete vet vi i dagslaget inte. Det finns behov av att
personalens kunskaper och kontakter tas tillvara pa ett battre satt for att elevernas
mojligheter till internationella kontakter ska 6ka. Det finns ocksa ett behov av engagera flera
och 6ka deltagande fran personalens sida och tydligare organisation kring hur arbetet med
internationalisering ska genomforas.

Kommande lasars atgarder och mal

» Uppdaterad internationaliseringsplan
» VYtterligare personal som ar engagerad i skolans internationaliseringsarbete

» Uppstartad arbetsgrupp kring internationalisering dar representanter fran olika program
finns med

» Tafram en tydligare struktur och organisation samt mal nar det galler skolans
internationaliseringsarbete och méjligheterna for eleverna att ha internationella
kontakter.

Studie- och yrkesvagledning

Genom att arbetslivet fortlopande forandras nar det galler behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid mening
stor betydelse. Universitet och hégskolor, arbetsférmedlingar, naringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i informationen
till skolan och eleverna.

Resultat

Under lasarets slut har det rekryterats ytterligare en till tjansten som studie- och
yrkesvagledare. Studie- och yrkesvagledarna har delat upp ansvaret nar det galler
gymnasium respektive vuxenutbildning mellan sig. Utover de vanligt forekommande
arbetsuppgifterna inom studie- och yrkesvagledning sa har studie- och yrkesvagledarna varit
involverade i Projektet Yrkin som skolan har deltagit i fran hostterminen 2017. | projektet ska
skolan bland annat utveckla modeller fér studie- och yrkesvagledning. Medverkan av studie-
och yrkesvagledarna har varit vardefull och ett viktig i stod i arbetet inom projektet. Studie-
och yrkesvagledarna har ocksa aktivt deltagit i uppfoljning av elever pa gymnasiet och
vuxenutbildning som har deltagit i yrkesspar med start hésten -18 inom yrkeskategorierna
barnomsorg, kok, industri och vard. Individuella samtal har som en del i studie- och
yrkesvagledningen genomforts kontinuerligt av studie- och yrkesvagledarna.

Analys och slutsatser

Studie- och yrkesvagledarnas roll ar oerhort viktig och behoven av yrkesvagledning och
studieplanering bade inom ramarna for gymnasiet och vuxenutbildningen okar for varje ar.

Som en del i arbetet ingar ocksa koordinering av studiebesdk och informationstillfallen for
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grundskolans elever i ak 8 och ak 9. Efterfragan att fa géra Prao en vecka i skolan har ocksa
Okat vilket kraver planering av Studie- och yrkesvagledaren.

Studieplanering for elever som ar pa vag att lamna IM-programmen har tagit mer tid under
varterminen an tidigare. En anledning ar att det finns flera elever som ar pa vag att bli
Overarig och kan darfor inte fortsatta i gymnasieskolan. Dessa elever behoéver hjdlp med att
planera fortsatta studier och det har varit en utmaning att mota efterfragan av platser ex
inom yrkesprogrammen for dessa elever.

Kommande ldsars atgarder och mal

» Arbeta fram ett utbud av mojliga sokbara studieplatser for elever inom IM och
Vuxenutbildning i god tid pa varterminen

» Fardigstalla planen for studie- och yrkesvagledning

» Tafram ett Studie- och yrkesvagledningskoncept som vander sig till elever pa
Individuella programmet
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Kommunal vuxenutbildning

De utbildningar for vuxna inom Komvux i Strémsunds kommuns som erbjuds och kan
anordnas ar utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva, sarvux och svenska for
invandrare (SFl).

Kvalitetsredovisningen for Kommunala Vuxenutbildningen i Stromsunds kommun
innehaller sammanstallningar och utvardering av statistik over kurser, elevantal,
betygsresultat och kursavbrott under lasaret 18/19.

Uppsokande verksamhet

Olika insatser har genomforts for att sprida information till allmanheten om majligheter
till vuxenstudier i Stromsunds kommun.

Lircentrum Jamtland har genomfért Oppet Husdagar/-kvillar dir de informerat om
bristyrken och detta har sants via videolank till olika delar i lanet, bland annat till
Larcentrum i Stromsund. Pa traffarna i Stromsund har studie- och yrkesvagledare fran
Hjalmar Stromerskolan deltagit och informerat om mdjligheter till studier vid
vuxenutbildningen i Strémsund. Oppet Husdagarna/-kvillarna har lockat en hel del
besokare i Stromsund och de har kunnat stalla fragor direkt till bade yrkesverksamma och
utbildare (hogskolor eller universitet) via videolank. Till dessa informationstillfdllen har
dven elever pa gymnasieskolan bjuds in.

Allman information om majligheter att studera i Stromsunds kommun har dven skett vid
andra tillfallen genom olika insatser. Information har gatt ut via i kommunens annonser,
pa kommunens och Hjalmar Stromerskolans hemsida och via Larcentrums hemsida.
Genom att skolan samverkar med Arbetsformedlingen och andra myndigheter i
kommunen ges ocksa majlighet att na individer som kan vara aktuella for studier. En
informationsfolder som uppdateras infor varje lasar finns for att latt sprida information
om studier vid Komvux. Vid terminsstart introduceras alla nya elever pa vuxenutbildning
med informationsmaterial om vuxenstudier pa Hjalmar Stromerskolan och studerande vid
vuxenutbildningen har tillgang till Studie- och yrkesvagledare for individuella samtal och
vagledning.

Kommunen har ett ndra samarbete med narliggande kommuners Vuxenutbildning bade
via Larcentrum i Jamtland och via Akademi Norr vilket innebar att kursutbudet 6kar och
flera av kommunens invanare kan erbjudas utbildningar utifran dnskemal.

For vuxenstuderande sa erbjuds ocksa information och stéd vid Larcentrum framférallt
vid distansutbildning pa hogskoleniva. Larcentrums verksamhet redovisas separat.

Komvux i Stromsunds kommun ldsaret 18/19

Inom Komvux har man mojlighet att lasa kurser pa grundlaggande- och gymnasial niva.
Den enskildes behov och forutsattningar skall vara utgangspunkten nar det galler
utbildning for vuxna. Vid Komvux kan man komplettera sin utbildning om man saknar

eller har ofullstandig gymnasieutbildning for att fa behorighet till hogskolestudier. Genom
37

74



75

provning har man aven mojlighet att héja sina meritvarden. Studie- och yrkesvagledning
erbjuds till alla vuxna innan och under tiden studier bedrivs. Det ar dven majligt att lasa
yrkesutbildningar via Komvux. Dessa utbildningar kan lasas bade pa Hjalmar
Stréomerskolan och via externa utbildningsanordnare och narliggande kommuner.

Alla behoriga sokanden till vuxenutbildningen pa gymnasial niva har kunnat antas och
urval enligt kap. 3. § 7, forordning (2011:1108) om vuxenutbildning har inte gjorts. Det
finns sékanden som pga familjesituation eller arbete inte kan studera pa heldistans och
darfér har distansutbildning via Lircentrum i Ostersund erbjudits.

Antagningsprocessen pa komvux har forbattrats sa att ansokningar behandlas i tid och att
de studerande registreras pa ett korrekt satt. Informationen har dessutom fortydligats
gallande studiestart och studieplan till elever och undervisande larare.

Infor lasaret 18/19 har tiden i tjanstefordelningen pa vuxenutbildningen berdknats utifran
antalet studerande fran foregdaende ar och statsbidrag for yrkesvuxplatser har sokts i
samverkan med de 6vriga kommunerna i Jamtland.

Grundlaggande vuxenutbildning (Gruv)

Nedan redovisas antal deltagare, andel kursavbrott och andel slutférda utbildningar under
18/19. Se tabell 1-2.

Tabell 1. Antal deltagare vid Grundldggande vuxenutbildning under ldsaret

Antal deltagare vid Grundldggande vuxenutbildning under ldsaret

Kvinnor | Antal Man Antal Totalt Totalt antal
kurser kurser kurser

23 61 20 55 43 116

Tabell 2. Andel avbrott och andel slutférd utbildning vid grundlaggande vuxenutbildning under ldsaret
Andel kursavbrott fran Andel slutford kurs (betygsatt)
Kvinnor Man Kvinnor Man
25% 53% 70% 47%

Analys och slutsatser

Det &r huvudsakligen kurser inom svenska som andra sprak, engelska och matematik som
efterfragas inom grundlaggande vuxenutbildningen. Kurserna ar uppdelade i delkurser och
kan individanpassas utifran individens olika erfarenheter och kunskaper. Det betyder att
validering kan goras pa det centrala innehallet i utbildningen. Validering mojliggor att skolan
tillsammans med lararen och den sdkande till utbildningen kan méta elevens behov och
forutsattningar och planera vilka delkurser eleven behover ldsa. Det innebar att
undervisningen anpassas utifran individens behov och forutsattningar och kan variera i langd
och innehall. | grundlaggande vuxenutbildning ska ocksa kurser i biologi, fysik, geografi,
hem- och konsumentkunskap, historia, kemi, religion och samhallskunskap erbjudas.

Aven orientande kurser erbjuds bade p& grundldggande- och gymnasieniva. Orienterande
kurser kan anvandas for olika syften; ”“Den kan svara mot sddana behov som inte tillgodoses
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genom en nationell kurs och ska ha ett eller flera av féljande syften som att medverka till val
underbyggda beslut om studie- eller yrkesval, ge 6kade studietekniska fardigheter, utgéra en
introduktion till kurser inom olika kunskapsomraden, och ge tillfalle till validering”
(Skolverket).

Kommande ldsars atgarder.

» Att utbildningen i dnnu storre utstrdackning anpassas utifran individens behov och
forutsattningar.

> Studie- och yrkesvagledarens roll behover starkas ytterligare i planeringen av de vuxnas
studier.

Gymnasial vuxenutbildning

Utbudet inom kommunen da det géller yrkesvuxutbildningar har utgatt fran de
yrkesprogram som gymnasieskolan erbjuder. Under lasaret 18/19 har dessutom kortare
vuxenutbildningar/spar och yrkesvuxutbildningar erbjudits i samarbete med
Arbetsformedlingen och SFI. Det har framst genomfoérts for att erbjuda utrikesfodda
personer mojlighet till utbildning och jobb. Arbetet ar ett led i DUA-samverkan med
Stromsunds Kommun, naringslivet, facket och Arbetsformedlingen. Elever som har
studerat inom sparutbildningarna har haft goda studieresultat och gett 6kade mojligheter
till arbete.

Aven under lasaret vuxenutbildningen erbjudit ej yrkesinriktade gymnasiala kurser for
dem som bland annat vill behorighetskomplettera sina tidigare gymnasiebetyg for
hogskolestudier. Kurserna genomférs pa Hjalmar Stromerskolan eller via distansuppldgg
via Larcentrum i Ostersund. Det ar fler och fler som vill kombinera arbete och studier och
darfor ar distansstudier en flexibel form fér dem.

Det ar manga vuxna i dag som soker sig till yrkesutbildningar inom vuxenutbildning.
Under aret har vuxenutbildningen kunnat erbjuda vissa platser inom skolans
yrkesprogram pa Hjalmar Stromerskolan. Utbildningar som vuxenutbildningen inte kan
erbjuda pa orten har istallet erbjuds via externa utbildningsanordnare. Arbetet med att
kunna erbjuda ytterligare yrkesutbildningsplatser pa Hjalmar Strémerskolan har fortsatt
under varterminen - 19. Infér ht — 19 erbjuds vissa platser inom FT-, IN- och EE-
programmet (El och energi).

Under manga ar har Vard- och omsorgsutbildning erbjudits via Hjalmar Stromerskolan och
29 elever startade i augusti-18. Inom Vard- och omsorgsprogrammet har sparutbildningen
till vardbitrade fortsatt under lasaret och en ny grupp har startar upp under ht -19.
Sparutbildningen for koksbitrade och inom barn- och fritid avslutas i juni -19. Andelen
sokanden ar for fa till koksbitrades utbildning och det rader inte langre brist pa personal
som kan arbeta som resurspersoner inom barnomsorgen.

Nedan redovisas antal deltagare vid gymnasiala utbildningar nar det galler ej yrkesinriktade
kurser och yrkesinriktade kurser, se tabell 3, och andel avbrott och andel slutford
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utbildningar bland de som pabdrjat/antagits till gymnasial vuxenutbildning under aret, se
tabell 4.

Tabell 3. Antal deltagare vid Gymnasial vuxenutbildning och antal kurser, e]j yrkesinriktade och yrkesinriktade, under lasaret 18/19
Antal deltagare och antal kurser vid gymnasial
vuxenutbildning under lasaret — Ej yrkesinriktade kurser

Kvinnor | Antal | Man | Antal Totalt | Totalt
kurser kurser antal
kurser
51 90 37 88 88 178

Antal deltagare och antal kurser vid gymnasial
vuxenutbildning under |dsaret — Yrkesinriktade kurser

Kvinnor | Antal | Man | Antal Totalt | Totalt
kurser kurser antal
kurser
25 139 13 76 38 215

Tabell 4. Andel avbrott och andel slutford utbildning bland de som pabérjat/antagits till gymnasial vuxenutbildning
under lasaret

Andel kursavbrott — ej yrkesinriktade Andel slutforda kurser — ej yrkesinriktade

Hjalmar Stromerskolan Riket 2018 Hjalmar Stromerskolan Riket 2018

18/19 18/19

Kvinnor Man Samtliga Kvinnor Man Samtliga

29 % 27 % 18 % 58 % 65 % 70 %

Andel kursavbrott — yrkesinriktade Andel slutforda kurser — yrkesinriktade

Hjalmar Stromerskolan Riket 2018 Hjalmar Stromerskolan Riket 2018

Kvinnor Madn Kvinnor Man

12% 9% Siffror saknas 72 % 82 % Siffror saknas
Yrkesspar

Nedan redovisas antal deltagare i yrkessparen, se tabell 5, andel kursavbrott och slutférda
utbildningar, se tabell 6, for lasaret 18/19.

Tabell 5. Antal deltagare vid Yrkesspar under lasaret
Antal deltagare vid Yrkesspar under lasaret
Kvinnor | Antal kurser | Maén Antal kurser | Totalt Totalt antal kurser
16 77 11 57 27 134

Tabell 6. Andel avbrott och andel slutférd utbildning bland de som pabérjat/antagits vid Yrkesspar under ldsaret

Andel kursavbrott Andel slutforda
kurser

Hjalmar Strémerskolan Hjalmar Strémerskolan

Kvinnor Man Kvinnor Man

35% 25% 63 % 63 %

Analys och slutsatser

Andelen kursavbrott bland studerande pa ej yrkesinriktade utbildningar ar hog, 29 % for
kvinnor och 27 % for man. En jamforande siffra for samtliga kommuner 18 % for 2018.
Andelen som har avbrutit har dock gatt ner nagot fran 2018 nér siffran var pa 35 % i
Stromsund. Skalen till avbrotten ar olika fran individ till individ. Avhopp kan bero pa
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familje- och arbetssituation och ibland missberdaknar man tiden som behéver laggas ner
pa studier innan pabdrjar sina studier.

Att arbeta och studera samtidigt kan manga ganger vara svart att kombinera. Skolan
informerar vid terminens bdrjan alla som har antagits till studierna om studieteknik och
att det ar viktigt att avséatta tid for studierna. Skolan erbjuder lanedator till dem som har
Ias- och skrivproblematik samt olika typer av pedagogiska hjalpmedel for att underlatta
studierna. Inldsningstjansten erbjuds ocksa till de som behdéver det och ett visst stod fran
Specialpedagogen kan erbjudas.

Kommande lasars atgarder och mal

» Att sparutbildningar inom Vard fortsatter da arbetsmarknaden visar pa fortsatt
behov inom branschen.

» Fortsatta arbetet att erbjuda flera vuxna att studera yrkesutbildningar pa Hjalmar
Strémerskolan.

» Att minska studieavbrotten pa vuxenutbildningen.

Gymnasial vuxenutbildning via externa utbildningsanordnare
Hjalmar Stromerskolan har inte mgjlighet att sjalva tillgodose hela behovet av gymnasial
vuxenutbildning, darfor forekommer det att utbildning kdps upp av externa
utbildningsanordnare.

Nedan redovisas antal deltagare samt antal kurser, ej yrkesinriktade och yrkesinriktade, som

kopts in fran externa utbildningsanordnare, se tabell 7 och 8.

Tabell 7. Antal deltagare samt antal kurser via externa utbildningsanordnare— ej yrkesinriktade kurser
Antal deltagare vid gymnasial vuxenutbildning under lasaret
— Ej yrkesinriktade kurser

Kvinnor | Antal Man | Antal Totalt | Totalt
kurser kurser antal
kurser
44 145 22 70 66 215

Tabell 8. Antal deltagare samt antal kurser via externa utbildningsanordnare— yrkesinriktade kurser
Antal deltagare vid gymnasial vuxenutbildning under lasaret
— Yrkesinriktade kurser

Kvinnor | Antal Man | Antal Totalt | Totalt
kurser kurser antal
kurser
26 79 13 92 39 171

Analys och slutsatser

Aven under lasaret 18/19 har bade kvinnor och man last via externa
utbildningsanordnare. Huvudsakligen kdps utbildningarna upp via Larcentrum i
Ostersund, dven andra utbildningsanordnare férekommer men i mindre omfattning. De
yrkesutbildningar som kdpts upp ar bland annat inom barn- och fritid, redovisning och
administration, yrkestrafik, billackering, VVS och fordon- och transport.
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De elever som l4ser gymnasiekurser via Larcentrum i Ostersund har ofta behov av att
kunna lasa pa heldistans pga arbete, familjesituation eller avstand till Stromsund.

Kommande lasars atgarder och mal

» Att 6ka utbudet av yrkesutbildningar for vuxna pa Hjalmar Stromerskolan.
» Att utveckla distansupplagg pa gymnasiekurser inom gymnasiekurser.

Svenska for invandrare (SFI)

Inom SFI har man mojlighet att fa en kvalificerad sprakutbildning som syftar till att ge
vuxna, med annat modersmal dn svenska, grundlaggande kunskaper i svenska spraket.
Fran 8 augusti 2017 bestar SFl av tre studievagar, 1, 2 och 3 och fyra kurser A, B, C och D.
Pa studievag 1 laser man kurserna A, B, C och D, pa studievag 2 laser man kurserna B, C
och D och pa studievag 3 laser man kurserna C och D.

De olika studievagarna riktar sig till personer med olika bakgrund, forutsattningar och
mal. Studievagarna visar pa vilken ingangskurs och progressionstakt som &r lamplig. En
elev paborjar sina studier inom den studievag och pa den kurs inom studievdagen som bast
passar hans eller hennes individuella forutsattningar. Kunskapskraven for en kurs ar
desamma oavsett studievag. Studievag 1 vander sig i forsta hand till personer med
mycket kort studiebakgrund och studievag 3 till dem som ar vana att studera.

”Beddmningen av vilken studievag som ar [amplig for en elev och vilken kurs inom
studievagen eleven bor borja ska utga fran en kartlaggning av hans eller hennes kunskaper,
forutsattningar och vad som i 6vrigt kan ha betydelse for mojligheterna att uppfylla kraven.
Kurserna pa de tre studievagarna far olika utformning beroende pa elevens studievana,
utbildningsbakgrund och kunskaper i svenska vid kursstarten. En elev kan avsluta den
kommunala vuxenutbildningen i svenska for invandrare efter respektive kurs. Alla elever ska
dock ges mojlighet att studera till och med kurs D inom sin studievdg, med den anpassning
som kravs for att eleverna ska na kunskapskraven” (Skolverket).

Malet med studier vid SFI ar i forsta hand att erbjuda en utbildning som ar utformad sa
att alla elever, kvinnor och man kan na sina mal pa ett optimalt satt.

SFI har all undervisning fordelat till formiddagar for att eleverna skall fa storre mojligheter
att kombinera SFI-studierna med andra studier och praktik. Undervisningstiden i SFl ar 15
timmar i veckan. Eleverna har ocksa mojlighet att arbeta med sjalvstudier pa
eftermiddagar pa skolan om de ej har annan verksamhet. Under lasaret 18/19 erbjuder
Hjalmar Stromerskolan dven SFI pa distans under tva eftermiddagar i veckan for personer
som pga arbete inte kan lasa pa heltid. Det finns foretag i kommunen som tillater sina
anstallda delta pa distansutbildningen pa sin arbetstid en eftermiddag i veckan.

Nedan redovisas antal samt andel deltagare per kurs vid tva tidpunkter under lasaret, se
tabell 9. Antalet elever varierar ofta mycket under lasaret och redovisas darfor vid tva
tidpunkter. Aven andel som avbryter och slutfér utbildningen vid Hjalmar Strémerskolan och
i riket under ldsaret, se tabell 10.
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Tabell 9. Antal samt andel deltagare per kurs redovisat vid tva tidpunkter under lasaret

Antal deltagare Antal deltagare

15 december 2018 15 juni 2019

Kvinnor | Man Andel av Kvinnor | Man Andel av

totalen totalen

Kurs
A 13 5 12,7% 20 3 17,2%
B 16 12 19,7% 20 11 23,1%
C 38 30 47,9% 27 31 43,3%
D 11 17 19,7% 20 25 33,6%

Tabell 10. Andel elever vid SFI som avbryter samt slutfér utbildningen bland de som pabérjat/antagits vid Hjalmar Strémerskolan och i
riket under lasaret.

1 juli -31 december 2018 1 januari — 30 juni 2019 Riket
2018
Kvinnor Maén Alla Kvinnor Man Alla
Antal 3 13 33% 15 20 42 % 24 %
kursavbrott
Antal slutforda 10 15 21 16
kurser (A-D) 67 % 58 % 62 %
Antal slutfort 2 5 2 8
SFI (D-kurs)

Analys och slutsatser

Under lasaret har det varit en stor rorlighet bland eleverna i SFI. En anledning ar att flera
erbjuds arbete eller praktik. Detta har inneburit att kontakten mellan AF och SFI har blivit
annu viktigare. Under lasaret har regelbundna méten anordnats dar dven
Forvaltningschefen for FUF (Framtid- och utvecklingsforvaltningen) och chefen for
Arbetsformedlingen har deltagit tillsammans med handlaggare, larare och rektorn. Moten
har resulterat bland annat i att planeringen av individens studier och de andra
aktiviteterna har kunnat koordineras battre. Uppdraget for vuxenutbildningen ar ”att
strava efter flexibla I6sningar nar det galler organisation, arbetssatt och arbetsformer
med utgangspunkt i individens behov och férutsattningar” (Skolverket).

Andelen som slutfort sin utbildning vid SFI ar nagot lagre an i riket, se tabell 10. Eftersom
eleverna kan borja utbildning kontinuerligt under aret sa kan siffran vara lag eftersom
kurserna pagar under tva lasar. | Kommunbladet for 2018 kan man se att siffran lag pa 50
% for Stromsund, motsvarande siffra for riket var 62 %.

Kommande ldsars atgarder och mal

» Att fortsatta utveckla flexibla |6sningar och samverkan med utgangspunkt i
individens behov och forutsattningar
» Att paborja pedagogiska diskussioner for att 6ka genomstromningen pa SFl
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Uppdragsutbildning

Det forekommer att Hjalmar Stromerskolans vuxenutbildning anordnar
uppdragsutbildningar som en del av sin verksamhet. Sedan hdsten 2016 har VSF (Vard- och
socialforvaltning) kopt valideringsutbildning till sina anstallda inom Vard- och
omsorgsutbildningen. Deltagarna kan validera vissa delar av utbildningen utifran sin
yrkeserfarenhet inom varden och darefter upprattas det en studieplan for kurser som
deltagarna behover lasa.

Nedan redovisas typ av och antal deltagare vid uppdragsutbildningar under lasaret, se
tabell 11. | tabellen ser man antalet deltagare i vard- och omsorgsutbildningen. Det &r 15
deltagare som kommer via VSF.

Tabell 11. Typ och antal deltagare bland de som pabérjat/antagits vid uppdragsutbildningar under ldsaret 18/19

Typ av uppdragsutbildning Antal deltagare
Kvinnor Man Totalt
Vard- och omsorgsutbildning 29 9 38

Analys och slutsatser

Vuxenutbildningen pa Hjalmar Strémerskolan och VSF har en ndra samverkan inom Vard-
och omsorgscollege dar ett av malen ar att hoja andelen utbildade underskoterskor i
Strémsunds Kommun. Uppdragsutbildningen som VSF bestaller via vuxenutbildningen
bidrar till att na dessa mal.

Kommande ldsars atgarder och mal

» Att fortsatta samverkan sa att flera inom VSF utbildas via vuxenutbildningen.
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Skoteralliansen i Ansdkan
Stromsunds kommun 2019-10-23

Stromsund kommun

Box 500
833 24 Strémsund

Ansokan om driftsbidrag till skoterleder

Stromsunds skoterallians bildades ar 2004. Alliansen medlemmar bestar av samtliga 16 skoterklubbar
som finns i kommunen. Sammantaget har klubbarna ca 3200 aktiva- och stodmedlemmar. Alliansens
syfte och dndamal ar att for medlemsklubbarnas rakning arbeta med finansieringsfragor, ledkartor,
utveckling av skoterlederna, sdkerhets- och utbildningsfragor. Samverkan med angrénsande skoter-
organisationer och kommuner sker fortldpande. Alliansen verkar for ett fungerande ledsystem och
satter fokus pa sdkerheten.

Ett ledsystem av god kvalité skapar god sdkerhet, minskar okynnesakning, ger positiva miljoeffekter
och gynnar turismnaringen och andra naringsidkare i hela kommunen.

Arbetet med att underhalla de ca 165 mil skoterleder som alliansens klubbar ansvarar for bedrivs
uteslutande av engagerade medlemmar i klubbarna. Arbetet bedrivs manga ganger med egna skotrar
och annan utrustning. Det ldggs ned tusentals timmar om aret i helt ideellt arbete pa lederna.

Alla klubbar har stora investeringsbehov for att klara av att skéta och forbattra lederna, vindskydd
och andra anlaggningar. Kostnader for bransle och oljor 6kar fran ar till ar.

Klubbarna far inga andra drifts- eller aktivitetsbidrag fran nagot hall. Det ar av storsta vikt att vi far
detta bidrag for att lyckas med var strdvan att halla en hog kvalité pa lederna.

Med ovanstaende som bakgrund soker skoteralliansen ett bidrag om 200 000 kr fér sdsong
2019/2020, en summa som motsvarar knappt 1250 kr/ledmil och ar. Summan baseras pa klubbarnas
mangariga erfarenhet av skoterleddrift och redovisade driftskostnader.

Pa uppdrag av styrelsen for skoteralliansen i Stromsund

Med vanliga halsningar

Emelie Holter

Kassor i Stromsunds skoterallians
070-632 83 18

holter92 @gmail.com
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o Eg%nr:lsuunnds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 1
N Siracimicn tielte Datum
e 2019-11-25
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- och serviceforvaltningen; AVA
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Helen Lofgren-Larsson Kommunfullméktige

Godkidnnande av overlatelseavtal gillande vattenledning
Sammanfattning av drendet

Efter att Strands VA-férening sagt upp sitt avtal med Stromsunds kom-
mun avseende vattenférsorjning och ordnat detta sjdlva fick fortsattnings-
vis inte fastigheterna i Bredgardsomradet inga i Strands VA-forening.
Darfor kom dessa fem fastighetsdgare in med ansdkan om anslutning till
kommunens dricksvattenanldggning. Ansékningarna beviljades och for-
bindelsepunkter for varje fastighet uppréattades och ledningen mot Strand
proppades.

Forslaget dr att kommunen 6vertar ledningen fran tidigare anslutnings-
punkt for Strands VA-forening fram till Bredgardsfastigheterna, bilaga 1,
och avtal om 6vertagande av ledningen har uppréttas med Strands VA-
forening, bilaga 2. For att uppréttat avtal ska vara giltigt krédvs ett full-
maktigebeslut om 6vertagande av ledningen och godkdnnande av avtalet

Beslutet skickas till

Helen Lofgren-Larsson, AV A-enheten.

Forslag till beslut och motivering

Att 6vertagandet av vattenledningen fran Strands VA-férening godkanns
enligt bifogad ledningsstrackning och upprittat avtal.

Underskrift

Helen Lofgren-Larsson, Chef AV A-enheten
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Sidan1av3

A<l Stromsunds TJANSTESKRIVELSE
ey LOMMUN Datum

N Siracimicn tielte

e 2019-11-26

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Teknik- och serviceforvaltningen, AVA

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Helen Lofgren-Larsson Kommunfullméktige

Utokning av verksamhetsomradet for vatten i Stromsund
Sammanfattning av drendet

I samband med att Strands VA-férening sade upp sitt avtal dar kommu-
nen dtagit sig att leverera vatten till foreningen och féreningen beslutade
att ordna sin vattenférsorjning sjdlva sa fick en del fastigheter inte fort-
sdtta att ingd i Strands VA-forening. Dessa fastigheter har inkommit med
ansokan om anslutning till kommunens anldggning for dricksvatten vil-
ket har beviljats. I och med detta bér kommunens verksamhetsomrade for
vatten utokas enligt karta (bilaga 1).

Beslutet skickas till

Helen Lofgren-Larsson

Forslag till beslut och motivering

Att verksamhetsomradet for vatten utokas fran 2020-03-01 enligt bifogade
karta (bilaga 1) sa att de fastigheter som legat utanfor verksamhetsomra-
det for vatten omfattas. Det sdkerstiller fastighetsdgarnas rattigheter och
skyldigheter enligt vattentjanstlagen, ABVA och VA-taxan. Fastigheterna
i Bredgardsomradet ligger nédra det befintliga verksamhetsomradet for
vatten.

Underskrift

Helen Lbfgren—Larsson
Chef AVA-enheten
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o ﬁg%nr;l]suunnds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 3
N Sicacimicn tiielte Datum
e 2019-11-26
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- och serviceforvaltningen, AVA
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Helen Lofgren-Larsson Kommunfullméktige

Beskrivning av drendet

Strands VA-forening har under mdnga ar varit ansluten till kommunens
ledningsnit for vatten via ett avtal, men har legat utanfor verksamhets-
omrddet. Under 2018 har féreningen tagit ett eget vattenverk i bruk och
avtalet med kommunen &r uppsagt. Strands VA-férening beslutade sig
for att inte ansluta fem fastigheter i “Bredgdrdsomradet” till sitt nya vat-
tenverk. Dessa fem fastigheter har inkommit med ansékan om anslutning,
som godkaénts, till kommunen och da bor dessa fem fastigheter tas in i
verksamhetsomradet for den allmédnna anldggningen for vatten enligt
karta, bilaga 1. Strands VA-férening 6verlater ledningsnétet som betjanar
dessa fem fastigheter till kommunen enligt avtal, bilaga 2.

De fem fastigheterna har blivit erbjudna tva alternativ att vélja pa for att
ansluta sig till den allmédnna anldggningen for vatten. Alternativ 1 var att
bilda en GA och tverta vattenledningen fran Strands Va-forening, skriva
avtal med kommunen och ddrmed betraktas som en (1) fastighetvid taxe-
tillampningen. Anldggningsavgift skulle inte utgd i detta alternativ. Detta
alternativ forkastades av fastighetsdgarna i Bredgdrdsomrédet.

Alternativ 2, som fastighetsédgarna valt och dven debiterats for innebér att
kommunen 6vertar vattenledningen fran tidigare anslutningspunkt for
Strands VA-forening fram till Bredgardsfastigheterna och avtal upprittas
om Overtagandet med Strands VA-férening. Fastigheterna i Bredgdrd tas
in i verksamhetsomradet for den allmdnna va-anldggningen och forbin-
delsepunkter faststills/uppréttas i fastigheternas omedelbara nérhet. Fas-
tighetsdgarna underrittas om att forbindelsepunkt upprattats och avgifts-
skyldighet intrdder. Anldggningsavgifter pafors enligt gdllande va-taxa
2018, dock med tillgodordknande av byggnadsenhetsavgiften (5.1 b i va-
taxan) och tomtyteavgiften (5.1 ¢ i va-taxan). For fastigheterna i Bredgard
tillkommer alltsd avgift for framdragning av servisledning till upprattad
forbindelsepunkt (5.1 a i va-taxan) med vardera 29 563 kronor inklusive
moms. Brukningsavgifter pafors varje fastighetsdgare enligt va-taxan. De-
bitering av anldggningsavgiften har skett och brukningsavgifterna ar pa-
forda frdn och med 2018-04-01.

I samband med kontrollen av gédllande verksamhetsomrade upptacks att
Bredgdrd 1:372 inte ligger inom verksamhetsomradet for vatten men har
varit ansluten till kommunens anldggning i manga dr. Darfor ska dven
den fastigheten tas in i verksamhetsomradet.
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o Eg%nr:lsuunnds TJANSTESKRIVELSE Sidan 3 av 3
N Siracimicn tielte Datum
e 2019-11-26
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- och serviceforvaltningen, AVA
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Helen Lofgren-Larsson Kommunfullméktige

Initierare

Helen Lofgren-Larsson, chef AVA-enheten

Konsekvensanalys

Fastigheterna i Bredgardsomrddet kommer att ligga inom kommunens
verksamhetsomrade for vatten och dé giller ocksa bestammelserna i vat-
tentjanstlagen, ABVA och VA-taxan.

Konsekvens av icke-beslut

Ligger fastigheterna utanfor verksamhetsomradet finns inga skyldigheter
eller réttigheter for varken VA-huvudmannen eller fastighetsdgaren. An-
sluts fastigheterna till den allm&dnna anldggningen och verksamhetsomra-
det inte utvidgas sa maste anslutningen regleras genom ett avtal mellan
VA-huvudmannen och fastighetsdgaren.

Tidsramar

Verksamhetsomradet for vatten i Stromsund foreslas att utokas och dven
innefatta fastigheterna i Bredgardsomradet frdn och med 1 mars 2020.

Bilagor

Bilaga 1: Karta over de sex fastigheterna som ska tas in i verksamhetsom-
radet for vatten:

Bredgard 1:307

Bredgard 1:308

Bredgard 1:309

Bredgard 1:297

Bredgard 5:1

Bredgard 1:372




Forslag till verksamhetsomrdde Bredgérd/AIanésgggen

utokad verksamhetsomrdde
fastighetsgranser

Skala1:5 500
0 100 200 300 400 m

Bakgrundskarta: LMV Topografisk webbkarta 1.0.4
2019-10-29 Fabian Neugirg
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o Eg%nr:lsuunnds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 1
N Siracimicn tielte Datum

e 2019-11-26

Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunledningsforvaltningen/ekonomi

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Ekonomichef Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2020

Forslag till arsoversikt for Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2020 &r

upprittad. Oversikten innehaller &rets tidpunkter for hantering av dren-
den avseende bokslut, budget, uppfoljning och kommunstyrelsens upp-
siktplikt.

Beslutet skickas till

Ekonomichef

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Faststilla tidplanen for Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2020

Underskrift

Veronica Hjorter Stenklyft

Bilaga

Ekonomisk process och uppsiktsplikt 2020
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Ar: 2020 Ekonomisk process och uppsiktsplikt Nimnd/styrelse: Kommunstyrelsen
Forslag till KS
Datum |Instans | Bokslut Budget Uppfoljning
2020-01-14 AU -Information om budgetfoérutsattningar
2021
2020-01-28 KS -Ansokan ombudgetering/tillaggsbudget -Uppsiktsplikt Socialnamnden
2020
2020-02-11 AU -Information verksamhetsresultat -Information om budgetférutsattningar
2019 och prel resultat 2019 2021
2020-02-19 KF - Ansokan ombudgetering/tillaggsbudget
2020
2020-02-25 KS -Information verksamhetsresultat -Information om budgetforutsattningar -Uppsiktsplikt Barn-, kultur- och
2019 och prel resultat 2019 2021 utbildningsnamnden
-Godkdannande av bokslut 2019 -Finansrapport per 31 december 2019
kommunstyrelsen
2020-03-16 | Utskick AU -Verksamhetsprognos per februari 2020
2020-03-17 AU -Information Bokslut 2019
Stromsunds kommun
2020-03-31 KS -Arsredovisning 2019 Strémsunds -Uppsiktsplikt gemensamma namnden
kommun for Narvard Frostviken
2020-04-07 AU/BB -Budgetberedning 2021
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Ar: 2020 Ekonomisk process och uppsiktsplikt Nimnd/styrelse: Kommunstyrelsen

Forslag till KS

Datum |Instans | Bokslut Budget Uppfoljning

2020-04-08 AU/BB -Budgetberedning 2021

2020-04-21 KS

2020-04-22 KF -Arsredovisning 2019 Strémsunds

kommun
2020-05-05 AU -Information om budgetférutsattningar
2021, uppdatering

2020-05-15 | Utskick AU -Verksamhetsprognos per april 2020

2020-05-19 KS -Budgetdirektiv och budgetramar 2021 -Uppsiktsplikt Miljo- och byggnamnden
-Bokslutsprognos per 30 april 2020
-Prognos per 30 april 2020 for
kommunstyrelsen

202-06-02 KS

2020-06-09 KF -Budgetdirektiv och budgetramar 2021 -Bokslutsprognos per 30 april 2020

2020-06-16 KS -Uppsiktsplikt Stromsunds
hyresbostader AB
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Ar: 2020 Ekonomisk process och uppsiktsplikt Nimnd/styrelse: Kommunstyrelsen
Forslag till KS
Datum |Instans | Bokslut Budget Uppfoljning
2020-08-11 AU -Investeringsbudget 2021
2020-08-25 KS -Investeringsbudget 2021 -Uppsiktsplikt Jamtlandsvarme AB
2020-09-08 AU
2020-09-15 | Utskick AU -Verksamhetsprognos per augusti 2020
2020-09-16 KF -Investeringsbudget 2021
2020-09-22 KS (Delarsbokslut per 31 augusti 2020, se -Bokslutsprognos, inkl delarsbokslut,
kolumn uppfoljning) per 31 augusti 2020
-Prognos per 31 augusti 2020 for
kommunstyrelsen
2020-10-06 AU -Internbudget och verksamhetsmal
kommunstyrelsens verksamheter 2021
-Resultat- och balansbudget samt
kassaflddesanalys 2021,
plan daren 2022 och 2023
-Skattesats 2021
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Ar: 2020 Ekonomisk process och uppsiktsplikt Nimnd/styrelse: Kommunstyrelsen
Forslag till KS
Datum Instans | Bokslut Budget Uppfoljning
2020-10-21 KS -Internbudget och verksamhetsmal -Uppsiktsplikt Stromsunds
kommunstyrelsens verksamheter 2021 utvecklingsbolag AB
-Resultat- och balansbudget samt
kassaflodesanalys 2021,
plan daren 2022 och 2023
-Skattesats 2021
2020-11-03 AU
2020-11-11 KF (Delarsbokslut per 31 augusti 2020, se | -Resultat- och balansbudget samt -Bokslutsprognos, inkl delarsbokslut,
kolumn uppfoljning) kassaflodesanalys 2021, per 31 augusti 2019
plan aren 2022 och 2023
-Skattesats 2021
2020-11-16 | Utskick AU -Verksamhetsprognos per oktober 2020
2020-11-17 KS -Prel ombudgetering/tillaggsbudget
investeringar 2022
2020-12-01 AU -Arsoversikt ekonomisk process 2022
2020-12-09 KF -Prel ombudgetering/tillaggsbudget
investeringar 2022
2020-12-15 KS -Arsoversikt ekonomisk process 2022
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romsun A i Vv
A ds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 1
g Straejmien tjielte Datum
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- och serviceforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Peter Jansson Kommunstyrelsen

Arende

Investering for omstillning av tillagningskok till mottagningskok Frost-
viksskolan.

Sammanfattning av drendet

Teknik- och serviceforvaltningen har i samband med ventilationsbytet av
skolan begért en offert for en ombyggnation av befintligt tillagningskok
till ett mottagningskok samt byte av golvmatta i matsalen.

Offerten for renovering till mottagningskok &r 1 208 000 kronor.

Till grund for reinvesteringen finns miljo och byggnadsndmndens fore-
laggande och kontroller med diarienummer 2018.0472.

Kontroller med brister finns dokumenterade fran 2008 och framat och ett
foreldggande om att redovisa en underhallsplan for koket i Frostvikssko-
lan har alagts teknik- och serviceférvaltningen.

Foljande forslag framfors av Teknik- och serviceforvaltningen.
Forslag 1

Helrenovering av koksdelen samt ny matta i matsalen.

Ett tillaggsdskande pa 1 208 000 kr enl. offert + ATA for 2020 (Totalt
1390 000 kr) och arbetet med koket paborjas i direkt anslutning av pa-
gdende ventilationsbyte.

Forslag 2

Endast genomfora minimala bygg och malningsatgarder for att tgarda
MoBs punkter.

I samband med detta dven byta diskmaskin och golvmatta i matsalen
Uppskattad kostnad ca 300 000kr.




a8
o ﬁgr?qf‘ni“n”ds TJANSTESKRIVELSE Sidan 1 av 2
c Straejmien tjielte Datum
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- & Serviceforvaltningen
Utredare/handlédggare Namnd/styrelse
Emelie Bergman Kommunstyrelsen

Arende

Tillaggsdskande for 6kade kostnader av bostadsanpassningsbidrag

Sammanfattning av drendet

Okade kostnader medfor att budget kommer att verskridas med 300 000
under 2019. Teknik- & Serviceforvaltningen begédr darfor ett tilliggsanslag
pa motsvarande summa.

Beslutet skickas till
Teknik- och serviceforvaltningen

Forslag till beslut och motivering

Teknik- och serviceférvaltningen foreslar ett tilldggsanslag pa 300 000 kr
beviljas for att tdcka de beviljade bidragen for bostadsanpassning. Upp-
draget har utforts i enlighet med géllande lagstiftning.

Kostnaden for okat behov av bostadsanpassning skall inte behdva béras
av ovriga verksamheter inom TSF da kommunen &r skyldig att bevilja bi-

drag till bostadsanpassnings for dem som uppfyller kraven for
lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag.

Underskrifter

Richard Persson, Forvaltningschef Teknik- & Serviceforvaltningen

Emelie Bergman, Tillganglighets- & trafikfragor




Q9
o ﬁgr?qf‘ni“n”ds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 2
c Straejmien tjielte Datum
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- & Serviceforvaltningen
Utredare/handlédggare Namnd/styrelse
Emelie Bergman Kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Okade kostnader av bostadsanpassningsbidrag pa grund av fler ansok-
ningar under 2019 &n tidigare dr och da fler som &r berittigad bidrag.

Kostnaden for ckat behov av bostadsanpassning skall inte béras av Tek-
nik- & Serviceforvaltningens 6vriga verksamheter dd uppdraget och dess

tillampning &r lagstyrd och inte paverkbar inom forvaltningens ramar.

Laghédnvisningar som tydliggor syfte med bostadsanpassningsbidrag och
kommunens ansvar for bidraget.

Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag
”1 § Denna lag har till syfte att genom bidrag till anpassning av bostdder
ge personer med funktionsnedsattning mojlighet till ett sjalvstandigt liv i

eget boende. ”

”2 § Kommunerna ansvarar for bidraget enligt denna lag.”

Initierare

Teknik- & Serviceforvaltningen

Konsekvens av icke-beslut

Kostnaden fordelas pa Teknik- & Serviceférvaltningens 6vriga uppdrag.
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o ﬁgr?qf‘ni“n”ds TJANSTESKRIVELSE Sidan 1 av 3
c Straejmien tjielte Datum
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- & Serviceforvaltningen
Utredare/handlédggare Namnd/styrelse
Emelie Bergman Kommunstyrelsen

Arende

Tillaggsdskande for 6kade kostnader inom fardtjansten

Sammanfattning av drendet

Okade kostnader medfor att budget kommer att 6verskridas med 1,5 Mil-
joner under 2019. Teknik- & Serviceforvaltningen begar darfor ett tillaggs-
anslag pd motsvarande summa.

Beslutet skickas till

Teknik- och serviceforvaltningen

Forslag till beslut och motivering

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar ett tilldggsanslag pa 1 500 000 kr
beviljas for att tdcka de faktiska kostnader som fardtjanstuppdraget med-
tor. Uppdraget har utforts i enlighet med géllande lagstiftning samt enligt
Stromsunds kommuns riktlinjer.

Underskottet for denna form av sarskild kollektivtrafik skall inte behova
bdras av ovriga verksamheter inom TSF da kommunen é&r skyldig att be-
vilja tillstadnd till fardtjanst for dem som uppfyller lagens krav.

Underskrifter

Richard Persson, Forvaltningschef Teknik- & Serviceforvaltningen

Emelie Holter, Tillganglighets- & Trafikfragor
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o ﬁgr?q':‘nsuunnds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 3
c Straejmien tjielte Datum

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Teknik- & Serviceforvaltningen

Utredare/handlédggare Namnd/styrelse

Emelie Bergman Kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Okade kostnader inom fardtjansten pd grund av dndrat resandeménster
bland de fardtjanstberdttigade medfor att budget berdknas 6verskridas
med 1,5 miljoner kronor. Vi ser en omfoérdelning av resor fran kortare till
langre samt ett 6kat antal resor. Vi kan &dven se att andelen resor frdn
kommunens ytterorter 6kar i antal.

Trots atgarderna som vi gjorde efter internutredningen av fardtjansten
ger det dnda inte ett sddant resultat att vi kan hdlla budget men tack vare
atgarderna sa har kostnaderna hittills minskat med ca 194 000kr jamfort
med 2018.

Kostnaden for ckat resande skall inte baras av Teknik- & Serviceforvalt-
ningens ovriga verksamheter d& uppdraget och dess tillimpning &r
lagstyrd och inte pdverkbar inom forvaltningens ramar.

Det vi kan paverka dr priset for utforandet och dér har forvaltningen vid-
tagit atgarder. Tidigare fardtjanstavtal sades upp till drsskiftet 2017/2018
och upphandlades pa nytt. Det nya avtalet mojliggjorde dven for mindre

aktorer att lagga anbud. Det nya avtalet, som férhandlades om innan av-

talsskrivning, gav dock ingen storre effekt pa priset.

Laghdnvisningar som tydliggdr kommunens ansvar att anordna samt be-
vilja fardtjanst for de som uppfyller lagkravet.

Lag (1997:736) om fardtjanst

”3 § Varje kommun ansvarar, savitt giller kommuninvanarna, for att
tardtjanst av god kvalitet anordnas inom kommunen och, om det finns
sdrskilda skil, mellan kommunen och en annan kommun. En kommun far
for sina kommuninvanare anordna fardtjanst ocksa i eller mellan andra
kommuner. Lag (2006:1114).”

”4 § Fardtjanst far anlitas av den som efter ansckan har fatt tillstand till
det.

Fragor om tillstdnd provas av kommunen dédr den s6kande dr folkbok
ford, eller, om kommunens uppgifter enligt denna lag 6verlatits till den
regionala kollektivtrafikmyndigheten i ldnet, av denna myndighet (till
stdndsgivaren). Lag (2010:1068).”
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"7 § Tillstand till fardtjanst skall meddelas for dem som pa grund av
funktionshinder, som inte endast &r tillfdlligt, har vasentliga svarigheter
att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmdnna kommunikat-
ionsmedel.

Om sokanden dr under 18 ar skall provningen goras i forhallande till
barn i motsvarande alder utan funktionshinder.

Tillstandet omfattar inte transporter som av ndgon annan anledning be
kostas av det allmdnna. Lag (2006:1114).”

Initierare

Teknik- & Serviceforvaltningen

Kostnadskalkyl

1,5 Miljoner kronor

Konsekvens av icke-beslut

Kostnaden fordelas pa Teknik- & Serviceforvaltningens 6vriga uppdrag.




‘ I%insstyrelsczn Begéran
¥ Jamtlands lin o
Datum Diarienummer
Naturvardsenheten 2019-11-27 610-8694-2019
Goran Gabling
010-2253211 Stromsunds kommun

Kommunstyrelsen

Nominering av delegater till
Rennaringsdelegationen i Jamtlands lan for aren
2020-2023

Enligt 16 § i forordning (2017:868) med lansstyrelseinstruktion ska det inom
lansstyrelserna i Norrbottens, Vasterbottens och Jamtlands 1an finnas en delegation for
rennaringsfragor, som ar ett sarskilt beslutsorgan.

Mandatperioden for den nuvarande rennaringsdelegationen I6per ut den 31 december
2019. Ledamdterna och erséttarna i delegation som ska tilltrada den 1 januari 2020
utses enligt forordningen (2017:871) om renndringsdelegationer av respektive
lansstyrelse i de tre lanen.

Enligt 3 och 4 88 i forordningen (2017:871) om rennéringsdelegationer ska
delegationen besta av sju ledamoter. For ledaméterna ska det finnas lika manga
ersattare. Lansstyrelsen ska utse ledamoter och ersattare i delegationen. Tre ledamoter
och deras ersattare ska vara rennaringsutévare och utses efter samrad med Sametinget.
Ledamoterna och ersattarna utses for fyra ar. De ska vara folkbokforda i lanet eller, nar
det ar frdga om rennaringsutovare, vara medlemmar i en sameby som &r registrerad hos
Sametinget. Om en ledamot eller ersattare avgar, utses en ny ledamot eller erséttare for
aterstoden av uppdragstiden.

Landshovdingen, eller den landshévdingen utser inom lansstyrelsen, ar ordférande i
delegationen.

Landshovdingen i Jamtlands 1an vill att tre av ledamdterna och deras erséttare i
renndringsdelegation under den kommande mandatperioden tillsétts efter nomineringar
av ledaméter fran kommunstyrelserna i Are, Berg, Krokom, Strémsund och Harjedalens
kommun.

Kommunstyrelsen i Stromsunds kommun ombeds darfor att inkomma med namnférslag
pa en ordinarie ledamot i rennaringsdelegationen samt en erséattare. Lansstyrelsen vill
sarskilt trycka pa att det skall vara jamn konsfordelning pa nomineringarna, dvs. att en
kvinna och en man nomineras till uppdraget.

Forslaget bor vara lansstyrelsen tillhanda senast 20 december 2019, eller sa snart
mojligt.

Postadress

Besoksadress Telefon Fax E-post Web

831 86 OSTERSUND Residensgrand 7 010-225 3000 010-225 30 10 jamtland@lansstyrelsen.se  www.lansstyrelsen.se/jamtland
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Begaran
\ hagilsgai lslgg Datum Diarienummer
2019-11-27 610-8694-2019

Sa har hanterar vi dina personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa hittar du pa www.lansstyrelsen.se/dataskydd.



http://www.lansstyrelsen.se/dataskydd
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Bildandet av ett ndringslivsutskott
Sammanfattning av drendet

Den politiska styrningen flyttas till kommunstyrelsen frdn bolagsstyrelsen
i och med verksamhetsovergdngen mellan Stromsunds utvecklingsbolag
och Stromsunds kommun.

Ett utskott bereder drenden f6r kommunstyrelsen och kan pa delegation
fatta egna beslut.

Forslag till beslut

1. Ett naringslivsutskott inrdttas under kommunstyrelse.

2. Naringslivsutskottet bestar av fem ledaméter varav en ordférande och
en vice ordforande samt fem erséttare.
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