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Yttrande over revisionsrapporten “Kommunstyrelsens dele-
gationsordning”

Revisorerna har gett PwC i uppdrag att genomféra en granskning avse-
ende kommunstyrelsens delegationsordning.

Granskningen redovisas i en rapport daterad november 2011. Revisorerna
emotser svar senast den 11 mars 2012 med angivande av de atgarder som
vidtagits eller planeras att vidtas med anledning av rapporten.

Kommunchefen har ldmnat forslag till yttrande.

Beredning

Arbetsutskottet § 33/2012
Kommunstyrelsens beslut

Yttrande avges i enlighet med kommunchefens forslag. Bilaga

Beslutsexpediering
PwC
Kommunrevisionen
Kommunchefen

Justering (sign)
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Svar pa revisionsrapporten Kommunstyrelsens delegations-

ordning

Inledning

Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten. Revisionen visar att:

e Fattade beslut 6verensstimmer med given delegation, det vill sdga ing-

en har dverskridit given delegation.

¢ Inga beslut har patréffats som strider mot delegeringsforbudet, enligt
KL 6 kap § 34 pd att ansvarsférdelningen mellan kommunstyrelsen och
ndmnderna nar det giller personalfrdgor dr lamplig men detaljer beho-

ver kompletteras.

Kommentarer
Forslag Kommentar
Delegationsordningen bor uppdateras ut- Ja

ifrdn fordandrad lagstiftning och forandrad
kommunal organisation.

Internkontrollplanerna
bor innehédlla uppgifter
om kontroll av delega-
tionsordningens aktuali-
tet.

Det dr dven viktigt att kommunstyrelsen tar
stallning till om fler beslut ska delegeras
eller om styrelsen vill dterta given delega-
tion i vissa fragor.

Ja

Se anm nedan

Rutiner for anmaélan av fattade delegations-
beslut till kommunstyrelsen maste upprit-
tas.

Ja

Se anm nedan

Aktuell forteckning 6ver vidaredelegering
fran chef till medarbetare bor férnyas, upp-
rdttas och finnas i sin helhet vid kommun-
kansliet.

Ja

Se anm nedan

Det finns ett behov av utbildning och in-
formation kring dessa fragor.

Ja

Anm; Delegationsordningen utformas sd att forandringar och aterrappor-
tering forenklas. Manga kommuner har valt delegationsordning i “tabell-

format” for att gora detta mojligt.
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Metod

1. Denna revisionsrapport samt revisionsrapporten Kommunstyrelsens
styrning och ledning av personalfrdgor &r ett stod for att utveckla
kommunens styrsystem och delegationsordning.

2. Stromsunds kommun har tilldelats projektmedel for att jamst&lldhetsin-
tegrera kommunens styrdokument och verksamhet. Rekrytering av
projektledare pagar.

Genom att samordna arbetet av punkterna 1 och 2 ovan kan ett rationellt
arbete med styrsystem och delegationsordning genomforas.



