
     

 

 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 
Sammanträdesdatum 

 
 
 
 Blad 1 (16) 
 

 Gemensam nämnd för 
   närvård i Frostviken  

  2016-02-04   

 
Plats och tid  Forsgården, Gäddede, kl. 10.00–14.50 
  
Beslutande  Bengt Bergqvist (s), ordförande 
  Ardis Lindman (s)    
  Ingrid Nilsson (s), tjänstgörande ersättare, §§ 1-7, 11 och 12 
  Jan-Olof Andersson (m)     
  Mattias Vernberg (c) 
  Mårten Jonsson (c) 
  Per-Olof Melin (s), ej tjänstgörande ersättare  
  
Övriga  
närvarande  Barbro Blom, närvårdschef 

Gunilla Mellgren, sekreterare 
   
          
Utses att justera  Ardis Lindman 
 
Justeringens  Kommunkontoret, Strömsund, inom 14 dagar 
plats och tid 
 
Underskrifter Sekreterare ....................................................................... Paragrafer 1 - 15 
  Gunilla Mellgren 
 
 Ordförande ......................................................................... 
  Bengt Bergqvist 
 
 Justerare ......................................................................... 
  Ardis Lindman 
 
 

 ANSLAG/BEVIS 
 

  Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ  Gemensam nämnd för närvård i Frostviken 

Sammanträdesdatum 2016-02-04 

Datum då anslag 2016-  Datum då anslag    
sätts upp     tas ned 

Förvaringsplats  Kommunkansliet, Strömsund 
för protokollet 

Underskrift  ............................................................. 
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Blad nr 
 

Gemensam nämnd för 2016-02-04  2  
närvård Frostviken   

     

Justering (sign) 
 

§ 1 
 
Föredragningslista 

 
Utsänt förslag till föredragningslista kompletteras med en information om 
byte av trygghetslarm på Forsgården och Levinsgården. 
 
_____  
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Gemensam nämnd för 2016-02-04  3  
närvård Frostviken   

     

Justering (sign) 
 

§ 2 
 
Nämndens mål för 2015, redovisning av utfall 
 
Närvårdschefen informerar om utfallet 2015 utifrån de inriktningsmål 
som nämnden kompletterat med egna effektmål. Fyra av målen ska redo-
visas till kommunfullmäktige. 
 

• Varje verksamhetsnämnd ska ta ansvar för genomförande av folk-
hälsoprogrammet: Ett effektmål har inte kunnat mätas för hela 
året. Det andra effektmålet har nåtts under alla månader utom ja-
nuari. 

• Vårdtagares/brukares inflytande över sin vardag ska öka: Effekt-
målet är inte nått. 

• Verksamheten bedrivs så att det är tryggt och säkert: Det första ef-
fektmål är nått, det andra är inte nått och det tredje kommer att re-
dovisas under andra kvartalet 2016. 

• Trygg och säker läkemedelsanvändning: Utfallet av effektmålet 
kommer att redovisas under andra kvartalet 2016. 

• Ungdomsarbetslösheten ska minska: Effektmålet är nått. 
• Ökad jämställdhet och tillgänglighet: Två effektmål är nådda, det 

tredje har inte kunnat bedömas. 
 
Nämnden diskuterar redovisat utfall. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av och godkänner redovis-
ningen. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av och godkänner redovisningen. Bilaga. 
 
_____  
 
 
Beslutsexpediering 
Kommunfullmäktige 
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Gemensam nämnd för 2016-02-04  4  
närvård Frostviken   

     

Justering (sign) 
 

§ 3 
 
Patientsäkerhetsberättelse 2015, information och diskussion 
 
Närvårdschefen har upprättat en patientsäkerhetsberättelse för 2015 och 
skickat in till hälsovalskansliet i regionen. Hon informerar om innehållet. 
 
Nämnden diskuterar patientsäkerhetsberättelsen. 
 

 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av och godkänner patientsä-
kerhetsberättelsen. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av godkänner patientsäkerhetsberättelsen. Bilaga. 
 

_____  
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närvård Frostviken   

     

Justering (sign) 
 

§ 4 
 
Genomförda kvalitetsmätningar i verksamheten, information 
och diskussion 
 
Närvårdschefen redovisar genomförda kvalitetsmätningar i verksamhet-
en. 
 
Nationella patientenkäten 2015 
Enkäten gick ut till alla som besökte hälsocentralen i Gäddede under sep-
tember 2015 (56 personer). 46 % svarade. Resultatet redovisas i sju olika 
dimensioner. Hälsocentralen i Gäddede ligger resultatmässigt bättre jäm-
fört med länet totalt och riket i alla dimensionerna. 
 
Socialstyrelsens brukarenkät 2015, Levinsgården 
Enkäten gick ut under andra kvartalet 2015. Svarsfrekvensen är över 80 
%. Andelen sammataget positiva var 87 %. Resultaten för Levinsgården 
är, med något enstaka undantag, bättre än för Strömsund kommun som 
helhet. 
 
Socialstyrelsens brukarenkät 2015, hemtjänst Frostviken 
Enkäten gick ut under andra kvartalet 2015. Svarsfrekvensen ligger i in-
tervallet 40 – 60 %. Andelen sammataget positiva var 100 %. Resultaten 
för olika frågeområden och i jämförelse med kommunen som helhet visar 
dock att det finns en del att förbättra. 
 
Närvårdschefen kommer att redovisa resultat av enkäterna på arbets-
platsträffar och diskutera behovet av åtgärder med personalen. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av och godkänner redovisning-
en. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av och godkänner redovisningen.  
 
_____  
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§ 5 
 
Aktivitetsplan 2015 utifrån kommunens tillgänglighetsplan 
för personer med funktionsnedsättning och program för in-
flyttning och integration, uppföljning 
 
Nämnden fastställde en aktivitetsplan för 2015 vid sitt sammanträde den 
30 januari 2015. Planen omfattar aktiviteter under rubrikerna: 

• Information och kommunikation. 
• Bemötande och medvetenhet. 
• Fysisk tillgänglighet. 
• Arbete och sysselsättning. 

 
Närvårdschefen redovisar utfallet. Samtliga planerade aktiviteter under 
2014 och 2015 är genomförda. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av och godkänner redovisning-
en. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av och godkänner redovisningen.  
 
_____  
Beslutsexpediering 
Kommunstyrelsen 
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§ 6 
 
Handlingsplan 2015 utifrån CEMRs deklaration för jäm-
ställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå, 
uppföljning 
 
Nämnden fastställde en handlingsplan för 2015 vid sitt sammanträde den 
10 oktober 2014. Handlingsplanen omfattar aktiviteter utifrån: 

• Artikel 6: Bekämpa stereotyper. 
• Artikel 11: Arbetsgivarrollen. 
• Artikel 9: Jämställdhetsanalyser. 
• Artikel 15: Social omsorg och sociala tjänster. 

 
Närvårdschefen redovisar utfallet. Fyra av sex planerade aktiviteter är 
genomförda. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av och godkänner redovisning-
en. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av och godkänner redovisningen.  
 
_____  
Beslutsexpediering 
Kommunstyrelsen 
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Justering (sign) 
 

§ 7 
 
Internkontrollplan 2015, redovisning av utfall 
 
Nämnden fastställde vid sitt sammanträde den 30 januari 2015 en plan för 
sin interna kontroll under 2015. Närvårdschefen redovisar utfallet.  
 
Utfallet ska redovisas till kommunstyrelsen. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av och godkänner redovisning-
en. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av och godkänner redovisningen. Bilaga. 
 
_____  
Beslutsexpediering 
Kommunstyrelsen 
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Justering (sign) 
 

§ 8 
 
Preliminärt ekonomiskt utfall för 2015 
 
Närvårdschefen redovisar ett preliminärt ekonomiskt utfall för 2015. Både 
kostnader och intäkter ligger över budget. Det preliminära utfallet pekar 
på ett överskott i förhållande till budget. 
 
Tidigare prognoser för 2015 har indikerat ett underskott. Närvårdschefen 
har därför vidtagit åtgärder för att klara ett utfall inom budgetramen. Det 
har varit en återhållsamhet med vikarieanskaffning och fortbildningen 
har reducerats till ett minimum. 

 
Intäkterna har ökat mer än förväntat under årets sista månader. Ökningen 
består av stimulansmedel, statsbidrag i äldreomsorgen, intäkter från mi-
grationsverket samt vård- och patientavgifter. 
 
Definitivt ekonomiskt utfall kommer att redovisas för nämnden vid sam-
manträdet i mars. 
 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av och godkänner det prelimi-
nära utfallet.  
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av och godkänner det preliminära utfallet.  
 
____  
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närvård Frostviken   

     

Justering (sign) 
 

§ 9 
 
Internkontrollplan för 2016, beslut 
 
Närvårdschefen redovisar ett förslag till plan för nämndens internkontroll 
under 2016. Planen ska delges kommunstyrelsen. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden fastställer planen. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden fastställer planen. Bilaga 
 
_____  
 
Beslutsexpediering 
Kommunstyrelsen  
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§ 10 
 
Remiss, uppdatering av kommunens personalpolitiska pro-
gram 
 
Kommunledningsförvaltningen har skickat ut en remiss inför uppdate-
ringen av kommunens personalpolitiska program.  KLF/personal har be-
gärt svar senast den 11 februari 2016 

Nämnden diskuterar förslaget. 
 
Mot bakgrund av att det sedan många år tillbaka har varit problem med 
att rekrytera personal till de flesta yrkesgrupperna i Frostvikenområdet 
(närvårdschef, distriktsköterska, sjukgymnast, undersköterska) bör av-
snittet om personal- och kompetensförsörjning kompletteras. Det bör 
även omfatta åtgärder för att underlätta rekrytering till kommunens yt-
terområden. Exempel på åtgärder kan vara olika former av ekonomiska 
incitament och mer omfattande stöd till den personal som vill utveckla sin 
kompetens. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden uppmanar kommunledningsförvalt-
ningen att komplettera det personalpolitiska programmet med åtgärder 
för att underlätta rekrytering till kommunens ytterområden. 
 

Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden uppmanar kommunledningsförvaltningen att komplettera det 
personalpolitiska programmet med åtgärder för att underlätta rekrytering 
till kommunens ytterområden. 
 
_____  
 
Delges 
KLF/personal 
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Justering (sign) 
 

§ 11 
 
Lokaler för hälsocentral och ambulansverksamheten, inform-
ation 

Lokaler för hälsocentralen 
”Gamla kommunkontoret” i centrala Gäddede ägs av Strömsunds Hyres-
bostäder AB (SHB) och ska byggas om till hälsocentral. Närvårdschefen 
informerar om hur arbetet fortskrider. SHB har målsättningen att an-
budshandlingarna ska gå ut i mitten på mars. Personalen på hälscentralen 
och apoteket har varit delaktiga i arbetet med utformningen av kravspeci-
fikationen. 
 
Lokaler för ambulansverksamheten 
Närvårdschefen informerar om att polisen fortfarande inte har gett något 
besked om hur man ställer sig till det slutliga förslaget till ”Trygghetens 
hus” i Gäddede. Kommunen och räddningstjänsten har meddelat att de 
är positiva till förslaget. Kommunstyrelsen ordförande har nu kontaktat 
polisens ledning i Umeå. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av informationen.  
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av informationen. 

 

_____  
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närvård Frostviken   

     

Justering (sign) 
 

§ 12 

Rekrytering av ny närvårdschef, information 

Ordförande informerar om läget i rekryteringsprocessen. 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av informationen. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av informationen. 
 
_____  
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närvård Frostviken   
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§ 13 

Trygghetslarm på Forsgården och Levinsgården, information 

Närvårdschefen informerar om att trygghetslarmen på Forsgården och 
Levinsgården har bytts ut. De nya larmen är inte beroende av det mobila 
telenätet. När den nya tekniken är inarbetad kommer en funktion för ak-
tivitets- och insatsregistering att tas i drift. 
 
 
Yrkande 

Ordföranden föreslår att nämnden tar del av informationen. 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Nämnden tar del av informationen. 
 
_____  
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§ 14 

Delegationsbeslut 

1. Närvårdchef Barbro Bloms beslut om nedskrivning av skuld avseende 
patientavgift (nr 1/2016). 

 

Närvårdsnämndens beslut 

Delegationsbesluten läggs till handlingarna. 
 
_____  
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§ 15 

Delgivningar 

1. Kommunfullmäktiges beslut 2015-11-11, § 110: Bokslutspro-
gnos/delårsrapport per 31 augusti 2015, 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2015-11-11 §, 117: Anhållan om utökad 
budgetram för Närvårdsnämnd Frostviken, 

3. Kommunfullmäktiges beslut 2015-12-09, § 136: Reglementen för kom-
munens nämnder, 

4. Regionfullmäktige 2015-11 24-25, 164: Val av regionens ledamöter i 
gemensamma nämnden för närvård i Frostvikenområdet, 

 
 
Närvårdsnämndens beslut 

Delgivningarna läggs till handlingarna. 
 
_____  
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