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§ 74 Dnr 2016.188 003

Arbetsordningar f6r kommunala pensiondrsradet och till-
gidnglighetsradet

Kommunstyrelsen beslutade den 26 januari 2016 att arbetsordningarna
for tillganglighetsradet och det kommunala pensionédrsradet skulle ses
over for fortydligande av vilka bestammelser som géller for ersittning till
radets ledamoter.

Kommunens verksamhetscontroller har nu gjort en 6versyn av texten om
ersattning i enlighet med protokollet fran kommunstyrelsens samman-
trade. Hon har ocksd i samrad med sekreteraren i respektive rad gjort en
oversyn av ovriga avsnitt i arbetsordningen for att likrikta innehdllet i
dem.

De storsta forandringarna dr att:

¢ antalet politiskt utsedda ledamoter dr samma i bada raden

e organisationernas representanter utses av organisationerna

e organisationerna bestimmer sjdlva for vilken tid de utser sina ledamo-
ter

Savél det kommunala pensiondrsradet som tillganglighetsradet har vid
sina sammantradden i maj 2016 fatt mojlighet att ge sina synpunkter pa
upprdattade forslag. Radens synpunkter har, med nagot enstaka undantag,
arbetats in i forslaget till reviderade arbetsordningar.

Verksamhetscontrollern foreslar att kommunfullméktige beslutar att fast-
stdlla de reviderade arbetsordningarna.

Beredning

Arbetsutskottet § 136/2016
Kommunstyrelsen § 171/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Justering (Sign)
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§ 74 forts.

Kommunfullmiktiges beslut

De reviderade arbetsordningarna faststlls. Bilaga

Beslutsexp
Kommunala pensionédrsradet
Tillgénglighetsradet

Justering (Sign)
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Arbetsordning for kommunala pensiondrsradet -
KPR

Innehallsforteckning, §

1. Ansvarsomrade

2. Radets sammansittning
3. Arbetsformer

4. Ersattning till ledamoter

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunen har bdde ett lagstadgat ansvar och intresse av att samverka
med savil enskilda som de organisationer som foretrdder &dldre kvinnor
och mdn. Samradet med pensiondrsorganisationerna sker bland annat
genom kommunala pensiondrsradet - KPR.

Kommunala pensionédrsradet dr ett viktigt organ for samrad och 6m-
sesidig information mellan kommunen och foretrddare for pensio-
ndrsorganisationerna. Det dr dédrfor angelédget att radet ges reella moj-
ligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

Kommunala pensionédrsradet ska ha dverlaggningsratt i fragor som ror
pensiondrernas ekonomiska och sociala situation.

Kommunen ska redan pa beredningsstadiet och kontinuerligt under
drendenas behandling 6verldgga med rddet om planer f6r sddana for-
andringar av samhdllsinsatsernas utformning och organisation som
beror pensiondrer samt anvanda radet som remissorgan.

Pensiondrernas representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt
arbeta for forandringar och anpassningar av den kommunala verk-
samheten som beror dldres forhallanden i samhadllet.

§ 2 Radets sammansittning

Det kommunala pensiondrsradet dr organisatoriskt understallt kom-
munstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser av sina ledaméter en ordférande och en vice
ordférande till rddet samt ersattare for dessa.
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Socialndmnden utser av sina ledamoter en ordinarie ledamot till radet
och ersdttare for henne/honom.

Pensiondrsforeningarna i kommunen utser vardera en ordinarie leda-
mot och en erséttare.

Politiskt utsedda ledamoter till rddet utses for samma tidsperiod som
kommunfullméktige utser ledaméter till namnder och styrelser.

Andra foreningar och organisationer som driver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata pensiondrers intressen kan inbju-
das att delta i radets 6verldggningar.

Representanter f6r andra samhéllsorgan kan ocksa inbjudas till rddet
for information, diskussion eller samrad.

§ 3 Arbetsformer

Pensiondrsradet sammantrédder fyra ganger per dr. Sammantrédde ska
dven hallas om ordforanden eller minst hélften av radets ledamoter
begér det.

Datum for sammantraden kommande ar faststills aret innan.

Pensiondrsradet utser inom sig ett arbetsutskott bestdende av ordftran-
den samt tre ledamoter respektive ersdttare. Arbetsutskottet samman-
trader dd behov foreligger, och kan i bradskande fall avge yttranden i
radets stélle.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kallelse,
samt forslag till foredragningslista med tillhérande handlingar ska pa
lampligt sitt skickas varje ledamot och ersdttare minst fem dagar fore
sammantradet. Till ett arbetsutskott kan i brddskande fall en muntlig
kallelse vara godtagbar.

En ledamot som ér forhindrad att delta i ett sammantridde meddelar
sekreteraren som kallar ersittaren.

Ersittare som inte tjanstgor har rétt att ndrvara vid radets sammantréa-
den och har ratt att delta i 6verldaggningarna. Ersdttare har ratt att fa sin
mening antecknad i protokollet.

Protokoll fors vid sammantrddet. Protokollet justeras av ordféranden
och en ledamot fran pensiondrsorganisationerna.
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§ 4 Ersattning till ledamoter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndmnden far er-
sdttning vid moten enligt kommunens bestimmelser for erséttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Pensiondrsforeningarnas representanter i rddet utses av och repre-
senterar sina foreningar och far darfor inte arvode.

Representanter fran pensiondrsféreningarna far vid moten ersattning
tor forlorad arbetsfortjanst, reskostnader, resetillagg och traktamente
enligt kommunens bestimmelser for ersittning till fortroendevalda (Id
nr 0:7).
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Arbetsordning for tillganglighetsradet

Innehallsforteckning, §
Ansvarsomrdde

Radets sammanséttning
Arbetsformer

Ersdttning till ledamoter
Ersdttning till ritningsgranskare

ANl e

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunen har bade ett lagstadgat ansvar och ett intresse av att sam-
verka med sdvail enskilda som de organisationer som foretrader funkt-
ionshindrade kvinnor och mén, flickor och pojkar. Samradet med de
funktionshindrades organisationer sker bland annat genom tillganglig-
hetsradet.

Tillganglighetsradet &r ett viktigt organ for samrdd och 6msesidig in-
formation mellan kommunen och foretradare for berérda brukarorgani-
sationer. Rddet &r ett referensorgan och tar inte stdllning som kommunal
namnd eller styrelse. Tillganglighetsrddet dr dock en viktig kanal till
funktionshindrade i kommunen. Det dr darfor angelédget att rddet ges
reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter
beaktas.

Kommunen ska informera radet om planer for forandringar av sam-
héllsinsatsernas utformning och organisation som generellt beror funk-
tionshindrade. Kommunen bor darfor i ett sa tidigt skede som mojligt
inhdmta rddets synpunkter och forslag sa att dessa kan paverka &ren-
dets handlaggning.

Radets representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt arbeta for
forandringar och anpassningar av den kommunala verksamheten som
beror funktionshindrades forhédllanden och villkor i samhaéllet.
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§ 2 Radets sammansittning

Tillganglighetsradet &r organisatoriskt understillt kommunstyrelsen.

Tillganglighetsrddet bestdr av tolv ledaméter och lika médnga erséttare
for dessa. Tre ledamoter med ersittare utses av kommunen. Nio leda-
moter med ersittare utses av funktionshinderorganisationerna.

Kommunstyrelsen utser av sina ledaméter en ordférande och en vice
ordférande till rddet samt ersattare for dessa.

Socialndmnden utser av sina ledamoter en ordinarie ledamot till
radet och ersittare for henne/honom.

Funktionshinderorganisationerna i kommunen utser totalt nio leda-
moter och nio erséttare enligt nedanstdende. Om foreningen i kom-
munen inte dr aktiv far foreningens distriktsorganisation utse leda-
moter och erséttare.

SRF Synskadades Riksforbund Enledamot
DHR  Forbundet for ett samhdlle utan rorelse-

hinder En ledamot
FUB Foraldraforeningen for utvecklingsstorda

barn och ungdomar En ledamot
R Reumatikerféreningen Enledamot
HRF Horselskadades riksférbund En ledamot
RmA  Allergiféreningen Enledamot
FHL Foreningen hjart och lung Enledamot
RBU Rorelsehindrade barn och ungdomar En ledamot

RSMH Riksforbundet for social och mental hilsa En ledamot

Politiskt utsedda ledamoter till radet utses for samma tidsperiod som
kommunfullmaktige utser ledaméter till namnder och styrelser.

Andra féreningar och organisationer som driver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata funktionshindrades intressen
kan inbjudas att delta i radets 6verldggningar.

Representanter for andra samhillsorgan kan dven inbjudas till rddet
for information, diskussion eller samrad.
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§ 3 Arbetsformer

Tillganglighetsrddet sammantradder fyra ganger per ar. Samman-
trade ska dven hallas om ordféranden eller minst hilften av radets
ledaméter begér det.

Datum for sammantraden kommande ar faststills aret innan.

En referensgrupp forbereder nastkommande sammantrdde i radet
och lamnar i god tid in forslag till féredragningslistan. Referens-
gruppen dr en oppen grupp dit alla kvinnor och min som repre-
senterar funktions- hinderorganisationer dr vialkomna.

Radet utser ritningsgranskare som har uppdraget att lamna syn-
punkter pd ny- och om- byggnationer av kommunens lokaler.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kal-
lelse, samt forslag till foredragningslista med tillhérande handlingar
ska pa lampligt satt skickas varje ledamot och erséttare minst fem
dagar fore sammantréadet.

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantriade meddelar
sekreteraren som kallar ersittaren.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att ndrvara vid radets samman-
traden och har ratt att delta i 6verldaggningarna. Ersidttare har ratt att fa
sin mening antecknad i protokollet.

Tillganglighetsrddet dr ett referensorgan. Radet behover darfor
inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunalla-
gens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsférhet.

Protokoll fors vid sammantrddet. Protokollet justeras av ordféran-
den och en ledamot fran funktionshindersorganisationerna.

§ 4 Ersdttning till ledamoter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndmnden far er-
sdttning vid moten enligt kommunens bestimmelser for erséttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Funktionshinderorganisationernas representanter i radet utses av
och representerar sina organisationer och far darfor inte arvode
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Representanter fran funktionshinderorganisationerna far vid moten
ersdttning for forlorad arbetsfortjanst, reskostnader, resetillagg och
traktamente enligt kommunens bestammelser for ersattning till for-
troendevalda (Id nr 0:7).

Ersdttning enligt ovan utgdr bade vid referensgruppens moten
och vid radets moten.

§ 5 Ersdttning till ritningsgranskare

Av radet utsedda ritningsgranskare far ersittning for férlorad ar-
betsfortjanst, reskostnader, resetillagg och traktamente enligt kom-
munens bestammelser for ersittning till fortroendevalda (Id nr 0:7)
ndr de granskar ritningar pa rddets uppdrag.

Ritningsgranskare ska lamna in en reserdkning till radets sekreterare.
Réakningen ska attesteras av ordféranden innan utbetalning.
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§ 75 Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

Personalpolitiska programmet aterremitterades frdn kommunfullméktige
for utredning av de d@ndringar som yrkats av Karin Nasmark (s). Perso-
nalstrategen har tillsammans med KLF/Personal utrett féreslagna &and-
ringar.

1. 2.10 Arbetstid. Ny punkt under inriktningsmal: ” Arbetsgivaren ska ak-
tivt arbeta for att mojliggora heltidsanstdllningar samt stimulera anstéllda
att soka till heltidsanstéllning”. Personalstrategen har inget att erinra om
detta tilldgg mer &dn att det fortydligar att for att fa till heltidsanstdllningar
kravs ett aktivt arbete.

2. 2.8 Personal- och kompetensforsorjning. Har yrkas pa att texten ”Viss-
tidsanstéllningar som staplas pa varandra ska undvikas” tas bort med ett
tilligg med foljande ordalydelse: “Tidsbegrdnsade anstédllningar som f6l-
jer pa varandra utan uppehall eller med mindre dn sex manaders mellan-
rum, under mer dn tva dr, ska ge rétt till tillsvidareanstillning, oavsett om
de tillfalliga anstillningarna vaxlar mellan exempelvis vikariat eller all-
mén visstidsanstéllning”.

Det foreslagna tillagget &r ett avsteg fran lagen om anstéllningsskydd,
LAS. Avsteg fran LAS kan i denna punkt endast goras genom centralt kol-
lektivavtal. Den 1 maj kom en ny konverteringsregel i LAS som sager fol-
jande: “Har du varit anstélld i allmén visstidsanstéllning i mer &n tva ar
och detta ingdr i en kedja av visstidsanstdllningar konverteras din an-
stdllning till en tillsvidareanstdllning. For att fa tillsvidareanstallning
maste kvalifikationstiden for allmén visstidsanstéllning vara uppfylld.
For att anstdllningarna ska raknas som en kedja far det inte vid nagot till-
talle vara langre dn sex manader mellan anstédllningarna”.

Kommunen har i personalsystemet programmet WinLas for bevakning av
LAS-reglerna vad géller foretrdde till anstdllning och konverteringsregler.
WinLas uppdateras kontinuerligt i enlighet med regelverket i LAS och i
allménna bestimmelser, AB, vart centrala kollektivavtal.

I samtal med Karin Nasmark framgar att bakgrunden till foreslaget tilldgg
grundas i uppfattningen att arbetsgivaren inte erbjuder tillsvidareanstall-
ningar eller mdnadsanstéllningar i den omfattning som skulle vara mojlig.
KLF/Personal ser att det anstalls for mycket pa timtid ute i kommunens

Justering (Sign)
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§ 75 forts.

verksamheter, dven i fall ddr det borde erbjudas médnadsanstéllning, och
att detta leder till att kommunen tappar vikarier till intilliggande kom-
muner eller andra arbetsgivare. Karin Nasmark pétalar dven vikten av att
arbetsgivaren vid anstéllning forebygger att anstillda far for hog arbets-
belastning och att tid for dterhdmtning ges. Personalstrategen forsldr dar-
tor foljande skrivning;:

” Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstillningar pa timtid och
erbjuder mdnads- och tillsvidareanstillning utifrdn verksamheternas be-
hov av vikarier”.

Personalstrategen forslar ocksa att policyn kompletteras med tillagg i rikt-
linjer for rekrytering gallande hur arbetsgivaren ska arbeta for att mini-
mera timtidsanstéllningar samt hur vi ska arbeta for att skapa heltidsan-
stdllningar. Arbete pagar med att ta fram riktlinjer for hur arbetsgivaren
ska arbeta forbyggande kring ohédlsosam arbetsbelastning och arbetsti-
dens forlaggning enligt krav i ny foreskrift, AFS 2015:4 Organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Personlastrategen foreslar kommunfullméaktige besluta att faststilla yr-
kandet fran Karin Nasmark (s) for tillagget i 2.10 Arbetstid, avsla yrkan-
det frdn Karin Nasmark (s) for tilldgget i 2.8 Personal- och kompetensfor-
sorjning samt faststdlla personalstrategens forslag till ny text i 2.8 Perso-
nal- och kompetensforsorjning.

Beredning

Arbetsutskottet § 142/2016
Kommunstyrelsen § 177/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Justering (Sign)



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2016-09-14 6

§ 75 forts.
Kommunfullmiktiges beslut

1. Arbetsgivaren ska arbeta for att mojliggora heltidsanstéllningar samt
stimulera anstdllda att soka till heltidsanstillning.

2. Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstéllningar pa timtid

och erbjuder manads- och tillsvidareanstéllning utifran verksam-
heternas behov av vikarier.

3. Upprdttat personalpolitiskt program faststills. Bilaga

Beslutsexp
Personal

Justering (Sign)
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Personalpolitiskt program

Styrdokument for personalarbetet pa samtliga arbetsplatser i Stromsunds
kommun.

Innehall
1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare
1.1 En samlad bild av personalpolitiken
1.2 Personalpolitisk viardegrund i Stromsunds kommun
1.3 Kommunal verksamhet priglas av fordndring och utveckling
1.4 Fortroendevalda politiker dr yttersta representanter for arbetsgivaren
1.5 Personalpolitisk viardegrund
2. Personalpolitisk vision
2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik
2.2 Arbetsmiljo
2.3 Ledarskap
2.4 Medarbetarskap
2.5 Alkohol och droger
2.6 Jamstilldhet
2.7 Mangfald
2.8 Personal och kompetensforsorjning
2.9 Lon
2.10 Arbetstid

1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare

1.1 En samlad bild av personalpolitiken

Det personalpolitiska programmet ger en samlad bild av arbetsgivarens syn pa
personalpolitiken samt utgor en grund for ett gemensamt férhallningssétt och
gemensamma varderingar pd alla nivder inom alla verksamheter. Personalpoli-
tiska programmet &r ett levande dokument som uppdateras och utvecklas kon-
tinuerligt. Det &r ett hjdlpmedel for cheferna att kunna tillférsékra sina medar-
betare att en god personalpolitik for bade kvinnor och mén £6ljs och att det
tinns tydlighet i det decentraliserade ansvaret rérande personalfragor i
Stromsunds kommun.

1.2 Personalpolitisk viardegrund i Stromsunds kommun

En god personalpolitik kraver att det pa alla nivder i organisationen fors en dia-
log om vilken vardegrund som genomsyrar organisationen. Varje verksamhet
har en gemensam vardegrund i hur chefer och medarbetare ser pa verksamhet-
ens uppgifter, vad som dr meningsfullt i arbetet och hur var och en vérderar sitt
yrke. Det finns en tydlig gemensam uppfattning om vad som &r viktigt for att



Stromsunds 2 (6)

Sy KOMMUN Titel: Personalpolitiskt program
“‘l' Straejmien tjielte

Id nr: 0:3

Stromsunds kommun ska vara en god arbetsgivare och hur var och en ser pa
sitt eget ansvar for att verksamheten skall vara bra och utvecklas.

Var gemensamma vardegrund praglar alla yrkesmaéssiga relationer. Var varde-
grund finns med nér vi utvecklar och diskuterar vart sétt att arbeta. Vi far ald-
rig glomma att det &r pa kommuninvdnarnas uppdrag vi arbetar. Utifran de-
mokratiska grundviarderingar har vi alltid respekt f6r vara kommuninvanares
behov och 6nskemal. Ett gott bemotande och kvalitetssédker service kdanneteck-
nar all verksambhet.

1.3 Kommunal verksamhet priglas av fordndring och utveckling

Den kommunala verksamheten préglas av forandring och utveckling. Vi har
dock ett antal grundldggande varden som maste beaktas som till exempel de-
mokrati och méanskliga rattigheter, réattssakerhet samt etik och moral. Fér den
som dr fortroendevald eller anstélld maste darfor samhallsnyttan alltid ga fore
egenintressen.

1.4 Fortroendevalda politiker dr yttersta representanter for arbetsgivaren

Fortroendevalda politiker i fullméaktige, styrelser och namnder &r yttersta re-
presentant for kommunen som arbetsgivare. Detta finns ndrmare reglerat i reg-
lementet for kommunstyrelsen, faststéllt av kommunfullméktige 2015-11-11:
Del 1 Kommunstyrelsens arbetsuppgifter
Personalpolitiken
8 §. Styrelsen har arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret for alla anstillda kvinnor och
midn i de kommunala verksamheterna.
Del 2 For styrelsen och ndmnderna gemensamma bestdmmelser
Arbetsmiljoansvar
3 §. Styrelsen ansvarar for att arbetsmiljon for anstillda kvinnor och mdin beaktas ndir
styrelsen fattar beslut med verksamhetsorganisatoriska konsekvenser.

Alla namnds- och styrelseledamoter har ett gemensamt kollektivt ansvar oav-
sett om partiet dr i majoritet eller opposition. Rollférdelningen mellan politisk
ledning och anstéllda; savil chefer som medarbetare regleras i delegationsord-
ningen.

1.5 Personalpolitisk vardegrund

Stromsunds kommuns chefers, ledares, medarbetares samt fortroendevaldas
forhallningssitt gentemot varandra och var omgivning kdnnetecknas av

Delaktighet
Medverkan i verksamhetens utveckling genom idéer, paverkan och mojlighet
till inflytande i dialog med varandra.
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Respekt
Kvinnors och méns lika vdarde. Att lyssna pd och beméta varandra som man
sjdlv vill bli bemott.

Ansvar
Att med lojalitet och engagemang arbeta i riktning mot uppsatta mal och i en-
lighet med fattade beslut. Att se, hora och stodja varandra.

2. Personalpolitisk vision

Stromsunds kommun édr en attraktiv arbetsgivare med goda hilsoframjande
arbetsplatser som kannetecknas av arbetsglddje och bra resultat.

2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik:
I detta program dr foljande policys samlade som grund fér den goda personal-
politiken:

* Arbetsmiljo

* Ledarskap

* Medarbetarskap

* Alkohol och droger

e Jamstilldhet

* Mangfald

* Personal och kompetensforsorjning
e Lon

* Arbetstid

2.2 Arbetsmiljo

Arbetsmiljo dr en naturlig del i det vardagliga arbetet - varje dag. God arbets-
miljo dar alla anstédllda kvinnor och mén medverkar och tar ansvar ger arbets-
gladje och bidrar till att uppna verksamhetens mal. Genom att ta tillvara pa
medarbetarnas engagemang okar arbetsgivarens mojligheter att rekrytera, be-
halla och utveckla goda medarbetare. Chefer och medarbetare arbetar kontinu-
erligt tillsammans med arbetsmiljofragorna pa den goda hélsoframjande och at-
traktiva arbetsplatsen. Arbetsplatstraffar for chefer och medarbetare dr den vik-
tigaste grunden for kvinnors och méns delaktighet. I dialog med arbetsgivaren
det vill séga chef, medarbetare och fackliga organisationer utvecklas relationer
for bésta arbetsmiljo och resultat. Chefers och medarbetares hilsa, utveckling
och arbetsgléddje &r nyckeln till en framgangsrik och effektiv kommunal verk-
samhet. Med chefer och medarbetare som &r engagerade, motiverade och som
vill, kan och tillats ta ansvar utvecklas verksamheten.
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Genom att standigt arbeta férebyggande med fysisk, psykisk, organisatorisk
och social arbetsmiljo skapas en sdker och hédlsosam arbetsmiljo. Hélsa &r en
helhet kring individens alla roller bade i arbetet och pa fritiden. Alla har ett an-
svar att ta hand om sin egen hélsa.

Inriktningsmal:

Kvinnor och mdin har en siker och tillfredstillande arbetsmiljo.

Kvinnor och mdin upplever trivsel och arbetsglidje.

Kvinnor och min arbetar ett helt arbetsliv med hog friskndrvaro och bibehdllen
arbetshilsa.

2.3 Ledarskap

Ledarskap och medarbetarskap &dr varandras forutsiattningar for en bra verk-
samhet. Ledarskapet prdglas av de varderingar som ligger till grund for det
demokratiska uppdraget. En humanistisk och positiv manniskosyn dr grunden
for forhallningsséttet till medarbetare och kommuninvédnare. Arbetsgivaren
verkar for att utveckla skickliga och kompetenta chefer. Genom tydlig rollfor-
delning mellan politiker och chefer skapas trygghet att utova ledarskapet och
tydlighet i ansvar och befogenheter. Chefen stimulerar medarbetarna och ger
mojlighet och utrymme for utveckling och individuell kompetensutveckling.
Chefen &r en forebild for medarbetarna och en god foretradare for kommunen i
moten med kommuninvanarna. Chefen styr verksamheten genom att tydlig-
gora verksamhetens visioner och mdl samt arbetar kontinuerligt med malstyr-
ningsprocesser genom att konkretisera mal och skapa forutsattningar for att
uppna dessa samt foljer upp resultat. Chefen har en tydlig arbetsgivarroll. Att
etablera relationer till medarbetarnas fackliga foretrddare ingdr i uppgiften att
skapa laganda och sammanhallning.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren har ett medvetet och tydligt ledarskap.

2.4 Medarbetarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r varandras forutsdttningar for en bra verk-
samhet. Medarbetarnas gemensamma uppgift &r att sdtta kommuninvanarnas
behov och intressen i centrum. Som medarbetare respekterar vi varandras asik-
ter, roller och funktioner. Ett gott medarbetarskap innebér att ta ett aktivt an-
svar for att nd organisationens mal och utveckla verksamheten och oss sjdlva.
Ett fritt och 6ppet asiktsutbyte i dialog dr nodvandigt for ett kreativt klimat och
bidrar till att utveckla organisationen. Forutsadttningen for ett gott medarbetar-
skap dr att vara tydlig och drliga mot varandra. Alla kdnner arbetsglddje, enga-
gemang och yrkesstolthet.

Inriktningsmal:
Kvinnor och min kinner sig delaktiga och har inflytande pd arbetsplatsen.
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2.5 Alkohol och droger

Genom arbetsgivarens malinriktade och férebyggande arbete paverkas den
allménna attityden till alkoholproblem sa att varje anstélld kvinna eller man,
blir medvetna om riskerna att bruka alkohol och droger. Chefer och medarbe-
tare i Stromsunds kommun anvénder inte alkohol och droger som paverkar ar-
betet. Det dr chefs ansvar att uppmérksamma problem relaterade till alkohol
och droger pd arbetsplatsen och se till att vidta alla nddvandiga och majliga at-
gdrder som behovs.

Inriktningsmal:
Genom forebyggande och tidiga insatser dr arbetsplatserna alkohol- och drog-

fria.

2.6 Jamstidlldhet

Arbetsgivaren har jamstéllda arbetsplatser dér varje kvinna eller man mar fy-
siskt och psykiskt bra, har ett socialt stod och kdnner att just deras erfarenheter
och kunskaper tas till vara oavsett konstillhorighet. Genom att arbeta med jam-
stalldhetsintegrering bidrar Stromsunds kommun till ett mer jamstéllt samhélle.

Inriktningsmal:

Varje arbetsplats har en arbetsmiljo med arbetsvillkor som lampar sig for
kvinnor och mdin.

Personalforsorjning inriktas pd mer representativ konsfordelning pd alla ni-
vder.

2.7 Mangfald

Arbetsgivaren arbetar for lika réattigheter och mojligheter for alla oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Arbetsklimatet
préglas av forstaelse och respekt. Varje medarbetare kianner sig sedd och be-
kraftad. Aktivt mangfaldsarbete tillfor nya idéer, forandrat arbetssétt och en in-
tegrerad organisation.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for 6kad mangfald.

2.8 Personal och kompetensforsorjning

Arbetsgivaren har en personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt &r anpas-
sad till verksamhetens behov i hela kommunen. Omvérlden forandras standigt
och dndrade behov och foérutsattningar staller storre krav pa verksamhetens
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formaga till anpassning. For att ge kommunens flickor och pojkar, kvinnor och
maén, den service som behovs dr det viktigt att rekrytera, attrahera, tillvarata
och utveckla medarbetarna inom organisationen. Personalférandringar mots i
forsta hand med utvecklingsinsatser och sker pa ett professionellt och rattssa-
kert satt med respekt for individen. Jobben &r intressanta och utvecklande med
mojlighet till personlig utveckling och individuell kompetensutveckling, for att
trygga arbetsgivarens behov av kompetent och flexibel personal. Arbetsgivaren
erbjuder trygga anstéllningsvillkor med grundanstéllning pd heltid. Det &r vik-
tigt att arbetsgivaren kan erbjuda tillsvidareanstéllningar. Arbetsgivaren arbe-
tar aktivt for att minimera anstillningar pa timtid och erbjuder manads- och
tillsvidareanstéllning utifran verksamheternas behov av vikarier.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren har kompetenta och engagerade medarbetare.

En personalforsorjningsplan for att sikra kommande personalbehov i hela
kommunen ska upprittas.

Andelen tillsvidareanstillda i kommunen ska 6ka och andelen timanstillda
minska

2.9 Lon

Lonepolitik dr ett styrmedel for att starka arbetsgivarens mojligheter att behalla,
utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare. Arbetsgivarens lonepolitik
stimulerar nuvarande och blivande medarbetare till goda arbetsinsatser, enga-
gemang och arbetstillfredsstillelse samt bidrar till en effektiv verksamhet. L6-
nebildningen i kommunen &dr enhetlig.

Inriktningsmal:
Lonesdttningen dr konsekvent utifrdan klara och tydliga lonesdttningsprinciper.

2.10 Arbetstid

Halsa och vilbefinnande forutsétter en balans mellan arbetsliv och privatliv.
Darfor tillmotesgar arbetsgivaren individuella 6nskemal sa langt det d&r mojligt
gdllande arbetstidens langd och forlaggning.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren erbjuder flexibla arbetstidslosningar.

Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for att mojliggora heltidsanstillningar samt
stimulera anstillda att soka till heltidsanstillning
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Lansgemensam folkhidlsopolicy - Jimtlands ldn 2016-2019

Forslag till reviderad folkhélsopolicy har tagits fram av lanets folkhalso-
natverk, FolkhdlsoZ, som dr Jamtlands ldns folkhdlsopolitiska samradsor-
gan med representanter fran samtliga ldnets kommuner, Region Jamtland
Harjedalen samt privata aktorer. Natverkets 6vergripande uppgift &r att i
samverkan lopande folja och aktivt driva folkhélsoutvecklingen inom ra-
men for den gemensamt antagna folkhalsopolicyn.

Vid folkhélsorddets mote den 3 december 2015 behandlades forslaget till
en reviderad policy. Folkhdlsorddet hade inget ytterligare att tillfora.

Regionens samverkansrdd beslutade den 11 januari 2016 att forslag till re-
viderad folkhélsopolicy skulle skickas pa en snabbremiss for att inhdmta
eventuella synpunkter.

Kommunstyrelsen beslutade 29 mars 2016, § 65, att avge yttrande enligt
upprdttat forslag. Av yttrandet framgar bland annat att Stromsunds
kommun har varit delaktig i framtagandet och haft mojligheter att fram-
tora synpunkter under hela processen och att kommunen inte har nagra
ytterligare synpunkter att tillfora.

Inkomna remissvar har inarbetats i policyn och Regionens samverkansrad
beslutade vid mote den 16 maj 2016 att 6verldmna den reviderade folk-
hilsopolicyn for beslut i lanets fullméktigeférsamlingar. Den reviderade
folkhdlsopolicyn dr till stora delar likvardig med féregdende policy.

Beredning

Arbetsutskottet § 147/2016
Kommunstyrelsen § 180/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Justering (Sign)
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§ 76 forts.

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullméktige antar den reviderade lansgemensamma folkhélso-
policyn for 2016-2019.

Beslutsexp
Region Jamtland Harjedalen
Folkhélsoradet

Justering (Sign)
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Begdran om tillaggsanslag

Barn- kultur och utbildningsnamnden beslutade den 19 maj 2016, § 59, att
begdra tilldaggsanslag med 2 793 000 kronor hos kommunstyrelsen f6r den
ofinansierade forskoleverksamhet som ndamnden varit tvungen att 6ppna,
Killevippen i Rosson och den planerade forskoleverksamheten i Hoting,
Solgarden som oppnas i host.

Prognostiserat underskott per den 30 april 2016 uppgick till 1,9 miljoner
kronor varfor ett annat belopp inte kan hanteras vid beslut om tilldggsan-
slag.

Infor budget 2017 ligger forslag pa 6kad budget for forskoleverksamhet
pa ytterligare 3 miljoner kronor.

Beredning

Arbetsutskottet § 148/2016
Kommunstyrelsen § 181 /2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Barn-, kultur-, och utbildningsndmnden uppmanas att halla sig inom
befintlig budgetram 2016 och se 6ver mojligheter till omférdelning
inom ramen.

Beslutsexp
Barn-, kultur- och utbildningsndimnden

Justering (Sign)
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Arsredovisning 2015 fér direktionen i Partnerskap Inland -
Akademi Norr

Arsredovisningen 2015 for kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr - faststélldes av direktionen den 18 mars 2016. Eftersom
Partnerskap Inland - Akademi Norr dr ett kommunalférbund med
direktion sa ska fragan om ansvarsfrihet provas i varje medlemskom-
muns fullméktige.

Av revisionsberdttelsen framgar att revisorerna foreslar att direktionen
for kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2015 ars verksambhet.
Revisorerna tillstyrker att drsredovisningen godkanns.

Beredning

Arbetsutskottet § 149/2016
Kommunstyrelsen § 182/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att direktionen for kommunalférbundet beviljas an-
svarsfrihet for 2015 ars verksamhet samt att drsredovisningen for 2015
godkédnns.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Direktionen for kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet fér 2015 ars
verksambhet.

2. Arsredovisningen 2015 for kommunalfoérbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr godkdnns.

Jav

Pa grund av jdv deltar inte Susanne Hansson (s) i handldggningen av
drendet.

Beslutsexp
Akademi Norr

Justering (Sign)
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Lokal plan for att virna demokratin mot valdsbejakande
extremism

Valdsbejakande extremism &r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier
eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och
som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal.

Kommunens uppgift kring detta &r att arbeta forebyggande. De rattsvar-
dande myndigheternas uppgifter ar att forhindra brott, utreda brott, gripa
och lagfora brottslingar.

Genom vart forebyggande arbete kan vi hindra personer att bega brotts-
liga handlingar som skadar och dédar andra eller att individer deltar i ak-
tiviteter som innebér risk att skadas eller dodas.

Stromsunds kommuns plan for att vdarna demokratin mot valdsbeva-
kande extremism har sin utgangspunkt i regeringens skrivelse 2011/12:44
samt en kommuns skyldigheter for att vdarna demokratin mot valdsbeja-
kande extremism.

Planen syftar till ett ldngsiktigt forebyggande arbete i samverkan mellan
en mangd aktorer och pa sdvil ett 6vergripande plan som ett arbete pa
individnivd. Samtliga kommunens invanare dr malgrupp for arbetet.

Beredning

Arbetsutskottet § 151/2016
Kommunstyrelsen § 184 /2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Lokal plan for att vdarna demokratin mot valdsbejakande extremism -
med handlingsplan antas. Bilaga

Beslutsexp
Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Justering (Sign)
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Lokal plan for att virna demokratin mot valdsbeja-
kande extremism - med handlingsplan
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Sammanfattning

Inledning

Vilka d&r kommunens skyldigheter?

Regeringens skrivelse 2011/12:44

Nationella samordnaren

Nationella myndigheters uppdrag

Nationell stodtelefon
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9. Framgangsfaktorer for arbete mot valdsbejakande extremism
10. Handlingsplan - strategi for fortsatt arbete

11. Bilaga - Kommunens skyldigheter utifran lagstiftning
12. Bilaga - Symboler och lankar

PN LN =

1. Sammanfattning

Véldsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideolo-
gier eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning
och som framjar vald for att uppnad ett ideologiskt mal.

Kommunens uppgift kring detta &r att arbeta forebyggande. De réatts-
vardande myndigheternas uppgifter &r att forhindra brott, utreda brott,
gripa och lagfora brottslingar.

Genom vart forebyggande arbete kan vi hindra personer att bega
brottsliga handlingar som skadar och dodar andra eller att individer
deltar i aktiviteter som innebdr risk att skadas eller dodas.

Stromsunds kommuns plan for att vidrna demokratin mot valdsbeva-
kande extremism har sin utgangspunkt i regeringens skrivelse
2011/12:44 samt en kommuns skyldigheter for att vdarna demokratin
mot valdsbejakande extremism.

Planen syftar till ett ldngsiktigt forebyggande arbete i samverkan mel-
lan en mangd aktorer och pa saval ett 6vergripande plan som ett arbete
pa individnivd. Samtliga kommunens invanare dr malgrupp for arbetet.
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2. Inledning

Det 6vergripande syftet med handlingsplanen &r att varna och starka
demokratin och att ddrmed gora samhdllet mer motstandskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Detta forutsatter ett ldngsiktigt arbete for att
oka den demokratiska medvetenheten och insatser for att forebygga
uppkomsten av valdsbejakande extremistmiljoer. Myndigheter och re-
levanta samhallsaktorer, sdrskilt pa lokal niva, maste ha redskap och

resurser for detta arbete och arbetet kréver en bred férankring i sam-
hallet.

3. Vilka dr kommunens skyldigheter?

Kommunens 6vergripande skyldigheter i arbetet mot valdsbejakande
extremism beskrivs i 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)
”"Kommuner och landsting far sjdlva ha hand om sddana angeldgenhet-
er av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller lands-
tingets omrdde eller deras medlemmar och som inte skall handhas en-
bart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller nagon an-
nan.” Ett kommunalt beslut mdste vara knutet till kommunens omrade
eller dess invdnare for att det ska anses lagligt.

Kommunens ansvar i arbetet mot valdsbejakande extremism beskrivs
dven i Socialtjanstlagen, LVU, Offentlighets- och sekretesslagen samt i
Skollagen.

4. Fran Regeringens skrivelse 2011/12:44 (handlingsplan
for att varna demokratin mot valdsbejakande extrem-
ism)

“Det svenska folkstyret bygger enligt regeringsformens inledande pa-
ragraf pa fri dsiktsbildning och pd allméan och lika rostrétt. Det &r ge-
nom tilltron till detta demokratiska system och till respekten for varje
individs lika vdrde som en bred acceptans for rattssamhallet och for re-
sultaten av de fria valen skapas. Pa grundval av dessa principer kan vi
forma ett samhille dar alla individer kdnner sig delaktiga och jamlika.

En forutsattning for en levande och uthallig demokrati dr att varje indi-
vid ges mojlighet till inflytande och makt 6ver de beslut som berdr den
egna vardagen. De ménskliga réttigheterna, sdsom de uttrycks genom
Sveriges internationella dtaganden och den svenska lagstiftningen, ska
respekteras pd alla nivder i samhadllet. Kunskapen och medvetenheten
om demokratins grundldggande varderingar maste vara val forank-
rade.
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Det finns emellertid ménniskor som inte accepterar de grundsatser som
vart dppna samhadlle vilar pd. Individer och grupperingar som anser att
réttsstaten saknar legitimitet och att det &r forsvarbart att bryta mot la-
gar och att anvdnda vald for att uppna samhallsférandringar. Extre-
mistgrupper som agerar i samhdllets utkant engagerar i regel enbart ett
fatal individer, men da de utovar ett vald som &r riktat mot det demo-
kratiska systemets kdrna dr de en angeldgenhet for hela samhallet.”

5. Nationella samordnaren

Den nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism har under
2014 och 2015 genomfort ett stort antal kommunbesok i landet. Utifran
erfarenheter av de diskussioner som forts med foretradare for kommu-
ner, representanter for myndigheter och aktorer i det civila samhaéllet,
har den nationella samordnaren dragit ett antal slutsatser. En slutsats &r
att arbetet med att varna demokratin mot vdldsbejakande extremism
blir mer framgangsrikt nér lokal samverkan utgar frdn nagon form av
strategiskt dokument. En lokal handlingsplan mot valdsbejakande extr-
emism hjidlper kommunen och dess anstillda att uppréatta och konkreti-
sera ett forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism.

6. Nationella myndigheters uppdrag

Det 6vergripande syftet med handlingsplanen &r att varna och stdrka
demokratin och att darmed gora samhdllet mer motstdndskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Detta forutsétter ett ldngsiktigt arbete for att
oka den demokratiska medvetenheten och insatser for att forebygga
uppkomsten av valdsbejakande extremistmiljoer. Myndigheter och re-
levanta samhallsaktorer, sarskilt pa lokal nivd, maste ha redskap och

resurser for detta arbete och arbetet kréver en bred férankring i sam-
hallet.

7. Nationell stodtelefon

Den nationella stodtelefonen 020-100 200 bemannas vardagar mellan
09:00-15:00 Alla samtal kan genomforas anonymt och samtalet syns inte
pa telefonrdkningen.

8. Planens malgrupp

Samtliga kvinnor och mén, flickor och pojkar som vistas och bor i
Stromsunds kommun &r malgrupp for denna plan.

Planen inkluderar all form av vdldsbejakande extremism, men har fo-
kus pa forebyggande arbete, framst gillande barn och unga.
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Med valdsbejakande extremism avses personer och/eller grupper som
brukar vald i syfte att framja sina politiska och/eller religiosa stand-
punkter. Aktuella grupperingar ér:

Den hogerextremistiska vit makt-miljon.
Den viénsterextremistiska autonoma miljon.
Den valdsbejakande islamistiska extremistmiljon.

o

Framgangsfaktorer for arbete mot valdsbejakande extr-
emism

I skriften SKL:s Lokala insatser mot valdsbejakande politisk extremism besk-
rivs en rad lokala exempel pd hur kommuner kan arbeta mot politisk
och religios extremism. Stromsunds kommun har valt att fokusera pa
foljande framgangsfaktorer:

Samverkan dr en viktig bestdndsdel for att kunna arbeta demokrati-
starkande pa en lokal nivd. Genom att inkludera ett brett spektrum av
aktorer som pa olika sitt kan bidra och delge information och kunskap,
skapas ett mer enhetligt och effektivt forebyggande arbete som gynnar
sambhillet langsiktigt saval som vid situationer av en mer akut karaktar.
Det handlar inte bara om att fordjupa arbetet inom redan befintliga
strukturer, utan dven knyta kontakter med nya aktorer. For att samar-
betet ska kunna fungera, dr det betydande att det finns en tydlig an-
svarsfordelning dar varje samarbetspartner har en klar bild av dennes
position och arbete, inte bara i forhallande till 6vriga samverkanspart-
ners, utan dven i relation till samhdllet generellt/lokalt.

Lokala analyser ger information kring utvecklingen inom pa bade ge-
nerell, grupp- och individniva - en viktig grund for att kunna skapa
och tillimpa fungerande och effektiva insatser mot valdsbejakande
extremism.

Anhériga som centrala aktorer: kan bade hindra och motverka, men
dven behova stod. Fordldragrupper dr har ett positivt initiativ.

Det civila samhillet ar viktigt: féra en kontinuerlig dialog med ex id-
rottsforeningar, trossamfund och andra ideella organisationer. Samla
dessa till mote/information och hénvisa vart de kan vanda sig i han-
delse av indikationer.

Arbeta 6vergripande och pa flera fronter: bade frimjande, forebyg-
gande och motverkande dtgarder mot vdldsbejakande extremism. Att
fundera kring hur man kan arbeta pa dessa olika fronter kontinuerligt -
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vart dr vi nu? Ar det mojligt att arbeta i alla olika delar eller &r det
framst forebyggande som vi bor borja med?

Se individerna, inte enbart de ideologier som dessa foresprakar: pre-
ventiva dtgdarder som ex samtalskompassen. Vilka atgarder kan vara
behovliga for individen ifraga?

Beakta genusperspektivets betydelse for insatserna: malgruppsan-
passa atgarderna. Att inte glomma att det &ven handlar om unga kvin-
nor/flickor som kan vara delaktiga pa olika sitt.

Folj upp det forebyggande arbetet kontinuerligt: f6lj upp och utvér-
dera for att skapa effektivitet. Vad har vi lart oss? Lardo-
mar/utmaningar/forandringar...

10. Handlingsplan

10.1 Giltighetstid
Planens giltighetstid &r 2016-07-01 - 2016-12-31

10.2 Inledande struktur for arbetet

Stromsunds kommuns handlingsplan har fokus pa ett forebyggande
arbete mot vdldsbejakande extremism (VBE).

I ett inledande skede gors satsningar pa kompetensutveckling och in-
formationsinsatser och det kommande arbetet byggs i storsta mojliga
man upp genom befintliga strukturer.

Genom att sprida kunskap och 6ppna for en kontinuerlig dialog, kan ett
brett spektrum av yrkesverksamma inom till exempel skola, fritids- och
ungdomsverksamhet, hdlsovédrd och foreningar bedriva ett generellt fo-
rebyggande arbete gentemot framst barn och ungdomar. Genom att
forsoka etablera en 6ppenhet i samhadllet generellt, finns det stérre moj-
ligheter till att olika asikter och infallsvinklar kan framforas.

Kommunchefen utser en lokal kontaktperson mot vdldsbevakande
extremism och en arbetsgrupp med deltagare som har en bred férank-
ring inom verksamheterna. Den lokala kontaktpersonen dr sammankal-
lande. Arbetsgruppen mots var tredje manad och rapporterar till Brotts-
forebyggande rddet. Berorda aktorer och civilsamhdllet har mojlighet
att kontakta arbetsgruppen for att exempelvis framfora iakttagelser,
synpunkter eller stdlla fragor.
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I dag finns en samverkansgrupp under ledning av kommunens drogfo-
rebyggande samordnare. I gruppen finns representanter for skola, soci-
altjanst och polis. Den befintliga samverkansgruppen foreslas inkludera
dven fragor om vdldsbejakande extremism. De centrala aktorerna,
skola, socialtjanst, polis och drogforebyggande samordnare, far ett tyd-
ligt ansvar kring det forebyggande arbetet. Samverkansgruppen far i

uppdrag att gora en 6vergripande kartldggning, en lokal analys, 6ver
valdsbejakande extremism i kommunen.

Samverkans-
grupp

Arbetsgrupp
VBE

Brottsfore-
byggande radet
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10.3 Aktiviteter

Aktivitet Tid | Ansvarig

Utbildning av kommunens politiker. Sker i | 2016 | Kontaktperson

anslutning till respektive nimndsmote VBE
Utbildning av kommunens chefer. (Ge- 2016 | Kontaktperson
nomfort vid chefsdag 2 maj, 2016) VBE

Utbildning av nya chefer om VBE genom- | 2016 | Kommunchef
fors i anslutning till introduktionsutbild-
ning. Infors i checklista.

Overgripande lokal analys 2016 | Samverkans-
grupp

Lampligt informationsmaterial och refe- 2016 | Kontaktperson

renslitteratur tas fram och tillhandahalls VBE

Samtliga chefer lyfter VBE under APT 2016 | Chefer

Samtlig skolpersonal har samtal och dialog | 2016 | Chefer
kring VBE i sina arbetslag

Resurscentrum Integration (RCI) for in 2016 | Kontaktperson
VBE i arbetet med forédldragrupper for ny- VBE/utvecklin
anldnda. gsledare RCI

De kommunala HVB-hemmen for ensam- | 2016 | Chefer
kommande barn lyfter in VBE som en obli-
gatorisk fraga att fora samtal kring med de
boende barnen

Information till anstédllda pa intrandtet 2016 | Webredaktor
Information pa kommunens hemsida an- | 2016 | Webredaktor
gdende VBE, inklusive kontaktuppgifter
till den nationella stodtelefonen.
Utveckla plan, struktur och rutin for breda | 2016 | Kontaktperson
och tydliga insatser som riktar sig mot den VBE och ar-
enskilde individen med riskbeteende. En betsgrupp
atgdrdsmatris tas fram.
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104 Rapportering av incidenter som kan kopplas till valdsbeja-
kande extremism eller oro kopplat till valdsbejakande extrem-
ism

Kommunen ska arbeta forebyggande mot valdsbejakande extremism.
En forutsattning &r att incidenter som kan kopplas till valdsbejakande
extremism eller oro kopplat till valdsbejakande extremism uppmark-
sammas, dokumenteras och rapporteras. Exempel pa detta kan vara:

° Flygblad

o Klotter

e Spridande av symboler
e Motesverksamhet

e Uttalanden

Rapporter sidnds till sékerhetssamordnaren och/eller till lokal kontakt-
person mot valdsbejakande extremism.

10.5 Uppfoljning och revidering

Lokal kontaktperson fér demokrati mot valdsbejakande extremism med
stod av arbetsgruppen ansvarar for att arbetet utvarderas och hand-
lingsplanen revideras inféor kommande ar. Samverkansstrukturer och
ansvarsfordelning ses 6ver och utvecklas.

Uppfoljning av arbetet mot valdsbejakande extremism sker arligen till-
kommunstyrelsen.

11. Bilaga - kommunens skyldigheter utifran lagstiftning

Kommunens skyldigheter i arbetet mot valdsbejakande extremism be-
skrivs i:

¢ Den allmdnna kompetensen, 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)

”"Kommuner och landsting far sjdlva ha hand om sddana angeldgenhet-
er av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller lands-
tingets omrade eller deras medlemmar och som inte skall handhas en-
bart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller nagon an-
nan.” Ett kommunalt beslut maste vara knutet till kommunens omrade
eller dess invdnare for att det ska anses lagligt.

e Socialtjanstlagen (2001:453)

0 Socialtjanstens mal &dr (1 kap. 1 § SoL) att pa demokratins och soli-
daritetens grund framja ménniskors

» ekonomiska och sociala trygghet
= jamlikhet i levnadsvillkor
* tagande i samhallslivet for dem som visats i kommunen
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0 Med hénsyn till ménniskans ansvar for sin och andras sociala si-
tuation ska socialtjansten inriktas pa att frigéra och utveckla en-
skildas och gruppers egna resurser.

0 Ramlag med frihet vid val av tillviagagdngssdtt att hjdlpa en klient.

0 Alla beslut enligt socialtjanstlagen ska ske efter ansokan och efter
en individuell bedémning av sokandes behov.

0 Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod
och den hjidlp som de behover utan inskrankning av andra hu-
vudmadns ansvar (2 kap. 1 § SoL).

0 Uppsokande verksamhet (3 kap. 4 § SoL).
0 Orosanmadlan (14 kap. 1 § SoL)
0 Anhorigstod i socialtjanstens mening innebar

» stod for att underlitta for de personer som vardar nérstaende
som dr langvarigt sjuk eller dldre eller har ett funktionshinder.
Alltsa underlatta for dem som vardar en nirstaende.

0 Sérskilda bestaimmelser for vissa grupper, exempelvis brottsoffer.
* De som utsatts och dennes nirstaende ska fa hjalp och stod.

* Inget liknande stod for dem som begatt sjdlva brottet om inte
personen av andra skl behover socialtjanstens stod.

e LVU (1990:52)
0 Omhindertagande pa grund av riskbeteende, 3 § LVU.
0 Riskbeteendet ska ha forevarit i Sverige.

o Pataglig risk for att den unges hélsa eller utveckling skadas och att
den vard som behovs for att forebygga eller reparera skadan inte
kan ges frivilligt.

0 Halsa &r bade fysisk och psykisk hilsa.
0 Brottslig verksamhet kan innebéara att LVU ér tillamplig.

0 Socialt nedbrytande beteende kan vara att den unge begatt ett el-
ler ett par allvarliga brott utan att det kan betraktas som brottslig
verksamhet.

¢ Offentlighets- och sekretesslagen (1990:52)
0 Socialtjdnst - stark sekretess - sekretess huvudregel.

o Uppgift kan lamnas till Polismyndigheten om den rér en person
under 21 ar om
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* man befarar brottslig verksamhet
* och man hdrigenom kan férhindra denna
* och det inte annars dr olampligt (10 kap. 18 a § OSL).

0 Uppgift till kan ldamnas till dklagarmyndighet, Polismyndigheten,
Sakerhetspolisen eller nagon annan myndighet som har till upp-
gift att ingripa mot brottet endast om misstanken angar

» brott for vilket det inte dr foreskrivet lindrigare straff dn fang-
else i ett ar,

» forsok till brott for vilket inte dr foreskrivet lindrigare straff an
tangelser i tva ar, eller

= forsok till brott for vilket det inte &r foreskrivet lindrigare straff
an fangelse i ett &, om garningen innefattat forsok till overfo-
ring av sadan allménfarlig sjukdom som avses i 1 kap. 3 smitt-
skyddslagen (2004:168) (10 kap. 23 § OSL).

0 Uppgift kan lamnas till Polismyndighet vid omedelbart polisidrt
ingripande av ndgon under 18 ar

» vid forhdllanden som innebdr 6verhdngande och allvarlig risk
for den unges hdlsa eller utveckling, eller

* om den unge patréffas ndr han eller hon begar brott (10 kap. 20
§ OSL).

0 Skolan - mildare sekretess - offentlighet huvudregel.
0 Vid orosanmadlan till socialtjansten kan skolan “sdga allt”.

0 Hailso- och sjukvarden kan lamna uppgifter till socialtjansten och
vice versa om det behovs for att ge den enskilde nodvandig vard,
behandling eller annat stod och denne

* inte fyllt 18 ar,

» fortgdende missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga 16s-
ningsmedel, eller

» vdardas med stod av lagen om (1991:1128) psykisk tvangsvard
eller lagen (1991:1129) om rattspsykiatrisk vard.

Giiller dven uppgift om en gravid person eller nirstiende till denne, om
uppgiften behdvs for en nodvindig insats till skydd for det vintade bar-
net (25 kap. 12 § OSL).

e Skollagen
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0 Vidrdegrunden, de varden som ska formedlas &r

0 miénniskolivets okrankbarhet

o individens frihet och integritet

0 alla manniskors lika virde

0 jamstdlldhet mellan konen

0 solidaritet mellan ménniskor

12. Bilaga - symboler och lankar

Symboler
Antifascistisk Front (AFA)

Antifascistisk aktion (AFA) &r ett svenskt autonomt
nitverk, bildat 1993, som en del av det internation-
ella nitverket Antifascistisk aktion.

Nétverket bestar av militanta antifacister som har
sin ideologiska grund i olika former av socialism.
AFA:s overgripande mal &r att genom en revolution
avskaffa den nuvarande samhallsordningen till

e

" _’/___
% forman for ett statslost och klasslost samhille.

Natverket bekdmpar organisationer och personer
inom den nationella rérelsen, men d&ven myndighet-
er, foretag och fortroendevalda politiker som de an-
ser bidrar till att uppratthdlla den nuvarande sam-
héllsordningen som AFA ser som fortryckande.

Free Joel
puTIFASCISy, Joel avser vénsterextremisten Joel Bjurstromer Alm-
gren som knivhogg en nazist i ryggen i samband

med valdsamheterna i Kdrrtorp i december 2013 och
domdes till fangelse i 6,5 ar

kg Bjurstromer var ocksa en av de ledande i Revolut-
L3 TEN . . . .o
SIALVFORS iondra fronten som avvecklade sig hosten 2015

&’y -
*
‘\ss"

FREE

JOEL SITTER AU TIDEN - V1 BETALAR HANS BOTER! ..nn-‘ Free Joel

40 000 KR
123 8164 45

DONERA DITT BIDRAG TILL BANKGIRO 627- []ﬂ&ﬁ

ANTIFASEISM AR SURLVFORSUAR - TILLSAMMENS AVVAPNAR \A REPRESSIONEN!
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Nordiska motstindsrorelsen - Sverige, Nordfront

Tyrrunan, efter den fornnodiska guden Tyr, star for
kamp och seger. Runan anvéandes av Hitlers nazister
och har efter andra virldskriget fortsatt att anvan-
das av nagra av de mest militanta nazistiska organi-
sationerna. I Sverige hittar man tyrrunan i Svenska
motstandsrorelsens logotyp.

Nordiska motstindsrorelsen - Sverige, Nordfront

K Il! I - - |

|
f—
-t
—
=

NDRDFRONT.NET - NORDFRONT.S

IS/Daesh

Daeshs vanligast forekommande symbol, tillika flagga.
Overst i flaggan finns shahada, den muslimska trosbe-
kdnnelsen: “Det finns ingen Gud utom Allah, Moham-
med dr Guds budbérare”. Cirkeln med texten &r en ko-
pia av profeten Mohammeds sigill, med orden "Gud”,
“Profet” och “Muhammed”. Flaggans svarta bakgrund
symboliserar profeten Mohammeds krigsflagga, som
var helt svart.

Daesh har dock inte skapat flaggan och var inte forst
med att anvdnda den som symbol. Forst var al-Qaida i
Irak och al-Shabaab i Somalia 2006.

Aven Boko Haram i Nigeria anvinder flaggan.

Ibland ségs att flaggan inte har med extremism att gora,
utan islam. Den innehdller ocksa komponenter knutna
till islam som i sig inte dr liktydiga med extremism, men
designen pa flaggan dr ny och den anvands uteslutande
av jihadistiska grupper som bedriver en militant kamp.
Enligt experter symboliserar flaggan bland annat jihad
och kampen for kalifatet. Att den muslimska trosbekén-
nelsen finns med &r ocksa ett sitt for de hér terrorgrup-
perna att forsoka gora flaggan helig for muslimer.
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Jahbat al-Nusrah

Jabhat al-Nusrahs vanligast forekommande sym-
bol, tillika flagga. Overst i flaggan finns shahada,
den muslimska trosbekénnelsen: ”Det finns ingen
Gud utom Allah, Mohammed &r Guds budbérare”.
Under shahadan star texten Jabhat al-Nusrah.

Det islamistiska partiet Hizb ut-Tahrir har en lik-
nande flagga med trosbekannelsen i vitt pa svart
bakgrund, men utan sitt namn under.

Linkar

Nationella samordnaren mot vdldsbejakande extremism
http:/ /www.samordnarenmotextremism.se/

Stiftelsen Expo
http:/ /expo.se/

Cats - Centrum for asymmetriska hot- och terrorismstudier
https:/ /www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-
forskningsprogram/cats/om-cats/

Nationell stodtelefon om vdldsbejakande extremism
http:/ /www.redcross.se/kontakt/valdsbejakande-extremism/

Regeringens dtgarder mot terrorism och arbetet mot valdsbejakande
terrorism

http:/ /www.regeringen.se/regeringens-politik / sveriges-strategi-mot-
terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/



http://www.samordnarenmotextremism.se/
http://expo.se/
https://www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forskningsprogram/cats/om-cats/
https://www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forskningsprogram/cats/om-cats/
http://www.redcross.se/kontakt/valdsbejakande-extremism/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/sveriges-strategi-mot-terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/sveriges-strategi-mot-terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/
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Asfaltering/upprustning Jarnvagsgatan i Hammerdal

Teknik- och serviceférvaltningen har under ett flertal dr dskat om investe-
ringsmedel for ombyggnad av Jarnvagsgatan i Hammerdal utan att medel
kunnat anslas i konkurrens med andra prioriterade projekt i kommunen.
Da gatans skick fortsatt forsamrats och patryckningar om atgéarder fram-
torts av industrin m.fl. i omradet har TSF nu tagit fram ett nytt atgards-
forslag for gatan.

Forslaget innebér att gatan atgardas med lika metod som den som anvan-
des for Industricentravagen i Stromsund ar 2015 och verkar vara vl fun-

gerande. Kostnaden bedéms da kunna stanna vid drygt 1 300 000 kronor

for Jarnvagsgatan.

I samband med eventuellt atgdrdande av gatan bor ocksa uppstéllnings-
platser for tung trafik och husvagnsekipage forbéttras for forbattrad tra-
tiksdkerhet i omradet och som avlastning av Jarnvdgsgatan. Detta innebér
att den totala kostnaden for projektet berdknats till ca 1 500 000 kronor.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
ansla 1 500 000 kronor for asfaltering/upprustning av Jarnvagsgatan i

Hammerdal sommaren 2016.

Beredning

Arbetsutskottet § 155/2016
Kommunstyrelsen § 187/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Stromsunds kommun avsatter 1 500 000 kronor for asfalte-
ring/upprustning av Jarnvagsgatan i Hammerdal sommaren 2016.

2. Medel anvisas fran kommunfullméktiges anslag for oférutsedda utgif-
ter 2016, extra statsbidraget.

Beslutsexp
Teknik- och serviceférvaltningen

Justering (Sign)
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Taxa for renhallning

Kommunens verksamhetscontroller har i samarbete med kommunens
chef for avfall, vatten och avlopp reviderat kommunens taxa for renhdll-
ning.

Revisionen &r gjord utifran tva beslut i kommunfullméktige:

e Vixling till nytt index fran och med januari 2014 pa grund av att det
gamla indexet upphorde och samtidigt byte till basmanad oktober
2013. (2014-06-11, § 51)

e Beslut om ny renhdllningsordning géllande fran april 2013. (2013-02-20,
§ 14)

Uppbyggnaden av taxan dr samma som i gdllande taxa. Beloppen har
raknats upp till 2016 drs niva for debitering.

Verksamhetscontrollern foreslar att kommunfullméktige faststéller den

reviderade taxan for renhallning att gélla fran och med den 1 oktober
2016.

Beredning

Arbetsutskottet § 166/2016
Kommunstyrelsen § 202/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut
1. Den reviderade taxan for renhallning faststills. Bilaga
2. Taxan géller fran och med den 1 oktober 2016.

Reservationer

Hans Elmbjer (sd) och Mikael Sabom (sd) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsexp
Teknik- och serviceférvaltningen

Justering (Sign)
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Taxa for renhdllning

Innehallsforteckning

1. Allmdnna bestammelser
2. Hamtning av karl

3. Atervinningscentraler

4. Slamtomning

1. Allminna bestimmelser

1.1 Indexreglering

Avgifterna for hushallsavfall och slam dr indexreglerade enligt avfalls-
index A12:1 MD med basmanad oktober 2013.

Reglering av avgifter sker per den 1 januari varje ar efter index for ok-
tober manad ndrmast foregdende ar och bestams av teknik- och service-
forvaltningen.

1.2 Avgiftsskyldighet

Den som &ger fastighet eller den som enligt 1 kap 5 § fastighetstaxe-
ringslagen (1979:1152) ska anses som fastighetsdgare ska erldgga an-
givna avgifter.

Vid utnyttjande av gemensamt kérl for flera fastigheter ligger avgifts-
skyldigheten gentemot kommunen for taxans rorliga del pa dgaren till
den fastighet dar karlet ar uppstillt. Ovriga fastighetsidgare som utnytt-
jar gemensamt kérl betalar en grundavgift f6r renhallning.

Avgiftsskyldigheten kan inte dverforas pa nyttjanderadttshavare.

Avgifter enligt denna taxa betalas till kommunen.
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1.3 Befrielse fran grundavgift

Fastighet som bedéms som otjdnlig att anvandas f6r boende och dér
inget hushdllsavfall uppkommer kan, efter ansckan till kommunstyrel-
sen, befrias fran grundavgift sa lange forhdllandena inte dndras. Befri-
else fran grundavgift medges for maximalt tre ar i taget.

Anmailan ska innehélla

1. Fastighetsbeteckning, fastighetsdgare och fastighetens adress.

2. Period som uppehallet avser.

3. Beskrivning av varfor fastigheten anses vara otjanlig att anvandas
for boende.

Anmiélan ska inges senast en mdnad fore avsedd uppehdllsperiod.

1.4 Avgiftsperioder

Avgiften for ordinarie hamtning av hushallsavfall betalas fyra ganger
per ar.

1.5 Tillimpning

Teknik- och serviceférvaltningen dger inom faststdllda avgiftsramar be-
sluta om smairre avvikelser fran bestimmelserna i taxan.
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2. Himtning av karl
Faststallt av KF 2005-04-27, § 26, indexupprdknad 2016-01-01.
Taxa for kdarlhamtning ar 2016, alla avgifter inklusive moms.
Abonnent Kirlstorlek, Rorlig del Grundavgift

liter kr/tomning kr/ar
Normalvilla 190 51,20 877,00
Normalvilla 370 86,80 959,00
Fritidshus 190 51,20 479,00
Fritidshus 370 86,80 561,00
Abonnent Kirlstor- | Rorlig del | Grundavgift | Behallarav-
lek, liter | kr/ tomning | kr/ar gift kr/ar

Flerbostads- 190 51,20 796,00 x antal | + 80,50 x
hus hushall antal karl
Flerbostads- 370 86,80 796,00 x antal | + 163,00 x
hus hushall antal karl
Flerbostads- 750 172,50 796,00 x antal | + 390,00 x
hus hushall antal karl

For flerbostadshus debiteras 796,00 kr per lagenhet (hushall) och till detta
laggs karlkostnad motsvarande hur manga karl som flerbostadshuset

har.
Abonnent Kirlstor- | Rorlig del Grundavgift | Behallarav-
lek, liter | kr/ tomning | kr/ar gift kr/ar
Foretag/ 190 51,20 398,00 + 80,50 x
ovriga antal karl
Foretag/ 370 86,80 398,00 + 163,00 x
ovriga antal karl
Foretag/ 750 172,50 398,00 + 390,00 x
ovriga antal karl

For foretag och ovriga debiteras 398,00 kr per hamtningsplats och till
detta ldaggs karlkostnad motsvarande hur manga kérl som hyrs.
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3. Atervinningscentraler

Faststillt av KF 2010-04-20, § 24

Taxan gdller fr.o.m. den 1 juni 2010. Indexuppriknad 2016-01-01.

Justering av taxan genom indexupprékning ska ske arligen. Indexregle-
ring sker med avfallsindex A12:1 MD som grund och oktober 2013 som
basmanad.

3.1 Prislista for hushall

Avfallsslag, som ridknas Mottagnings- Mottag- Mottagnings-
till avfall som uppkom- avgift exkl. ningsavgift avgift inkl.
mer i hushall och ska moms, kr/ton | inkl. moms, | moms, kr/m3
limnas sorterat kr/ton

1 | Sorterat grovavfall Fritt Fritt Fritt

2 | Brannbart avfall Fritt Fritt Fritt

3 | Deponirest, efter sor- Fritt Fritt Fritt
tering

4 | Osorterat avfall 276,00 3 221,00 1 036,00

5 | Park- och tradgards- Fritt Fritt Fritt
avfall

6 | Inert avfall, olika di- Fritt Fritt Fritt
verse material, pors-
lin, jord m.m.

7 | Aska Fritt Fritt Fritt

8 | Spillolja dunk 1 till 5 Fritt Fritt Fritt
liter (OBS! PCB-olja
tas ej emot)

9 | Kylmobler, el- Fritt Fritt Fritt
apparater normala
hushallsapparater

10 | Farligt avfall, sma- Fritt Fritt Fritt
kemikalier m.m.

11 | Tryckimpregnerat tra 1 928,00 2411,00 763,00




=g

Id nr:

Stromsunds
Kommun

Straejmien tjielte

5:5

Titel:

Taxa for renhdllning

Ovriga forutsittningar for mottagning av avfall

5 (10)

Plaster: Armerad plast, t.ex. presenningar, salt-, pellets- och andra stor-
sdckar skall vara i mindre styckeenheter 0,2 x 0,2 x 0,8 meter, for att tas
emot som briannbart material.

Brinnbart avfall: Brannbart hushalls- och verksamhetsavfall skall vara
i mindre styckeenheter dn 0,2 x 0,2 x 0,8 meter.

3.2 Prislista for foretag och institutioner

Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings- Mottagnings-
avgift exkl. avgift inkl. avgift inkl.
moms, kr/ton moms, kr/ton moms, kr/m3
1 | Osorterat avfall 2 576,00 3 221,00 1 036,00
2 | Hushallsavfall och 1 928,00 2411,00 —
liknande avfall fran Giéller Liden | Géller Liden
foretag, t.ex. restau-
ranger
3 | Brannbart avfall 1 894,00 2 367,00 758,00
4 | Leverans brannbart 1 928,00 2411,00 763,00
avfall, i container till
Liden, se x)
5 | Deponirest 1 631,00 2 040,00 652,00
6 | Frigolitmaterial 7 412,00 9 267,00 69,00
7 | Park- och trad- 387,00 484,00 75,00
gardsavfall
8 | Jord/schakt/tickma 443,00 555,00 | Offertlim-
terial/ konstrukt- nas pa
ionsmaterial storre
méangder
9 | Jord/schakt/tiackma 663,00 708,00
terial /orent
10 | Inert avfall, blandat 2 006,00 2 508,00
material t.ex. be-
tong, porslin
11 | Branschspecifikt Offert lam- | Offert lamnas | Offert lam-
avfall nas vid vid varje till- | nas vid
varje tillfdlle | fille varje tillfalle
12 | Aska 736,00 919,00 —

x) Avser brannbart avfall som ldmnas i containrar, (leverans endast till
Lidens AVC).
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Plaster: Armerad plast, t.ex. presenningar, salt-, pellets- och andra stor-
sdckar skall vara i mindre styckeenheter 0,2 x 0,2 x 0,8 meter, for att tas

emot som brannbart material.

Briannbart avfall: Brannbart hushalls-, verksamhetsavfall skall vara i
mindre styckeenheter &n 0,2 x 0,2 x 0,8 meter

Oljeavfall
Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings-
avgift avgift
exkl. moms inkl. moms

1 | Oljeavfall/m3 557,00 kr 697,00 kr
2 | Oljeavfall, 200 liters fat 215,00 kr 269,00 kr
3 | Oljeavfall, dunkar 1-20 liter 2,00 kr/lit 3,00 kr/lit
4 | Oljeavfall, vdl tomda oljefat 33,60 kr/st 42,00 kr/st
5 | Oljeavfall, oljefilter 11,20 kr/st 14,00 kr/st
6 | Oljeavfall, hydraulslang 27,50 kr/kg 34,40 kr/st
7 | PCB-olja Tas ej emot Tas ej emot

Ovrigt farligt avfall fran foretag

Farligt avfall frdn foretag och verksamheter tas ej emot utan hénvisas

till annan aktuell mottagare.

Elektronik - vitvaror

Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings-
avgift exkl. avgift inkl.
moms, kr moms, kr
1 | Elektronik/kg, ej producentan- 11,20 14,00
svarsmaterial. Inbyggt elmaterial
2 | Kylmobler, vitvaror mindre dn Fritt Fritt
0,6 x 0,6 x 2,0 meter
3 | Kyldiskar, stora frysskap och dy- 781,00 975,00
likt, per st.
4 | Varmepumpar per st. 781,00 975,00
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Slam
Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings- Mottagnings-
avgift exkl. avgift inkl. avgift inkl.
moms, kr/ton moms, kr/ton moms, kr/m3
1 | Renings- 387,00 484,00 484,00
verksslam/slam
fran enskilda an-
laggningar oav-
vattnat
2 | Renings- 334,00 418,00 418,00
verksslam/slam
fran enskilda an-
laggningar avvatt-
nat
3 | Grovrens fran re- 1 894,00 2 367,00 758,00
ningsverk (Brann-
bart avfall)
4 | Godsel 334,00 418,00 418,00
5 | Gatubrunnsslam 541,00 676,00 676,00
Sorterat material fran foretag och verksamheter
Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings- Mottagnings-
avgift exkl. avgift inkl. avgift inkl.
moms, kr/ton moms, kr/ton moms, kr/m3
1 | Metall 168,00 211,00 111,00
2 | Wellpapp 525,00 656,00 165,00
3 | Papper 525,00 656,00 165,00
4 | Hardplast 525,00 656,00 165,00
5 | Mjukplast 525,00 656,00 165,00
6 | PVC-plast 1 616,00 2 021,00 646,00
7 | Tra 709,00 887,00 223,00
8 | Tryckimpregnerat 1 928,00 2 411,00 736,00

tra
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Ovrigt

I de fall tervinning inte kan ske, tillkommer en hanteringsavgift mot-
svarande faktisk kostnad.

Extra 6ppen AVC-anliggning

Slag av 6ppethallande Tidpunkt Etablerings- Kostnad efter-
kostnad foljande tim-
forsta timmen, mar, kr
kr
1 | Vardagar 07.00-16.00 651,00 292,00
2 | Vardagar, enkel 05.00-07.00 651,00 515,00
overtid och 16.00-
18.00
3 | Kvalificerad ar- 00.00-24.00 792,00 627,00
betstid, kvillar och
helgdagar

Moms tillkommer pd dessa priser.
Forutsittning for extrabppnande av AVC-anliggning ar att det finns

AVC-personal tillginglig for arbetsuppgiften och att begéran sker minst
sex timmar fore 6nskemal om tillgang till anldggning.

4. Slamtomning

Faststillt av KF 2010-04-20, § 24

Taxan gdller fr.o.m. den 1 juni 2010. Indexuppriknad 2016-01-01.
Justering av taxan genom indexupprékning ska ske arligen. Indexregle-

ring sker med avfallsindex A12:1MD som grund och oktober 2013 som
basmanad.
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4.1 Enskild slambrunn med eller utan WC-anslutning och darmed
jamforbar anldggning

Art-volym-typ av tjanst Taxa / pris Taxa / pris
exkl. moms, kr | inkl. moms, kr

1 | Hushall, arlig slamtomning, sam- 1113,00 1 391,00
ordnad hamtning brunnstomning
med volym <3 m3, inklusive slam

2 | Brunnstomning med volym < 3 m?3 516,00 645,00
Se dven tillaggsavgift under punkt
2 och 3.

3 | Brunnstomning med volym 3-6 m? 771,00 964,00
Se dven tilldaggsavgift under punkt
2 och 3.

4 | Tillagg for volym > 6 m3/m3 261,00 327,00

5 | Tillagg for ytterligare tomning pa 291,00 364,00
samma fastighet med volym 1 m3

6 | Tillagg for ytterligare tomning pa 320,00 401,00
samma fastighet med volym 1-3 m3

7 | Tillagg for ytterligare tomning pa 700,00 875,00
samma fastighet med volym 3-6 m3

4.2 Sluten tank och ddrmed jamforbar anliggning
Art-volym-typ av tjanst Taxa / pris Taxa / pris
exkl. moms, kr | inkl. moms, kr

1 | Sluten tank med volym <3 m3 575,00 719,00
Se dven tilldaggsavgift under punkt
1 och 3.

2 | Sluten tank med volym 3-6 m3 964,00 1 204,00
Se dven tillaggsavgift under punkt
1 och 3.

3 | Tillagg for volym > 6 m3/m?3 259,00 323,00

4.3 Latrinbehdllare

Kommunen kan bara ta emot slam frdn godkand latrinbehallare som
kommunen tillhandahaller. Dessa behallare kan kopas vid kommunens
AVC-anldggningar, dédr de ocksd kan ldmnas in nér de ér fyllda.

Behallaren kostar 288 kronor inkl. momes.
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4.4 Extra hamtning

Art-volym-typ av tjanst

Taxa / pris
exkl. moms, kr

Taxa / pris
inkl. moms, kr

Extrahdmtning, (avrop) med krav

om tomning av anldggning inom 5
arbetsdagar debiteras en extra av-

gift utover den under punkt 1 och

2. Per tomning.

1 629,00

2 037,00

Extrahdmtning, (avrop) med krav
om tomning av anldggning inom
24 timmar debiteras en extra avgift
utover den under punkt 1 och 2.
Per tomning.

2 512,00

3 139,00

Tomning av slam fran kommunala
avlopps-anldggningar, pumpstat-
ioner m.m. per timme.

Avrop av normal tdmning inom 2
arbetsdagar.

882,00

1 104,00

Tillagg for akuttomning, samma
vardag 6.00-18.00 Pris per timme.

958,00

1197,00

Tillagg for akuttomning, samma
vardag 18.00-6.00 Pris per
timme.

1 017,00

1271,00

Tillagg for akuttomning, helgdag.
Pris per timme.

1172,00

1 463,00

Bomkorning, avgift om inget till-
trade lamnas till fastighet vid av-
rop, utgar avgift per framkorning.

747,00

933,00

4.5 Deponiavgift slam i samband med témning av brunnar och slutna

tankar
Slamtyp Taxa /pris Taxa / pris
exkl. moms, kr | inkl. moms, kr
Vatslam, per ton/m3 387,00 484,00
Avvattnat slam per ton/m3 334,00 418,00
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§ 82 Dnr 2016.210 792

Taxa fotvard

Narvérd Frostviken bedriver fotvard med egen personal. For 6vrigt inom
kommunen bedrivs fotvard av egenforetagare. Taxan har inte reviderats
de senaste dren. Den ér i dag 300 kronor for hel behandling och 200 kro-
nor for delbehandling.

Regionen har fran den 1 april 2016 hojt sina avgifter for sjukvardande be-
handling till 300 kronor per besok med ofdrandrat tak for frikort 1 100

kronor. Avgiftsnivan hos privata fotvardare ligger i dag pa 550 kronor foér
en klassisk hel fotvdrdsbehandling samt 400 kronor f6r en delbehandling.

Narvardsnamnden beslutade den 19 maj 2016, § 32, att foresla kommun-
tullméktige att hoja avgiften for fotvard fran och med arsskiftet 2016,/2017
enligt foljande:

* Hel klassisk fotvdrdsbehandling: 550 kronor per behandlingstillfalle.
* Delbehandling: 400 kronor per behandlingstillflle.

Beredning

Arbetsutskottet § 167/2016
Kommunstyrelsen § 203 /2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Avgiften for fotvard hojs till foljande:

Hel klassisk fotvardsbehandling: 550 kronor per behandlingstillfille.
Delbehandling: 400 kronor per behandlingstillfille.

N

. Den nya avgiften giller fran och med den 1 januari 2017.

Beslutsexp
Narvardsnamnden

Justering (Sign)
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§ 83 Dnr 2016.209 170

Agardirektiv for Jamtlands Riddningstjanstférbund 2017

Forslag till dgardirektiv 2017 for Jamtlands Raddningstjanstforbund har
upprattats.

Beredning

Arbetsutskottet § 168/2016
Kommunstyrelsen § 204/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Forslag till dgardirektiv 2017 for Jamtlands Raddningstjanstférbund god-
kédnns. Bilaga

Beslutsexp
Jamtlands Raddningstjanstforbund

Justering (Sign)



Agardirektiv for JAMTLANDS RADDNINGSTJANSTFORBUND gal- Sida: 1 (4)

lande 2017

Upprattade: mars 2016 Reviderad den:
Beslutas av samtliga dgarkommuner senast 30 juni 2016
enligt reviderat konsortialavtal § 3

Adress:

Forbunds-
ordning:

Konsortial-
avtal:

Agar-
direktiv:

Galler fr.o.m.:

Direktivens
innehall:

AGARDIREKTIV 2017 for Jamtlands Raddningstjanstforbund

Fyrvallavagen 4,0stersund

Uppréttad av dgarna 2007-05-03, reviderad 2009-12-17, rev 2011-10-25, rev
2014-03-12, rev 2015-05-29

Upprattat av agarna 2009-12-17, rev 2011-10-25, rev 2014-03-12, rev 2015-
04-15

Antagna av kommunfullmaktige i Bergs kommun, Bracke kommun,
Harjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds
kommun och Ostersunds kommun

den 1 januari 2017 och tillsvidare eller senast den 31 december 2017 da nya
agardirektiv skall vara faststéllda.

1 Ekonomiska mél och riktlinjer.

o Direktionen skall samrada med medlemskommunerna om férslaget till
budget for nastkommande ar senast den 15 september 2016. Direktion-
en skall senast under december manad aret fore budgetaret faststalla
budget for forbundet inom den ram som medlemmarna enats om.

e Inget Overskridande av budget accepteras av direktionen. Det ar fast-
stélld budget som géller och direktionen har ansvar for att detta foljs.
Om direktionen upptacker att ett dverskridande av budget ar pa vég att
ske skall direktionen omedelbart besluta om atgarder for att minska
kostnaderna. Forbundet har ratt att disponera balanserat resultat. For Ov-
rigt galler vad som anges i forbundsordningen.

e Direktionen finansierar utveckling av 6vningsomrade Furulund genom
rationalisering av befintlig verksamhet men dven ratt att genomfora be-
sparingsforslag som forbundet redovisat vid genomforda agarsamrad.

e For revision av forbundets verksamhet far nyttjas totalt 120 000 kronor.

2 Ekonomiska forutsattningar budget 2017 och flerarsplan 2018-2019

e Budgetramen/medlemsbidraget for budget 2017 och flerarsplan2018-
2019 utgar fran 2016 ars budgetram/bidrag for Jamtlands Raddnings-
tjanstforbund och kostnadsfordelning mellan &garkommunerna Berg,
Bracke, Harjedalen, Krokom, Ragunda, Strémsund och Ostersund.
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Kostnadsfoérdelningen ar foljande: Berg 12 373 tkr, Bracke 9754 tkr,
Hérjedalen 21 890 tkr, Krokom 16 912 tkr, Ragunda 9 564 tkr, Strom-
sund 16 189 tkr och Ostersund 32 278 tkr — totalt 118 960 tkr.

e Indexupprakningen fran 2016 till 2017 ars niva uppgar till 2,0 % for per-
sonalkostnader och 1,7 % for dvriga kostnader (och intakter).

e En sérskild satsning gors med 2 mnkr for att 6ka investeringsutrymmet
med motsvarande belopp. Det innebér att avskrivningarna succesivt over
tid kommer att 6ka och darmed bidra till en hallbar investeringstakt av
anlaggningstillgangarna. Investeringstaket fas fram ur resultatrakningen.
Arets budgeterade resultat, plus avskrivningarna, minus amorteringarna
ar utrymmet for drets investeringar. Satsningen ingar i den totala bud-
getramen for 2017.

e For budgetaret2017 uppgar forbundets totala budgetram/medlemsbidrag
till 122 679 tkr- varav fran Berg 12 808 tkr, Bracke 10 096 tkr, Harjeda-
len 22 659 tkr, Krokom 17 506 tkr, Ragunda 9 900 tkr, Strdmsund
16 758 tkr och Ostersund 32 952 tkr.

e FOr 2018-2019 bestams indexupprakningen i kommande ars dgardirek-
tiv.

e Forbundet erhaller medlemsbidrag fran agarkommunerna enligt fast-
stélld budget med en fjardedel per kvartal i forskott.

e Forbundet kan balansera arets resultat (forandring av eget kapital).

3 Informationskrav

e Arsredovisning

Forbundet ska lamna underlag for arsredovisning inklusive miljo- och per-
sonalekonomiskt bokslut till medlemskommunerna senast den 15 februari
aret efter rakenskapsaret. Det reviderade bokslutet, inklusive lekmannarevi-
sorernas rapport, ska vara &garna tillhanda senast den 15 mars. Redovisning
av forhallanden som forbundet 6nskar patala som dskanden/behov infor
kommande budgetar ska inlamnas till medlemmarna senast den 31 januari
aret fore budgetaret.

e Delarsrapporter

Forbundet skall redovisa delarsrapporter till &garna per 30 april och 31 au-
gusti. Rapporterna ska innehalla prognos for helarsresultat och vara med-
lemmarna tillhanda ca 20 maj och ca 20 september. | delarsrapporterna ska
uppfoljning av miljo- och personalmalen goras. | delarsrapporten per 31 au-
gusti skall aven delarshokslut redovisas. Rapporter och bokslut skall dven
tydligt redovisa uppnadda resultat i relation till satta mal. Exakta tidpunkter
meddelas i borjan av aret.
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e Statistikuppgifter
Forbundet ansvarar for erforderlig redovisning av verksamhetsstatistik
(uppgifter till SCB m.fl, enkéter etc).

e Ovrig information
Medlemmarna har ratt att under lépande ar kalla férbundets direktion och
ledning for information om férbundets verksamhet och ekonomi.

e Nyckeltal — jamforelser med andra
Uppdras till direktionen att rdkna fram/utarbeta nyckeltal — jamforelser med
andra raddningstjanster i syfte att ha underlag for forbattringsatgarder.

4  Speciella verksamhetskrav

Principiella fragor

Forbundet ska tillse att kommunfullméktige i respektive medlemskommun
far tillfalle att ta stallning innan beslut i verksamheten som ar av principiell
beskaffenhet eller storre vikt fattas.

Internkontroll

Direktionen har att verka for att en god internkontroll préglar organisationen
och forbundets lI6pande verksamhet. Direktionen ska arligen vardera den in-
terna kontrollen.

Miljoarbete

Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en ekologiskt hallbar
utveckling. Forbundet ska aktivt arbeta for att forbattra och utveckla sitt
miljoarbete genom att formulera egna malsattningar som sammanstalls i
handlingsplaner pa lokal niva. Uppfoljningen redovisas i samband med de-
larsrapporter och arshokslut. Forbundet ska genomfora och kommunicera
smarta miljolosningar pa kort och lang sikt.

Upphandling

Forbundet skall samordna sin upphandling med medlemskommunernas ge-
mensamma namnd for upphandling och félja den faststallda upphandlings-
policyn som fastlagts av l&nets gemensamma ndmnd fér upphandling.

Forbundets IT-verksamhet
Forbundet ska ha en av direktionen faststalld policy med rutiner vad géller
IT-sakerhet, dar &ven anvandarnas ansvar for sakerhet och etik tydliggors.
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Beslutas av samtliga dgarkommuner senast 30 juni 2016
enligt reviderat konsortialavtal § 3

Personalpolitik

Forbundet ska aktivt verka for att:

- arbetsmiljon pa forbundets arbetsplatser ar stimulerande samt framjar
hélsa, trivsel och arbetsgladie.

- forbundet uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda ar-
bets- och anstéllningsforhallanden.

- forbundet har jamstéllda arbetsplatser dar kvinnor och mén vérderas lika
och ges samma mojligheter till goda arbets- och anstallningsvillkor samt
karriarmdjligheter.

Extraordindra handelser

Kommunfullméktige i medlemskommunerna har faststallt Ledningsplan for
respektive kommun vid extra ordinara handelser. Av planen framgar organi-
sationen av krisledningsndmnd och att planen omfattar alla verksamheter
inom kommunkoncernen.

Forbundet har skyldighet att inga i kommunernas organisationer for extraor-
dinara handelser och att vidta de atgarder som féljer av ledningsplanen. Sa-
ledes ska forbundet upprétta plan for extraordinédra handelser, revidera pla-
nerna arligen och se till att planerna bygger pa riskanalyser inom respektive
verksambhet.

Agardirektiven galler efter att samtliga &garkommuners fullméaktige-
forsamlingar beslutat fastlagga dem.
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§ 84 Dnr 2016.58 042

Kommunalt partistod

Kommunfullméktige beslutade den 11 december 2014, § 126, att anta reg-
ler for partistod.

En mottagare av partistod ska drligen lamna en skriftlig redovisning se-
nast den 30 juni efter rakenskapsdrets utgang och som visar att partistodet
har anvénts for det andamadl som anges i 2 kapitlet, 9 §, forsta stycket i
kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Fullmé&ktige maste ocksa fatta arliga beslut om utbetalning av partistodet.
Fullmiktige fér i de i forvag antagna reglerna for partistod besluta om att
stod inte ska utbetalas till ett parti som inte i tid Idmnar in en redovisning
respektive granskningsrapport.

Samtliga partier har lamnat in redovisningar for 2015 i tid.
Partistodet ar for ndarvarande 10 000 kronor till varje parti som ér repre-
senterat i kommunfullméktige. Dessutom utgar ett stod pa 18 000 kronor/

mandat.

Beredning

Arbetsutskottet § 169/2016

Arbetsutskottet beslutade den 9 augusti 2016 att begéra in komplettering
fran Sverigedemokraterna vad giller specificering av anvandandet av
partistodet.

Sverigedemokraterna har lamnat in en komplettering.

Kommunstyrelsen § 205/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Justering (Sign)
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§ 84 forts.
Kommunfullmiktiges beslut
1. Redovisningarna for 2015 fran Socialdemokraterna, Véansterpartiet,

Centerpartiet, Moderaterna, Réttvis demokrati, Miljoparitet och
Sverigedemokraterna godkanns.

2. Partistodet for 2017 betalas ut i januari 2017.

Beslutsexp
Partierna

Justering (Sign)
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§ 85 Dnr 2016.271

Sammantridesdagar med arbetsutskottet, kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige 2017

Kommunledningsforvaltningen har uppréttat forslag till sammantrades-

Kommunstyrelsen

dagar for ar 2017.
Arbetsutskottet

Januari 10 31
Februari 7 28
Mars 14 28
April 11 -
Maj 9 2,30
Juni 13 27
Juli - -
Augusti 15 29
September 12 26
Oktober 3 24
November 7 21
December 5 19

Kommunfullmiktiges beslut

Upprittat forslag till tidplan 2017 f6r kommunfullméktige godkanns.

Kommunfullmdktige

22

27

21

20

15
13

Justering (Sign)
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§ 86 Dnr 2016.221 814

Beslut om reglering av sndskotertrafiken inom omrade Frost-
viken vist - bildande av kommunalt regleringsomrade

Ett forslag till beslut om upprattande av ett kommunalt regleringsomrade
for snoskotertrafiken inom omrdde Frostviken vist har uppréttats (fran
Gédddede i soder till Stora Blasjon i norr, fran statens regleringsomrade i
Oster till norska gréansen i véster).

Ett stort antal klagomal pa skotertrafik / skoterkérning har kommit in till
kommunen. Tillsammans med markéagare, Frostvikens skoterklubb och
ndringsidkare i omradet har kommunen arbetat fram ett forslag till regle-
ring av skotertrafiken. Kérning i terrang med terrdngskoter och annat mo-
tordrivet fordon kommer att férbjudas med vissa undantag. Bland annat
kommer omrddet att 6ppnas for korning langs anvisade leder och fridk-
ning inom vissa bestamda omrdden, under vissa forutséttningar.

Forslaget har varit ute for samrad frdn den 13 juni 2016 till den 6 juli 2016.
Samradsforslaget har skickats for yttrande till kommunens medlemmar
och enskilda via kommunens hemsida, andra myndigheter och bransch-
och intresseorganisationer, lokala féreningar och grupper. Under sam-
rddstiden har ett samrddsmote hallits i Giddede (den 14 juni 2016) med
60-70 deltagare.

Inkomna samrddsyttranden har sammanstillts i ett samrddsutldtande, dar
det framgadr vilka forslag som de framférda synpunkterna har gett anled-
ning till.

Miljoé- och byggavdelningens foreslar att kommunfullméktige beslutar att
bilda ett kommunalt regleringsomrade enligt forslaget.

Beredning

Arbetsutskottet § 174/2016
Kommunstyrelsen § 210/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Justering (Sign)
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§ 86 forts.

Kommunfullmiktiges beslut
Ett kommunalt regleringsomrédde bildas enligt uppréttat forslag.

Simon Hogberg (m) och Géran Edman (rd) deltar inte i beslutet.

Beslutsexp
Miljo- och byggavdelningen

Justering (Sign)
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§ 87 Dnr 2016.192 041

Investeringar 2017

Ett stort antal &skanden om investeringsmedel har inkommit. Efter att
vissa dskanden plockats bort dd de kan 16sas genom leasing eller inte &r
ndgon investering sa finns det ett behov av drygt 50 miljoner kronor.

For ar 2017 finns 23,5 miljoner kronor avsatta for investeringar.

Yrkande

Kommunstyrelsen § 216/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Socialdemokraternas och Viansterpartiets forslag till fordelning av inve-
steringsmedel antas. Bilaga

Beslutsexp

Ekonomi

Teknik- och servicefoérvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen
Framtids- och utvecklingsforvaltningen
Vérd- och socialférvaltningen

Justering (Sign)



Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
TSF1-1 |Frostviksskolan, byte BKU Byte ventilationsaggregat Uttjanta ventilationsaggregat idag som heller inte klarar dagens krav pa Risk for akut behov av byte Flytta verksamheten till 1
ventilationsaggregat Frostviksskolan ventilation, dessutom oekonomiska. Byten maste genomféras i samband |alternativt forbud mot nyttjande av |annan lokal
med lokaleffektivisering om inte denna drar ut pa tiden sa byten tvingas lokaler.
goras som senare far forandras med hansyn till kommande lokalnyttjande.
TSF1-3 |Frostviksskolan, byte BKU Byte till energieffektivare Den befintliga belysningen i och kring fastigheten &r gammal och oeffektiv. |Risk for akut behov av byte Flytta verksamheten till 2
belysning belysning Frostviksskolan Genomgang och byte bor goras i samband med lokalanpassning. Del av  |alternativt forbud mot nyttjande av [annan lokal
belysningen kraver byte pga férbud mot kvicksilverbelysning lokaler.
TSF8 Ny TSF/AVA- [Kraven pa en fullgod Olagenheten med lukt for narboende minskar och arbetsmiljon forbattas.  |Fortsatt spridning av dalig lukt i 0 3
luftbehandlingsanlagg- |enheten [processventilation uppfylls ej.  |Byte av befintligt ventilationsaggregat till nya aggregat med naromradet och dalig arbetsmiljo.
ning Hotings reningsverk plattvdrmevaxlare samt med roterande varmevaxlare i personaldel. Nya
kanalsystem for till och franluft i reningsverk samt i personalutrymmen.
TSF9 Beldaggning Strandgatan, |0 Tjalsakring samt ny belaggning |Fortsatt stora tjalskador i gata och trottoar Begransad frankommlighet under |0 4
Idrottsgatan vissa perioder.
TSF10 |Ombyggnation av Vangel| TSF/AVA- [Reningsverket fungerar idag Vid besok av tillsynsmyndigheten hosten 2015 noterar de att vi maste titta [En reningsanlaggning som inte 0 5
avloppsreningsverk enheten |daligt och klarar inte de pa verkets konstruktion i syfte att utreda om processon ska forandras. En  |fungerar och kan leda till ett
utslappsvillkor som galler. utredning visar att avloppspumparna har en felaktig utformning och forelaggande att atgarda bristerna.
blasmaskinen har for dalig kapacitet vilket gor att den havererar.
Sackhanteringen av slam ar en férséksanlaggning som inte fungerar.
Forslag till ombyggnation ar framtaget.
TSF12 |Byte Alla Utbyte armaturer pa grund av  [Kvicksilverlampan slutar att tillverkas 2015 pga miljdaspekt. Byte gor ca Okade kostnader drift samt 0 6
belysningsarmaturer alla |férvaltning|kvicksilverférbud 40% minskad energianvandning. problem med reservdelar.
orter ar
TSF13 |IT-infrastruktur TSF Nyttjandet av IT i hela Det stalls kontinuerligt nya krav pa IT-miljon utifran verksamheternas IT-utvecklingen skulle bromsa in  |Alternativa I6sningar till 7
organisationen okar vilket leder |behov. Idag ar manga verksamheter helt beroende av IT for sitt dagliga och hardvara som maste ersattas |fortsatt utveckling av IT
till att IT-infrastrukturen maste |arbete detta staller stora krav pa tillganglighet, anpassning och flexibilitet. [skulle inte bli ersatt vilket skulle ser jag inte idag.
anpassas, byggas om och kunna leda till oonskade driftstopp.
ersattas utifran behoven.
TSF21 |Overbyggnad for avfall |TSF/AVA-|Vaggar och tak éver En 6verbyggnad for lagring/ hantering av sack- och karlavfallet, osorterat |Fortsatt nedskrapning och 0 8
Lidens AvC enheten |omlastningsomrade for sack- mm innebar att vi battre klarar kraven i tillstdndet genom att vi hindrar kostnader for uppstadning. Faglar
och karlavfall och 6vriga djurens atkomst till avfallet samt minskar nedskrapningen av naromradet. |och djur sprider skrap och ohalsa.
fraktioner som behover lagras |Nedskrapningen, omgaende upplastning mm innebér onddiga kostnader |Fortsatt oekonomisk och oeffektiv
vaderskyddat och omlastas. kontinuerligt med maskiner/ arbetstid och stadning. En 6verbyggnad materialhantering. Fortsatt risk om
mojliggor aven battre hantering och foradling av grovavfall och osorterat  |forelaggande fran
avfall som kommer in till anlaggningen. tillsynsmyndighet da det ar svart att
uppfylla tillstandet.
TSF23 [Invallning och spillskydd |TSF/AVA-|Kemikalietankar i flera Invallning och spillskydd ar ett lagkrav och tillsynsmyndigheten har 0 0 o)
kemikalietankar enheten [reningsverk saknar spillskydd, |papektat att detta ska atgardas vid sina tillsynsbesok.
vilket innebar att skulle nagot
intraffa med tanken sa rinner
kemikalier ut.
TSF24 |Asfaltering av ytor AVC | TSF/AVA- |Asfaltering av hanterings- och  |For att kunna underlatta hantering, stdda och halla rent fran spill av farligt |Fortsatt blandning av olika material |Platsgjutning av betong.
enheten |avfallsytor pa samtliga AVC. avfall och glaskross mm. Vi minskar riskerna med att blanda olika material |och skapar ytterligare avfall och
och skapa ytterligare avfall som gar till deponi. Vi minskar riskerna for att  |spridning i naturen. Skarskador pa
skada héalsa och miljo. ytor som har glaskross mm som
inte gar att sopa upp.
TSF3 Byte tak Fjallsjoskolan  |BKU Byte av uttjant tak, akut behov |Lacker in idag samt takkostruktion rutten efter aterkommande lackage. Aterkommande lackage som 0

Backe

Provisoriskt lagad 2014

riskerar att pa sikt bli ett
arbetsmiljoproblem, tex
inomhusmilj6.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
BU1 0 0 Fyras forskola behéver en Forskolans nuvarande toalett och skétrum &r slitet och daligt anpassad Svérarbetad och icke 0 10
upprustning av toalett och utifrdn den aldersgrupp som idag vistas i lokalerna. Svartillgangligt att na  |andamalsenlig miljo for saval barn
skotrum. vattnet vid skotbordet. Denna lokal ar ej renoverad sedan skolan byggdes. [som personal.
FUF1 Byggsag Nasvagen FUF Byggsagen ar gammal och | lokalen p& Nasvagen gér idag 13 elever i bygg- och Arbetsmiljon fortsatter att vara 0 11
omodern och gar inte att koppla |anlaggningsprogrammet. Byggsagen som nyttjas under lektionstid ar dalig.
ihop med nagon spansug. Vi |[numer omodern och gar inte att koppla ihop med spansugen. Pa grund av
har riktat sdgen/anhallen med |att sgen &r sliten bildas det valdigt mycket tradamm. Nar vi anvander
bade laser och riktskenor utan |sagen i ndgon storre utstrackning sa far vi ha bade dorr och portar 6ppna.
forbattring. Vid inandning kan dammet paverka 6vre och nedre luftvagarna och vi har
en elev klassen som har astma. Vid hudkontakt kan dammet &ven orsaka
kontakteksem.
TSF1-2 |Frostviksskolan, byte BKU Byte fonster Frostviksskolan Gamla uttjanta fonster som ar dragiga och oekonomiska. Fonstervirke till | Ytterliggare foramrad inomhusmilj6 |0 12
fonster stor del ruttet och vissa svara att 6ppna och stanga pga trasiga och driftsekonomi
mekanismer. Byte maste goras i samband med lokaleffektivisering om inte
denna drar ut pa tiden sd att byten tvingas utféras aven pa del som senare
kommer att rivas.
TSF1-6 |Frostviksskolan, byte tak |BKU Taket gammalt och uttjant, Gammal uttjant tak i stort behov av byte. Bor utféras i samband med Risk for akut behov av byte Flytta verksamheten till 13
lackage forekommit och stor lokaleffektivisering men om denna fordrojs kravs sannolikt byte dven pa annan lokal
risk for flera storre med akut del som senare kan komma att rivas.
byte som foljd.
FUF2 TIG svets till FUF Askandet galler en TIG-svets till |Idag finns endast en TIG-Svets pa industriprogrammet. For att lara sig Eleverna far inte den tid dom har |0 14
Industriprogrammet Industriprogrammet. svetstekniken TIG kravs mycket traning. Arbetsmarknadens krav pa den  |ratt till i TIG-kurserna for att 6va
kompetensen har okat, vi har fler elever som laser dessa kurser, och dd  |och befasta sina kunskaper.
racker inte tiden vid den utrustning vi har for att tdcka det behov som finns |Fortsatt stress for l&rare och
for att eleverna ska kunna fa dom timmar som motsvarar kurspoangen. elever.
Nuvarande situation skapar mycket stress for larare och elever att hinna
Ova och befasta sina kunskaper i TIG-svetsning.
VSF2 Nyckelfri hemtjanst Hemvard |Nyckelfri hemtjanst etapp 2 Hemtjansten kan med hjalp av nycklefria I6sningar effektiviseras. Detar |0 0 15
etapp 2 VSF en investering i arbetsmilj6 och sékerhet for de kvinnor och man som har
insatser. Investeringen finansieras genom en mer rationell logistik.
BU3 Vaderskydd for 0 Tak och vaggar for att skydda |Barnen som sover ute i sina vagnar under sin tid pa forskolan star idag ute |0 0
barnvagnar, Fyras barnen som sover ute i vagnar. [i ur och skur. Vagnarna slits, det blir mer att stdda inne nér vagnarna ar
forskola snoiga, leriga och bldta. Ger mer utrymme inne om vagnarna forvaras i
forrddet nar de inte anvands.
VSF3 Carport / parkering Hemvard |Hemtjansten och Bilarna far illa p& vintern av igenfrysna doérrar vid anvandande av Fortsatt dalig arbetsmiljo. 0
Brismarksgarden VSF hemsjukvarden i Hoting kupevarmare och motorvarmare. Dalig arbetsmiljo att sopa och skrapa is

behdver battre
parkeringsmojligheter for sina

manga ggr under ett dygn.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
FUF4 Utbildningspaket for Hjalmar |Med dessa varme, el, larm Tekniken ingar i kurser pa Elprogrammet och branschen efterfragar denna |Vi har svart att ge eleverna Att eleverna far turas om 16
eleffektivisering KNX Stromer- |utbildningspaket kan olika kunskap. Genom denna nya teknik kan eleffektiviseringar géras for att kunskaper for att na kursmalen och gora en del av sin
skolan elinstallationer kopplas samman|spara energi och miljo. Eleverna behéver lara sig ny teknik for att vara APL pa det foretag i
och styras fran nar och fjarran |attraktiva pa arbetsmarknaden och for att vara anstallningsbara direkt efter kommunen som ar
med olika tekniska l6sningar. skolan. Manga branschféretag saknar denna kompetens hos sina utbildat och genomfor
Smarta elnat installeras i anstallda idag. Genom skolans utbildning i ny teknik sa nas dessa installationer.
manga fastigheter och varme- |utbildningsmalen snabbare i kurserna och vi far en attraktivare utbildning
belysning- och for vara elever.
larmdvervakning, kontroll och
styrning kan goéras med hjalp
av denna utrustning. Eleverna
pa Elprogrammet behover trana
pa detta i flera kurser.
VSF5 Carport VSF Carport behovs till vara Bilarna far valdigt illa nar de star pd motorvarmare och samtidigt snofall. Fortsatta on6diga reparationer som|0
Hemsjuk- |tjanstebilar i hemsjukvarden. Snon smaélter och rinner ner mellan dorrarna, och fryser till is. Detta belastar ekonomin, och fortsatt
vard orsakar i sin tur manga ondédiga platskador i form av sénderbruten plat dalig arbetsmiljo.
bl.a. Det ar ocksa en dalig arbetsmiljo och onddig tidsatgang att standigt
halla pa sopa snd och skrapa is manga ganger under ett dygn.
BU6 Upprustning av Barn- och [Att rusta upp férskolornas Forskningen har visat pa vikten av pedagoiskt stimulerande miljcer for att |Arbetet med att utveckla barns 0
forskolornas lekplatser |utbildning [lekplatser utomhus och darmed |framja barns utveckling och larande. Barnen far stérre mojlighet att pedagogiska utemiljoer forsvaras
sforvaltnin|forbattra barnens lek- och utveckla och att arbeta med sitt larande och sin utveckling i en bl.a. pga. att barnens minskade
gen [armiljoer i hela kommunen. pedagogiskt stimulerande miljé. Ett av de omraden som féraldrarna har tillgang till pedagogiska utemiljoer.
Detta ligger helt i linje med haft synpunkter kring i kommunens arliga forskoleenkat ar: "hur
uppdraget att arbeta med utomhusmiljon i mitt barns forskola lockar till lek och aktiviteter".
barnens utveckling och larande. [Kostnaden berdknas till ca 150 000 kr per forskola och 15 kommunala
forskolor har upprutstningsbehov. 150 kkr*15=2 250 kkr.
TSF11 |Diskinlamning Hjalmar [TSF/Kost [Oppna upp vagg for att méjlig  |ldag ater ca 275 personer i matsalen. For att forbattra arbetsmiljon for Utan denna diskinlamning kvarstar |0
Stromerskolans kok gora diskinlamning med personalen och minska lyften sa skulle en anpassad diskinlamning vara problemet med arbetsmiljon.
rullbanor. optimal. Idag lyfts tunga backar till en rullvagn som rullas in i koket till
diskmaskinen. Dar lyfts dessa backar en gang till. En back med tallrikar
vager ett antal kg och det &@r ingen bra arbetsmiljo. Med en ny
diskinlamning slipper personalen dessa lyft. En av de som jobbar dar ar
idag sjukskriven for vark. Stromsundshalsan har gjort en utredning om
hennes arbetsmiljo och dar papekat att dessa tunga och monotona lyft ej
ar bra. Enligt fasighetsforvaltaren planeras det ett byte av diskmaskin
under 2017 och detta bér samordnas for att fa optimal verkan pa
arbetsmiljon. Mgjligt att krympa bemanningen.
TSF15 |Renhdllningsutrustning |TSF/AVA-|Nya containrar for hantering av |Effektivare hantering av avfall pa atervinningscentralerna och minskade Fortsatt brist pa containrar som 0 17
(containrar) AVC enheten |sorterat material. transporter. Stressen minskar for personal som idag maste lappa och laga [skapar stress for personalen.
for att hitta ratt och tomma containrar for att verksamheten ska fungera. Skapar aven onodiga transporter
Manga containrar ar gamla och slitage gor att behov finns att fornya for att leta och hamta tomma
bestandet i manga ar framat. Vi planerar inkGp av tva containrar per ar. containrar.
Nya lattare containrar gor att vi kan lasta mer avfall i varje container, vilket
gor att transporterna till Sundsvall och Ostersund minskar.
TSF18 |Sporthallen Hjalmar Samtliga |Nytt golv sporthall, ny entré DOorr baksidan anvands idag som entré for besékande men ar inte bygd for |Dalig tillganglighet idag for publik |0
Stromerskolan forvaltning|baksidan sporthallen de andamalet, onskemal fran féreningarna mfl. mifl
ar m.fl
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
FUF3 Cafeteria Hjalmar FUF Upprustning och nybyggnation |Cafeterian pa Hjalmar Stromerskolan ar en viktig samlingsplats for bade  |Vi ar radda for att vi inte kan i 0
Stromerskolan av serveringsdisken pa skolans elever och personal. For ca 3 ars sedan genomfordes en fortsattningen ha servering for vara
caféterian pa Hjalmar renovering av entrén genom att elevskap flyttades bort och en ommalning |elever och personal i caféterian
Stromerskolan. och uppfraschning genomférdes av elever pa Bygg-, Industri- och och det kan ha manga
Elprogrammet. Idag ar entrén uppdelad i en studie- och en cafeteriadel. konsekvenser i langden.
Bada delarna anvands flitigt och entrén har blivit en plats som utnyttjas av
alla. Serveringsdisken som finns idag behdver bytas ut. Den haller inte
langre temperaturen som behdver hallas och risken att den gar sonder ar
uppenbar. Det ar svart att folja livsmedelslagen foér servering och
beredning. Arbetsmiljon for cafeteriapersonalen ar inte heller optimal. Det
ar trangt och svart sakerstalla de hygienkraven som stélls. Som vi ser sa
behovs det en omfattande ombyggnation dar bade vatten och avlopp finns
och beredeningen kan skétas utan annan verksamhet. Det behdver en ny
serveringsdisk och tillgang till kyla och mgjlighet att diska och tvéatta
handerna.
TSF19 |Kokgryta TSF/Kost |0 Under 2015 blev en kokgryta utbytt till en ny och modernare. Detta har Fortsatt tungsam och tidskravande |0 18
visat sig vara ett mycket bra byte. Tiden for reng6ring samt rengoring.
arbetsstéllningen &r otroligt mycket battre. Det finns bara positiva effekter
av bytet. Ytterligare en gryta vore 6nskvart med tanke pa den
arbetsbelastning det ar i koket pa Vattudalsskolan.
TSF22 |Framdragning av elstrom|TSF/AVA- [Med elstrom forbattras Idag startar personalen ett bensindrivet elverk nar de kommer till AVC:n. |Fortsatt dalig arbetsmiljo. Fortsatt |0
till Hotings AVC enheten |arbetsmiljon eftersom det Det innebar att utrymmen ar helt utkylda vid ankomst. Varme i risk for sonderfrysning av
kommer att finnas varme i personalutrymmet och i bajamaja och mgjligheten till att varma mat ger miljofarligt avfall som ar en risk for
personalutrymmen. Idag kérs  [battre arbetsmiljo. Mojlighet till béttre belysning vid ramp ger storre personal vid hantering och risk for
ett elverk, som inte orkar med |sakerhet for personal och bestkare. Uppvarmning av boden for farligt miljon.
om det ar kallt. Béttre belysning |avfall ger en sékrare arbetsmiljo och hantering av avfallet som forhindras
skapar sakerhet for personal att frysa om det ar mojligt att ha varme pa dar. Fara for sénderfrysning ar
och besokare. Mojlighet ges till [ndgot som Miljokontoret ocksa har papekat.
att ha varme i boden for farligt
avfall sa flaskor inte fryser
sobnder.
TSF1-5 |Frostviksskolan, BKU Byte av varmeanlaggning for Dagens varmepanna ar en fastbranslepanna fran tidigt 80-tal som ar Risk for akut haveri Gemensam
varmeanlaggning uppvarmning av fastigheten uttjant. Den ar aven oekonomisk och har kravt stora underhallsinsatser. varmelosning for flera
(panna) Vid lokaleffektivisering ar det ocksa ett krav att gora férandringar i fastigheter utreds av
varmeanlaggningen. Jamtlandsvarme AB.
Tidigare skattad kostnad
innebér att
initialkostnaden blir
ungefar densamma som
vi byte av pannan
TSF4 Ny ventilation Norrgard |VSF, Byte ventilation for att klara krav|Gamla ventilations aggregat som saknar energiatervinning. Ar en av Kommer inte att na malen pa 0
extern pa luftvaxling for nuvarande fastighetena som kraver mest energi/kvm. besparing samt kostnaden 6kar i
hyresgast |verksamheter underhall.
m.fl
TSF17 |Kommunkontoret Samtliga |Byte vent.aggregat och kanaler |Gamla ventilations aggregat utan atervinning byts for att forbattra luften Okade drift & underhallskostnader |0
Stromsund forvaltning|tre etapper. samt energibesparing, den ar utkant och energikravande samt forbattrar |pa sikt arbetsmiljoproblem.
ar m.fl arbetsmiljon. Idag ar de svart att fa till ratt tempratur i huset, varierar i temp

mellan husdelar.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av

TSF20 [Ventilation / Alla Uppdatering/ utbyten sma Finns idag ett behov att uppdatera mindre ventaggregat med styr for att Okade driftkostnader samt 6kat 0

styrutrustningar forvaltning|anlaggningar hela kommunen |optimera och sékerstalla driften vilket ger energibesparingar i syfte att na |underhall
ar enrgimalen for kommunen.

TSF26 |Rossdcenter VSF, Ny ventilation till lagenhetsdel 1|Gamla vent aggregat utan atervinning, sakerstalla driften samt Okade drift/ underhallskostnader |0
aldre och 2 energibesparing.
kommunin
nevanare

TSF30 |Byte ventilationsaggregat|TSF, Utbyte pga av gammal Kraver idag 6kad skotsel samt behdver byggas om for att passa mot 6vriga|Risk for driftstorningar samt 6kade |0

koksdelen Tasjogarden |BoU, VSF |anlaggning som inte klarar system, tex brandlarm. Byte sakerstaller/forbattrar driften av ventilation for |driftkostnader
kraven. Avser del med kok, koket. Finns idag begransat med reservdelar.
matsal mm. Upfyller idag inte
arbetsmiljokraven for skotsel, ar
placerat otillgéngligt.

TSF35 |Ventilation Sorgard FUF, Ny ventilation tre etapper Gamla ventaggregat som ej har engeriatervinning Sorgard ar idag en av  |Energibesparing med ej minskade |0
BoU, kommens fastigheter som har hogst energianvandning/ kvm. kostnader pa drift & underhall.
gymnasie
elever

TSF36-1 |Andring av Fjarrvarme till[BKU, TSF [Satta egna FJV anslutningar till |Satta egna FJV anslutningar till byggnaderna for att minska flodestaxa Okade kostnader for FJV samt mer |0

Groéna skolan mfl byggnaderna for att minska samt optimera driften per objekt. sarbart system.
flodestaxa samt optimera driften
per objekt.
TSF36-2 |Andring av Fjarrvarme  |BKU, TSF [Satta egna FJV anslutningar till |Satta egna FJV anslutningar till byggnaderna for att minska flodestaxa Okade kostnader for FJV samt mer (O
OA huset Vattudalskolan [mfl byggnaderna for att minska samt optimera driften per objekt. sarbart system.
flodestaxa samt optimera driften
per objekt.
TSF36-3 |Andring av Fjarrvarme  |BKU, TSF |Sétta egna FJV anslutningar till [Satta egna FJV anslutningar till byggnaderna for att minska flddestaxa Okade kostnader for FJV samt mer (O
Hedenvindskolanskolan |mfl byggnaderna for att minska samt optimera driften per objekt. sarbart system.
flodestaxa samt optimera driften
per objekt.
TSF36-4 |Andring av Fjarrvarme  |BKU, TSF [Satta egna FJV anslutningar till |Satta egna FJV anslutningar till byggnaderna for att minska flodestaxa Okade kostnader for FJV samt mer (O
Soérgard mifl byggnaderna for att minska samt optimera driften per objekt. sarbart system.
flodestaxa samt optimera driften
per objekt.
TSF5 Of6rutsedda TSF/AVA- [Investeringsbehov i samband  |Akuta behov kan uppsta i samband med att exempelvis ett férelaggande |Pengar maste skjutas till utanfor |0
investeringar vatten och |enheten |med haverier i verk och fran tillsynsmyndigheten. Da maste atgard oftast vidtas omedelbart. investeringsramarna.
avlopp ledningar eller liknande. Aven
behov av investeringar kan
uppsta i samband med
forelaggande fran
tillsynsmyndigheten.

TSF6 Of6rutsedda TSF/AVA- [Investeringsbehov i samband  |Akuta behov kan uppsta i samband med att exempelvis ett férelaggande |Pengar masta skjutas till utanfor |0

investeringar renhallning |enheten |exempelvis forelaggande fran  |fran tillsynsmyndigheten. D& maste atgard oftast vidtas omedelbart. investeringsramarna.

tillsynsmyndighet.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
TSF7 Ombyggnation av TSF/AVA- |Ombyggnation for att forbattra |Anlaggningen bestar idag av en gammal schaktbrunn med Svarighet att halla ett dricksvatten |0
Hotings vattenverk enheten |vattenkvalitén och kunna ytvattenpaverkan for uttag av ravatten. 2015 borrades en rérbrunn med av god kvalité. Dagens process
avskilja jarn och mangan pa ett |formationsfilter som ska ersatta den befinliga schaktbrunnen. En utredning |kraver en stor arbetsinsats.
effektivt satt. visar att ravattnet kraver en beredning innan leverans ut pa néatet vilket
innebar investering i nya distributionspumpar, tva snabbilter, reaktionstank,
flodesmatare, doseringpump, kemikalietank med mera. Ett biologiskt
alternativ finns ocksa for att avskilja jarn och mangan, denna I6sning gor
att vi slipper kemikaliehantering.
TSF14 |Pumpar till TSF/AVA- |Pumpar till pumpstationer. Pumpar i vara pumpstationer ar aldersstigna och slitna. Vid haveri maste |0 0
pumpstationer enheten ny pump installeras sa snart som mojligt. AVA-enheten har aven pabérjat
ett energieffektiviseringsarbete, vilket innebéar att stora, gamla och
energislukande pumpar ska bytas ut.
TSF16 |[Infodring av VA- TSF/AVA- |Rorinfodring ar en metod for att [Ledningsnatet i Stromsunds kommun ar gammalt och i stort behov av Stora kostnader nar akuta lackor |0
ledningar enheten |skapa ett nytt ror inuti det fornyelse. Ett Iangsiktigt arbete for att utreda vart behovet av fornyelse ar |uppstar och ett férnyelsebehov
gamla. DA kan befintliga som storst ar paborjat och atgarder som planeras innebar investeringar. Vi |som vi bara skjuter framfor oss.
ledningar ligga kvar med en planerar att utféra arbete for ca 1 miljon kronor/ar. Férnyelsetakten av Kostnader som vi skjuter fram till
forlangd livslangd. ledningsnat behover 6ka. kommande VA-kollektiv.
TSF31 |Omlaggning av TSF/AVA- |Vattenledningen i Ulriksfors ar |Hander nagot oforutsett med denna asbestledning kommer stora Risk for stora oldgenheter nar akut |0
vattenledning Ulriksfors [enheten |en asbestledning som maste kostnader att uppsté. Atgéarden innbér att ledningen byts ut mot en icke arbete maste utféras pa denna
bytas inom en snar framtid. miljofarlig ledning. asbestledning
TSF34 |Avfallskross TSF/AVA- |Avfallskross som ska anvéandas |Pa alla vra AVC kommer det in stora mangder skrymmande avfall som Krossning maste utforas av extern |Upphandling av
enheten [till att krossa avfall som for att  |ska transporteras vidare. Vi maste dels krossa materialet innan det aktor. Beroende av att entreprendr [entreprendr som
kunna transportera det vidare  |kommer till forbranningsanlaggningar och for att fa ner mer i varje kan komma nar behovet & som kommer och krossar
till forbranning eller atervinning |container och da minskar antalet transporter. Avfallet tar &ven stor plats storst. vart material med jamna
pa ett effektivt satt. Tra ska nar det ska lagras okrossat innan bortforsling. Rent tra och tradgardsavfall mellanrum. Detta blir en
krossas for att anvandas till ska krossas for att anvandas till inblandning med slam och komposteras betydligt dyrare I6sning i
kompostering. for att sedan anvandas till vaxtetablering pa avslutade deponier. Hantering langden.
for komposteringen regleras i tillstandet, vilket med en egen kross blir
enklare att f6lja och béttre logistik.
TSF1-7 |Frostviksskolan, utemiljo |BKU Forbéattring / anpassning av Utemiljon som erbjuds vid fastigheten idag har flertalet brister och saknar |Viss risk fér olyckor 0
utemiljon Frostviksskolan ett utbud som attraherar aktiviteter. Den innebar bland annat brister i
sakerhet da viss trafik maste passera genom de ytor som anvands och
forskolans utrymme for lek ar placerad sa atkomsten till denna ar
besvarlig. Parkeringsytorna bor ocksa forandras for forbattrad sakerhet.
Planering och genomférande av forbattrad utemiljo bér ske i samband med
lokaleffektiviseringsarbetet.
VSF4 Granbackens sarskilda |Sarskilda |Forbatttrad utemiljo Utemiljon pa Granbackens sarskilda boende behover forbattras. Brukarna |0 0 19
boende boenden |Granbackens sarskilda boende [behover tillgang till en trevlig utemiljo som framjar utevistelse.Blom och
VSF odlingslador samt hardgjorda gangvagar skapas som ett komplement till
den kata som finansierats av samiska forvaltningsmedel.
VSF6 Seniorsport VSF Utomhusanlaggning avsedd for |"Regelbunden fysisk aktivitet har stor betydelse for manniskors fysiska och |0 Placeringen vid

aktivitet och traning for aldre
kvinnor och man. Placeras pa
grasplan vid Strombacka, séder
om nedre entrén. Kan nyttjas av
alla som bor eller rér sig i
omradet, aven t ex besokare till
HC. Offert fran 2015 + ritning
bifogas.

psykiska halsa. Det ar viktigt att manniskors utemiljé inbjuder till och
underlattar for fysisk aktivitet i vardagen". (Folkhalsoprogrammet). En
seniorsportanlaggning ar avpassad for 6vningar som framjar aldres fysiska
aktivitet, bibehallen balans och styrka. Namnet till trots finns inget som
hindrar att anlaggningen nyttjas av fler malgrupper; barn, unga och vuxna,
med eller utan funktionsnedsattning.

Strombacka ar forslaget
da den malgrupp som
anlaggningen riktar sig
till da finns i naromradet.
Alternativ kan vara
annan placering i
samhallet t ex vid
hembygdomradet eller
utomhusbadet.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
TSF1-4 |Frostviksskolan, vatten- |BKU Byte VS-stammar Stammarnas tekniska livslangd har passerats varfor byte av dessa boér Risk for akut behov av byte Flytta verksamheten till 20
och avloppsstammar Frostviksskolan goras i samband med lokaleffektiviseringen for att undvika risk for alternativt férbud mot nyttjande av [annan lokal
omfattande arbeten i nyligen ombyggda lokaler kommande ar lokaler.
VSF1 Daglig verksamhet LSS VSF |Samlokalisering av den dagliga |Den dagliga verksamhet i Stromsund behdver tillgang till mer Fortsatt fragmenterad verksamhet |0
verksamheten i Stromsund andamalsenliga lokaler. Verksamheten bedrives fragmenterat vilket med storningar i bemanning.
renderar i svarigheter att bemanna, detta skapar samre forutsattningar for
brukare, en mer samlad verksamhet kan bade ge battre forutsattningar for
bra aktiviteter och arbetsmiljo for personalen. En samlad verksamhet
beraknas ge tillréckliga synergier iform av lagre vikariekostnader vilket ska
finansiera omlokaliseringen.
TSF27 |Ny ventilation BoU Byte tva ventilationsaggregat Energibesparing, Gamla aggregat idag utan atervinning. Svart idag att Okade Drift och 0
Centralskolan Backe och kanalsystem uppratthalla bra inomhusklimat underhallskostnader. Bristfallig
inomhusmilj6.
TSF2 Barighetsatgard 0 0 Se bif Se bif 0
Jarnvagsgatan i
Hammerdal
TSF25 |Belaggning 0 Upprustning, tjalséakring Fortsatt stora tjalskador i gata Begransad frankommlighet under |0
Mjolnarvagen vissa perioder samt svarighet att
angora fastigheter pga tjalskador
TSF32 |Belaggning 0 Ny belaggning Stora sprickbildningar pa stora delar av gatan En tidig atgard kommer att halla |0
Harardsvagen, nere kostnaderna for en atgard
Hammerdal
TUR1 |Asfaltering infart Stromsun |Asfaltering av infarten till Asfaltering av infarten till campingen som idag ar slitet och ihoplappat. Da blir det snart besvarligt att ta sig|0
Stromsunds camping d Turism |campingen. Vara gaster far ett daligt forsta intryck nar dom kér in sina husbilar och in pa& campingen.
husvagnar. Ett nytt toppskikt med asfalt fran tomtgarnsen till Dollarstore
och till receptionen. Behovet &ar stort da inget underhall av vagen pa
campingen skett sen den byggdes.
TSF37 |Belaggning Norlands 0 Ny belaggning Stora sprickbildningar pa stora delar av gatan En atgard tidigt minskar framtida |0
Trahus/ Hammerdals underhalskostnader
betong . Hammerdal
TSF28 |Lokaleffektivisering BKU Lokaleffektivisering enligt Kostnad endast uppskattad utifran erfarenhet tidigare skolor 0 0
skolan Backe tidigare beslut
TSF29 |Byte fonster BKU Byte av uttjinta fonster Fonster ar fuktskadade samt de drar s& att personalen/ elever far kallras  |Okad skotsel och driftkostnader 0
Fjallsjoskolan Backe fran fonster, samt att energianvandningen okar. samt obehag for personal/ elever
KS Ny idrottshall i Stromsund Beslut fattat 21
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A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2016-09-14 22
§ 88 Dnr 2016.278 275

Kommunal borgen Stromsunds Hyresbostider AB

Kommunfullméktige beslutade den 13 november 2013, § 145, att Strom-
sunds Hyresbostdder AB beviljas en kommunal borgen om hogst 55 mil-
joner kronor i lanebelopp.

Kommuninvest har nu meddelat att beslutet inte &dr korrekt formulerat,
varfor kommunfullméaktige behver ta om beslutet.

Ekonomichefen foreslar att kommunfullméktige beslutar, att sdsom for
egen skuld inga borgen f6r Stromsunds Hyresbostdders AB:s laneforplik-
telser upp till ett totalt hogsta ldnebelopp om 55 miljoner kronor, jamte
dérpa lopande rdnta och kostnader.

Beredning

Kommunstyrelsen § 217/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommun-
styrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att sdsom for egen skuld inga borgen for
Stromsunds Hyresbostdders AB:s ldneforpliktelser upp till ett totalt
hogsta ldnebelopp om 55 miljoner kronor, jamte déarpd l6pande ranta och
kostnader.

Jav

Pa grund av jdv deltar inte Elisabeth Lindholm (s), Kjell Carlsson (s) och
Simon Hogberg (m) i handldggningen av drendet.

Beslutsexp
Ekonomichefen
Kommuninvest

Justering (Sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2016-09-14 23

§ 89 Dnr 2016.233 113

Avsdgelse fran Joseph Temahagari (s) av uppdraget som le-
damot i barn-, kultur- och utbildningsnimnden

Joseph Temahagari (s) avsadger sig uppdraget som ledamot i barn-, kultur-
och utbildningsnamnden.

Beredning
Valutskottet § 21/2016
Kommunfullmiktiges beslut

Avsédgelsen godkanns.

Beslutsexp

Joseph Temahagari

Barn-, kultur- och utbildningsndimnden
Loner

Justering (Sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2016-09-14 24

§ 90 Dnr 2016.233 113

Val av ledamot i barn-, kultur- och utbildningsndmnden for
tiden intill den 31 december 2018 efter Joseph Temahagari

Beredning
Valutskottet § 22/2016
Kommunfullmiktiges beslut

1. Elisabeth Hagglund (s), Stromsund, utses som ledamot i barn-, kultur-
och utbildningsnamnden f6r tiden intill den 31 december 2018.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 14 september 2016.

Beslutsexp

Elisabeth Hagglund

Barn-, kultur- och utbildningsndimnden
Loner

Justering (Sign)



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2016-09-14 75
§ 91 Dnr 2016.283 113

Avsigelse fran Agneta Rosén (s) av de kommunala uppdra-
gen

Agneta Rosén (s) avsdger sig uppdragen som erséttare i kommunstyrel-
sen, kommunala pensiondrsrddet och Stromsunds Hyresbostdader AB.

Beredning
Valutskottet § 23 /2016
Kommunfullmiktiges beslut

Avsédgelsen godkanns.

Beslutsexp
Agneta Rosén
KPR

SHB

Loner

Justering (Sign)



A Stromsunds

e KOmMmun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2016-09-14 26
§ 92 Dnr 2016.283 113

Val av ersittare i kommunstyrelsen for tiden intill den 31 de-
cember 2018 efter Agneta Rosén

Beredning
Valutskottet § 24/2016
Kommunfullmiktiges beslut

1. Rebecca Sjostedt (s), Hoting, utses som ersittare i kommunstyrelsen for
tiden intill den 31 december 2018.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 14 september 2016.

Beslutsexp
Rebecca Sjostedt
Loner

Justering (Sign)



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2016-09-14 27
§ 93 Dnr 2016.299 521

Medborgarforslag om gratis busskort till ungdomar

Albin Ekqvist, Ede, har den 4 september 2016 ldamnat in ett medborgarfor-
slag om gratis busskort till ungdomar mellan 6 och 19 ar. Bilaga

Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget 6verlamnas till kommunstyrelsen f6r beredning.

Justering (Sign)



STROMSUNDS KOMMUN
Kommunstyrelsen

Mecld (s .
AR "

Hej kédra kommun!

Jag heter Albin Ekqvist och &r 16 ar och bor i Ede, 5 km utanfor Hammerdal. Jag har bott hér i
hela mitt liv och trivs verkligen hiar men det finns ett stort problem.

Alla de hir kommunerna i Jimtlands lin ger ungdomar frin 6-19 ar ett gratis busskort:
Bergs kommun

Bricke kommun

Hérjedalens kommun

Krokoms kommun

Ragunda kommun

Are kommun

Ostersunds kommun

Men det gor inte:
Stromsunds kommun.

Detta tycker jag ir fel!

Det dr orittvist att jag som ungdom kanske inte kan ta mig till skolan utan att behdva betala hela
mitt barn/studiebidrag bara for att jag bor i Stromsunds kommun. Det finns ménga linjer pa
gymnasiet som inte finns i strdmsund som méanga vill gd. Ar det da ritt att man ska behdva betala
massa pengar bara for att ta sig till skolan och utbilda sig till det man vill bara for att ni inte
erbjuder den utbildning man vill gd? Aven om man fir inackorderingsbidrag s maste man
fortfarande ta sig till och fran skolan.

Om ni vill att folk ska bo kvar hér och/eller flytta hit sé borde ni ge ungdomar busskort. Det dr en
stor frihet att kunna ta sig dit man behdver nér man man &r ungdom, men nu nér alla andra
kommuner i Jamtland ger ungdommar busskort sa kédnner man sig instdngd och vill hérifrén. Jag
tror att manga som funderar pa att flytta hit dngrar sig och véljer en annan kommun dér deras
barn fér busskort och kan ta sig till olika stéllen utan att fordldrarna maste skjutsa hela tiden.

Jag till exempel som bor i Hammerdal vill ocksa ta del av alla aktiviteter och evenemang som
finns 1 Stromsund och runt om i kommunen som ni skriver om pa hemsidan. Jag ska dven snart
borja ta korkort och da kan det vara praktiskt att kunna ta bussen till korlektionerna pé korskolan
i Stromsund sé att mina fordldrar slipper ta ledigt frén jobbet for att skjutsa dit mig.

Nu hoppas jag att ni inser erat misstag och ger oss ungdomar mellan 6 och 19 ar ett busskort sd
att vi kan rora oss lika fritt som ungdomarna i resten av kommunerna i lénet!

Tack pa forhand! i
=0t Y
Med vinlig hélsning ‘H‘am m €FOJ&V(
\ L
Albin Ekgquist b Ekavi A
Ede 512 A k@’
83070 Hammerdal

0767944958
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§ 94
Delgivningar

a) Anmadlan att foljande motioner &r obesvarade:

Dnr 2016. 159 869

e Motion inkommen den 28 april 2016 fran Mats Gérd, Centerparitet,
om att instifta ett arligt ” Arets Grona Guld” i Stromsunds kommun.

Dnr 2016.237 020

e Motion inkommen den 22 juni 2016 fran Vansterpartiet om att starta
forsok med 6-timmars arbetsdag.

b) Arsredovisning 2015 for Jamtlandsvarme AB

c) Léansstyrelsen Jamtlands ldn har den 6 juli 2016 beslutat att utse
Marina Wahlstrom som ny ledamot f6r Moderaterna fr.o.m.
den 6 juli 2016 efter Fredrika Lundin. Som ny erséttare utses
Herman Holmquist.

d) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel i kommunfullméktiges anslag for oférutsedda behov t.o.m.

KF § 73/2016:

Budget 2016 1 050 000:-
Utdelat * -1 013 000:-
Aterstar 37 000:-

*)  Overskott turismen: 512 tkr
OF skuldrédgivning: 230 tkr
KLF ombudgetering drift: 271 tkr

Justering (Sign)
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§ 95 forts.

e) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel fran det extra statsbidraget

Extra statsbidrag (exkl. bidrag 27 901 000:-
fran Skolverket 3 818 000:-)

Fordelat enl. KF § 7/2016 - 16 950 000:-
Byte av ytskikt Folkets Hus - 200 000:-
Upprustning av SAGA - 750 000:-
Proj. medfinans ansokan AMIF - 500 000:-
Inventarier férskolor - 500 000:-
Konstgras IFK Kyrktasjo - 300 000:-
Utokning feriearbeten - 700 000:-
Aterstér 8 001 000:-

Kommunfullmiktiges beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Justering (Sign)
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Nr | Namn Hemort Besl | Ej tjg
1 | Goran Bergstrom (s) Stromsund X
2 | Lars Andreasson (Ss) Norraker
3 | Susanne Hansson (s) Stréomsund X
4 | Lennart Oscarsson (S) Hammerdal X
5 | Petra Monwell (s) Flyn X
6 | Ardis Lindman (s) Bjorkvattnet X
7 | Malin Axelsson (s) Sikas
8 | Roger Sannemo (s) Stromsund X
9 | Karin Nasmark (s) Havsnas X
10 | Morgan Olsson (s) Blasjofallet X
11 | Lena Johansson (S) Lovberga X
12 | Bengt Berggvist (S) Stromsund
13 | Angelica Johannesson (S) Stréomsund X
14 | Lars-Ake Knutsson (s) Lévberga X
15 | Elisabeth Lindholm (s) Stromsund X
16 | Kjell Carlsson (s) Hammerdal X
17 | Ida Collin (s) Norraker X
18 | Goéran Espmark (c) Aspnas X
19 | Mats Géard (c) Fyras X
20 | Magnus Svensson (c) Gaxsjo X
21 | Ragnar Lif (c) Kyrktasjo X
22 | Britt-Inger Roos (c) Tjarnnaset
23 | Simon Hogberg (m) Stromsund X
24 | Ase Ehnberg (m) Stromsund
25 | Lars-Eric Bergman (m) Hoting X
26 | Marina Wabhlstrom (m) Stromsund
27 | Peter Frost (v) Stréomsund
28 | Kerstin Sjoberg (v) Stromsund
29 | Gert Norman (v) Backe
30 | Sven-Ingvar Eriksson (sd) Kilen
31 | Peter Dahlstedt (sd) Kycklingvattnet
32 | Lars Gustavsson (sd) Lovberga
33 | Goran Edman (rd) Holmsund X
34 | Mona Bjurstréom (rd) Stromsund X
35 | Greger Ronnqvist (mp) Strémsund X
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Ersdittare
Nr | Namn Hemort Besl | Ej tjg
1 | Roger Kristofersson (s) Stromsund
2 | Marie Gabrielsson (s) Ulriksfors
3 | Carina Andersson (S) Stréomsund
4 | Sara Edvardsson (s) Hammerdal
5 | Kent Wassdabhl (s) Tasjo X
6 | Desirée Edin (s) Stromsund
7 | Bernth Nygren (s) Stromsund X
8 | Christin Mattsson (S) Ede
9 | Verner Hammar (s) Stromsund
10 | Nils-Bengt Nilsson (c) Backe
11 | Eira Roos (c) Stromsund
12 | Lars Lif (c) Kyrktasjo X
13 | Hakan Berglund (m) Gussvattnet
14 | Herman Holmquist (m) Stromsund X
15 | Ylva Hansson Glantz (v) Stromsund
16 | Aron Kjellgren (v) Stromsund X
17 | Hans Elmbjer (sd) Skarpas X
18 | Mikael S&dbom (sd) Stromsund X
19 | Kenneth Sj6din (rd) Ross6n
20 | Siv Johansson (rd) Stréomsund
21 | Per Berglund (mp) Backe
22 | Goran Hellbergh (mp) Stromsund
Protokollsjusterare
L@ e (o) =1 s Lo L= SN
Ardis Lindman Elisabeth Lindholm
SEKIEtEerare .........ccceeeeveeereeieeeeeeeieeee e e e e e

Lena Haglund

Goran Espmark
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