Antal: 22 Utsandningsdag: Tisdagen den 17 oktober

Kallelse v
till ..o

Kommunstyrelsen

24

Oktober

Kommunstyrelsens ledamoter kallas till sammantrade tisdagen den
24 oktober 2017, klockan 8.15, sammantrddesrum Almen, for be-
handling av drenden enligt foredragningslista.

Kl. 815 Teknik- och serviceforvaltningen-p 1,4, 5, 6,17

Kl. 9.00 Information om pensionsstiftelsen

KIL. 930 Fika och dérefter gruppmoéten

S-gruppen: Almen, kommunkontoret
Alliansen: Svaningen, kommunkontoret

K1.12.00 Lunch

KI.13.00 Information fran Eon

KI.14.00 Lé&nsstyrelsen - dialog om flyktingmottagning 2018
KI.15.00 Sammantrade

Susanne Hansson Lena Haglund

Ordforande Sekreterare
lena.haglund@stromsund.se

Vid forhinder ring 161 06 eller skicka mail i sd god tid som
mojligt!
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1. Dialog med teknik- och serviceférvaltningen om den ekono-
miska utvecklingen

2. Delarsrapport januari-augusti 2017 for Jamtlands raddnings-
tjanstforbund

KS § 152/2017
Bilaga sid. 1-50

3. Anhdllan om investeringsmedel till forskoleplatser i Backe

KS §153/2017
Bilaga sid. 51-54

4. Anhadllan om tilliggsanslag for fardigstidllande av forskole-
platser pa Kv Armeraren i Stromsund

KS154/2017
Bilaga sid. 55

5. Askande om tilliggsanslag for 6kade kostnader inom fird-
tjansten

KS § 155/2017

6. Begiran om ramjustering for teknik- och serviceforvaltning-
en pa grund av 6kade kostnader inom fiardtjinsten

KS §156/2017

Justering (sign)
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7. Begdran om tilliggsanslag fran ndrvardsnaimnden

KS §157/2017
Bilaga sid. 56-57

8. Yttrande over betinkandet Sa stirker vi den personliga in-
tegriteten (SOU 2017:52)

KS §158/2017
Bilaga sid. 58-75

Betdnkandet finns pa intrandtet och hemsidan:
https:/ /intranat.stromsund.se/22086.html
www.stromsund.se\ ks

9. Oversyn av antalet ledaméter i kommunfullmiktige

KS §160/2017
Bilaga sid. 76-79

10. Folkhilsoprogram for Stromsunds kommun for aren 2017-
2020

KS §161/2017

11. Strategisk 6verenskommelse om samverkan mellan Arbets-
formedlingen och Stromsunds kommun

KS § 162/2017

12. Utdebitering 2018

KS §164/2017

Justering (sign)
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13. Budget 2018 for kommunstyrelsens verksamheter
KS §165/2017
14. Lekpark i Giaddede
KS § 167/2017
Bilaga sid. 80
15. Asfaltering av Blomstervigen
KS § 168
Bilaga sid. 81
16. Samforldiggning av kanalisation vistra Hoting

Bilaga sid. 82-83

17.

Ansokan om tilliggsanslag for renovering av Stromsunds av-
loppsreningsverk och ansékan om nytt tillstand

Bilaga sid. 84-85

18.

Resultat- och balansbudget samt kassaflédesanalys 2018,plan
aren 2019 och 2020

Handlingar delas ut till sammantradet

. Delegationsbeslut

Arbetsutskottets delegationsbeslut § 149-169/2017

Handldggare tillganglighets- och trafikfragor Peter Janssons delegations-
beslut om parkeringstillstand (nr 29-37)

Justering (sign)
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20. Delgivningar

a) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstdende medel i
kommunstyrelsens anslag for oférutsedda behov:

Budget 2017 300 000:-
Brottsofferjouren, § 75/2017 - 9.800:-
Frivilliga Samhallsarbetare i Z-1an, § 100/2017 -3 000:-
Samverkan mot brott (SAMBO), § 101/2017 -5 000:-
Kvarstar 282 200:-

b) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen over kvarstaende medel i
kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2017 1 000 000:-
Stromsunds skoterallians, § 306/2016 - 200 000:-
Kostnad for plandndring Asen 7:35 m.fl. ?

§ 60/2017 (70-75 tkr)

Kvarstar 800 000:-

Justering (sign)
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§152 Dnr 2017.186 170

Deldrsrapport januari-augusti 2017 f6r Jimtlands raddnings-
tjanstforbund

Delarsrapport januari-augusti 2017 har uppraittats for Jamtlands radd-
ningstjanstférbund.

Jamtlands raddningstjanstforbund ska arligen redovisa ett deldrsbokslut
innehdllande bland annat mdlupppfyllnad och ekonomiskt utfall f6r
perioden januari-augusti samt prognos for utfall under hela aret.
Yrkande

Ordforanden foresldr att delarsrapporten godkanns.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

Delarsrapporten godkanns.

Justering (Sign)
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§ 153 Dnr 2017.295 290

Anhdllan om investeringsmedel till forskoleplatser i Backe

Befintliga forskolelokaler i Backe ér otillrdckliga for antalet inskrivna barn
och barn i ko. Ett flertal alternativ har provats.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har den 19 september 2017 beslu-
tat att anta forslaget ddar nuvarande hemkunskapslokalen gors om till for-
skola och hemkunskapen flyttas upp till hogstadiebyggnaden. Detta be-
réknas uppga till en kostnad av cirka 1,5 miljoner kronor.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden dskar investeringsmedel till
denna ombyggnad for att sa snart som mojligt paborja arbetet da detta
behov har patalats en ldngre tid.

Yrkande

Ordforanden foreslar att barn-, kultur- och utbildningsndmnden beviljas
1,5 miljoner kronor for att utoka forskoleplatser i Backe, teknik- och ser-
viceforvaltningen far i uppdrag att utféra ombyggnationen samt att me-

del anvisas ur kommunstyrelsens ospecificerade pott for investeringar
2017.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beviljas 1,5 miljoner kronor f6r
att utoka forskoleplatser i Backe.

2. Teknik- och serviceférvaltningen far i uppdrag att utféra ombyggnat-
ionen.

3. Medel anvisas ur kommunstyrelsens ospecificerade pott f6r investe-
ringar 2017.

Justering (Sign)



A Stromsunds

mwsen OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2017-10-03 8

§ 154 Dnr 2017.290 644

Anhdllan om tilliggsanslag for fardigstillande av forskole-
platser pa Kv Armeraren

For att kunna fardigstélla de fyra forskoleavdelningarna pa Kv Armera-
ren inkl. lekutrustning och utemiljo (bl.a. asfaltering av tillfartsvégar) be-
gdr teknik- och serviceférvaltningen ett tilliggsanslag pa 1,5 miljoner
kronor.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslér att ett tilliggsanslag pa 1,5 mil-
joner kronor beviljas for fardigstidllande av investeringen.

Motiveringen &r att om investeringen inte fullf6ljs sa kan férskoleplatser-
na inte anvidndas sa som det var tankt.

Yrkande

Ordforanden foreslar att teknik- och servicefoérvaltningen beviljas 1,5 mil-
joner kronor for fardigstdllande av investeringen samt att medel anvisas
ur kommunstyrelsens ospecificerade pott f6r investeringar 2017.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Teknik- och serviceférvaltningen beviljas 1,5 miljoner kronor for far-
digstédllande av investeringen.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens ospecificerade pott for investe-
ringar 2017.

Justering (Sign)
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§ 155 Dnr 2017.305 735

Askande om tilliggsanslag for 6kade kostnader inom fird-
tjdnsten

Okade kostnader medfor att budgeten for fardtjanst kommer att dver-
skridas med 2,8 miljoner kronor under 2017. Teknik- och serviceforvalt-
ningen begdr darfor ett tilldggsanslag pa motsvarande summa.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslér att ett tilliggsanslag pa

2 800 000 kronor beviljas for att tdcka de faktiska kostnaderna som fard-
tjanstuppdraget medfor. Uppdraget har utforts i enlighet med géllande
lagstiftning samt enligt Stromsunds kommuns riktlinjer.

Underskottet for denna form av sarskild kollektivtrafik ska inte behova
bdras av ovriga verksamheter inom teknik- och serviceférvaltningen da
kommunen &r skyldig att bevilja tillstand till fardtjanst for dem som upp-
tyller lagens krav.

Yrkande

Ordforanden foresldr att ansokan om tilldggsanslag avslas samt att upp-
mana teknik- och serviceforvaltningen att aktivt arbeta med att minska
kostnaderna och redovisa dtgdrder av detta arbete vid varje budgetupp-
foljning.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Teknik- och serviceférvaltningen maste aktivt arbeta med att minska

kostnaderna och redovisa dtgarder av detta arbete vid varje budget-
uppfoljning.

Justering (Sign)
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§ 156 Dnr 2017.306 735

Begidran om ramjustering for teknik- och serviceforvaltning-
en pa grund av 6kade kostnader inom firdtjinsten

Okade kostnader medfér att budget kommer att 6verskridas med 2,8 mil-
joner kronor under 2017. Teknik- och serviceforvaltningen begér darfor om
en ramjustering pa motsvarande summa for 2018.

Teknik- och serviceforvaltningen foresldr att ramjustering pa 2,8 miljoner
kronor beviljas for att ticka de faktiska kostnaderna som fardtjanstupp-
draget medfor. Uppdraget har utforts i enlighet med géllande lagstiftning
samt enligt Stromsunds kommuns riktlinjer.

Underskottet for denna form av sarskild kollektivtrafik ska inte behova
bédras av ovriga verksamheter inom teknik- och serviceférvaltningen da
kommunen &r skyldig att bevilja tillstand till fardtjanst for dem som upp-
tyller lagens krav.

Yrkande

Ordforanden foreslar att begdran om ramjustering avslas med hénvisning
till att hela ramen for 2018 &r utdelad. Teknik- och serviceférvaltningen
uppmanas att gora en 6versyn av regelverk och detaljer som ror fardtjans-
ten.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

1. Begdran om ramjustering avslds med hdnvisning till att hela ramen for
2018 &r utdelad.

2. Teknik- och serviceférvaltningen uppmanas att gora en 6versyn av re-
gelverk och detaljer som ror fardtjansten.

Justering (Sign)
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§ 157 Dnr 2017.310 041

Begidran om tilliggsanslag fran narvardsnaimnden

Vakanser har inte kunnat tillséttas pa grund av ckade kostnader for inkdp
av verksamhet, mer timvikarier och overtid for ordinarie personal. Detta
har till viss del kompenserats av 16nebidrag och att tjansterna inte har till-
satts helt. Fortsatt hog vardtyngd gor att tillsdttning av vikarier maste ske
till viss del.

Fortsatt 6versyn av verksamheten pdgar for att nd budget i balans dar en

del &r att se over mojligheten till mera utnyttjande av avstdndsoberoende
teknik.

Prognosen per sista augusti 2017 pekar pa ett underskott pa 1112 373
kronor pé helar.

Néarvardsndamnden beslutade den 7 september 2017, § 41, att begéra till-
laggsanslag motsvarande det prognostiserade underskottet.

Yrkande

Ordforanden foresldr att ansokan om tilldggsanslag avslas och uppmanar
ndrvdrdsndmnden aktivt arbeta med att minska kostnaderna och redovisa
atgdrder av detta arbete vid varje budgetuppfoljning.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut
1. Ansokan om tilliggsanslag avslas.

2. Narvardsniamnden maste aktivt arbeta med att minska kostnaderna
och redovisa atgdrder av detta arbete vid varje budgetuppfoljning.

Justering (Sign)
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§ 158 Dnr 2017.244 167

Yttrande 6ver betinkandet Sa starker vi den personliga in-
tegriteten (SOU 2017:52)

Justitiedepartementet har skickat rubricerade betankande pa remiss till

bland annat Stromsunds kommun for yttrande senast den 10 november
2017.

Forslag till yttrande har upprattats.

Yrkande

Ordforanden foresldr att yttrande avges enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Yttrande avges enligt bilaga.

Justering (Sign)



Kommunstyrelsen

YTTRANDE 1(2)
2017-10-03 Dnr 2017.244, 167
2017-09-25 Ju2017 /05090
Justitiedepartementet

103 33 Stockholm

Sa starker vi den personliga integriteten (SOU 2017:52)

Sammanfattning

Att védrna och skydda den personliga integriteten blir en allt mer viktig
fradga i och med den digitala utvecklingen. I arbetet infér den nya data-
skyddsforordningen stdr sdvil offentlig som privat sektor infoér utmaning-
ar att anpassa sin personuppgiftshantering utifrdn det nya regelverket. Vi
har tagit del av betdnkandet och viljer att begransa svaret till de delar som
ror verksamhet i offentlig sektor. Stromsunds kommun finner inget att in-
vdnda mot betdnkandet men viljer att kommentera ndgra utvalda punk-
ter.

Allméant om uppforandekoder

Forslaget att uppforandekoder bor upprittas inom olika omrdden &r nagot
vi vdlkomnar, dessa kommer att vara till stor hjdlp for alla berorda akto-
rer. | kommunal férvaltning och dess mangfald av olika verksamheter dér
i princip alla hanterar personuppgifter av olika slag, kommer stora resur-
ser att gd at till att tolka lagtexten for att kunna efterleva férordningen.
Med hjdlp av fardiga uppférandekoder slipper varje enskild kommun ar-
betet med att tolka lagtexten i forfattningen samtidigt som man eliminerar
risken for olika tolkningar av densamma.

Skolan

Betdnkandets forslag att en registerforfattning for skolan bor uppréttas ar
nagot vi stéller oss bakom. Tydlighet och ett ldttolkat regelverk &dr avgo-
rande for att nivan pa IT-sdkerheten och skyddet for den personliga in-
tegriteten blir sa likvardig som mojligt i landets alla skolor.

Halso- och sjukvidrd och vilfirdsteknik inom socialtjinsten

I avsnittet som omfattar hilso- och sjukvard och valfardsteknik inom soci-
altjansten ser vi ett extra stort behov av tydliga uppférandekoder. An-
vandningen av ny teknik inom vard och omsorg &dr nagot som formodlig-
en kommer att 6ka drastiskt under de kommande aren. Det finns ett stort
behov av ett tydligt regelverk att férhalla sig till sa att inte den enskildes

Stromsunds Kommun
Storgatan 15 « Box 500 833 24 Stromsund « kommun@stromsund.se
Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918




YTTRANDE 22)
2017-10-03 Dnr 2017.244, 167
Kommunstyrelsen 2017-09-25 Ju2017,/05090

integritet kranks. Forslaget om att utarbeta lagregler kring stallforetra-
dande av beslutsoférmodgna dr ndgot vi ser som synnerligen vardefullt.

E-forvaltning

Det kan antas att offentlig sektor kommer att genomga en omfattande di-
gitalisering under den kommande tiodrsperioden, traditionella arkiv er-
sdtts med e-arkiv m.m. Detta &r en stor utmaning for respektive organisa-
tion och stéller hoga krav pa IT-sdkerheten. Att som utredningen foreslar
inrdtta ett statligt kompetenscentrum for e-férvaltning dr ndgot som vore
mycket vardefullt och kan bidra till att sakerhetsnivan i offentlig sektor
héller en hog och jamn niva.

Att som betdnkandet forordar utarbeta en statlig molntjanst &r ocksa ndgot
vi ser positivt pd. Att driften for denna centraliseras medfor att storre re-
surser och hogre kompetensniva kan ldggas pa IT-sdkerheten dn om varje
enskild myndighet sjdlv ska hantera, alternativt upphandla externt, driften
av ett eget system.

STROMSUNDS KOMMUN
Kommunstyrelsen

Stromsunds Kommun
Storgatan 15 « Box 500 833 24 Stromsund « kommun@stromsund.se
Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918
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§ 160 Dnr 2017.227 001

Oversyn av antalet ledaméter i kommunfullmiktige

Kommunfullméktiges presidium har uppdragit till kommunstyrelsen att
gora en oversyn av antalet ledamoter i kommunfullméktige infor nésta
mandatperiod.

Underlaget till beslut ska foreldggas kommunfullméktige den 15 novem-
ber 2017.

Lennart Oscarsson och Goran Espmark har fatt i uppdrag att gora en
oversyn av antalet ledamoter i kommunfullméktige infér ndsta mandat-
period.

Underlaget har skickats ut pd remiss till partierna.

Yrkande

Lennart Oscarsson (S) yrkar att ingen dndring gors utan antalet ledamo-
ter, 35, forblir oférandrat under nédsta mandatperiod.

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa Lennart Oscarssons yrkande och fin-
ner bifall till detta.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

Antalet ledamoter i kommunfullmaktige, 35, forblir oforandrat under
ndsta mandatperiod.

Justering (Sign)
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§ 161 Dnr 2017.299 773

Folkhilsoprogram for Stromsunds kommun f6r aren 2017-
2020

Folkhédlsoradet har under 2017 arbetat med att revidera folkhalsopro-
grammet som géllt for dren 2011-2016. Programmet utgdr frdn den revide-
rade lansovergripande folkhdlsopolicyn som antogs av fullméktige den 14
september 2016, samt den uppf6ljning som gjorts av kommunens folkhal-
soprogram under forsta kvartalet 2017. I revideringen har 6verenskom-
melse mellan Polismyndigheten i Jamtlands lan och kommunen avseende
brottsforebyggande arbete beaktats liksom arbetet inom ram for nation-
ella kommissionen for jamlik hélsa. Hansyn har ocksa tagits till fortsatt
jamstdlldhetsarbete, okad tillganglighet samt inflyttning och integration.

En god folkhilsa &r en forutsiattning for en héllbar utveckling i kommu-
nen, for tillvaxt och ett gott liv. Folkhélsoarbete bygger pa och bjuder in
till en bred samverkan mellan olika aktorer i samhéllet, bade regionalt och
lokalt. Folkh&lsoprogrammet sdtter fokus pa betydelsefulla utvecklings-
omrdden i var kommun. Det utgor ocksa en bas for kommunens medver-
kan i gemensamma regionala satsningar inom angeldgna omraden.

Till folkhédlsoprogrammet kopplas gemensamma handlings- och genom-
forandeplaner inom médlomradena.

Folkhilsoradets forslag till beslut

1. Upprittat forslag till folkhédlsoprogram for aren 2017-2020 faststélls.

2. Folkhdlsoradet far i uppdrag att uppritta arliga véalfardsbokslut.

3. Kommunens interna kvalitetsnédtverk far i uppdrag att ta fram aktuella
uppgifter utifran indikatorer och satsningar i programmet, samt att
med verksamhetsansvariga analysera utvecklingen inom respektive

omrade.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt folkhilsoradets
forslag.

Justering (Sign)
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§ 161 forts.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Upprittat forslag till folkhédlsoprogram for aren 2017-2020 faststélls. Bi-
laga

2. Folkhdlsoradet far i uppdrag att upprétta arliga valfardsbokslut.

3. Kommunens interna kvalitetsnédtverk far i uppdrag att ta fram aktuella
uppgifter utifran indikatorer och satsningar i programmet, samt att

med verksamhetsansvariga analysera utvecklingen inom respektive
omrade.

Justering (Sign)
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Folkhilsoprogram for aren 2017-2020

Styrdokument fér kommunens folkhélsoarbete

Inledning

Bakgrund

Lansgemensam Folkhalsopolicy

Halsans bestamningsfaktorer

Prioriterad omrdden i Stromsunds kommun
Ordforklaringar

AN e

1. Inledning

En god folkhélsa &r en forutsittning for en héllbar utveckling i kom-
munen, for tillvaxt och ett gott liv, men dven det omvénda géller, det
vill sdga en hallbar utveckling och tillvéxt &r en forutsattning f6r en
god halsa.

Med en héllbar utveckling avses bade ekonomiska, sociala och miljo-
maéssiga dimensioner som &r beroende av och forstdrker varandra;
livsvillkor, som kan paverkas genom politiska beslut. I den sociala di-
mensionen finns demokratiska varden som méanniskors lika rattigheter,
tillganglighet for alla och allas mojlighet att delta i samhaéllsutveckling-
en.

Ett gemensamt arbete i riktning mot forbéttrad hélsa och héllbar ut-
veckling okar forutsittningarna till ett gott liv hos vara medborgare.
Genom att skapa forutsattningar for s goda uppvaxtvillkor som moj-
ligt far vi langsiktigt en friskare befolkning. Utover egenvardet med
god halsa starker det ocksd forutsiattningarna for en hdllbar utveckling
i kommunen.

Kommunens utvecklingsarbete med ”Jamstélldhet som tillvaxtfaktor”
ar dven ett led i att skapa en ldngsiktigt hdllbar samhallsutveckling och
tillvaxt.

Arbetet med det reviderade folkhdlsoprogrammet har utgatt fran nat-
ionella folkhédlsomal, den regionala folkhélsopolicyn for Jamtlands lan,
samt politiska mal och prioriteringar som finns i det politiska budget-
dokumentet.
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En arbetsgrupp utsedda av folkhilsoradet har lamnat forslag till kom-
munfullméktige om folkhdlsoprogram for Stromsunds kommun for
aren 2017- 2020.

2. Bakgrund

Kommunens forsta folkhédlsoprogram antogs i juni 2004 och har déref-
ter reviderats regelbundet. Nationellt finns elva folkh&dlsomal. I kom-
munen har fem omrédden prioriterats som sarskilt viktiga under pro-
gramperioden 2010-2016: delaktighet och inflytande i samhallet, eko-
nomiska och sociala forutséttningar, barn och ungas uppvéxtvillkor, fy-
sisk aktivitet samt matvanor och livsmedel och tobak, alkohol, narko-
tika, dopning och spel.

Uppfoljning av omradena for 2010- 2016

Kommunen presenterar regelbundet en vélfardsredovisning. I den un-
dersoks ett antal fragor pa befolkningsniva, till exempel hur kommu-
nens invanare ser pa delaktighet och inflytande och hur det ligger till
med matvanor och fysisk aktivitet. Resultaten dr viktiga i folkhélsoarbe-
tet, eftersom de visar hur trenden inom omradet ser ut.

Medborgarnas mojlighet till delaktighet och inflytande

Mojligheten till delaktighet och inflytande kan fortsitta att utvecklas,
bade bland ungdomar och vuxna. Fortsatta satsningar pa utbildning av
hog kvalitet ar viktigt for att skapa forutsattningar for egen forsorjning.
Valdeltagandet hos kvinnliga forstagangsvdljare har stigit kontinuerligt
sedan 2002 och &r betydligt hogre dn valdeltagandet hos manliga
forstagdngsvaljare. Sjalvskattat socialt deltagande bland vuxna

(16-84 ar) i kommunen visar en ldgre grad av delaktighet i sociala akti-
viteter dn lanet i 6vrigt. Pa lansniva deltar kvinnor i hogre utstrackning
i sociala aktiviteter, minst aktiva dr de dldre och da sarskilt méan 64-85
ar.

Ekonomiska och sociala forutsittningar, trygga uppvixtvillkor

Andelen mén med gymnasial utbildning har minskat under program-
perioden 2010-2016. Daremot har andelen mén med eftergymnasial ut-
bildning 6kat ndgot sedan 2011. Andelen arbetslosa och i program med
aktivitetsstod i dldrarna 16-64 &r dr oforiandrat. Aven andelen av be-
folkningen med forsorjningsstod ligger oforandrat.
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Fysisk aktivitet goda matvanor och livsmedel

Fysiskt aktiva vuxna kvinnor och mén har 6kat. Barn som ammas helt
och/eller delvis i sex manader har ocksa 6kat under aren 2010- 2016.
Andelen vuxna kvinnor och mdn med fetma ligger dock oférandrat.

Minskat bruk av alkohol, tobak och ett samhille fritt fran narkotika
och dopning

Andelen rokande vuxna kvinnor och man har minskat. En kraftig
minskning av langning av alkohol fran fordldrar ses ocksd. Daremot har
langning fran kompisar och kompisars syskon okat. Minskningen av
alkoholbruket hos hogstadieungdomar fortsatter savil nationellt som
inom kommunen. En bidragande orsak till minskningen i kommunen
dr troligen satsningen pa foradldraskapsstodsprogrammet Effekt.

3. Linsgemensam folkhilsopolicy

I december 2016 antogs en forldngning av den regionala folkhélsopoli-
cyn for aren 2016-2019 som dr gemensam for ldnet. Visionen for folk-
hilsopolicyn ér:

"Hdlsa pa lika villkor for hela befolkningen for en hillbar utveckling i
Jamtlands Lin”.

Utvecklingsomrddena i den lansgemensamma policyn kvarstdr men
har utvidgats med perspektiv pa nya utmaningar for folkhélsan sdsom
globala befolkningsomflyttningar, samhallets utveckling mot 6kad ur-
banisering och centralisering, klimatférandringar och dess konsekven-
ser for hdlsan m.m. Utvecklingsomradena i ldnets folkhélsopolicy lig-
ger ocksa i linje med de nationella folkhdlsomalen.

De fyra prioriterade utvecklingsomradena i lanets Folkhélsopolicy ér:

e Trygga uppvéxtvillkor

e Utbildning och arbete

e Hailsoframjande miljo

e Delaktighet och inflytande

Jamtlands ldns folkhdlsoarbete ska utgd ifrdn att samhadllet ska vara in-
kluderande - det vill sdga att samhidllet ska skapas for alla - oavsett
genus, dlder, nationalitet, religion, sexuell liggning, etnicitet, funk-
tionsnedsdttning och socioekonomisk situation.
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Delaktighet och inflytande &r en av de mest grundldggande forutsétt-
ningarna for var demokrati. Region Jamtland Hérjedalen &r en demo-
kratisk organisation. Tillgdngligheten till hédlso- och sjukvard ska vara
god och verksamheten ska préglas av standiga forbattringar - allt uti-
fran den enskildes perspektiv.

Lénets overgripande policy utgor en grund for lokala folkhdlsoprogram
som respektive huvudman ansvarar for utifran lokala forutsattningar.
Kommunen ska bidra till samhélleliga forutsédttningar for att na vision-
en om en god hilsa p4 lika villkor for hela befolkningen, oavsett funkt-
ionsformdga och med ett sarskilt fokus pad barn, ungdomar och dldre.

Jamlikhet i fordelning av hdlsa

Kommissionen for jamlik hélsa har i uppdrag att minska halsoklyftorna
i Sverige. Malet dr att sluta hilsoklyftorna inom en generation. Det
handlar dels om att béattre stodja individer och familjer att bygga upp
resurser pa egen hand, exempelvis genom insatser som framjar utbild-
ning och sysselsdttning, med sarskilt fokus pa grupper som har svart att
komma in pd arbetsmarknaden. Det kan dven innebéra atgarder for
okad tillganglighet pa tjanster som béttre anpassas for att skapa mer
likvardiga mojligheter och forhdllanden i forskola, skola, vard och om-
sorg.

Jamstdlldhet som tillvixtfaktor

Arbetet med jamstélldhetsintegrering pagdr kontinuerligt, vilket inne-
bér att alla verksamheter i sin verksamhetsuppftljning ska ta fram
konsuppdelad statistik och utifrdn den analysera situationen. Om det
t.ex. finns skillnader i hur resurser fordelas mellan flickor och pojkar,
kvinnor och mén ska en analys goras och atgarder vidtas.

Tillgdnglighet

Arbetet for okad tillganglighet dr ett tvarsektoriellt ansvar. Samtliga
verksamheter ska déarfor genomsyras av ett tillganglighetsperspektiv
vid beslutsfattande. Att arbeta for en 6kad tillganglighet dr ndgot som
beror oss alla oavsett dlder.

Inflyttning och integration

I slutet av 2015 kom 6ver 600 asylsokande till Stromsunds kommun. Ett
vialkommet tillskott d& det behovs fler innevdnare i kommunen. En god
integration och ett inkluderande forhallningssatt skapar forutsiattningar
for att de asylsokande viéljer att stanna i kommunen nér de far uppe-
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hallstillstand. Ett gott vardskap och tolerans foér manniskors olikheter
skapar trivsel och paverkar folkhélsan i positiv riktning. Att kdnna till-
horighet och bidra till samhallsutvecklingen dr viktigt for alla kommu-
ninvdnare. Alla behovs.

Samverkan/samarbete lokalt

Ett av kommunens 6vergripande mal dr att vara en attraktiv kommun
med god livskvalitet. For att framja livskvaliteten i var kommun och 6ka
inflyttningen, dr det viktigt att samverka med olika aktorer i samhaéllet
som frivilligorganisationer och foreningslivet. Det &r ocksa viktigt att
det finns meningsfulla aktiviteter f6r barn och unga. Arbetsférmedling-
en fyller en viktig funktion i frdgor kring arbete och sysselsadttningen.
Samverkan inom kommunens verksamheter, med primarvarden samt
mellan kommunen och polisen kring brottsférebyggande arbete och
medborgarloften bidrar till en 6kad trygghet i samhallet.

4. Hilsans bestaimningsfaktorer

Hiilsans bestdmningsfaktorer. Bilden illustrerar de olika faktorer i samhiillet och den miljé
vi har runt omkring oss som pdverkar vdr hilsa. Killa: (vidareutvecklad av Samhillsmedicin
Givleborg utifran struktur utformad av Leif Svanstrom och Bo Haglund)

”Kénsla av sammanhang ” KASAM som grundats av Aaron Antonov-
sky dr en skyddsfaktor for hélsa. Kénsla av sammanhang beskriver en
livshallning som hjdlper ménniskor att forsta sin situation, som gor att
de kan hantera svarigheter som livet for med sig. Det bygger bl.a. pa
tillforsikt. Sammanhang gor tillvaron begriplig, hanterlig och menings-
full.
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Hilsoframjande miljoer

Forskolan och skolan &r viktiga kommunala verksamheter for att na
alla barn, ungdomar och foraldrar i det hédlsoframjande arbetet. Det
finns ett starkt samband mellan hélsa och lirande. Den som mar fysiskt
och psykiskt bra har littare att ta till sig kunskap.

I boendet och i nidrmiljon tfinns det mojlighet att utveckla en hélsofram-
jande miljo och skapa forutsédttningar for en meningsfull fritid. Samlo-
kalisering av arenor for moten mellan alla grupper av ménniskor ér ett
exempel. I planeringsstadiet av utemiljoer som t.ex. lekplatser, parker,
gang- och cykelvégar dr det viktigt att stodja idéer och prioriteringar
som véaxer fram bland de boende sjdlva. Trygghet och tillganglighet i
boendet &r andra betydelsefulla faktorer.

Pad arbetsplatser finns goda mojligheter att padverka hélsan. Att kom-
munen och andra som &r arbetsgivare bedriver ett aktivt hilsoarbete, ar
ett sétt att visa att man varderar sina anstédllda hogt. Halsofrdamjande
arbetsplatser med vl fungerande arbetsvillkor kan minska den arbets-
relaterade ohdlsan. Det dr ocksa viktigt att forsta och beakta de sam-
band som finns mellan arbete, hem och fritid.

Aldres hilsa

Sedan ar 2003 erbjuder Stromsunds kommun alla 70-aringar ett frivilligt
och kostnadsfritt forebyggande hélsosamtal fran distriktsskoterska. Det
dar en viktig del i uppdraget att framja hélsa och skapa goda forutsatt-
ningar till ett friskt och sjdlvstandigt liv med bra livskvalitet.

Framgangsfaktorer

En lansgemensam folkhalsopolicy, linsgemensam handlingsplan for
psykisk hilsa, lokal och regional samverkan i brottsférebyggande ar-
bete samt lokala strategier i form av aktivitetsplaner, som visar vad vi
tillsammans behover utveckla och hur det ska goras, dr nagra av forut-
sattningarna for att lyckas. Kontinuerliga uppfoljningar av arbetet gors
av respektive nimnd/styrelse. Folkhilsoradet uppréttar arligen val-
tardsredovisning och reviderar tillsammans med ndmnder och styrelse
vad som ska utvecklas.

5. Prioriterade omraden i Stromsunds kommun

De omraden som prioriterats som sarskilt viktiga i var kommun for att
forbattra befolkningens hélsa har tagits fram utifran nationell, regional
och lokal statistik. Samtliga omrdden har baring pa bade nationella
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folkhédlsomal och regionala utvecklingsomraden i ldnets Folkhalsopo-
licy.

Folkhélsorddet har valt att prioritera foljande omraden under dren
2017-2020

e Delaktighet och inflytande i samhallet

e Utbildning och arbete

e Barn och ungas uppvaxtvillkor

e Halsoframjande miljo

e Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

Delaktighet och inflytande i samhallet

Inriktningsmal: Alla kdnner delaktighet och har inflytande 6ver den
egna livssituationen och i samhallet

Delaktighet och inflytande i sambhiillet ir en av de mest grundliggande forut-
sittningarna for folkhdlsan.

Att ha egenmakt och kunna péverka tillvaron, planera och styra sitt liv
ar en betydelsefull faktor for god hdlsa. Det dr nédra forknippat med hur
man upplever sig vara delaktig och kan paverka i samhadllet. Brist pd in-
flytande och mojligheter att paverka den egna livssituationen har ett
starkt samband med ohilsa. Rétten till delaktighet géller oavsett kon,
etnisk eller religits tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder.

Gemenskap, delaktighet och inkludering &r faktorer som stiarker den
psykiska hélsan. Det giller d4ven engagemang. For att uppleva menings-
fullhet i livet dr det viktigt att kdnna sig behovd och bekriftad. Det
tinns olika sétt for manniskor att engagera sig i samhallslivet, men oav-
sett formen &r det viktigt att engagemanget tas pa allvar och att mojlig-
heten till inflytande ér reell.

Goda sociala relationer har ocksa stor betydelse, de dr nodvandiga for
att ge individer en identitet och kédnsla av samhorighet med sin familj,
sin kultur och att finnas i ett ssmmanhang med andra grupper som den
enskilde ingdr i.
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Forutsdttningar for detta skapas genom:

Satsningar

Uppfoljning

Fler som rostar i kommunvalet

Valdeltagande i kommunvalet

Utvecklad dialog med kommunin-
nevanarna

Kommunens verksamhet nér
det géller tillganglighet, in-
formation och 6ppenhet samt
paverkan och fortroende

Andel ungdomar som deltar i fore-
ningslivet ska dka

Andel ungdomar som deltar i fore-
ningslivet. Uppf6ljning av lokalt
aktivitetsstod, samt antal anmailda
till kulturskolan, konsuppdelad re-
dovisning

Foreningar med bidrag fran kom-
munen ska erbjuda verksamhet for

alla kvinnor, man, flickor och poj-
kar

Antalet kvinnor, mén, flickor och
pojkars deltagande i arrangemang
som erhaller arrangemangsbidrag
fran barn-, kultur- och fritidsavdel-
ningen

Ungdoms - och fritidskonsulenten
ska samordna och organisera mo-
tesplatser for ungdomar i hela
kommunen

Samordna och organisera motes-
platser for ungdomar. Antal besok
per ar och ort samt antal motesplat-
ser per ar och var de finns

Utbildning och arbete

Inriktningsmal: Alla har ekonomisk och social trygghet

Bide hilsa och medellivslingd foljer till stor del méinniskors roll i arbetslivet,

som i sin tur ofta har ett samband med utbildningsnivd. Sambanden giller un-
der hela livet, vilket visar pd vikten av ett livslangt ldrande. Utbildning stirker
den enskilda individen, ger storre delaktighet och dkade mdjligheter att pdverka
och ha inflytande dver den egna situationen.

Utbildning i olika former dr viktig for manniskors mojlighet att fa en
forankring pa arbetsmarknaden. Antalet arbetstillfdllen for kortutbil-
dade minskar och kompetenskraven forandras allteftersom i arbetslivet.
Ett brett utbildningsutbud, bade inom teoretiska och praktiska omra-
den, ger valmojligheter for fler och bidrar till en mer jamlik hélsa.

Forvarvsarbete dr en viktig bas for ménniskors identitet och sociala liv
och for de flesta den huvudsakliga kallan till f6rsorjning. Det bidrar
ocksa till trygga uppvaxtvillkor. Att ha ett arbete har ofta positiva effek-
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ter for hélsan. Arbetsplatser kan d@ven fungera som hélsoframjande mil-
joer och darmed bidra till en forbédttrad folkhélsa. Utsatta individer bor
ges forutsdattningar att halla sig kvar och aterkomma till arbetsmark-

naden.

Satsningar

Uppfoljning

Ungdomsarbetsloshet ska minska
(Prioriterat mal)

Antalet arbetssokande; 6ppet ar-
betslosa och svkande i program med
aktivitetsstod 18-24 dr, bas

Alla barn och ungdomar inom for-
skola, grundskola och gymnasie-
skola ska ges forutsattningar att
klara kunskapsmalen

Forskolan - redogorande
svar. Hur har verksamheten
gett forutsattningar att na
stravansmalen

Grundskoleniva: Betygsre-
sultat dk 9

Gymnasial niva: Betygsre-
sultat dk 3

Kommuninnevédnarnas férmdga till
egen forsorjning ska cka

Andel forviarvsarbetande i kommu-
nen

Andel av befolkningen som far for-
sOrjningsstod

Kommunen ska kontinuerligt stilla
praktikplatser till forfogande mot-
svarande en per tio anstédllda

Mits av KLF och redovisas till KS.
Manatlig statistik fors via Jobbcenter

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Inriktningsmal: Barn och ungdomar har trygga och goda uppvaixtvill-

kor

Forhillanden under barn- och ungdomsdren har stor betydelse for bide den
psykiska och fysiska hdlsan under hela livet. Barn och unga dr en av de viktig-

aste mdlgrupperna inom folkhilsoarbetet.

For att ett barn eller en ungdom ska fa en hilsosam psykisk utveckling
ar det viktigt att bli sedd och bekraftad. Har spelar fordldrarna en stor
roll och darfor dr det viktigt att stodja dessa. Olika former av fordldra-
stod dr ett satt att stdrka fordldrarna och ddrigenom barns och ungdo-

mars hilsa.
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Insatser for att framja barns och ungdomars ldngsiktiga hélsa kan ske
pa flera arenor. Viktiga arenor dr familjecentral, ungdomsmottagning-
ens filial, férskola och skola. I dessa miljoer &dr det viktigt att de kdnner
sig trygga och sdkra. Med stod av pedagogiskt utbildad personal ut-
vecklar och tranar barn och unga pa olika kompetenser, t.ex. problem-
16sningsformdga samt social och emotionell f6rmaga, som dven funge-
rar som skyddsfaktorer mot ohilsa och bidrar till en hilsoframjande
skolutveckling. Atgirder som skar kunskap om psykisk ohilsa och
framjar goda levnadsvanor som t.ex. goda kost- och motionsvanor kan
uppmuntras och genomféras i dessa miljoer.

Generella insatser som riktas till alla barn och unga ar grundldggande.
Sarskilt stod maste dock ges till de som har en utsatt situation for att ti-
digt upptédcka tecken pa ohilsa och for att motverka en ojamlik hélsa.

Satsningar Uppfoljning

Psykisk ohdlsa hos barn och unga Sjalvskattad hélsa, psykosoma-

ska minska (prioriterat mal) tiska besvar, genom héalsosamtal i
skolan

Forstarkt stod till unga 13-23 ar, via | Uppfoljning av antal besok, be-

ungdomsmottagningen soksorsak per ar, konsuppdelad
statistik

Fortsatt utveckling av foraldra- Folkhilsoradets genomforande-

skapsstod plan samt via enkédt om vad som

genomforts pa skolorna

Trivsel. Trygg och sdker skolmiljo | Trivsel Trygg och sidker skolmiljo,
genom hilsosamtal i skolan

En trygg ekonomisk situation for Barnfattigdomsindex, bas
barnfamiljer

Hilsoframjande miljo

Inriktningsmal: I kommunen finns miljoer som underlittar hilso-
samma levnadsvanor och frimjar social gemenskap

Miinniskors levnadsvanor kan pdverkas dels genom miljoer som underlittar
hilsosamma levnadsvanor, dels genom att individen stirks till att gora bra val.

Det dr viktigt att utemiljon inbjuder till och underlattar for fysisk aktivi-
tet i vardagen. Graden av fysisk aktivitet foljer ofta sociala monster och
ar kopplad till levnadsvillkoren och ddarmed till livsstilen. Regelbunden
fysisk aktivitet har stor betydelse for manniskors fysiska och psykiska
hilsa.
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I planering av olika inomhus- och utomhusmiljder &r det viktigt att ta
hansyn till faktorer som pa olika sitt framjar hélsa och social gemen-
skap. Goda matvanor &r bra for hédlsan och vilbefinnandet och en forut-
sdttning for en positiv hédlsoutveckling. En god kosthdllning inom skola,
barnomsorg, dldreomsorg och omsorg om personer med funktionsned-
sdttning kan ha stora effekter f6r hilsan pa lang sikt.

Satsningar

Uppfoljning

Flera barn och vuxna som ar fysiskt
aktiva

Fysiskt aktiva vuxna i genomsnitt
minst 30 min eller mer per dag,
genom haélsa pa lika villkor

Fysiskt aktiva barn och ungdomar
pa fritiden, genom hélsosamtal i
skolan

Goda matvanor bland barn och ung-
domar, minska sota drycker inklu-
sive energidryck, oka andelen som
dter frukost

Andelen barn och ungdomar som
dricker soéta drycker, cka andelen
som dter frukost, genom hilsosam-
tal i skolan

Drogvaneundersokningen

Goda matvanor hos vuxna, cka an-
delen som &ter gronsaker

Andelen vuxna som &ter gronsa-
ker, genom hélsa pa lika villkor

Tillhandahélla méjligheter till mot-
ion och rekreation

Anlaggningar, lokaler och for-
eningsstod, redogdrande svar och
resonemang

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

Inriktningsmal: minskat bruk av alkohol och tobak, ett samhille fritt

fran narkotika och dopning.

Missbruk av alkohol leder till medicinska och sociala problem av stor omfatt-
ning, men dven riskbruk av alkohol dr ofta skadligt for hilsan pd olika sdtt.

Det ar darfor nodvandigt att dels minska den generella alkoholkon-
sumtionen, dels stodja ungdomar att skjuta upp sin alkoholdebut. Det
dr sarskilt viktigt med total avhallsamhet frdn alkohol under uppvaxt-
aren, vid graviditet samt i trafiken och i arbetslivet.
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Rokning &r en av de enskilt storsta hilsoriskerna. Att minska rokningen
ar darfor en viktig uppgift for folkhédlsoarbetet. Insatser bor sarskilt rik-
tas mot de grupper ddr den storsta andelen rokare finns. Insatser bor
ocksa goras for att alla barn ska fa en tobaksfri start i livet, att ungdo-
mar inte borjar roka eller snusa och att ingen mot sin vilja utsitts for
rok. Kommunen har betydande uppgifter i det tobaksférebyggande ar-
betet och har stillt sig bakom Tobacco Endgame - Rokfritt Sverige 2025,
dar mojligheterna att vidareutveckla det egna tobaksforebyggande ar-
betet kommer att undersokas.

En helt narkotika- och dopningsfri kommun dr en viktig ambition som
krdver stora insatser av samhadllet.

Satsningar Uppfoljning

Minskat bruk av alkohol och to- | Riskabel alkoholkonsumtion bland
bak med sarskilt fokus pd unga | unga vuxna, genom hélsa pa lika

vuxna villkor
Motverka langning av alkohol Andel rokare, genom hilsa pa lika
och tobak till underariga villkor

Langning av alkohol och tobak fran
fordldrar, kompisar eller andra ge-
nom drogvaneundersokningen

Narkotikafritt samhille Narkotikafritt samhélle
Antal narkotikabrott

Andelen som provat narkotika, ge-
nom drogvaneundersokningen

Inga rattonyktra Inga rattonyktra

Antal rattonyktra/antal test. Jamfo-
relse lanet/riket
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Id nr: 0:18

6. Ordforklaringar

Folkhailsa: dr ett uttryck for befolkningens hélsotillstdnd, som tar han-
syn till sdvil niva som fordelning av hilsan. En god folkhilsa handlar
saledes inte bara om att hélsan bor vara sa bra som mojligt, den bor
ocksa vara sd jamlikt férdelad som méjligt bland olika grupper i sam-
hillet (Janlert, 2000, WHO, 2008).

Folkhilsoarbete: “folkhilsoarbete innefattar planerade och systema-
tiska insatser for att framja hélsa och forebygga sjukdom. En uttalad av-
sikt dr att paverka faktorer (frisk-, skydds- och risk-) och forhdllanden
(struktur och miljo) som bidrar till en positiv hilsoutveckling pa be-
folkningsniva. Insatserna kan vara samhdlls- och/eller grupprespektive
individinriktade” (Folkhdlsomyndigheten).

Hailsa: Varldshalsoorganisationen (WHO) har definierat hilsa som ett
tillstdnd av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande och
inte blott frdnvaro av sjukdom och handikapp: Hélsa ses ocksd som en
resurs for en handlande médnniska att nd “ndgot annat” (Medin & Alex-
andersson, 2000).

Indikator: Ett forhédllande eller &mne som anvands som markor for ett
visst annat forhéllande t.ex. utbildning som indikator pa socioekono-
misk position eller lackmuspapper for faststdllande av en 16snings sur-
hetsgrad (Janlert, 2000). Basindikator: nagra av indikatorerna som ta-
gits fram av FHI och Sveriges kommuner och landsting till valfardsbok-
slut bendmns basindikator da dessa dr strategiskt viktiga.

Ohailsotal: Ohélsotalet berdknas under en 12-manaders period och dr en
summering av 12 mdnaders vdrden. Antalet utbetalade dagar med
sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuker-
sdttning och aktivitetsersdttning fran socialforsakringen per forsdkrad.
Alla dagar dr omrdknade till heldagar t.ex. tvd dagar med halv ersétt-
ning blir en dag. Ohélsotalet innehaller INTE dagar med sjuklon fran
arbetsgivare.
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Psykisk hilsa: Ar mer &n franvaron av psykisk ohilsa. Det handlar
bland annat om att manniskor upplever sin tillvaro meningsfull, att de
kan anvdnda sina resurser, vara delaktiga i samhdllet och uppleva att
de har formaga att hantera livets normala motgangar.

Psykisk ohilsa: Anvands i dag ofta som en 6vergripande term som
tacker bade psykiska besvar och psykisk sjukdom.

Psykiska besvir: Beskriver olika tillstdnd da manniskor visar tecken pa
psykisk obalans eller symtom som oro, angest, nedstimdhet eller
somnsvarigheter. De psykiska besvaren kan beroende pa typ och om-
fattning i olika grad paverka funktionsférmdgan. Symtomen behtver
inte vara sd omfattande att diagnos kan stillas och &r ofta normala re-
aktioner pa en péfrestande livssituation.
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Strategisk 6verenskommelse om samverkan mellan Arbets-
formedlingen och Stromsunds kommun

Arbetsféormedlingen och Stromsunds kommun samverkar inom méanga
olika delomrdden. Som exempel kan ndmnas arbetet inom 6verenskom-
melsen om unga och nyanldnda till arbete (DUA), 6verenskommelsen om
extratjanster och samverkan mellan parterna i befintliga projekt.

Bade Arbetsférmedlingen och kommunen har i dagslédget aktiviteter som
utan samordning riskerar att bli isolerade delar. Det som nu krévs ér ett
storre fokus pa kedjor av insatser dédr bade Arbetsférmedlingens och
kommunens resurser t.ex. i form av utbildning tas tillvara.

Vi behover utforma en langsiktig samverkan mellan Arbetsférmedlingen
och Stromsunds kommun. Den ska medverka till att skapa en generell
samsyn om gemensamma mal, behov och vagar framdt i samverkan. Ut-
gangspunkten for den lokala samverkan &dr den nationella 6verenskom-
melsen om samverkan mellan Arbetsférmedlingen och SKL. Tanken &r att
den strategiska 6verenskommelsen ska rama in och vara en utgangspunkt
tor vidareutveckling av den samverkan som pagar sedan tidigare inom
olika delomraden.

Det 6vergripande syftet med samverkan &r att anvdanda de gemensamma
resurserna mera effektivt sa att vi kan dstadkomma en béttre fungerande
arbetsmarknad dar arbetsgivare hittar den kompetens de behover och fler
arbetssokande snabbare etablerar sig.

Arbetsformedlingen i Stromsunds kommun har dskat medel motsvarande
en drsarbetare, plus kringkostnader, sd att en koordinator kan anstéllas
for att samordna den strategiska 6verenskommelsen pa en operativ niva.
Stromsunds kommun kan véxla upp uppdraget med ytterligare resurser
utifran behov.

Framtids- och utvecklingsforvaltningen foreslar att Stromsunds kommun
och Arbetsformedlingen utformar en strategisk dverenskommelse om
samverkan. Arbetet genomfors under forutsattning att Arbetsformedling-
en bidrar med medel for en drsarbetare plus kringkostnader.

Justering (Sign)
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§ 162 forts.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt framtids- och ut-
vecklingsforvaltningens forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Stromsunds kommun och Arbetsférmedlingen utformar en strategisk
overenskommelse om samverkan.

2. Arbetet genomfors under forutsittning att Arbetsférmedlingen bidrar
med medel for en drsarbetare plus kringkostnader.

Justering (Sign)
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§ 164 Dnr 2017.302 041

Utdebitering 2018
Utdebiteringen for 2017 &r 23:22 per skattekrona.
Rambeslut for 2018 &r tagen med en oforandrad skattesats.

Ekonomichefen foreslar att utdebiteringen for 2018 faststills till 23:22 per
skattekrona.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt ekonomichefens
forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

Utdebiteringen for 2018 faststalls till 23:22 per skattekrona.

Justering (Sign)
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§ 165 Dnr 2017.308 041

Budget 2018 for kommunstyrelsens verksamheter

Forslag till budget for 2018 har uppréttats for 6verférmyndaren, Strom-
sundTurism, kommunledningsforvaltningen, teknik- och servicefoérvalt-
ningen, VA-verksamheten, avfallsverksamheten, framtids- och utveck-
lingsforvaltningen samt kommunstyrelsen/kommunfullméktige.

De olika forvaltningarna redovisar sina budgetar och tankar infor framtiden.
Yrkande
Ordforanden foreslar att upprattade budgetar for 2018 faststlls.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Budget for 2018 faststills for foljande verksamheter:

Cverfﬁrmyndaren, Stromsund Turism, kommunledningsférvaltningen,
teknik- och serviceférvaltningen, VA-verksamheten, avfallsverksamheten,
framtids- och utvecklingsférvaltningen samt kommunstyrelsen/kom-
munfullméktige. Bilaga

Justering (Sign)



Overformyndaren

Chef: Angelica Texmo

Namnd: Overférmyndaren
Ordférande: Angelica Texmo

Driftbudget (tkr)

Budget 2018 Budget 2017 Bokslut 2016
Andamal / verksamhet Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto
195 Ensamkommande 0 0 2226 2226 0
198 Administration 1080 1080 1054 1054 1401 1401
199 God man/Forvaltare 560 560 565 565 567 567
200 Skuldradgivning 250 250 230 230 230 230
Totalt 1890 0 1890 1849 0 1849 4 424 2 226 2198
Budgetram (netto) 1890 1849 2252
Nettoresultat 0 0 54

Resultatrakningar (tkr)

Intakter
Kostnader
Kapitalkostnader

Verksamhetens nettokostnad

Kommunbidrag - &rsbudget och tillaggsanslag
Kommunbidrag - kapitalkostnader

ARETS RESULTAT

Budget 2018

0
-1 890
0
-1 890

1890

Budget 2017
0

-1 849

0

-1 849

1849

Bokslut 2016

2226
-4 424

-2 198

2252

54




Stromsund turism

Chef: Hakan Sandberg

Namnd: Kommunstyrelsen
Ordftérande: Susanne Hansson

Driftbudget (tkr)

Budget 2018 Budget 2017 Bokslut 2016

Andamal / verksamhet Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto
382 Administration 2 545 270 2275 2332 40 2292 2477 256 2221
380 Turism 628 115 513 794 160 634 1098 316 782
381 Camping 2693 2659 34 3100 2426 674 3517 3176 341
389 Projektmedel, turism 93 89 4
220 Folkets hus *) 3000 1145 1855 2992 1050 1942

Totalt 8 866 4189 4677 9218 3676 5542 7185 3837 3348
Budgetram (netto) 4 677 5542 3732
Nettoresultat 0 0 384

*) Verksamhet overfort fran kommunstyrelsen fr.o.m 2017.

Resultatrakningar (tkr)

Intakter
Kostnader
Kapitalkostnader

Verksamhetens nettokostnad

Kommunbidrag - &rsbudget och tillaggsanslag
Kommunbidrag - kapitalkostnader

ARETS RESULTAT

Budget 2018

4189
-8 866

-132
-4 809

4677
132

0

Budget 2017
3676

-9 218

-132

-5674

5542
132

0

Bokslut 2016

3837
-6 792

-393
-3 348

3600
132

384




Kommunledningsférvaltningen

Chef: Tf Ingela Sonidsson

Namnd: Kommunstyrelsen
Ordférande: Susanne Hansson

Driftbudget (tkr)

Budget 2018

Budget 2017

Bokslut 2016

Andamal / verksamhet Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto
093 Fackligt anstallda *) 1746 1746 2603 931 1672 0
094 Anpassning *) 500 500 500 500 0
096 Foretagshalsovard *) 1882 1882 1882 1882 0
097 Lonebidrag *) 1 000 1 000 1 000 1 000 0
100 Kansli 5 466 981 4485 4742 264 4478 3899 782 3117
110 Personal 2523 2523 4434 4434 2401 0 2401
111 Jobbcenter **) 4524 2 680 1844 3838 1950 1888 7196 2882 4314
112 Loner 3449 153 3296 3361 153 3208 3522 151 3371
113 Bemanningsenhet 1200 1200 1200 1200 1458 134 1324
115 Administrat. AME **) 1458 1458 1590 1590 0
116 Migrationscenter 2 336 1036 1 300 2 336 1036 1 300 0
117 Feriearbeten **) 600 600 1300 1300 0
118 Sasongsarbeten **) 0 30 30 0 0
120 Ekonomi 5789 545 5244 5730 545 5185 5540 574 4 966
140 Gemensamma 5196 743 4 453 6 101 735 5 366 3853 773 3080
kostnader, KLF
141 Resurs 0 0 568 568
351 Hemséndning *) 440 220 220 440 220 220 0
Totalt 38109 6358| 31751] 41087 5864| 35223] 28437 5296| 23141
Budgetram (netto) 31751 35223 25611
Nettoresultat 0 0 2470

*) Verksamhet 6verférda fran kommunstyrelsen fr.o.m 2017
*) T.0.m 2016 ingar dessa verksamheter i &ndamalet 111 Arbetsmarknadsenheten.

Resultatrakningar (tkr)

Intakter
Kostnader
Kapitalkostnader

Verksamhetens nettokostnad

Kommunbidrag - &rsbudget och tillaggsanslag
Kommunbidrag - kapitalkostnader

ARETS RESULTAT

Budget 2018

6 358
-38 109

-31751

31751

0

Budget 2017

5864
-41 087

-35 223

35223

0

Bokslut 2016

5296
-28 437
0
-23141

25611

2470




Teknik- och serviceforvaltningen

Chef: Richard Persson

Namnd: Kommunstyrelse

Ordférande: Susanne Hansson

Driftbudget (tkr)

Budget 2018

Budget 2017

Bokslut 2016

Andamal / verksamhet Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto
130 IT 7 256 545 6711 6 652 542 6110 5068 629 4439
135 Upphandling 614
191 Administration 3971 70 3901 4 689 195 4 494 5589 427 5162
192 Reception 3835 1463 2372 3665 1463 2202 3813 1462 2351
201 Drift och underhall 50 50 65 0 65 39 39
210 Skogsdrift 546 1480 -934 535 1700 -1165 -10 2057 -2067
230 Léanstrafiken 508 508 523 0 523 397 397
301 Park & Grénomr. 1874 95 1779 1930 90 1840 1309 86 1223
320 Vagar 6 032 335 5697 6 074 330 5744 8 785 385 8 400
330 Belysn, gator planl. 2 652 214 2438 2438 214 2224 2580 212 2 368
391 Séakerhetssamordn. 400
441 Samlingslok, bidrag 1650 1650 1650 0 1650 1645 1645
551 Dagvattenverksamh 893 893 753 0 753 794 0 794
563 Ext.avfall fr ftg,inst 3890 3995 -105 3878 3980 -102 3809 3921 -112
787 Fardtjanst 7714 7714 4914 0 4914 5764 5764
790 Bostadsanpassning 1798 1798 1753 0 1753 1077 1077
800-811 Fastigheter * 74 846| 74 846 0] 70310| 70310 0] 73511 70745 2 766
900 Driftsgrupp* 22 350 22350 0] 20309| 20309 0] 20174| 19249 925
901 Atervinningscentral 1888 1888 0 1888 1888 0 2001 1695 306
910 Transport* 6 640 6 640 0 6 640 6 640 0 6 619 6 675 -56
930 Lokalvard 15069| 15069 0] 14344 14344 0] 14347 14259 88
960 Storkok* 32803 32803 0] 31030{ 31030 0] 34975 34978 -3
970 Beredskap 832 832 0 1106 1106 0 704 704 0
Totalt 198111| 162625| 35486] 185146| 154141| 31005| 192990| 157483| 35507
Budgetram (netto) 32 286 31 005 35721
Nettoresultat -3 200 0 214
*) Inkl kapitalkostnader
Resultatrakningar (tkr)

Budget 2018 Budget 2017 Bokslut 2016
Intakter 162 625 154 141 157 483
Kostnader -177 152 -160 624 -171 122
Kapitalkostnader -20 959 -24 522 -21 868
Verksamhetens nettokostnad -35 486 -31 005 -35 507
Kommunbidrag - arsbudget och tillaggsanslag 28 391 26 923 31839
Kommunbidrag - kapitalkostnader 3895 4082 3882
ARETS RESULTAT -3 200 0 214




Affarsverksamhet AVA - avfall, vatten och avlopp

Chef for Teknik- och serviceforvaltningen: Richard Persson

Namnd: Kommunstyrelsen
Ordftérande: Susanne Hansson

Resultatbudget inkl kapitalkostnad (tkr)

Resultatbudget 2018 Resultatbudget 2017 Bokslut 2016
Andamal / verksamhet Intakt| Kostnad Netto Intakt| Kostnad Netto Intakt| Kostnad Netto
541 Vattenverksamhet 12 240( 11412 828| 12028 11192 836] 12705 11594 1111
542 Avloppsverksamhet 12505 12681 -176] 12242 13251 -1009] 12557 15421 -2 864
561 Deponianlaggning 540 4 698 -4 158 204 4110 -3 906 175 5432 -5 257
562 Insamling av avfall 10 960 7 299 3661 10700 7 062 3638 11770 6513 5 257
Totalt 36 245| 36 090 155] 35174 35615 -441| 37207 38960 -1753
Budgetram (netto) 0 0 0
Nettoresultat 155 -441 -1 753

Resultatrakningar (tkr)

Resultatbudget 2018

Resultatbudget 2017

Intakter 36 245
Kostnader -30 998
Kapitalkostnader -5 092

ARETS RESULTAT 155

35174
-30 496
-5119

-441

Bokslut 2016

37 207
-34 040
-4 920

-1753




Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Chef: Karin Holmquist

Namnd: Kommunstyrelsen
Ordférande: Susanne Hansson

Driftbudget (tkr)

Budget 2018

Budget 2017

Bokslut 2016

Andamal / verksamhet Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto
180 EU-projekt 4179 3770 409 200 200 2796 1897 898
190 Administration 5 336 2190 3146 2947 2947 7937 4116 3821
196 Centrala kostnader 3324 170 3154 3273 135 3138 3516 539 2977
240 Elevhem 2128 735 1393 2210 850 1 360 3029 1638 1392
600 Skolmaltider* 2 340 2 340 2431 2431
601 Skolhalsovard 457 457 439 439 480 480
602 Skolskjutsar* 2 100 2 100 1948 1948
603 Elevvard 594 594 586 586 507 507
604 SYO 1107 1107 996 996 636 636
608 Interkommunal

ersattning 16 800 4160 12640 16950 4200 12750] 17243 4697 12545
609 Data* 100 100 103 103
618 Driftinventarier* 100 100 251 251
619 Utvecklingsprojekt 558 570 -12 700 700 0 1698 1073 625
650 Gymnasieskola 52 310 4400 47910 44391 2000| 42391 48716 5634| 43082
660 Kommunal vuxen-

utbildning 7018 2 262 4756 6 100 2000 4100 6 087 2718 3369
666 Vindkraft 0 0 1020 777 243
670 Sarskola* 400 400 198 198
680 Uppdragsutbildn. 200 200 0 150 150 0 285 331 -46
691 Larcenter 420 2 418 330 330 340 10 329
692 Akademi Norr 328 328 350 350 272 272
758 Flyktingmott. Introd 26 762| 26 585 177 0] 57696 88408| -30712
Totalt 121522| 45044| 76478| 84662 10035/ 74627] 157186| 111838| 45348
Budgetram (netto) 76 478 74 627 45 348
Nettoresultat 0 0 0

*ingar 2018 under 650 Gymnasieskola

Resultatrdkningar (tkr)

Intékter
Kostnader
Kapitalkostnader

Verksamhetens nettokostnad

Kommunbidrag - &rsbudget och tillaggsanslag

Kommunbidrag - kapitalkostnader

ARETS RESULTAT

Budget 2018

45 044
-121 522
-268

-76 746

76 478
268

0

Budget 2017

10035
-84 662
-323
-74 950

74 627
323

0

Bokslut 2016

111 838
-156 873
-313

-45 348

76 788
313

31753




Kommunfullmaktige, kommunstyrelse

Chef: Susanne Hansson

Namnd: Kommunstyrelse
Ordftérande: Susanne Hansson

Driftbudget (tkr)

Budget 2018 Budget 2017 Bokslut 2016
Andamal / verksamhet Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto
000 Kommunfullméaktige 3030 3030 5556 5 556 735 735
001 Kommunstyrelsen 6912 6912 6 549 6 549 4917 4917
002 Kommunstyr. ej polit. 6 337 200 6 137 5330 200 5130 5425 402 5023
091 Lokaler,outhyrda 2227 2227 2 316 2 316 2378 2378
092 Lokaler, egna/hyrda 10 658 10658 10137 10137 9738 9738
093 Fackl anst m fl *) 0 0 2 336 675 1661
095 Markn.fér/annonsering 1140 1140 890 890 1063 1063
096 Foretagshéalsovard *) 0 0 0 1420 1420
098 Projekt, KS 630 630 630 630 1423 719 704
220 Folkets Hus **) 0 0 3284 1155 2129
350 Naringsliv 7 651 7 651 8 235 8235 9293 9293
351 Hemséandning *) 0 0 374 180 194
370 Raddningstjanst 17 129 17 129| 16758 16 758| 16 189 16 189
391 Séakerhetssamordn. 0 460 460 0 434 463 -29
005 Valndamnd 381 381 30 30 18 18
Totalt 56 095 200| 55895| 56891 660| 56231] 59027 3594| 55433
Budgetram (netto) 55 895 56 231 71789
Nettoresultat 0 0 16 356

*) Verksamhet dverford till kommunledningsférvaltningen fr.o.m 2017
**) Verksamhet dverford till Strémsunds turism fr.o.m 2017

Resultatrakningar (tkr)

Budget 2018 Budget 2017 Bokslut 2016
Intakter 200 660 3594
Kostnader -56 095 -56 888 -59 009
Kapitalkostnader 0 -3 -18
Verksamhetens nettokostnad -55 895 -56 231 -55 433
Kommunbidrag - arsbudget och tillaggsanslag 55 895 56 228 71771
Kommunbidrag - kapitalkostnader 0 3 18
ARETS RESULTAT 0 0 16 356
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§ 166 Dnr 2017.304 214

Samradshandling - Andring av detaljplan for Stroms-Naset
1:202, Nasviken

Ett forslag till andring av detaljplan gller for byggnadsplan for Nasviken
i Stroms kommun, faststdlld den 10 maj 1958. Planomradet ligger inom
tatbebyggt omrdde pa Néasviken, véster om Stromsunds centrum och be-
gréinsas av till Ohnvégen och Farjemansvégen. Planomrédet omfattar fas-
tigheten Stroms-Naset 1:202.

Syftet med &ndring av detaljplanen &r att uttka byggritten i planen for att
bittre tillgodose dagens byggbehov. Enligt detaljplanens nuvarande be-
stammelser far endast en bostadsbyggnad uppforas med areal av hogst
150 kvm och uthus med en sammanlagd areal av hogst 50 kvm.

Andring av detaljplan innebar endast att en planbestimmelse &dndras.
Tomten far en storre byggrétt. P4 tomten infors en exploateringsgrad pa
hogst 10 procent av fastighetens yta.

Andring av detaljplanen har sénts ut for samrdd mellan den 26 september
och den 17 oktober 2017.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet inte har ndgot att erinra 6ver
dandringen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet har inte ndgot att erinra 6ver @ndringen av detaljplanen.

Beslutsexp
Milj6- och byggavdelningen

Justering (Sign)
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Lekpark i Gaddede

Dunderklumpens fordldraférening genom Bente Bruvoll har i en skrivelse
uttryckt onskemal att det anldggs en lekpark i Gaddede.

Teknik- och serviceforvaltning paborjade 2011 upprustning av flertalet
lekplatser i kommunen. Malet &r att tillganglighetsanpassa de lekparker
som rustas upp. Detta géller dven vid nyanldggning av lekplats.

I Gaddede finns ingen lekplats for allmadnheten.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att en lekpark anldggs i Gadde-
de under 2018 och att teknik- och serviceférvaltningen tillsammans med
representanter fran Dunderklumpens foraldraforening undersoker om ett
lampligt markomrade for andamalet

Berdknad kostnad for anldggande av lekplats uppgar till ca 475 000 kro-
nor.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen anslér
medel for anldggande av en lekplats i Gdddede.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt teknik- och ser-
viceforvaltningens forslag samt att medel, 475 000 kronor, anvisas ur
kommunstyrelsens ospecificerade pott for investeringar 2017.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. En lekpark anldggs i Gaddede under 2018.

2. Teknik- och serviceforvaltningen, tillsammans med representanter fran
Dunderklumpens fordldraférening undersoker om ett lampligt mark-
omrade for andamalet.

3. Medel, 475 000 kronor, anvisas ur kommunstyrelsens ospecificerade
pott for investeringar 2017.

Justering (Sign)
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§ 168 Dnr 2017.307 218

Asfaltering av Blomstervigen

Teknik- och serviceférvaltningen &r i fas att slutfora arets beldggningsar-
beten och har dven i dr prioriterat de strackor som bedomts som mest
akuta. Bland annat har delar av Blomstervidgen atgardats men hela vigen
som dr ca 940 meter lang har fortfarande partier som skulle behova atgar-
das.

Teknik- och serviceférvaltningen foreslar att hela Blomstervéagen asfalte-
ras.

Blomstervigen &r viltrafikerad vag och anvands ofta av resande som
kommer norr ifrdn och ska till Frostviken.

Blomstervdgen &r dven en anvisad vag for tung och bred trafik som ska
passera Stromsund.

Kostnaden for att asfaltera resterande del av vagen berdknas uppga till
ca 1,3 miljoner kronor.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen anslér
medel for asfaltering av hela Blomstervagen i Stromsund.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt teknik- och ser-

viceforvaltningens forslag samt att medel anvisas fran kommunstyrelsens
dandamal 002 ar 2017.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen anslar medel for asfaltering av hela Blomstervégen i
Stromsund.

2. Medel, 1,3 miljoner kronor, anvisas frdn kommunstyrelsens &ndamal
002 ar 2017.

Justering (Sign)
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Direktionens ordférande Riddningschef
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Réddningschefens inledning

Den utmaning som vi hade infér sommaren gillande bemanningen av RiB personal for att
genomfora riaddningsinsats har i princip forlopt friktionsfritt. Vi har varit forskonad fran
storre hédndelser pa de stationer dér det funnits personalbrister samt att den atgérdsplan vi
upprittat for att kunna hantera raddningsinsatser har nyttjas av vara inre befil pa ett effektivt
sdtt som gagnat beredskapsforutsittningarna.

Infor semesterperioden atertog 35 personer sina uppsdgningar men bemanningen pa vissa
stationer, utifran gillande handlingsprogram, uppfylldes ej pa grund av semestrar i sina
huvudanstillningar. Villkoren for att ha beredskap i1 rdddningstjinsten samtidigt har
forsdmrats med en diffrientierad eréttning som inte helt fullt ut motiverade viss personal att
uppritthalla sin beredskap som tidigare ar.

Som en f6ljd av det nya avtal som RiB personalen anser vara for svagt ekonomiskt for deras
loneutveckling och dér rdddningstjdnstférbundet inte delar uppfattningen om det men att
konstruktionen av RiB 17 inte dr helt tillfredsstidllande skall en gemensam partsammansatt
arbetsgrupp inleda en dialog. Malen for denna arbetsgrupp &r att arbeta fram forslag till att
frimja rekryteringen, stimulera till fortsatt anstédllning samt utvidrdera gillande loneavtal och
foresla forslag till konstruktionen for kommande avtal.

Under perioden januari till augusti redovisar riddningstjénstforbundet ett positivt resultat pa
1 378 tkr, vilket dr 645 tkr bittre dn periodbudget.

I den nya utbildningsform, som staten har for avsikt att starta 2018, som skulle gélla for
Réddningspersonal i beredskap har det skett fordndringar. Vart forbund var en av de tre
tilltankta orter i Norrland som skulle bedriva utbildningen via MSB, Myndighten for
samhillsskydd och beredskap, dédr de nu nya riktlinjerna anger att endast Sand6 skolan skall
bedriva denna utbildning. Trots denna forindring fortloper var utveckling Furulund for att
tillmotesga var interna utbildning och med ett eventuellt annat stidllningstagande géllande
grundutbildning for var egen personal. Vi utvidrderar i nuldget hur vi skall hantera den
uppkomna situationen da ca 60 personer i forbundet erhallit en grundutbildning som inte far
tillgodordknas fran arsskiftet utan den skall goras om i MSB:s regi. Utover detta sa pagar en
intern 6versyn om hur vi skall anpassa oss mot den nya utbildningen 1 sin helhet..

Are kommun har fattat beslut om att genomfora en utredning om att eventuellt anséka om
medlemskap 1 rdddningstjanstforbundet. Ordférande 1 direktion, rdddningschefen,
ekonomiansvarig och viss operativ personal 1 forbundet har intervjuats av den konsult som
Are kommun har anlitat. Agarsamridet ir informerad om att denna utredning pagér och
resultatet fran utredningen skall presenteras i Are under hosten.

Lars Nyman
Riaddningschef

Delarsrapport januari-augusti 2017 3



Om forbundet

Vara medlemskommuner

Jamtlands rdddningstjdnstforbund &dr ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Stromsund, Berg, Bricke, Ragunda och Hirjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004
mellan Ostersund, Krokom och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och Bricke kommu-
ner medlemmar, 2012 anslot sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 &r dven
rdddningstjansten i Harjedalen medlem i Jimtlands rdddningstjanstforbund. Syftet med for-
bundet &r att optimera nyttjandet av resurserna for kommunal raddningstjénst som aterfinns i
medlemskommunerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge manniskors liv, hilsa och egen-
dom samt miljon med hénsyn till de lokala forhdllandena ett tillfredsstidllande och likvardigt
skydd mot olyckor.

Fakta om forbundet

Brandstationer

1 Heltidsstation

31 Deltidsstationer

8 Réddningsvérn
Totalt ca 500 anstillda

I beredskap dygnet runt aret om

1 Inre befil

2 Yttre befil

29 Styrkeledare

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 123 personer.

Befolkningsunderlag: ca 116 078 innevanare
Larm: ca 2 000 per ar
Yta: 43 509 km?>= 10 % av Sverige

Jamtlands Raddningstjanstforbund

Vart : , )
d har till uppgift att svara for medlemskommunernas
uppdrag raddningstjanstverksamhet samt dartill anknutna
verksamheter. Var omtanke

Det aligger forbundet sarskilt att:

Din trygghet

Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet
inom forbundets ansvarsomrade samt samarbeta med
medlemskommunerna och darvid inga i kommunernas

sakerhetssamordnargrupper.

Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att ta
sitt ansvar.

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina
skyldigheter enligt LSO.

Ansvara for kommunal raddningstjanst.

Ansvara fér undersokning av olycksorsak, forlopp och
insats.
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Forvaltningsberittelse

Forbundets huvuduppgift dr att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i
och besoker vara dgarkommuner. Jimtlands rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett hel-
hetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och besokarnas
trygghet och sékerhet. En helhet som, forutom en god service, ocksa ska borga for en god
ekonomisk hushallning med forbundets resurser. Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i
arbetet med krishantering, samt att upprétta ett handlingsprogram for verksamhet 1 samverkan
med dgarkommunerna. Verksamheten inom forbundet har under perioden bedrivits enligt
intentionerna i gillande lagstiftningar for lagen om skydd mot olyckor samt enligt av direkt-
ionen antagna mal. De lagar som specifikt reglerar rdddningstjinsten #r frimst Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Verksamheten bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlings-
program enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Maluppfyllnad mot dgardirektiv

Agarkommunernas respektive fullmiktige har i forbundets #dgardirektiv antagit féljande tva
ekonomiska mal;

» Inga Overskridanden av budget accepteras.

» Forbundet ska finansiera utvecklingen av 6vningsomradet Furulund genom rational-
isering av befintlig verksambhet.

Forbundet har for 2017 ars verksamhet budgeterat med ett plusresultat pa +1,1 mnkr. Peri-
odens resultat visar ett 6verskott pa 1,3 mnkr och arsprognosen pekar mot ett plusresultat pa
+1,8 mnkr, vilket dr 700 tkr bittre dn budgeterat. Betriaffande utvecklingen av 6vningsomra-
det Furulund har arbetet med att dra fram vatten och avlopp inletts for etapp tva. Finansiering
kommer ske inom befintlig verksambhet.

Styrmodell och malomraden

Forbundets verksamhet dr indelad i fem malomraden med medarbetaren i centrum, se bild
nedan. Malomradena dr utformade for att harmoniera med malen i forbundets handlingspro-
gram 2016-2019 for forebyggande verksamhet och

raddningstjéanst. Olika farger har valts pa malom-

radena for att symbolisera mangfald - en for

forbundet angeldgen fraga och vital for att

kunna sikerstélla fortsatt hogt fortroende hos

medborgare och besdkare men dven for att si-

kerstdlla god rekrytering av brandmin. Inom

varje malomrade finns definierade inriktningsmal

som beskriver forbundets langsiktiga viljeinrikt-

ning. Utifran varje inriktningsmal formuleras

mitbara effektmal som ligger till grund for de

aktiviteter som genomfors inom forbundet.

Inom malomradena forebyggande verksamhet

och rdddningstjinst dr inriktningsmalen samma

som 1 handlingsprogrammet.

Delarsrapport januari-augusti 2017 5



Maluppfoljning av inriktningsmal

Uppf6ljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i
delarsrapporter per april och augusti och arsredovisning. Malens samlade maluppfyllnad
rapporteras i sammanstélld form med text och maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen.

Milet Malet delvis Malet ej
uppfyllt uppfyllt uppfyllt
Inriktningsmal i olika milomréden _Mailuppfyllnad augusti Prognos 2017

Forebyggande verksamhet

Antalet briander ska minska

Genomforda aktiviteter foljer upprittade
planer. Forbundets bedomning &r att
inriktningsmalet kommer att kunna
uppnas.

IWYB Riddningstjinst

P Snabb och ritt hjélp

Genomforda aktiviteter foljer upprittade
planer. Effektmalet om beslutad beredskap
och dvningstimmar kommer endast delvis
att uppfyllas under aret av vakanssituat-
ionen.

KB Optimera resurserna

Hittills genomforda aktviteter fljer
upprittade planer och forbundets
beddomning ir att inriktningsmalet kommer
att uppfyllas.

WYYl Medarbetare

O Attraktiv arbetsplats

Hittills genomforda aktiviteter foljer de
planer som upprittats och forbundets
bedomning ir att inriktningsmalet kommer
att uppfyllas.

Ekonomi

En sund, balanserad och finansierad | Forbundets bedomning dr att detta

ekonomi inriktningsmal bara kommer att uppfyllas
delvis, beroendes av fordyringen med det
nya RiB-avtalet.

Miljo

Ekologisk hallbar utveckling och
smarta miljolosningar

Genomforda aktiviteter foljer forbundets
miljohandlingsplan och forbundets
beddomning ir att inriktningsmalet kommer
att uppnas.
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Forbundets inriktnings- och effektmal 2017

Malomrade forebyggande verksamhet

Inriktningsmal 1 — Antalet brinder ska minska

— Forbundets verksamhet ska bidra till att antalet brinder och antalet
omkomna/skadade i brinder stindigt minskar samt att egendoms-
skador och miljopaverkan reduceras.

Effektmal

e Antalet utvecklade briander i byggnader ska minska. Under 2015 var det kommunerna Berg,
Bricke, Hirjedalen och Stromsund som hade flest briinder per 1 000 invénare.'

Antal brinder per  Antal briinder per
1 000 innevanare 1 000 innevanare

Kommun 2015 2014
Berg 1,07 1,06
Bricke 1,12 1,50
Hérjedalen 1,40 1,26
Krokom 0,41 0,57
Ragunda 0,67 0,91
Stromsund 0,97 0,77
Ostersund 0,54 0,52

¢ Antalet eldstadsrelaterade briinder ska minska, genomsnittet 2013-2015 var 27 briinder per ar’.

Eldstadsrelaterade brander 2013-2015

16
14
14
12
10
8
8 7
6 6 6
6 5
4 4
4 3 3
2 2 2 2 2
2 I 1 1 11 1
. [ mE = CT [] N

Berg Bracke Héarjedalen Krokom Ragunda Stromsund  Ostersund

2013 m2014 m2015

! Killa SKL Oppna Jimforelser 2015
2 Killa MSB
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Genomforda aktiviteter

I samarbete med Lénsforsdkringar och Brandskyddsforeningen har vi startat ett projekt mot
eldstadsrelaterade brinder. 100 fordjupade kontroller kommer att genomforas under varen pa
utvalda eldstdder, syftet &r att se om vara rutiner behdver fordndras pa nagot sitt. Projektet
finansieras av Brandskyddsforeningen.

Forbundet har paborjat ett arbete med att fa kommunerna att borja arbeta med individanpassat
brandskydd. Kommunerna far stottning fran JRF, i samarbete med Brandskyddsforeningen
Jamtland, med att ta fram checklistor och utbildningsmaterial till hemtjinsten for att de ska
kunna utfora kontroll av brandskyddet hos sina brukare. Var roll i projektet bor vara en
radgivande del, kommunerna sjilva édr de som ska implementera och driva arbetet. Initialt kan
detta dven medfora att utbildningsinsatser behover genomforas dir var medverkan &r central.

Antalet larminsatser gillande brand i byggnad uppgar till 110 for januari till augusti jamfort
med 115 motsvarande period 2016.

Malomrade riaddningstjinst

Inriktningsmal 2 — Snabb och riitt hjilp

— Riddningstjidnsten ska — vara anpassad efter var lokala riskbild -
med ritt kompetens samt modernare teknik ge snabb och ritt hjélp till
forbundets medborgare samt besdkare som drabbas av olyckor sa att
skador pa minniskor, egendom och miljo minimeras.

Effektmal

e For RiB personal ska beslutad beredskap och formaga uppritthallas med ritt kompetens
och befattning under minst 100 % av arets totala antal beredskapstimmar.

e >85 % av dom RiB-anstillda ska ha genomgatt den skolbundna RiB-utbildningen till 2019.

e Samtliga som blir uttagna till beféalsutbildning ska genomféra utbildningen med slutbetyg
godkint via erhallet kursintyg.

e All operativ personal ska ha en faststdlld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststillt
nivasystem.

¢ 100 % av alla RiB ska genomfora 8 timmar dvningsverksamhet pa Furulund.

¢ All RiB-personal ska genomftra 42 timmar lokal 6vningsverksamhet.

e Forbundets utrustning skall vara anpassad till faststéllt nivasystem och uppfylla stillda
krav.

Genomforda aktiviteter

Effektmalet om att beslutad beredskap och formaga for RiB personal ska uppritthallas med
ratt kompetens och befattning under minst 100 % av arets totala antal beredskapstimmar
kommer endast delvis att uppfyllas for aret pa grund av den uppkommna vakanssituationen.
Ett flertal aktiviteter har under perioden genomforts for att rekrytera RiB-personal med sir-
skilt fokus pa stationer med hogre vakanstal, exempelvis har foljande atgiarder vidtagits:
Stationstriffar

Olika informationstriffar med representanter fran medlemskommunerna

Lokal affischering

Annonsering pa medlemskommunernas hemsidor

Oppethus pé vissa stationer

Facebook annonseringar
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All operativ personal har en faststilld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststéllt niva-
system.

Under perioden har genomfort 15 heldagsovningar och en kvillsdvning for vara RiB-anstillda
(230 personer) pa Furulunds 6vningsfilt med Overtrycksventilering som Ovningstema. Tva
preparandutbildning® med 17 deltagare. 14 stationer har &vat rokdykning i var mobila contai-
ner for varma rokdykningsdvningar under perioden. Vattenlivraddningsgruppen har genom-
fort en fortbildningsdag for vara instruktorer i forbundet.

Ovrig 6vningsverksamhet i forbundet genomfors enligt varje brandstations egna évningspla-
nering for aret, dir 6 prioriterade 6vningar och stationernas egna 6vningar ingar.

Beredskapsavdelningen har vid en triff i Bricke med beskrivit hur det dr att ha en RiB
anstilld i sin organisation for flera chefer fran Bricke kommun.

Flera moten dr genomforda pa de stationer som varit berdrda av manga uppségningar i
samband med RiB 17 avtalet.

Inriktningsmal 3 — Optimalt nyttjade av samhidillets resurser

— Vid savil sma som stora olyckshdndelser ska samhillets samlade resurser nyttjas optimalt.

Effektmal

e Minst tva arliga stabsovningar ska genomféras i samverkan med Ovriga aktorer i
Trygghetens Hus och Jamtlands lén.

¢ Erbjuda breddade JRF uppdrag med fler ataganden at medlemskommunerna.

Genomforda aktiviteter
Under aret dr det inplanerat att minst tva stabsovningar ska genomftras i samverkan med 6v-
riga aktorer i Trygghetens hus och Jamtlands ldn.

Under perioden har avtal tecknats med Krokoms kommun om krisrelaterat larmférmedling.

3 Preparand ir en grundutbildning for att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Direfter genomgar man MSB
utbildning till riddningsman, raddningsinsats.
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 4 — Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som en jimstélld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och
anstillningsforhallanden.

Effektmal

¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller allvarligt tillbud.

¢ Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad eller hotad av anstillda kollegor eller chefer.

e All heltidsanstélld personal ska efter genomfort medarbetarsamtal ha en faststélld indivi-
duell kompetensutvecklingsplan.

Genomforda aktiviteter

I forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (rdddningstjinstens in-
formationssystem for arbetsmiljo) har det under perioden totalt rapporterats 28 hindelser, 13
olycksfall, 9 tillbud och 6 riskobservationer. Av dessa dr 2 arbetsskador och 1 tillbud eller
riskobservationer anmélda till Arbetsmiljoverket enligt 3 kap. 3 a § Arbetsmiljolagen.

I genomforda medarbetarsamtal med all heltidspersonal har inga uppgifter framkommit som
visar pa krinkande behandling.

All heltidspersonal har efter genomfort utvecklingssamtal fatt en individuell kompetens-
utvecklingsplan upprittad.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmal 5 - En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i riddningstjinstforbundet ska genomféras inom
ramen for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dar god
ekonomisk hushallning och rationellt organiserad verksamhet utgor
ledord.

Effektmal
¢ Beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.
¢ Alla forbundets investeringar ska finansieras med egna medel.

Genomforda aktiviteter

Periodens resultat visar en positiv avvikelse gentemot periodbudget. Samtliga av arets
investeringar finansieras med egna medel dvs utan banklan.
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Malomrade miljo

Inriktningsmal 6 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta
miljolosningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och smarta miljolosningar.

Effektmal

e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med foregaende ar.

e Under aret ska minst tre bestimda miljoatgérder i verksamheten genomforas som minskar
miljobelastningen

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler med egna abonnemang visar for januari-juli
att forbrukningen 6kat jamfort med motsvarande period ifjol. Malet kommer troligen inte att
uppfyllas.

Enligt forbundets miljohandlingsplan har ett flertal av planens aktiviteter paborjats under pe-
rioden;

e [ forbundets personaltidning brandposten har miljéhandlingsplanens innehall presenterats.
e Utveckla miljolosningar pa Furulund ex.vis sophantering samt eldning av 6vningsmaterial
ar paborjat.

Arbetet med att inplementera en god egenkontroll pa 6vningsomradet dr paborjat.
Inventering av alla skumtyper pa alla stationer och 6vningsomradet dr genomfort.
Uppgradera gasolvillans styrsystem &r paborjat.

Grivning av vatten och avloppssystem till Furulund dr paborjat.

Forbundets tjanstecyklar anvinds oftare till méten med kortare avstand.

Aktiviteterna beréknas vara slutforda under aktuellt verksamhetsar och bedomningen ér att
malet uppfylls for aret.
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Personal

Antal anstdillda

Antalet anstdllda inom forbundet var per den 1 augusti 454 personer. Av dessa var 58
tillsvidareanstillda och 346 tillsvidareanstillda pa beredskapstjianst inom deltidskaren. Antalet
visstidsanstillda i Ostersund var 6 personer och 47 personer inom deltidskaren.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstillda i forbundet under perioden 170101-170731.
Sjukfranvaron uppgick till 1,2 %, vilket dr en minskning med 0,4 procentenhet jimfort med
motsvarande period i fjol.

Overtid

Antalet overtidstimmar under perioden 170101-170731 uppgick till 1 177 timmar. Det dr en
Okning med 54 timmar i jamforelse med motsvarande period i fjol. I jimforelsen ingar inte
fyllnadstidsarbete for deltidsanstillda eller brandmén i deltidskaren da RiB avtalet inte
omfattas av overtidsreglering.

Overtid 20170731 20160731 2016 2015
Enkel 6vertid 228 302 584 292
Kvalificerad overtid 949 821 1 650 1391
Summa 1177 1123 2234 1683
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Statistik personal
20170831 20160831 2016 2015 2014 2013
Antal anstiillda den 31/8 454 471 460 459 365 366
Tillsvidareanstillda i Ostersund 58 57 58 54 51 45
Visstidsanstillda i Ostersund 6 6 0 2 1 3
Tillsvidareanstillda RiB 343 350 342 350 254 254
Visstidsanstillda RiB 47 58 60 53 59 64
Riddningsvirn 60-70 60-70 68-80 68-80 145 145
s Langtidssjuka 0 0 0 0 1 1
= Medelsysselséttningsgrad i % 99,3% 99,3% 99,3% 99,3% 97,8 % 99,1 %
@ Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 100% 100% 100% 100,0% 100 % 100 %
; Miin (tillsvidareanstillda) 99,2% 99,2% 99,2% 99,2% 97,4% 99,0%
c | Konsfordelning
< Kvinnor (tillsvidareanstéllda) 55 63 58 56 33 30
Min (tillsvidareanstéllda) 346 408 342 348 276 269
Kvinnor i % 13,7% 13,4% 14,5% 138% 11,0% 10,0 %
Min i % 86,3% 86,6% 85,5% 86,2% 89,0% 90,0 %
Medelalder totalt 44.6 44,1 439 41,9 41,5 41,4
Kvinnor 43,9 43,7 43,7 39,5 39,1 39,9
Min 44,7 44,2 44 42,3 41,8 41,6
20170831 20160831 2016 2015 2014 2013
Slutat under aret * 48 40 50 57 28 53
- Kvinnor 4 11 12 9 2 6
g g| Min 44 29 38 48 26 47
g ‘s Nya.nstéillda * 36 27 44 37 38 41
a §| Kvinnor 5 4 6 10 11 5
Min 31 23 38 27 27 36
Personalomsﬁttningi %+ - - 1,5% 3,5%* 3,2 %* 3,7 %*
* inklusive deltiden
20170831 20160831 2016 2015 2014 2013
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,2 1,0 1,4 1,8 3,2 3,0
° varav langtidssjuka i % 0 0 30,9 59,5 80,8 61,6
& | Kvinnori % 4.4 3.4 2,8 4,8 1,7 0,9
£ [Mini% 0.9 0.8 12 1,5 34 32
< | Aldersindelning (heltid)
& | Yngrean 29 4ri % 0 1,1 0 4.4 0,4 0,4
30-49 ari % 1,0 0,7 0 1,1 1,6 0,7
50 ar och dldre i % 1,8 1,5 2,4 2,3 6,1 7,0
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Resultat och stiallning

Utfallet for perioden visar ett overskott pa 1 378,4 tkr, vilket dr en positiv budgetavvikelse
mot periodbudget med 645 tkr.

Resultatrikning
Bokslut Budget

(Tkr) 2017-08-31 2017-08-31 Arsbudget
Verksamhetens intdkter 4 699,6 42949 64423
Verksamhetens kostnader -81910,9 -82 196,1 -123 2943
Avskrivningar -3 670,8 -3720,4 -5 580,6
Verksamhetens nettokostnader -80 882,2 -81 621,6 -122 432,5
Kommunbidrag 82 626,3 82 675,2 124 013,0
Finansiella intidkter 0,5 0,0 0,0
Finansiella kostnader -366,2 -320,3 -480,4
Arets resultat 13784 733,3 1100,0

Verksamhetens intdikter

Verksamhetens intdkter uppgar till 4 699,6 tkr, vilket dr 404,7 tkr hogre dn periodbudget.
Inom automatlarm, externa arbeten (restvirde och vigsanering) forsdljning av verksamhet
(hdmtning i terring, lyfthjélp), tillstand LBE och forséljning av utbildning har férbundet
hogre intdkter @n periodbudget. Ligre periodintékter finns framst fran tillsynsverksamheten
samt bidrag fran MSB och forsiljning av utfortjainta maskiner och inventarier. Periodisering
av intikter for externa arbeten har skett da forbundet under perioden haft tekniska bekymmer i
Core med att fa fram debiteringsunderlagen for fakturering.

I mars kom ett glidjande besked om att forbundet fick ritt i sin dverklagan mot Fora avseende
aterbetalningen av den kollektivavtalade sjukforsikringen AGS-KL samt for avgiftsbefrielse-
forsikringen for 2004 ars inbetalda premier pa 440 tkr. Aterbetalningen kom i juni och finns
redovisad bland periodens verksamhetsintékter.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 81 910,9 tkr, vilket dr 285,2 tkr ldgre dn budgeterat for
perioden. Den positiva avvikelsen beror frimst av ldgre personalkostnader da en vakant tjanst
finns inom Metod- och taktikavdelningen. For RiB-personalen finns ldgre personalkostnader
for beredskapsersittning och for timloner utbildning. Ligre periodkostnader finns dven for
utbildning C-korkort och posten 6vriga personalkostnader. Hogre personalkostnader finns for
utryckning, overtid, fyllnadslon, OB-ersittning, timlon materialvard och for bilerséttningar.
Inom lokalkostnaderna finns hogre kostnader for fastighetsunderhall och av mindre
kvarvarande byggnationer i platforradet pa Furulund. Inom driftkostnader dr det framst
kostnader for telefoni, tryckkirlsbesiktningar, skyddsklader, rokskyddsutrustning, raddnings-
material och trafikolycksverktyg som ligger hogre dn budget. For tjanstekdp och kop av SOS-
alarm ligger kostnaderna for perioden i néra paritet med periodbudget. For forbundets fordon
ar diremot kostnaderna hogre for frimst planerad service, fordonsanpassningar, diesel och
lagre for leasing och bensin.
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Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna dr 50 tkr ligre @n periodbudget av att investeringar ej hunnit
genomforas eller flyttats fram.

Finansnetto
Finansnettot uppgar till 365,7 tkr, vilket dr 45 tkr hogre @n periodbudget. Utfallet beror pa
hogre finansiella kostnader for pensionsskulden och bankkostnader.

Driftredovisning

(Tkr) Utfall jan-aug Periodbudget Arsbudget
Intéiikter

Tillsyn & tillstand 392,3 537,3 806,0
Automatlarm 1 980,2 1753,3 2 630,0
Externa arbeten 261,4 200,0 300,0
IVPA 431,7 400,0 600,0
Utbildning 538,3 433,3 650,0
Forsiljning av verksamhet 216,0 165,3 248.0
Medlemsbidrag 81 785,9 81785,9 122 679,0
Bidrag pensioner 840,3 889,3 334,0
Ovriga bidrag 83.5 106,7 160,0
Ovriga intdkter 796,3 698.,9 10483
Intikter totalt 87 325,9 86970,1 1304553
Kostnader

Tjdnstekop 1037,9 1150,7 1726,0
SOS-alarm 1256,9 1213,9 1820,8
Personalkostnader 61 290,7 61 866,7 92 800,2
Lokalkostnader 9426,3 9518,3 14 277,5
Fordonskostnader 24443 2 386,5 3579,8
Driftkostnader 64549 6 060,0 9 090,0
Avskrivningskostnader 3670,8 3720,4 5 580,6
Finansnetto 365,7 320,3 480,4
Kostnader totalt 859474 86 236,8 129 3553
Nettoresultat 13784 733,3 1100,0
Balanskravsresultat

For 2016 ars verksamhet redovisade forbundet ett minusresultat pa -1,8 mnkr. Enligt KL 8
kap ska ett redovisat underskott aterstillas senast tre ar efter det att det negativa resultatet
uppstatt om inte synnerliga skil finns. Forbundet avser att Aberopa synnerliga skil* da
avgangs-ersittningen till foregaende forbundschef kan betraktas som en omstrukturerings-
kostnad av engangskaraktir som pa sikt leder till ett effektivare resursutnyttjande. Forbundet
har dessutom under aren 2012-2015 totalt tillfort det egna kapitalet med +5,9 mnkr i
redovisade plusresultat.

Balanskravsutredning (Tkr)
Periodens resultat 1378
- Realisationsvinster 0
Periodens resultat efter balanskravsjusteringar 1378
Balanskravsunderskott frin tidigare ar -1 802
Aberopa synnerliga skiil enl 8 kap 5 b § kommunallagen 1 802
Balanskravsresultat att reglera 0

48 kap 5 b § kommunallagen: “Fullmiktige f&r besluta att en reglering av ett negativt balanskravsresultat inte
ska goras om det finns synnerliga skil.”
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Prognos 2017

Periodens resultat visar en positiv avvikelse mot periodbudget med 645 tkr. Hogre
utryckningskostnader ticks upp av ldgre beredskapskostnader for RIB-vakanser. Om inga
storre oforutsedda hindelser intrdffar och forbundets vakanssituation pa RiB-sidan bestar
pekar forbundets prognos pa en positiv budgetavvikelse med 700 tkr dvs ett plusresultat pa
1,8 mnkr.

Investeringsredovisning

Forbundets investeringsbudget uppgar 2017 till 7,5 mnkr (5,5 mnkr 2016). Forbundet erholl 2
mnkr extra i form av ett sdrskilt investeringsbidrag fran medlemskommunerna. Under
perioden har totalt 2 790 tkr forbrukats av investeringsbudgeten. Tre begagnadade BAS 1:a
bilar har kopts fran Storstockholms brandforsvarsforbund, en utbildningsbil, en till stationen i
Nilden och till stationen i Bispgarden. En begagnad pickup och syncro har investerats och
investerings-projektet om nya terrdngfordon har paborjats, en begagnad container till
Furulund samt utkdp av tre leasingbilar. Rdddningsmaterial har dven investerats i skérslickar-
utrustning. Prognosen pekar pa att utfallet for arets investeringar kommer bli ldgre dn
budgeterad ram. Alla tre tankbilar kommer troligen inte hinnas kopas in under aret och
projektet med nytt containersytem for varma rokovningar dr framflyttat. Efter att budgeten
togs sa kom beskedet att det nya RiB-avtalet innebér hogre 16neerséttningar dn berdknat. Vid
dgarsamradet daterat 31 maj enades darfor 4garna om att tillata forbundet att anvinda 800 tkr
av det riktade investeringsbidraget pa 2 mnkr for att vid behov anvindas till eventuellt 6kade
l6nekostnader.

Investeringar (Tkr) Utfall Budget

jan-aug 2017
Pickup & VW Synro 219 265
Tankbil 600
Tankbil 600
Tankbil 1200
Terrangfordon 944 1500
BAS 1 utb.bil 399 375
BAS 1 Nilden 393 375
BAS 1 Bispgarden 369 375
Styrcontainer 20 1 000
Korsimulator 400
Utkop leasingfordon 318 360
Pumpar 100
RC 200
Réddningsmaterial 129 150
Summa 2790 7 500

(Reserverat for eventu-
ellt 6kade 16nekostna-
der) -800

Redovisningsprinciper

Allmdint

Den kommunala redovisningslagen stadgar bland annat att bokforing och redovisning ska ske
enligt god redovisningssed. Inneborden i1 detta bestims och utvecklas genom nya och
fordndrade rekommendationer och lagar eller genom att ny praxis uppstar. Forutom att
redovisningen ska vara rittvisande finns 6vriga viagledande principer sasom forsiktighets- och
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Oppenhetsprincipen. Delarsrapporten dr upprittad enligt Lagen om kommunal redovisning.
Forbundet foljer i all viasentlighet rekommendationerna fran Radet for kommunal redovisning
(RKR). Vissa avvikelser forekommer och dr omnimnda nedan.

Jamforelstorande poster

Sarredovisas nir dessa forekommer 1 not till respektive post 1 resultatrdkningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jdmforelsestorande betraktas betydande poster som &r sillan
forekommande.

Periodisering

I allt vésentligt har kostnader och intdkter hanforliga till redovisningsaret bokforts som sad-
ana, det vill sdga periodiserats. Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas
inflyta. Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvirde ddr inget annat anges.

Materiallla anliiggningstillgangar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggningstillgang ska uppga till minst tre ar och an-
skaffningsvérdet till minst ett basbelopp. Anldggningstillgangar har upptagits till anskaffning-
svirde efter avdrag for planenliga avskrivningar det vill sdga lika stora nominella belopp varje
ar. Avskrivningar av anldggningstillgangar gors efter en bedomning av tillgangens nyttjande-
period. Avskrivning borjar nédr anldggningarna tas 1 bruk. Komponentavskrivning tillimpas
fr.o.m 2017 for tillgangar dér skillnaden i virdeférbrukninen av betydande komponenter &r
visentlig.

Avskrivningstiderna som f6ljs dr med utgangspunkt fran RKR:s idéskrift om avskrivningar.
Foljande avskrivningstider tillimpas:
e [T-utrustning 3-5 ar.
Maskiner 5-10 ar.
Inventarier 10-20 ar.
Réddningsmaterial och kommunikationsutrustning 10-20 ar.
Brand- och riaddningsfordon (tunga fordon) 10-20 ar.
Terrdngfordon, pickups, personbilar (ldtta fordon) och sldpvagnar 5-10 ar.

Omsdttningstillgangar

Omsittningstillgdngar har vérderats till 1dgsta vardets princip, det vill sdga det ldgsta av an-
skaffningsvirdet eller det verkliga virdet. Kundfodringar dldre dn ett ar har virdereglerats.
Kravatgirder fullfoljs dven betraffande nedskrivna kundfodringar.

Semesterloneskuld
Semesterloneskulden, det vill sdga skulden till personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad overtid redovisas som kortfristig skuld. I skulen ingér dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden dr den berdknade framtida skuld som Jamtlands Raddningstjanstforbund har
till arbetstagare och pensionstagare. Den samlade pensionsskulden, inklusive 16neskatt ater-
finns under raderna avsittningar for pensioner och kortfristiga skulder. Under avsittningar
redovisas dven pensionsskuldsokningen for den del av utryckningspersonalen som har SAP-
avtal. Dessa har ritt att ga i pension vid 58 ars alder. Denna pensionsritt inarbetas 16pande av
personalen och kostnadsfors enligt beridkningar gjorda av forbundets pensionsadministrator
KPA. Skuldokningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom den finansiella delen
som redovisas under finansiella kostnader. Pensionsritt som inarbetats fore 2004 och som vid
forbundsbildningen 6vergick till anstédllning i Jamtlands Réaddningstjanstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebar att forbundets pensionsskuld redovisas helt och hallet i
balansrikningen.
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Viirdering och upplysningar om pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall véirderas i den kommunala redovisningen. KPA:s beridkning
(RIPS 17) har anvénts for att ta fram skuldens storlek.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation 13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal
da samtliga avtal har klassificerats som operationella, &ven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna
for ett finansiellt avtal.

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas reverslan for Overtagna tillgangar mot tillkomna
medlemskommuner. Lanen 16per pa tio ars amorteringstakt.

Balansrikning

Bokslut Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2017-08-31  2016-08-31 2016
Anléggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 38 767,8 405833 39 647,5
Finansiella anliggningstillgdngar 7 11 960,4 12 152,5 12 150,1
Summa anléiggningstillgangar 50 728,2 527358 51797,6
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 4 533,9 -3404,9 43 4773
Kassa & Bank 9 7 813,7 4336,3 -4 735,9
Summa omsiittningstillgidngar 12 347,6 931,3 387414
Summa tillgangar 63 075,8 53 667,1 90 539,0
Eget kapital
Eget kapital 10 11 374,5 12 905,6 9 996,1
- diirav periodens resultat 1378,4 1107,3 -1 802,2
Avsittningar
Avsittningar 11 21 683,7 21 053,5 21 344,1
Skulder
Langfristiga skulder 12 75739 8 730,5 7573,9
Kortfristiga skulder 13 22 4435 109774 51 624,8
Summa skulder 30 017,4 19707,9 59 198,7

Summa eget kapital, avsittningar

och skulder 63 075,8 53667,1  90539,0
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Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2017-08-31 2016-08-31
Lopande verksamhet
Periodens resultat 13784 11074
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 3670,8 35757
Gjorda avsittningar 339,6 368,0
Medel fran verksamheten fire forindring av rorelsekapital
Forindring kortfristiga fordringar 38943,4 37513.,8
Forindring kortfristiga skulder -29 181,3 -38 422,6
Kassaflode fran lopande verksamhet 15 151,0 41422
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar -2791,1 -4 640.,9
Forsiljning av materiella anliggningstillgangar 0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -2791,1 -4 640,9
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 189,7 32,3
Okning/minskning langfristiga skulder 0 0,0
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 189,7 32,3
Periodens kassaflode 12 549,6 -466,4
Likvida medel vid arets borjan -4 735,9 4 802,7
Likvida medel vid periodens slut 7 813,7 4 336,3
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Noter

Bokslut Bokslut
(TKkr) 2017-08-31  2016-08-31
Not 1. Verksamhetens intéikter
Taxor och avgifter 2 654.,4 2 498,5
Hyror och arrenden 72,9 56,9
Bidrag 213,5 178,3
Forsdljning 818,8 673,9
Ovriga intikter 940,1 673,0
Summa 4 699,6 4 080,6
Not 2. Verksamhetens kostnader
Kop av verksamhet 1124,0 1299,5
Kop av SOS 1256,9 1210,5
Loner och ersittningar 42 988,5 41 119,6
Sociala avgifter 134419 12 895,4
Pensionskostnader 3711,0 3789,7
Ovriga personalkostnader 11493 1453,0
Lokalkostnader 9 426,3 9435,0
Leasingkostnader 224.0 297,8
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 3344,1 3279.4
Kontorsmaterial och trycksaker 33,3 32,9
Reparationer och underhall av maskiner och inventarier 1213,1 1014,3
Diverse fraimmande tjénster 938.5 1 056,9
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 1209,3 11143
Forsikringsavgifter och riskkostnader 510,1 4554
Fordonskostnader 979,9 845,0
Ovriga verksamhetskostnader 360,8 463,7
Summa 81 910,9 79 762,3
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingéende anskaffningsvirde 88 682,3 81 656,5
Periodens anskaffning 1 846,6 4 640,9
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 90 528.9 86 297.4
Ingéende avskrivningar -49 034,7 -42 138,4
- Periodens avskrivningar -3 670,8 -3575,7
Utgaende ackumulerade avskrivningar -52 705,5 -45 714,1
Bokfort virde for inventarier ) 38767,8 40 583,3
Agar-
Not 4. Kommunbidrag andel
Berg 10,44% 8 538,7 8248,6
Bricke 8,23% 6 730,7 6502,6
Hirjedalen 18,47% 15 106,0 14 593,3
Krokom 14,27% 11 670,7 11 274,6
Stromsund 13,66% 11 172,0 10792,6
Ragunda 8,07% 6 600,0 6376,0
Ostersund 26,86% 21 968,0 21518,6
Ostersund, Sérskild alderspension 840,3 1178,8
Summa 100 % 82 626,3 80 485,5

Delarsrapport januari-augusti 2017 20



Bokslut Bokslut
(Tkr) 2017-08-31  2016-08-31
Not 5. Finansiella intikter
Rinta, likvida medel 0,5 1,9
Summa 0,5 1,9
Not 6. Finansiella kostnader
Rinta pa lan 0,0 7,3
Rinta pa pensionskostnader 339,6 84,7
Réantekostnad 26,5 30,6
Summa 366,2 122,5
Not 7. Finansiella anléiggningstillgangar
Léngfristig fordran sirskild avtalspension OSD 11 960.4 12 152,6
Summa 11 960,4 12 152,6
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 760,3 430,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 2 410,6 -7 6259
Momsfordran -378.5 183,7
Skattekonto 683,4 10944
Ovrigt 1 058,2 25124
Summa 4 5339 -3404,9
Not 9. Likvida medel
Handkassor 103,7 88,3
Koncernkonto, Ostersunds kommun 7710,0 42479
Summa 7 813,7 4 336,3
Not 10. Eget kapital
Ingdende eget kapital 9996,2 11 798,3
Periodens resultat 13784 11074
Utgaende eget kapital 11 374,6 12 905,7
Not 11. Avsiittningar
Ingédende avsittning 21 344,1 20 685,6
Pensionsutbetalningar -913,0 -924.0
Nyintjdnad pension 973,0 1 404,0
Rénte- och basbeloppsupprikningar 363,0 102,0
Forandring av Ioneskatt -66,3 -193,0
Ovrig post -17,0 -21,0
Utgaende avsiittning 21 683,8 21 053,6
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2017-08-31  2016-08-31
Not 12. Langfristiga skulder

Léngfristig skuld Ragunda 270,2 383,5

Léangfristig skuld Hirjedalen 7 303,7 8347,1

Summa 7 574,0 8730,6
Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 3803,9 2 802,4

Ovriga kostfristiga skulder 170,5 122,8

Personalens kiillskatt 0,0 0,0

Skatteskulder 356,0 5654

Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter 3526,6 2 069,6

Upplupna sociala avgifter 0,0 0,0

Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 3 305,0 28219

Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 156,6 1 156,6

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 10 836.,9 2 569,5

Summa 22 4435 109774
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Avdelningarnas verksamhet och ekonomi

Forbundsledningen

Driftutfall Forbundsledning och prognos 2017

Forbundsledningens prognos ir ett Overskott pa 400 tkr. Anledningen till detta #r det
overklagande som vi gjorde 2016 om utebliven aterbetalning av 2004 ars inbetalda premier
for den kollektivavtalade sjukforsdakringen AGS-KL samt for avgiftsbefrielseforsiakringen och
som horsammades av Fora. Beloppet utbetaldes innevarande ar och utgor darfor det positiva

utfallet.
Utfall Prognos

(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intikter

Verksamhetens intdkter 441 0 0

S:a intikter 441 0 0

Kostnader

Tjinstekop 0 0 0
Loneersdttningar 823 622 933

Verksamhetens kostnader 224 329 493

Varay:

Utbildning/konferenser 55 23 34

Ovriga personalkostnader 48 223 334

Avgifter & material 112 104 156

S:a kostnader 1047 951 1426

S:a driftbudget 606 951 1426 +400
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Direktionen

Direktionen har genomfort tre sammantriaden och tre presidiemoten. Utdver moten har direkt-
ionen varit aktiv genom att en ersittare har foljt ett skiftlag i Ostersund under en dag for att fa
kunskap om den operativa verksamheten samt de dagliga ataganden som personalen utfor for
hela forbundet. Under varen har ordférande aktivt deltagit i forhandlingar med och Gverldgg-
ningar om det omtvistade nya 1oneforslaget for riddningspersonal 1 beredskap. Prognosen for

direktionen &r ett 6verskott pa 100 tkr.

Driftutfall Direktionen och prognos 2017

Utfall Prognos
(Tkr) jan-aug  Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 0 0 0
Summa intikter 0 0 0
Kostnader
Tjdnstekop 0 0 0
Loneersdttningar 248 295 443
Verksamhetens kostnader 1 55 82
Summa kostnader 249 350 525
Summa driftbudget 249 350 525 +100
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Ledningsstab

Operatiy ledning

Arbetet for operativ ledning har till den storsta delen fokuserat pa hanteringen av det I6neavtal
for RiB personal som borjade gilla fran 1 maj. Bemanningen under sommarperioden avvek pa
vissa stationer och uppnadde inte den formaga till att utfora rdddningsinsats som
handlingsprogrammet anger. I de kommuner/forbund didr formagan till rdddningstjénst var
forandrad p.g.a. uppsidgningar Onskade Justitiedepartementet under sommaren folja liget.
MSB sammanstillde veckovisa redogorelser grundade pa uppgifter fran lansstyrelserna om
laget i landet till Justitiedepartementet. Avtal har tecknats med Krokoms kommun om
krisrelaterad larmformedlning, s i nuldget har vi avtal med tva dgarkommuner om detta.

Larmstatistik

Verksamhetsaret har inletts med en ldgre utryckningsfrekvens #n motsvarande period
foregaende ar och antalet larm uppgar till 1 569 inom forbundet, vilket dr en minskning med
118 larminsatser jamfort med motsvarande period 2016.

Olyckor 2017-08-31  2016-08-31
Brand i byggnad 110 115
Brand ej i byggnad; 118 141

Fordon eller fartyg utomhus 34 39

Skog eller mark 55

Avfall eller atervinning utomhus 10

Annan brand 19

Ospecificerade brand ej i byggnad 0 91
Trafikolycka 239 237
Utsldpp av farligt amne 52 28
Drunkning/drunkningstillbud 7 1
Nodstilld person 17 8
Naturolycka 9 27
Annan olycka eller tillbud 6 0
Larm utan tillbud
Automatlarm, ej brand 323 359
Annan hindelse utan risk for skada 162 145
Ovriga iirenden
Hjérstoppslarm 84 -
I vintan pa ambulans* 269 475
Hjélp till ambulans 56 48
Hjalp till polis 8 5
Lyfthjélp hemtjanst 10 4
Passning 24 4
Annat uppdrag 0 0
S;a antal larm 1519 1637

Den enskilt storsta fordndringen dr att de uppdrag vi utfor at region Jimtland Hirjedalen, 1
véintan pa ambulans, hjartstoppslarm och hjdlp till ambulans. Den storsta minskningen dr pa
IVPA larm dir nya riktlinjer fran bestidllaren medfort att dessa uppdrag ér ca 25% lidgre. De
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automatiska brandlarmen har minskat med 36 st. Radddningstjanstférbundet har och arbetar
vidare med att driva kravet om automatiska brandlarm uppnar de kriterier som vi stéller.

Under perioden har forbundet overgatt till att dokumentera insatser i hindelserapport istillet
for insatsrapport enligt MSB;s nya krav. En konvertering till nya hindelserapport har skett i
verksamhetssystemet Core vilket har lett till att statistiktabellen fatt ndgra nya hiandelsetyper
jamfort med tidigare ar. Ett arbete pagar med att finkalibrera larmhéndelser under ritt
hiindelsetyp och att identifiera och korrigera eventuella felaktigheter.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Uppfoljning augusti
K3l Optimalt nyttjade av e Minst tva arliga stabsov- e Malet kommer att
sambhdillets resurser ningar ska genomforas i nas.
samverkan med Ovriga ak-
-Vid savil sma som stora olyckshéndelser ska torer i Trygghetens Hus
samhillets samlade resurser nyttjas optimalt. och Jamtlands l4n.
¢ Bredda JRF uppdrag med e Malet kommer att
fler ataganden at nas.
medlemskommunerna.
En sund, balanserad och finansierad ekonomi e Beslutad budget inom ® Periodens utfall
givna handlingsramar ska indikerar att malet
- Verksamheten i riddningstjanstférbundet ska hallas. troligen nas.

genomforas inom ramen for en sund, balanserad
och finansierad ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt organiserad
verksamhet utgor ledord.

Driftutfall Ledningsstab och prognos 2017

Antalet rdddningsinsatser har minskat i forhallande till motsvarande period foregaende ar. Att
lamna en prognos for verksamhet som &r styrd av vilka hidndelser som ske &r svart att ge.
Budgeten dr anpassad pa det nya avtalet for RiB anstilld personal som utfor utryckningar och
prognosen for helaret ér att inget avvikande fran budget kommer att ske, varken under- eller
overskott.

Utfall Prognos
(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 2201 1820 2 730
Varay:
Automatiska brandlarm 1384 1200 1 800
Restvirde & vigsanering 261 200 300
IVPA 432 400 600
Fors.av verksamhet 124 20 30
S:a intikter 2201 1820 2730
Kostnader
Tjinstekop 0 0 0
Loneersdttningar 3984 3273 4910
Verksamhetens kostnader 27 107 160
S:a kostnader 4010 3380 5070
S:a driftbudget 1 809 1560 2 340 0
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Forbundskansli

Administration

Forutom handldggning av drenden inom inom ekonomi, personal, information och drende-
hantering och 6vrig administration har mycket av det stodjande arbetet kretsat runt det nya
RiB avtalet. Da kansliet ér en liten avdelning och medarbetarna mer eller mindre 4r ensamma
1 sina roller innebdr att nédtverk utanfor organisationen blir extra viktigt. I april besokte kansli-
personalen Medelpads rdddningstjdanstforbund och i maj gjordes ett besok till Géstrikes
rdddningstjanstforbund. Swishfunktion har anskaffats som betalningsmottagningssitt for
uthyrning av flytvistar och forsiljning av matlddor pd Ovningsomridet. Arbetet med
forbundets arbetsordning fortgar med att komplettera med underlag.

Kommunikation och information

Kansliet har under varen genomfort en rekryteringsprocess for anstillning av en kommunika-
tor till forbundet. Valet 61l pa en person som jobbar som kommunikator pa Ostersunds kom-
mun och tilltridde av tjdnsten sker 1:a oktober. Tjidnsten innehaller géremal som bla att produ-
cera personaltidningar (brandposten och forbundsnytt), ansvara for den interna och externa
webbplatsen, ta fram trycksaker, material till olika kampanjer och utbildningar, skriva press-
meddelanden och gora infomrationsutkick till vara medlemskommuner mm. Tjénsten kommer
innebira en stor avlastning for avdelningens personal och vara en stor tillgdng i arbetet med
att bittre synliggora forbundets olika tjdnster och varumarke.

Miljo

Pa miljosidan har miljohandlingsplanen for 2017 tagits fram och information om planens in-
nehall har presenteras i personaltidningen brandposten. Malet att minst tre miljoatgarder som
minskar miljobelastningen ska genomf6ras under aret ser ut att uppfyllas da flera atgirder ar
paborjade. Klimatvillan anvinds till 6vervigande del vid varma rokévningar vilket innebir att
gasolvillan anvinds i mindre omfattning @n tidigare. Arbetet med att inplementera en god
egenkontroll pa dvningsomradet har framskridit vdl och ambitionen #r att alla skydds- och
Ovningsbeskrivningar ska bli firdiga under aret. Pa 6vningsomradet haller dven personalen pa
att utreda mojligheter till bittre miljolosningar for eldning av dvningsmaterial. Arbetet med
att uppgradera gasolvillans styrsystem pagor och &r néstan i upphandlingsskede. Teknikav-
delningen har implementerat alla typer av skum pa samtliga stationer och pa dvningsomradet i
syfte att lokalisera allt B-skum som finns i férbundet.

Forbundets tjanstecyklar pa Trygghetens hus har borjats anvindas oftare till méten med kor-
tare avstand. Energiforbrukningen pa stationer och védrn med egna abonnemang har for peri-
oden jan-juli okat jamfort med samma period ifjol. Att férbrukningen varit hogre beror enligt
var bedomning pa den kalla sommaren.

Arbetsmiljoatgiirder

Fastighetsstatusen pa brandstationerna dr genomgaende god med undantag for stationen i
Hede och Gillo. Dessa har flera brister ur arbetsmiljosynpunkt. Att utreda mojligheten att
bygga om befintliga lokaler i Hede och Gillo station utgor det mest prioriterade arbetet under
2017 tillsammans med att sidkerstidlla vattenforsorjningen och inleda etapp 2 av
vidareutvecklingen pa Furulund.

For Hede station pagor diskussioner med den privata fastighetsigaren om mojlighet att bygga
om befintliga lokaler till en rimlig kostnad. Forbundet har dven kikat pa andra lokalalternativ i
Hede. For Gillo brandstation pagar diskussioner med Bricke kommun kring renoverings-
atgirder och olika forslagslosningar avseende separat omklddningsrum med dusch for damer.
Under varen forbittrades entrén till stationen och som bekostades av Bricke kommun.
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I etapp tva av Furulunds utveckling vill forbundet bygga ett nytt skolhus i syfte att forbéttra
arbetsmiljon for instruktorer och ©vade/utbildade. Projektering pigidr med Ostersunds
kommun och upphandling beriknas kunna paborjas under hosten 2017. Nar det giller att fa
till en béttre vattenforsorjning till ovningsomradet har griavning for en ny vatten och
avloppsledning paborjats av Ostersunds kommun.

Forbundet for
brandstationer,

ocksa samtal om att inrymma andra blaljusverksamheter i forbundets
detta dels i1 syfte att sdnka forbundets hyreskostnad men dven for att oka

samarbetet med dessa verksamheter. Ombyggnationen av Gaddede brandstation till ett “mini
certus” blev under varen firdig och nu inryms Polisen och Nérvarden Frostviken i samma
lokaler. I tabellen framgar Gvriga arbetsmiljoatgdrder som pagar eller genomforts pa stationer

under perioden.

Station

Arbetsmiljoatgiirder januari — augusti 2017

Sveg

I Svegs brandstation har férbundet flyttat gymet annat rum och en ny lektionssal har
iordningsstéllts med ny teknik och nya mobler.

Hammarstrand

I Hammarstrands brandstation har en renovering av herrarnas omkladningsrum och dusch
har genomforts och bekostats helt av Ragunda kommun.

Hammerdal

For Hammerdal brandstation har en idéskiss for en forsta etappombyggnation till separata
omklddningsrum for damer och herrar samt separat larmstéll fran vagnhall tagits fram. Det
kvarstar ett arbete med att ta fram en vidare skiss med en ettapp tva som inrymmer
omklddningsrum med dusch for damer.

Brunflo

For Brunflo brandstation har en idéskiss for ombyggnation till separata omklddningsrum
med dusch for damer och herrar samt separat larmstill fran vagnhall tagits fram och
overldmnats till Ostersunds kommun for prisberikning. Dérrkodlas dr bestillt.

Lit

For Lit brandstation har en idéskiss for iordningstéllande av separat omklédningsrum med
dusch for damer tagits fram och dverlimnats till Ostersunds kommun for prisberdkning.

Bispgarden

For Bispgarden brandstation pagér diskusioner med Ragunda kommun om méjlighet att
kunna bygga om befintliga lokaler och skapa separat omklddningsrum med dusch for
damer.

Bricke

For Brécke station dr renovering av etapp tva paborjad och finasieras av bade kommunen
och forbundet.

Under varen har stationsskyltar monterats upp pa samtliga av Hérjedalens stationer samt
vérnet 1 Messlingen.
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

29

I tabellen redovisas de mal som beror avdelningens verksamhet och maluppfyllelsen for

perioden.

IM  Inriktningsmal

Effektmal 2017

Uppfoljning augusti

Y/ Attraktiv arbetsplats

- Forbundet ska uppfattas som
en jamstélld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser
som erbjuder goda arbets- och
anstillningsforhallanden.

¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka
eller allvarligt tillbud.

Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad
eller hotad av anstéllda kollegor eller che-

fer.

All heltidsanstilld personal ska efter ge-
nomfort medarbetarsamtal ha en faststélld
individuell kompetensutvecklingsplan.

e Malet uppfyllt.
Ingen olycka dr
rapporterad i RIA.

e Malet uppfyllt,
avstdmt vid medar-
betarsamtal.

e Malet uppfyllt,
framtaget vid med-
arbetarsamtal.

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksambheten i
rdddningstjanstforbundet ska
genomforas inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad
ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt
organiserad verksamhet utgor
ledord.

Beslutad budget inom givna handlingsramar

ska hallas.

Alla forbundets investeringar ska finansie-

ras med egna medel.

® Om inget of6rutsett
intriffar kommer
malet att uppfyllas.

e Malet uppfyllt, alla
investeringar finan-
sieras med egna
medel.

Ekologisk hallbar utveckling
och smarta miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutdvning verka for
en ekologiskt hallbar utveckling
och smarta miljolosningar.

Energiforbrukningen i forbundets hyrda
lokaler ska minska jimfort med foregaende

ar.

Under aret ska minst tre bestimda miljoat-
girder i verksamheten genomforas som
minskar miljobelastningen.

e Forbrukningen har
for perioden jan-jul
okat jamfort med
2016. Malet kom-
mer troligen inte att
nas.

e Malet kommer
uppfyllas, flera at-
gérder pagor och
vantas bli klara un-
der resterade del av
aret.
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Driftutfall Forbundskansli och prognos 2017

Forbundskansliets resultat for perioden visar ett postivt utfall mot budget med 454 tkr.
Framforallt kommer lonekostnaderna att bli ligre for avdelningen da den budgeterade
kommunikatorstjansten tilltrdds forst i oktober. Pa fastighetssidan finns ldgre kostnader for
lokalhyror, energi och VA, didremot &r kostnaderna for fastighetsunderhallet hogre av framst
tva akuta portskador och byte av resevkraftskomponeter pa Trygghetens hus. Av bade ldgre

l6nekostnader och fastighetskostnader prognosticerar avdelningen ett 6verskott pa +300 tkr.

Utfall Prognos
(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017  budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 135 142 213
S:a intikter 135 142 213
Kostnader
Tjdinstekop 1935 2 021 3032
Loneersdttningar 1455 1726 2589
Revisionen 53 80 120
Verksamhetens kostnader 9542 9 646 14 469
Varay:
Utbildning/konferenser 6 13 20
Ovriga personalkostnader 64 54 80
Lokalhyror stationer & vdrn 7349 7378 11 068
El,uppvdrmning och VA 1268 1462 2192
Ovriga fastighetskostnader 580 545 818
Avgifter & material 274 194 291
S:a kostnader 12 985 13473 20 210
S:a driftbudget 12 850 13 331 19 997 +300
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Forebyggandeavdelningen

Den vakanta tjdnsten tillsattes den 1/3. Personen har tidigare arbetat som byggnadsinspektor
vilket gor att vi nu far en bredare kompetens pa avdelningen. I forsta hand kommer denna
tjdnst att arbeta med tillsyn och remisser inom plan- & byggprocessen.

Under varen har personalen genomgatt ett flertal utbildningar i enlighet med gillande
kompetensplan. Det giller frimst var egen arbetsmiljo och tillstand och tillsyn av brandfarlig
och explosiv vara. Samtlig personal pa avdelningen gavs mojlighet att delta vid MSB:s
nationella konferens som halls vart annat ar. Informationskampanjer for allmidnheten har
endast genomforts i begrinsad omfattning i véntan pa att en kommunikator kommer att
anstillas. I ovrigt foljer avdelningen den fastlagda aktivitetsplanen.

Kommunal samverkan

Forbundet samverkar med kommunerna i deras arbete med brandvattenforsorjning. En dialog
pagar just nu med Krokoms kommun, senare i host kommer méten med Bricke och Ragunda
att prioriteras.

Ett arbete har paborjats med att sammanstilla brandskyddsinformation géllande ”spiketélt”
som sedan kommuniceras ut till byggnadsndmnderna. Det visar sig bli mer omfattande dn vi
forst trodde. Arbetet fortsitter under hosten men det dr oklart om det hinner bli fardigstallt
under 2017.

Rengoring och brandskyddskontroll
Vi bjuder in samtliga sotningsdistrikt tva ganger per ar for att folja upp och utveckla
verksamheten. Varens mote dr genomfort och hostens mote ir planerat att ske 21 september.

Fastighetsigare kan fa tillstand av rdddningstjidnsten att sota (rengdra) den egna fastigheten
sjalv, om det gors pa ett betryggande sitt ur brandskyddssynpunkt. Under perioden januari till
augusti har det inkommit 29 ansokningar, under samma period har det fattats 42 beslut, hur
dessa fordelar sig utlédses i tabellen nedan.

Kommun Antalet in- Antalet beslut
komna
ansokningar
Berg 1 4
Bricke 1 3
Hirjedalen 13 14
Krokom 6 7
Ragunda 0 5
Stromsund 3 5
Ostersund 5 6
Totalt 29 42

Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut géllande s.k. egensotning for perioden januari till augusti

2017.
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Tillsyner

Tillsynsverksamheten forvéntas uppna det stidllda malet nar det giller planerade tillsyner dar
skolor och forskolor &r prioriterade. Betriaffande kvillstillsynerna dr prognosen att vi kommer
att genomfora nagot farre dn malséttningen.

Tillsyner i Tillsyn LSO 2:2 Tillsyn LSO 2:4 Tillsyn LBE
forbundet Mal | Genomforda | Mal | Genomforda |Mal | Genomforda
Totalt 225 94 8 1 75 23
Varav

kvillstillsyner (75) ey ) ) ) (©)
Tillstand

Under perioden januari t.o.m. augusti 2017 har 74 stycken ansokningar om tillstand for
hantering av brandfarliga eller explosiva varor inkommit, dessa fordelar sig enligt tabellen
nedan. Under samma tidsperiod har 66 stycken beslut fattats. Besluten géller ansokningar som
kommit in savél under 2017 som tidigare ar. Utdver dessa drenden finns det ett stort antal
inkomna ansokningar (totalt 80 stycken) dir handldggning pagar. Dessa ansokningar dr bade
fran innehavande men dven fran tidigare ar.

32

Inkomna ansékningar under aret
Antal beslut

Kommun | Forvéntat Antal

Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt

vara vara vara vara vara vara
Berg 3 2 5 2 1 3 2 0 2
Bricke 2 6 8 7 5 12 1 5 6
Hirjedalen 5 7 12 12 9 21 15 7 22
Krokom 3 7 10 5 5 10 4 6 10
Ragunda 3 2 5 4 3 7 2 3 5
Stromsund 9 4 13 1 3 4 1 4 5
Ostersund 8 14 22 8 9 17 6 10 16
Totalt 33 42 75 39 35 74 31 35 66

Férdelning 6ver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut géllande hantering av brandfarliga och explosiva varor fér
perioden januari till augustil 2017.

Introduktion och utbildning av ytterligare en person i handliggning av tillstand till hantering
av explosiva varor pagar och inom ramen for detta kommer dven den befintlig rutinen for
handldggning av tillstand till hantering av explosiva varor omarbetas till en verksamhetsrutin.
Motsvarande omarbetning av befintlig rutin for handldggning av tillstand till hantering av
brandfarliga varor bedoms dock inte kunna hinnas goras under aret.

MSB har sedan ett antal ar tillbaka bedrivit ett omfattande arbete med revidering av gillande
lagstiftning inom LBE-omradet. Som en foljd av detta har begreppen “anvindning” i stéllet
for “forvarv” och saluforande/overlatelse” istéillet for “handel” (géllande hantering av
explosiv vara) behovt inarbetas i rdddningstjdanstens information, blanketter, mallar och
system. Den sista delen av denna fordndring (revidering av avgiften for tillstandsprovning)
slutférdes under sommaren. Ytterligare en foreskrift dr finns pa remiss fran MSB just nu.
Riddningstjinsten har tagit del av denna och kommer att yttra sig géillande forslaget. Denna
nya foreskrift planeras trida ikraft 1 januari 2018 och innebir att rdddningstjansten under
perioden fram tills dess behover avsitta framforallt tid men mojligtvis dven andra resurser for
att ta del av denna och eventuellt fordndra ansokningshandlingar, beslutsforslag, information
och dylikt.
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Automatiska brandlarm

Forbundet hade vid arets borjan 575 objekt inkopplade men endast 182 av dessa hade giltigt
avtal. Arbetet med att kvalitetssdkra rutinerna med automatiska brandlarm &ar mycket
tidskrdavande, infor i ar har flera aktiviteter planerats for att underlitta detta arbete. Under
varen genomfordes tre aktiviteter.

- Utbildning/information till skiften i Ostersund i syftet att de ska kunna hjilpa till med
enklare hantering av automatiska brandlarm med avseende pa felande nycklar,
komplettering av objektskort samt felaktig positionssittning.

- En handliggare i Sveg har introducerats och ska kunna arbeta med detta ca 10 % av sin
tid. Det aterstar dock lite arbetet med att 16sa problem med datorer och CORE i Sveg.

- En administrator introduceras inom automatlarmshandlidggning.

Kommunerna dr de objektsigare som har flest brandlarm inkopplade. Riddningstjinsten
traffar varje kommun arligen for att stimma av rutiner och skriva avtal pa de anldggningar
som uppfyller kraven. Hittills i ar har tre moten hallits med Bergs kommun och ett méte med
Hirjedalens kommun. Samtliga nya ansokningar om inkoppling av automatiska brandlarm har
handlagts. Vi har dessutom tecknat avtal med ett fatal redan inkopplade anldggningar.

Riskhantering

Varens fokus har varit beredskapsplanering for vara fyra reglerade dlvar. Forbundet strivar
efter att ha en gemensam plan oavsett vilken dlv som drabbas. Vid ett dammbrott kommer
stora omraden att behdva varnas och evakueras, for detta kréivs tydlig struktur och samordning
mellan alla inblandade aktorer. Lédnsstyrelserna ansvarar for den dvergripande samordningen,
de kallar till méten och samordnar aktorernas olika planer.

Alvgruppsmoten har genomforts for dlvarna Ljusnan, Ljungan, Indalsilven och
Angermanélven, hiar deltog berorda lidnsstyrelser, kommuner, raddningstjanster, Polisen,
dammaéigare, SMHI, Forsvarsmakten, Svenska kraftnit och Vattenregleringsforetagen.
Beredskapsplanerna ska vara klara under aret, for respektive dlv kommer samverkansévningar
att planeras och genomforas. For Indalsdlven/Ljungan har ett varflodsmote genomforts. En
samverkansovning genomfordes under vecka 20 i ar.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Upffoljning augusti
7| | Antalet briinder ska minska ¢ Antalet utvecklade brinder i e Malet foljs upp arsvis.
byggnader ska minska. Under
— Forbundets verksamhet ska bidra 2015 var det kommunerna Berg,
till att antalet brinder och antalet Bricke, Hérjedalen och Stromsund
omkomna/skadade i1 brinder stindigt som hade flest brinder per 1000
minskar samt att egendomsskador invéanare.
och miljopaverkan reduceras. o Antalet eldstadsrelaterade brinder e Malet f6ljs upp arsvis.

ska minska, genomsnittet 2013-
2015 var 27 briander per ar.

¥/l Attraktiv arbetsplats ¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig e Malet uppfyllt. Ingen

olycka eller allvarligt tillbud. olycka dr rapporterad i

— Forbundet ska uppfattas somen e Ingen ska bli kréinkt, mobbad, RIA.

jamstilld och attraktiv arbetsgivare trakasserad eller hotad av anstillda e Malet uppfyllt, avstimt

med arbetsplatser som erbjuder goda kollegor eller chefer. vid medarbetarsamtal.

arbets- och o All heltidsanstilld personal ska e Malet uppfyllt, framta-

anstdllningsforhallanden.’ efter genomfort medarbetarsamtal get vid medarbetarsam-
ha en faststilld individuell kompe- tal.
tensutvecklingsplan.
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En sund, balanserad och e Beslutad budget inom givna hand- e
finansierad ekonomi lingsramar ska hallas.
- Verksamheten i

raddningstjanstférbundet ska
genomforas inom ramen for en sund,
balanserad och finansierad ekonomi
dér god ekonomisk hushallning och
rationellt organiserad verksamhet
utgor ledord.

Prognosen for avdel-
ningen &r ett mindre un-
derskott. Malet kommer
inte att nas.

Ekologisk hallbar utveckling och e Under aret ska minst tre bestimda

smarta miljolosningar miljoatgirder i verksamheten ge-
nomfdras som minskar miljobe-
- Forbundet ska i all sin lastningen.

verksamhetsutdvning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling och
smarta miljolosningar.

Malet uppfyllt, avdel-
ningen nyttjar forbun-
dets tjdnstecyklar till
manga moten med
korta avstand.

Driftutfall Forebyggandeavdelningen och prognos 2017

Avdelningen redovisar ett mindre underskott for perioden pa -104 tkr, vilket i huvudsak
forklaras av lidgre tillsynsintikter och hogre 16nekostnader for IB-bemanningen. Avdelningen
bedomer att underskottet troligen inte gar att himta igen, utan lamnar dirfoér en underskotts-

prognos med -100 tkr.

Utfall Prognos
(Tkr) jan-aug Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intiikter
Verksamhetens intdkter 988 1091 1636
Varay:
Tillsyn och tillstand 392 537 806
Avtal automatlarm 596 553 830
S:a intikter 988 1091 1636
Kostnader
Tjinstekop 9 14 21
Loneersdttningar 3633 3596 5394
Verksamhetens kostnader 179 209 313
Varay:
Utbildning/konferenser 136 137 205
Ovriga personalkostnader 24 16 23
Avgifter & material 69 147 220
S:a kostnader 3821 3819 5729
S:a driftbudget 2 832 2728 4093 -100
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Beredskapsavdelningen

Under perioden har avtalet for vara RiB anstillda (RiB 17) blivit klart. Avtalet har mottagits
med blandade kénslor ute i forbundet. Under perioden har arbetsgivaren suttit i tva
forhandlingar med BREF, eftersom avtalet dr normgivande sa har arbetsgivaren inte kunnat
tillmotesga BRF i deras ansprak. Avdelningen har dven genomfort flera stationsbesok med
anledning av det nya RiB 17 avtalet. Avdelningen har dven planerat och genomfort ett flertal
olika rekryteringsatgérder.

Inom RiB organisationen har det under perioden jan-aug inkommit 83 uppsédgningar varav 55
av dessa till stor del hérrdrs till missndjet med RiB 17 avtalet. Avdelningens fulla fokus under
denna period har varit den uppkommna situtionen som RiB 17 avtalet medforde, och ett antal
moten har genomforts pa dom stationer dir vi haft manga uppsiagningar. Utifran dessa moten
och andra orsaker sa har glidjande nog 35 atertagit sin uppséigning, sa totalet som slutat under
perioden dr 48. Antalet nyanstidllda under samma period uppgar till 35. (Totalt -13 jan-aug)

For att framat kunna fokusera pa nyrekrytering, samt att behalla befintlig personal inom RiB
organisationen, forslag till fordndringar infér kommande RiB 19 avtal, kommer det att
internrekryteras inom RiB och anstillas en projektledare pa sex manader som enbart jobbar
med dessa fragor.

Bland heltidsbrandminnen har flera tagit ut fordldrapenning och manga har varit sjukskrivna
mm. Avdelningen har darfor valt att tidigareligga utbildningen for tva av vara blivande
sommarvikarier som nu dr utbildade och nyttjas till utbildningar samt att tdcka upp pa skiften.
Sommarsemestrarna dr nu avklarade och utdver den ordinarie semestern sa har vi haft 60
dygnspass diar man sokt fordldrapenning och sjukskrivningar vid 9 dygnspass. Detta har
resulterat i att vi varit tvungen att ta in heltidspersonal som tjénstgjort bade tid mot tid pass
men dven kvalificerad Overtid har forekommit, detta for uppritthalla rdtt kompetensen pa
skiften.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017
WAl Snabb och riitt hjilp e For RiB personal ska beslutad beredskap

Uppfoljning augusti

* Ej uppfyllt pga.

Delarsrapport januari-augusti 2017

— Réddningstjinsten ska -
anpassad efter var lokala
riskbild - med ritt kompetens
samt modernare teknik ge
snabbare och ritt hjalp till
forbundets medborgare samt
besokare som drabbas av
olyckor sa att skador pa
méanniskor, egendom och miljo
minimeras.

och formaga uppritthéllas med rétt kompe-
tens och befattning under minst 100 % av
arets totala antal beredskapstimmar.

>85 % av dom RiB-anstillda ska ha ge-
nomgatt den skolbundna RiB-utbildningen
till 2019.

Samtliga som blir uttagna till befilsutbild-
ning ska genomfotra utbildningen med
slutbetyg godkint via erhéllet kursintyg.
All operativ personal ska ha en faststélld
kompetensutvecklingsplan anpassad till
faststillt nivasystem.

vakanser, uppsag-
ningar pga RIB 17

Arsvis uppfolj-
ning.

3 av 3 Godkinda,
malet uppfyllt

Malet ej uppfyllt

e 100 % av alla RiB ska genomfotra 8 tim- Foljs upp vid
mar ovningsverksamhet pa Furulund. arsskiftet

¢ All RiB-personal ska genomfora 42 tim- Foljs upp vid
mar lokal 6vningsverksamhet. arsskiftet.

Attraktiv arbetsplats

— Forbundet ska uppfattas som
en jamstélld och attraktiv
arbetsgivare med arbetsplatser
som erbjuder goda arbets- och
anstillningsforhéallanden.

Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka
eller allvarligt tillbud.

Ingen ska bli krinkt, mobbad, trakasserad
eller hotad av anstéllda kollegor eller che-
fer.

Varit ett antal
tillbud och nagra
fa olyckshzndel-
ser. Malet kom-
mer inte uppnas
Inga in anmalda
hindelser
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¢ All heltidsanstélld personal ska efter ge-
nomfort medarbetarsamtal ha en faststilld
individuell kompetensutvecklingsplan.

o Malet uppfyllt

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksamheten i
raddningstjanstférbundet ska
genomforas inom ramen for en
sund, balanserad och finansierad
ekonomi dér god ekonomisk
hushallning och rationellt
organiserad verksamhet utgor
ledord.

¢ Beslutad budget inom givna handlingsra-
mar ska hallas.

e Malet bedoms
uppfyllas.

Ekologisk hallbar utveckling
och smarta miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutovning verka for
en ekologiskt hallbar utveckling
och smarta milj6losningar.

e Under aret ska minst tre bestimda miljoat-
girder i verksamheten genomforas som
minskar miljobelastningen.

e Mialet uppfyllt
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Driftutfall Beredskapsavdelningen och prognos 2017

Forbundets storsta avdelning redovisar totalt sett ett positivt utfall mot periodbudget pa +171
tkr. Heltidssidan redovisar ett underskott pa -876 tkr medan deltidssidan ddremot redovisar ett
overskott pa +1 047 tkr. Inom heltiden finns hogre kostnader for loneersittningar da
sjukfranvaro och forildraledigheter medfort fordyringar i form av mer 6vertid, fyllnadstid och
vikaritid. I nya AB;n finns hogre erséttningar for storhelger, vilket inte dr budgeterat fullt ut.
Pa deltidssidan har vakanssituationen skapat lidgre kostnader for beredskap och timloner for
ovning och utbildning. Pa intdktssidan #r det ldgre intdkter for bidrag fran MSB och
forséljning av verksamhet. Avdelningens utfall beror till stor del hur vakanslédget blir resten av
aret samt hur mkt franvaro som uppstar for heltidsbrandménnen. Prognosen &r darfor

forsiktigt optimistisk satt med ldgst nollresultat 1 budgetavvikele.

Utfall Prognos
(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017  budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 199 362 543
Yaray:
Bidrag MSB 130 217 325
S:a intikter 199 362 543
Kostnader
Tjdnstekop 0 0 0
Loneersdttningar 45 823 46 336 69 504
Varay:
Loneersdttingar heltid 9 404 8 425 12 638
Ersdittning timanstdlld vik 300 333 500
Beflstilligg 829 934 1401
Arvode station- och virnansvarig 399 400 600
Timlén, ovning, utb & materialvard 3713 4233 6 349
Beredskap RiB & RCB 14 552 18 893 28 340
Sommarersdttning 3681 0 0
Fdrdtid och bilersittn 274 247 370
Personalomkostnader 12 671 12 871 19 306
Verksamhetens kostnader 811 632 948
Varay:
Utbildning/konferenser 165 308 462
Ovriga personalkostnader 580 261 391
Avgifter & material 67 63 95
S:a kostnader 46 634 46 968 70 452
S:a driftbudget 46 435 46 606 69 909 0
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Metod- och taktikavdelningen

Kompetensutveckling
Under perioden har foljande personalutvecklings insatser genomforts:

¢ Endagsutbildning i operativ arbetsmiljo har genomforts for inre befil, yttrebefdl och
styrkeledare heltid.

e Forbundet infort och utbildat en ny formiga med “forsta insatsperson” i Asarna dir en
brandman aker direkt till skadeplats i en for den rollen framtaget fordon och i forsta hand
paborja skadeavhjilpande atgirder.

e [ Nilden har vi sedan ett antal ar tillbaka infért en formaga med forsta insatsbefil i
Nilden/Trangsviken och Svenstavik/Asarna som vi nu éven infort i Briicke.

¢ Sex medarbetare har deltagit vid brandbefidlsmotet 1 Helsingborg, som &r en konferens for
brandbefil fran hela Sverige.

¢ En endagsutbildning att samverka med helikopter resurs vid skogsbrand for alla inre och
yttre befil.

e Utbildning i arbetsjordning pa jiarnvig har genomforts for befil frin Ostersund, Briicke
och Bispgarden.

e Forevisning av msbs nationella kemresursen fran kramfors och utbildning i
kemindikerins instrument for IB, YB och SL heltid.

e Vira tva Huvudinstruktorer i att arbeta sikert pa hoghtjd har har medverkat vid en
samverkans 0vning med polisens alpina grupp i enafors.

¢ En medarbetare har medverkat vid en pilot utbildning i ras och skred pa sando under tre
dagar.

e Under tva dagar har tva medarbetare deltagit vid en kemkonferens i Helsingborg.

e Fyra brandmin heltid har genomgatt utbildning till batforare.

Ovning

Under perioden har genomfort 15 heldagsdvningar och en kvillsdvning for vara RiB-anstillda
(230 personer) pa Furulunds 6vningsfilt med Overtrycksventilering som Ovningstema. Tva
preparandutbildning® med 17 deltagare. 14 stationer har dvat rokdykning i var mobila contai-
ner for varma rokdykningsdvningar under perioden. Vattenlivraddningsgruppen har genom-
fort en fortbildningsdag for vara instruktorer i forbundet.

Ovrig 6vningsverksamhet i forbundet genomfors enligt varje brandstations egna évningspla-
nering for aret, dir 6 prioriterade 6vningar och stationernas egna 6vningar ingar.

Externutbildning

Det har genomforts en instruktorsutbildning i nya utbildningsmaterialet grundliggande
brand. Vi har skickat ut ett avtalsforslag pa nya utbildningsmaterialet som innehaller bade
lararledd och interaktiv utbildning till kommunerna. Vi har under varen genomfort elerning
med ca 250 personer fran Ostersunds kommun som ett pilotprojekt som vi fatt positiv feed-
back pa. Vi har som tidigare kort instuktorsledda utbildning mot kommunerna enligt avtal i
grundliggande brandkunskap, HLR och skolutbildning. I vart samarbete med JGY dér nio
elever ldast 200 gymnasiepodng riaddningstjdnst under sitt sista gymnasiear. Malet 4r att alla
skulle bli godkinda utifran skolans betygskriterier vilket alla klarade. Som en sista avslutning
erbjod raddningstjiansten alla elever en slutovning pa tre dagar som skulle kunna ge dem intyg
pa att de var godkinda att arbeta som brandman inom vart forbund vilket dr detsamma som
preparandintyg. Det var 3 elever som valde att genomfora slutovningen och gladjande var att
alla 3 blev godkénda.

5 Preparand idr en grundutbildning for att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Direfter genomgar man MSB
utbildning till riddningsman, raddningsinsats.
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I tabellen visas antalet utbildade personer inom férbundets kommunutbildningar. Totalt har 1 036 per-

soner utbildats.
Grundliggande .
brandkunskap/ Ovrig utbildning E-
systematiskt brand- | brand+HLR, B-HLR, | learning & | Totalt antal
Kommun HLR skyddsarbete utrymningsovning praktik personer
Ostersund 133 530 135 188 886
Krokom 8 8 30 46
Stromsund 0 0 0 0
Ragunda 0 58 0 58
Berg 0 30 0 30
Bricke 0 0 0 0
Hirjedalen 16 0 0 16
Totalt 1036

Utover kommunutbildningarna har vi utbildat personal fran Region Jimtland-Harjedalen och

nagra foretag.

Ovrig utbildning Brand + Totalt antal

Foretag/organisation Allmén brandkunskap HLR, Utrymningsévning. personer
Regionen (JLL) 100 100
Inlandsbanan 4 4
Tandldkarpraktik
Reidun o co 4 :
Ovriga 0

Totalt 104
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Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

2

40

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Uppfoljning augusti
Snabb och riitt hjdlp ¢ 100 % av alla RiB ska genomféra 8 timmar e Under perioden
ovningsverksamhet pa Furulund. har vi 80%
— Réddningstjidnsten ska - o All RiB-personal ska genomfora 42 timmar deltagarantal

anpassad efter var lokala
riskbild - med ritt
kompetens samt modernare
teknik ge snabbare och ritt

lokal 6vningsverksamhet.
e Forbundets utrustning skall vara anpassad till
faststillt nivasystem och uppfylla stillda krav.

malet kommer
inte att uppnas.

e Svart att f6lja pga.
vissa stationers

hjilp till forbundets bristfilliga

medborgare samt besokare ovnings-

som drabbas av olyckor s registreringar.

att skador pa ménniskor, e Milet kommer

egendom och miljo uppfyllas

minimeras.

Attraktiv arbetsplats ¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller ~® Varit ett antal
allvarligt tillbud. tillbud och nagra

— Forbundet ska uppfattas e Ingen ska bli kriinkt, mobbad, trakasserad eller ~ fa olyckshindel-

som en jamstilld och
attraktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som erbjuder
goda arbets- och
anstillningsforhéallanden.

hotad av anstillda kollegor eller chefer.

o All heltidsanstélld personal ska efter genom-
fort medarbetarsamtal ha en faststélld indivi-
duell kompetensutvecklingsplan.

ser. Malet kom-
mer inte uppnas
¢ Inga in anmilda
hindelser
o Milet uppfyllt

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksamheten i
raddningstjanstforbundet
ska genomforas inom
ramen for en sund,
balanserad och finansierad
ekonomi dér god
ekonomisk hushallning och
rationellt organiserad
verksamhet utgor ledord.

¢ Beslutad budget inom givna handlingsramar
ska hallas.

e Malet uppfylls,
prognos over-
skott.

Ekologisk hallbar
utveckling och smarta
miljolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutdvning
verka for en ekologiskt
héllbar utveckling och
smarta miljolosningar.

¢ Under aret ska minst tre bestimda miljoatgér-
der i verksamheten genomf6ras som minskar
miljobelastningen®.

e Pagir ett projekt i
kontaminerat
slickvatten. Ar
upprittat riktlin-
jer for skuman-
viandning.

6 Se bilaga 3 — Miljohandlingsplan 2017
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Driftutfall Metod- och taktikavdelningen och prognos 2017

Avdelningen redovisar ett positivt utfall mot periodbudget med +165 tkr. Forklaringen till det
positiva utfallet dr framst hogre intdkter fran forséljning av utbildning samt att avdelningen
har en vakant tjdnst och haft ligre kostnader for utbildning. Avdelningen redovisar for aret en

prognos pa +250 tkr for aret.

Utfall Prognos
(Tkr) Jjan-aug Periodbudget Budget 2017  budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 612 520 780
Varay:
Forsdljning utbildning 528 433 650
Ovriga intikter 84 87 130
S:a intikter 612 520 780
Kostnader
Tjdnstekop 0 0 0
Loneersdttningar 1763 1810 2715
Verksamhetens kostnader 338 364 546
Varay:
Utbildning/konferenser 168 217 325
Ovriga personalkostnader 21 20 31
Avgifter & material 240 137 205
S:a kostnader 2101 2174 3261
S:a driftbudget 1489 1654 2481 +250
Delarsrapport januari-augusti 2017
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Teknikavdelningen

Forsta delen av 2017 for teknikavdelningen har varit kantad av personalfranvaro beroende pa
fordldrarledigheter samt plotsligt uppkommena hindelser. Detta har bidragit verksamheten pa
avdelningen har blivit lidande. Avdelningen har inte kunat levererat det stod som
organisationen i 6vrigt har behov av.

IT och kommunikation

Forbundet har nu skrotat First Class och gatt 6ver till Office 365 och med detta byte gjordes
dven ett byte av domén. Idag anvéander forbundet rtjamtland.se istéllet for ostersund.se som vi
hade tidigare. Ute i forbundet pagar arbetet att koppla in fler stationer pa fiber, tyvirr gar
arbetet mycket langsamt pa grund av att foretagen som &ger fiberniten kopt upp varandra.
Under hosten kommer ett antal stationer fa igang sina fiberledningar. Férbundet har dven bytt
teleleverantor da den gamla leverantoren inte uppfyllde vara krav lingre. Ledningscentralen i
Trygghetens hus kommer att fa en teknikuppdatering under hosten. MSB fattade beslut att
under varen att bekosta hilften av denna uppdatering.

Material

Utover normal materialanskaffning under forsta delen av aret har det kops in ett storre antal
begangnade rokskydd fran Rdaddningstjanstens Medelpads. En kostnad som okat for forbundet
ar vara gamla batmotorer. De flesta batmotorer &r inkdpta pa 80-talet och de &r svara att repa-
rera samt personalen idag har svart att hantera motorer med chocke.

Fordon

Fordon fortsitter att vara ett hindelserikt omrade som kantas av dyra reperationer och
rekordet for en reperation under forsta delen av aret dr 104 tkr. En del av reperationerna har
varit forarrelaterade och for att minska dessa skador har aktuell station fatt extra
korutbildningen. Ovrigt har vi tecknat avtal med Vema for leverans av ett nytt hojdfordon
kvartal ett 2018. Hojdfordonet ir ett samkop med fyra andra riddningstjidnster.

Furulund

Pa furulund har det under arets forsta halva av aret utférts markarbeten for att plana till omra-
det och ordna bittre infart for tunga fordon samt avledning av regnvatten. Hela omradet har
dven stiddas upp bade invindig och utvindigt. Gammal material har skickats pa atervinning.
Lassystemet pa omradet dr utbytt och har idag RFID-ldsare for att underlitta for personalen. I
klimathuset gjordes en storre anpassning for att passa dvningenverksamheten. Anpassningen
bestod av byggnationer av olika viggar och dorrar 1 huset.

Uppfoljning av inriktningsmal och effektmal

IM  Inriktningsmal Effektmal 2017 Uppfoljning augusti
WAl Snabb och riitt hjilp e Forbundets utrustning skall vara e Milet kommer
anpassad till faststillt nivasystem och uppfyllas.
— Riddningstjénsten ska - anpassad uppfylla stéllda krav.

efter var lokala riskbild - med ritt
kompetens samt modernare teknik ge
snabbare och ritt hjilp till forbundets
medborgare samt besdkare som
drabbas av olyckor si att skador pa
minniskor, egendom och miljo

minimeras.
Y/ Attraktiv arbetsplats ¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig e Mialet uppfylit.
olycka eller allvarligt tillbud. Ingen olycka ar
— Forbundet ska uppfattas som en e Ingen ska bli kriinkt, mobbad, trakas- rapporterad i RTA.
jamstilld och attraktiv arbetsgivare serad eller hotad av anstillda kollegor ® Malet uppfyllt,
med arbetsplatser som erbjuder goda eller chefer. avstimt vid med-

Delarsrapport januari-augusti 2017 42

42



43

arbets- och anstéllningsforhallanden. e All heltidsanstilld personal ska efter arbetarsamtal.
genomfort medarbetarsamtal ha en Malet uppfylit,
faststilld individuell kompetensut- framtaget vid
vecklingsplan. medarbetarsamtal.
En sund, balanserad och finansierad e Beslutad budget inom givna hand- Avdelningens

ekonomi lingsramar ska hallas.
- Verksamheten i

raddningstjanstforbundet ska

genomfdras inom ramen for en sund,

balanserad och finansierad ekonomi

dér god ekonomisk hushallning och

rationellt organiserad verksamhet

utgor ledord.

prognos visar ett
underskott pa -400
tkr. Malet nas tro-
ligen e;j.

Ekologisk hallbar utveckling och
smarta miljolosningar

e Under aret ska minst tre bestimda
miljoatgirder i verksamheten genom-
foras som minskar miljobelastningen.

- Forbundet ska i all sin

verksamhetsutdvning verka for en

ekologiskt hallbar utveckling och

smarta miljolosningar.

Malet kommer att
uppfyllas, flera av
bestdmda atgarder
ir paborjade som
ndmns i miljore-
dovisningen under
forbundskansliet.
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Driftutfall Teknikavdelningen och prognos 2017

Teknikavdelningens resultat for perioden visar ett underskott mot budget med -637 tkr
beroendes framst av ldgre intdkter och hogre materialkostnader. Pa intdktssidan har
avdelningen ldgre intdkter for forsdljning av gamla fordon och féraldrad utrustning.
Sommarens vakanssituation pa RiB-stationerna medférda extra kostnader da flera fordon
behdovde FIP-anpassas. Pa Trygghetens hus blev avdelningen tvungen att installera en
expansionstank pa inkommande vattenledning for att ta bort tryckstotar i systemet som vissa
fordon orsakar. Okade materialkostnader finns dven for telefoni, tryckkirlsbesiktningar,
skyddsklédder, rokskyddsutrustning, raddningsmaterial och trafikolycksverktyg. Pa Furulund
har kvarvarande byggnationer i platforradet pa Furulund genomférts vilket dven inneburit
hogre kostnader. Avdelningens prognos for aret dr ett underskott mot budget med -400 tkr.

Utfall Prognos
(Tkr) jan-aug  Periodbudget Budget 2017 budgetavvikelse
Intikter
Verksamhetens intdkter 124 360 540
S:a intikter 124 360 540
Kostnader
Tjdinstekdp 411 377 565
Loneersdttningar 1919 2 065 3098
Verksamhetens kostnader 8232 7718 11577
Varay:
Utbildning/konferenser 70 60 90
Ovriga personalkostnader 3 12 18
Ovningsomrdde 292 193 290
Fordon 2372 2273 3410
Datal/it 821 879 1318
Kommunikation 1575 1693 2 540
Material & underhall 3098 2 608 3912
S:a kostnader 10 562 10 160 15 240
S:a driftbudget 10 438 9 800 14 700 -400
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A A Stromsunds 51

ey OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. == Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Barn-, kultur- och utbildnings- 2017-09-19 6
nimnden

§ 94 Dnr 2017.180 290

Forskolelokaler i Backe

Befintliga forskolelokaler i Backe ér otillrackliga for antalet inskrivna
barn och barn i ko. Ett flertal alternativ har provats for att 1osa situat-
ionen. Forvaltningen har fyra alternativ, alla alternativ har fortjans-
ter och nackdelar.

Alt Tmedfor att lokaler som idag disponeras som uppehallsrum for
4k 6 ianspraktas och medfor en kvalitetssankning for 4k 6. Ak 6 4r
fortsatt separerad fran ak 4-5 vilket medfor tids- och kvalitetsforlus-
ter iundervisningen.

Alt 2medfor att trisldjd omsjliggors under ombyggnadstiden. Ak 6
ar fortsatt separerad fran ak 4-5vilket medfor tids- och kvalitetsfor-
luster i undervisningen.

Alt 3 medfor en okning av lokalarean och maste betraktas som kost-
samt. Verksamhetsmassigt dock det bdsta alternativet.

Alt 4 medfor stora svarigheter for anordnande av syslojd under om-
byggnadstiden. Ak 4-6 kommer att finnas i samma byggnad. Viss
anpassning av skolgard kan bli né6dvandig.

Alla alternativ kan komma att medfora att forskolebarn anvisas plats
i Rosson fram till arsskiftet.

Pa sammantradet den 22 augusti begdrde nimnden in kompletteringar gal-
lande forslag fyra, vilka inkommit.

Pa dagens sammantrdde har arbetsutskottet informerats om forslagen och
tittat pa berdrda lokaler och dven fatt information om ett tidigare forslag
fran verksamheterna vilket skulle vara att flytta hemkunskapen till hog-
stadiet och detta skulle innebdra att

- forskolan far sina tva avdelningar intill varandra med alla samordnings-
vinster det kan innebédra bade pedagogiskt och resursmaéssigt

- forskolan far en egen avskild del och slipper onddigt spring av skolele-
ver

- klassrummen kan anvéndas till skolklasser, vilket de ursprungligen &r
byggda for

- arbetslaget F-6 kan fortsatta sitt samarbete och utveckla skolan i den rikt-
ning som har pabdrjats, bade pedagogiskt och arbetsmiljomaéssigt

- eleverna i klass 4-6 far fortsdtta vara barn och kan fortsatta leka och spela
tills det dar dags for hogstadiet

Justering (sign)
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ey OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. == Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Barn-, kultur- och utbildnings- 2017-09-19 7

nimnden

forts § 94

- slojdarterna finns kvar i samma byggnad och det underlittar for lararen
att uppmuntra eleverna till arbeten dar man kombinerar bada slojdarterna
- skolan kan fullftlja sitt Skolverksprojekt som gar ut pd att forbittra ele-
vers studieresultat genom utokad fysisk aktivitet i skolan

- flytten innebdr relativt smd storningar for verksamheten dd det endast &r
hemkunskapsundervisningen som inte kan utféras och den gar att kon-
centrationsldsa nar flytten dr genomford

- det mesta av hemkunskapsundervisningen ligger i timplanen pd hogsta-
diet och det innebér att det inte &r ndgon nackdel att salen placeras pa hog-
stadiet

- vid en eventuell framtida nedldggning av hogstadiet finns all verksamhet
samlad i F-6-skolan, forutom hemkunskap for dk 6 och det gér att 16sa pa
annat sdtt 60 minuter i veckan

Pa sammantradet den 5 september fick forvaltningen i uppdrag att titta vi-
dare pa ett tidigare férslag och komma in med en kostnadskalkyl till da-
gens sammantrade. Bilaga

Beredning
Barn-, kultur- och utbildningsndmnden § 87 enligt fcljande:
Arbetsutskottet § 69/2017

Yrkande

Ordforanden foreslar att nimnden beslutar enligt foljande och finner bifall
till detta:

1. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar anta det nya forslaget
som kom upp pa arbetsutskottet den 5 september, ddr nuvarande hemkun-
skapslokalen gors om till férskola och hemkunskapen flyttas upp till hog-
stadiebyggnaden. Detta berdknas uppga till en kostnad av cirka 1 500 000
kr.

2. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar dska investeringsmedel
till denna ombyggnad hos Kommunstyrelsen for att sa snart som mojligt
paborja detta arbete da detta behov har patalats en ldngre tid.

Justering (sign)
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mapay KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘3 Straejmien tjielte Sammantriadesdatum Blad nr
Barn-, kultur- och utbildnings- 2017-09-19 8
nimnden

forts § 94

Barn-, kultur- och utbildningsnimndens beslut

1. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar anta det nya forslaget
som kom upp pa arbetsutskottet den 5 september, ddr nuvarande hemkun-
skapslokalen gors om till forskola och hemkunskapen flyttas upp till hog-
stadiebyggnaden. Detta berdknas uppga till en kostnad av cirka 1 500 000
kr.

2. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar dska investeringsmedel
till denna ombyggnad hos Kommunstyrelsen for att sa snart som mojligt
paborja detta arbete da detta behov har patalats en ldngre tid.

Beslutsexpediering

Tf forvaltningschef barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen
Rektor omrade Backe

Forskolechef omrade Backe

Kommunstyrelsen

Justering (sign)



Strodmsunds TJANSTESKRIVELSE 1 (%4
sasmey KOMMUN
oAy Siracimien tielte
2017-09-18

Barn kultur och utbildnings-
ndmnden

Forskolelokaler 1 Backe

Beskrivning av drendet

BKU-chefen har fatt i uppdrag av ndmnden att utreda vilka kostnader en
eventuell flytt av hemkunskapen fran FLM skolan i Backe till nuvarande
textilsldjdssal skulle medfora.

Underlag fran Teknik och serviceforvaliningen
Uppgifter fran TSF (Per Dahlén), ldamnade 2017-09-18.
Samtliga siffror utgér frin schabloner (erfarenhetsvérde).

Ingen eventuell “ateranvindning” idr beréiknad i underlaget. (Kan eventuellt
minska kostnaderna ndgot).

e Nya ytskikt och iordningstéllning av FLM skolan ca 130 m?, 7000 kr/m?,
kostnad 900 000 kronor.

o Sal 1 (numera textilsldjd gérs om till hemkunskap). Lokalen saknar venti-
lation, avlopp, vatten, ¢l med mera som behovs for hemkunskap. Allt
méste goras helt nytt. 59 m?, 10 000 kr/m?, kostnad 600 000 kronor.

Slutsats

En flytt enligt upprittat forslag skulle medféra en kostnad om cirka 1,5 miljoner
kronor.

T £BKU chef
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promsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 1
saany AOMMUN

AN Sircimicn tjiclte Datum

gl 2017-09-13

Forvaltning Arendenr/ diarienr

TSF

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Lars Melander Kommunstyrelsen

Anhallan om tilliggsanslag for fardigstidllande av forskoleplatser
pa Kv Armeraren

Budgeten for projektet har inte tillkommit via kalkyler f6r ombyggnaden.
Kalkylen gjordes med anledning av att det fanns planer pd nybyggnad av
2 forskole avdelningar pa Bredgédrdsskolan. En annan idé dok upp, som
innebar att en ombyggnad av det ddvarande boendet for ensamkom-
mande pd Armeraren 2, skulle vara ett battre alternativ. For ungefar
samma investeringssumma, skulle 4 avdelningar istéllet for 2, ga att till-
skapa. Av budgeterade medel, har ca 500 000:- férbrukats, vid projekte-
ring av boende for ensamkommande barn pa Sorgards elevhem, arbetet
tullfoljdes inte.

Initierare

BKU/FUFF

Kostnadskalkyl

Budget i dr 3 105

Total budget 9 500

Prognoserat dverdrag 1 500

Prognoserat bokslut 4 600

Prognoserad total budget inkl. TA 11 000
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sesesy KOMMunN SAMMANTRADESPROTOKOLL
e Stracjmien tjiclte Sammantrddesdatum Blad nr
Gemensam nimnd for 2017-09-07 4

nirvard Frostviken

§41 Dnr 2016.16 041

Verksamhetsprognos per augusti 2017

Vakanser har inte kunnat tillsdttas pa grund av 6kade kostnader for inkop
av verksamhet, mer timvikarier och 6vertid for ordinarie personal. Detta
har till viss del kompenserats av 16nebidrag och att tjansterna inte har till-
satts helt. Fortsatt hog vardtyngd gor att tillsdttning av vikarier mdste ske
till viss del.

Fortsatt 6versyn av verksamheten pagar for att na budget i balans dar en
del &r att se over mojligheten till mera utnyttjande av avstandsoberoende
teknik.

Prognosen per sista augusti 2017 pekar pa ett underskott pa 1112 373 kr
kronor pa helar. Bilaga.

Yrkande
Ordforanden yrkar att narvardsnamnden beslutar foljande

Lamnar begédran till kommunfullmiktige om tilldggsanslag motsvarande
det prognostiserade underskottet per den 31 augusti pa 1 112 373 kr.

Uppdrar till ndrvardschefen att till ssmmantrade den 12 oktober 2017
presentera plan 6ver hur ndrvdrdsnamnden ska na en budget i balans
2017.

Uppdrar till ndrvardschefen att till ssmmantrdde den 12 oktober 2017
lamna en detaljerad redovisning med jamforelse 6ver kostnader aren
2015, 2016 och 2017.

Uppdrar till ndrvardschefen att varje mdnad ldmna prelimindr verksam-
hetsprognos till ndrvdrdsndamndens ordinarie ledaméoter.

Narvardsnamndens beslut

1. Lamna begédran till kommunfullmiktige om tilldggsanslag motsva-

rande det prognostiserade underskottet per den 31 augusti pa
1112 373 kr.

2. Uppdrar till narvardschefen att till sammantrdde den 12 oktober 2017
presentera plan 6ver hur narvardsnamnden ska nd en budget i balans.

Justering (sign)
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sesesy KOMMunN SAMMANTRADESPROTOKOLL
e Stracjmien tjiclte Sammantrddesdatum Blad nr
Gemensam nimnd for 2017-09-07 5

nirvard Frostviken

§ 41 (forts.)

3. Uppdrar till narvardschefen att till sammantrdde den 12 oktober 2017

lamna detaljerad redovisning med jamforelse 6ver kostnader dren
2015, 2016 och 2017.

4. Uppdrar till ndarvardschefen att lamna prelimindr verksamhetsprognos
varje manad till narvardsnamndens ordinarie ledamoter.

Beslutsexpediering
Kommunfullméktige
Narvardschefen

Justering (sign)



58

romsun X :
promsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 3
T ~CL tjielte Datum
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunledningsforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Hans-Erik Jansson, verksamhetscontroller Kommunstyrelsen

Remissvar pa betinkande SOU 2017:52

Sd stirker vi den personliga integriteten (SOU 2017:52) heter ett betankande
som kommit pd remiss till Stromsunds Kommun. Undertecknad har upp-
réttat ett svar pa denna i samrad med Inez Wiberg (E-férvaltning), Aki
Jarvinen (hélso- och sjukvard samt socialtjanst) samt Anders Bergman
(skola och utbildning).

Sammanfattning

I och med att var omvaérld blir allt mer digitaliserad och alltfler mer eller
mindre kénsliga personuppgifter lagras i olika IT-system, initierades en
utredning for att se 6ver mojligheter till att stdrka den personliga integri-
teten. I och med EU:s nya dataskyddsforordning borjar gélla den 25 maj
2018 &r detta ett gyllene tillfdlle att se 6ver personuppgiftshanteringen i
bade offentlig som privat sektor.

Ett begrepp som 16per som en rod trad genom hela utredningen &r upp-
rdttandet av sd kallade uppforandekoder. Dessa kan liknas vid ett slags
branschoverenskommelse pa hur lagtexten i Dataskyddsférordningen ska
tolkas. Med hjdlp av dessa behover inte respektive verksamhet sjdlva for-
soka tolka lagtexten, allt man behover veta for att folja forordningen besk-
rivs i respektive verksamhets uppférandekod.

Remissvaret dr koncentrerat till verksamhet i offentlig sektor, avsnitten
som behandlar privata foretag, forsakringsbranschen och kreditupplys-
ningsverksamhet viljer vi att inte kommentera. Utifran detta kan under-
tecknad inte se ndgra punkter i betinkandet att invdanda emot.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Forslag till beslut och motivering

Undertecknad forordar att yttrande lamnas enligt uppréttat forslag. Bi-
laga.

Underskrift

Hans-Erik Jansson, verksamhetscontroller
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romsun X :
promsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 3
T ~CL tjielte Datum
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunledningsforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Hans-Erik Jansson, verksamhetscontroller Kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Utredningen &r relativt omfattande och yttrandet dr begransat till verk-
sambhet i offentlig sektor. Nedan finns en forteckning 6ver de férslag som
finns i betdankandet som direkt ror offentlig sektor.

Skolan (kap. 5)
e Regeringen bor ge Skolverket i uppdrag att initiera och stodja utarbe-
tandet av en uppforandekod for skolan.
e Regeringen bor lata utreda ett utokat sekretesskydd for uppgifter om
elever i skolans IT-system.
e Regeringen bor ge Skolinspektionen och Datainspektionen i uppdrag
att hitta lampliga samarbetsformer.

Haélso- och sjukvard och vilfardsteknik inom socialtjansten (kap. 7)

e Regeringen bor ge en myndighet, forslagsvis E-hdlsomyndigheten, i
uppdrag att initiera och stodja utarbetandet av uppférandekoder
inom hélso- och sjukvard och socialtjdnst.

e Regeringen bor ge en myndighet, forslagsvis E-hdlsomyndigheten, i
uppdrag att vara sekretariat for forvaltningen av de gemensamma
uppforandekoderna.

e Regeringen bor vidta de utredningsatgarder som dr nodvandiga for
att genomfora de lagandringar, som tidigare utredningar foreslagit i
syfte att stdrka integriteten vid behandling av personuppgifter.

e Regeringen bor lata utreda en ny lagstiftning om personuppgiftshan-
tering inom socialtjansten.

e Det behovs lagregler om stillforetradare for beslutsoformogna.

E-forvaltning (kap. 8)

e linstruktionen for den myndighet som far det samlade ansvaret for
den offentliga forvaltningens digitalisering, bor anges att denna
myndighet dven ska framja skyddet av den personliga integriteten,
och sarskilt stodja 16sningar som nyttjar integritetsskyddande arbets-
sdtt och teknik.

e Regeringen bor ge samma myndighet i uppdrag att inrdtta ett kompe-
tenscenter for frdgor som ror anskaffning och anvandning av externa
it-tjdnster.

e Regeringen bor lata utreda hur ett regelverk for tystnadsplikt for le-
verantorer av molntjanster och andra personuppgiftsbitraden skulle
kunna utformas.

¢ Integritetskommittén stiller sig bakom forslaget frdn Statens service-
center att regeringen i ndrtid bor initiera ett uppdrag att ndrmare ana-
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romsun X :
promsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 3 av 3
T ~CL tjielte Datum
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunledningsforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Hans-Erik Jansson, verksamhetscontroller Kommunstyrelsen

lysera forutsattningarna for att inrdtta en ”statens molntjanst” i enlig-
het med rapporten fran Statens servicecenter.

e Regeringen bor ldta utreda hur statliga och kommunala myndigheter
arbetar med medborgarprofilering (dven kallat “smarta kontroller”),
hur myndigheterna bor eller kan arbeta med sddana kontroller, samt
foresla de lagdndringar som behovs.

e Regeringens digitala strategier bor kompletteras med ett inriktnings-
mal med den uttryckliga ambitionen att Sverige ska bli vérldsledande
bade nar det gdller att anvanda digitaliseringens mojligheter och att
skydda den personliga integriteten.



Sammanfattning

Inledning

Vi lever véra liv sdvil pd nitet, som i den fysiska virlden. Nir vi agerar
pd nitet limnar vi spdr efter oss. Spar, som gir att anvinda for att
underlitta vdr vardag, men ocksd for att tjina pengar pd oss och for
olika former av kartliggning och 6évervakning. Det blir allt svirare att
ha kontroll pd hur vdra uppgifter samlas in och vidareanvinds. Integ-
ritetskommitténs generella slutsats dr att vi som enskilda individer pd
ett flertal omrdden drabbas av stegvisa férsimringar av den personliga
Integriteten.

Integritetskommitténs malsattning

Milsittningen for vart arbete 1 kommittén har varit att skyddet av
den personliga integriteten ska stirkas sd att denna grundliggande
rittighet dr 1 balans med andra grundliggande rittigheter och legiti-
ma samhillsintressen.

Dataskyddsférordningen

Dataskyddsférordningen' ska bérja tillimpas den 25 maj 2018. Per-
sonuppgiftslagen kommer d& att upphoéra att gélla och en mingd lagar
och andra regler kommer att ha anpassats till att vi har en direktver-
kande EU-lagstiftning i stillet.

! Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter och om det fria flédet av
sidana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsférordning).
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Sammanfattning SOU 2017:52

For att bryta den utveckling som innebir stegvisa forsimringar av
den personliga integriteten behovs en kraftsamling inom en rad
omriden. Tidpunkten for en sddan kraftsamling dr just nu mycket
limplig, med tanke pd att samtliga samhillsomriden fér nirvarande
ligger ned betydande insatser for att forvekliga férordningens inten-
tioner.

Utvardering av grundlagsskyddet

Integritetskommittén anser att det ir otillfredsstillande att 2 kap. 6 §
andra stycket regeringsformen tillimpas pd s& olika sitt av utred-
ningar, myndigheter och inom Regeringskansliet.

En mer enhetlig forstdelse och tillimpning av bestimmelsen skulle
enligt vdr bedomning gynna sdvil integritetsskyddet som digitalise-
ringen av foérvaltningen, genom att det tydligare skulle framgi vilka
avvigningar som ett forslag aktualiserar. Lagstiftningsarbetet skulle
inte pd samma sitt som i dag riskera att tappa tempo pd grund av att
beredningsunderlag behdver kompletteras relativt sent 1 lagstift-
ningsprocessen — vilket ibland 6verhuvudtaget inte 13ter sig goras. En
mer enhetlig forstielse och tillimpning av bestimmelsen skulle ock-
sd spara resurser 1 lagstiftningsprocessen.

Vi anser att det ir angeliget att statliga kommittéer och sirskilda
utredare blir bittre pd att uppmirksamma och tllimpa det grund-
lagsfista kravet pd lagstiftningsarbetet som stadgas i 2 kap. 6 § andra
stycket regeringsformen. Vi f6rsldr dirfor att regeringen bor inféra
en bestimmelse 1 kommittéférordningen med innebérden att, om ett
forslag har betydelse for den personliga integriteten 1 de fall som
avses 1 2 kap. 6 § andra stycket regeringsformen, si ska dessa kon-
sekvenser beskrivas 1 betinkandet.

Integritetskommittén anser ocksd att regeringen boér utvirdera,
utveckla och vid behov uppdatera Datainspektionens vigledning for
integritetsanalys.

20
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SOU 2017:52 Sammanfattning

Informationssakerhet

Vi har som enskilda personer ofta smd mojligheter att paverka hur
uppgifter om oss hanteras. Vi ir hinvisade tll att lita pd att de per-
sonuppgiftsansvariga skyddar uppgifterna. Om uppgifter sprids utan
kontroll, foérsvanskas eller forstors kan det innebira integritets-
krinkningar. Brister 1 informationssikerhet medfér alltsd ett simre
skydd f6r den personliga integriteten.

Vi konstaterar att det pdgir flera olika utredningar och satsningar
1 Sverige och pd EU-nivd som syftar till att forbittra informations-
sikerheten 1 samhillet. Dataskyddsférordningen kommer ocksi att
stilla krav pd de personuppgiftsansvariga och personuppgiftsbitri-
dena avseende sdvil tekniska som organisatoriska informationssiker-
hetsitgirder. Men dven Integritetskommittén limnar ett par forslag
pd detta omride.

Vissa av de skyddsdtgirder som kan anvindas, exempelvis anony-
misering, pseudonymisering och kryptering, ir svéra att inféra inom
vissa samhillssektorer. Dirfor finns det ett behov av samordning pd
nationell nivd, exempelvis nir det giller standarder och normer. Det
finns dven ett behov av att 1 hogre grad integrera arbetet med att
skydda den personliga integriteten med det traditionella informa-
tionssikerhetsarbetet.

Kommittén anser ocksd att det finns ett behov av mer och bittre
tillsyn 6ver statliga myndigheters informationssikerhet.

Vi anser dirfor att regeringen bor bereda ett redan befintligt f6r-
slag om att Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB)
ska utova tillsyn 6ver den statliga sektorns informationssikerhet.

I kapitel 12 om informationssikerhet beskriver vi vdra férslag pd
detta omride.

Integritetsstarkande arbete

Det pagér en rad olika utredningar och satsningar i Sverige och pa
EU-niva som syftar till att forbittra integritetsskyddet.

Flera statliga utredningar har arbetat och arbetar med att anpassa
var lagstiftning till dataskyddsforordningen. Dataskyddsutredning-
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Sammanfattning SOU 2017:52

en” har foreslagit’ de anpassningar och kompletterande férfattnings-
bestimmelser pd generell niv, som férordningen ger anledning till.
Syftet ir att sikerstilla att det finns en indamalsenlig och vilbalan-
serad kompletterande nationell reglering om personuppgiftsbehand-
ling pd plats, nir forordningen borjar tilllimpas. Forskningsdataut-
redningen® ska i sin tur bland annat analysera vilken reglering av per-
sonuppgiftsbehandling for forskningsindamal som dr méjlig och kan
behovas utdver den generella reglering, som Dataskyddsutredningen
har foreslagit med anledning av férordningen.

Den omstindigheten att dataskyddsférordningen ska borja till-
limpas om mindre in ett &r ger en sirskild skjuts &t arbetet med att
stirka integritetsskyddet. Samtliga personuppgiftsansvariga miste ar-
beta med att anpassa sin personuppgiftshantering till de nya bestim-
melserna.

Vidare har man 1 Regeringskansliet arbetat med att ta fram en
nationell strategi fér informations- och cybersikerhet, som tar sin
utgdngspunkt 1 det forslag som lades fram 1 betinkandet Informa-
tions- och cybersikerbet i Sverige.” Strategin ska presenteras under
sommaren 2017.

Utredningen om genomférande av NIS-direktivet har haft i upp-
drag att féresld hur EU-direktivet om &tgirder for en hog gemensam
nivd av sikerhet 1 nitverk och informationssystem ska genomféras i
svensk ritt. Utredaren foresldr i betinkandet Informationssikerbet
for sambillsviktiga och digitala tiinster” bland annat hur direktivets
krav pa utpekande av myndigheter med ansvar fér vissa funktioner
ska genomfoéras. Inriktningen ir att MSB ska ges en samordnande
roll pd omridet, men att andra myndigheters ansvar for tillsyn inom
sirskilda sektorer ska fortsitta att gilla.

? Dir. 2016:15.

? Dataskyddsutredningens betinkande Ny dataskyddslag (SOU 2017:19).

* Dir. 2016:65 och dir. 2017:29.

> NISU:s 2014 betinkande Informations- och cybersikerbet i Sverige, (SOU 2015:23).

¢ Europaparlamentets och Ridets direktiv (eu) 2016/1148 av den 6 juli 2016 om &tgirder for
en hog gemensam niva pd sikerhet i nitverks- och informationssystem i hela unionen.

7SOU 2017:36.
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Integritetskommitténs 6vriga forslag till atgarder

Vart huvuduppdrag har varit att frin ett individperspektiv kartligga
och analysera faktiska och potentiella risker foér intrdng 1 den per-
sonliga integriteten 1 samband med anvindning av informationstek-
nik. Denna granskning presenterade vi 1 virt delbetinkande Hur star
det till med den personliga integriteten?® Vi har sett det som virt upp-
drag att ocksd ge forslag pd dtgirder som kan stirka skyddet f6r den
personliga integriteten.

I detta betinkande presenteras férslagen utifrdn olika verksam-
hetsomrdden som behandlar uppgifter om oss som enskilda. Hir
sammanfattar vi ndgra av de viktigaste forslagen.

Uppforandekoder

Sammanslutningar, som foretrider kategorier av personuppgifts-
ansvariga eller personuppgiftsbitriden, kan inom en viss bransch eller
sektor limna forslag till specificeringar om hur man 1 praktiken ska
tillimpa dataskyddsforordningen inom sitt omride. S&dana speci-
ficeringar kallas 1 dataskyddsférordningen for upptorandekoder. En
uppférandekod kan dven omfatta verksamhet som bedrivs av myn-
digheter. En uppforandekod kan ocksd beskrivas som en sorts
branschvis sjilvreglering 1 syfte att konkretisera regelverket. Vi tror
att uppforandekoder kan bli ett effektivt hjilpmedel for att hoja
skyddet av den personliga integriteten inom flera omraden.

Arbetet med att ta fram férslag till uppférandekoder ska utforas
av de personuppgiftsansvarigas eller personuppgiftsbitridenas
branschorganisationer, men arbetet med att uppmuntra, granska
och godkinna uppférandekoder ir enligt dataskyddsférordningen
ett uppdrag for myndigheter.

Vi foresldr tex. att regeringen uppdrar 4t Konsumentverket att
initiera och stddja utarbetandet av uppférandekoder for branscher
dir personuppgifter hanteras for huvudsakligen kommersiella inda-
mal. Integritetskommittén bedémer att uppdraget i f6érsta hand ska
inriktas mot att specificera tillimpningen rérande samtycke respek-
tive intresseavvigning som laglig grund fér behandlingen av person-

$ Integritetskommitténs delbetinkande Hur stdr det till med den personliga integriteten?
(SOU 2016:41).
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uppgifter, samt innehdll och form f6r den information som ska ges
till de registrerade. I arbetet med att initiera och stddja framtagandet
av uppforandekoder, kan Konsumentverket exempelvis bjuda in
branschorganisationerna och andra ansvariga myndigheter till ett
samtal om férutsittningarna for en uppférandekod pd omrddet
(kapitel 9).

Vi foresldr ocksd att Skolverket ges i uppdrag att initiera och
stodja utarbetandet av en uppférandekod fér hantering av person-
uppgifter 1 skolan (kapitel 5).

Nir det giller hantering av personuppgifter i hilso- och sjukvir-
den och socialtjinsten foreslar vi ocksd att en myndighet far 1 upp-
drag att initiera och stédja utarbetandet av en uppforandekod. For
att ytterligare stddja de personuppgiftsansvariga 1 denna kinsliga
personuppgiftshantering foreslar vi dirtill att den myndighet som far
uppdraget, ska uppritta ett sekretariat som stédjer de personupp-
giftsansvariga 1 det praktiska arbetet med koden (kapitel 7).

Tydligare reglering i lag

Inom vissa omriden har Integritetskommittén konstaterat att det
saknas viktig reglering om hur personuppgifter ska hanteras. Denna
brist limnar de personuppgiftsansvariga 1 ett svirt lige. De har
ansvaret for att pd bista sitt tolka den allmint hillna reglering som
finns, men riskerar att trots god vilja goéra fel bedémningar, vilket
naturligtvis 1 slutindan ocksa riskerar att drabba den enskilde.

Vi har inte haft mojlighet att inom ramen foér virt uppdrag ta
fram kompletta lagforslag. Vi foreslar dirfor ytterligare utredningar
eller beredningar av tidigare lagda lagforslag inom flera omraden,
bland annat dessa:

En ny socialtjinstdatalag

Integritetskommittén anser att det behévs en ny reglering for den
personuppgiftsbehandling som férekommer inom socialtjinsten. Per-
sonuppgiftsbehandlingen inom socialtjinsten bér 1 likhet med per-
sonuppgiftsbehandlingen 1 hilso- och sjukvirden regleras i en egen
lag. En sidan lag bor utformas med beaktande av det lagstiftnings-
utrymme som dataskyddsférordningen ger. En komplett och tydlig
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lagstiftning inom detta omrdde 6kar férutsittningarna for ett ordnat
inférande av vilfirdsteknik inom socialtjinsten. Regeringen bér, med
utgdngspunkt 1 befintliga forslag, utreda mojligheten till ny lagstift-
ning som reglerar hantering av personuppgifter inom socialtjinsten
och som kompletterar och specificerar kraven i dataskyddsférord-
ningen (kapitel 7).

Nya integritetsstirkande regler bor skyndsamt
inforas i patientdatalagen

Virdgivarens overgripande ansvar for en siker och dndamaélsenlig
hantering av personuppgifter 1 verksamheten bor uttryckas tydli-
gare och pd ett samlat sitt 1 patientdatalagen. Vi anser att det be-
hovs ett kapitel i lagen som samlar de bestimmelser som fortydli-
gar bide virdgivarens och hilso- och sjukvirdspersonalens ansvar
for en siker hantering av personuppgifter 1 verksamheten. Regler
som Okar detaljeringsnivdn 1 lagen kan gora det littare for de verk-
samheter som ska tillimpa regelverket (kapitel 7).

En reglering av medborgarprofilering

I delbetinkandet konstaterade Integritetskommittén att det finns
allvarliga risker for den personliga integriteten i sidan kontrollverk-
samhet hos myndigheter, som syftar till att i f6rvig bedéma vilken
sannolikhet det finns fér att en viss individ ska begd nigon form av
felaktighet. Denna typ av kontroller kallas ibland f6r ”smarta kon-
troller” eller “urvalsprofiler”. I delbetinkandet anvinde vi uttrycket
“medborgarprofilering” som samlingsbegrepp for foreteelsen. Vi
anser att det finns ett behov av att kartligga hur bide statliga och
kommunala myndigheter arbetar med smarta kontroller och att fére-
sld de lagindringar som behovs for att ge denna verksamhet en tydlig
och legal grund och styrning, som beaktar bidde behovet av kontrol-
ler och den enskildes personliga integritet samt ritten att inte bli
diskriminerad. Kommittén anser dirfor att regeringen bor utreda
denna friga nirmare (kapitel 8).
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Sekretesskydd i skolan

Det genereras allt fler och allt mer detaljerade uppgifter om eleverna
i skolan, alltifrdn hur de anvinder sig av liromedel och chattar med
klasskamraterna, till vilka kamrater de helst syns tillsammans med i
skolan. Foér elever i1 grundskolan och gymnasieskolan finns inte
ndgon sekretess eller tystnadsplikt fér storre delen av den vixande
uppgiftsmassan. Vi anser att regeringen bor utreda frigan om ett

utdkat sekretsskydd foér uppgifter om elever i skolans it-system
(kapitel 5).

Lagreglering av vissa spaningsmetoder

Nir det giller de brottsbekimpande myndigheternas verksamhet har
vi gjort bedomningen att det finns pdtagliga risker f6r den personliga
integriteten nir det giller vissa integritetskinsliga spaningsmetoder.
Det giller t.ex. anvindning av dolda kroppsmikrofoner, handmano-
vrerade kameror, kopiering av mobiltelefoner och datorer och pej-
ling. Aven anvindningen av falska basstationer och installation av
spionprogram ir exempel pd sddana spaningsmetoder. Vi anser dir-
for att regeringen bor utreda en lagreglering av sddana integritets-
kinsliga spaningsmetoder som idag inte ir reglerade eller har svag
reglering (kapitel 11).

Anslag till tvirvetenskaplig forskning
om digitalisering och personlig integritet

Vi har konstaterat att det finns forhillandevis lite forskning om vil-
ken inverkan den digitala utvecklingen har pd minniskan och hennes
uppfattning om virlden och om sig sjilv. Forskning om digitalisering
och personlig integritet ir ett omride som fortjinar stérre uppmirk-
samhet; bdde for att hoja kunskapsnivdn men ocksd for att bidra till
att finna lésningar av tekniska och legala utmaningar. Vi féreslar dir-
for att regeringen ger Vetenskapsrddet i uppdrag att foérdela anslag
till tvirvetenskaplig forskning om frigan pa vilket sitt minniskan pa-
verkas av férindringar 1 den privata sfiren och av den accelererande
digitala hanteringen av personuppgifter.
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Kompetenscenter for frigor som ror anskaffning
och anvindning av externa it-tjinster.

Integritetskommittén har uppmirksammat risker till f6ljd av brister 1
myndigheternas kompetens nir det giller it-utveckling. Ett kompe-
tenscenter skulle kunna bidra till att den offentliga férvaltningen blir
bittre kravstillare 1 upphandlingar, bland annat vad giller kraven pa
inbyggd integritet och informationssikerhet. Bittre och tydligare
krav frin det allminnas sida kan dven pdverka marknaden utanfér
offentlig sektor. Vi anser dirfér att regeringen bor uppdra 3t den
myndighet som far det samlade ansvaret for den offentliga forvalt-
ningens digitalisering att inritta ett kompetenscenter f6r frigor som
ror anskaffning och anvindning av externa it-tjinster.

Statskontoret bor {3 i uppdrag att utfora
en myndighetsanalys av Datainspektionen

Vi anser att tillsynen 6ver de personuppgiftsansvariga och person-
uppgiftsbitridena ir mycket viktig. Genom tillsynen agerar staten
for att skydda oss mot olaglig hantering av vira personuppgifter.
Nya sitt att behandla vara uppgifter introduceras i en mycket snabb
takt. Manga av dessa finns det anledning att bedéma ur ett rittsligt
perspektiv. Regelverket dr timligen oprecist och allmint héllet. Det
ir dirfor ofta forst nir tllsynsmyndigheten har bedémt en ny fore-
teelse som leverantorer och anvindare fir nigon ledning. Resultatet
frdn tllsynen kan sedan anvindas 1 tillsynsmyndighetens utdtriktade
och proaktiva arbete for att sprida kunskap. I delbetinkandet kon-
staterade vi dock att Datainspektionen pd senare 3r successivt har
minskat sina tillsynsaktiviteter.

I delbetinkandet konstaterade kommittén att flera myndigheter
efterlyser mer vigledning frin tillsynsmyndigheten i1 samband med
digitaliseringen av forvaltningen. Aven 1 flera av remissvaren pi vart
delbetinkande framférs 6nskemdl om tydligare och mer konkret
vigledning frin Datainspektionen 1 frigor som ror integritetsskydd.

Datainspektionen kommer pd grund av dataskyddsférordningen
att 8 minga nya arbetsuppgifter och kommer dven att behéva sam-
verka mer bide nationellt och internationellt. Detta samtidigt som
de personuppgiftsansvariga 1 och med den nya férordningen kom-
mer att behéva mycket mer stéd och vigledning. Parallellt med den-
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na utveckling kommer Datainspektionen, pd samma sitt som alla
andra myndigheter, att behéva utveckla och férbittra sin verksamhet
och sina arbetssitt.

For att klargora vilket anslag, vilka resurser och vilka kompeten-
ser, som Datainspektionen behéver de nirmaste dren, anser Integri-
tetskommittén att regeringen bor ge Statskontoret 1 uppdrag att
utféra en myndighetsanalys av Datainspektionen enligt den modell
som Statskontoret redovisade till regeringen 1 december 2008 1 rap-
porten Modell for myndighetsanalyser (2008:17).

Den myndighet, som far det samlade ansvaret for den offentliga
forvaltningens digitalisering, bor dven frimja skyddet av den
personliga integriteten

Integritetskommittén anser att det dr av stdrsta betydelse att den
myndighet som fir det samlade ansvaret for digitaliseringen av of-
fentlig sektor, dven fir 1 uppgift att beakta skyddet f6r den personliga
integriteten. I instruktionen fér den myndigheten bor det dirfor
anges att denna myndighet ska frimja skyddet av den personliga
integriteten, med sirskilt fokus pd inférandet av integritetsskyddande
teknik och arbetssitt. Myndigheten madste forstds samverka med
Datainspektionen i detta arbete.

Konsekvenser av vara forslag

Dataskyddsférordningen ska bérja tillimpas i Sverige. Alternativet
till vira genomgripande férslag om att arbeta med uppférandekoder,
ir sdledes inte att myndigheter och féretag avstar fran att vidta dtgir-
der eller genomfora férindringsarbete, utan snarare att féretag, myn-
digheter och andra organisationer tvingas ligga mer resurser pd att
tolka ritesliget.

Vi menar att flera av vdra forslag kommer att innebira minskade
kostnader for bade féretag och myndigheter (sdvil statliga som kom-
munala). Konsekvensanalysen finns 1 kapitel 17.
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Hela listan med Integritetskommitténs
bedomningar och forslag

Skolan (kap. 5)

1. Regeringen bor ge Skolverket 1 uppdrag att initiera och stédja
utarbetandet av en uppférandekod for skolan.

2. Regeringen bér lata utreda ett utokat sekretesskydd foér uppgit-
ter om elever i skolans it-system.

3. Regeringen bor ge Skolinspektionen och Datainspektionen 1 upp-
drag att hitta limpliga samarbetsformer.

Arbetslivet (kap. 6)

4. Regeringen bor ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att initiera och
stddja utarbetandet av uppférandekoder inom arbetslivet.

Halso- och sjukvard och valfardsteknik inom socialtjansten
(kap. 7)

5. Regeringen boér ge en myndighet, férslagsvis E-hilsomyndighe-
ten, 1 uppdrag att initiera och stddja utarbetandet av uppférande-
koder inom hilso- och sjukvird och socialtjinst.

6. Regeringen bor ge en myndighet, forslagsvis E-hidlsomyndighe-
ten, 1 uppdrag att vara sekretariat fér férvaltningen av de gemen-
samma uppforandekoderna.

7. Regeringen bor vidta de utredningsdtgirder som ir nédvindiga
for att genomfora de lagindringar, som tidigare utredningar fére-
slagit 1 syfte att stirka integriteten vid behandling av person-
uppgifter.

8. Regeringen bor 13ta utreda en ny lagstiftning om personuppgifts-
hantering inom socialtjinsten.

9. Det behovs lagregler om stillforetridare for beslutsoformégna.
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E-forvaltning (kap. 8)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

I instruktionen fér den myndighet som fir det samlade ansvaret
for den offentliga forvaltningens digitalisering, bor anges att
denna myndighet iven ska frimja skyddet av den personliga
integriteten, och sirskilt stédja 16sningar som nyttjar integritets-
skyddande arbetssitt och teknik.

Regeringen bor ge samma myndighet 1 uppdrag att inritta ett
kompetenscenter for frigor som ror anskaffning och anvind-
ning av externa it-tjinster.

Regeringen bor 1ita utreda hur ett regelverk for tystnadsplikt
for leverantérer av molntjinster och andra personuppgifts-
bitriden skulle kunna utformas.

Integritetskommittén stiller sig bakom forslaget frin Statens
servicecenter att regeringen 1 nirtid bor initiera ett uppdrag att
nirmare analysera forutsittningarna for att inritta en “statens
molntjinst” 1 enlighet med rapporten frin Statens servicecenter.

Regeringen bor 1ata utreda hur statliga och kommunala myndig-
heter arbetar med medborgarprofilering (iven kallat ”smarta
kontroller”), hur myndigheterna bér eller kan arbeta med sida-
na kontroller, samt foresld de lagindringar som behévs.

Regeringens digitala strategier bor kompletteras med ett inrikt-
ningsmdl med den uttryckliga ambitionen att Sverige ska bli
virldsledande bdde nir det giller att anvinda digitaliseringens
mojligheter och att skydda den personliga integriteten.

Konsumentomradet (kap. 9)

16.

17.

30

Regeringen bor ge 1 uppdrag till Konsumentverket att initiera
och stédja utarbetandet av uppférandekoder fér branscher dir
personuppgifter hanteras f6r huvudsakligen kommersiella inda-
m3l.

Regeringen bor ge 1 uppdrag till Konsumentverket att utéva till-
syn over foreteelser, produkter och avtal dir integritetsskydd
och informationssikerhet gor sig gillande.
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Forsakringsverksamhet (kap. 10)

18. Konsumentverket bor bevaka forsikringsforetagens arbete

med uppforandekoder.

19. Regeringen bor vidta de utredningsitgirder som ir nédvindiga
for att genomfora en lagreglerad tystnadsplikt for férsikrings-
foretagen och deras anstillda avseende personuppgifter.

i\tgéirder inom nagra andra omraden med allvarliga
eller patagliga risker (kap. 11)

20. Regeringen bor l3ta utreda hur en siker ordning for utfirdande
av fysiska legitimationer ska se ut och hur statens ansvar fér den
ska vara utformad.

21. Regeringen bor lata utreda en forfattningsreglerad rittighet for
fysiska personer att vinda sig till den som ger ut en kreditupp-
lysningspublikation for att (inom ramen f6r vad som ir féren-
ligt med grundlagarna) fi uppgifter om sig sjilv strukna innan
uppgifterna publiceras.

22. Det ir angeliget att regeringen limnar forslag pd reglering som
ger integritetsskydd vid utlimnande av kreditupplysning, oav-
sett hur kreditupplysningen limnas ut. Detta kan goras med
utgdngspunkt 1 forslag som redan foreligger.

23. Regeringen bor l3ta utreda en lagreglering av sddana integritets-
kinsliga spaningsmetoder inom polisen som 1 dag inte ir regle-
rade eller har svag reglering.

Informationssakerhet (kap. 12)

24. Regeringen bor vidta de utredningsitgirder som ir nédvindiga
for att genomfora det forslag som limnades 1 SOU 2015:23 om
att MSB ska utéva tillsyn 6ver statliga myndigheters informa-
tionssikerhetsarbete.

25. Regeringen bor uppdra &t MSB att betriffande myndigheter
under regeringen folja upp vilka dtgirder myndigheterna vidtar
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26.

27.
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for att f6lja kraven 1 MSB:s foreskrifter om statliga myndigheters
informationssikerhet (MSBFS 2016:1).

De insatser for att dstadkomma uppférandekoder som kom-
mittén foreslir 1 andra avsnitt 1 detta betinkande, bér innehilla
informationssikerhetsitgirder som framtridande inslag. Om
insatserna forverkligas, kan de innebira en generell forbittring
av forutsittningarna foér en bittre informationssikerhet 1 sam-

hillet.

Regeringen bor ge MSB 1 uppdrag att 1 samverkan med andra
myndigheter utveckla, forvalta och vidareutveckla en styrmodell

for statens informationssikerhet, 1 enlighet med det som fore-
slagits 1 SOU 2015:23.

Samhidllets skyddsmekanismer (kap. 13)

28.

29.

30.

31.

Regeringen bor lita utreda om Datainspektionen ska ges ritten
att som part fora talan 1 domstol for enskilda 1 utvalda ersitt-
ningsirenden.

Datainspektionen bér ges 1 uppdrag att drligen rapportera till
regeringen om rittsmedlen ir effektiva for att skydda registre-
rades rittigheter.

Regeringen bor f6lja upp att Riksrevisionens rekommendatio-
ner f6ljs avseende kompetens och metod for utredning av it-
relaterad brottslighet och sedan redovisa resultatet for riks-
dagen.

Regeringen bor ge en myndighet 1 uppdrag att utreda hur en
nationell folkbildningsinsats bor vara organiserad och utfor-
mad samt vilken omfattning och finansiering en sidan insats

bor ha.

Tillsynsmyndigheten (kap. 14)

32.

32

Regeringen boér ge Statskontoret 1 uppdrag att utféra en myndig-
hetsanalys av Datainspektionen enligt den modell som Stats-
kontoret redovisade till regeringen 1 december 2008 i rapporten
Modell for myndighetsanalyser (2008:17).
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Forskning om personlig integritet (kap. 15)

33. Regeringen bor ge Vetenskapsrddet 1 uppdrag att fordela ett sir-
skilt forskningsanslag.

34. Regeringen bor ge Vinnova 1 uppdrag att frimja projekt som
involverar integritetsskyddande teknik och arbetssitt samt att
upplysa om och kravstilla utifrén dataskyddsférordningen 1 sitt
arbete.

Utvardering av grundlagsskyddet (kap. 16)

35. Regeringen bor i kommittéférordningen (1998:1474) inféra en
bestimmelse som foreskriver att om férslagen 1 ett betinkande
har betydelse f6r den personliga integriteten 1 de fall som avses
12 kap. 6 § andra stycket regeringsformen, ska konsekvenserna
i det avseendet anges i betinkandet.

36. Regeringen bor utvirdera, utveckla och vid behov uppdatera den
av Datainspektionen utgivna vigledningen for integritetsanalys.
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Till politiska partier som &r representerade i
kommunfullmaktige

Infor den mandatperiod som borjade 2002 beslutade kommunfullmak-
tige att minska antal ledamoter i kommunfullmaéktige fran 49 till 35.
Orsaken var kommunens succesivt minskande befolkning och den ad-
ministration och kostnad som 49 mandat medfor.

Infor kommande mandatperiod 2018 har vi mojlighet att minska antalet
ledaméter i kommunfullméktige ytterligare, fran 35 till 31. Syftet skulle
da vara ytterligare minskad byrakrati och kostnad

Pa kommunstyrelsemotet den 29 augusti fick Lennart Oscarsson och
Goran Espmark i uppdrag att jobba vidare med &drendet. Arendet
kommer att tas upp pa arbetsutskottet den 3 oktober for eventuellt be-
slut i kommunstyrelsen den 24 oktober och i kommunfullméktige den
15 november.

Infor arbetsutskottet den 3 oktober sa vill vi gdrna fa synpunkter fran
de politiska partierna som &r representerade i kommunfullmaktige.

Vi vill {4 in era synpunkter skriftligen (via mail
goran.espmark@stromsund.se eller brev till Goran Espmark, (kom-
munkontoret) senast den 1 oktober 2017.

Bifogar:

* Valresultat fran kommunfullméktigevalet 2014

* Kalkyl géllande mandatfordelning per parti vid 35 resp. 31 mandat.
Den forsta kalkylen géller aktuellt valresultat 2014, de tre 6vriga
visar tre pahittade senarier.

Halsningar

Lennart Oscarsson och Goéran Espmark

Stromsunds Kommun

Storgatan 15 « Box 500 « 833 24 Stromsund e E-post: kommun@stromsund.se
Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918
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Stromsund - Roster - Val 2014

Hela riket
Jamtlands lan
Stromsund

Val till kommunfullmaktige i Stromsund - Roster

Samtliga 12 valdistrikt raknade.

Sidalav?2

2014-09-18 17:05:41

M

0,50%00,53%

C FP KD S

8,94%

V. MP SD FI

8,92%

rd OVR

Rostfordelning - kommun Stromsund

Valdeltagande

2014: 81,00%

2010: 79,94%

+1,06

Férk. |Parti Antal Andel Antal Andel Antal Andel
2014 2014 +/- +/- 2010 2010
M Moderaterna 954 12,34% -198 -2,28 1152 14,61%
C Centerpartiet 972 12,57% -60 -0,52 1032 13,09%
FP Folkpartiet liberalerna 39 0,50% -98 -1,23 137 1,74%
KD Kristdemokraterna 41 0,53% -50 -0,62 91 1,15%
S Arbetarepartiet-Socialdemokraterna 3660 47,33% +67 +1,75 3593 45,58%
\% Vinsterpartiet 691 8,94% +37 +0,64 654 8,30%
MP Miljopartiet de grona 180 2,33% +49 +0,67 131 1,66%
SD Sverigedemokraterna 690 8,92% +315 +4,17 375 4,76%
FI Feministiskt initiativ
rd Raittvis Demokrati 494 6,39% -216 -2,62 710 9,01%
OVR  [Ovriga partier 12 0,16% +4 +0,05 8 0,10%
Giltiga roster 7733 100,00% -150 7883 100,00%
BLANK [Ogiltiga roster - blanka 143 1,82% -14 -0,14 157 1,95%
0OG Ogiltiga roster - ovriga 2 0,03% 2 0,02%
VDT [Valdeltagande 7878 81,00% -164 +1,06 8042 79,94%
Antal rostberattigade 9726 -334 10060

Rostfordelning per valdistrikt - kommun Stromsund

|Omr5de | M|

Fp| Kb|

s|

v| mp|

sp|F1|

rd| 6VR|BLANK| 0G| vDT|

http://www.val.se/val/val2014/slutresultat/K/kommun/23/13/index.html
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Stromsund - Roster - Val 2014 Sida2 av 2

Omrade M c| FP| kD s v| MP| SD|FI| rd| OVR|BLANK| OG| vDT
Backe 7,05% | 15,21% [ 0,19%] 1,48%[42,67%[11,87%[ 2,04% 9,09%| [10,39% 1,82% 76,68%
Ede 14,81%| 29,87% | 0,26% | 0,78% | 32,47%| 6,75%| 1,82%| 9,35%| | 3,90% 1,03% 0,26%] 82,28%
Géiddede 26,53%]| 9,00%] 0,74%] 0,19%| 46,20%| 6,68%| 2,04%| 5,75%| | 2.60%| 0,19%] 2,18% 75,58%
Hammerdal 8,06%| 22,26% | 0,61%| 0,35% | 41,37%| 9,90%| 2,72% [10,69% | | 3,86%| 0,18% | 1,38%]0,09%] 76,64%
Hoting 13,19%| 9,72%| 0,35%| 0,35%| 51,91%| 8,85%| 1,39%| 5,56%| | 8,51%|0,17%| 137% 80,89%
Kyrktasjo-Norréker | 8,73%| 17,90%]| 0,22% 0,44%| 52,18%]| 5,02%] 0,66%| 7,86% 6,77%| 0,22% 0,22% 79,00%
Niisviken 14,76%| 10,37%| 0,53%] 0,35%| 43,94%| 9,84%| 2,64%| 9.84%| | 7,73% 3,23% 86,73%
Rosson 9,92%| 12,46% | 0,85% | 0,57%| 43,91%| 9,92%| 2,27%| 6,23%| [13,60%] 0,28%| 1,94% 80,36%
Stromsund 9,94%| 7,60% | 0.45% | 0,45%| 52,07%] 10,39%| 3,35%| 9,16%| | 6,48%] 0,11%| 1,76% 75,98%
Vistra Bredgard | 12,34%| 8,28%] 0,35% | 0,60%| 54,62%| 6,90%| 1,73%] 9,58%| | 5.44%| 0,17%| 1,95% 83,18%
Ostra Bredgard | 13,20%| 5,28%] 0,61%| 0,61%] 50,36%| 10,15% 2,54%[10,05%| | 7,01%] 0,20%| 1,79% 80,43%
Uppsamlingsdistrikt| 20,15%| 11,19%| 2,24% 34,33%10,45%| 8,21%[10,45%| | 2,24%] 0,75%| 6,29%

Stromsund 12,34% [ 12,57%0,50% [ 0,53% | 47,33% | 8,94%(2,33%| 8,92%| | 6,39%]0,16%| 1,82%0,03% [81,00%

Rostfordelning ovriga partier - kommun Stromsund

Fork.| Parti Antal Andel Antal Andel Antal Andel
' 2014 2014 +/- +/- 2010 2010
Raoster pa partier som ej bestillt valsedlar 12 0,16% +4 +0,05 8 0,10%

2014
Totalt 6vriga partier 12 0,16% +4 +0,05 8 0,10%

RoOster pad partier som ej bestidllt valsedlar - kommun Stromsund

Lansstyrelsen skall ha redovisat dessa roster senast tre manader efter valdagen.

. . Antal
Partibeteckning 201a4
Piratpartiet 4
Enhet 2
Partier med férre &n 2 roster 6

http://www.val.se/val/val2014/slutresultat/K/kommun/23/13/index.html 2017-10-11



Kalkyl 35 mandat i Kf jamfort med 31 mandat. GE/2017-08-31

Resultat vid valet 2014

M C S V MP SD rd ovr
Roster 954 972 3660 691 180 690 494 92

Procent 12,34 12,57 47.33 8,94 2,33 8,92 6,39 1,19 S+V %
Man 35 4 5 17 3 1 3 2 57
Man 31 4 4 14 3 1 3 2 55

Resultat vid valet 2014 modifierat: M -200, S +500, V -100, SD -200

M C S V. MP SD rd oOvr
Roster 754 972 4160 591 180 490 494 92
Procent 9,75 12,57 53,80 7,64 2,33 6,34 6,39 1,19 S+V %
Man 35 3 5 19 3 1 2 2 62
Man 31 3 4 17 2 1 2 2 61

Resultat vid valet 2014 modifierat: C +400, S -500, SD +100

M C S vV MP SD rd oOvr
Roster 954 1372 3160 691 180 790 494 92

Procent 12,34 17,74 40,86 8,94 2,33 10,22 6,39 1,19 S+V %
Man 35 4 6 15 3 1 4 2 51
Man 31 4 6 13 2 1 3 2 48

Resultat vid valet 2014 mod: M -200, C -200, S +300, V+200, MP -100, SD +200, rd -200

M C S V MP SD rd ovr
Roster 754 772 3960 891 80 890 294 92
Procent 9,75 9,98 51,21 11,52 1,0311,513,80 1,19 S+V %

Man 35 4 4 18 4 0o 4 1 63
Man 31 3 3 16 4 0 4 1 64
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igr?]r;shunnds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 1
——— ~—R tjielte datum
2017-10-03
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kansli
Utredare/handldggare Namnd/ styrelse
Ann-Louise Hansson Kommunstyrelsen

Samforliggning av kanalisation vistra Hoting

Det finns mojlighet att samforldagga kanalisation for fiber ndar Eon graver
ner elkabel fran vastra Hoting, passerar en jarnvidgsviadukt och fortsatter
upp till virkesterminalen ldangs vag 998 (bilaga 1). Berdknad kostnad for
samforlaggningen uppgdr till 180.000 kronor.

Att samforlagga den aktuella strackan &r ett kostnadseffektivt satt att for-

bereda tva foretagsanslutningar och en férberedelse f6r vidare utbyggnad
av fibernitet.

Initierare

Bredbandssamordnaren

Forslag till beslut och motivering

1. Att samforldgga kanalisation fran vastra Hoting upp till virkester-
minalen langs vag 998 till en berdknad kostnad pa 180.000 kronor.

2. Finansieras genom investeringsram for fiberutbyggnad.

Underskrift
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promsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 1
saany AOMMUN

AN Sircimicn tjiclte Datum

- 2017-10-11

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Teknik- och serviceforvaltningen, AVA

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Helen Lofgren-Larsson Kommunstyrelsen

Ansokan om tillaggsanslag for renovering av Stromsunds av-
loppsreningsverk och anséokan om nytt tillstand

Sammanfattning av drendet

AV A-enheten har under 2016 och 2017 renoverat Stromsunds avloppsre-
ningsverk pa grund av att reningsverket inte klarade av de utsldappsvillkor
som dr faststidllda i tillstandet. Anstokan om investeringsmedel for att reno-
vera reningsverket lades in under varen 2015 och da berdknades en investe-
ring kosta totalt 13,5 miljoner kronor uppdelat pa tre ar. Under hosten 2015
anlitades Provab for att utreda och projektera fo6r en 16sning till renovering
av reningsverket for att klara utslappsvillkoren. Forslaget kalkylerades till
att kosta ca 6 000 000 kronor, vilket ocksa beviljats i investeringsmedel for
201e6.

Renoveringen av verket paborjades under varen 2016 med etapp 1 som inne-
fattade att en kontrollerad braddning installerades, for att begransa inflodet
till verket. Etapp 2 innebar att en MBBR-rening installerades. Pa grund av
tillkommande arbeten berdknas investeringen kosta totalt 6 900 000 kronor.
AVA-enheten ansoker om ett tilldggsanslag for detta pd 900 000 kronor fo6r
att tacka kostnaden for hela investeringen.

Reningsverket har ett tillstand fran 1993. Det tillstdndet &r inte utfardat en-
ligt Miljobalken som dr den nu gillande lagstiftningen. Tillsynsmyndigheten
har i kommentarer till den periodiska besiktning som utférdes 2014 angett
att nytt tillstand bor sokas. Detta arbete ha pdborjats under 2017 och kostna-
den berdknas uppga till ca 500 000 kronor.

Beslutet skickas till

Helen Lofgren-Larsson, AVA-enheten

Forslag till beslut och motivering

AVA-enheten foreslar att anslag for tillkommande arbeten och kostnaden
for ansokan om nytt tillstdnd beviljas med totalt 1 400 000 kronor.

Underskrift

Helen Lofgren-Larsson Richard Persson
Chef AVA-enheten Chef teknik- och serviceférvaltningen



Stromsunds

sy KOMMUN INVESTERINGSASKANDE >
m. ~— Straejmien tjielte
2016

Riktlinjer fér hantering av investeringar finns i dokument 9:1 i férfattningssamlingen.

Tre kriterier ska vara uppfylida for en investering

Ekonomisk livslangd dverstigande tre ar, anskaffningsvérde dverstigande ett prisbasbelopp och ska
anvéndas for stadigvarande bruk.

Férvaltning Upprattad av Datum
Teknik- och servicefdrvaltningen Helen Lofgren-Larsson 2015-09-11
Bendmning Ska nyttjas av, férvaltning
Atgarder pa Stromsunds ARV for att klara tillstandet TSF/AVA-enheten

Kort beskrivning [J utforligare text | bilaga

Stromsunds avioppsreningsverk klarar inte utslappsvillkoren i tillstandet f6r BOD och fosfor.

Konsekvensanalys (se checklista for tjansteskrivelse pd intranatet)

Krav Tilldmpligt? |Paverkan?

Milj& Ja Klarar ej utslappsviltkoren fér BOD och fosfar.
Folkhalsa

Tillgénglighet

Jamstalldhet
Likabehandling
Politiska mal

Motivering och behov (] Utfsriigare text i bilaga

Milje- och byggnamnden kréver att atgarder vidtas omdelbart for att komma till ratta med utstappsvardena.
For att kunna vidta ratt atgarder méste en processéversyn goras, vilket innebar att alla delar i verket gés
igenom. Ett forsta steg blir bland annat att byta ledningar fran inloppspumpstationen, byte av pumpar, atgérda
braddfunktion, dverbyggnad av den plats dar inkommande provtagning ska ske. Sedan ska provkérning ske
med efterféljande utvardering. Dérefter tas beslut om vidare atgarder.

Konsekvens vid icke-beslut (] Utfsrligare text i bilaga

Ett férelaggande att dgarda verket &r redan utfardat fran Miljé- och byggnamden och arendet ar lamnat till
aklagare, vilket innebar att atgarder méaste vidtas.

Alternativ 16sning [ Utforiigare text | bilaga
Investering Ar 2016 |Ar 2017 |Ar 2018 Avskrivningstid, ar
Investeringsutgift, kkr 1 500 6 000 6 000 Kapitalkostnad ar 1

nér investering ar klar
Kostnader for IT och telefoni [ ] Ingdr [[] Separat dskande [ ] Ejrelevant

Kostnader for inventarier [] Ingar [] Separataskande [ ] Ejrelevant
Paverkan pa driftbudget [Ar1 Ar 2
Okade kostnader Glom gj flyttning, utbildning, avveckling
Besparingar
Nettokostnader
FCs prioritering
Underskrifter
FC, nyttjande forvaltning FC, askande forvaltning
Namn Namn

Datum, och namnfdrydligande Datum och namnfértydligande
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