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Kallelse till kommunfullmaktige den 7 juni 2023,
klockan 13.00

Som ledamot i kommunfullmaktige kallas du till ssammantrade.

Har du férhinder, var vanlig meddela detta i god tid sa att sekreteraren kan
kalla ersattare. Franvaroanmalan gors till kommun@stromsund.se

| samband med sammantradet bjuds kommunfullméaktige pa gemensam
lunch med samiskt tema. Anmal eventuella allergier till kansliet senast
fredag den 2 juni 2023 via kommun@stromsund.se

Valberedningen sammantrader klockan 8.45. Se separat kallelse.

Sammantradets plats

Virveln, Folkets hus i Stromsund.

Sammantradet inleds med allmdnhetens fragestund. Da har allmanheten
mojlighet att stalla fragor till de politiska partierna. Fragor [lamnas in
skriftligt till kansliet minst tva dagar innan sammantradet.

Utsandningsdag
Onsdag 31 maj 2023

Program

11.00 Parentation

11.05 Information om minoritetslagstiftningen
12.00 Gemensam lunch med samiskt tema

13.00 Sammantrade

Gruppmoten

Foljande lokaler ar bokade for gruppsammantraden fran klockan 09.00:
Socialdemokraterna: Virveln, Folkets hus

Centerpartiet: Jonsgard, Folkets hus

Moderaterna: Grelsgard, Folkets hus

Sverigedemokraterna: Berge, Folkets hus

Vansterpartiet: Garde, Folkets hus

Vilkommen

Elisabeth Lindholm, ordférande

Lisa Lundgren, sekreterare

0670-161 06 eller lisa.lundgren@stromsund.se
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Foredragningslista

1 Upprop

2 Val av protokolljusterare samt tillkdnnagivande av tid och plats for
protokollets justering

3 Sammantradets kungorelse

4 Andringar i féredragningslistan

5 Medborgarnas fragestund

6 Information fran barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

7 Medborgarforslag om renovering av batramp i Stromsund

8 Bokslutsprognos per 30 april 2023

9 Arsredovisning 2022 - Jamtlands raddningstjanstforbund

10  Arsredovisning 2022 for Partnerskap Inland - Akademi Norr

11 Samrad om budget for Gemensam namnd for
upphandlingssamverkan

12 Rotation av lekmannarevisorer for Biogas i Jamtland-Harjedalen AB

13 Rapporter fran Socialndmnden om ej verkstallda beslut 2023

14  Fraga fran Kristina Strom (V) till ordférande i barn-, kultur- och
utbildningsnamnden om atgarder for kostnadsbesparingar

15 Interpellation fran Kristina Strom (V) till kommunstyrelsens
ordférande om uppféljning av arbetsmiljoarbete

16 Initiering av revidering av reglemente Bestammelser for ersattning
till fortroendevalda

17 Avsagelse av uppdrag som revisor i Biogas AB Jamtland Harjedalen

18 Avsagelse av politiskt uppdrag i barn, kultur- och
utbildningsnamden av Maud Fortuna (S)

19 Val av ersattare i barn-, kultur- och utbildningsnamnden for tiden

fram till 31 december 2026 efter Maud Fortuna (S)
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20 Val av ndamndeman till Ostersunds Tingsratt fér perioden 2024-01-
01-2027-12-31

21 Val avledamot i valndamnden for tiden fram till 31 december 2026
efter Bertil Forsmark (S)

22 Val av erséttare i barn-, kultur- och utbildningsndmnden for tiden
fram till 31 december 2026 efter Birgit Weisel (S)

23 Val av ledamot i barn-, kultur- och utbildningsnamnden for tiden
fram till 31 december 2026 efter Andrea Fors (SD)

24 Val av erséattare i kommunstyrelsen for tiden fram till 31 december
2026 efter Bertil Forsmark (S)

25 Val av ersattare i gemensam namnd for Narvard Frostviken for tiden
fram till 31 december 2026 efter Maud Fortuna (S)

26  Val av ledamot i barn-, kultur- och utbildningsnamnden for tiden
fram till 31 december 2026 efter Bertil Forsmark (S)

27 Medborgarfoérslag om kommunala odlingsytor for hallbar utveckling
och integration

28 Eventuella personval som kommit in efter utskick av kallelsen

29 Eventuella motioner, medborgarférslag och interpellationer som
kommit in efter utskick av kallelsen

30 Delgivningar
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den 23 maj 2023

Diarienummer KS.2022.592

§ 98 Medborgarforslag om renovering av batramp i
Stromsund

Ett medborgarforslag har Iamnats in om att det finns behov av att renovera
batrampen vid smabatshamnen intill hembygdsgarden i Stromsund.

Medborgarforslaget patalar att den befintliga batrampen ar i mycket daligt
skick och farlig. Armeringsjarn sticker upp ur betongen som kan skada
personer som vistas dar samt dven orsaka skador pa battrailers nar de
backas ner i vattnet.

Teknik- och serviceférvaltningen (TSF) undersékte rampen innan vintern
och det stammer att rampen ar i mycket daligt skick. TSF har ansékt om
bidrag till vattenverksamhet fran Lansstyrelsen for att atgarda rampen och
de har bifallit ansékan.

Underlag till beslut
AU § 65/2023
Tjansteskrivelse

Medborgarférslag

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

1. Medborgarforslaget bifalles.

2. Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att atgarda batrampen
under varen 2023.

Justerare
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(KS.2022.592)
Medborgarférslag om renovering av batramp i Stromsund

Ett medborgarforslag har lamnats in om att det finns behov av att renovera
batrampen vid smabatshamnen intill hembygdsgarden i Stromsund.

Inlamnaren av medborgarforslaget patalar att den befintliga batrampen ari
mycket daligt skick och farlig. Armeringsjarn sticker upp ur betongen som kan
skada personer som vistas dar, samt dven orsaka skador pa battrailrar nar de
backas ner i vattnet.

Teknik och serviceforvaltningen (TSF) undersokte rampen innan vintern och det
stdmmer att rampen ar i mycket daligt skick. TSF har ansokt om
vattenverksamhet fran Lansstyrelsen for att atgdarda rampen och de har bifallet
ansokan.

Forslag till beslut
Medborgarforslaget bifalles.

Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att atgarda batrampen under
varen 2023.

Ansvarig forvaltning och tjdnsteperson

Teknik- och serviceférvaltningen

Mikael Ehrs
Chef gatu- och markenheten samt transportenheten
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Medborgarforslag - lamna in

Signeringsunderlag

¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
Per Axel Douglas Forsberg

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress
Mobiltelefon

Notifieringar

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget

Renovering av batramp i Strémsund

Sidalav3



Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

Vid smabatshamnen vid Hembygdsgarden i Stromsund finns en batramp for nedsattning
/upptagning av batar pa/med slap. | varas nar jag skulle satta i baten upptackte jag att rampen
ar i extremt daligt skick. Vattenstandet var fortfarande lagt sa hela rampen Iag blottad. Betongen
har vittrat sonder sa armeringsjarn sticker upp. Farligt bade for dack pa batvagnar men
framforallt for badande manniskor, da platsen ofta ar valbesdkt under sommarhalvaret. Barn
vadar vid rampen, hoppar fran bryggan ner mot batrampen. Det ar inte speciellt djupt, sa risken
ar stor att skador kan uppsta. Rampen ar dessutom for kort om vattenstandet ar lagt vilket
innebar att man far backa batvagnen utanfér dar rampen har sitt avslut, vilket innebar elandiga
bottenforhallanden pga storsten.

Rampen har nog gjort sitt och den har legat dar valdigt Iange. Jag saknar information nar den
byggdes.

Forslag till beslut

Mitt forslag ar att kommunen atgardar batrampen kommande var 2023 sa fort isen sldappt och
darmed lagt vattenstand. Det finns ju ett lokalt foretag i betongbranschen som garanterat med
enkelhet kan gjuta lampligt stora sektioner med inbyggda lyftoglor under vintern, fardiga att
lyfta pa plats nar platsen gravts ur och jamnats till med grus.

Jag tror inte pa idén att ersatta betongramp med asfalt. Dels for att asfalt troligen vittrar sonder
nar den ar under vatten storre delen av tiden. Dels for att underlaget enklare kan undermineras
/skoéljas bort. En annan stor aspekt ar miljosynpunkt, att 1ata asfalt ligga i var vattentakt.

Bifogat material
Har kan du bifoga filer som komplement till ditt forslag. Det kan vara bilder eller ritningar t ex.

2| Batramp 1.jpg (6,33 MB)
2] Batramp 2.jpg (5,74 MB)
#2] Batramp 3.jpg (5,46 MB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'3. Medgivande

Sida2av3



Jag godkdnner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nadr kommunfullmdktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill ndrvara

Sida3av3
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Diarienummer KS.2023.137

§ 107 Bokslutsprognos per 30 april 2023

Kommunens resultatprognos per 30 april for helaret 2023 visar -25 miljoner
kronor, en negativ budgetavvikelse med 30 miljoner kronor. Den interna
resultatprognosen for alla verksamheterna visar ett underskott pa 26,6
miljoner kronor mot driftsramens budget pa 922,7 miljoner kronor.

De avgiftsfinansierade verksamheterna avfall, vatten och avlopp, AVA, goér
en totalprognos med ett 6veruttag pa 1,3 miljoner kronor. Kommunens
resultatpaverkan bedoms till plus 0,2 miljoner kronor efter avrékning av
bokslutssaldon fran 2022.

Investeringsprognosen uppgar till 55,4 miljoner kronor av
investeringsbudgetens 63,3 miljoner kronor. Ombudgetering till nasta ar
uppskattas till 7,9 miljoner kronor.

De tva kommunala bolagen beraknar foljande resultatprognos:

e Strédmsunds hyresbostader AB 0,8 miljoner kronor, 0,6
miljoner kronor under resultatbudget

e Strémsunds energi AB —0,8 miljoner kronor, i linje med
resultatbudget

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Bokslutsprognos per 30 april 2023

Verksamhetsprognos for kommunstyrelsen per 30 april 2023
Verksamhetsprognos for AVA per 30 april 2023
Maluppfoljning kommunstyrelsen per 30 april 2023
Investeringsprognos per objekt per 30 april 2023

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt upprattat forslag.

Justerare
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§ 107 fortsattning

Kommunstyrelsens beslut

1.

Kommunstyrelsen, i egenskap av verksamhetsnamnd, godkdanner
prognoserna och maluppfdljningen per 30 april 2023 for alla
verksamheter under kommunstyrelsen. Bilaga.

. Atgarder for kostnadsminskningar och effektiviseringar fortgar.

Verksamheterna verkstaller kostnadsminskningar och effektiviseringar
som inte kraver politiska beslut samt skriver fram drenden dar det

behovs.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

1.
2.

Godkanner bokslutsprognosen per 30 april 2023.

Atgarder for kostnadsminskningar och effektiviseringar behover
intensifieras. Alla verksamheter, oavsett 6ver- eller underskottsprognos,
verkstaller kostnadsminskningar och effektiviseringar som inte kraver
politiska beslut, samt skriver fram drenden till respektive ndmnd dar det

behovs.

Beslut skickas till

Samtliga forvaltningar

Justerare
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Bokslutsprognos per 30 april 2023

Kommunens resultatprognos per 30 april for helaret 2023 visar -25 mnkr, en

negativ budgetavvikelse med 30 mnkr. Den interna resultatprognosen for alla
verksamheterna visar ett underskott pa 26,6 mnkr mot driftsramens budget

pa 922,7 mnkr.

De avgiftsfinansierade verksamheterna avfall, vatten och avlopp, AVA, gor en
totalprognos med ett 6veruttag pa 1,3 mnkr. Kommunens resultatpaverkan
bedémer vi till plus 0,2 mnkr efter avrakning av bokslutssaldon fran 2022.

Investeringsprognosen uppgar till 55,4 mnkr av investeringsbudgetens 63,3
mnkr. Ombudgetering till ndsta ar uppskattas till 7,9 mnkr.

De tva kommunala bolagen berdknar foljande resultatprognos; Stromsunds
hyresbostader AB 0,8 mnkr, 0,6 mnkr under resultatbudget och Strémsunds
energi AB —-0,8 mnkr, i linje med resultatbudget.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkanner bokslutsprognosen per 30 april 2023. Bilaga 1.

2. Atgarder for kostnadsminskningar och effektiviseringar behover
intensifieras. Alla verksamheter, oavsett over- eller
underskottsprognos, verkstaller kostnadsminskningar och
effektiviseringar som inte kraver politiska beslut, samt skriver fram
arenden till respektive namnd dar det behdvs.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen, i egenskap av verksamhetsnamnd, godkanner
prognoserna och maluppféljningen per 30 april 2023 for alla
verksamheter under kommunstyrelsen. Bilaga 2-5.

2. Viktigt att atgarder for kostnadsminskningar och effektiviseringar
fortgar. Verksamheterna verkstaller kostnadsminskningar och
effektiviseringar som inte kraver politiska beslut samt skriver fram
arenden dar det behovs.
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Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Niclas Liljefjall, Ekonomichef och Veronica
Hjorter Stenklyft, Ekonomistrateg

Bilagor

1. Bokslutsprognos per 30 april 2023

Verksamhetsprognos for kommunstyrelsen per 30 april 2023
Verksamhetsprognos for AVA per 30 april 2023
Maluppfoljning kommunstyrelsen per 30 april 2023

vk W

Investeringsprognos per objekt per 30 april 2023

Beslut skickat till

Alla forvaltningar
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Investeringsprognos 2023

ol

per april
Verksamhet Budget | Bokfort | Prognos |Avvikelse| Prel om-|:
2023 tom april bokslut| 2023 | budg. 2024

Kommunen, skattefinansierad 36 503 1321 28 572 7 931 7 864
Avfall, vatten, avlopp (AVA), 20 205 1579 20 205 0
avgiftsfinansierad
Bredband, avgiftsfinansierad 6611 3121 6611 0
Kommunen totalt 63 319 6 022 55 388 7931 7 864




Sasaly KOMMUN

Stromsunds i ) i
Investeringsbudget kommunen, skattefinansierad verksamhet

SN S qcimien tielte
= ' !

Investeringsprognos 2023 per april

Nr. |Objekt Start- Beslutad Ack | Budget |Ombudget| TA Tot bud Bokfort |Prognos|Avvikelse Prel
ar totalbudget| utfall 2023 2023 2023 2023 tom april 2023 ombudget
Kommunstyrelsen
[Ospecificerad pott [ 2023 ] 3000] 3 000] [ -251] 2 749] 0]  2749] 0]
Teknik- och servicefoérvaltning
1 |Gatubelaggningar 2022 1761 239 1000 761 1761 0 1761 0
2 |Seriebyte belysning tatort 2020 8 331 7 419 981 103 1084 173 1084 0
3 |Kop Géddede 1:237 2021 4 250 0) 4250 4 250 0 0 4 250 4250
4 |Investeringspott fastighet 2022 4 500 3891 0 -621 0 0
5 |Reservkraft Tasjo/Norrbygarden 2022 500 0 500 500 0 500 0
6 |Ventilation Tasjogarden 2022 1500 1357 999 999 856 999 0
7 |Gang- och cykelvag industriomr. Stromsund 2022 2 800 1787 1013 1013 0 1013 0
8 |Gangbro Backe 2022 1550 0 1400 150 1550 0 1550 0
9 |Investeringspott fastighet 2023 4 500 61 4 500 4 500 61 4 500 0
10 [Reservkraft Vattudalsskolan 2023 2725 2] 2725 2725 2 2725 0
11 [Fjallsjéskolan, ventilation 2023 2180 58, 2180 2180 58 2180 0
12 |Fjallsjoskolan, byte fonster 2023 1635 0 1635 1635 0 1635 0
13 [Lastbil, transport 2023 3245 0 3245 3245 0 3245 0
14 [Belysning vag 829 2023 3000 0 3000 3000 0 0 3000 3000
15 [IT-sékerhet 2022 1000 433 270 270 0 270 0
16 [IT-sé&kerhet 2023 600 0 600 600 0 500 100
17 |Diskmaskin Vattudalskoket 2023 545 407 545 545 407 545 0
Delsumma TSF 29 857 935 22507 7 350 7 250,
Framtids- och utvecklingsférvaltning
18 |Lassystem alla skolor 2023 195 0 195 195 0 195 0
19 [Kérsimulator 2023 50 44| 50 50 44 50 0
20 |Arbetsstation metodrum 2023 50 49 50 50 49 49 1
21 |Hogtryckstvatt 2023 71 0 71 71 0 7 0
22 |Laborationsutrustning 2023 223 0 223 223 0 223 0
23 |Sagverk 2023 139 83 139 139 83 139 0
24 |Virkesstall 2023 101 110 101 101 110 110 -9
Delsummma FUF 829 286 837 -8 0
Barn- kultur- och utbildningsférvaltning
25 |Barnvagnstak 2022 146 0) 146 146 0 146 0
26 |Hotings skola sékerhet hdmta/lamna 2022 125 0 125 125 0 125 0
27 |Solskydd forskolor 2022 300 275 125 125 100 150 -25
28 |Utemiljo skolgardar 2022 2000 242 1758 1758 0 1758 0
29 |Lassystem Vattudalsskolan 2023 714 0 714 714 0 100 614 614
Delsumma BKU 2868 100 2279 589 614
Narvard Frostviken
30 |Pott medicinteknisk utrustning 2023 200 159 200 | 200 0 200 0
Delsumma NVF 200 0 200 0 0
Summa investeringsutgifter 1321| 28572
Summa investeringsinkomster
Summa nettoinvesteringar 25053 11450 0 36503 1321| 28 572 7 931 7 864
Teknik- och serviceférvaltning
1 Vissa investeringar &r pa offert och klart enligt entreprendr i sommar. De rorliga &r planen att allt kommer férbrukas samt att planen héller fér budgeten.
2 Vissa investeringar ar pa offert och klart enligt entreprendr i sommar. De rorliga &r planen att allt kommer forbrukas samt att planen haller fér budgeten.
3 Plan antas i maj, darefter fastighetsreglering och kop.
4 Hiss skall bytas mellan V22-30 fordrdjd pga leverans och resursproblem hos leverantér
5 Ej helt fardigstallt skall var klart innan maj ut enligt senaste information. "Leveransproblem".
6 Klart kan vara nagon faktura kvar.
7 Vissa investeringar &r pa offert och klart enligt entreprendr i sommar. De rérliga &r planen att allt kommer férbrukas samt att planen haller for budgeten.
8 Vissa investeringar ar pa offert och klart enligt entreprendr i sommar. Ska var klar till midsommar, sedan besiktning.
9 Pagar hela 2023
10 Ligger ute pa upphandling nu 28 april sista dag fér anbud.
11 Ligger ute pa upphandling nu 27 april sista dag fér anbud.
12 Upphandlad och startar efter skolavslutning VT 2023
13 Levereras vid midsommar.
14 Kommer till stor del géras klar under 2023 men ska besiktas och godkénnas for éverlamnande till kommunen, vilket kan bli senare delen av aret eller mgjligen bérjan av 2024.
15 Vantar fortfarande pa leverans av natverksutrustning
16 Redundant serverhall,nétverkskonfiguration,byte av avbrottsfri kraft 250 tkr,framflyttat da utférande elfirma ej haft tid.Omséttning &ldre natverksutr. som ej tillater central hantering,250 tkr
17 Diskmaskin utbytt kompletteringar av utrustning aterstar.
Framtids- och utvecklingsférvaltning
18 Bestalining gjord, utférs under sommaren.
19 Inképt
20 Inkdpt
21 Inkdp pagar
22 Inkdp pagar
23 Inkép pagar
24 Inkdpt
Barn- kultur- och utbildningsférvaltning
25 Aterstar att slutfora markarbeten vilket gérs sa snart det blir tjalfritt.
26 Arbeten férdrojda pga brist p& entreprendrer, utférs under sommaren.
27 Merparten gjort, de aterstaende arbetena gérs under sommaren.
28 Brist pa projektledare har férsenat projektering och bestélining. Utférs under sommaren och hésten. Risk fér férdyring eftersom konsulter maste anlitas.
29 Projektet kommer till stor del samférliggas med planerade installationer av brand-och inbrottslarm under 2024. Arbeten med lassystem kommer darfér bara péabérjas till viss del.
Narvard Frostviken
30 Vantar pé att produkten skall godkannas av myndighet sa trolig investering blir till hosten.
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Investeringsbudget AVA, avgiftsfinansierad verksamhet

Investeringsprognos 2023 per april

Nr|Objekt Start-| Beslutad Ack [ Budget |Ombudget| TA Totbud| Bokfort [Prognos|Avvikelse Prel rl
ar totalbudget utfall 2023 2023 2023 2023 tom april 2023 ombudge
Avfall, vatten och avlopp (AVA)
1 [Larm/styr/6vervakning VA 2019 6 600 6 632 750 750 486 750 0
2 |Fornyelse ledningsnat V 2020 3420 1997 900 900 80 900 0
3 |Fornyelse ledningsnat A 2020 10 980 9155 2700 2700 137 2700 0
4 |Renovering pumpstationer 2023 600 191 600 600 191 600 0
5 |Asfaltering AVC 2022 200 156 50 50 7 50 0
6 |Pumpar 2023 500 381 500 500 381 500 0
7 |Rosséns reningsverk 2022 120 26 94 94 0 94 0
8 |Skalskydd 2023 300 0 300 300 0 300 0
9 |Asfaltering o dagvattenrening Liden AVC 2022 0 0 0 0 0
10 |Investeringspott VA 2023 500 267 500 500 267 500 0
11 [Renhalining sopbilar 2st 2023 6 650 0 6 650 6 650 0 6 650 0
12 |Insamling matavfall karl 2023 5327 23 3597 1730 5327 19 5327 0
13 |Containrar AVC 2023 164 4 164 164 0 164 0
14 |Hotings reningsverk isolering 2023 700 0 700 700 0 700 0
15 |Bodums-N4&set ny reningsanléggn 2023 500 1 500 500 1 500 0
16 | Gaddede vattenverk tak 2023 470 0 470 470 0 470 0
Summa investeringsutgifter 37 031 18 842 18 331 144 1730 20 205 2 854 20 205 0 0|
Summa investeringsinkomster — -125
Summa nettoinvesteringar 18 331 144 1730| 20205 1579| 20205 0 0

Kommentarer

Projekt som pagatt i flera ar och kommer att paga nagra ar till.

Fornyelse kommer att ske i host.

Foérnyelse genom strumpinfodring upphandlad for 2 734 665 kr

Ett projekt som I6per ver flera ar, vi tar nagra pumpstationer per ar.

Asfaltering Junsterndset AVC, till ateranvéndningstalt. Gors i hdst.

Pumpar behéver hela tiden bytas ut, bade planerat och akut utbyte sker.

Igenfyllining av damm som asfalteras for avvattning.

Ett projekt som kommer att paga under flera ar. Motordriven grind till vattenverket i Gaddede. Paborjar upprustning staket Backe vv.

Klart under hosten.

Ett projekt som vi fatt bidrag pa 12 900 tkr fran Naturvardsverket till. Klart oktober.

Pagar

23 |e|e|N|o o s v N~

Tva nya tvafacksbilar levereras i host.

-
N

Investeringsmedel till karl mm= 3270+1730= 5 000 tkr Containers 327 tkr. Upphandlat och bestallt. Leverans innan hdsten.

13 Bestallda

14 lIsolering, ny bekladnad, nytt tak. Jobbet bestallt.

15 Pabodrjas i host. Flodesmatning har gjorts for att bestdamma storlek pa anléaggningen.

16 Bestallt, ej paborjat. Klart 31/10.

Investeringsbudget bredband, avgiftsfinansierad verksamhet
Investeringsprognos 2023 per april

Nr|Objekt Start-| Beslutad Ack | Budget |Ombudget| TA Totbud| Bokfort [Prognos|Avvikelse Prel tI
ar | totalbudget| utfall 2023 2023 2023 2023 tom april 2023 ombudg
Bredband
1 [Fiber hela kommunen 2015 111744| 153 934 2000 4611 6611 2983 6611 0
2 |Bidrag fiber hela kommunen 2015 -50 543 0 138 0 0
0
Summa investeringsutgifter 111 744| 153 934 2000 4611 0 6611 2983 6611 0 0|
Summa investeringsinkomster 0 -50543 138 0
Summa nettoinvesteringar 103 391 2000 4611 0 6 611 3121 6 611 0 0

Kommentarer

1 Arets budget, 2 000 tkr, anvands till projekt Gaddede, fardigstalla Lévberga, efteranslutningar. Ombudget avser pabérjade projekt som ej avslutats 2022; Rossén.

2 Erhalina bidrag ortsammanbindande Nasviken-Ohn -87 tkr, Gaddede -810 tkr, internt investeringsbidrag -224 tkr. Aterfért internt investeringsbidrag Lévberga +1 260 tkr.




Stromsunds
s KOMMUN Verksamhetsprognos

_‘-- Straejmien tielte
April 2023

Avfall, avgiftsfinansierad verksamhet

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
-16 843 -18543 1700 16845 18319 -1474 226

Totalt en liten ingen avvikelse mot lagd budget pa ca 200 tkr i 6verskott, men bade intdkterna och kostnaderna
kommer att 6ka innan arets slut.

Vi har tagit emot jordmassor fran sanering kraftledning, berdknar det till 1 300 000 kr under aret. Massorna kan vi
anvanda till avslutning av deponin. De 6kade intdkterna kommer vi att anvanda till forbattringsatgarder pa Lidens
avfallsanlaggning, arbetsmiljoatgarder och materialfack. Intakterna for grundavgifterna 6kar med ca 400 tkr pa grund
av arbetet med att hitta fastigheter som inte fanns i varat faktureringssystem sedan tidigare. Kostnaderna for
hanteringen och transport av avfall 6kar med ca 200 tkr.

Intdkterna kommer under aret att 6ka med ca 900 tkr pa grund av inkdrda jordmassor fran Statkraft som vi kan
anvanda till avslutning av deponin. Kostnaderna kommer att 6ka med samma belopp, vi kommer att anvanda dessa
extra pengar till forbattringsatgarder pa Lidens avfallsanlaggning, arbetsmiljoatgarder och materialfack till
forpackningsinsamling.

Intdikter tkr Kostnader tkr
AVA Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
561 Deponeringsanldggningar -1195  -2495 1300 7032 8379 -1347 i -47
562 Insamling av avfall -15648 -16048 400 9813 9940 -127 273
-16 843 -18 543 1700 16 845 18 319 -1474 226

Vatten och avlopp, avgiftsfinansierad verksamhet

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto
-30011 -30911 900 29962 29804 158 1058

Resultatet berdknas bli ca 300 tkr battre dn budgeterat. Intdkterna 6kar med ca 900 tkr pa grund av hogre
indexupprakning an budgeterat och kostnaderna 6kar med ca 600 tkr pa grund av 6kade I6nekostnader utifran
I6nekartlaggning och inkdp av dataprogram som inte fanns med i budget

Intdikter tkr Kostnader tkr
AVA Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Netto
541 Vattenverksamhet -14 525 -15125 600 14240 14139 101 701
542 Avloppsverksamhet -15486 -15786 300 15722 15665 57 357
-30011 -30911 900 29962 29804 158 1058

Utskrivet 2023-05-10 11:48:28 Sidalav 1



Stromsunds

~—— Verksamhetsprognos
# Straejmien tjiele .
April 2023

KS som namnd

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto

-197 454 -204 133 6679 415950 425 259 -9308 -2 629

Kommunstyrelsen

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto
375 -380 5i 48825 45615 3210 | 3215 regnoshistorik
’ ’ Februari 85
April 3215

Aprilprognosen visar ett 6verskott for kommunstyrelsen. Kostnaden fér arvode och ersattningar till fértroendevalda
overskrider budgeten med 300 tkr. Det beror delvis pa att sammanséattningen av fortroendevalda denna
mandatperiod har farre pensiondrer och darmed 6kar utbetalningarna av forlorad arbetsfortjanst. Utfallet for hyra
av lokaler visar ett underskott pa narmare 400 tkr till f6ljd av hégre hyreshdjningar an beraknat. Tidigare avsatta
medel for finansiering av fiberutbyggnad i Lovberga berdknas ge ett 6verskott om 1 260 tkr.
Raddningstjanstforbundet har ett underskott mot budget motsvarande 130 tkr da ett investeringsbidrag beslutats
efter att budgeten faststallts samt en 6kad kostnad till f6ljd av forbundets utokade atagande. De budgeterade
medlen for anstallda som studerar till forskollarare kommer inte att anvandas da vi inte har ndgon som studerar
detta ar. Trots kostnadsokningar forvantas kommunstyrelsen leverera ett éverskott.

Intéikter tkr Kostnader tkr
KS Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
001 Kommunstyrelse 0f 11156 9684 1471 1471
002 Kommunstyrelse, ej politisk 300  -305 5i 4468 2781 1688 i 1692
091 Lokaler, outhyrda 0 1390 1499 -109 -109
092 Lokaler -75 75 of 7782 8075  -293} -293
095 Marknadsféring o information 0f 1099 969 130 i 130
098 Projekt, Ks 0i 330 221 109 i 109
370 Raddningstjanst 0fi 19252 19388  -136; -136
375 -380 5i 45477 42617 2860 | 2865

Intéikter tkr Kostnader tkr
Naringsliv Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
350 Naringsliv 0f 3348 2998 350 i 350
0f 3348 2998 350 i 350

Utskrivet 2023-05-16 08:15:06 Sidalav 7



Kommunledningsférvaltningen

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
6276 6724 449 46953 47421  -a68 | 20 Frgnoshistorik
Februari -229
April -20

Kommunledningsforvaltningen berdknas, efter arets fyra forsta manader, att halla sin budget. Vi uppskattar att vi

har en skuld efter pandemin for arbetsmiljoatgarder och det &r det som gor att prognosen blir negativ for HR.

Prognosen ar dock osédker av flera skal. Vi vet inte hur inflationen kommer att paverka turismen. Uttaget av
friskvardsbidraget, foretagsvardsinsatser, ansokning av hemsédndningsbidrag och l6nebidrag till féreningar ar alltid

svart att uppskatta. | prognosen sa har vi raknat med att budget for bidragen kommer att utnyttjas fullt ut, forutom
friskvardsbidraget dar vi lagt prognosen utifran senaste aren utfall, det vill saga ett dverskott pa 300 000 kr.
Forvaltningen har under 2023 flera resurskravande arbetsuppgifter, bland annat arbetet med office 365+,

civilforsvar, forberedelse infor EU valet 2024, forstudien for nytt intranat, kompetensforsorjning, flytt av databaser
for personalsystem och schemaldggningsprogram, byte av affarssystem och digital saindning av kommunfullmaktige
samt fordandringar i kollektivavtal gallande arbetstidslagen.

Intéikter tkr Kostnader tkr
Ekonomi Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
120 Ekonomi 255 -219 36% 7315 7335 201 56
255 219 36 7315 7335 20 56
Intdikter tkr Kostnader tkr
HR Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
093 Fackl anst m fl 0f 1691 1813  -122} -122
096 Féretagshalsovard 200 -200 of 2118 2518 400 | -400
110 HR 0 548 548} 3720 3882  -162 i 386
113 Bemanningsenhet 0 1340 1388 -48 -48
119 Friskvard 0f 1000 700 300§ 300
200  -748 5481 9869 10301 4325 116
Intéikter tkr I Kostnader tkr I
Kansli Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
100 Kansli 132 4132 0of 2331 2345 14i -1a
198 Administration -150 -99 51 2124 2238 114} -165
199 Gode man/Forvaltare 0 447 447 0 0
282 -231 51 4902 5030 28§ 4179
Intdikter tkr Kostnader tkr
KLF gemensam Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
097 Lénebidrag 0f 1000 1000 0 0
140 Gemensamma kostnader KLF -768 -768 0i 5668 5534 133 133
141 Digitalisering 0} 700 700 0 0
142 KLF Stab -20 -20 0i 3731 3720 11 | 11
351 Hemsandning 180  -180 0 360 360 0 0
968  -968 0: 11459 11314 145} 145
Intéikter tkr Kostnader tkr
Loner Budget Prognos Avwvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
112 Lénekontor 145 -163 187 4137 4121 17 35
145 -163 187 4137 4121 17 35
Intéikter tkr Kostnader tkr
Turism Budget Prognos Avwvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
220 Folkets Hus 860  -860 0f 2277 2343 66 1 -66
380 Turism 250 -260 10) 1156 1110 46 i 56
381 Camping 3066 -3025 41} 3158 3169 1 52

Utskrivet 2023-05-16 08:15:06
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Teknik- och serviceforvaltningen

Intdkter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
167425 172649 5225 204587 213182 -8595 | -3371 rognoshistorik
) ' Februari -4 348
April -3324

Teknik- och serviceférvaltningen beraknas, efter arets fyra forsta manader, ga med ett underskott pa ca 3 320 tkr for
2023 jamfort med tilldelad budgetram.

En stor utmaning for Teknik- och serviceférvaltningen att den interna prissattningen inte fullt ut foljer den hoga
inflationstakten som rader. Teknik- och serviceforvaltningen kdper in varor och tjanster till marknadspriser men
tillats inte internfakturera varan eller tjansten enligt sjdlvkostnadsprincipen. Det innebar att Teknik- och

serviceforvaltningens resultat paverkas negativt for varje vara eller tjanst som 6évriga férvaltningar koper av oss.

| budgetarbete 2023 presenterades effekten av att inte kunna anvanda sig av sjalvkostnadsprincipen vid den interna
prissattningen. Arets andra prognos for kostverksamheten visar pa ett underskott pa ca 1 100 tkr, vilket ar ca 900
000 lagre underskott jamfort med arets forsta prognos. | och med att vi kan fakturera enligt sjdlvkostnadsprincipen
till en av vara storre bestallare s blir underskottet minder an vad som visades i forsta prognosen.

Det 6kade PO-paslaget som inte var medradknat i budget medfér en kostnadsokning pa ca 175 tkr jmf med budget.

De 6kade drivmedelskostnaderna har for Teknik- och Serviceférvaltningen berdknas innebara en e 6kad kostnad
med ca 185 Tkr. jamfort med budget

Fardtjansten beraknas vara underfinansierad med ca 2 175 tkr. Vi ser att resmdnstret for fardtjanst och riksfardtjanst
nu overtraffar de nivaer vi hade innan pandemin. Under jan-mars 2023 har 697 fler resor genomforts jamfoért med
samma period 2022. Vi har idag 504 aktiva fardtjansttillstand jamfért med 489 samma period 2022. Vi kan dven se
att andelen resor fran kommunens ytterorter 6kar i antal.

Bostadsanpassningen berdknas ga med ett underskott pa ca 300 tkr. Boverket har, pa uppdrag av regeringen,
utvarderat lagen om bostadsanpassning och har kommit med férslag som ska géra det enklare att bli beviljad
bostadsanpassning. Ett exempel pd dndring ar att rullstolsgarage ska bli bidragsberattigat igen. Risken &r att detta
kan innebéara att det kommer komma in en hel hog ansdkningar fran de som har fatt en permobil sedan 2018 och
inget garage via BAB.

Boverket ger dven forslag att LSS boende ska kunna beviljas bidrag. Med den nya lagen 2018:222 har SABO och LSS
boenden inte beviljats bidrag pga. att dessa boenden ska vara anpassade redan och att det ar upp till verksamheter
att dtgarda. Detta ar bara forslag men vi kan anta att regeringen kommer att ga pa denna linje.

Sa forvaltningen foljer med spanning utfallet av detta forslag.

Teknik- och serviceférvaltningen arbetar bade med krisberedskap och med det civila forsvaret. Det civila forsvaret ar
en del av totalforsvaret tillsammans med det militara forsvaret. | nulaget foljer vi noggrant handelseutvecklingen i
var omvarld, deltar i regional och nationell samverkan med fokus pa sdkerhets- och Totalforsvarsfragor.

For att lyckas med att uppfylla nuvarande och kommande krav pa kommunerna gallande totalférsvaret, sa har vi i
budgetarbete 2023 lyft behovet av extra resurser for att lyckas. Dock har inga extra medel tillforts detta andamal.

Inom IT sa prioriteras mycket av vart arbete 2023 utifran den granskning som utforts nar det galler var
cybersakerhet, men dven har gor oroligheterna i var omvarld att detta anser vi maste prioriteras i budgetarbete och
laggas ytterligare resurser pa for att sakerstalla att vi har en sdker IT-miljo att arbeta i samt att vi kan, och hinner,
hjalpa och stotta Gvriga forvaltningars behov av vart stod. Dock har inga extra medel tillférts detta andamal. Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR, beddémer att alla kommuner, regioner och foretag forr eller senare kommer att bli
utsatta for dataintrang i nagon omfattning.

Teknik- och serviceférvaltningen har under hosten fatt uppdraget att agera huvudmannens ombud géllande sanering
av den férorenade marken i Ulriksfors. Projektet forvantas paga fram till ar 2025, vilket innebar att forvaltningen far

planera langsiktigt for att bemanna med personal i detta projekt.

Utifran genomford besiktning av kommunens skyddsrum sa kommer Teknik- och serviceforvaltningen behova
genomfora atgarder for ca 450 tkr. som far finansiera ur ordinarie underhallsbudget for fastigheter.

Utskrivet 2023-05-16 08:15:06 Sida4av 7



Intdikter tkr Kostnader tkr

Stab Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto
130 IT Drift 2015 -2015 of 9994 10179  -185i  -185
135 Upphandling 0 1549 1309 239 i 239
136 Avtalscontroller 0 684 208 475 ¢ 475
191 Administration 0f 3349 3349 0 0
192 Kundtjanst 1594 1594 0f 2715 281  -107i -107
391 Sakerhetssamordning 908 -908 0f 1324 1308 16 | 16
441 Samlingslokaler, bidrag 0 1400 1400 0 0
975 Tjansteperson i beredskap 0 540 543 -3 -3
4517  -4517 0i 21553 21117 437§ 437

Intdikter tkr Kostnader tkr .
AVA Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
551 Dagvattenverksamhet 0 977 978 -1 -1
563 Ext avfall fr ftg,inst 4705 -6005 1300 4493 5792  -1299 i 1
4705 -6005 1300 5470 6770  -1300 0

Intdikter tkr . Kostnader tkr .
Drift Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
900 Driftsgrupp 17402 -17 997 505 17402 18085 -683 | -88
910 Transport 7273 7273 0i 7273 7436 164 | -164
930 Lokalvard 17627 -17780 153§ 17627 17849 222}  -69
960 Storksk 35810 -36790 980 35810 37890 -2080 i -1100
970 Beredskap 1865  -1865 0f 1915 1865 50 50
79977 -81705 1728 80027 83125 -3099 : -1371

Intdikter tkr . Kostnader tkr .
Fastigheter Budget Prognos Avwvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
800 Administration fastighet -20 -20 0f 5799 5712 87 i 87
801 Av kommunen &gd lokal 56821 -58810 1989} 51172 52991 -1819 i 170
802 Av kommunen hyrd lokal -2446  -2517 71 2667 2880 -213 -143
810 Av kommunen dgd bostad -14735 -14735 0 15029 15029 0 0
811 Av kommunen hyrd bostad -2499  -2585 86 1854 2054 -200 -115
76521 -78666  2145: 76521 78666  -2145 i 0

Intéikter tkr I Kostnader tkr I
Gator & mark Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto
201 Drift o underh. industris 0 15 15 0 0
210 Skogsdrift 1000 -1017 17 | 665 641 24 41
230 Lanstrafik 0i 450 450 0 0
300 Bostadsmark under expl. 0 51 51 0 0
301 Torgplatser,cirkusplatser,mm 93 93 ! 1569 1594 -25 | 25
302 Industrimark 0i 33 33 0 0
320 Vigar 398 -433 350 7623 7633 10 25
330 Belysn. gator planl.omraden 214 214 0of 2905 2913 -8 | 8
1705  -1757 52 13312 13331 19 i 33

Intéikter tkr Kostnader tkr

Tillganglighet Budget Prognos Awvikelse Budget Prognos Awvikelse  Netto
787 Fardtjanst 0f 6045 8220 -2175i -2175
790 Bostadsanpassningsbidrag 0f 1658 1953 295§ -295
0i 7703 10174 -2470 i -2470
Utskrivet 2023-05-16 08:15:06 Sida 5av 7



Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avwvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto
23379 24380 1001 115586 119041 -3455 | -2454 rognoshistorik
Februari -2590
April -2454

Pa forvaltningsovergripande niva prognostiseras ett totalt underskott pa cirka 2,5 miljoner kronor pa grund av
minskade intdkter inom YH-vind samt 6kade kostnader for elevhem, lokalhyror och maltider. Fortsatt osdkerhet
rader runt statsbidrag, skolskjutsar och flyktingmottagande.

FUF ledning
Ett Overskott pa cirka 0,5 miljon kronor pa grund av omorganisation av personal.

Hjalmar Strémserskolan

Hjalmar Stromerskolan har enligt prognos fortsatt ett underskott pa cirka 3 miljoner kronor. Det som bidrar till
underskottet dr YH-vind, elevhem, lokalhyror, maltider och skolskjutsar. Lonerna ar korrigerade vilket bidrar till en
viss minskning i utgifter inom det omradet. Skolhalsovarden har ett underskott pa cirka 1 miljon kronor vilket beror
pa att skolan anlitat ett konsultbolag for att tdcka behoven och utféra uppdraget. Larcentrum och
vuxenutbildningen har minskade kostnader da alla bitradande rektorer nu ar placerade under centrala kostnader
vilket medfor ett minus pa den posten.

Naringsliv och utveckling
Prognos enligt budget.

Ovriga projekt
Vindkraftcentrum enligt budget.

Resurscentrum (RC)

Okade kostnader inom ensamkommande barn och flyktingmottagande genererar ett underskott pa éver 800 tkr pd
dndamal 758 Integrationsservice. En budget i balans maojliggors av Resurscentrums 6vriga intdkter fran
projektverksamhet. Dock finns risk att kostnader kopplade till flyktingmottagande och placeringar av
ensamkommande barn okar ytterligare.

Intéikter tkr Kostnader tkr

Stab och 6vriga projekt Budget Prognos Awvikelse Budget Prognos Awvikelse Netto
188 Administration VKC 923 -1368 445 924 1369  -445 0
189 Administration FUF 500 -500 0f 3384 2811 5731 573

1423 -1868 445 4307 4179 128 i 573

Intéikter tkr I Kostnader tkr I

Hjalmar Stromerskolan Budget Prognos Awvikelse Budget Prognos Awvikelse Netto
196 Centrala kostnader -370 -370 0 5066 6276 -1210 -1210
240 Elevhem 867 597  -270} 4103 4085 18  -252
601 Skolhalsovard 0i 741 1696  -955 i  -955
603 Elevvard 0i 661 640 21 21
604 SYV Studie- o yrkesvagled 0f 1473 103 437 i 437
608 Interkommunal ersdttning, IKE -5000 -5000 0 14040 13840 200 200
619 Utvecklingsprojekt 146 -146 0i 147 206 -59 | 59
650 Gymnasieskola 2867 -2764 103} 60896 61758 862 | -965
660 Kommunal vuxenutbildning 2302 -2302 0i 6351 6288 63 i 63
666 Vindkraft 2587 1275 -1312) 3483 2591 892 i  -420
680 Uppdragsutbildning 125 5 4130 | 130 0 130 | 0
691 Larcenter 600  -257 3431 1429 920 509 i 166
692 Akademi Norr 0i 332 384 52 52

Utskrivet 2023-05-16 08:15:07 Sida6av 7



-14864 -12 706 -2158 ¢ 98851 99720 -869 i -3027

Intdikter tkr Kostnader tkr
Naringsliv Budget Prognos Awvikelse Budget Prognos Awvikelse Netto
350 Naringsliv -200 -343 143 3188 3331 -143 0
-200 -343 143 i 3188 3331 -143 0

Intéikter tkr Kostnader tkr
Resurscentrum Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto
190 Administration (utveckling) 3900 -6364  2464F 5397 6978 -1581; 882
758 Integrationsservice -2992  -3100 108 3842 4833 -990 -882
-6892  -9464 2572 9239 11811 -2572 i 0
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Diarienummer KS.2023.137

Malredovisning till kommunstyrelsen per april
2023

Kommunledningsforvaltningen

Inriktningsmal: Minska ungdomsarbetslosheten

Effektmal: Kommunledningsforvaltningen ska under aret stalla 5
praktikplatser till forfogande.

Resultat: Delvis uppnatt. Kommunledningsforvaltningen har tagit emot 2
praktikanter per april 2023. Det totala antalet redovisas per december.

Inriktningsmal: Fortsatt god ekonomisk hushallning samt 6kad jamstalldhet
och tillganglighet

Effektmal: Under 2023 ska kommunen erbjuda 20 nya e-tjanster till
invanare, foretagare och medarbetare.

Resultat: Delvis uppnatt. Per april har 6 e-tjanster driftsatts och fler ar
under uppbyggnad. Hog arbetsbelastning inom arbetsgruppen kan leda
till att malet for aret, om 20 nya e-tjanster, inte uppnas.

Inriktningsmal: Fortsatt god ekonomisk hushallning samt insatser for
klimatanpassning och miljoférbattringar.

Effektmal: Oka andelen som anvénder e-faktura fran kommunen.
Resultat: Uppnatt. Andelen som anvander e-faktura har 6kat. En
bidragande orsak ar alla Autoplanfakturor som i borjan av aret overgick
till e-faktura. Andel pappersfakturor for perioden ar 16,36 procent av

det totala antalet fakturor.

Kvalitetsmal: Utbildade vikarier. Vikarier som anstalls via
bemanningsenheten ska till storst del vara utbildade inom omradet.

Effektmal: 75 procent av vikarier som anlitas via bemanningsenheten
ska ha relevant utbildning inom omradet. For outbildade ska en
individuell introduktions- och utbildningsplan planeras tillsammans med
verksamheterna.

Resultat: Redovisas per augusti 2023

Kvalitetsmal: Bestallningsorsaker. Bestallningar av arbetspass till
bemanningsenheten ska galla franvaro av kortare karaktar, det vill sdga
vikariat under 14 dagar. Vakanser, langre sjukskrivningar och annan langre

planerad franvaro ska planeras av verksamhetschef.



Effektmal: Bestallningar till bemanningsenheten ska ha karaktaren av
kortare franvaro samt bokningar av tillgangliga arbetspass for
medarbetare som har 6nskad sysselsattningsgrad.

Resultat: Redovisas per augusti 2023

Kvalitetsmal: Antalet tillsatta pass. Bemanningsenheten tillsatter vikarier
pa arbetspass som bestalls av verksamheterna. For detta anvands digitala
system som ar att lampade for verksamheten.

Effektmal: 95 procent av bestallda pass ska tillsdttas med vikarie via
bemanningsenheten.
Resultat: Redovisas per augusti 2023

Teknik- och serviceférvaltningen

Inriktningsmal: Minska ungdomsarbetslosheten

Effektmal: Teknik- och serviceférvaltningen ska stalla 10 praktikplatser
till férfogande under 2023

Resultat: Delvis uppnatt. Forvaltningen har tagit emot ett flertal
praktikanter under 2023 och arbetar I6pande med att upplata
praktikplatser. Det totala antalet redovisas per december 2023.

Inriktningsmal: Andelen fossila branslen ska minska.

Effektmal: Teknik- och serviceforvaltningen ska under 2023 ta fram en
kostnadskalkyl och mdjlig tidplan for eventuellt utbyte av forvaltningens
fordon, utifran den undersdkning som genomfordes under 2022 av
[ampliga fordon som kan vara majliga att byta ut mot fordon med
fossilfritt drivmedel.

Resultat: Delvis uppnatt. Arbetet pagar och redovisas utforligare per
december 2023.

Inriktningsmal: Avfallsmangden till férbranning ska minska

Effektmal: Teknik- och serviceférvaltningen genomfor de atgérder som
kravs for att mojliggdra utsortering av matavfall som startar 2024.
Resultat: Delvis uppfyllt. Planering for inforande pagar. Upphandlingar
av karl och utstallning, ramavtal for papperspasar och hallare ar gjorda.
Information till kunder sker nu och insamlingen pabdrjas i oktober.

Analys och kommentar: Avfallsmangden till férbranning minskar stadigt
genom battre utsortering. Jamfort med samma tid 2022 har mangden till
forbranning minskat med 9,2 procent 2023. Nar matavfallsinsamlingen
kommit igdng kommer avfallsmangden till férbranning att minska

ytterligare.



Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Inriktningsmal: Alla flickor och pojkar inom gymnasieskolan ska ges
forutsattningar att klara kunskapskraven.

Effektmal: Den genomsnittliga betygspoangen totalt och for flickor
respektive pojkar som avslutar sin utbildning pa gymnasieskolan ska
overstiga riksnivan.

Resultat: Ej uppfyllt. Pojkarna genomsnittliga betygspoang har dock
Okat. Lasaret 2021/2022:

e Betygspoang Hjalmar Stromerskolan: 13,7
e Betygspoang for flickor: 14,3

e Betygspodng for pojkar: 13,4

e Betygspoang riket: 14,5 (2020/2021)

Effektmal: Andelen flickor och pojkar som uppnar gymnasieexamen ska
overstiga riksnivan.

Resultat: Uppfyllt. Hjalmar Stromerskolan: 96 procent. Riket: 92 procent
(2021/2022)

Effektmal: Andelen flickor och pojkar pa Introduktionsprogrammen som
uppnar behorighet till nationella program senast det ar de fyller 19 ar
ska kontinuerligt oka.

Resultat: Uppfyllt. Arets andel behériga: 29 procent. Féregaende lasar:
24 procent.

Inriktningsmal: Utveckla larandet i digitalisering och ny teknik

Effektmal: H6jd kompetensniva bland pedagogisk personal
Resultat: Uppfyllt. En forstelarare med specialkompetens inom omradet
finns. Diploma-/kommunutbildningar anvands kontinuerligt bland

samtlig personal.

Inriktningsmal: Samverkan mellan skola och néringslivet ska oka for att
mota framtida kompetensbehov

Effektmal: Utvecklat innehall i programraden med fokus pa framtida
kompetensbehov

Resultat: Delvis uppfyllt. Programrad finns i samtliga yrkesprogram.
Arbete for att rekrytera fler elever bedrivs kontinuerligt. Gott samarbete
med grundskolan. Deltagande i arbetsmarknadskunskap genom
Handelskammaren Mitt. Ny koordinator for Teknikcollage anstalld sedan
hostterminen 2021. Ytterligare statsbidrag bidrar till utvecklande av
Teknikhuset.



Inriktningsmal: Integration av nya kommuninnevanare.

Effektmal: Resurscentrum for integration (RC) genomfor valkomstsamtal
infor forskole- eller skolstart, med alla nyanlanda flickor och pojkar och
deras vardnadshavare.

Resultat: Delvis uppfyllt. 6 stycken har genomforts, varav 1 flicka och 5
pojkar. Totala antalet redovisas for helar 2023.

Effektmal: RC ska erbjuda informationsinsatser riktade till féreningar,
allmanhet, arbetsplatser med mera.

Resultat: Delvis uppfyllt. 20 stycken har genomférts. Totala antalet
redovisas for helar 2023.

Effektmal: RC ska genomfora integrations-framjande gruppaktiviteter
for nyanlanda till exempel féraldragrupp och férdjupad
samhallsorientering.

Resultat: Delvis uppfyllt. 48 grupptillfdllen. Individuellt stod och guidning
som ett led i den enskildes integration i samhallet har getts vid 296
tillfallen till 125 kvinnor och 171 man av Integrationsservice. | 6vrigt har
Resurscentrum gett individuellt stod till enskilda individer. Totala antalet
redovisas for helar 2023.

Effektmal: RC ska ge riktat stod till forskola, skola, gymnasieskola och
individ och familjeomsorg (IFO).

Resultat: Delvis uppfyllt. Stod ges till samtliga verksamheter vid ett stort
antal tillfallen. Totala antalet redovisas for helar 2023.

Inriktningsmal: Stddja utvecklingen av befintligt naringsliv samt stimulera
till nyforetagande samt landsbygdsutveckling i kommunen

Effektmal: Att vart naringsliv upplever oss som en “mycket bra”
naringslivsenhet.

Resultat: Delvis uppfyllt. Aktivt arbete mot vara foretag, bade genom
foretagarluncher och foretagsbesok. Strategiskt arbete med att
forbattra naringslivsklimatet i kommunen. (Kundenkaten skickas ut
arsskiftet 2023-2024, Mal 75 procent - Bra, mycket bra eller utmarkt).

Effektmal: Minst 50 foretagsbesok
Resultat: Delvis uppfyllt. 22 organiserade foretagsbesok har genomférts
hittills.

Inriktningsmal: Skapa intresse for arbete inom industrin

Effektmal: Forbattra marknadsforingsaktiviteter mot ungdomar och
allmanhet
Resultat: Delvis uppfyllt. Arbetsmarknadskunskap genomfors fér bade



gymnasiet och grundskolan. Riktade kampanjer via Facebook och
Instagram. Foretagsmadssa genomford tillsammans med naringslivet och

skolan.
Inriktningsmal: Skapa intresse for arbete inom bristyrken i offentlig sektor

Effektmal: Forbattra marknadsforingsaktiviteter mot ungdomar och
allmanhet

Resultat: Delvis uppfyllt. Arbetsmarknadskunskap genomférs for bade
gymnasiet och grundskolan. Riktade kampanjer via Facebook och
Instagram. Féretagsmadssa genomford tillsammans med nadringslivet och

skolan.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller
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Forvaltningsberattelse

Forenklad forvaltningsberattelse

Kommunen har stora utmaningar att rusta sig for en tid efter hog
inflation och lagkonjunktur. Vi saknar ldngre och béttre planerings-
forutsattningar samt vardesakring av generella statsbidrag.

Finansiella mal Mal 2023 Prognos uppfyllelse
2023

Resultatmal +5,0 mnkr Nej: -25,0 mnkr

Investeringsutrymme | totalt 63,3 mnkr *) Ja: 55,4 mnkr

— 45,4 mnkr nya objekt
— 16,2 mnkr fran 2022
— 1,7 mnkr tillaggsanslag

Soliditet, inkl total >16 % Ja
pensionsforpliktelse

Sjalvfinansieringsgrad, | >75 % 6ver en rullande 5- Ja
skattefinansierade in- | arsperiod
vesteringar

*) Reviderad investeringsbudget per objekt 2023, fullméaktigebeslut § 112 per 16
november 2022.

Sammanfattning

Arets forsta resultatprognos for 2023 visar ett resultatunderskott pa 25,0
mnkr jamfort med resultatmalets 5,0 mnkr. En negativ budgetavvikelse pa
30,0 mnkr.

Skatteintakter och generella statsbidrag och utjamning visar en positiv avvi-
kelse pa 19,7 mnkr.

Forvaltningarna berdknar ett totalt underskott pa 26,6 mnkr i verksamhet-
erna. Den hoga inflationen paverkar alla vara verksamheter med 6kade
kostnader for insatsvaror och tjanster samt personalkostnader. Storsta 6k-
ningsposten ar for vara pensionskostnader enligt det nya pensionsavtalet.
Det pagar ett 6versynsarbete i forvaltningsorganisationen for framtagning
av atgarder som kan ge kostnadsminskningar och effektiviseringar.



Forvaltningsberattelse

Stora underskott i verksamheterna
Forvaltningscheferna berdknar i sina prognoser ett totalt underskott med

26,6 mnkr mot den totala budgetramen fér verksamheterna pa 922,7
mnkr. Storsta underskotten finns inom vard- och socialférvaltningen med
20,2 mnkr framst for stod och service till personer med funktionsnedsatt-
ning och korttidssjukfranvaro inom aldreomsorg, och barn-, kultur-, och ut-
bildningsférvaltningen med 3,9 mnkr framst for grundskolans arskurs 1-6.
Aven teknik- och serviceférvaltningen visar 3,3 mnkr i underskott for bland
annat storkok och fardtjanst och framtids- och utvecklingsférvaltningen vi-
sar 2,5 mnkr i underskott for framst gymnasieskolan. Endast kommunsty-
relsens verksamhet visar pa ett 6verskott med 3,2 mnkr och det avser ej ut-
delade medel. Budgetramen fér bredband har en liten positiv avvikelse per
april pa 0,1 mnkr. Det aterstar att se hur gravsasongen och bidragsansok-
ningar faller ut efter augusti. Stérre delen av bredbandsverksamheten finns

under investeringar.

Verksamheternas prognos 6ver budgetavvikelse mnkr
2023

Kommunfullmaktige 0,0
Kommunstyrelse -2,9
Kommunstyrelse 3,2
Kommunledningsforvaltning 0,0
Teknik- och serviceforvaltning -3,3
Framtids- och utvecklingsforvaltning -2,5
Milj6é och byggnamnd 04
Barn-, kultur- och utbildningsnamnd -3,9
Barn, kultur- och utbildningsforvaltning -3,7
Kultur- och fritidsavdelning -0,2
Socialnamnd -20,2
Gemensam namnd fér narvard Frostviken -04
Revision 0,0
Valndmnd 0,0
Bredband 0,1
Summa budgetavvikelse: - 26,6

De avgiftsfinansierade verksamheterna for avfall, vatten och avlopp berdk-
nar sammantaget ett 6veruttag for aret med 1,3 mnkr. Fran bokslut 2022
finns ett sammantaget underuttag pa 0,2 mnkr, vilket kan medféra en re-
sultatpaverkan fér kommunen med 0,2 med denna prognos.

Avgiftsfinansierad verksamhet resultatprognos mnkr
2023

Avfall 0,2
Vatten och avlopp 1,1
Summa budgetavvikelse: 1,3




Forvaltningsberattelse

Mer detaljer fran verksamheterna finns under avsnittet Verksamheternas
bokslutsprognos.

Nytt pensionsavtal fran 2023 6kar kostnaderna
Vara pensionskostnader 6kar dramatiskt for 2023 med anledning av det

nya pensionsavtalet. Vi hade budgeterat med en stor 6kning av pensions-
premierna, men inflationen medfér hdga indexeringar med ytterligare
kostnadsokningar pa 23 mnkr enligt senaste prognosen fran KPA per april.
Det avser 6kade pensionspremier, 6kade pensionsutbetalningar och en
hogre upprakning av pensionsskulden. Personalomkostnadspalagget in-
ternt i verksamheten har 6kat fran 39,25 % 2022 till 44,53 % 2023 med an-
ledning av de 6kade pensionskostnaderna. Var utdelning med 12 mnkr fran
den gemensamma pensionsstiftelsen Kgps foljer budget, och minskar vara
totala kostnader for pensionsutbetalningarna.

Avséattningen for pension i balansrakningen fortsatter att 6ka varje ar, och
avser den formansbestamda pensionen. | ar och nasta ar aven starkt paver-
kad av hog upprakning for vardesakring. Under maj manad kommer alla
medarbetare med formansbestamd pension att gora ett val; std kvar i
gamla avtalet eller 6verga till det nya. Nasta pensionsprognos fran KPA per
augusti kommer att inkludera utfallet av den férindringen. Ovriga pens-
ionspremier ar framst avgiftsbestamda och utbetalas till férvaltning utanfér
kommunen enligt medarbetarnas individuella val. Ansvarsforbindelsen,
som ligger utanfor balansrakningen och avser pensioner intjanade fore
1998, minskar fortfarande netto trots 6kad upprakning av skulden da dven
pensionsutbetalningarna stiger.

Skatteintakterna okar inte realt
Osdkerheten i ekonomin har gatt fran fokus pa pandemin till krigstillstand i

Europa. Skatteunderlagets utveckling fortsatter trots det att 6ka i senaste
skatteprognosen. Vi berdknar en positiv avvikelse med 1,7 mnkr for skat-
teintakterna. De generella statsbidragen och utjamningarna 6kar med 17,8
mnkr mot budget. Okningen beror fraimst p& att utfallet fér var LSS-
utjamning paverkades mycket positivt 2023. Skalet ar att all utjamning bas-
eras pa statistik tva ar bakat, det vill sdga 2021 hade vi hogre kostnader och
antal insatser som medfor 6kat utjamningsbidrag for 2023. Denna positiva
utdelning blir tyvarr den omvanda redan nu under 2024 da LSS-
utjamningen sjunker tillbaka igen med anledning av vara lagre kostnader
och farre antal insatser under 2022.



Forvaltningsberattelse

Befolkning minskade per 1 nov 2022 mer an vi hade budgeterat for, -101
invanare mot budgetens -50 invanare. Annars hade vi haft ytterligare nagra
miljoners 6kning av skatteintdkter och bidrag. Inga tillskott kom kommun-
sektorn till del fran varpropositionen per april.

Vi beslutade under hdsten 2022 att inte revidera budgeten for 2023, utan
att hantera avvikelserna i bokslutsprognoserna under 2023. Aven om véra
intdkter ar 6kande, sa 6kar de inte realt — det vill sdga kopkraften minskar
da vi paverkas av den hoga inflationen.

Finansnettot dr fortfarande lagt
Vara finansiella intékter har 6kat med 1,6 mnkr mot budget, varav 1,5 mnkr

ar tillkommen ranta pa likvida medel. De finansiella kostnaderna bestar an
sa lange till storre delen av ranta pa pensionsskulden, vilken har raknats
upp med inflationen och rantekostnaden 6kar med 3 mnkr jamfort med
budget. Under senvintern kan det bli aktuellt med en mindre extern uppla-
ning beroende pa i vilken takt var investeringsverksamhet kan fardigstalla
objekten, alternativt koppla pa en avtalad checkrakningskredit.

God likviditet och plan for finansiering
Var egen likviditet an sa lange relativt god. Fram till och med maj manad

har kommunen dven kunnat bista Stromsunds energi AB med intern kredit.
Vi berdknar att vart behov av extern upplaning for del av investeringar, de
avgiftsfinansierade, kan bli aktuellt under senvintern. Avgérande blir hur
det prognostiserade resultatunderskottet utvecklar sig och andelen fardig-
stdllda investeringar.

Strémsunds energis nya produktionsanlaggning foljer plan, vilket medfor
att kommunen beraknar att utoka sitt borgensatagande med ytterligare
cirka 60 mnkr till bolaget, fran hittills 9 mnkr i nyupplaning under arets
forsta tertial. Hyresbostader har omsatt ett Ian under varen pa 5,5 mnkr. Vi
har ingen kannedom om andra férandringar eller borgensinfriande for nar-

varande.
Borgensatagande,
mnkr
Borgensmottagare | Atagande | Prognos 2023 Beviljat borgens-

per 30 apr utrymme

Stromsunds hyres- 71,3 71,3 100,0
bostader AB
Stréomsunds energi 69,5 129,5 140,0
AB
Ovriga 17,1 16,7 17,1
Summa: 157,9 217,5 257,1




Forvaltningsberattelse

Vardet i Kommunernas gemensamma pensionsstiftelse, Kgps, var per den
sista april 401,1 mnkr, varav 268,7 mnkr avser Stromsunds kommuns andel
i stiftelsen pd 67 procent. Arets avkastning till och med sista april uppgar till
6,8 procent. Vi planerar att hamta arets budgeterade utdelning pa 12 mnkr
under hosten 2023.

Kommunernas ge-

mensamma pens-

ionsstiftelse, mnkr

Per 30 april Stromsunds Ovriga andels- Totalt
andel agare

Kapitalvarde 268,7 132,4 401,1

Overfort kapital 193,1 99,5 292,6

Tryggande kollektiv, 121,2 58,0 179,2

per 31 dec 2022

Utdelningar, acku- 43,3 - 43,3

mulerat t o m 2022

Investeringarna foljer plan

Prognosen for investeringsobjekten visar att 55,4 mnkr av hela investe-
ringsramen pa 63,3 mnkr, inklusive ombudgeteringar fran foregaende ar
med 16,2 mnkr och tilldggsanslag under aret 1,7 mnkr, kommer att fardig-
stallas under aret. Investeringsvolymen ar hog for 2023 och inkluderar in-
kop av lastbilar och sopkarl for den nya kommande matinsamlingen. Inve-
steringsobjekten for 2023 reviderades under november 2022 med nya pri-
ser samt att nyinvesteringen gruppbostad skots fram. Preliminar
ombudgetering till 2024 uppgar till 7,9 mnkr, och bestar framfor allt av
kopet av fastigheten Gaddede 1:237 och vagbelysning vag 829.

Arets storre investeringsobjekt, forutom ovan namnda, r renoveringar
Fjallsjoskolan, utemiljoer skolgardar, reservkrafter, gdngbro Backe, gang-
och cykelvag industriomradet Strémsund, fornyelse av ledningsnat vatten
och avlopp samt fardigstallande av bredband i Rosson.



Forvaltningsberattelse

Avstamning av balanskrav och god ekonomisk hushallning
Enligt kommunens resultatprognos pa -25,0 mnkr mot resultatmalet pa 5,0
mnkr bedomer vi att balanskravsresultatet daven blir negativt med cirka -25
mnkr. Det ar da upp till fullmaktige att besluta om att aterstalla underskot-
tet inom tre ar, disponera fran var resultatutjamningsreserv, RUR, eller
havda synnerliga skal for att inte aterstalla underskottet vid kommande
bokslut. Handlingsalternativen gar att kombinera och dven avse hela eller
olika delar av underskottet. Det finns inga tidigare balanskrav att reglera.

God ekonomisk hushallning innebar att kommunen ska styra ekonomi och
verksamhet for att kunna bedriva en langsiktig och kostnadseffektiv verk-
samhet med en god kvalitet till medborgarna. For att na en god ekonomisk
hushallning behover forvaltningarna arbeta efter mal och prioriteringar
som fullmaktige har faststallt. Viktigt att kommunen dven har formaga att
anpassa sig efter forandrade forutsattningar under aret.

Kommunens soliditet, inklusive hela pensionsatagandet, har varit stigande
fran 12 till 25 procent under de senaste fem aren. Det ar de tre senaste
arens hoga resultat som bidragit till den utvecklingen samt att vi inte har
behovs uppta nagra lan. Det visar att kommunen har en relativt god niva
pa det egna kapitalet for att vara en landsbygdskommun. Utmaningen ar
att fa mer balans mellan verksamheternas driftskostnader i forhallande till
de intdkter vi far, och samtidigt klara av att leverera valfardstjanster av god
kvalitet.

Prognosen for investeringsmalet ser ut att halla. Av budgetens 63,3
mnkr berdknar vi att fardigstalla for drygt 55 mnkr eventuellt med en
mindre upplaning sent under 2023.

Uppfoljningen av verksamheternas mal per april, se vidare under avsnitt
Verksamhetsmal.

Kommunkoncernens bolag

Kommunen redovisar ingen sammanstalld bokslutsprognos for
kommunkoncernen. Motivet till det ar att vara tva kommunala bolag,
Stromsunds energi AB och Stromsunds hyresbostdder AB, har en lag
balansomslutning eller omsattningen av kommunkoncernens.



Forvaltningsberattelse

Resultatprognosen for energibolaget visar minus 0,8 mnkr, i linje med bud-
get men med viss osdkerhet kring 6kande branslepriser. Hyresbostaders
resultatprognos visar plus 0,8 mnkr, mot budgeterat resultat plus 1,4
mnkr. Det ar framst stigande utgiftsrantor som ar orsaken till det
forsamrade prognosresultatet.

Framatblick 2024

Verksamheterna har fortsatt en for hog kostnadsvolym totalt sett, och in-
kluderar nu aven paverkan av 6kande priser och I6ner som vi dnnu inte
kanner till omfattning eller tidsperspektiv pa. Samtidigt har vi behov av att
fortsatta omstrukturera budgetramarna mellan namndernas
verksamheter, bade till var formaga att finansiera verksamhet och till
kommande demografi. Hur aldersgrupperna kan komma att forandra sig
mellan de olika verksamhetsomradena under de foljande aren medfor att
vissa verksamheter behover vaxa och andra krypa.

Budgetramarna for 2024 kommer, som ett undantag, beslutas forst i no-
vember 2023. Redan nu beraknar vi en kostnadsdkning pa cirka 4 procent.
Kommande lonerorelse for 2024 kommer troligen bli kostsam med tanke
pa den reallonesdnkning som den hoga inflationen gett for 2023. Samtidigt
har vi fortsatt 6kande pensionskostnader dven for 2024 som sedan vantas
mattas av ar 2025.

Att forbattra verksamheternas obalanser kraver politiska beslut av nédvan-
diga atgarder. Nar vi talar om frivillig verksamhet ar det ocksa baserat pa
lokala frivilliga beslut. En fungerande valfard for vara kommunmedborgare
maste vara langsiktig, inte bara ett ar i taget.

Staten behover ge oss battre planeringsforutsattningar, inte fler och storre
andel riktade statsbidrag inom vard, omsorg och utbildning. Vi ser dven att
det uppstar hybrider mellan generella och riktade statsbidrag, sarskilda bi-
drag. Totalt sett lagger vi allt for stora resurser pa att administrera, ansoka,
anpassa verksamhet och aterredovisa dessa stora och betydelsefulla
intakter. Istallet borde vi lagga kraften pa det férandringsarbete som vi be-
hover utfora lokalt med vara lokala forutsattningar. Vi ser dven att de
generella statsbidragen vardesakras for att inte bli urholkade.

Viinvantar beslut i ett flertal utredningar och rekommendationer, bland
annat skatteutjamningssystemet, personlig assistans, god kommunal hus-
hallning och redovisning av forvaltningstillgangar. | dagsldget ar det inte
kant hur dessa kan komma att paverka oss 2024 och framat.



Finansiella rapporter

Arsbudget| Boksluts- De finansiella rapporterna avser kommunen.
inkl TA 2023| prognos

Verksamhetens intakter 260,0 268,2

Verksamhetens kostnader -1161,1 -1218,0

Avskrivningar -28,0 -27,5

Verksamhetens nettokostnader -929,1 -977,3

Skatteintakter 557,2 558,9

Generella statsbidrag 382,7 400,7

Verksamhetens resultat 10,8 -17,7

Finansiella intakter 0,7 2,2

Finansiella kostnader -6,5 -9,5

Resultat efter finansiella poster 5,0 -25,0

Extraordinara poster - -

ARETS RESULTAT 5,0 -25,0

I?alanskravsutredning prognos, mnkr

Arets resultat -25,0

Balanskravsjusteringar -0,0

Balanskravsresultat -25,0

Arsbudget] Boksluts-
inkl TA 2023 prognos

Lopande verksamhet

Arets resultat 5,0 -25,0

Justering for ej likvidpaverkande poster 42,1 42,7

Ovriga likvidpaverkande poster -6,8 -7,5

Kassaflode fran I6pande verksamhet 40,3 10,2

Investeringsverksamhet

Investering, skattefinansierad verksamhet -36,5 -28,6

Investering, avgiftsfinansierad AVA -20,2 -20,2

Investering, avgiftsfinansierad bredband -6,6 -6,6

Investering, finansiella -1,8 -1,2

Kassaflode fran investeringsverksamhet -65,1 -56,6

Finansieringsverksamhet

Nyupptagna langfristiga lan 30,0 10,0

Amortering langfristiga skulder 0,0 -0,5

Kassaflode fran finansieringsverksamhet 30,0 9,5

Arets kassaflode 5,2 -36,9

Utgifter sedan projektets start |Arets investeringar

Beslutad Ack Avvikelse| Budget Boksluts-

totalbudget utfall 2023, prognos,

Skattefinansierad verksamhet

Kommunsstyrelsen 2749 2749

Teknik- och serviceforvaltning 44622 15653 28969 29857 22 507

- varav Fjallsjoskolan ventilation o fonster 3815 58 3757 3815 3815

- varav lastbil, transport 3245 0 3245 3245 3245

- varav belysning vag 829 3000 0 3000 3000 0

Framtids- och utvecklingsférvaltning 829 837

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltning 3285 517 2768 2 868 2279

- varav Utemiljo skolgardar 2 000 242 1758 1758 1758

Narvard Frostviken 200 200

Avgiftsfinansierad verksamhet

Avfall, vatten och avlopp 37031 18 842 18189| 20205 20 205

- varav 2 sopbilar, renhallning 6 650 0 6 650 6 650 6 650

- varav matavfallsinsamling, karl 5327 23 5304 5327 5327

- varav ledningsnat, fornyelse 14 400 11151 3249 3600 3600

Bredband 111744 103 391 8 353 6611 6611

Totala investeringsutgifter, netto 63319 55 388

- varav finansiell leasing 0 0

1) Inklusive ombudgetering fran 2022 16 205 tkr enligt beslut fullméaktige §4 per 22 februari 2023,

och arets tillaggsanslag enligt beslut t.o.m 30 april 2023, 1 730 tkr fullmaktige §21 per februari 2023, och

omfordelning 150 tkr kommunstyrelsen §61 och 101 tkr §62 per 28 mars 2023.

2) Inklusive investeringsbidrag 1 137 tkr
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Verksamhetsmal

Malredovisning till kommunfullmaktige per april
2023

Kommunfullmaktige har i juni 2022 faststallt féljande évergripande mal for
2023:

. Minskad ungdomsarbetsloshet - Under 2023 fortsatter vi att ha
hogsta prioritet pa att minska ungdomsarbetslosheten och uppdrar
darfor till samtliga namnder att satta upp prioriterade matbara mal
som ska foljas upp.

. Fortsatt god ekonomisk hushallning

. Utvecklad samverkan med naringslivet

° Attraktiv kommun med hog livskvalitet

. Utveckling av framtidens skola/forskola

° Fortsatt satsning pa arbetsmiljo- och folkhalsofragor
. Insatser for klimatanpassning och miljoéforbattringar
. Utvecklad dialog med kommuninvanarna

° Integration av nya kommuninvanare

. Okad jamstélldhet och tillganglighet

Kommunstyrelsen

Kommunledningsforvaltningen

Inriktningsmal: Minska ungdomsarbetslésheten

Effektmal: Kommunledningsforvaltningen ska under aret stélla 5
praktikplatser till forfogande.

Resultat: Delvis uppnatt. Kommunledningsférvaltningen har tagit emot 2
praktikanter per april 2023. Det totala antalet redovisas per december.

Teknik- och serviceforvaltningen

Inriktningsmal: Minska ungdomsarbetslésheten

Effektmal: Teknik- och serviceférvaltningen ska stalla 10 praktikplatser
till forfogande under 2023

Resultat: Delvis uppnatt. Férvaltningen har tagit emot ett flertal
praktikanter under 2023 och arbetar [6pande med att upplata
praktikplatser. Det totala antalet redovisas per december 2023.

Milj6- och byggnamnden

Inriktningsmal: Kommunen ska ge god service, saval till naringslivet som till
kvinnor och man.
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Effektmal: Faststallda handlaggningstider foljs.

Resultat: Malet ar uppfyllt. Antal handlagda bygglov under januari till
april ar 22. Medelvarde 28 dagar, medianvarde 28 dagar, maxvarde 69
dagar, minvarde 1 dag.

Effektmal: Genomfora traffar med framtids- och
utvecklingsforvaltningen fortlopande for att ge stéd inom géllande
lagstiftning

Resultat: Malet ar uppfyllt. Samverkan sker fortldpande med framtids-
och utvecklingsforvaltningen i diverse arenden med beréring pa

naringslivsfragor.
Analys och kommentar:

e Beslutidrenden om lov eller férhandsbesked ska tas inom tio
veckor. Handlaggningstider for bygglov haller den lagstadgade
handlaggningstiden. Vid vissa tillfallen dr det pa sokandens
onskemal som handlaggningstiden blir langre.

e Regelbundna traffar utférs med forvaltningschefen for FUF, dar
bland annat naringslivsfragor diskuteras. Har skett mest digitalt pa
grund av Covid-19.

Inriktningsmal: Avdelningen bedriver en rattssaker och effektiv

myndighetsutévning.

Effektmal: | planerna prioriterade verksamheter/risker har getts den
tillsyn/kontroll som angivits i planernas mal

Resultat: Malet ar uppfyllt. Utford tillsyn i forhallande till planerad
tillsyn: Miljo- och halsoskydd 9 av 144, Miljérapport 35 av 5,
Ovardad byggnad/tomt 0 (hdandelsestyrt), Bostadsklagomal 1
(handelsestyrt), Livsmedel 19 av 57, Tillsyn tobak 0 av 7, Tillsyn
rokfria miljéer 0 av 20, Tillsyn alkohol 0 av 16, Tillsyn folkdl 0 av 5,
Tillsyn receptfria 0 av 3, Restaurangrapport 0 av 22, Rapport
koldmedia 25 av 33 (31 inkomna).

Effektmal: Samtliga beslut ar ratt beslutade.
Resultat: Malet ar uppfyllt. 1 darende ar overklagat.

Analys och kommentar:
e Inga avvikelser fran plan for verksamheten.

e Overklagat drende med tre olika klaganden: BYGG.2023.258,
BYGG.2023.280, BYGG.2023.281 gallande bygglov for granshandel i
Gaddede.
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Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

Inriktningsmal: Utveckla undervisningens kvalitet i grundskola och
fritidshem. Indikatorer:

e Fler elever ska nd behorighet till gymnasieskolan an forgaende ar

e Meritvardet for Stromsunds kommun i ak 9 ska 6ka jamfért med
forgaende ar.

Effektmal: Fler elever ska ha natt malen i alla @mnen under 2023.
Resultat: Redovisas per augusti 2023

Effektmal: Andelen elever som minst ar behoriga till gymnasieskolans
yrkesprogram ska oka.
Resultat: Redovisas per augusti 2023

Effektmal: Meritvardet i arskurs 9 ska oka.
Resultat: Redovisas per augusti 2023

Effektmal: Varje forskola ska minst ha en foérskollarare per avdelning.
Resultat: Redovisas per augusti 2023

Effektmal: Minst 85 procent av foraldrarna i forskolan ar néjda med
deras barns forskola.
Resultat: Redovisas per augusti 2023

Inriktningsmal: Utveckla elevhalsoarbetet. Indikator:
e Att elevernas trivsel i skolan ska oka

Effektmal: Andelen elever (i forskoleklass, arskurs 4 och arskurs 7) som i
halsosamtalet i skolan uppger att de trivs i skolan ska dka.
Resultat: Redovisas per augusti 2023

Socialnamnden

Inriktningsmal: Utveckla nya sétt att behalla service i en glest befolkad

kommun.

Effektmal: 75 procent av kvinnor och man (med socialtjanst- och
hemsjukvardsinsatser samt deras anhoriga) som far stod genom digital
teknik upplever att det skapar nytta och varde

Resultat: Redovisas per augusti 2023

Inriktningsmal: Verksamheten bedrivs utifran evidensbaserad praktik.

Effektmal: Fallskador minskar bland kvinnor och méan 80 ar och aldre
som har hemsjukvardsinsatser.
Resultat: Malet &r inte uppnatt. Fallskador har 6kat nagot for man och
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ligger kvar pa samma niva for kvinnor i en jamforelse mellan kvartal 1
2022 och kvartal 1 2023. Kvartal 1 2023 rapporterades 9 fallhdndelser
for kvinnor (9 handelser 2022) och 11 fallhdndelser fér man (10
handelser 2022) som har foranlett skada.

Analys och kommentar: Antalet individer som ar inblandade i fallhandelser
ligger tamligen konstant 6ver tid. Det ar fler kvinnor an man som fatt
skador i samband med fallhdndelser vilket troligen hér samman med att
det ar en storre andel kvinnor an man som far insatser. Majoriteten av
fallhdndelser medfor inga skador for den enskilde men behéver anda ses
som ett tillbud.

Fallriskbedomningar vid inflyttning till sarskilt boende, checklista vid
tvarprofessionella vardtagaruppfoljningar samt noggrannhet vid
utformning av individuella insatser har gett resultat. Forbattringsarbete
med registrera i Senior alert nar det géller riskbedomningar pagar.

Inriktningsmal: Tidiga férebyggande och stddjande insatser till familjer for
att minska behovet av placeringar. Fortsatt god ekonomisk hushallning.

Effektmal: Behov av placeringar for vard av barn, unga och vuxna ska
minska genom insatser inom Oppenvarden.
Resultat: Redovisas per augusti 2023

Inriktningsmal: Kommunen ska erbjuda en likvardig och god vard och
omsorg i hela kommunen. Verksamheten bedrivs med god kvalitet.

Effektmal: Nattfasta for kvinnor och man i sarskilt boende ska i medeltal
vara maximalt 11 timmar.

Resultat: Malet ar inte uppnatt. Medeltal for kvinnor &r 11:46 timmar
och for man 11:45 timmar.

Analys och kommentar: Nattfasta mats pa individniva och i samtliga
sarskilda boenden. Resultatet sammanstalls bade fér enhet och
overgripande. Vid ett av sex boenden ligger medeltal for saval kvinnor som
man under 11 timmar.

Forbattringsatgarder som genomfors syftar till att samtliga boenden ska na
malet. Atgarder ar bland annat kontinuerliga matningar, halla amnet
maltidsspridning och nattfasta aktuellt samt standigt arbete kring nattfasta
pa respektive enhet. All personal dygnet runt behéver medverka i att den
enskilde har en tillrdcklig maltidsspridning sa att nattfastan inte blir for
lang. Under varen 2023 genomfors en utbildningsinsats for att starka
kunskapsnivan inom naringsomradet.
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Gemensam namnd for narvard Frostviken

Inriktningsmal: Fortsatt satsning pa arbetsmiljé- och folkhalsofragor.

Effektmal: Antal FAR-recept (Fysisk aktivitet pa recept) ska under aret
uppga till minst 15 stycken for kvinnor 15 stycken for man.

FAR-recept ska kunna utfardas av sjukgymnast, ldkare och
distriktsskoterska.

Resultat: Malet ar delvis uppfylit. 13 for kvinnor och 3 fér man per den
30 april 2023.

Inriktningsmal: Verksamheten bedrivs sa att det ar tryggt och sakert.

Effektmal: Det totala antalet falltillbud och fallskador ska vara lagre dn
foregaende ar.

Resultat: Malet ar delvis uppfyllt. 2023 har 12 tillbud rapporterats, 7 pa
Levinsgarden och 5 inom hemtjansten. Av dessa var 7 kvinnor och 5
man. Den totala siffran foér 2023 redovisas per december. 2022
intraffade 55 incidenter.

Inriktningsmal: Trygg och siker lakemedelsanvandning.

Effektmal: Andelen lakemedelsavvikelser ska under aret uppga till hogst
20 stycken.

Resultat: Malet ar delvis uppfyllt. 2023 har 16 avvikelser rapporterats,
11 for kvinnor och 5 for man. Det totala antalet redovisas per december.
2022 rapporterades 13 avvikelser.

Inriktningsmal: Kommunen ska kontinuerligt stalla praktikplatser till
forfogande och erbjuda extratjanster.

Effektmal: Narvard Frostviken ska stalla tva praktikplatser till forfogande
under aret samt ta emot tva extratjanster.

Resultat: Malet ar delvis uppnatt. Narvard Frostviken har inga
extratjanster men ST-lakare har gjort glesbygdsrandering.
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Verksamheternas bokslutsprognos

Sammanstallning samtliga forvaltningar

Budget tkr Prognos tkr Avvikelse tkr

Kommunfullmaktige 2731 2731 0

Kommunstyrelsen 48 450 45 235 3215
Kommunledningsforvaltningen 40 677 40 697 -20

Teknik- och serviceforvaltningen 36 985 40 309 -3324
Framtids- och utvecklingsférvaltningen 92 207 94 661 -2454
Miljo- och byggavdelningen 5369 5 005 364

Kultur- och fritidsavdelningen 19733 19973 -240

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen 261 585 265 273 -3 688
Vard- och socialférvaltningen 389411 409 623 -20 212

Narvard Frostviken 24 506 24 870 -364

Revisionen 1001 1001 0

Valndmnden 45 45 0

Bredband, avgiftsfinansierad verksamhet 0 -80 80
Totalt: 922 700 949 343 -26 643
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Kommunfullmaktige

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto ) 3
. : Prognoshistorik
0: 2731 2731 0: 0 rebruari 0
April 0
Vi berdknas halla budget.
Intdkter tkr Kostnader tkr

KF Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
000 Kommunfullmiktige of 2731 2731 0 0
of 2731 2731 0 0

Kommunstyrelsen

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto ) 3
: : Prognoshistorik
-375 -380 5: 48825 45615 3210 : 3215 Februari 85
April 3215

Aprilprognosen visar ett dverskott for kommunstyrelsen. Kostnaden fér arvode och ersattningar till fortroendevalda
overskrider budgeten med 300 tkr. Det beror delvis pa att sammansattningen av fortroendevalda denna
mandatperiod har farre pensiondrer och darmed 6kar utbetalningarna av férlorad arbetsfortjanst. Utfallet for hyra av
lokaler visar ett underskott pa narmare 400 tkr till foljd av hogre hyreshéjningar an berdknat. Tidigare avsatta medel
for finansiering av fiberutbyggnad i Lovberga beraknas ge ett 6verskott om 1 260 tkr. Raddningstjanstférbundet har
ett underskott mot budget motsvarande 130 tkr da ett investeringsbidrag beslutats efter att budgeten faststallts
samt en 6kad kostnad till féljd av forbundets utokade atagande. De budgeterade medlen foér anstéllda som studerar
till forskollarare kommer inte att anvandas da vi inte har nagon som studerar detta ar. Trots kostnadsékningar
forvdantas kommunstyrelsen leverera ett overskott.

Intéikter tkr Kostnader tkr
KS Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
001 Kommunstyrelse 0{ 11156 9684 1471 1471
002 Kommunstyrelse, ej politisk -300 -305 5 i 4468 2781 1688 1692
091 Lokaler, outhyrda 0 1390 1499 -109 -109
092 Lokaler -75 -75 0: 7782 8075 -293 -293
095 Marknadsféring o information 0f 1099 969 130 | 130
098 Projekt, Ks 0 330 221 109 i 109
370 Raddningstjanst 0 19252 19388 -136 -136
-375 -380 5 45477 42617 2 860 2 865

Intdikter tkr Kostnader tkr
Naringsliv Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Totavv.
350 Naringsliv 0f 3348 2998 350 i 350

0: 3348 2998 350 : 350



Kommunledningsforvaltningen

Intékter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto . .
. ; Prognoshistorik
-6 276 -6724 449 : 46953 47421 -468 : -20 Februari 229
April -20

Kommunledningsforvaltningen berdknas, efter arets fyra forsta manader, att halla sin budget. Vi uppskattar att vi har
en skuld efter pandemin for arbetsmiljoatgarder som paverkar prognosen negativt fér HR. Prognosen ar dock osédker
av flera skal. Vi vet inte hur inflationen kommer att paverka turismen. Uttaget av friskvardsbidraget,
foretagsvardsinsatser, ansdkning av hemsandningsbidrag och l6nebidrag till féreningar ar alltid svart att uppskatta. |
prognosen sa har vi raknat med att budget for bidragen kommer att utnyttjas fullt ut, forutom friskvardsbidraget dar
vi lagt prognosen utifran senaste arens utfall, det vill sdga ett dverskott pa 300 000 kr.

Forvaltningen har under 2023 flera resurskravande arbetsuppgifter, bland annat arbetet med office 365+,
civilforsvar, forberedelse infor EU valet 2024, forstudien for nytt intranat, kompetensforsorjning, flytt av databaser
for personalsystem och schemalaggningsprogram, byte av affarssystem och digital séndning av kommunfullmaktige
samt forandringar i kollektivavtal gallande arbetstidslagen.

Intdikter tkr Kostnader tkr
Ekonomi Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
120 Ekonomi 255 219 36 7315 7335 20 56
-255 -219 -36 7 315 7 335 -20 -56

Intéikter tkr Kostnader tkr
HR Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
093 Fackl anst m fl of 1691 1813  -122} -122
096 Foretagshalsovard -200 -200 0 2118 2518 -400 -400
110 HR 0 -548 548 3720 3882 -162 386
113 Bemanningsenhet 0i 1340 1388 48 F 48
119 Friskvard 0of 1000 700 300§ 300
200 748 548 9869 10301  -432 116

Intdikter tkr Kostnader tkr
Kansli Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
100 Kansli 132 132 0of 2331 2345 14i -1a
198 Administration 1150 99  -51% 2124 2238  -114}  -165
199 Gode man/Forvaltare 0 447 447 0 0
-282 -231 -51 4902 5030 -128 -179

Intéikter tkr Kostnader tkr
KLF gemensam Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
097 Lénebidrag 0f 1000 1000 0 0
140 Gemensamma kostnader KLF -768 -768 0i 5668 5534 133 133
141 Digitalisering 0: 700 700 0 0
142 KLF Stab -20 -20 0i 3731 3720 11 | 11
351 Hemsandning 180 -180 0} 360 360 0 0
-968 -968 0 11459 11314 145 145

Intdikter tkr Kostnader tkr
Loner Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
112 Lénekontor 145 -163 187 4137 4121 17 35
-145 -163 18 4137 4121 17 35

Intdikter tkr Kostnader tkr
Turism Budget Prognos Avwvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
220 Folkets Hus 860  -860 0f 2277 2343 66 1 -66
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380 Turism 250 -260 10! 1156 1110 46 56
381 Camping 3066 -3025 41 3158 3169 1 52
382 Administration 250 -250 of 2679 2698 8§ 18

4426 -4395 31 9271 9320 -49 -80
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Teknik- och serviceforvaltningen

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto . .
: ; Prognoshistorik
-167602 -172873 5271 : 204587 213182 -8595 : -3324 Februari  -4348
April -3324

Teknik- och serviceférvaltningen beraknas, efter arets fyra forsta manader, ga med ett underskott pa ca 3 320 tkr for
2023 jamfort med tilldelad budgetram.

En stor utmaning for teknik- och serviceforvaltningen ar att den interna prissattningen inte fullt ut foljer den hoga
inflationstakten som rader. Forvaltningen képer in varor och tjanster till marknadspriser men tillats inte
internfakturera varan eller tjansten enligt sjdlvkostnadsprincipen. Det innebar att férvaltningens resultat paverkas
negativt for varje vara eller tjanst som 6vriga forvaltningar kdper av oss.

| budgetarbete 2023 presenterades effekten av att inte kunna anvanda sig av sjalvkostnadsprincipen vid den interna
prissattningen. Arets andra prognos fér kostverksamheten visar pa ett underskott pa ca 1 100 tkr, vilket &r ca 900 tkr
lagre underskott jamfort med arets férsta prognos. | och med att vi nu kan fakturera enligt sjdlvkostnadsprincipen till
vara bestéllare sa blir underskottet mindre an vad som visades i forsta prognosen.

Det 6kade PO-paslaget som inte var medraknat i budget medfor en kostnadsokning pa ca 175 tkr jamfort med
budget.

Det 6kade drivmedelskostnaderna beraknas innebdra en dkad kostnad med ca 185 tkr jamfort med budget

Fardtjansten berdknas vara underfinansierad med ca 2 175 tkr. Vi ser att resmonstret for fardtjanst och riksfardtjanst
nu overtraffar de nivaer vi hade innan pandemin. Under januari - mars 2023 har 697 fler resor genomférts jamfort
med samma period 2022. Vi har idag 504 aktiva fardtjansttillstand jamfort med 489 samma period 2022. Vi kan dven
se att andelen resor fran kommunens ytterorter 6kar i antal.

Bostadsanpassningen beraknas ga med ett underskott pa ca 300 tkr. Boverket har, pa uppdrag av regeringen,
utvdrderat lagen om bostadsanpassning och har kommit med forslag som ska gora det enklare att bli beviljad
bostadsanpassning. Ett exempel pa dandring ar att rullstolsgarage ska bli bidragsberattigat igen. Risken ar att detta
kan innebéara att det kommer komma in en hel hég ansdkningar fran de som har fatt en permobil sedan 2018 och
inget garage via BAB. Boverket ger dven forslag att LSS boende ska kunna beviljas bidrag. Med den nya lagen
2018:222 har SABO och LSS boenden inte beviljats bidrag pa grund av att dessa boenden ska vara anpassade redan
och att det ar upp till verksamheten att atgarda. Detta ar bara forslag men vi kan anta att regeringen kommer att ga
pa denna linje. Sa férvaltningen foljer med spdnning utfallet av detta forslag.

Forvaltningen arbetar bade med krisberedskap och med det civila forsvaret. Det civila forsvaret dr en del av
totalforsvaret tillsammans med det militara forsvaret. | nuldget foljer vi noggrant handelseutvecklingen i var
omvarld, deltar i regional och nationell samverkan med fokus pa sakerhets- och totalférsvarsfragor.

For att lyckas med att uppfylla nuvarande och kommande krav pa kommunerna géllande totalférsvaret, sa har vi i
budgetarbete 2023 lyft behovet av extra resurser for att lyckas. Dock har inga extra medel tillforts detta andamal.

Inom IT sa prioriteras mycket av vart arbete 2023 utifran den granskning som utforts nar det géller var
cybersidkerhet, men dven har gor oroligheterna i var omvarld att detta anser vi maste prioriteras i budgetarbete och
laggas ytterligare resurser pa for att sdkerstalla att vi har en sdker IT-miljo att arbeta i samt att vi kan, och hinner,
hjalpa och stotta 6vriga forvaltningars behov av vart stod. Dock har inga extra medel tillforts detta &ndamal. Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR, bedémer att alla kommuner, regioner och féretag forr eller senare kommer att bli
utsatta for dataintrang i nagon omfattning.

Teknik- och serviceforvaltningen har under hosten fatt uppdraget att agera huvudmannens ombud géllande sanering
av den férorenade marken i Ulriksfors. Projektet forvdntas paga fram till ar 2025, vilket innebar att forvaltningen far

planera langsiktigt for att bemanna med personal i detta projekt.

Utifran genomford besiktning av kommunens skyddsrum sa kommer férvaltningen behéva genomféra atgarder for
ca 450 tkr som far finansieras ur ordinarie underhallsbudget for fastigheter.
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Intdikter tkr Kostnader tkr
Stab Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
130 IT Drift 2015 -2015 of 9994 10179  -185i  -185
135 Upphandling 0i 1549 1309 2391 239
136 Avtalscontroller 0 684 208 475 475
191 Administration 0 3349 3349 0 0
192 Kundtjénst 1594 -1594 0i 2715 2821 07 | -107
391 Sikerhetssamordning 908  -908 0f 1324 1308 16 | 16
441 Samlingslokaler, bidrag 0 ' 1400 1400 0 0
975 Tjansteperson i beredskap 0 540 543 -3 -3
-4 517 -4 517 0 21553 21117 437 437

Intéikter tkr Kostnader tkr
AVA Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
551 Dagvattenverksamhet 0 977 978 -1 -1

563 Ext avfall fr ftg,inst -4 705 -6 005 1300 4493 5792 -1299

4705 -6005 1300: 5470 6770  -1300 | 0

Intdikter tkr Kostnader tkr
Drift Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
900 Driftsgrupp 17402 -17 997 595 17402 18085 683 i -88
910 Transport -7 273 -7 273 0 7273 7 436 -164 -164
930 Lokalvard -17627 -17 780 153 17 627 17 849 -222 -69
960 Storkok -35810 -36790 980 35810 37890 -2 080 -1 100
970 Beredskap 1865  -1865 0f 1915 1865 50 | 50
79977 -81705 1728} 80027 83125 -3099 | -1371

Intéikter tkr Kostnader tkr
Fastigheter Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
800 Administration fastighet -20 -20 0f 5799 5712 87 i 87
801 Av kommunen agd lokal -56 821 -58 810 1989 51172 52991 -1 819 170
802 Av kommunen hyrd lokal 2446 2517 711 2667 2880  -213F  -143
810 Av kommunen &gd bostad -14735 -14735 0 15029 15029 0 0
811 Av kommunen hyrd bostad 2499 -2585 86: 1854 2054 200 -115
-76 521 -78 666 2145 76521 78 666 -2 145 0

Intdikter tkr Kostnader tkr
Gator & mark Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
201 Drift o underh. industris 0 15 15 0 0
210 Skogsdrift 1000 -1017 17 | 665 641 24 41
230 Lanstrafik 0i 450 450 0 0
300 Bostadsmark under expl. 0 51 51 0 0
301 Torgplatser,cirkusplatser,mm -93 93 0f 1569 159 225 | 25
302 Industrimark 0] 33 33 0 0
305 Arrende vindkraft -177 -224 47 . 47
320 Vagar -398 -433 35 7 623 7 633 -10 ., 25
330 Belysn. gator planl.omraden 214 214 0of 2905 2913 -8 | -8
-1 882 -1981 929 13312 13331 -19 80

Intdikter tkr Kostnader tkr
Tillganglighet Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
787 Fardtjanst 0i 6045 8220 -2175; -2175
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790 Bostadsanpassningsbidrag 0 1658 1953 -295 -295

ni TTNO MAMTA  THOTA §  THATA

Framtids- och utvecklingsférvaltningen

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto ) )
: : Prognoshistorik
THO OTd THMOYN  MAAM i MMP PyC  MMA inM nonpp i THMApN SOl pon
LIN TH mpn

Pa forvaltningsovergripande niva prognostiseras ett totalt underskott pa cirka 2,5 miljoner kronor pa grund av
minskade intdkter inom yrkeshogskolan - vind samt 6kade kostnader for elevhem, lokalhyror och maltider. Fortsatt
osakerhet rader runt statsbidrag, skolskjutsar och flyktingmottagande.

FUF ledning
Ett Overskott pa cirka 0,5 miljon kronor pa grund av omorganisation av personal.

Hjalmar Strémserskolan

Hjalmar Stromerskolan har enligt prognos fortsatt ett underskott pa cirka 3 miljoner kronor. Det som bidrar till
underskottet ar yrkeshogskolan - vind, elevhem, lokalhyror, maltider och skolskjutsar. Lonerna ar korrigerade vilket
bidrar till en viss minskning i utgifter inom det omradet. Skolhdlsovarden har ett underskott pa cirka 1 miljon kronor
vilket beror pa att skolan anlitat ett konsultbolag for att tacka behoven och utféra uppdraget. Larcentrum och
vuxenutbildningen har minskade kostnader da alla bitradande rektorer nu ar placerade under centrala kostnader
vilket medfér ett minus pa den posten.

Naringsliv och utveckling
Prognos enligt budget.

Ovriga projekt
Vindkraftcentrum, VKC enligt budget.

Resurscentrum (RC)

Okade kostnader inom ensamkommande barn och flyktingmottagande genererar ett underskott p& éver 800 tkr pa
dndamal 758 integrationsservice. En budget i balans mojliggérs av Resurscentrums 6vriga intakter fran
projektverksamhet. Dock finns risk att kostnader kopplade till flyktingmottagande och placeringar av
ensamkommande barn 6kar ytterligare.

) ) ) o Intéikter tkr Kostnader tkr
{il-0 20K 12IA31- LINZeS Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
188 Administration VKC 923 -1368 445} 924 1369 -445 | 0
189 Administration FUF 500 -500 0f 3384 2811 573 573
MMMHO M YyCY nnp noaT  nMTH MHy pTO

) . Intdikter tkr Kostnader tkr
Y 1l Y Shaq 2ty Budget Prognos Awvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
196 Centrala kostnader -370 -370 0 5066 6276  -1210 -1210
240 Elevhem 867  -597  -270} 4103 4085 181 -252
601 Skolhalsovard 0i 741 1696 955  -955
603 Eleward 0i 661 640 21 | 21
604 SYV Studie- o yrkesvigled 0f 1473 1036 437 1 437
608 Interkommunal ersittning, IKE 5000  -5000 0! 14040 13840 200 200
619 Utvecklingsprojekt -146 -146 0i 147 206 -59 | 59
650 Gymnasieskola 2867 -2764  -103i 60896 61758  -862 |  -965
660 Kommunal vuxenutbildning 2302 -2302 0f 6351 6288 63 i 63
666 Vindkraft 2587 -1275 -1312F 3483 2591 892 i  -420
680 Uppdragsutbildning 125 5 -130 ] 130 0 130 | 0
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691 Lircenter 600 -257  -3431 1429 920 509 i 166
692 Akademi Norr 0i 332 384 52 52
14864 -12706 -2158 98851 99720  -869 | -3027

Intéikter tkr Kostnader tkr
Naringsliv Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Totavv.
350 Naringsliv -200 -343 143 3188 3331 -143 0
200 -343 143 3188 3331  -143 ; 0

Intékter tkr Kostnader tkr
Resurscentrum Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
190 Administration (utveckling) -3900 -6364 2464 5397 6978 -1581 882
758 Integrationsservice -2992  -3100 108 3842 4833 -990 -882
6892 9464 2572 9239 11811 -2572 | 0

Miljo- och byggavdelningen

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto . 3
; : Prognoshistorik
-4 399 -4 399 0: 9768 9404 364 : 364 Februari 270
April 364

Pa grund av pensionsavgang i maj och sjukfranvaro berédknas personalkostnaderna underskrida budgeten for 2023.
Rekrytering pagar men det rader oklarhet hur det kommer kunna paverka utfallet tidigast under Q3. Intakter fran
arliga tillsynsavgifter for miljobalkstillsynen inkommer under Q2 och for livsmedelstillsynen under Q3 enligt plan.

Brister i bemanningen for miljobalkstillsynen kvarstar och fortsatter att alstra en allt stérre tillsynsskuld over tid.

| Gvrigt ingen vasentlig avvikelse fran budget 2023.

Intékter tkr Kostnader tkr
Namnd Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
003 Miljé- och byggndmnd 0 459 459 0 0
0} 459 459 0 0

Intéikter tkr Kostnader tkr
Administration Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
193 Administration, miljé & bygg 0 2549 2350 199 199
0i 2549 2350 199 i 199

Intdkter tkr Kostnader tkr
Alkohol och tobak Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
363 Alkohol 220 -220 0i 366 356 10 | 10
220 -220 0 366 356 10 | 10

Intdkter tkr Kostnader tkr
Byggverksamhet Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
311 Bygg och fysisk planering -1575  -1575 0 2957 2970 -12 -12
1575 -1575 0i 2957 2970 a2 12

Intéikter tkr Kostnader tkr
Livsmedel Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
362 Livsmedel -540 -540 0 1044 1037 7 7
540  -540 0f 1044 1037 7 7

23



Intdkter tkr Kostnader tkr

Miljo & halsa Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
360 Miljo och halsa -2 064 -2064 0 2393 2232 161 161
2064  -2064 0 2393 2232 161i 161

Kultur- och fritidsavdelningen

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto 3 )
: : Prognoshistorik
-557 -541 -16 : 20290 20514 =224 : -240 Februari 69
April -240

Budgetuppfoljningen for april visar pa ett underskott pa 240 tkr. Underskottet beror pa att vi har kostnader som inte
ar budgeterade. Det ar kostnaden for personal till Jamtli 6ppna férskola, dar vi har anstéllt en kulturarvspedagog pa
50 % fran 1 mars samt kostnader for Café Hjalmarhallen. Biblioteket visar pa ett 6verskott och det &r for minskade
personalkostnader. Frilufts och fritidsanlaggningar visar pa ett underskott som beror pa gravmaskinsarbeten pa
elljussparen i Gaddede och reparationer efter stormskador i Strémsund.

Intéikter tkr Kostnader tkr
Administration Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Totavv.
194 Administration, kultur-fritid 0 -49 49% 2762 3180  -417 i  -369
0 -49 49 2762 3180 -417 -369

Intdikter tkr Kostnader tkr
Kultur Budget Prognos Avwvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
400 Allménkulturell verksamhet 0i 438 421 17 17
402 stéd till studieférbund 0i 575 575 0 0
410 Bibliotek -23 -23 0: 6202 5981 221 221
420 Kulturskola 0i 4790 4723 67 i 67
-23 -23 0 12005 11700 305 305

Intdikter tkr Kostnader tkr
Fritid Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
430 stéd till allm fritidsverksamhet 0f 1894 1940 46 ¢ -6
440 Frilufts- och fritidsanlaggningar -293 -278 -15 2201 2303 -102 -117
450 Fritidsgardar 241 191 50 1427 1391 371 13
-534 -469 -65 5522 5634 -112 -177

24



Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto . .
. ; Prognoshistorik
MTHC(CH TONHPH  OHDT i HyypnT HAOP PoOH ncayp i mocyy CSoUEH b puH
LIN 1o cyy

Verksamhetsprognosen per april manad ger en battre bild av aret an foregaende prognos. | arets april prognos ar
I6nerevisionerna for samtliga genomférd med undantag for Kommunals medlemmar. Utfallet lokalt &r dnnu inte helt
klarlagt men rektorerna har budgeterat for en 6kning och 6ver tva ar ska avtalet ge 7,4 %. Sedan kan eventuella
lagstaloner paverka utfallet i nasta prognos.

Arbetet med resursmodellerna ar i full gang samtidigt som planeringsarbetet i 6vrigt for hostterminen pagar. Under
maj manad sker uppféljning utifran resursmodeller och téankta organisationer. Detta arbete kommer paverka fortsatt
utfall under verksamhetsaret.

Samtidigt jobbar férvaltningen med att informera verksamheterna om den ekonomiska situationen, de kommande
utmaningarna med minskat barnantal i férskolan och kommande nedstangning av forskoleavdelningar. Likasa sker
inom grundskolan pa det sattet att informationen anpassas efter respektive verksamhet och grundskolan ar fokus
mer inriktat pa att utveckla arbetet med organisationen inom respektive skola.

Totalt ser vi ett underskott om cirka 3,7 miljoner kronor vilket ar avsevart battre an féregaende prognos och ger
ocksa ett kvitto pa att férvaltningen som helhet ar pa ratt vag. Det ar dock viktigt att fortsatta pa inslagen vag och
verkligen genomfora de planerade férandringarna.

De stora forandringarna galler ej budgeterade statsbidrag till férskolan om 2 miljoner kronor samt att vi utifran det
nya avtalet for skolskjutsar berdknas minska kostnaderna rejalt jamfért med tidigare ar. Sedan har vi 6kade
kostnader for maltider och kost om 960 tkr vilket fordelats mellan verksamheterna. Den kostnadsokningen kunde vi
forsta skulle komma men vi har arbetat tidigare utifran en 6verenskommen hdjning om 5 %, den blev nu justerad.
Sammantaget sa ar laget klart battre an tidigare men det ar fortsatt viktigt att arbeta fér en situation déar vi har
kostnadskontroll.

} Intdikter tkr Kostnader tkr
bNY)/R Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
006 Barn- och utbildningsndmnd 0i 1365 1377 EERTE
ni mMocp ~ MOTT ™o | MO

Intéikter tkr Kostnader tkr
/ SY(]NH'H' 1_251U)/||VQSNJ Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
610 Centrala kostnader -356 -879 523 29759 28885 874 1396
611 Projektmedel 0 -320 3201 0 320 -320 } 0
fopc ™Mby YMH HO TP  H HAP ppn M o

L Intékter tkr Kostnader tkr
CINIARAKSY Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
633 Fritidshem 3689 -3926 237} 18138 18128 10 247
nocyd 1o QHC HOT My MOY MY MHY M HOT

Intéikter tkr Kostnader tkr
Cha2tl- Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
622 Forskola -6 507 -8 869 2362 70367 73482 -3115 -753
623 Familjecentralen -280 -324 44 1062 1088 -26 19
ICTYyT  npmpn  HAAT TMOHG TR PTA 10 MMM mrop

3 Intékter tkr Kostnader tkr
DlldzyRaq 2fl- Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
612 Elevhalsa 400  -349 51} 7474 7387 86 i 36
630 Forskoleklass -106 -108 2 7 600 8997 -1397 -1 395
631 Grundskola 8k 1-6 10144 9919 225} 88275 92877 4602 | -4828
632 Grundskola ak 7-9 -5 465 -5 550 85 57669 56661 1008 1093
635 Sarskola 15 15 0{ 6838 6330 509 i 509
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-16130 -15941 -189 i 167856 172252 -4396 | -4585

Vard- och socialférvaltningen

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avwvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto . .
: ; Prognoshistorik
-55810 -52256 -3554 i 445221 461879 -16658 : -20212 Februari -17 226
April -20212

Verksamhetsprognosen per april pekar mot underskott pd - 20,2 mnkr ( februari -17,2 mnkr). For ledning och
administration har kostnader hallits tillbaka s& att underskottet nu ligger pa en lagre niva. Arbetsmarknadsenheten
raknar med utfall inom ram trots minskade intdkter. For bistandsenheten har en samordnade roll inrdttats med
planen att ge utrymme for drendeuppfoljningar vilket pa sikt ska kunna reducera kostnader. Hemsjukvarden har en
svar balansgang da behov av insatser i norra kommundelen minskar men vakanser pa andra hall gor att dyra
bemanningslésningar anda kommer att behovas.

Ekonomiskt bistand inom individ- och familjeomsorgen bedéms kunna fa utfall inom ram vilket ar kopplat till
malmedvetet arbete i samarbete med arbetsmarknadsenheten. Placeringskostnader for barn och unga ligger enligt
prognos inom ram medan vuxenplaceringar visar prognos pa underskott. Arbetssattet inom IFO har forskjutits mot
insatser pa hemorten inom 6ppenvarden, en utveckling som kommer att ga vidare.

Inom hela verksamheten stdd och service till personer med funktionsnedsattning pagar en genomlysning av samtliga
delar i verksamheten. Syftet ar att belysa vad som driver kostnader och hur effektivisering ska kunna ske som
reducerar dessa. Det som bidrar till det 6kade underskottet dr bland annat hogre kostnader knutna till enskilda
brukare inom bostad med séarskild service LSS samt nya eller fordyrade drenden inom personlig assistans.

Aldreomsorgen har sammantaget en prognos pa ett stort underskott om -8,7 mnkr. Ytterligare digitala stod testas nu
bland annat for att ersatta tillsynsbesok. Flera bilar i daligt skick inom hemtjansten har behovt bytas ut. Dyrare
kostnader for den kost som képs bidrar till underskottet med cirka 740 tkr. | de sarskilda boendena har kontinuerlig
matning av matsvinn inletts for att se ménster och kunna minska svinn och darmed kostnader. Oversyn av avgifter
for fullkost ses 6ver infor kommande forslag om hojd niva. Intdkter genom avgifter kommer inte att motsvara den
budgeterade nivan utan bidrar ocksa till underskottet. De stora posterna handlar dock om korttidssjukfranvaro,
overtid och vikarier. Inom enheterna finns uppdraget att lagga fokus pa att kunna paverka sjukfranvaron genom
aktiva atgarder.

Samtliga verksamheter kommer att paverkas av arbetstidsdirektivet som trader i kraft den 1 oktober 2023. Arbete
pagar for att hitta [6sningar som fungerar i heldygnsverksamheter och inom jour och beredskap. Sannolikt kommer
kostnader att uppsta men pa vilken niva gar inte att bedéma dnnu.

Intdkter tkr Kostnader tkr
Néamnd Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
007 Socialnamnd 0i 1086 1128 -43 -43
0i 1086 1128 43 43

Intékter tkr Kostnader tkr
Ledning och administration Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
197 Ledning och administration -1630 -1594 -36F 33396 33933 -538 i -573
-1630 -1594 -36: 33396 33933 -538 | -573

Intéikter tkr Kostnader tkr
Arbetsmarknadsenheten Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
730 Sysselsattningsatgarder -18090 -14990 -3100 28158 24816 3342 242
-18090 -14990 -3100: 28158 24816 3342 ; 242

Intéikter tkr Kostnader tkr
Bistand Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
700 Bistandsenhet 0 5689 6203 -514 -514
0; 5689 6 203 -514 ; -514
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Intdkter tkr Kostnader tkr

Hemsjukvard, Kommunrehab Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
782 Hemsjukvard 1553 -1428  -125F 23366 23056 310§ 185
785 Kommunrehab -140 90  50i 7999 8858  -860 i  -910
1693 -1518  -175: 31364 31915  -550 i  -725

Intéikter tkr Kostnader tkr
Individ & familjeomsorg Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
752 Ekonomienhet 400 -402 2} 16888 16981 93§ o1
753 Oppenvard IFO -30 30 0f 9858 7316 2542 i 2542
755 Vuxenenhet, 6ppenvard -379 -379 0 7135 7919 -784 -784
756 Familjecentralen 0i 0 30 30 30
757 Barn och familj 1350 -1400 50i 19276 21705 -2429 i -2380
759 Familjeritt 0i 893 978 851 -85
2159 -2211 52; 54050 54928 879 i  -827

Intdikter tkr Kostnader tkr
Stod & service Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Totavv.
711 Bostad m sarsk service -1264  -1332 68 41743 46527 -4 785 -4717
713 Dagverksamhet 482 -525 43% 9200 9236 -36 | 7
717 Personlig assistans -13628 -13628 0 29181 33215 -4 034 -4 034
718 Stodinsatser -90 -90 of 4318 4706  -388 |  -388

-15464 -15575 111% 84442 93684 9243 ¢ 9132

Intdikter tkr Kostnader tkr
Teknikstod Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
731 Teknikstsd 0f 3437 3424 13 | 13
0i 3437 3424 13 13

. Intéikter tkr Kostnader tkr
Aldreomsorg Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Totavv.
771 Sarskilt boende -12121 -11884 -237 101249 108 140 -6 891 -7 128
776 Nattlag -120 -120 0 31583 31050 588 588
778 Trygghetsboende 28 0 28% 1292 1356 -64 | 92
781 Hemvard -4 505 -4 365 -140 69477 71300 -1823 -1963

-16 774 -16 369 -405 203 601 211846 -8 246 -8 651

Narvard Frostviken

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto ) 3
. : Prognoshistorik
-15459 -16 189 730 ; 39965 41060 -1095 : -364 Februari 12
April -364

Just nu ser det ut som vi gar mot ett underskott pa ca 364 tkr, dar storsta anledningen ar att vi tvingas hyra in 3
underskoterskor under sommaren pa vara boenden.
Vi har dven tagit hojd for en hogre procentsats i [6nerorelsen.

Intéikter tkr Kostnader tkr
Néamnd Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
008 Néarvardsnamnd Frostviken 0i 237 243 -6 i -6
0} 237 243 6 | -6
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Intdikter tkr Kostnader tkr
Ledning och administration Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
197 Ledning och administration 0 1718 2361 -643 -643
of 1718 2361  -643 | -643

Intéikter tkr Kostnader tkr
Hemsjukvard, Kommunrehab Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
782 Hemsjukvard -90 -90 0f 1999 1439 560 i 560
-90 -90 0 1999 1439 560 560

Intéikter tkr Kostnader tkr
Samverkan med Regionen Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
720 Halsocentral -6 532 -6 632 100 8 263 8870 -607 -507
721 Ambulans -7 070 -7470 400 7 981 8036 -55 345
-13602 -14102 500 16244 16906 -663 -163

. Intdikter tkr Kostnader tkr
Aldreomsorg Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
771 Sarskilt boende 1135 -1135 0f{ 11577 10848 7291 729
778 Trygghetsboende 0i 387 1217 830 i -830
781 Hemvard 577 807 230 7696 7864  -167 63
786 Fotvard -55 55 0i 108 183 7548 75
1767 -1997 230 19768 20111  -343 |  -113

Revisionen

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto ) 3
: : Prognoshistorik
0: 1001 1001 0: 0 Februari 0
April 0
Intéikter tkr Kostnader tkr

Revision Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
010 Revision 0 1001 1001 0 0
0i 1001 1001 0 0

Valndmnden

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto ) .
: ; Prognoshistorik
0: 45 45 0: 0 Februari 0
April 0
Intéikter tkr Kostnader tkr
Namnd Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Tot avv.
005 Valnamnd 0 45 45 0 0
0 45 45 0 0



Bredband, avgiftsfinansierad verksamhet

Intdikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto . .
. ; Prognoshistorik
-8 900 -8 947 47 : 8900 8 867 33 : 80 Februari 116
April 80
Intdkter tkr Kostnader tkr

Bredband Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Tot avv.
990 Bredband 8900  -8947 47% 8900 8867 33 | 80
-8900  -8947 47} 8900 8867 33 | 80

Avfall, avgiftsfinansierad verksamhet

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avwvikelse Netto
-16843 -18543 1700 16845 18319 -1474 226

Totalt en liten ingen avvikelse mot lagd budget pa ca 200 tkr i 6verskott, men bade intdkterna och kostnaderna
kommer att 6ka innan arets slut.

Vi har tagit emot jordmassor fran sanering kraftledning, beraknar det till 1 300 tkr under aret. Massorna kan vi
anvanda till avslutning av deponin. De 6kade intdkterna kommer vi att anvanda till forbattringsatgarder pa Lidens
avfallsanlaggning, arbetsmiljoatgarder och materialfack. Intakterna for grundavgifterna 6kar med ca 400 tkr pa grund
av arbetet med att hitta fastigheter som inte fanns i varat faktureringssystem sedan tidigare. Kostnaderna for
hanteringen och transport av avfall kar med ca 200 tkr.

Intdkterna kommer under aret att 6ka med ca 900 tkr pa grund av inkdrda jordmassor fran Statkraft som vi kan
anvanda till avslutning av deponin. Kostnaderna kommer att 6ka med samma belopp, vi kommer att anvdnda dessa
extra pengar till forbattringsatgarder pa Lidens avfallsanldggning, arbetsmiljoatgarder och materialfack till
forpackningsinsamling.

Intdkter tkr Kostnader tkr
AVA Budget Prognos Avvikelse Budget  Prognos Avvikelse Netto
561 Deponeringsanldggningar -1195  -2495 1300 7032 8379 -1347 i -47
562 Insamling av avfall -15648 -16048 400 9813 9940 -127 273
-16 843 -18 543 1700 16 845 18 319 -1474 226

Vatten och avlopp, avgiftsfinansierad verksamhet

Intéikter tkr Kostnader tkr
Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Netto
-30011 -30911 900 29962 29 804 158 1058

Resultatet berdknas bli 1 058 tkr battre an budgeterat pa grund av en hogre indexupprékning av taxan an
budgeterat och nagot lagre kostnader an budget.

Intdikter tkr Kostnader tkr
AVA Budget Prognos Avvikelse Budget Prognos Awvikelse Netto
541 Vattenverksamhet -14 525 -15125 600 14240 14139 101 701
542 Avloppsverksamhet -15486 -15786 300 15722 15665 57 357
-30011 -30911 900 29962 29804 158 1058
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Dotterbolag

Bokslutsprognos per april 2023, tkr

Stromsunds Resultatbudget | Prognos helar
hyresbostader AB 2023 2023
agarandel 100 %

Intdkter 59910 59910
Kostnader -54 371 -54 371
Avskrivningar -3500 -3 500
Periodens/arets

rorelseresultat 2039 2039
Finansiella intakter 50 50
Finansiella kostnader -650 -1 250
Periodens/arets resultat

efter finansiella poster 1439 839

Enligt prognosen, efter arets forsta fyra manader, vantas resultatet for
helaret bli cirka 600 tkr lagre dn budget.

Intdkterna for perioden ligger i niva med vad som férvantats. For helaret
ar dock intéktsvolymen osdker da det finns indikationer pa 6kade
vakansnivaer kommande manader.

Kostnaderna for perioden ar lagre an budgeterat da kostnader for plan-
erat underhall inte fatt genomslag sa har langt men forvantas, for
helaret, hamna i niva med budget. De 6kade rantekostnaderna véntas
dock medfoéra ett lagre resultat dn vantat for heldret.

Stromsunds energi AB Resultatbudget | Prognos helar
dgarandel 100 % 2023 2023
Intakter 43 669 43 669
Kostnader -37 709 -37 709
Avskrivningar -5302 -5302
Periodens/arets

rérelseresultat 658 658
Finansiella intakter

Finansiella kostnader -1482 -1482
Periodens/arets resultat

efter finansiella poster -824 -824

Resultatet bedoms ligga i niva med budgeterat resultat. En osdkerhet i pro-
gnosen och det med anledning av hogre branslepriser som trader i kraft
under aret.

Avskrivningskostnaderna paverkas beroende pa nar under aret Industriom-
radet och ny produktionsanlaggningen driftsatts. Branslemarginalen har
okat med anledning av stigande branslepriser.
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den 23 maj 2023

Diarienummer KS.2023.241

§ 104 Arsredovisning 2022 - Jimtlands
raddningstjanstforbund

Jamtlands raddningstjanstforbund har inkommit med en arsredovisning for
2022. Forbundsrevisorerna har granskat verksamheten och upprattat en
revisionsberattelse for ar 2022.

Revisorerna bedomer sammantaget att direktionen for Jamtlands
raddningstjanstforbund i allt vasentligt har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande satt. De
bedomer att rakenskaperna ar rattvisande, att direktionens interna kontroll
har varit tillracklig samt att resultatet i huvudsak ar férenligt med de
verksamhetsmal som direktionen uppstallt.

Forbundsrevisionen tillstyrker direktionen samt de enskilda ledamoterna
ansvarsfrihet.

Underlag till beslut

AU § 71/2023

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag Jamtlands raddningstjanstférbund
Arsredovisning 2022

Revisionsrapport

Revisionsberattelse 2022

Yrkande
Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Arsredovisning 2022 for Jamtlands raddningstjanstforbund godkénns.

Justerare
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Diarienummer KS.2023.241

Arsredovisning 2022 - Jamtlands
raddningstjanstforbund

Jamtlands raddningstjanstforbund har inkommit med en arsredovisning for
2022. Forbundsrevisorerna har granskat verksamheten och upprattat en
revisionsberattelse for ar 2022.

Revisorerna bedomer sammantaget att direktionen for Jamtlands
raddningstjanstforbund i allt vasentligt har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande satt. De
bedomer att rakenskaperna ar rattvisande, att direktionens interna kontroll
har varit tillracklig samt att resultatet i huvudsak ar forenligt med de
verksamhetsmal som direktionen uppstallt.

Forbundsrevisionen tillstyrker direktionen samt de enskilda ledamdterna
ansvarsfrihet.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

Arsredovisning 2022 for Jamtlands raddningstjanstférbund godkanns.

Forslag till beslut i fullmdktige

1. Direktionen for Jamtlands raddningstjanst och dess ledamoter
beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

2. Arsredovisning 2022 for Jamtlands raddningstjanstférbund
godkanns.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsférvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor
Arsredovisning
Revisionsberattelse

Beslut skickat till

Jamtlands raddningstjanstférbund
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Eric Jibor (s) N
Magnus Andersson (c) F
Stephen Jerand (kd) N
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Pontus Nissblad (m)
Andreas Karlsson (c)
Annika Nilsson (s)
Simon Hogberg (m)
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Plats och tid

Paragrafer
Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justering

Underskrift

Protokoll
2023-03-14

Trygghetens Hus Ostersund, konferensrum 1
Tisdag 14 mars 2023 kl 13:00 — 16:00

§ 15, omedelbar justering
Enligt tjdnstgoringslista

Lars Nyman, rdddningschef
Monica Hult, sekreterare
Anna Martin

Trygghetens Hus 2023-03-14

Monica Hult
Sekreterare

Erik Jibor
Ordforande

Anna Martin

Justering av direktionens protokoll har tillkénnagivits genom anslag pa férbundets anslagstavla
i Trygghetens Hus i Ostersund.

Anslagstid

Forvaringsplats

2023-03-14 — 2023-04-04

Jamtlands raddningstjanstforbund, Ostersund
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§ 15 Arsredovisning 2022

Direktionens beslut

Direktionen faststéller foreslagen arsredovisning for verksamhetsaret 2022.

Underlag for beslut
Forbundschefens tjdnstemannaforslag daterat 2023-03-06.

Paragrafen justeras omedelbart.

Utdrag till medlemskommunerna och revisorerna

J W



Arsredovisning 2022
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Produktion av arsredovisning

Monica Landin, kommunikator

Foton

Monica Landin, Michael Tornkvist, Emelie Thunborg med flera
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Var forbundsdirektion 2022

Direktionen genomforde under 2022 sju digitala och ett fysiskt sammantréade.

Ostersunds kommun
Ordforande, Stephen Jerand (kd)
Ledamot, Leif Hagberg (c)
Ledamot, Bjorn Sandal (s)
Erséttare, Anna Martin (m)
Ersittare, Margareta Widell (1)
Ersittare, Johnny Malmsten (s)

Krokoms kommun
Ledamot, Lena Andersson (¢)
Erséttare, Mikael Karlsson (s)

Stromsunds kommun
Ledamot, Morgan Olsson (s)
Ersittare, Nils-Bengt Nilsson (c)

Bergs kommun
1:e vice ordforande, Maud Peeker (c)
Erséttare, Daniel Hillbom (m)

Bracke kommun
Ledamot, Yngve Hamberg (s)
Erséttare, Hans Svérd (c)

Ragunda kommun
Ledamot, Stefan Nilsson (kd)
Ersittare, Annika Nilsson (s)

Hirjedalens kommun
2:e vice ordforande, Sune Halvarsson (s)
Erséttare, Pontus Nissblad (m)



Forbundsordforande har ordet

Da var det sista aret passerat i mandatperioden
2018-2022. En otroligt utvecklande period dar
direktionen bland annat fatt ldgga tid pa att
ateruppritta fortroendet for den politiska direktio-
nen. Forbundet ldmnade 2018 med en sviktande
nérvaro av politiken och svaga direktionsméten.
Denna mandatperiod 2018-2022 har vént pd den
negativa trenden. Fortroendet mellan den politis-
ka styrningen och verksamhetsledningen &r ater
starkt. Jag tackar alla ledamdter i direktionen for
hog nérvaro och ett starkt engagemang i ménga
komplexa fragor kring kommunal raddnings-
tjénst. Ett varmt tack dven till en synnerligen
kompetent verksledning i férbundet och alla
dessa fantastiska medarbetare. De finns tillhanda
dygnet om for samhéllets skydd och sdkerhet. En
sann &ra att som politiker fatt bade fortroendet
och forméanen att ansvara for raddningstjanstfor-
bundet. Vi ldmnar 2022 med en varm kénsla i
sjélen! Ett utvecklande &r pa manga omraden.

Vi har satt i gdng ett samarbete vad géller opera-
tiv ledning i en stor geografisk omfattning, dé de
norrldndska inlandskommunerna R10 blivit en
del i RSR 18 med Jédmtland! En glddjande effekt
av denna samverkan &r att Dorotea kommun vill
trdda in 1 forbundet.

Den 20 maj 2022 invigdes den nya brandstatio-
nen i1 Brunflo! En sann glddje att dntligen fa in-
viga en modern brandstation dér arbetsmiljon ér
perfekt, att avsluta ett sorgligt kapitel i forbundets
historia. Den gamla brandstationen var kraftigt
misskott vad géller 16pande underhall. Samtidigt
fortsdtter uppgraderingen av forbundets alla 31
brandstationer enligt plan.

Under 2022 har samhallets krishanteringsfor-
maéga kommit i fokus. Mest med anledning av
Rysslands brutala angreppskrig mot Ukraina. Det
kénns bra att staten dntligen lyfter denna viktiga
formaga, som under flera ar inte hanterats tryggt
och skapat en robust formaga. I skenet av detta,
har forbundet vidtagit flera viktiga dtgérder och
haller en hog niva.

Hanteringen av ekonomin dr den stéindiga utma-
ningen i samspel med dgarsamradet. Samspelet
med dgarsamradet har ocksa under den gdngna

Stephen Jerand, férbundsordférande

mandatperioden praglats av samsyn, klokhet
och ett djupt ansvarstagande for medborgarnas
skydd och sdkerhet enligt géllande lag. Men,
den viktigaste framgangsfaktorn for raddnings-
tjanstforbundet ar inte endast en stabil ekonomi.
Det viktiga &r medarbetarna, de som dygnet om
finns tillgdngliga dé det som inte far hidnda, dndé
hénder! Medarbetarna, vart Humankapital maste
hanteras med omsorg och nira samspel for att
utveckla verksamheten, vara en god arbetsgivare
och sdkerstilla den bésta tinkbara arbetsmiljon
utifran ett proffsigt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Tiden har gétt fort, fyra ar som inneburit fortro-
endet att vara en del i en samhillsviktig verk-
samhet som fa egentligen forstar komplexiteten 1.
Jag ldgger nu ned ordforandeklubban och tackar
O6dmjukt for fortroendet! Tiden som ordférande i
direktionen, blir verkligen Dagarna man minns!
Nu stundar ett nytt verksamhetsér med spénnan-
de och viktiga utmaningar. Aterigen, varmt tack
till alla som bidragit till en synnerligen lyckad
mandatperiod med goda resultat! Jag hoppas att
pagaende direktion 2022-2026, oaktat partipoliti-
ken, sitter medborgarna bésta i forsta rummet!

G/

Stephen Jerand
Forbundsordforande



Om forbundet ek @

Medlemskommuner Nordii @
Jamtlands raddningstjanstforbund ar ett kommunal-
forbund bestiende av Ostersund, Krokom, Strémsund,
Berg, Bricke, Ragunda och Hirjedalens kommuner.
Samarbetet inleddes 2004 mellan Ostersund, Krokom
och Stromsunds kommuner. 2010 blev Berg och
Briacke kommuner medlemmar, 2012 anslot

sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015

ar raddningstjansten i Harjedalen ocksa

medlemmar. e
Meraker

Serli @

Syftet med forbundet &r att optimera
nyttjandet av resurserna for kommunal ispgirden
raddningstjanst som aterfinns i medlems-
kommunerna. Verksamheten ska inriktas

pa att ge manniskors liv, hilsa och Breeken
egendom samt miljon med hinsyn till  rgros

de lokala forhallandena ett tillfredsstal-

lande och likvirdigt skydd mot olyckor.

o
© Ljungdalen OGallc  Kilame

0 Funisdalen

Teckenfarklaring
@ Heltidsstation
O RiB-stationer
@ \Emn

@ Samverkan

= Férbundsgrdans

Lillhardal

Viart
uppdrag Jimtlands
Réddningstjinstforbund
Har till uppgift att svara for medlems-
kommunernas raddningstjédnstverksamhet
samt dartill anknutna versamheter.

Vision

Det aligger forbundet sarskilt att:
Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet
inom forbundets ansvarsomrade samt samarbeta med
medlemskommunerna och dérvid ingd i kommunernas
sdkerhetssamordnargrupper.
Ansvara for atgirder som underlattar for enskilda att ta sitt ansvar.
Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.
Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller
sina skyldigheter enligt LSO.
Ansvara for kommunal rdddningstjinst.
Ansvara for undersdkning av olycksorsak,
forlopp och insats.

*Var omtanke
Din trygghet”

Fakta om forbundet

~

I beredskap dygnet runt dret om  Brandstationer Befolkningsunderlag:

1 Réddningschef i beredskap 1 Heltidsstation 119 783 innevénare

1 Inre befal 30 Deltidsstationer Larm: ca 2 400 / ar i forbundet
2 Insatsledare 8 Réaddningsvérn Yta: 45 500 km? = néstan 12 %
29 Styrkeledare Totalt ca 500 anstdllda  av Sverige

91 Brandmén

I beredskap 24/365 totalt 124 personer.




Raddningschefens inledning

Organisatoriskt har vi 1 riddningstjanstforbundet,
som vanligt, stéllts infor diverse utmaningar. Be-
manningen inom raddningstjénstpersonal i bered-
skap, RiB, har varierat under aret. Det har ocksa
varit personalomsittning inom den forebyggande
avdelningen med tillhérande utmaningar. Trots
det har vi strévat efter att halla en jamn och hog
kvalité pa vért arbete med de forutsittningar

som vi hade. Lojaliteten med ansvarskénslan till
jobbet, dygnet runt, arets alla dagar &r var fram-
gangsfaktor.

Forbundet som organisation utvecklas stindigt.
Det sker via véra medarbetare, via styrning fran
véra dgare eller via staten och lagstiftning. JRF
ar medvetna om att det finns en rad omraden dér
vi kan bli dnnu béttre men det dr ocksa viktigt att
se hur organisationen svarar upp mot de nya krav
som kommer.

Ekonomi

Forbundet har for 2022 haft en budget i obalans
med ett underskott pé -3,0 mnkr. Anledningen
beror av tva ofinansierade kostnadsposter. SKR
andrade under 2021 sitt livsldngdsantagande for
framfor allt mén i sin pensionsskuldsberédknings-
modell som medforde en hogre pensionsskuld
och okade pensionskostnader pé ca 2,2 mnkr. Inte
heller hyresokningen av nya Brunflo brandsta-
tion pa ca 800 tkr kunde rymmas inom ramen for
2022. Forbundet redovisar for 2022 ett negativt
resultat pa cirka -3 mnkr vilket &r i enlighet med
budgeterat underskott. Forbundet uppfyller dér-
med sitt ekonomiska mal om att faststdlld budget
ska héllas.

Samverkan

Samverkan med Are, med ett tydligt slutdatum
har pagéatt under aret. I slutet pa aret beslutade
dérfor Are kommuns kommunfullmiktige ansdka
om intrdde i JRF. Beslutet ar 6verklagat till for-
valtningsritten och har saledes inte vunnit laga
kraft. Utifran att beslutet &r taget om att soka in-
trdde 1 JRF har darfor ett samverkansavtal tréffats
under overgangsperioden. Utifran den reformera-
de lagstiftningen géllande Lagern om skydd mot
olyckor ska alla rdddningstjénster vara ansluten
till en bemannad ledningscentral.

Lars Nyman, férbunds- och raddningschef

JRF uppfyller det kravet sedan tidigare och har
ocksa tecknat avtal med 10 kommuner fran inre
Norrland om stéd med systemledning. Kom-
munerna som anslutit sig till JRF ar Arjeplog,
Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele, Mala, Nors;jo,
Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Asele via sina
raddningstjanster, under bendmningen RSR10.
Parallellt med denna samverkan fortgar arbe-
tet for att i ndsta steg samordna Jimtland och
Visternorrland i ett gemensamt ledningssystem
for operativ raddningstjanst under bendmningen
Réddningsregion MittNorrland.

Personal

Personalforsorjningen for RiB fortsitter att vara
problematiskt och dven tid for att erhélla ut-
bildning via MSB ér besvirande lang. Sérskilda
informationskvéllar och riktade speciella insatser
har genomforts pa stationer med storst personal-
behov.

Rekryteringar har genomforts for att bade stirka
och aterbesitta vakanta tjénster i syfte att for-
stirka den forebyggande verksamheten och var
utbildningsverksamhet.
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Arbetsmiljo

Brunflo nya brandstation har fardigstéllts och
inflyttning har skett under aret. Gallé6 och Ham-
merdals brandstationer har forbéttrats gillande
personalutrymmen och 6vriga lokaliteter. En
process har inletts gdllande Svenstaviks brand-
station dir Bergs kommun har en befintlig lokal
dér var verksamhet passar vél in. Trygghetens
hus fortsitter att 6ka med antalet anstéllda hos
de olika organisationerna varav dven raddnings-
tjanstforbundet har lokalbrist. Var verksamhet
grundades for tre kommuner och nu r det sju
kommuner, eventuellt dtta inom en snar framtid,
som &r samordnade vilket da kréver ytterligare
kontorsplatser.

Handlingsprogram

Arbetet med upprittandet av ett nytt handlings-
program, det politiska styrdokumentet, har
genomforts. Sex personer ur direktionen har till-
sammans med tjanstemén fran forbundet utgjort
projektgrupp. Samverkan dr betydelsefullt i detta
arbete, 1 synnerhet med dgarkommunerna, efter-
som det tydligt ska framga i handlingsprogram-
met hur dgarkommunerna arbetar med att fore-
bygga drunkningsolyckor, trafikolyckor, olyckor
med farliga &mnen och naturolyckor.

Ovrigt

Kriget i Ukraina paverkar verksamheten till en
viss del genom att vi upprétthaller var konti-
nuitetsplanering 10pande samt att vi ingar i ett
lansovergripande arbete dér ett av malen dr att
upprétthalla samhéllsviktig verksamhet.

Framtid

Réddningstjanstforbundets storsta utmaning i
nértid och under 6verskadlig framtid kommer att
vara rekrytering av RiB-personal.

Kombinationen av pensionsavgangar och vikande
arbetsmarknad i glesbygd ar faktorer som resul-
terar i dessa stora avgangsvolymer. Denna trend
ar inte unik i Jdimtland — rekryteringen av RiB

ar ett nationellt problem som pa vissa héll redan
resulterat i att kommuner tvingats heltidsanstéllda
brandman istéllet for RiB. Rdddningstjanstfor-
bundet jobbar aktivt med rekryteringsarbetet. Da
forbundets RiB-stationer finns pd sma orter ar det
bade lampligt och vanligt att det &r personalen
vid kérerna som sjdlva deltar i rekryteringen.

Aven reinvesteringarna utgdr en stor utmaning.
Forbundets investeringsbudget understiger va-
sentligt det investeringsbehov som forbundet har
for att kunna behalla nuvarande status pa for-
donsparken. Vid bildandet av forbundet skapades
inget utrymme for reinvesteringar som dver tid
kommer att behovas for att ersétta alderstigna
fordon. Medlemskommunerna har sedan de
intritt som medlemmar i férbundet inget krav av
att allokera utrymme i sin egen kommuns inves-
teringsbudget for raddningsmaterial eller radd-
ningsfordon. Detta ska finansieras av forbundet,
det saknas dock tillriackligt ekonomiskt utrymme
for att skapa forutsittningar for en ldngsiktig
fungerande reinvesteringsverksamhet. Det kravs
darfor tillforande av ekonomiska medel for att det
ska vara mdjligt att genomfora detta i forbundets
regi till en nivd som medger att nuvarande mate-
riella status kan behallas.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medarbetare
som under aret skapat trygghet for vira invanare
och visat stor lojalitet.

m’an/

Lars Ny
Forbundschef/Raddningschef



Forvaltningsberattelse

Forbundets huvuduppgift ar att leverera bra
service och efterfragade tjanster till alla som bor

i och besoker véra dgarkommuner. Jimtlands
rdddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett
helhetsperspektiv dér all verksamhet ytterst syftar
till att bidra till medborgarnas och besdkarnas
trygghet och sékerhet. En helhet som,
forutom en god service, ocksa ska
borga for en god ekonomisk
hushéll-ning med forbundets .
resurser. Forbundet stodjer

ocksa dgarkommunerna

i arbetet med krishan- -
tering, hojd beredskap
samt att uppritta ett
handlingsprogram for
verksamhet i samver-
kan med dgarkommu-
nerna. Verksamheten
inom forbundet har under
perioden bedrivits enligt
intentionerna i géllande lag-
stiftningar for skydd mot olyckor
samt enligt av direktionen antagna
mal. De lagar som specifikt reglerar raddnings-
tjénsten &r framst Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfar-
liga och explosiva varor (LBE). Verksamheten
bedrivs ocksé i enlighet med, av direktionen
antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Kris-
beredskap

Mailuppfyllnad mot dgardirektiv och
god ekonomisk hushéllning

Forbundet har valt det ekonomiska mal som finns
i dgardirektivet for 2022 som sitt finansiella mal
med betydelse for god ekonomisk hushallning
dvs beslutad budget inom givna handlingsramar
ska héllas. Detta mal ar kopplat mot det 6ver-
gripande malet om ekonomi som handlar om

en sund, balanserad och finansierad ekonomi.
Forbundet uppfyller sitt ekonomiska mal da arets
resultat motsvarar budgeterat underskott.

. Malet uppftylls
Mialet uppfyllt delvis

Malet uppfylls ej

Styrmodell och mélomriaden

Forbundets styrmodell ér indelad i sju malom-
raden med medarbetaren i centrum. Olika farger
har valts pa malomradena for att symbolisera
mangfald - en for forbundet angeldgen fraga och
vital for att kunna sdkerstilla fortsatt hogt
fortroende hos medborgare och beso-
kare men dven for att sékerstélla
god rekrytering av brandmaén.
I MSB:s foreskrift 6ver
innehall for handlings-
program framgér att
malbendmningen for
raddningstjanster i Sve-
rige ska vara densamma
med dvergripande mal
och mitbara indika-
torer. Forbundet har
darfor valt att franga sina
tidigare malbendmningar
inriktningsmal och effektmal.
Inom varje méalomréade finns
definierade 6vergripande mal som
beskriver forbundets langsiktiga viljein-
riktning. Fem av malomradena innehaller samma
formulerade mal som i forbundets Handlings-
program fran 2022 for forebyggande verksamhet
och riddningstjanst. Dessa fem dvergripande mal
ar nedbrutna fran tre nationella mal som finns i
LSO 1 kap. Till respektive 6vergripande mal har
ett antal indikatorer kopplats for att underlatta
maluppféljningen. Indikatorerna foljs av olika
uppgifter 1 verksamhetsplanen och som slutligen
leder vidare till olika aktiviteter som redovisas i
avdelningsvisa aktivitetsplaner. Pa detta sétt ska-
pas en rod trad hela vidgen ned frén overgripande
och nationella mal till respektive aktivitet som
utfors i verksamheten.

Raddnings-
tjanst

Maéluppfoljning av 6vergripande méal

I tabellen pé nésta sida redovisar forbundet
maluppfyllnad for aret. Av forbundets 10 dver-
gripande mal &r utfallet att 6 uppfylls helt och 3
delvis samt 1 uppfylls inte.



1 Den enskilde har formaga att  « Antalet utvecklade brand i byggnad per 1 000 invénare ska minska. Antalet intraffade brander ar
ta ansvar for sitt brandskydd ~ « Antalet utvecklade brand i bostad per 1 000 invanare ska minska. storre dn forra aret. Statisti- ‘
« Antalet eldstadsrelaterade brander per 1 000 invanare ska minska. ken &r dock oséker och bor
« Kunskapsnivan inom brandskydd hos den enskilde ska hojas genom utbild- ses i ett langre perspektiv.
ning, information och radgivning. Héndelserapporten som ligger

till grund for var statistik
har ocksa andrats vilket gor
jamforelsen ofullstédndig

2 Bidra till ett héllbart och « Samtliga remitterade plandrenden dér riskhdnsyn behover beaktas ska Malet uppfylls. Remitterade
sakert byggande avseende besvaras av raddningstjénsten. plan- och byggdrenden besva-
brandskydd och riskhansyn » Samtliga remitterade bygglovsédrenden ska besvaras av raddningstjansten. ras regelbundet och resultatet
« Oka kunskapen om hallbart och sikert byggande avseende brandskydd ar positivt.
och riskhdnsyn, bade hos raddningstjansten och hos medlemskommunerna.
» Antal drenden som pa grund av bristande hantering i byggprocessen leder
till att raddningstjénsten i samband med tillsyn behover stélla krav med

stod av LSO ska minska.
3 Réddningstjansten har en  Vid hiandelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka samt drunkning ska Insatstiderna ligger i paritet
god operativ formaga med raddningstjdnsten, dar geografiska forutsittningar for detta ges, vara pa med maélet.
kompetens, teknik och plats inom 20 minuter fran huvudlarm. Begrinsningen nar malet
bemanning, anpassad utifrin  « Vid brand i byggnad ska branden begrinsas till startbrandcellen. sandr som pa en héndelse.
riskbilden o Samtlig personal har genomgatt det aktuella arets lagstadgade och Brist i registreringen men
prioriterade Gvningar. 6vningarna fortgar.
I O B
4 Attraktiv arbetsplats « Andelen kvinnor i forbundet ska 6ka. Kvinnor i forbundet har okat.
o Som i led att skapa forutséttningar for en 6kad méangfald och jamstélldhet Enkét ej genomford dnnu.
ska anpassningar for det genomforas pa minst en eller tva brandstationer. Skyddsronder inte utfort pa
« Andelen nojda medarbetare ska 6ka. (eNPS +40 nyckeltal for samtliga stationer.
medarbetarndjdhet).

o Skyddsronder ska genomforas pa samtliga arbetsplatser.

Framja rekrytering och sti- » Antalet RiB-anstillda som nyanstills ska Gverstiga antalet som slutar. Pa arsbasis anstilldes tva per-
mulera till fortsatt anstéllning soner fler dn vad som slutade.
for RiB-anstéllda

En sund, balanserad och « Faststélld budget ska hallas. Mialet uppfylldes. e
finansierad ekonomi =

. A

Ekologisk héllbar utveckling ¢ Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska jamfort med Malen uppnadda.
och smarta milj6losningar foregaende ar.
» Inom forbundets verksamhet ska anvandandet av skumvétskor som tillfor
PFAS inte anvandas.
» For varma rokdykningsovningar ska Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.
o All personal ska ha kinnedom om den érliga miljohandlingsplanens innehall.

Extraordindra héndelser » Réddningstjansten ska utveckla samarbetet med medlemskommunerna Samarbetet fortgar.
i fredstid samt vid hojd avseende risk- och sarbarhetsanalysarbetet.
beredskap o Réaddningstjansten ska samverka med medlemskommunerna avseende

planering for det civila forsvaret.

Raddningstjansten &r for- » Under aret ska kompetenshdjande aktiviteter genomforas med malsittningen ~ Kompetenshojande aktiviteter
beredd pa att méta framtida att bittre kunna bedoma risker vid brand i batterier och solcellsanldggningar. ~ pagar.

risker kopplade till ny teknik ¢ Réaddningstjénstens formaga att hantera olyckor med ras och skred &r

och klimatférandringar begriansade. Under aret ska arbetet med att stirka denna forméga utvecklas.

i

I} Hantera skador i samband o Forbundet ska samverka med kommunerna i planering for det civila forsvaret. ~Samverkan fortgar.
med krigsskada mot bebyg- « Forbundet ska utreda behovet av personal som skall krigsplaceras inom
gelse organisationen.



Forbundets tio overgripande mal och indikatorer 2022

Malomrade forebyggande
verksamhet

Overgripande mil 1 - Den enskilde har
forméaga att ta ansvar for sitt brandskydd

Under 2022 har ett stort arbete genomforts med
att anpassa vart tillsynsarbete till nya riktlinjer
fran MSB. Under senare delen av aret fick ocksa
sjdlva tillsynsverksamheten rejdl fart som vi tar
med oss in 1 2023. Vi jobbar dven aktivt med rad-
givning pa strategisk niva till fastighetsidgare
och verksamhetsutdvare.

For att minska antalet brander i
bostider tror vi att information dr en
effektiv atgird och vi har kampanjer
pa vara sociala medier, sprider infor-
mation via hemsidor och deltar 4ven

i lampliga evenemang dér vi kan na en
bred publik med ett forebyggande budskap.
Sotning och brandskyddskontroll genomfors
regelbundet i samtliga distrikt och sotarna gor
aven enklare kontroller av brandskyddet inne i
bostidderna.

Indikatorer

o Antalet utvecklade brand i byggnad
per 1 000 invanare ska minska.

o Antalet utvecklade brand i bostad
per 1 000 invanare ska minska.

 Antalet eldstadsrelaterade brander per
1 000 invanare ska minska.

o Kunskapsnivén inom brandskydd hos
den enskilde ska hdjas genom utbildning,
information och radgivning.

Genomforda aktiviteter

Under forsta delen av aret har vi paborjat arbetet
med att anpassa vér tillsyn till nya foreskrifter
fran MSB och dven kommit igdng med att gora
tillsyner igen efter uppehéall under senare delen
av 2021 och forsta delen av 2022. Vi har éter-
startat utbildningsverksamheten och vi har {oljt
arshjulen avseende informationskampanjer

béde till privatpersoner och till foretag. Vi har
dven planerat en storre utbildning for skorstens-
tekniker som ska genomforas under maj manad.

Statistiken visar att det ar fler intrdffade hindelser
under 2022 4n under 2021. Det statistiska urva-
let ar dock litet och kénsligt for slumpmaéssiga
variationer.

Fore-
byggande

Vi tror att det jobb vi gor idag kommer att ge
resultat pa langre sikt &ven om det pa kort sikt
kommer finnas avvikelser.

Overgripande mal 2 - Bidra till ett
hallbart och sikert byggande avseende
brandskydd och riskhinsyn

For att sékerstélla ett tillrédckligt och likvérdigt
skydd for den enskilde behdver raddningstjansten
arbeta aktivt med att bidra till att samhéllet byggs
héllbart avseende brandskydd och riskhdnsyn.
Réddningstjansten har en viktig roll som
sakkunnig 4t kommunerna i brand-
skyddsfragor i byggprocessen. Da flera
sikerhetshojande atgirder regleras i
planbestdmmelsen bor rdddningstjéns-
ten dven vara delaktig i detaljplane-
processen. Fordndringar i riskbilden,
fortdtningar och byggnationer som
uppfors i omraden med sdrskilda utmaningar
i form av exempelvis ras- och skredkinslig miljo,
langa avstand och fjallvarld stiller stora krav pa
ett hallbart byggande vilket beaktas i raddnings-
tjdnstens yttranden.

Indikatorer

o Samtliga remitterade plandrenden dér
riskhinsyn behover beaktas ska besvaras
av radddningstjansten.

o Samtliga remitterade bygglovséirenden ska
besvaras av rdddningstjénsten.

« Oka kunskapen om héllbart och sikert
byggande avseende brandskydd och
riskhénsyn, bade hos rdddningstjénsten
och hos medlemskommunerna.

« Antal drenden som pé grund av bristande
hantering i byggprocessen leder till att radd-
ningstjénsten i samband med tillsyn behover
stdlla krav med stod av LSO ska minska.

Genomforda aktiviteter

Vi svarar kontinuerligt pa remitterade planiren-
den och bygglovsirenden. Vi arbetar med ett
flertal rad och riktlinjer for att tydligare formedla
vart budskap i de hir drendena. Vi har ocksa
deltagit i ett flertal tekniska samrad och arbets-
platsbesok for att ytterligare utveckla vart
samarbete med kommunernas bygglovhand-
laggare och byggnadsinspektdrer.



Malomrade riddningstjinst

Overgripande mil 3 - Riiddningstjéinsten
har en god operativ formaga med kom-
petens, teknik och bemanning, anpassad
utifran riskbilden

Réddningstjénsten ska, anpassad utifran den
lokala riskbilden, ge snabb och rétt hjilp till

den som drabbas av olyckor sa att skador pa
ménniskor, egendom och miljé minimeras och
nér hindelserna kriaver, samverka med samhillets
samlade resurser.

Indikatorer

» Vid héndelsetyperna brand i bygg-
nad, trafikolycka samt drunkning
ska rdddningstjénsten, dir geogra-
fiska forutséttningar for detta ges,
vara pa plats inom 20 minuter fran
huvudlarm.

¢ Vid brand i byggnad ska branden
begrénsas till startbrandcellen.

o Samtlig personal har genomgétt det aktuella
arets lagstadgade och prioriterade 6vningar.

Insatstider understiger 20 minuter i 85% av
trafikolyckor, 82% vid brand i byggnad och 67%
vid drunkning. Géllande drunkning har endast

tre insatser genomforts, i ett av fallen versteg in-
satstiden 20 minuter, detta drende hade en osdker
position. Generellt dr de vanligaste orsakerna till
langa insatstider att kortiden fran brandstation till
olycksplats inte mojliggor kortare insatstid, eller
att positioneringen vid larm ar osédker vilket leder
till att larmade styrkor fa ldgga tid pa att leta efter
héndelsen.

Gillande insatser med utvecklad brand vid radd-
ningstjénstens framkomst har det vid ett tillfélle
under aret hint att en brand spridit sig fran start-
bandcellen. I det aktuella fallet ror det en héndel-
se dér branden utbrét i samband med byggarbete,
och bedomningen ér att raddningstjdnsten hade
haft svart att paverka denna spridning.

For lagstadgade och prioriterade dvningar krivs
att personalen registrerar att de genomfort dessa i
vart verksamhetssystem Daedalos.

Raddnings-
tidnst

I nuldget ar detta en stor felfaktor och ett forsta
steg 1 arbetet dr darfor att jobba mot en béttre
grad av registrering i systemet for att indikatorn
ska bli mojlig att folja upp.

For att sdkerstélla effektiva raddningsinsatser
krivs en andamaélsenlig ledning, och under 2021
kom stirkta lagstiftningskrav pa kommunal
raddningstjanst. Foreskriften siktar mot att stirka
raddningstjansters forméga att hantera stora,
manga samtidiga eller komplexa hiandelser. For
att mota kraven pagar sedan tidigare ett arbete
med att inféra gemensam &vergripande ledning
for Jamtland/RSR10 samt Visternorrland. Un-
der 2022 har arbetet fortsatt och malsétt-
ningen ar att under varen 2023 starta
ett gemensamt ledningssystem for 25
kommuner i Jimtlands och Vister-
norrlands 14n samt RSR10-omradet.

Genomforda aktiviteter

Under 2022 har ett arbete gjorts for

att infora ’dynamisk resurshantering” for
utlarmning av resurser i hindelse av olyckor.
Systemet bygger pa att ndrmsta resurs med rétt
formaga larmas vid en héndelse, snarare dn att
utlarmning sker enligt fasta insatsomraden. Mal-
sdttningen dr att fa ratt hjélp pa plats sa fort det ar
mojligt. Implementeringen av systemet berdknas
vara klart under hosten 2023.

Ovning ir en viktig komponent for att sikerstilla
ritt kompetens hos personalen. Tyvérr lider vi i
dagsliget av brister i registrering av genomforda
ovningar vilket gor indikatorn svar att f6lja upp.
Under 2022 aterupptogs darfor arbetet med att
koppla ihop vért verksamhetssystem och 16ne-
hanteringssystem for att pa sé sétt skapa motiva-
tion hos personalen att registrera vningar genom
att detta da far en direkt koppling till Ioneutbetal-
ning. Arbetet bygger till stor del pa nyttjande av
IT-kompetens vilket har begransat mojligheten att
slutfora arbetet.
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Mialomrade medarbetare

Overgripande mal 4 - Attraktiv
arbetsplats

Forbundet ska uppfattas som en jamstélld och
attraktiv arbetsgivare med arbetsplatser som er-
bjuder goda arbets- och anstéllningsforhéallanden.

Indikatorer

e Andelen kvinnor 1 forbundet ska oka.

e Som i led att skapa forutséttningar for
en 6kad mangfald och jadmstilldhet ska
anpassningar for det genomforas pa
minst en eller tvd brandstationer.

e Andelen ndjda medarbetare ska
oka. (eNPS +40 nyckeltal for
medarbetarngjdhet).

e Skyddsronder ska genomforas
pa samtliga arbetsplatser.

Genomforda aktiviteter

Vi har genomfort ett viardegrundsprojekt med tva
halvdagar for alla heltidsanstédllda brandmén och

dagtidspersonal. Initierat "Forbundsnytt” for batt-

re informationsspridning. Satsat pad aterstart av
APT i heltidsorganisationen. Haft prova pa kvall
for tjejer pa brandstationen i Funédsdalen.
Nybyggnation av Brunflos station samt renove-
ring av Gillés och Hammerdals station for att
uppfylla véra krav som konceptstation anpassad
for alla medarbetare.

Overgripande mal 5 - Friimja rekrytering
och stimulera till fortsatt anstillning for
RiB-anstillda

Riskanalysen visar att det i framtiden riskerar

att bli annu svarare att rekrytera och bibehalla
RiB-anstéllda med anledning av minskat rekryte-
ringsunderlag kopplat till befolkningsminskning
och dldrande befolkning. For att sékerstilla radd-
ningstjanstens formaga att hantera rdddnings-
insatser inom forbundets geografiska omrade
behover personaltillgangen sikras.

Indikatorer

o Antalet RiB-anstéllda som nyanstélls ska
Overstiga antalet som slutar.

Genomforda aktiviteter

Under éret har ett antal aktiviteter genomforts,
frimst med malséttning att frimja rekrytering av
nya RiB-anstillda:

o Rekryteringstriffar genomforda i Backe,
Funésdalen, Krokom, Ytterhogdal, Vemdalen,
Stugun, Géllo, Lillhdrdal, Oviken, Nélden,
Hede.

o Medverkan i media dir fragan om
bristen pa RiB-anstéllda har lyfts
utifran olika aspekter, bland annat
genom en artikel om rekryterings-
traff sarskilt riktad till kvinnor som
genomfordes i Fundsdalen.

o Sédrskilda atgarder genomforda och
planeras géllande personalsituationen
i Gidddede. Bland annat foretagarmoten,
samverkan med Stromsunds kommun och
informationsbrev som gar ut till alla boenden i
Giddede med omnejd.

o Aktiv dialog med MSB for att forbéttra ut-
bildningsinnehall och korta tiden fréan anstill-
ning till att en person kan gé i beredskap som
RiB-anstélld.

o Informationsspridning via sociala medier och
hemsida samt annonsering i tidningar och via
informationsskérm langs E14 i Bricke.

o Medverkan i nationellt projekt lett, lett av
MSB, med malet att hitta stod for kommuner
att underlitta rekrytering av RiB-personal.



Mailomrade ekonomi

Overgripande mil 6 - En sund, balanserad
och finansierad ekonomi

Verksamheten i rdddningstjanstférbundet ska
genomfOras inom ramen for en sund, balanserad
och finansierad ekonomi dér god ekonomisk hus-
héllning och rationellt organiserad verksamhet
utgor ledord.

Indikatorer

o Faststilld budget ska
hallas.

Genomforda aktiviteter

Forbundet har valt det

ekonomiska mal som finns i

agardirektivet for 2022 som sitt finansiella mal
med betydelse for god ekonomisk hushallning
Forbudet redovisar for 2022 ett negativt resultat
i enlighet med budgeterat underskott pa -3 mnkr.
Forbundets investeringar finansieras genom egna
medel och ramen pa 6 mnkr hélls genom fordroj-
ningar pa vissa investeringar.

Mailomrade miljo

Overgripande mil 7 - Ekologisk hallbar
utveckling och smarta miljolosningar

Forbundet ska i all sin verksamhetsutovning
verka for en ekologiskt hallbar utveckling och
smarta miljolosningar.

Indikatorer

o Energiforbrukningen i
forbundets hyrda loka-
ler ska minska jamfort
med foregdende ar.

e Inom forbundets verk-
samhet ska anvindan-
det av skumvétskor som
tillfor PFAS inte anvéndas.

o For varma rokdykningsovningar ska
Klimatvillan nyttjas till minst 90 %.

o All personal ska ha kinnedom om den arliga
miljohandlingsplanens innehall.

Genomforda aktiviteter

Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler
med egna abonnemang har minskat med 1,7 %.
Ett flertal av miljohandlingsplanens aktiviteter
har paborjats under perioden.

11
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Milomrade krisberedskap

Overgripande mil 8 - Riiddningstjéinsten
ska stirka sin formaga att verka vid kriser
och hojd beredskap

Riskbilden i lénet pavisar behov av utveckling
inom omradet krisberedskap och civilt forsvar
och raddningstjanstens formaga att hantera hin-
delser vid savil kriser som vid hdjd beredskap
behover darfor starkas. Réddningstjénsten ér en
del av kommunen och ska vara en aktiv part i det
risk- och sarbarhetsarbete som bedrivs regionalt
samtidigt som den egna verksamheten bor
analyseras for att minska sarbarheten och
Oka formagan att hantera samhallsstor-
ningar.

Indikatorer

o Riddningstjansten ska utveckla
samarbetet med medlemskommuner-
na avseende risk- och sarbarhetsana-
lysarbetet.

o Riaddningstjiansten ska samverka med medlem-
skommunerna avseende planering for det civila
forsvaret.

Genomforda aktiviteter

Vi ingér nu i den lansgemensamma arbetsgrupp
dér Lansstyrelsen dr sammankallande. Tva moten
har genomforts och pa grund av det sdkerhets-
politiska ldget har arbetet breddats for att nu
dven omfatta kontinuitetshantering. Direktionen
beslutade 2022-03-11 att bilda en arbetsgrupp
som ska ta fram en plan for forbundets krigsorga-
nisation. For att skapa en dndamalsenlig, robust
och langsiktigt fungerande krigsorganisation har
ett lansgemensamt arbete pabdrjats dar forbundet
ingér, detta arbete leds av Lénsstyrelsen.

Kris-
beredskap

Overgripande mal 9 - Riddningstjéinsten
ar forberedd pa att mota framtida risker
kopplade till ny teknik och klimatforind-
ringar

Klimatfordndringar riskerar att medfora stora pa-
frestningar for samhélle och rdddningstjénst inom
flera omraden, bland annat med 6kad risk for
Oversvamningar samt ras och skred. P4 samma
sdtt innebér ny teknik att riskbilden i samhillet
forandras. For att mota dessa fordndringar ska
raddningstjanstens forméga, bade forebyggande
och operativt, stirkas.

Indikatorer

o Under aret ska kompetenshojande
aktiviteter genomforas med mal-
sédttningen att battre kunna bedoma
risker vid brand i batterier och
solcellsanldggningar.

o Rédddningstjanstens formaga att

hantera olyckor med ras och skred ar
begransade. Under aret ska arbetet med att
stirka denna forméga utvecklas.

Genomforda aktiviteter

Réddningstjénsten har sedan tidigare en viss
formaga att hantera dversvdmningar och hoga
fldden. Inom olyckstypen ras och skred ar forma-
gan pa en ldgre niva och vi har darfor prioriterat
en uppbyggnad av denna formaga. Initialt krdvs
en kunskapsuppbyggnad vilken dr paborjad under
véren.

Aven inom ny teknik sker en kunskapsupp-
byggnad, bland annat genom att vi medverkar
vid informations- och utbildningsinsatser. Under
varen intriaffade en brand i en lastbil med hybrid-
motor, vilket ocksé gav praktiska erfarenheter av
brand i storre batteripack.



Malomrade civilt forsvar Genomforda aktiviteter

Overgripande mal 10 - Hantera skador i Direktionen beslutade 2022-03-11 att bilda en

samband med krigsskada mot bebyggelse ~ 2rbetsgrupp som ska ta fram en plan for
forbundets krigsorganisation. For att skapa en

Réiddninfgstjéi.nsten ska fran sin basorganisation dndamalsenlig, robust och langsiktigt fungerande
kunnao vaxa till att kunna bantera skador som krigsorganisation har ett linsgemensamt arbete
uppstdr i samband med krigsskada mot péaborjats dar forbundet ingar, detta arbete leds
bebyggelse. av Léansstyrelsen. Arbetet med att krigsplacera
Indikatorer personal dr genomfort och foljer de steg

som MSB tagit fram.
o Forbundet ska samverka med

kommunerna i planering for det
civila forsvaret.

o Forbundet ska utreda behovet av
personal som skall krigsplaceras
inom organisationen.

13
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Inom Trygghetens hus i Ostersund samverkar flera olika samhillsfunktioner for 6kad krisberedskap
och trygghet samhaéllet. Narheten till varandra samt modern teknik och utrustning mojliggor en unik

samverkan med medborgaren i fokus.

Trygghetens hus

I Trygghetens hus finns en rad myndigheter och
organisationer samlokaliserade. Det &r Polisen,
Jamtlands raddningstjanstforbund, SOS Alarm,
Regionen i form av ambulans och sjukvards-
radgivningen, Tullverket, Svenska Kyrkan samt
Lansstyrelsen i Jaimtlands lan. I huset finns dven
Kriminalvardens nybyggda hikte. Syftet med
samlokaliseringen dr att starka sékerhets- och
trygghetsarbetet i Jamtland och kunna vara ett
bakre stod och ledning vid olyckor och héandelser.

Samlokalisering med samverkan

En gang i veckan, via telefonkonferens, tréffas
representanter frain kommunerna i lénet, Regio-
nen, Forsvarsmakten, Trygghetens hus aktorerna
och lansstyrelsen for att ga igenom vad som hént
veckan som varit och vad som é&r planerat veckan
som kommer. Pé detta sétt 6var man del av sam-
verkan i vardagen sa som det ska fungera i en kris.
En overgripande styrgrupp bestdende av hogsta
cheferna i respektive organisation har minst fyra
moten per ar dir gemensamma fragor beslutas och
delegeras ut till underliggande arbetsgrupper.
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Gemensam ledningscentral

I mitten av Trygghetens hus finns en gemensam
ledningscentral som &r avsedd att anvéndas i sam-
band med storre olyckor och kriser och hir sam-
verkar alla aktorer pé ledningsniva. I anknytning
till ledningscentralen finns éven ett storre och ett
mindre stabsrum samt tvd mindre métesrum.

Utveckling under aret

Ett avtal om systemledning med ytterligare 10
kommuner i Norrlands inland har tréffats under
aret. Med det avses att dessa kommuner kommer
att ledas fran ledningscentralen i Trygghetens hus
vid utforande av insats. Detta dr ett forsta steg i
utvecklingen av ett storre ledningssystem som
kommer ske tillsammans med Vésternorrlands 14n.



Stegovning i Hammerdal

Forbundsgemensam verksamhet

Forbundets organisation Réddningsavdelningens avdelningschef ar dven
tillika Stf raddningschef. Till organisationen hor

dven revisionen som granskar pa fullmaktiges
uppdrag. De prévar om verksamheten &r dnda-
malsenlig och effektiv, om styrningen ar tillrack-
lig och om rékenskaperna ar réttvisande.

Jamtlands rdddningstjénstforbund ansvarar for
den kommunala raddningstjdnsten for medlems-
kommunerna Berg, Briacke, Hérjedalen, Krokom,
Ragunda, Strémsunds och Ostersund. Férbundets
beslutande forsamling kallas for direktion.
Direktionen bestar av fortroendevalda fran de
olika medlemskommunerna. For att vara valbar
till direktionen skall man dven vara invald i hem-

kommunens kommunalfullmaktige. Revision Forbundsdirektion

Kommunerna har i och med bildandet av férbun-
det, Overldmnat ansvaret for de uppgifter som
faststélls i forbundsordningen till direktionen. Férbundsledning
Direktionen har alltsa det yttersta ansvaret for att
bereda ménniskors liv och hélsa och egendom
och milj6 ett med hénsyn till de lokala forhal-
landena tillfredstédllande och likvardigt skydd
mot olyckor. Férbundet har under direktionen en
forbundschef tillika raddningschef som verkstél-
lande tjansteman. Under férbundsledningen finns
tre avdelningar; Forbundskansli, Raddnings- och
Forebyggandeavdelningen vars verksamhet leds
av en respektive avdelningschef.

Forbundskansli

Raddnings- Forebyggande-

avdelning avdelning
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Stabsutbildning
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Forbundsledning

Forberedelser for inférandet av samverkan med
RSR10 har pagétt under perioden. Vara inre
befdl och rdddningschef i beredskap har deltagit
i utbildningar for att erhélla kunskap om samver-
kanskommunernas formagor, rutiner och risker
mm.

Aven ett eventuellt samgiende med Are kommun
har préglat férbundsledningens arbete. Detta sker
genom kartliggning och inventeringar av bade
vilka ekonomiska forutséttningar som ska gélla
och om Are kommun behéver tillskjuta resurser
for att kunna vara i niva med rdddningstjanstfor-
bundet.

Efter ett gediget arbete, bade av direktionsmed-
lemmar och egen personal, och efter sedvanligt
remissforfarande antogs vért nya handlingspro-
gram under arets forsta tertial.

Fran arets borjan har den interna kommunika-
tionen stirkts med "Forbundsnytt” som delges
all personal i1 forbundet efter varje direktions-
mote med tillhdrande forberedande moten samt
regelbundna arbetsplatstréffar i storre forum &n
avdelningsvisa.

Forberedelser har skett om att stidrka det fore-
byggande arbetet samt utveckla var utbildnings-
verksamhet med att anstilla personal, bdde som
erséttning for vakanta tjdnster samt nyanstéll-
ningar som ska vara sjélvfinansierade.

For att stiarka var formaga att leda och hantera
verksamheten i anstringda ldgen sa har vi ge-
nomfort en grundlédggande utbildning i stabsme-
todik. I detta forsta steg var malgruppen de perso-
ner som vi ser kan hamna i olika stabsfunktioner
vid storre hidndelser. Dagen gav en orientering
kring de olika stabsfunktionerna och dess syfte
och holls av Johan Blommé.



Raddningsverksamhet

Insats

Under verksamhetsarets kan vi se en 6kning i

det totala antalet utryckningar i jimforelse med
foregdende ar. Antalet larm uppgar till 2470 inom
forbundet, vilket dr en 0kning med 244 larmin-
satser jamfort med 2021. Med larminsatser dven
utanfor forbundets granser uppgar antalet till
2547 larm. Generellt for de flesta olyckstyper
ligger antalet insatser fordelat pa olyckstyp i niva
med foregaende ar. I olyckstypen brand i bygg-
nad ser vi en 6kning med 25 fler larm. Olycksty-
pen trafikolycka ligger i jimforelse med fjolaret
pa 1 princip samma antal 285 larm. Drunkning/
tillbud har minskat med 5 larm vilket troligast &r
tillfélligheter.

Héandelsetyper

Brand eller brandtillbud

varav brand i byggnad

varav brand i skog eller mark

varav brand fordon/fartyg

varav brand i avfall/atervinning

varav annan brand

Trafikolycka (vag, spar, flyg, sj6)
Utslapp av farligt amne
Drunkningl/tillbud

Nodstélld person

Naturolycka

Ovrig hiandelse

Handelse utan risk for skada

varav automatlarm utan brandtilloud
varav annan handelse utan risk for skada
Sjukvardsuppdrag eller annat uppdrag
varav I[VPA

varav Hjartstoppslarm

varav ovriga Annat uppdrag (Lyfthjalp, Hadmtning i terrdng mm.)

Alla enheter aterkallades innan ankomst

Passning fér att uppratthalla beredskap

Raddningsledningen bedémde att utryckning inte behdvdes

Totalsumma inom JRF
Total alla, aven utom JRF

I statistiken ser vi en storre 6kning av naturolyck-
or som till storsta delen har med hur larmet typats
i larmskedet, dessa larm har tidigare legat under
”annan hindelse utan risk for skada” men numer
landat mer rétt i statistiken.

I hindelsetypen sjukvardsuppdrag eller annat
uppdrag som gors mot andra uppdragsgivare ser
vi en 6kning med 95 larm, IVPA 6kade med 53
larm, hjértstopp med 15 och dvriga annat upp-
drag (hdmtning i terring m.m) med 77 larm.

2022 2021 2020 2019 2018

317 311 368 296 449
170 145 183 152 172
68 60 97 50 188
53 59 51 57 54
12 25 19 15 12
14 22 18 22 23
286 285 313 324 312
55 79 9 69 55
3 8 14 11 2
32 41 22 39 31
29 8 0 3 37
38 32 24 29 43
561 606 564 604 785
417 412 373 426 461
144 194 191 178 324
708 613 641 730 621
311 258 285 364 345
226 211 210 209 149
171 144 146 157 127
76 13 30 74 106
53 44 64 51 87
312 186 69 0 0

2470 2226 2188 2230 2528
2547 2409 2 200 2 242 2 556

MSB gor ibland en del fordndringar i hindelserapporten vilket kan paverka hur insatsstatistiken ska
klassas och redovisas. Utifran MBS:s uppdateringar kvalitetssikrar vi kontinuerligt vara handelse-
rapporter och dven bakét i tiden vilket dd kan medfora att det uppkommer uppgifter som gor att det
tillkommer héndelserapporter alternativt att nagon tas bort.
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Beredskapsverksamhet

Heltid

Under éret slutade tva personer som arbetat inom
funktionen inre befil, den ene gick i pension och
den andra bytte arbetsgivare. Till foljd av detta
har tre nya personer introducerats till funktionen
under 2022 och vi har darfor atta ordinarie inre
befdl samt en person i pool.

En brandman gick under aret i pension och en av
véra tidigare vikarier anstélldes da tillsvidare.

Till f6ljd av hog belastning pa var verksamhet
har vikariegruppen under aret utokats med tre

nya brandmén. Foérutom att jobba som som-
marvikarier hjélper vikariegruppen dven till att
avlasta var utbildnings- och 6vningsverksamhet
samt tiacker upp vid vakanser pé skiftpass. Tva av
vikarierna har under hosten anstéllts pa visstid for
att sékerstélla att verksamheten kunnat fungera
pa ett bra sitt.

Sommarens ledigheter gick att hantera pa ett bra
séatt med hjélp av vara vikarier. Dock har antalet
vakanta pass under aret varit ovanligt hogt till
foljd av sjukdom och vérd av barn vilket medfort
hoga kostnader for Gvertidspass. Dé vikarier och
personal stiller upp pa ett fantastiskt sétt har vi
alltid haft mgjlighet att ticka de vakanser som
uppstatt och verksamheten har inte paverkats
annat dn ekonomiskt.

RiB fran Svda}

Réiddningstjinstpersonal
i beredskap (RiB)

Vi har fortsatt ett stort behov av nya medarbetare
och pa vissa RiB-stationer borjar det bli riktigt
besvirligt med att uppréitthalla beredskapsnu-
merdren. Ménga av vara anstdllda RiB gor ett
otroligt bra jobb med att ta extra beredskap nir
man har mdjlighet och tillfdlle for detta. For att
forbattra situationen har flera aktiviteter genom-
forts under aret, information via sociala medier
och pa var hemsida, rekryteringsatgérder lokalt
pa vara brandstationer samt att vi medverkar i
projekt som MSB leder for att stodja kommuner
i att rekrytera och behalla personal inom RiB.
Dessa atgirder kommer vi fortsatt satsa vidare
pa. Arets resultat personalmissigt blev att under
aret slutade 46 och antalet nyanstéllda blev 48.

Ett stort problem &r att tiden fran anstéllning till
att kunna ga i tjénst i beredskap kan bli valdigt
lang da de utbildningsplatser pd MSB:s skola i
Sandé ér begrinsade och ligger daligt till tids-
maéssigt for att fa en jimn fordelning under aret.
Det innebér tyvérr att vissa nyanstéllda avbryter
sin provanstéllning. Vi arbetar genom olika kana-
ler for att pdverka MSB att hitta béttre 16sningar
for detta.

> A Y
1&0 de 48 nya R.Bﬁ&arbetama 2022




Teknisk verksamhet

Verksamhetséret 2022 var en nystart for Tekni-
kenheten. De omstrukturerade ansvarsomradena
har borjat fungera och jobbat med att bibehalla
beslutad materialniva pa forbundets stationer.
Forbundets varn kommer att rustas upp med bade
materialet och utbildning. Under 2022 fardig-
stilldes virnen i Norderdn och Jorm. Ovriga virn
kommer féardigstillas under 2023 och 2024.

Fordon

Anges pickup byttes tidigt pa dret och kom-

mer ursprungligen frin Riddningstjinsten Are.
Ljungdalen har fatt ny sldckbil som ersatt deras
pickup. Stora delar av byggnationen pa fordonet
har utforts av oss for att anpassa fordonet till vara
behov. Slickbilarna till Sveg och Ostersund &r
forsenade och planeras till Q1 2023. Ange fick en
ny skoter under varvintern. Tre stationer fick nya
batmotorer (Stromsund, Briacke och Sveg).

Material

Ansvarsomradena har framfor allt jobbat med att
sakerstilla att alla stationer uppfyller bestimd
materialnivd. Inom skogsbrand har det skett en
hdjning av grundnivén for att vara battre for-
beredd for skogsbranderna 2022. Foérbundets
motorsprutor fick en genomgéng infor arets
brandsdsong och vissa stationer fick dven nya
motorsprutor. Ostersund har fatt en ny resurscon-
tainer som skall ersétta en sldpvagn. Containern
skall anvédndas framfor allt pa kemlarm.

® .
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En del av utrustningen i Ljungdalens nya fordon.

Kommunikation

Forbundets rokdykarkommunikation &r gammal
och utbyte av hela systemet paborjades under
2022 och planeras vara klart 2023. Efter bytet
kommer skadeplatsndra kommunikation vara
sdkrad och anpassad efter vara behov.

IT

Inom IT har det gjorts forbattringar for att
forbattra stabiliteten och sékerheten. Under aret
kommer samtliga klienter pa RiB-stationerna att
bytas. Da forbundet nu ansvarar for systemled-
ningen i R18 har det gjorts forbéttringar i olika
system for att skapa battre lagesbilder.
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Utbildnings- och dvningsverksamhet

20

Ovning och utbildning

Fram till och med vecka sex bedrev vi var
6vnings och utbildningsverksamhet med
covid-restriktioner. Efter att regeringen hiavde
stora delar av restriktionerna 9 februari sa kdndes
det tillfredsstéllande att f4 6ppna upp for normal
O6vnings- och utbildningsverksamhet for att upp-
ratthélla kompetensen.

I vér lagda arsdovningsplaneringen lag det en
Grib-utbildning (grundutbildning for raddnings-
tjénstpersonal i beredskap) vecka sju som vi kun-
de genomfora. Frén mitten av april har vi d&ven
kommit igang med endagsutbildning (RiB-6v-
ningsdag) pa Furulund for vara medarbetare inom
RiB med rokdykning och barn-HLR pé schemat.
Var rokdykningscontainer for varm rokdykning
har korts ut till vara stationer enligt planerat sche-
ma. Under semestertider juni-augusti utfors inga
planerade 6vningar som RiB-dagdvningar eller
Grib. Ovriga dvningar som ligger i rsplanering-
en har genomforts stations- eller gruppvis under
sommaren.

Under hosten har det genomforts tre stycken Grib
1b som genererat ett trettiotal nya medarbetare.
Samt en vidareutbildning kallad 6vergangsbe-
stimelser for femton medarbetare som tidigare
genomfort var interna preparandutbildning.

Under restriktionstiden har heltidsstation Ost-
ersund kunnat 6vat enligt lagd planering med
begrinsningen endast skiftlaget och i dvrigt

haft restriktioner att inte delta pa externa utbild-
ningar for egen kompetensforsorjning. Efter att
covid-restriktionerna hivdes har 6vningsverk-
samheten for heltidspersonalen genomforts enligt
uppréttad arsplan och de har dven kunnat delta
vid olika externa utbildningar.

Skolutbildning

I samarbetet vi har med Jamtlandsgymnasium
har vi utbildat nio elever i &mnet rdddningstjénst
200 skolpoidng. Utbildningen genomférdes under
fem veckor i mars-april innehéllande grunder i
rdddningstjanst. Efter utbildningen har eleverna
fatt f6lja ett skift under ett dygn for att fa inblick
i den verksamheten. Alla elever har visat stort
engagemang och vilja att lara sig. Alla klarade
utbildningen med godként resultat. I utvardering-
arna fran eleverna om utbildningen har den fatt
hogsta betyg och ménga lovord kring sitt ldrande
och instruktdrerna.



Externutbildning

Efter att externutbildningen har legat vilande
under arets forsta veckor pa grund av ett nytt
utbrott av covid-19 under fjolérets sista manad
sé startade den verksamheten igang under vecka
9. Under forsta delen av aret har det varit stor ef-
terfragan pé utbildningar fran vara medlemskom-
muner och Regionen, samt en del forfragningar
frén privata sektorn. Vi ser att det finns ett okat
behov for utbildning. Under maj méanad var det
mycket utbildning bokat och genomfort. Extern-
utbildningen dr vilande under semestermanaderna
juni-augusti med anledning av att instruktdrerna
arbetar skift och ingen dagtid.

|H|T‘“" J J

I borjan av september startade externutbildning-
arna fullt ut, glddjande &r att alla kommuner
efterfragat och genomfort utbildning i brandkun-
skap och HLR.

Furulund

Under éret har arbetet med att underhélla och
aven utveckla 6vningsfaciliteterna for att under-
latta och gora 6vningsverksamheten mer effek-
tiv genomforts. Efter en incident under fjolaret
med gasoltanken (gasolldckage), har en anlitad
entreprendr under varen slutfort arbetet med in-
stallation av ett helt nytt gasolrérsystem som gor
hanteringen av anldggningen mer séker.

Arbetet med att bygga en varmbonad del inne i
stora forradsbyggnaden fortskrider och planen
ar att det gors klart under 2023. Den kommer
innehélla flaktrum som ska forbattra arbetsmiljo-
forhallandena i verkstad och tvétthall. Samt vara
garage for den batteridrivna trucken och lite an-
nat som r i behov av att std varmt. Under varen
och forsommaren har en storstddning genomforts
pa ovningsfaltet vilket gjort att dvningsomradet
fatt en rejél ansiktslyftning. Fran den tillsyn som
miljo och hélsa genomférde under varen har vi
atgirdat en del av punkterna som skulle vara
klara innan arsskiftet.

Under hosten har bygget av en miljdstation
paborjats for att fa en forbéttrad och forenklad
hantering av deponi och sopor.



Forebyggandeverksamhet

Pa forebyggandeavdelningen har det i likhet med
tidigare ar skett stora personalfordndringar. Men
1 ar &r siffrorna positivare dé vi har anstillt fyra
nya medarbetare och en har slutat. Det betyder
att vi nu pa avdelningen é&r nio anstéllda inklusi-
ve avdelningschef. En hel del tid under aret har
behovt laggas pa introduktion men vi star redo
att kliva in 1 2023 med ett bra bemanningsldge pa
avdelningen.

Aret inleddes med en kortare period av hemarbe-
te till f6ljd av pandemin. Men framemot varvin-
tern atervande vi till stor del till kontoret och har
nu ater vant oss vid en ny vardag dar vi bade kan
arbeta hemifran och fran kontoret.

Stort fokus under aret har varit pé att forenkla
och effektivisera vara arbetssitt och vi har borjat
arbeta med nya digitala hjalpmedel och nya
arbetsmetoder.

Rédgivning och remisser

JRF ar remissinstans at och samverkar radgiv-
ande med flera olika myndigheter, framst at
Polismyndigheten betréiffande tillstand enligt
ordningslagen, kommunernas alkoholhandldggare
géllande serveringstillstand och kommunernas
byggnadsnamnder betriffande bygglov och de-
taljplaner. Utdver att vara svar dr nddvandiga for

samverkande myndigheter ser vi att vi har god
paverkansmdjlighet pé brandsékerheten i den hér
typen av drenden. Vi bedomer att i bygg- och
planprocessen dr véar paverkansmgjlighet extra
stor och vi forsoker dér aktivt fa en storre roll och
erbjuda véra medlemskommuner mer hjilp.
Totalt antal besvarade remisser under aret
redovisas i tabellen nedan:

Ordnings- | Alkohol-

lag tillstand alay Bygg
418 139 63 188
Anlagd brand i skolor

Pa nationell niva ar anlagd brand i skolor en stor
utmaning. Hér i ldnet finns ett ndtverk mot anlag-
da brinder i skolmiljoer som gar under namnet
ZamZynZ. Arbetet startade som ett projekt men
ses nu mer som ett kontinuerligt arbetssétt. Radd-
ningstjénsten dr en part i detta arbete tillsammans
med Lansforsdkringar Jamtland, Polismyndig-
heten, kommunerna i Jimtlands ldn och Brand-
skyddsforeningen Jamtland. Vid ett tillbud ska
den aktuella skolan rapportera detta och beroende
pa vad det &r for tillbud agerar vi pa olika sitt.
Det finns dessvirre ett storre behov én vad vi
miktar med att besoka men under aret har vi varit
i totalt 27 klasser och traffat cirka 800 elever.




Sotning och brandskyddskontroll

Under aret har vi forldngt avtalet med vara
upphandlade entreprenérer for Ragunda och
Bricke kommuner. Vi har ocksé genomfort ett
utbildningstillfélle for alla skorstenstekniker i
Réttssiker brandskyddskontroll. Utbildningen
genomfordes tillsammans med Medelpads radd-
ningstjanstforbund. Vi har nu gillande avtal med
entreprendrer for rengoring och brandskyddskon-
troll 1 samtliga vara kommuner fram till augusti
2024 da det forsta avtalet gar ut.

En utmaning vid sotning och brandskyddskon-
troll &r att det ofta saknas nédvéandiga uppstig-
ningsanordningar som gor att arbete fran tak kan
ske pé ett tryggt sitt. Vi har tagit fram ett arbets-
sdtt for hur den situationen ska hanteras som ska
implementeras under det kommande aret.

Vi har haft en farhaga att hoga elpriser och
ddrmed uppvarmningskostnader ska leda till mer
eldning och ddrmed fler briander. Vi har infor-
merat om riskerna och dven entreprendrerna har
gjort insatser kring detta. Utfallet far vi vénta till
2023 innan vi kan se.

I samband med brandskyddskontroll genomfor
teknikern dven kontroll av hemmets brandskydd.
Detta dokumenteras och sammanstills sedan

av Brandskyddsforeningen. I de fall det saknas
brandvarnare bekostas den av Brandskyddsfor-
eningen och monteras av teknikern. Under 2022
genomfordes totalt 94 sddana hembesdk i ldnet.

Tillstand

Réddningstjénsten ansvarar for kommunens
ataganden avseende lagen om brandfarlig och ex-
plosiv vara dér tillstdndshantering ar en stor del.
Under éret har 84 ansdkningar om tillstdnd in-
kommit, dessa fordelar sig enligt tabellen nedan.
Under samma tidsperiod har 104 beslut fattats.
Flera beslut géller ans6kningar som kommit in
tidigare &r.

Tillstdndsansokningar som inkommer dr mycket
séllan kompletta vilket medfor extra arbetsinsats-
er fran var sida och langre handldggningstider.
Orsaken ér troligen i manga fall att sokanden inte
vet vilka bilagor som kravs. Under kommande

ar ska mdjligheten att underlétta for sokanden att
gora ritt genom digitalisering undersokas.

Sedan tidigare &r har vi ett antal dldre 6ppna
drenden och vi har fortsatt att arbeta aktivt med
att kunna komma till beslut och stinga drenden.

Nya rutiner finns pa plats for att sdkerstélla att
drenden inte ldmnas 6ppna utan beslut.

Inkomna ansékningar och beslut under aret

Antal ans6kningar Antal beslut
Brandfarlig  Explosiv | Brandfarlig  Explosiv
vara vara vara vara
57 27 61 43
Tillsyn

Vi utfor tillsyn med stod av 5 kap. 1 § LSO och
21 § LBE. For tillsyn enligt LSO har ett stort ar-
bete gjorts under aret med framtagande av en ny
tillsynsplan och en helt ny arbetsrutin for tillsyn.
Arbetet har gjorts eftersom det kommit bade en
ny foreskrift och en radgivande handbok fran
MSB déar man fortydligat hur vi ska jobba.

Det strategiska arbetet har tagit resurser fran
sjdlva tillsynsverksamheten vilket i kombination
med att vi stora delar av aret haft vakanser i per-
sonalen har gjort att tillsynsmalen inte uppfylls.
Under 2023 kommer genomforande av tillsyn
vara ett fokusuppdrag.

Antalet genomforda tillsyner jamfort med plane-
rade tillsyner framgar av tabellen nedan.

Vi har under aret implementerat den nya taxan
for tillsyn som borjade gélla fran 1 maj.

Mal  Utférda Mal Utférda = Mal  Utforda
100 32 4 & 36 8

Automatiska brandlarm

Miénga verksamheter och foretag vill att deras
brandlarm ska vara direktkopplat till oss via SOS
Alarm. Sen ett antal ar tillbaka kraver vi att nya
larm som vidarekopplas till oss ska vara utforda
regelverket SBF 110. P4 sikt &r ambitionen att
samtliga anslutna larmanldggningar ska uppfylla
kraven i SBF 110.

Vi har dven ett avtal med SOS Alarm angéende
nyckelsystemet Smart Passage. Systemet innebar
elektroniska nycklar som ger tillféllig behorig-
het till ett objekt vid larm. Mélséttningen &r att
systemet ska forenkla vér hantering men framfor
allt hoja sdkerheten hos kunden. Inledningsvis
kommer Smart Passage endast vara tillgangligt
inom Ostersunds sldckomréde.

22



23

jansten jamtland

Raddningsyans! .

@ publicerat av Monica Landin 1]
inska ]
e d nagon som har kommit

¢ mot brand hemma’ Pa

pril K1, 13:25 - @

“skydda dig mot brand hsn;n;:' g‘::nne e
anner eller bo
e Huserar, kann

“ adi X :
s Ukraina? Da kan foldem Skyad | den finns information
it 10  bra att dela till den iker dem, prandskydd for
ukrainska va‘; ndorsaker och hur man undvl =5 Dela gamal
iga bra
om Var:;goach hur man agerar om en
hemm

inska och svens
! ! ade den ukrains m so
e E‘:;::om du vill ladda ned hela folde
i kommen

prand uppstar. @ '
ka versionen. se lankarmna

m PDF.

w Réddnlngstjéns:en Jamtland

Fublicerat 2v Monica Landin @ 11 autope: 20s Q
& § Valkommen p3 L o
P3 Lanets storst, .
Lordag 22 oktober 11.00-14,00 4 brandévning

T akar vi pa Lansforssk i
oo e P brandosnin;?sforsaklmgars Hostfesten” och skapar tillsamma;
1ér ns
.‘5,, sker evenemangen j kommunerna Harjedal
€08 brandman vid |CA i Sveg o e
- Hammarstrands py.
- Strémsunds brang

gunda och Strémsungd och du hittar:
ar}dman i ortens centrum
omn im&n p4 Va!tudals!orget
randapan Flamm

¢ Y kommer, Lansforss

el » ~ansforsakringar bjuder pa
! Pa fika och alla barn f3
ar en present

& Viinfe " om hur du férebygger brand hemma sar véra fordon o
i .
C) ormerar om hur dy ebygger br.
berattar var uppdraget som brandman far g g som & rlke 58
hur du anvander en randfilt och hangbran, sléckare 0, 12.30
: by cl rand ki11.30,

W Dela gsmal

ch utrustningen och
& Dessutom demonstrerar vi
0ch 13.30 - och du kan dven

3aXMUCTITE C
DV‘BMK BHHMKHQHHR nox -
— MMM

Bt (0 i s DI

git Alm BiA NOXEX
exi
3HM3bLTE

T 8OV
v

eropomawi
+ o nan ey 70 Cma 60

i nepw
[l ey

\ Triopagal manm"‘“""""“’"

. L
- Cocyire 38 T

Forebyggande information
For privatpersoner

Varens kampanjer till privatpersoner har haft
fokus pa spiketilt, skoterkorning, varning for
ful-laddning av elbilar, HLR pa alla hjértans
dag, brandskydd for éldre, svag is, spisbrander
och valborg. Vi har dessutom informerat om en
folder pa ukrainska om brandskydd i hemmet
samt varnat for skojare som erbjuder sotning.

Utover inldgg i sociala medier och nyheter pa var
webb har vi dven haft en video om spisbrander pa

informationsskdrmar i matbutiker och synts och
horts i media.

Under sommarmanaderna har vi informerat om

hur man eldar sékert ute, orsaker till brander i na-

turen, hur man skyddar sitt hem mot skogsbran-
der samt brandskydd hemma och pa camping.
Vi har tagit fram ett dokument om brandskydd

vid tillfallig uthyrning av bostad samt annonserat

i en sommarbilaga om sdker eldning utomhus.

Forbundets brandmén har delat ut férebyggande-

information vid olika marknader och &ppet hus
pa stationerna under aret. Vi har dven tipsat om
Brandskyddsforeningens onlineutbildning och
bjudit in ldnets arskurstvaor for att delta i utbild-
ningen Flammys brandsyn. Bada aktiviteterna
utbildar inom brandskydd i hemmet.

R

¢

Hosten inleddes med rad kring séker eldning i
skog och mark da vegetationen var torr och flera
brander uppstod.

Krisberedskapsveckan fokuserade i ar pa mat.

Vi tipsade om hur man anvénder sitt campingkdk
pa ett brandsakert sitt. Samt olika sétt att minska
paverkan av elbortfall och sdkerhet kring alterna-
tiv uppvarmning av bostaden.

w Raddningstjansten Jimtland

Publicerat av Monica Landin @ - 21 november 2022 - @

“Brandsakerhet i hemmet" ar en gratis webbutbildning for dig som vill lara dig hur du kan
forebygga brand i din bostad. Den tar ca 20 minuter att ga igenom och ar framtagen av
Brandskyddsfsreningen. Klicka pa lanken och lar dig om:

t Brandrisker i bostader

(@ Vilken brandskyddsutrustning du bér ha hemma
@9 Hur du slacker en mindre brand

Hur du ska agera i olika brandsituationer

Varje &r intraffar runt 20 000-25 000 bostadsbrander, varav drygt 6 000 s allvarliga att
raddningstjdnsten behdver rycka ut

https://www.brandskyddsforeningen.se/../webbutbildning.../

Har du koll
pade fyra
B:na inom
brandskydd?

2030902

4 Arende: K$.2023.241 Handling:

23-03-1
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I oktober avradde vi fran anvdndning och ladd-
ning av elektriska maskiner och produkter pa
natten nir man sover. Priset for elen var légre
men behovet av bra brandskydd blir hogre.

Vi samarrangerade sedan ’Lénets storsta brand-
6vning” tillsammans med Lansforsékringar. Vi
fanns pé plats i Hammarstrand, Strémsund och

Sveg for att informera om brandskydd i hemmet.

Forevisa brandsldackning och erbjuda prova pa
med brandsldckare och brandfilt.

Réddningstjdnsten Jamtland

Publicerat av Monica Landin @ - 22 december 2022 . @
@ Varda julefriden
En tredjedel av bostadsbrindema startar | koket och december och januarn & de manader d3 flest
spis- och eldstadsrelaterade brander uppstar.
§ Har du brandslackare, brandfilt och vid behov spisvakt hemma? Testa din brandvamare och
byt batterier om det beh6vs. Fundera aven pa hur du och din familj kan utrymma er bostad vid
handelse av en brand.

# Elda ratt

- Folj alltid eldningsinstruktionen for din eldstad.

- Elda max tre kilo ved per timme fér att undvika Sverhettning.

- Lat eldstaden vila lika lange som du eldat innan nasta eldningstillfalle.

- Lagorna i eldstaden ska vara klara utan synlig rok.

- Elda alltid med torr ved. Fuktig ved gér att tjéra bildas i rékkanalen.

- Forvara askan i ett obrannbart kirl som stir p ett obrannbart underlag och avskilt frdn
brannbart material.

- Sota regelbundet.
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TV4 Nyhetsmorgon besokte oss pa Furulund och
gjorde ett effektfullt reportage med vara brand-
méin om spisbrinder. De visade den explosiva
effekten av att hélla vatten pé brinnande matfett
och ritta slackmetoden - att kvéiva branden med
ett lock. Och vi har lyft anpassat brandskydd for
dldre innan det sedan var dags for brandvarnarda-
gen den forsta december och tips kring fyrverke-
rier till nyar.

For néringslivet
For néringslivet har vi under aret informerat om
gasoldrivna terrassvarmare och tillhérande han-
tering av brandfarliga varor. Lyft Brandskydds-
foreningens “Brandskyddsvecka” dér arets fokus
var brandsékra verksamheter. Berdttat om Brand-
skyddsforeningens nya ramverk for brandfarliga
heta arbeten pa till-
félliga arbetsplatser.
Haft information infor
jul om brandskydd
och raddningsvégar.
Samt for malgruppen
arbetat med ett flertal
kampanjer som
kommer synas

langre fram.
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Administrativ verksamhet

Kansliet handldgger drenden inom ekonomi,
personal, I6ner, fastighet, kommunikation och
allmén administration. Efter coronapandemin

har drifthjulen tagit rejél fart kring utbildningar
och ovningar med 6kad administration som foljd.
Under perioden har dven personalplaneringen
kring bemanningen for heltidsbrandménnen kravt
mycket arbete av flera sjukskrivningar. 2021

ars hostuppdatering av RiB-modulen i Hero-

ma fortsétter att kriva mer tid for kontroll och
uppfoljning da funktionen att kunna Gverblicka
personalens registrerade arbetstid kraftigt for-
sdmrats. Programleverantoren har beklagat det
intriffade och utlovat forbattring i ndstkommande
programuppdatering efter sommaren. [ samband
med varens inrangeringssamtal och férhandlingar
med Are kommun har kansliet bistétt rérande
ekonomi och avtal.

Fastighet

Pé fastighetssidan fortgér arbetet med att forso-
ka fa fler stationer mer jimstéllda med separata
omkladdningsrum med dusch for kvinnor och
larmstéllen separerade fran vagnhallen utifran ett
friska brandmin perspektiv. Ostersunds kom-
muns nybyggnation av Brunflo brandstation har
fortlopt véldigt vél bade byggmassigt och eko-
nomiskt. Under mars manad togs stationen i drift
av var verksamhet och vi ér vildigt ndjda med
resultatet. Gladjande ar dven att ombyggnatio-
nen pd Gillo brandstation med helrenovering av
herrarnas duschrum och omkladningsrum samt
tillskapandet av ett separat omklddningsrum for
kvinnor med dusch ér klart efter flera érs vin-
tan. Projektet att bygga om stationen i Nélden
och skapa ett inkluderande omkladningsrum
med duschrum for bdde mén och kvinnor och

ett separat larmstéllsrum i vagnhallen fortgér
tillsammans med fastighetsansvariga pa Krokoms
kommun med planerad budget och projektstart
under 2023. P4 Hammerdal brandstation har nu
alla kompletterande underhallsatgérder i om-
byggnationsprojektet genomforts med hjilp av
Stromsunds kommun till ett valdigt fint resultat.

Fortsatta samtal har dven forts om en ombyggna-
tion av Bispgardens brandstation for att tillskapa
ett inkluderande omkladningsrum med duschrum
for mén och kvinnor med fastighetsansvarig pa
Ragunda kommun med en eventuell byggstart
under 2023 om finansiering finns. Aven samtal
om forbéttrande atgérder pa Stuguns brandstation
géllande omklddningsrum, markskada, gym och
kompressor har skett under perioden.

Under éret har vi dven bestéllt och bekostat nagra
mindre underhallsatgérder sdsom; lagning av por-
tar pa Kélarne och Funésdalens brandstation, om-
montering av skéap for utalarmering pd Hammer-
dals brandstation, nya kodlas pa Lit och Hotagens
brandstation och mindre eljobb pa Krokoms och
Ostersunds station. Kansliet har dven kopt nya
inventarier till stationerna 1 Brunflo, Hammerdal,
Bricke, Giaddede, Hede och Ostersund. Kansliet
har @ven jobbat med nya stiddavtal for stationer-
na i Géllo, Brunflo, Svenstavik, Myrviken och
Rétan.

Arbetet med att forsoka minska hyrda ytor och
att forsoka hitta samlokaliseringslosningar med
andra aktorer dir planlésningarna pa stationerna
sd medger har under perioden skett genom samtal
om lokalutrymmen péa Gillé och Backe brandsta-
tion. Fortsatta samtal har dven forts med Polisen
om samlokalisering pA Hammarstrands brandsta-
tion.
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Marcus Noteriys testar p3
Fordelar som brandman
« Du far bra utbildning och
utvecklas som person.
« Du ingér i ett sammanhang med god
gemenskap och 1iltit som ledord.

g - Du uppskattas i samhéliet.
« Du genomggr arlig halso-
| undersokning och fysiskt test.
« Du far en extra inkomst.
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Kommunikation

Rekrytering

Under perioden lades stort fokus pa rekrytering
av RiB-personal. Vi har synts i Nyhetsmorgon,
flera tidningar samt intervjuats i radio. Aret
borjade med att media uppmiarksammade att det
finns forhallandevis manga kvinnor i rdddnings-
tjénsten 1 lanet. Det handlar om 14 procent - som
vi hoppas kunna 6ka dnnu mer. P4 internationella
kvinnodagen 8 mars lyfte vi personliga beréttel-
ser fran fem kvinnor med olika operativa roller

hos oss.

Vi har sokt fler brandmaén flitigt via bland

annat sociala medier, webb och annonser lokalt

i samverkan med medlemskommunerna. Under
varen har vi affischerat och lagt ut visitkort

pa orterna med rekryteringsbehov samt haft
informationstriffar och 6ppet hus pa stationerna.
Flera stationer har dven pratat om uppdraget och
visat fordon och utrustning pé olika marknader
och dylikt under sommaren. I Strémsund deltog
brandménnen tillsammans med Polis och
Ambulans i ”Blaljusdagen”.

Hostperioden borjar med ”Brandman pa
jobbet-dagen” dir Sveriges RiB-brandmén ar

i fokus. De uppmanas att bara nagot plagg fran
raddningstjdnsten pa sitt vanliga jobb for att visa
deras engagemang. Samtidigt informerar vi om
deras uppdrag och lokalmedia gor inslag. Med
start under hosten har vi dven deltagit i projekt
med MSB for att hjdlpa dem ta fram verktyg

for att stodja Sveriges kommuner och forbund i

rekryteringen av RiB.

Vi har dven marknadsfort rekrytering av medar-
betare som brandingenjor/inspektdr, utbildnings-
samordnare och sommarvikarier till Ostersunds
styrkor. Ekonomichef, enhetschef for RiB,
systemtekniker och en driftansvarig for
Réddningsregion Mittnorrland.
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Raddningsregion

MittNorrland

Aktiviteter och samverkan

Forbundet har haft en fin invigning av - och ett
populért 6ppet hus pa Brunflos nybyggda station.
I Hammerdal har den renoverade stationen visats
upp for innevanarna med Oppet hus. Bada hén-
delserna fick god uppmirksamhet i lokala media.

Vi har samverkat med linets kriskommunikatorer
kring Covid-19 och situationen i Ukraina och
dess paverkan i ldnet. Deltagit vid en forelés-
ning om informationspaverkan av Myndigheten
for psykologiskt forsvar. Och en dragning om
desinformation och manipulation via Sveriges
Kommunikatorer. Samt deltagit i utbildning om
MSB:s system WIS. Var kommunikator
har jobbat fram logotyp och mallar for
Réddningsregion MittNorrland. Och
vi har beréttat om invigningen av
R18 dir vi tog 6ver systemled-
ningen for raddningstjénsten i
kommunerna i R10-omrédet.

Vi har d@ven informerat om webbinariet Skogs-
brand 2022 som vi anordnar i samarbete med
MSB. Samt ett antal vadervarningar i ldnet och
kontroll av VMA via Hesa Fredrik. Vi har upp-
manat till att stanna vid olyckor och ringa 112,
tipsat om Nationella Trafikveckan med fokus pa
hastighet, att hyra flytvistar av oss och trygga
appar som Brandrisk ute och 112-appen.

Vi har beréttat om ett par samverkansévningar
med Ambulansen och dvningen “Héandelse 1 sam-
verkan” dér Polisen ocksa var med och hade en
central roll. Sedan f6ljde totalférsvarsdvningen
”Vildhussen” dér vi 6vade bade i stab och i filt.

Vi har informerat om utbildning av egna dronar-
piloter och ett samarbete dar lantbrukare hjilper

Fakta om forbunde!

Réddningstjdnsten Jamtland
Publicerat av Monica Landin @ - 29 augusti k. 11:31- @

Tack alla som kom och besokte Hammerdals station i helgen. Stationen har renoverats ach har
bland annat uppgraderats med separata omkladningsrum for dam och herr. Nu hoppas
Hammerdals brandmén hitta ndgra fler kollegor ocksa... gm

LTZ.SE

BILDEXTRA: Bullar, saft och lek nar Hammerdals uppfraschade brandstation
visades upp

till med sldackning vid skogsbrander samt ett pro-
jekt dar dronare flyger hjartstartare till larmplats.

Sedan foljde suicidpreventiva dagen den 10 sep-
tember. Vi lyfte olika kontaktvigar som ger stod
och beréttade om ljusmanifestationer som holls
runt om i ldnet. Samt, lagom till hostmorkret,
behovet av reflexer. Vid periodens slut hade vi
uppnatt 10 680 foljare pa Facebook.

Internkommunikation

Internkommunikationen har vi starkt med
planerade nummer av informationsbladet
”Forbundsnytt”. Bladet har hela personalstyrkan
som malgrupp och har under perioden skickats ut
fem ganger. En totalrenovering av vér personal-
hemsida dr paborjad. Bade dess system, utseende
och innehall utvecklas och fordndras.

v

Familjedag pa Storon i Sveg
P4 lordag 10 september arrangerar foreningen Storsn Sveg en heldag pa Storan.
= Svegs brandman &r pa plats kl 13-15 under familjedagsdelen. De visar fordon, utrustning och
svarar pé fragor om brandskydd och att vara brandman. De soker nagra fler kollegor 53 passa pa
att hora mer om uppdraget om du &r intresserad.
) Maskoten Flammy &r ockss med och halsar pa alla barn, Du kan I8sa mer om arrangemanget
pé sidan Stordn Sveg. Varmt vilkommen!

nsten Jamtland
onica Landin @ - 7 september 2022 @




Miljé

Av miljohandlingsplanens fastslagna miljoat-
gérder fortgar aktiviteter. Miljohandlingsplanens
innehall finns pa férbundets hemsida.

P& Furulund genomfor vi varma rokdyknings-
Ovningar i ren 6vningsmiljo till minst 90 procent
genom nyttjande av Klimathuset, ajourhallningen
av karta over miljokansliga omraden sker
kontinuerligt under aret.

Forbundets inkdpare informeras om att vi

vérnar och tar hdnsyn till miljéaspekten vid
inkOp. Forbundets tjanstecyklar anvands ofta
som transportmedel till moten med kortare
avstand i Ostersund samt att en elbil inforskaffats
under éret.

Utdver aktiviteterna har Ostersunds kommun
upptéckt forhojda PFOS-virden i en back vid
Lillingerondellen och for att lokalisera kéllan har
vattenstandsror satts pa forbundets dvningsplats
samt strax utanfor. Arbetet fortgar och leds av
Ostersunds kommun. Samhillsbyggnad, miljé
och hélsa har bedrivit tillsyn 6ver Rdddnings-
tjanstforbundets anldggningar i Furulund och
Fyrvalla. Detta har resulterat till ett foreldggande
om att atgarder som ska vidtas, typ rutiner och
register ska uppréttas.

Jamtlands raddningstjanstférbunds
miljohandlingsplan 2022
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Personal

Under aret har forbundet fortsatt utveckla den
sociala arbetsmiljon och tillsammans med perso-
nalen knuten till trygghetens hus arbetat med att
ta fram virdeord for en gemensam vérdegrund.
For att bredda anstéllningserbjudandet och vara
en attraktiv arbetsgivare har forbundet under
aret upphandlat en forménsportal, Benify, samt
tecknat lokala avtal om mdjlighet till att vixla
semesterdagstilligg mot extra semesterdagar.

Under aret 16pte avtalet for rdddningstjénstperso-
nal i beredskap ut och ersittes med vissa korrige-
ringar av RiB 22. Négot som paverkar forbundet
patagligt med 6kade kostnader for RiB-verksam-
heten.

Forbundet har dven bistatt med personal i MSBs

(Myndigheten for samhillsskydd och beredskap)
nationella arbete for att frimja kompetensforsorj-
ning, jaimstilldhet och mangfald i branschen.

Under éret har sju forbundssamverkansmdéten
genomforts.

Olyckor och tillbud

I forbundets system for att rapportera tillbud och
arbetsskador RIA (rdddningstjanstens informa-
tionssystem for arbetsmiljo) har det under éret
totalt rapporterats 24 hiandelser, 16 olycksfall, 3
tillbud och 5 riskobservationer. Tva av de rappor-
terade hdndelserna har bedomts som allvarliga
och anmdlts till Arbetsmiljoverket.

Overtid

Antalet overtidstimmar uppgick under aret till

3 672 timmar. Det dr en 6kning med 1 400
timmar i jaimforelse med forra aret. Topparna

for overtid sammanfaller med stor spridning av
covid-19 1 mars/april och september/oktober. Vil-
ket har gett franvaro med kort varsel och tvingat
forbundet att ticka upp den operativa heltidsorga-
nisationen med ordinarie personal pa overtid.

Overtid 2022 2021 2020 2019
_ 264 96 134 237

3672

2176 1583 1718
2272 1717 1995

Summa

Vakanta befélstjdnster med lang introduktion ef-
ter nyanstéllning har ocksé bidragit till ett hogre
personalunderskott dér ordinarie personal maste
tiacka upp.

Det uppddmda utbildningsbehovet fran pandemin
har ianspraktagit personal som normalt vikarierar
som brandmén varfor ett 6kat dvertidsuttag dven

uppstatt bland skiftgidende brandmin i Ostersund.

Kostnaden for 6vertid (enkel och kvalificerad) for
aret uppgar till cirka 2 mnkr inklusive PO jamfort
med 1,4 mnkr 2021.



Pension

Inom rdddningstjénsten har heltidsbrandmén som
arbetat minst 30 ar i kommunal raddningstjanst,
varav 25 ar i utryckningstjanst, ratt till sarskild
avtalspension (SAP) fran och med 58 ars alder.
2022-12-31 betalades SAP till fem personer och
sex personer erholl alderspension.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstéllda

i forbundet under perioden 220101-221231.
Sjukfranvaron uppgick till 2,7 %, vilket dr en
minskning med 0,3 procentenheter jamfort med
motsvarande period i fjol. Férbundet har under
aret haft en langtidssjukskrivning, vilket motsva-
rat 36,6 % av den totala sjukfrdnvaron. Operativ
personal star for majoriteten av sjukfranvaron. En
bidragande anledning till det &r att operativ per-
sonal har ett striktare forhallningssétt till sjukdom
med milda symptom numer maste sjukskriva sig.

Statistik personal

Vidare har langtidssjukskrivningen atergatt till
tidigare ars nivéer och péverkat sjukfranvaron i
en omfattning som till stor del motsvarar 6kning-
en som uppstod 2021.

Antal anstallda

Antalet anstéllda inom férbundet var per den

31 december 473 personer, vilket dr en 6kning
fran arsskiftet med sex personer. Antalet heltids-
anstéllda var 59 personer och timanstillda sju
personer. Inom RiB-karen var 371 tillsvidarean-
stdllda och 43 visstidsanstéllda. Antalet anstillda
RiB-brandmain har 6kat igen med ett storre antal
visstidsanstéllda i véntan pa utbildning samt
provanstéllning. I statistiken for de RiB-anstillda
finns 15 personer kvar i december som slutat av
slapande Ionefordringar som betalas ut i januari.

Statistik Personal 2022 2021 2020 2019 2018
Antal anstillda 473 467 473 473 458
varav tillsvidareanstéllda 59 57 56 58 59
varav visstidsanstillda 7 9 7 1 3
S | varav tillsvidareanstillda RiB 371 376 393 380 355
= |_varav visstidsanstéllda RiB 43 25 17 34 41
23 Réiddningsvirn 60-70 60-70 60-70 60-70 68
= | Langtidssjuka 1 3 1 1 1
s —— .
£ | Konsfordelning
< | Kvinnor (tillsvidare & visstid) 70 65 69 73 68
Min (tillsvidare & visstid) 403 402 404 400 390
Kvinnor i % 14,8 13,9 14,8 15,4 14,9
Miin i % 85,2 86,1 85,2 84,6 85,1
2022 2021 2020 2019 2018
Sjukfrénvaro i % (heltid) 2,7 3,0 2,2 2,8 2,7
o | varav langtidssjuka i % 36,6 58,1 15,3 37,7 35,7
= | Kvinnori % 1,1 2,5 1,3 2,0 2,3
£ [Mani% 2.9 3,8 2.4 2.8 2.8
E Aldersindelning (heltid)
E% Yngre dn 29 ari % 3,0 4,2 0,5 0 0
30-49 ari % 2,7 2,4 2,2 3,0 1,2
50 ar och dldre i % 2.7 4,0 2.5 1,0 5,5
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Resultat och stallning

Resultatrikning
Resultatrikning Utfall Budget Utfall
(TKkr) Not 2022-12-31 2022 2021-12-31
Verksamhetens intdkter 1 11 496,4 89532 9 307,2
Verksamhetens kostnader 2 -145 464,3 -143 027,7 -138 037,5
Avskrivningar 3 -6211,6 -6 2289 -6 070,5
Verksamhetens nettokostnader -140 179,5 -140 303.4 -134 800,8
Medlemsbidrag 4 136 296,7 136 296,7 133 564,5
Bidrag pensioner 4 16472 1 803,7 12253
Verksamhetens resultat -2 235,6 -2 203,0 -11,0
Finansiella intdkter 5 106,6 30,0 32,4
Finansiella kostnader 6 -854,6 -827,0 -540,6
Resultat efter finansiella poster -2 983,6 -3 000,0 -519,2
Extraordinira poster (netto) 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -2 983,6 -3 000,0 -519,2

Arets resultat och stillning

Ekonomisk stillning

Forbundet har for 2022 haft en budget i obalans
med ett underskott pa -3,0 mnkr. Anledningen
beror av tva ofinansierade kostnadsposter. SKR
dndrade under 2021 sitt livslingdsantagande for
framfor allt mén i sin pensionsskuldsberéknings-
modell som medforde en hogre pensionsskuld
och 0kade pensionskostnader pé ca 2,2 mnkr. Inte
heller hyresdkningen av nya Brunflo brandstation
pa ca 800 tkr kunde rymmas inom ramen for
2022. Pé dgarsamradet i augusti 2020 gav dgarna
direktiv om att nyttja det egna kapitalet for att
finansiera eventuella underskott som uppstar
2021 och 2022 for att bedriva verksamheten i
kombination med effektiviseringar.

Arets resultat

Forbudet redovisar for 2022 ett negativt resultat
pa ca -3 mnkr vilket &r i enlighet med budgeterat
underskott. Forbundet uppfyller darmed sitt
ekonomiska mal om att faststalld budget ska
hallas. I delérsrapporten per augusti pekade
forbundets resultatprognos pa -4 mnkr av fraimst
hogre lokal-, fordon-, personal- och
pensionskostnader. Forklaringen till det béttre
resultatet bestar i huvudsak av KPA;s pensions-
skuldsberékning i december som gav 1,6 mnkr i
lagre pensionskostnad, en hdgre forsiljning av
utbildningar samt intdkterna fran RSR 10:s
kommuner som finansierat flera
kostnadsokningar under &ret.
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I borjan av 2022 erhdll forbundet MSB;s beslut
géllande ersittning for skogsbranden pa
Langtjérnsberget som dgde rum under 2021 och
som intdktsfordes som en fordran i bokslutet.
MSB beviljade forbundet hela ansdknings-
beloppet i ersittning pa totalt 878 tkr.

I juni intrdffade en storre skogsbrand vid
Mairrsjon 1 Harjedalens kommun som dverskred
kommunens sjélvriskniva. Forbundet fick ddrmed
mojlighet att ansoka om kostnadserséttning fran
MSB och ett arbete att sammanstélla brandens
kostnader sattes i gdng. I november kom MSB;s
beviljande beslut om utbetalning pé hela
ansokningsbeloppet pa 726 tkr efter avdrag for
sjélvrisken fran Hérjedalens kommun.

Verksamhetens intikter

Verksamhetens intikter uppgér till ca 11,5 mnkr,
vilket dr ca 2,4 mnkr hogre én arsbudget.

Bland arets intdktsokningar finns framst
forsdljning av inre systemledning till RSR 10;s
kommuner. Hogre intékter finns dven for tillstdnd
LBE, externa arbeten, [IVPA-larm och forsdljning
av utbildning.

Hogre intdkter finns dven av ovriga bidrag dar
kostnads-erséttningen frdn MSB finns {or
branden vid Mérrsjon. Lagre arsintdkter finns
framfor allt fran tillsynsverksamheten,
automatlarm, forsiljning av uttjdnta fordon och
utrustning samt bidrag for sérskild avtalspension



Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader
uppgér till ca 145,5 mnkr vilket
ar ca 2,4 mnkr hogre dn
arsbudget. Storsta positiva
avvikelsen finns for
pensionskostnaderna dir KPA;s
decemberberidkning visade
betydligt lagre skuldforéndring
an tidigare berékningar. Inom
personalkostnaderna finns lagre
kostnader for beredskap RiB
och utbildning. Hogre
personalkostnader finns framst
for utryckning, dvertid,
sjukloner, 6vning & utbildning,
vakansersittning och
timvikarier.
Semesterloneskulden hade per
sista december minskat vilket
gav en positiv resultateffekt pa
ca 350 tkr.

Bland lokalkostnaderna finns

Utfall Utfall
Driftredovisning (Tkr) Not 2022-12-31 Arsbudget 2021-12-31
Intikter
Tillsyn & tillstand 1 586.,9 935.0 616,1
Automatlarm 1 31024 3150,0 3069,1
Externa arbeten 1 701,8 510,0 647,3
Forsdljning av verksamhet 1 1 655,8 247.0 556,7
IVPA 1 1 385,7 900,0 1197,1
Utbildning 1 1302,3 900,0 510,1
Ovriga bidrag & intiikter 1 2761,7 2311,2 2710,9
Medlemsbidrag 4 136 296,7 136 296,7 133 564.5
Bidrag pensioner 4 16472 1 803,7 1225,3
Intikter totalt 149 440,3 147 053,6 144 097,0
Kostnader
Personal 2 100 713,5 100 022,8 93 660,6
Pensioner 2 6 527,5 81452 8 502,5
Lokaler 2 17 655,6 17 020,5 16 151,8
Fordon 2 4 734,6 3262,0 3990,4
Driftkostnader 2 10 066,1 9 789,0 10 693,4
Ovr frimmande tjinster 2 5767,1 4788,1 5038,8
Avskrivningar 3 6211,6 62289 6 070,5
Finansnetto 5+6 748,0 797,0 508,2
Kostnader totalt 152 424,0 150 053,6 144 616,3
Nettoresultat -2 983,6 -3 000,0 -519,2

hogre kostnader for hyran for Brunflo

brandstation, lokalvard och reparation- och

Framtid

fastighetsunderhall. For fordonskostnaderna finns
hogre kostnader for reparationer, ddack och
drivmedel. Inom drift-kostnaderna finns det
frédmst hogre kostnader for enklare inventarier,
IT-utrustning, skyddskléder och
tryckkarlsbesiktningar. Under dvriga frimmande
tjénster ligger kostnader fér SOS-alarm och
dataprogram hogre dn budgeterat for aret. Lagre
kostnader finns framst for konsulttjénster och
personalvard.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgar till 6 211,6 tkr
vilket dr 17,3 tkr bittre &n budget.

Finansnetto

Finansnettot uppgar till 748 tkr, vilket ar 49 tkr
battre dn budget. Inom finansnettot finns bade
hogre rénteintékter fran Bank men &ven hogre
kostnader for banktjanster och rantekostnader pa
pensionsskulden.

Infor framtagandet av dgardirektivet for 2023
begarde forbundet extra hdjning av medlems-
bidragen for att finansiera obalansen i budgeten
av de 6kade pensionskostnaderna och hyres-
Okningen for Brunflo brandstation. I 4skandet
fanns dven en begéran om vanlig driftupprikning
samt ytterligare 3 mnkr for en utokad
investeringsram. Vid dgarsamradet den 2 juni
beviljades forbundet upprikning pa totalt 9,9
mnkr, med 6,9 mnkr for 6kade drift- och
pensionskostnader samt 3 mnkr for hojd
investeringsram. Full hyreskompensation erhoélls
¢j for Brunflo brandstation utan ett sparkrav lades
in i ramupprékningen pa ca -0,5 mnkr.

Det spinda virldsldget som inneburit snabba
negativa ekonomiska konsekvenser med hog
inflation, stigande rantor och svagare konjunktur
gor dock att forutsittningarna kraftigt har
forsamrats for forbundet att uppfylla ett
budgeterat plusresultat pa +3 mnkr 2023.
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Likviditet

Arets negativa resultat pa ca -3 mnkr forsimrar
likviditeten som i bokslutet uppgar till ca +655
tkr. Det positiva kassabeloppet beror i huvudsak
av att det bland &rets investeringar finns en
pagéaende investering vars medel inte ar helt
anvéinda. Av forbundets medlemsbidrag ér
kassaflodet stabilt under hela &ret. De senaste
aren har likviditeten genom héallna investerings-
budgetar och positiva resultat succesivt
forbattrats och nivén pé nyttjandet av
checkkrediteten har blivit lagre. Malséttningen &r
att kontinuerligt stirka upp likviditeten for att
inom en snar framtid ha en kassabuffert och helt
komma ifrdn nyttjandet av checkkrediten. Under
2022 har forbundet endast behdvt anvénda
checkkrediten vid ett kvartal med 387 tkr.

Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen skall forbundet ha en god
ekonomisk hushallning. Ett minimikrav for detta
ar balanskravet. Enligt balanskravet ska
intdkterna Gverstiga kostnaderna och ett negativt
resultat efter balanskravsjusteringar ska regleras

Investeringsredovisning

Forbundets investeringar anvéands till
overviagande del for att bibehalla nuvarande
utrustning. Alla investeringar finansieras med
egna medel och utan lan. For 2022 &r
investeringsbudgeten 6 mnkr. Samtliga
investeringar avser nyinkop och utfallet for arets
anskaffningar uppgér till 1 424 tkr. Under éret
har omprioriteringar skett inom ramen med inkop
av en ny skoter till Ange brandstation, battrailer
till Néldens brandstation, sldpvagn for transport
av sexhjuling till Brunflo brandstation, ett nytt
nyckelskap till Ostersund och en ny PPV-flikt.
Nya rokdykarterminaler har inforskaffats till ett
tiotal brandstationer och tva motorsprutor med
tillhdrande utrustning. Arets dvriga investeringar
en BAS1;a och en resurscontainer pagér med
hittills nyttjade medel pa 1 992 tkr och planeras
slutforas 1 borjan av 2023. Arbetet med de
kvarvarande investeringarna frdn 2021, en BAS
2;a till Ljungdalen och tre batmotorer ar slutfort.

. Investeringar 2022 Utfall Budget
under de ndrmast foljande tre aren kopplat mot en (Tkr) 2022-12-31 2022
atgirdsplan. Bala}nskravsjust.ering.ar inngbéir Motorsprutor med utrustning 467 850
bland annat att vissa realisationsvinster inte tas Skoter 75 0
med i bedomningen om &rets resultat uppfyller Sliipvagn for sexhjuling 29 0
balanskravet. Under aret har forbundet avyttrat Béttrailer 23 0
gamla fordon som genererat en reavinst pa 226 Nyckelskap 244 0
tkr. Férbundet redovisar ett resultat efter PPV-flékt 63 0
balanskravsjusteringar pé -3 209,6 tkr. Enligt 11 Kommunikationsutrustning 523 500
kap 10§ LKBR kan synnerliga skél aberopas for S;a aktiverade investeringar 1424
att inte aterstilla balanskravsresultatet om det
mycket vil kan motiveras utifrdn god ekonomisk Pagaende investeringar
hushallning. Arets negativa resultat forsvagar BAS | : 1992 4200
forbundets ekonomiska stillning. For att Resurscontainer 0 450
forhindra en urgrépning av forbundets ekonomi S:a investeringar 3416 6 000
behover balanskravsresultatet dterstéllas. o
Forbundet budgeterar med +3 mnkr for 2023 4rs Firdigstallande av
o .. . .. 2021 ars Utfall Budget
verksamhetsér och forhoppningen &r att . .
.. 7 s Iy kvarvarande investeringar 2022-12-31 2021
budgeterat Sverskott till overvigande del kan
2 . o . BAS 2 1149 1500
aterstélla 2022 ars negativa balanskravsresultat. .
Tre batmotorer 158 0

Balanskravsutredning

Tkr 2022 2021 2020

Arets resultat -2 983,6 -519,2 -3367,4
2260  -5472 4717

Arets resultat efter
balanskravs-
justeringar -3209,6 -10664 -3839,1

Balanskravsunderskott
fran tidigare ar 0,0 0,0 0,0

Aberopa synnerliga
skél enligt 11 kap 13§
Kommunallagen 0,0 +1066,4 +3839,1

Balanskravsresultat -3209.,6 0,0 0,0
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Redovisningsprinciper

Allmént

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
stadgar bland annat att bokforing och redovisning
ska ske enligt god redovisningssed. Inneborden i
detta bestams och utvecklas genom nya och
fordndrade rekommendationer och lagar eller
genom att ny praxis uppstar. Férutom att
redovisningen ska vara rattvisande finns dvriga
vigledande principer sasom forsiktighets- och
dppenhetsprincipen. Arsredovisningen ir
uppréttad enligt Lagen om kommunal bokforing
och redovisning (LKBR). Férbundet foljer i all
visentlighet rekommendationerna fran Réadet for
kommunal redovisning (RKR). Vissa avvikelser
forekommer och dr omndmnda nedan.

Jamforelsestorande poster

Sarredovisas nér dessa forekommer i not till
respektive post i resultatrdkningen och /eller
finansieringsanalysen. Som jamforelsestorande
betraktas betydande poster som é&r séllan fore-
kommande.

Materiella anldggningstillgangar

Den ekonomiska livsldngden for en anldggnings-
tillgdng ska uppgé till minst tre &r och
anskaffningsvirdet till minst ett basbelopp.
Anlaggningstillgéngar har upptagits till
anskaftningsvirde efter avdrag for planenliga
avskrivningar det vill séga lika stora nominella
belopp varje ar. Avskrivningar av anldggnings-
tillgdngar gors efter en bedomning av tillgdngens
nyttjandeperiod. Avskrivning borjar nir
anlidggningarna tas i bruk. Komponent-
avskrivning tillampas fr.o.m 2017 for tillgdngar
dér skillnaden i virdeforbrukningen av betydande
komponenter ar vésentlig. Avskrivningstiderna
som f6ljs dr med utgédngspunkt fran RKR:s
idéskrift om avskrivningar. Féljande
avskrivningstider tillimpas:

IT-utrustning 3-5 &r.

Maskiner 5-10 ar.

Inventarier 10-20 &r.

Réddningsmaterial och

kommunikationsutrustning 10-20 ar.

e Brand- och rdddningsfordon (tunga fordon)
10-20 ar.

e Terrdangfordon, pickups, personbilar (létta

fordon) och sldpvagnar 5-10 &r.

Periodisering

I allt vdsentligt har kostnader och intékter
hénforliga till redovisningsaret bokforts som
sddana, det vill sdga periodiserats. Fordringar har
upptagits till de belopp varmed de berdknas
inflyta. Tillgadngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirde dir inget annat anges.

Omséttningstillgdngar

Omséttningstillgangar har vérderats till lagsta
vardets princip, det vill sdga det lagsta av
anskaftningsvirdet eller det verkliga vérdet.
Kundfordringar éldre 4n ett ar har vérdereglerats.
Kravatgirder fullfoljs dven betrdffande
nedskrivna kundfordringar.

Semesterloneskuld

Semesterloneskulden, det vill séga skulden till
personalen for sparade semesterdagar och
okompenserad dvertid redovisas som kortfristig
skuld. I skulden ingar dven arbetsgivaravgifter.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld
som Jamtlands Raddningstjanstférbund har till
arbetstagare och pensionstagare. Den samlade
pensionsskulden, inklusive l6neskatt aterfinns
under raderna avsittningar for pensioner och
kortfristiga skulder. Under avsattningar redovisas
dven pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa
har ratt att ga i pension vid 58 ars dlder. Denna
pensionsritt inarbetas 16pande av personalen och
kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av
forbundets pensionsadministratér KPA. Skuld-
okningen redovisas under verksamhetens
kostnader forutom den finansiella delen som
redovisas under finansiella kostnader. Pensions-
ritt som inarbetats fore 2004 och som vid
forbundsbildningen overgick till anstéllning i
Jémtlands Réddningstjénstforbund bekostas av
medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och
hallet i balansrdakningen.

Virdering och upplysningar om
pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Virdering och
upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall virderas i den
kommunala redovisningen. KPA:s riktlinjer for
berdkning av pensionsskuld (RIPS) har anvénts
for att ta fram skuldens storlek.
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Redovisning av hyres-/leasingavtal Langfristiga skulder

Forbundet foljer inte RKR:s rekommendation Under langfristiga skulder redovisas reverslan for
13.2 kring redovisning av hyres-/leasingavtal da Overtagna tillgangar mot tillkomna medlems-
samtliga avtal har klassificerats som kommuner. Lanen 16per pa tio ars amorterings-
operationella, &ven om de i 6vrigt uppfyller takt.

kriterierna for ett finansiellt avtal.

Balansrikning
Bokslut Bokslut

(Tkr) Not 2022 2021
Anliaggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 38 101,1 39 728,7
Finansiella anlédggningstillgangar 7 14 964,6 14 497,4

Summa anliggningstillgangar 53 065,7 54 226,1

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar 8 48 763.,4 38103,9

Kassa & Bank 9 654,8 13 677,0

Summa omsittningstillgangar 49 418,2 51 780,9

Summa tillgdngar 102 483.9 106 007,0

Eget kapital

Eget kapital 10 10 313,3 13 296,9

- ddrav periodens resultat -2 983.6 -519,2

Avsittningar

Avsittningar 11 33 498,0 32 208,2

Skulder

Léangfristiga skulder 12 1 043,4 2 086,8

Kortfristiga skulder 13 57 629,2 58 415,1

Summa skulder 58 672,6 60 501,9

Summa eget kapital, avsittningar och skulder 102 483.9 106 007,0

Ekonomisk stallning

Resultat och nyckeltal (Mnkr) 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Verksamhetens intdkter 11,5 9,3 8,0 23,4 76,1 7,9 6,7 9,1 6,7
Verksamhetens kostnader -145,5 -138,0 -132,3 -1419 -1952 -1239 -1234 -1179 -95.,6
Avskrivningar -6,2 -6,1 -5,8 -5,5 -6,8 -5,5 -5,3 -5,1 -4,2
Verksamhetens nettokostnader -140,2 -134,8 -130,0 -124,0 -125,9 -121,5 -122,0 -113,9 -93,1
Kommunbidrag 137.9 134,8 127,4 1284 1282 124,0 120,5 1170 94,3
Finansnetto -0,7 -0,5 -0,8 -0,8 -0,6 -0,6 -0,3 -0,4 -0,3
Arets resultat -3,0 -0,5 -3.,4 3,6 1,7 1,9 -1,8 2,6 0,8
Omsittning 149,5 144,1 1354 1519 2043 131,9 1273 126,1 101,0
Medlemsfinansiering 92,2%* 93,5%* 94,1%* 84,6%* 62,8%* 953% 93,4% 94,7% 93.3%
Soliditet 10,1% 12,5% 13,8% 16,8% 12,7% 13,2% 11,0% 13,0% 10,5%
Balansomslutning 102,5 106,0 99,8 102,1 107,7 90,3 90,5 90,6 74,4
Investeringar 2,7 4.5 3,8 6,7 9,7 4,5 5,4 6,7 3,7
Eget kapital 10,3 13,3 13,8 17,2 13,6 11,9 10,0 11,8 7,7
Kassa +0,7 +13,6%* -1,5 +1,0 +4,9 -1,2 -4,7  4.8% -4,3
Lan medlemskommuner 1,0 2,1 3,1 4,1 52 6,4 7,6 8,7 1,2

Ar 2013 och 2014 giller beloppen kommunerna Ostersund, Krokom, Strémsund, Berg, Briicke och Ragunda. 2015 tillkom Hérjedalen som
medlemskommun. * Medlemsfinansiering 2018 — 2022 ar inklusive MSB;s bidrag, * Kassa 2015 och 2021 har positivare kassasaldon av tva
fortidigt inbetalda kommunbidrag.
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Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) Not 2022 2021
Lopande verksamhet
Arets resultat 10 -2 983.6 -519,2
Inbetalning eget kapital 0,0 0,0
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar 3 6211,6 6 070,5
Nedskrivningar 3 0,0 0,0
Gjorda avsittningar 11 1289,8 3 406,0
Medel frdn verksamheten fore fordindring av rorelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar 8 -10 659,5 7 653,7
Forandring kortfristiga skulder 13 -785,8 4311,8
Kassaflode fran lopande verksamhet -6 927.5 20 922,8
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anldggningstillgangar 3 -4 584,1 -4 583,7
Forsdljning av materiella anléggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -4 584,1 -4 583,7
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 7 -467,2 -156,6
Okning/minskning ldngfristiga skulder 12 -1 0434 -10434
Kassaflode fran finansieringsverksamhet -1 510,6 -1200,0
Arets kassaflode 9  -13022,2 15 139,1
Likvida medel vid drets borjan 9 13 677,0 -1 462,2
Likvida medel vid arets slut 9 654,8 *13 676,9

* Innehaller tvd fortidigt inbetalda medlemsbidrag i december som
hor till 2022 pa sammanlagt 8,9 mnkr som felaktigt aterger
kassabilden och som utan dem hade uppgatt till + 4,7 mnkr.
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2022-12-31 2021-12-31
Not 1. Verksamhetens intiikter
Taxor och avgifter 4391,0 4332,4
Hyror och arrenden 130,9 139,0
Bidrag* 2 284.,6 1.908,5
Forsdljning av verksamhet 4343,8 22639
Realisationsvinster forsiljning anldggningstillgdngar 226,0 547,3
Ovriga intikter 120,1 116,1
Summa 11 496,4 9307,2
* Innehaller 2022 ersittning fran MSB rorande skogsbranden vid Marrsjon
pa totalt 726,1 tkr som utbetalats frin MSB och Hérjedalens kommun. 726,1
* Innehaller 2021 intéktsfordran rérande skogsbranden pa Langtjarnsberget
pa totalt 878,1 tkr som atersokts frin MSB och Hérjedalens kommun. 871,1
Not 2. Verksamhetens kostnader
Léner och ersdttningar* 76 151,5 70 892,5
Sociala avgifter* 23 618,1 21 845,5
Pensionskostnader 6 527,5 8 502,5
Ovriga personalkostnader* 944,0 922,5
Lokalkostnader 17 655,6 16 151,8
Hyra och leasing av fordon och maskiner 141,1 141,5
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial® 46279 43328
Kontorsmaterial och trycksaker 63,3 48,1
Reparationer och underhall av fordon och maskiner* 30139 34773
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran* 25316 3093,0
Kostnader transporter och resekostnader* 27933 1 858,1
Ovriga frimmande tjinster* 5767,1 5038,8
Forsikringspremier och riskkostnader 812,4 789,1
Avgifter och dvriga verksamhetskostnader 812,3 944,0
Summa 145 464,3 138 037,5
* Innehaller 2022 ersittning fran MSB rorande skogsbranden vid Marrsjon
pa totalt 726,1 tkr som utbetalats frén MSB och Hérjedalens kommun. 726,1
* Innehaller 2021 intdktsfordran rérande skogsbranden pa Langtjarnsberget
pa totalt 878,1 tkr som étersokts frdn MSB och Hirjedalens kommun. 878,1
Revision av rakenskaper; 60,7 59,9
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingdende anskaffningsvirde 117 352,8 112 851,2
Arets anskaffningar 27310 4501,6
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 120 083.8 117 352,8
Ingaende avskrivningar =77 762,8 =71 692,3
-Arets avskrivningar -6211,6 -6 070,5
-Arets nedskrivningar 0,0 0,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -83 974,4 =77 762,8
Péagaende investeringar 1991,9 138,8
Bokfort virde for investeringar 38 101,2 39 728,7
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2022-12-31  2021-12-31
Not 4. Kommunbidrag Agarandel
Berg 10,44% 13 130,0 12 869,7
Bricke 8.23% 10 468,1 10 291,8
Hirjedalen 18,47% 22 706,4 22 288,8
Krokom 14,27% 19 047,7 18 654,6
Strémsund 13,66% 17 629,0 17312,4
Ragunda 8,07% 10 088,2 9914,2
Ostersund 26,86% 432273 422331
Ostersund, Sirskild &lderspension 1647,2 12253
Summa 100 % 137 943,9 134 789,8
Not 5. Finansiella intikter
Rénta, likvida medel 106,6 32,4
Summa 106,6 32,4
Not 6. Finansiella kostnader
Rénta pa lan 0,0 0,0
Rénta pa pensionskostnader 802,0 488,3
Bankkostnader och &vrig rantekostnad 52,6 52,3
Summa 854,6 540,6
Not 7. Finansiella anliggningstillgangar
Léngfristig fordran sirskild avtalspension OSD 14 964,6 14 497,4
Summa 14 964,6 14 4974
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 37 456,2 25900,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7461,8 8671,4
Momsfordran 1131,3 12504
Skattekonto 15342 12134
Ovrigt 1 180,0 1 068,7
Summa 48 763,4 38 103,9
Not 9. Likvida medel
Stationskonton 118,7 120,9
Koncernkonto, Ostersunds kommun 536,1 13 556,1
Summa 654,8 13 677,0
Not 10. Eget kapital
Ingéende eget kapital 13 296,9 13 816,1
Varav ackumulerade vinstmedel 8 760,9 9 280,1
Varav dgarkapital Berg 75,0 75,0
Varav dgarkapital Briacke 94,0 94,0
Varav dgarkapital Hérjedalen 1 433,0 1433,0
Varav dgarkapital Krokom 650,0 650,0
Varav dgarkapital Stromsund 626,0 626,0
Varav dgarkapital Ragunda 430,0 430,0
Varav dgarkapital Ostersund 1228,0 1228,0
Arets resultat -2 983,6 -519,2
Utgaende eget kapital 10 313,3 13 296,9
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2022-12-31  2021-12-31

Not 11. Avsiittningar
Ingiende avsiittning 32 208,2 28 802,2
Pensionsutbetalningar -1 189,0 -1 062,0
Ny intjanad pension 0,0 2779,0
Andrat livslingdsantagande i RIPS 2 441,0 695,0
Rénte- och basbeloppsupprikningar 645,0 392,0
Forandring av 16neskatt 251,8 665,0
Ovrig post -859,0 -63,0
Utgaende avsiittning 33 498,0 32 208,2

Not 12. Langfristiga skulder

Langfristig skuld Harjedalen 1.043,4 2 086,8

Summa 1043.4 2 086,8

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 65323 11 027,2
Ovriga kortfristiga skulder 488,4 188,2
Personalens killskatt 2122,0 19242
Skatteskuld/fordran 0,0 -61,1
Semester & 16neskuld, komptid inkl sociala avgifter 3 446,0 3 685,2
Upplupna sociala avgifter 2 025,3 1 824,7
Pensionspremie avgiftsbestimd avtalspension 4268,3 4231,1
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 043.,4 1043,4
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 37703,5 34 552,3
Summa 57 629,3 58 415,1

Arsredovisningen 2022 i#r faststilld vid direktionsméote 2023-XX-XX
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Revisionsberattelse

Revisorerna i Jimtlands Raddningstjanstforbund

Till kommunfullméktige i:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Stromsunds kommun
Bergs kommun

Briacke kommun

Ragunda kommun
Hérjedalens kommun
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1 SAMMANFATTNING

Revisorerna ska enligt Kommunallagen préva om riakenskaperna ar rattvisande samt
bedoma om resultatet i arsbokslutet ar férenligt med de mél som respektive
medlemskommuns fullméktige beslutat om. Revisorernas resultat och skriftliga berattelse
ska bilaggas arsbokslutet.

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Jaimtlands raddningstjanstforbund har vi
granskat forbundets arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

e Efter genomford granskning ar vér sammanfattande bedomning att
arsredovisningen redogor for utfallet av verksamheten, verksamhetens finansiering
och den ekonomiska stéllningen vid rikenskapsarets slut.

e att resultatrikningen i allt visentligt 4r rittvisande. Arets underskott uppgar till ca -
3 mnkr. Balanskravresultatet, efter justeringar for reavinster, ar ca — 3,2 mnkr.

e att arsredovisningen i allt viasentligt uppfyller kraven enligt lagen om kommunal
bokforing och redovisning (LKBR).

e att det finansiella resultatet i &rsredovisningen uppfyller fullméktiges budgeterade
mal om ett underskott pd hogst 3 mnkr for 2022.

e att forbundet inte uppfyller kravet pé en ekonomi i balans 2022 och att det negativa
resultatet ska regleras under de narmast foljande tre aren, enligt kommunallagens
(KL) 11 kap 12 8.

e att 9 av 1o verksamhetsmal av betydelse for god ekonomisk hushallning uppfylls helt
eller delvis och 1 mal uppfylls inte.

o Malomréadet "Forebyggande verksamhet” upptylls inte, dar bland annat
tillsynsverksamheten ingéar gillande lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Forbundet méste prioritera
tillsynsverksamheten 2023 eftersom tillsyn inte utforts enligt plan.
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2 INLEDNING/BAKGRUND

Enligt kommunallagen (KL) och lagen om kommunal bokforing och redovisning (LKBR)
ska arsredovisningen redogora for utfallet av verksamheten, verksamhetens finansiering
och den ekonomiska stéllningen vid rakenskapsarets slut.

Radet for kommunal redovisning (RKR), vars huvuduppgitt ar att fraimja och utveckla god
redovisningssed i kommuner och landsting i enlighet med LKBR, har gett ut
rekommendationer for den kommunala redovisningen.

I tillampliga delar ska dven normering fran Redovisningsradet och Bokféringsndmnden
anvandas.

Enligt LKBR och KL ar det direktionen som ansvarar for arsredovisningens upprattande.

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Jamtlands raddningstjanstforbund har vi
granskat forbundets arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Forbundet omfattas av lagstiftning for kommuner.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi
planerat och genomfort revisionen for att med hog men inte absolut sékerhet forsiakra oss
om att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att
granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskaps-
handlingarna.

I en revision ingér ocksa att prova redovisningsprinciperna och direktionens tillimpning
av dem samt att bedoma de uppskattningar som direktionen gjort nar de upprattat
arsredovisningen samt att utvirdera den samlade informationen i arsredovisningen.
Upplysningar ska dven lamnas om forhallanden som ar viktiga for bedomningen av
forbundets resultat eller stillning och handelser av vasentlig betydelse for forbundet som
har intraffat under rapportperioden eller efter dess slut.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de méal som géller for
verksamheten. Direktionen ansvarar ocksa for aterrapporteringen till medlemmarnas
fullmiktige. Arsredovisningen ska behandlas av medlemmarnas fullmiktige.

Revisorerna ska bedoma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de mal som
fullméktige beslutat om for forbundet. Bedomningen galler bade finansiella mal och
verksamhetsmaél av betydelse for god ekonomisk hushéllning.

3 SYFTE, REVISIONSFRAGA OCH AVGRANSNING

Syfte

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att ge de fortroendevalda revisorerna ett
underlag for deras bedomning om resultatet i arsredovisningen ar forenligt med de mal
som fullméktige beslutat om for forbundet.

Bedomningen géller béde finansiella mal och verksamhetsmal av betydelse for god
ekonomisk hushallning.
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Revisionsfragor
o Redogor arsredovisningen for utfallet av verksamheten, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stillningen vid riakenskapséarets slut?
o Ar riakenskaperna i allt visentligt rattvisande?
o Ar redovisat resultat forenligt med de mal som respektive fullméktige och

direktion beslutat om?

4 REVISIONSKRITERIER

Vi har granskat att arsredovisningen uppfyller féljande kriterier: kommunallagen (KL),
lagen om kommunal bokforing och redovisning (LKBR), forbundsordningen och
verksamhetsplan/budget for 2022.

Verksamhetsmal

Forbundets verksamhet bestar av 7 milomraden, 10 6vergripande mal och 27 indikatorer
inom malomradena, vilka aterfinns och redovisas i arsredovisningen.

Finansiella mal

Foljande maél giller for 2022:

o Enligt dgardirektiven for 2022 ska faststilld budget hallas och inga 6verskridanden
accepteras. Budgeterat resultat for 2022 ar - 3 mnkr.

5 METOD

Granskningen har skett 6versiktligt utifrdn genomgéng av arsredovisningens olika delar:
forvaltningsberittelse, drift och investeringsredovisning, resultat- och balansrikning och
kassaflodesanalys. Bilagor och specifikationer har granskats stickprovsmaissigt. Aven
intervjuer med raddningschef och kanslichef/ekonomichef har genomforts.

6 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

6.1 LAGEN OM KOMMUNAL BOKFORING OCH REDOVISNING (LKBR)

I 4 kapitlet LKBR framgar att drsredovisningen ska besta av foljande delar:
- Resultatrakning
- Balansrdkning
- Kassaflodesanalys

- Noter
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- Drift -och investeringsredovisning
- Forvaltningsberattelse

Sammanstillda rdkenskaper ska ingé om sédana upprattas enligt LKBR 12 kap 2 §, vilket
inte ar aktuellt for forbundet.

6.2 RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING

Enligt LKBR 5:1 ska resultatrikningen redovisa samtliga intékter och kostnader samt
hur det egna kapitalet forandrats under &ret.

Vi har granskat att:

e Resultatrakningen &r uppstilld enligt LKBR

o Resultatrakningen i allt visentligt redovisar drets samtliga externa intikter och
kostnader

o Noter finns i tillrdcklig omfattning och utgor specifikationer av resultatrikningens
poster samt méjliggor avstimning mot balanskravet

¢ Resultatrakningens innehall &r rétt periodiserat

Enligt LKBR 6:1 ska balansrikningen redovisa samtliga tillgngar, avsittningar och
skulder samt eget kapital pa dagen for rakenskapsarets utgéng (balansdagen). Stallda
panter och ansvarsforbindelser ska tas upp inom linjen.

Vi har granskat att:

e Balansrakningen ar uppstilld enligt LKBR

¢ Noter finns i tillrdcklig omfattning

o Upptagna tillgangar, avsattningar och skulder existerar, tillhér férbundet och &r
fullstédndigt redovisade och ritt periodiserade

o Tillgdngar, avsittningar och skulder har vérderats enligt principerna i LKBR

o Specifikationer och underlag till utgdende balanser finns i tillracklig omfattning

o Arets resultat enligt resultatrikningen éverensstimmer med forandring av det
egna kapitalet i balansrakningen

6.2.1 Kommentarer

Vi bedomer att resultatrikningen i allt visentligt ar rattvisande. Féorbundet redovisar
ett negativt resultat med ca 3 mnkr. Prognosen for heléret var ett minusresultat med 4
mnkr. Balanskravresultatet, efter justeringar for reavinster, dr — 3,2 mnkr.

Det negativa resultatet for 2022 bestér i huvudsak av upprakning av pensionsskulden
enligt nya berakningsgrunder om h6jd medellivslangd och 6kade hyreskostnader for nya
Brandstationen i Brunflo samt 6kade driftkostnader.

Enligt kommunallagens (KL) 11 kap 12 § och kravet p& en ekonomi i balans ska ett negativt
resultat regleras under de narmast foljande tre aren.

Synnerliga skil, enligt KL 11 kap 13 §, &beropas inte fran férbundet utan aterstillning av
det negativa resultatet ska goras. I forbundets budget foér 2023 budgeteras + 3 mnkr for att
aterstélla 2022 éars negativa resultat.
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Inga statliga kostnadslattnader fran forsakringskassan eller skatteverket har erhallits
under 2022 utifran géllande regler och bestimmelser. Jamforelsestorande poster frn en
skogsbrand paverkar bade kostnads - och intéktssidan (ca 700 kkr), men sammantaget
inte forbundets resultat.

Vi bedomer att balansriakningen visar forbundets ekonomiska stillning och att arets
resultat 6verensstimmer med forandringen av eget kapital (ca - 3 mnkr).

6.3 KASSAFLODESANALYS

I kassaflodesanalysen ska forbundets in -och utbetalningar under rikenskapséret
redovisas (LKBR 8 kap).

6.3.1 Kommentarer

Kassaflodesanalysen uppfyller uppstallda krav och visar férandringen av likvida medel
under aret. Forbundets checkkredit uppgar till 20 mnkr.

6.4 DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

I LKBR 10 kap 1:a och 2:a § framgar att driftredovisningen ska redovisa utfallet i
forhallande till budget for den 16pande verksamheten. Investeringsredovisningen ska
innehalla en samlad redovisning av investeringsverksamheten.

6.4.1 Kommentarer

Vi bedomer att driftredovisningen &r korrekt och visar utfallet mot budget.

Vi bedomer dven att investeringsredovisningen ar rattvisande.
Nettoinvesteringsvolymen 2022 &r ca 3,4 mnkr och pagaende investeringar ca 2,6 mnkr
dvs totalt 6 mnkr helt enligt beslutad budget.

Rekommendationen om komponentavskrivning av anldggningstillgdngar f6ljs fran och
med 2017.

6.5 FORVALTNINGSBERATTELSE (FB)

Enligt LKBR 11 kapitlet 1 § ska forvaltningsberittelsen innehélla en 6versikt 6ver
utvecklingen av forbundets verksamhet. Upplysningar ska dven lamnas om:

¢ Sédana forhéallanden som inte ska redovisas i balans- eller resultatrakningarna,
men som ar viktiga for bedomningen av férbundets resultat och stéllning (2 §).

* Héandelser av visentlig betydelse som intraffat under rakenskapsaret eller efter
dess slut (3 §).

e Forvantad utveckling (4 8).

e Visentliga personalférhallanden (5 §) och uppgift om sjukfréanvaro (6 §).

¢ Upplysningar om andra forhallanden &n de som anges under § 2-5 som é&r av
betydelse for styrning och uppfdljning av verksamheten, § 7.

e Om malen for god ekonomisk hushallning uppnatts enligt KL 11 kap 6 §.

o Utvardering av forbundets ekonomiska stillning § 9.
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e Upplysningar om &rets resultat efter balanskravsjusteringar § 10

e Om balanskravsresultatet ar negativt ska det framga nir och pa vilket sitt det egna
kapitalet ska aterstillas enligt KL 11 kap 12 §.

¢ Upplysningar som avses i LKBR § 1-5 och § 7-g ska ocks& omfatta sddan kommunal
verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer, dvs. koncernbolag.

e Upplysningar om privata utforare som inte ingér i den kommunala koncernen ska
lamnas om forhallandena ar av visentlig betydelse fér verksamhet och ekonomisk
stillning.

6.5.1 Kommentarer

Vi bedomer att forvaltningsberéttelsen innehéller en 6versikt 6ver utvecklingen av
forbundets verksamhet, enligt LKBR 11 kap, och uppriaknade kriterier under rubrik 6.5
redovisas i allt vasentligt pd ett korrekt sitt. Forbundets forvantade utveckling (4 §)
kommenteras under séarskild rubrik "Framtid” i avsnittet "Rdddningschefens inledning”.
Déar framgar att rekrytering av personal och att skapa ekonomiskt utrymme till
reinvesteringar av fordon och utrustning ar hogprioriterade fragor framledes. Forbundet
budgeterar aven for ett 6verskott 2023 med 3 mnkr for att aterstélla 2022 &rs underskott.

Resultatet ar i stort som budgeterat resultat, dvs ca -3 mnkr och ar bittre dn
delarsrapportens prognos pé - 4 mnkr.

Investeringarna uppgar till ca 3,4 mnkr av totalt budgeterade 6 mnkr 2022. Ca 2,6 mnkr
ar pagéende investeringar 2023, som bestar av en ny brandbil (Bas 1).

Betraffande verksamhetsmélen kan konstateras att redovisning av dessa sker pé ett
strukturerat sétt och att méluppfyllelsen varierar. Enligt sammanstallning uppfylls 6 av 10
mal helt och 3 mél uppfylls delvis. Malomréadet "Forebyggande verksamhet” uppfylls inte
dér bland annat tillsynsverksamheten ingar géllande lag om skydd mot olyckor (LSO) och
lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Det finansiella malet om ett budgeterat underskott pa hogst 3 mnkr f6r 2022 uppfylls men
ir inte i enlighet med kommunallagens krav pa en ekonomi i balans.

Var bedomning ar att forbundet har en fortsatt svag ekonomisk stéllning och att
direktionens effektiviseringsarbete maste fortséatta under 6verskadlig framtid for att klara
av en ekonomi i balans. Aven tillskott av medel frdn dgarkommunerna kommer att
behovas for att uppratthalla nuvarande kvalitet inom forbundet. I budgeten for 2023
budgeteras ett 6verskott med 3 mnkr vilket innebér att forbundet inriktar sig pé att
reglera 2022 ars negativa resultat och att aterstélla det egna kapitalet.

6.6 SAMMANFATTANDE REVISIONELL BEDOMNING

Bedomning av finansiella mal
Arets resultat, faststilld budget (-3 mnkr) ska hallas: Uppnés

Sammantaget uppfyller forbundet inte kommunallagens krav pa en ekonomi i balans
2022.
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Bedomning av verksamhetsmal

Vi bedomer att forbundets verksamhetsmal till 6vervagande del uppfylls helt eller delvis.
Malomradet "Forebyggande verksamhet” uppfylls inte, dar bland annat
tillsynsverksamheten ingar géllande lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Férbundet méste prioritera tillsynsverksamheten
2023 eftersom tillsyn inte utforts enligt plan.

7 KVALITETSSAKRING

Berorda uppgiftslamnare har faktagranskat lamnade uppgifter som finns med i
revisionsrapporten.

Projektledaren svarar for kvalitetssikring av de insamlade uppgifter som anvinds i
analysen.

Ansvarig for kvalitetssikring har det 6vergripande ansvaret for att sikerstilla att
granskningen har en tillracklig yrkesmassig och metodisk kvalitet samt att det finns en
overensstammelse mellan revisionsfragorna/kontrollmélen, metoder, fakta och
slutsatser/bedémningar.

8 ANSVARIGA FOR GRANSKNINGENS GENOMFORANDE
| \

e:

Projektledat Kvalitetssakring:

Leif Gabrielsson

munal revisor Revisionsdirektor

Certifierad kommunal revisor
Region Jamtland Harjedalen




Revisorerna i Jimtlands Raddningstjénstférbund

Till
Kommunfullméktige i:
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Strémsunds kommun
Bergs kommun
Briacke kommun
Ragunda kommun
Hérjedalens kommun

Revisionsberittelse for ar 2022

Vi, av fullmédktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits inom
kommunalférbundet (organisationsnummer 222000-1560) och av dess direktion. I vart arbete har vi
bitritts av sakkunnig kommunal revisor.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mél, beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som géller for verksamheten. Direktionen ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig
intern kontroll.

Revisorernas ansvar 4r att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper och prova om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mél och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, lagen om kommunal bokféring och redovisning, god
revisionssed i kommunal verksamhet och férbundsordningen. Granskningen har genomf6rts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for bedomning och ansvarsprévning.

Vi bedomer sammantaget att direktionen for Jimtlands Raddningstjanstforbund i allt vasentligt har
bedrivit verksamheten pa ett &andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt dr rattvisande.

Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer att resultatet i huvudsak dr forenligt med de verksamhetsmal som direktionen uppstillt.
Det ekonomiska maélet i budgeten for 2022 om att budget (- 3mnkr) ska hallas uppnas men forbundets
balanskravsresultat uppgar till - 3,2 mnkr. Enligt kommunallagens (KL) 11 kap 12 § och kravet pa en
ekonomi 1 balans ska ett negativt resultat regleras under de ndrmast f6ljande tre aren.

Vi tillstyrker att respektive fullmdiktige beviljar ansvarsfiihet for direktionen samt de enskilda
ledaméterna i densamma.

Vi aberopar bifogade rapporter.

Ostersund 2023-03-17, digital signering

Kjell Svantesson Melker Kjellgren Kjell Brickman

Kjell Brickman (Apr 4,2023 07:34 GMT+2)

Kjell Svantesson Melker Kjellgren Kjell Brickman

Till revisionsberittelsen hor bilagorna:
- Granskning av arsredovisning 2022

- Granskning av deldrsrapport 2022-08-31
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Signature: MML&%&L
Melker Kjellgren (Apr 3, 2023 15:26 GMT+2)

Email: melker.kjellgren@stromsund.se
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icdoicg Protokoll fran Kommunfullméaktige

Sammantriadesdatum Sida

OGSTERSUNDS

KOMMUN 2023-04-27 1(2)

STAAREN TJIELTE

§ 53 Dnr 00022-2023

Arsredovisning 2022 - Jimtlands Raddningstjanstforbund

Jamtlands Raddningstjanstforbund har upprittat arsredovisning for verksamhetséret 2022
och denna har dverldmnats till dgarkommunerna.

Forbudet redovisar for 2022 ett negativt resultat pa minus 2 983,6 tkr vilket &r i enlighet
med budgeterat underskott. Férbundet uppfyller ddrmed sitt ekonomiska mal om att
faststdlld budget ska hallas. I delarsrapporten per augusti pekade forbundets
resultatprognos pa -4 mnkr beroende av framst hogre lokal-, fordon-, personal- och
pensionskostnader. Forklaringen till det bittre resultatet dr bland annat att KPA;s
pensionsskuldsberdkning i december ledde till 1,6 mnkr i ldgre pensionskostnad samt att
en hogre forséljning av utbildningar skett.

Maluppfyllnaden i forbudet var under ar 2022 god. Sex mal uppfylls helt, tre delvis och 1
mal uppfylls ej, detta pé grund utav att brand i byggnad 6kat. Kvinnor i férbundet har dkat
men dr endast 15% 1 forbundet, riket ligger pa 6%. Forbyggande insatser har natt malet.
Likaséd ekonomimalet och miljomalet.

Revisorerna skriver i sin rapport att de tillstyrker att respektive Kommunfullméaktige
beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna.

Kommunfullmaktiges beslut
1. Arsredovisning for ar 2022 godkénns.

2. Forbundsdirektionens ledaméter for Jimtlands Raddningstjanstforbund beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2022.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Arsredovisning for ar 2022 godkinns.

2. Forbundsdirektionens ledaméter for Jimtlands Rdddningstjénstforbund beviljas
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2022.

Underlag for beslut

¢ Kommunstyrelsens beslut 2023-04-04, § 95

¢ Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-03-28
e Arsredovisning JRF 2022

e Revisionsrapport 2022

Ostersunds kommun | 83182 Ostersund | 063 -143000 | www.ostersund.se
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Paragraf 15, arsredovisning JRF 2022

Beslutet skickas till

Krokoms kommun

Bergs kommun

Stromsunds kommun

Ragunda kommun

Briacke kommun

Krokoms kommun

Jamtlands Réddningstjénstforbund

Hirjedalens kommun
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Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 maj 2023

Diarienummer KS.2023.335

§ 105 Arsredovisning 2022 for Partnerskap Inland -
Akademi Norr

Partnerskap inland - Akademi Norr @r en samverkan mellan 12 kommuner
fran 4 1an dar Stromsund ar en av de deltagande kommunerna.

Akademi Norr har upprattat en arsredovisning for 2022 som faststalldes av
direktionen den 3 mars 2023 § 9 och eftersom Partnerskap Inland -
Akademi Norr ar ett kommunalférbund med direktion sa ska fragan om
ansvarsfrihet provas i varje medlemskommuns fullmaktige.

Underlag till beslut

AU § 72/2023

Tjansteskrivelse

Foljebrev om beslut om ansvarsfrihet
Arsredovisning 2022
Revisionsberattelse for 2022
Protokoll 2023-03-03 §§ 1-12

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

Arsredovisningen 2022 for Partnerskap Inland - Akademi Norr godkanns.
Jav

Susanne Hansson (S) anmaler jav och deltar inte i handlaggning eller beslut
av arendet. Vice ordférande Mats Gard (C) trader in som ordférande.

Justerare
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. 2023-05-02

Diarienummer KS.2023.335

Arsredovisning 2022 - Akademi Norr

Partnerskap inland - Akademi Norr dr en samverkan mellan 13 kommuner
fran 4 1an dar Strémsund &r en av de deltagande kommunerna.

Akademi Norr har upprattat en arsredovisning for 2022 som faststalldes av
direktionen den 3 mars 2023 § 9 och eftersom Partnerskap Inland -
Akademi Norr ar ett kommunalférbund med direktion sa ska fragan om
ansvarsfrihet provas i varje medlemskommuns fullmaktige.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut.

1. Direktionen for kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2022
ars verksamhet.

2. Arsredovisningen for 2022 godkanns.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsforvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Foljebrev

Protokoll - Partnerskap Inland-Akademi Norr, 3 mars 2023 §§ 1-12
Arsredovisning 2022

Revisionsberattelse 2022

Beslut skickat till

Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
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Kommunfullmaktige i
Arjeplog, Arvidsjaur, Sorsele,
Norsjo, Storuman, Lycksele,
Vilhelmina, Asele, Dorotea,
Stromsund, Sollefted och

Kramfors
Datum, 20 april 2023

Beslut om ansvarsfrihet ar 2022 for direktionen i Kommunalférbundet
Partnerskap Inland - Akademi Norr

Arsredovisningen for kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr avseende
ar 2022 faststalldes av direktionen 2023-03-03.

Eftersom Partnerskap Inland - Akademi Norr ar ett kommunalférbund med direktion sa
skall fragan om ansvarsfrihet prévas i varje medlemskommuns fullmaktige.

Av upprattad revisionsberattelse framgar att revisorerna tillstyrker att respektive
fullmaktige beviljar ansvarsfrinet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i
densamma for ar 2022.

Protokollsutdrag sands till:

Kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr, 923 81 Storuman
gudrun.viklund@akademinorr.se

Vanligen
Gudrun Susann Viklund
Projektadministrator

Bilagor:

Arsredovisning fér Partnerskap Inland - Akademi Norr 2022
Revisionsberattelse for ar 2022

Protokoll fran direktionsmdote 2023-03-03

Info: gudrun@akademinorr.se Akademi Norr
N -
Ny 0951-14017 © www.akademinorr.se 9 923 81 STORUMAN
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Inledning

Verksamheten inom Akademi Norr har under aret bedrivits enligt de planer som faststéllts och genom de projekt som
forbundet ar engagerade i.

Verksamhet och aktiviteter 2022

Kommunalférbundet har nu genomfért det tredje och sista utvarderingsaret sedan direktionen beslutade att ta ett omtag
for verksamheten och utféra en tredrig 6versyn. Verksamhetsaret 2020 och 2021 &r sedan tidigare utvarderade och
godkdnda av direktionen.

Verksamheten inom Akademi Norr har under aret bedrivits enligt de planer som faststéllts och genom de projekt som
forbundet &r engagerade i. Detta ar har varit ett mycket starkt verksamhetsar med starkt fokus pa universitet och
yrkeshogskoleaktorer, samt etableringar av utbildningar till medlemskommunerna och vara larcentra.

Under aret 2022 har vi kunnat tillgéngliggora flera yrkeshogskoleutbildningar i samverkan med utbildningsaktorer pa
distans eller via hybridldsningar i vara kommuner. Var samverkan har resulterat till utbildningar till Arjeplog, Arvidsjaur,
Dorotea, Sorsele, Storuman, Norsjo, Vilhelmina, Lycksele, Kramfors och Sollefted. Redovisningskonsult och Miljo- och
drifttekniker VA pa distans var tva nya yrkeshégskoleutbildningar som beviljades under 2022 i samverkan med Akademi
Norr. Totalt sa har fyra yrkeshdgskoleutbildningar och en yrkeshogskolekurs kunnat erbjudas for Akademi Norrs
medlemskommuner under 2022.

Tillsammans med vara samarbetspartners Lapplands kommunalférbund och Campus Skellefted initierade vi ett omfattande
kartlaggningsarbete som ligger till grund nu fér 12 yrkeshogskoleansdkningar till Myndigheten foér Yrkeshogskolan. Detta
arbete har byggt upp en ordentlig samverkansplattform och vi fortsatter vart operativa kompetensférsérjningsarbete.

Under maj 2022 traffade Akademi Norr tillsammans med Region Norrbotten Utbildningsdepartementet samt Myndigheten
for Yrkeshogskolan for att bland annat diskutera den koordinerade kartlaggningen som genomférdes under 2021. Vart
transregionala samverkansarbete har under perioden januari till december varit omfattande dar vi samverkat med 6ver 29
kommuner.

I juni sa slappte vi var forsta kompetensrapport pa yrkeshégskolebehovet i regionen. En rapport som anvants som underlag
till bade Region Norrbotten och Region Vasterbottens dialog med Myndigheten for Yrkeshogskolan.

En storre aktivitet var ocksa rapporten Akademi Norr 2020 -2022 i juni som var den utvardering kommunalférbundet tog
fram som beslutsunderlag till direktionen. Rapporten finns att ladda hem pa var webb och &r dven utskickad till alla
medlemskommuner. Rapporten visade pa ett expansivt arbete inom tilldelade uppdraget med att tillgangliggora hogre
utbildning.

Vi har haft regelbundna moten har under perioden genomforts med direktionen, presidiet och larcentrum i syfte att
diskutera och besluta om inriktning och I6pande verksamhet for kommunalférbundet. | juni tog vi ocksa ett beslut att
forstarka direktionens arbetsutskott med en till representant: Isak Utsi, kommunalrad i Arjeplogs kommun.

3 i . Akademi Norr
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Pagdende projekt

Vélfardsteknologi i omsorgen (2020-08-01—2022-12-31)

Vialfardsteknologi i omsorgen ar ett projekt som finansieras av Europeiska socialfonden. Projektet pagick mellan augusti
2020 och december 2022. | projektet deltog omsorgspersonal fran 12 av Akademi Norrs medlemskommuner. Projektets
malsattning ar att starka omsorgspersonalens formaga och synliggora forutsattningar for att hantera digitala verktyg och
system som anvands inom vard och omsorg. Tillsvidareanstallda medarbetare erbjuds majlighet att stdrka sin kompetens i
olika digitala verktyg och digitala arbetssatt genom webbutbildningar.

Projektet har tagit fram en larplattform med fem utbildningar fér vard- och omsorgspersonal enligt bestallning fran
deltagande socialchefer och personal fran medlemskommunerna. Plattformen &r digital och dar laggs samtliga
webbutbildningar upp och finns tillgangliga. Genom att skapa webbutbildningar och ldgga upp dem pa en digital
larplattform tillgangliggors utbildningarna for omsorgspersonalen. | och med att utbildningarna ar digitala kan
medarbetarna gora utbildningarna nar det passar dem i deras schema.

Genom projektets aktiviteter har medarbetare i regionen erbjudits kompetensutveckling i digitala verktyg. Totalt har 6ver
1000 medarbetare kompetensutvecklats under projekttiden. Medarbetare har gjort utbildningar som gett dem
grundldaggande datakompetens, kunskap i social dokumentation, kunskap i sdkrare hantering av digitala verktyg och system
for att minska risk for sdkerhetsintrang samt fatt storre forstaelse for vad digitalisering inom vard och omsorg innebar.
Utbildningarna som tagits fram har varit larorika och relevanta for medarbetarna.

Projektet har aktivt arbetat for att ingen individ i projektet ska diskrimineras utifran nagon diskrimineringsgrund.
Omsorgspersonalens behov och synpunkter pa utbildningar och tillvdgagangssatt samlas regelbundet in genom
fokusgruppsintervjuer, kursutvarderingar och genom en testgrupp. Testgruppen bestar av omsorgspersonal fran
deltagande kommuner. Infor lansering av varje utbildning testar de och ger feedback pa utbildningen. Detta for att
sakerstalla utbildningarnas relevans och tillganglighet fér malgruppen. For att sakerstalla att samtliga medarbetare har
mojlighet att ta till sig kunskapen fran utbildningarna stéller projektledningen krav pa tillganglighet vid upphandling av
utbildningar.

| december 2022 avslutades projektet med ett beslut fran deltagande kommuner att driva utbildningsplattformen vidare
under ett ar for vidare implementering.

Koordinerad Kraftsamling YH (2021-07-01—2022-12-31)

Koordinerad Kraftsamling YH &r ett projekt som finansieras av medel fran Skolverket via en samverkan mellan
kommunerna i Norrbotten och Vasterbotten - Larcentrum i Norra Norrland (LINN). Projektet pagick mellan juli 2021 och
december 2022. | projektet deltog alla Akademi Norrs medlemskommuner samt ytterligare 16 kommuner fran Norrbotten
och Vasterbotten.

Akademi Norr initierade tillsammans med Lapplands kommunalférbund (Jokkmokk, Géllivare, Kiruna och Pajala) och
Campus Skelleftea en projektsatsning for att skapa ett standardiserat arbetssatt for kommuner att kartlagga
kompetensbehovet samt att 6ka tillgangligheten av hoge utbildning genom att lagga bestéllningar pa
yrkeshogskoleutbildningar (YH) utifran en gemensam kartlaggning. Projektet ligger helt i linje med Akademi Norrs
overgripande mal samt det uttalade mal som finns att vi ska 6ka var tillgang pa eftergymnasiala utbildningar.

Under perioden januari-mars 2022 gjordes en sammanstallning av rekryterings- och kompetensbehoven som inkommit i
den digitala enkat som distribuerats ut till alla kommuner inom bade offentlig- och privat sektor. Efter samtal med HR-
chefer, branschorganisationer och féretagskluster gjordes en prioritering 6ver de viktigaste behoven att ta fram
yrkeshogskoleutbildningar for och darefter bestalldes utbildningar av kommunala- och privata YH-anordnare for att matcha
dessa behov.

En av malsattningarna i framtagandet av nya YH-utbildningar var att utéka samarbetet med fler YH-anordnare, vilket vi har
gjort. Nya samarbeten har inletts tillsammans med TUC, KYH och Yrkesakademin och sedan tidigare dven med
utbildningsanordnarna FEI och MedLearn.
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Med dessa fem aktorer skrevs totalt 12 nya utbildningsansékningar, initierade av projektet, som i juni 2022 lamnades in till
Myndigheten for yrkeshogskolan for granskning.

| Januari 2023 kom resultatet av projektet i och med att MYH presenterade sina beviljanden av nya och omsokta
utbildningar. Via projektets initiativ fick Norrbottens lan 2 nya YH-utbildningar och 2 omsok beviljade vilket betyder 213
platser fordelat mellan 2023-2025.

Vasterbottens lan fick 3 helt nya utbildningar och 2 omsok beviljade vilket betyder 213 platser fordelat mellan 2023-2025.
Kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Sorsele och Vilhelmina fick vardera 15 platser férdelat pa 3 ari och med
utbildningen Energiingenjor som ar platsbunden. Alla invanare i Akademi Norrs kommuner har maéjlighet att soka de
utbildningar som ar distansutbildningar; Svetsspecialist, Fastighetsférvaltare och Specialistunderskoterska Multisjuka aldre.

Ett parallellt samverkansprojekt med foretagarorganisationerna Foretagarna i Norrbotten och Foretagarna i Norrbotten
samt Norrbottens Handelskammare (projektnamn: Féretagarnas YH BD) bidrog till att fler behov fran naringslivet inkom
och att anknytningen till utbildningarnas relevans mot arbetslivet starktes, vilket i sin tur ytterligare starkte de
utbildningsansokningar som skrevs.

Akademi Norr har i och med detta projekt dven stéarkt banden till bade Region Vasterbotten och Region Norrbotten dar vi
har agerat intermediar mellan kommuner, naringslivet och regionerna. Som den aktor som tagit stérst helhetsgrepp i att
skapa storre forutsattningar for fler YH-utbildningar till bade Norr- och Vasterbotten har vi fatt bidra med insikter till den
omradesanalys som regionernas kompetensstrateger lamnar till MYH kontinuerligt, och som ligger till underlag for de
tilldelningar som myndigheten gor av YH-platser.

Kompetensplattform for okad digital mognad hos foretag och offentliga organisationer i
glesbygd (2022-08-01 — 2023-10-31)

Kompetensplattform ar ett samverkansprojekt mellan Akademi Norr, Umea universitet och Foretagarna i Norrbotten och
Vasterbotten. Projektet syftar till att genomfora behovskartlaggningar hos mikro- och smaféretag i norra Sveriges
glesbygdskommuner i syfte att hitta behov kopplade till 6kad digital mognad. Projektet ska dven utveckla nya typer av
kunskapshdjande insatser dar universitet och lokala utbildningsaktérer gemensamt driver kursutveckling och
utbildningsinsatser.

Vidare ska nya former fér genomférande och examination, som ska 6ka mojligheterna for representanter fran
mikroforetag att dela, testas och utvarderas. En viktig del i arbetet &r att koppla samman forskning inom bland annat
digitalisering, digitala affarsmodeller och entreprendérskap med mikro- och smaféretagare i landsbygder. Syftet ar att sprida
kunskap, best-practice och att 6ka kontakten mellan forskare och riktigt sma foretag i glesbygd. Projektmedlen kommer
framfor allt tacka I6nekostnader for personal i Akademi Norr. Projektet har ingen medfinansiering och ar beviljat av
Tillvaxtverket via Jordbruksverkets medel.
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Forvaltningsberattelse

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Resultat och kapacitet 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arets resultat (tkr.) 308 86| -227 -343 -689 267
Arets resultat/intakter 4% 2% -5% -15% -23% 8%
Kostnader/intakter 96% 98% 128% 114% 161% 95%
Arets resultat/eget kapital 8% 2%, -6% -10% -26%) 9%
Soliditet 79% 89% 95% 87% 62% 85%

Under 2022 tog kommunalférbundets kostnader i ansprak 95 % av intdkterna. Detta innebar ett positivt resultat pa 267 tkr.
Resultatet &r 956 tkr. battre 4n 2021 &rs resultat. Arets resultat har 6kat det egna kapitalet med 9 %.

Soliditeten uppgick 2022 till 85 % vilket var en 6kning fran féregdende ar med 23 procentenheter. Soliditeten 6kar
eftersom eget kapital 6kar framfor allt till f6ljd av ett positivt resultat. Det positiva resultatet ar hanforligt till forbundet da
det avser 6kad projektverksamhet som ocksa gett mer i intakter.

Akademi Norr
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Organisation

Organisationsschema Akademi Norr 2022

Arjeplogs Arvidsjaurs Dorotea Kramfors
kommun kommun kommun kommun

Lycksele Norsjé Solleftea

kommun kommun kommun

Sorsele Storumans Stromsunds

kommun kommun kommun

Vilhelmina Asele
kommun kommun

Strémsunds Sollefted Lycksele Arjeplogs
kommun kommun kommun kommun
I
Forbundschef
| | |
Projektledare Administrator Utbildningssamordnare

Direktionen bestar av kommunstyrelsens ordférande eller ordférande i annan ndmnd i de 12 ingdende

medlemskommunerna.

Presidiet bestar av:

Ordférande: Susanne Hansson, Stromsund

Forste vice ordférande: Roland Sjogren, Lycksele

Andre vice ordférande: Johan Andersson, Solleftea

Isak Utsi, kommunalrad i Arjeplog kommun ar invald som ett tillskott till presidiet.

Forbundschef: Martin Bergvall

Akademi Norr

Ankomn: 2023-04-20 Arende: KS.2023.335 Handling: 2033988
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Véasentliga forandringar i verksamheten

Inga just nu.

Finansiella risker
Inga langfristiga lan har upptagits.

Storleken pa det egna kapitalet faststalldes pa direktionsmotet 2017-11-23 till lagst 2,5 Mkr. Att det finns en buffert for
kostnader i samband med en avveckling av kommunalférbundet ar det framsta skalet till den faststéllda lagsta storleken pa
det egna kapitalet. Det egna kapitalet uppgar i arsbokslutet 2022 till 2,9 Mkr.

Kommunalférbundets likviditet i form av kassalikviditet 6kade med 412 procentenheter fran 261 % 2021 till 673 % 2022.
Okningen beror bland annat p3 att de kortfristiga skulderna har minskat. Riskerna pa kort sikt bedéms vara
tillfredsstéllande nar de kortfristiga tillgangarna dverstiger de kortfristiga skulderna. Kommunalférbundet har en fortsatt
god likviditet.

Pensionsataganden

Kommunalférbundet Partnerskap Inland-Akademi Norr bildades ar 2000. Det innebdr att inga pensionsataganden som
avser tiden fore 1998 finns.

Handelser av vasentlig betydelse

Akademi Norr tilldelades en utékad budget for 2022 efter ett beslut fran Akademi Norrs direktion. Tidigare har
kommunalférbundet aberopat en stark finansiell stdllning och anvant av sparat kapital. Till 2022 sa valde direktionen i
stallet att utoka medlemsavgiften. En av tretton kommuner valde att inte betala den utékade medlemsavgiften — vilket
innebar att kommunalférbundet hade en minusbudget under 2022.

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Regelbundna méten har under perioden genomforts med direktionen och larcentrum i syfte att diskutera och besluta om
inriktning och I6pande verksamhet for kommunalférbundet. Direktionens arbetsutskott har ocksa sammantratt vid nagra
tillfallen.
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Kommunalférbundets och projektens budgetuppfdljning

Kommunalférbundet Budget Utfall

Verksamhetens intdkter

Projektintakter 0 68 836
Forsalda tjanster 147 000 146 920
Ovriga ersattningar 0 117 106
Summa verksamhetens intakter 147 000 332 862

Verksamhetens kostnader

Bidrag (medfinansiering) 125 000 30503
Personalkonto 5000-5999 1343 000 1130264
Resekostnader 100 900 86 474
Representation 11 000 14 622
Lokaler 39 000 37574
Kurs- och konferenskostnader 10000 136 014
Konsult- och datatjanster 127 000 266 165
Tele/porto 20 500 19672
Kontor/forbrukningsmateriel 8 000 3897
Marknadsféring/annonsering 250 000 125936
Revision 85000 80 000
Sobona Arbetsgivarorganisation 12 000 11 660
Summa verksamhetens kostnader 2131400 1942781

Avskrivningar

Avskr maskiner och inventarier 10 000 12 396
Summa avskrivningar 10 000 12 396
Summa verksamhetens nettokostnader -1994 400 -1622 315
Skatteintdkter

Medlemsavgifter 1873 600 1873 600
Summa skatteintakter 1873 600 1873 600
Verksamhetensresultat -120 800 251285

Finansiella intékter

Rénteintakter 0 19 445

Summa finansiella intakter 0 19 445

Finansiella kostnader

Rantekostnader 0 4
Bankkostnader 5000 3673
Summa finansiella kostnader 5000 3677
Summa resultat fore extraordindra poster -125 800 267 053
Arets resultat

Arets resultat -125 800 267 053
Summa drets resultat -125 800 267 053
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Vilfardsteknologi i Kompetens- Kunskaps- Utbildning for
omsorgen Kraftsamling YH kartlaggning plattform framtiden

i tkr Budget Utfall Budget | Utfall | Budget Utfall | Budget Utfall | Budget | Utfall
Intakter
Erhallna bidrag 1993 1686 705 692 263 201 252 | 252 178 178
Totala intdkter 1993 1686 705 692 263 201 252 | 252 178 178
Kostnader
Personal 844 770 398 480 181 161 238 | 238 0 0
K6p verksamhet 783 618 198 63 10 6 0 0 176 176
Ovriga kostnader 366 285 109 149 72 34 14 14 2 2
Totala kostnader 1993 1673 705 692 263 201 252 252 178 178

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kommunalférbundet Partnerskap Inland-Akademi Norr bildades ar 2000. Det innebér att inga pensionsataganden som
avser tiden fore 1998 finns. Inga storre investeringar ar planerade. For storre investeringar kravs ocksa
medlemskommunernas godkdannande (Férbundsordningen §6).

Storleken pa det egna kapitalet faststalldes pa direktionsmotet 2017-11-23 till Iagst 2,5 Mkr. Att det finns en buffert for
kostnader i samband med en eventuell avveckling av kommunalférbundet ar det framsta skalet till den faststéllda lagsta
storleken pa det egna kapitalet. Det egna kapitalet uppgar i arsbokslutet 2022 till 2 958 163 kr.

Finansiella mal

mal Utfall 2022 Maluppfyllelse
Verksamheten ska bedrivas inom A .
. Resultat 267 tkr Malet beddms uppfyllas
tilldelad budget
Inte uppta langfristiga lan for . . .
Inga lan Malet bedéms uppfyllas.

forbundets verksamhet

Det egna kapitalet ska uppga till minst | Per 2022-12-31 beddms eget kapital

Malet bedd I
2,5 Mkr uppga till 2,9 Mkr dlet bedoms uppfylias
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Balanskravs resultatet

Arets resultat enligt resultatrikningen 267 053 kr
reducering av samtliga realisationsvinster (-) 0
justering for realisationsvinster enligt undantagsmajlighet (+) 0
justering for realisationsforluster enligt undantagsmojlighet (+) 0
orealiserade forluster i vardepapper (+) 0
justering for aterféring av orealiserade forluster i vardepapper (-) 0
Arets resultat efter balanskravsjustering 267 053 kr
reservering av medel till resultatutjdmningsreserv (-) 0
anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv (+) 0
Balanskravsresultat 267 053 kr

Vasentliga personalforhallanden

Kommunalférbundet har under aret haft fyra personer anstallda.

Funktion och namn Omfattning Anstallning

Forbundschef Martin Bergvall 100% Tillsvidareanstalld
Administratér Gudrun Viklund 100% Tillsvidareanstalld
Projektledare Katarina Lindgren Cortés 100% Tillsvidareanstalld
Projektledare Sara Kandel 100% Projektanstallning

Kommunalférbundet har tecknat avtal med Fora for avtalsenliga forsakringar som avser personalen. Kommunalférbundet
har inga andra pensionsforpliktelser utéver de som ar lagstadgade eller forpliktade genom kollektivavtal. KPA Pension ar
kommunalférbundets férsakringsgivare for den formansbestamda tjanstepensionsforsakringen, forsakring for pension till
efterlevande och premiebefrielsefoérsakring nar det géller langvarig sjukdom hos anstallda.

Forvantad utveckling

Vi forvantar oss en fortsatt stark positiv utveckling och uppvaxling av Akademi Norrs arbete med hogre utbildning. Vi
beviljades ett nytt projekt Koordinerad kompetensforstarkning i glesbygd fran Europeiska socialfonden i december 2022
med start i januari 2023. Projektet dr pa 7,5 miljoner kronor och ar produkt av det langsiktiga utvecklingsarbete som
inleddes juni 2020 tillsammans med Lapplands kommunalférbund och Campus Skelleftea. Dessa medel avser storre
satsningar tillsammans med Lulea tekniska universitet, Umea universitet, Mittuniversitetet, Region Vasterbotten,
Foretagarna i Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland inom prioriterade bristyrken. Projektet kommer dven
att arbeta vidare med yrkeshogskola, kompetenskartlaggningar och samverkan med naringsliv, branschorganisationer och
regioner. Denna satsning ar planerad att genomféras hela 2023 samt 2024.

Akademi Norr har dven fler projektspar tillsammans med Umea universitet under 2023 med fokus pa kompetensinsatser
mot offentlig sektor och naringsliv. Sammantaget sa ger detta oss en mycket stark grund att std pa under kommande tva
ar.
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Forvantat ar att Akademi Norr fortsatter att fokusera pa arbetet med att mojliggéra hogre utbildning i Akademi Norr
omradet samt att vara en sammanhallande funktion for larcentrum i medlemskommunerna men ocksa att Akademi Norr
tar ett storre ansvar for att yrkeshdgskoleutbildningar erbjuds bland medlemskommunerna och fortsatter pagaende
samverkan med universiteten. Kommunalférbundet har fatt ett starkt faste som utbildningskoordinator i Norra Sverige.

Akademi Norr prognosisterar en fortsatt stark tillvaxt pa sociala medier och i marknadsfoéring av hogre utbildning samt en
starkare relation med bade universitet, hogskola och yrkeshdgskoleaktorer utifran 2022 ars arbete for att satta en battre
grund kring marknadsforing. Prognosen ar att vi kommer ha ett starkare resultat an 2022 i marknadsforing.

Verksamhetsmal

Direktionen har infor verksamhetsaret fastslagit mal och delmal for kommunalférbundet. De nya verksamhetsmalen
beslutades 2021-02-18 och var en del i arbetet att tydligare mata maluppfyllelsen.

| den nedanstaende bedémningen redovisas maluppfyllelsen i relation till de mal som antagits av direktionen.

| den fortsatta texten anges gallande malformuleringar i fet text och indikatorer med normalt typsnitt och bedémningarna
av maluppfyllelsen i kursiv text. Avsnittet avslutas med en sammanstéllining i tabellform av maluppfyllelsen.

Overgripande mal: Var region erbjuder battre férutsattningar for utbildning,
utveckling och tillvaxt.

Tydligt uttalat att uppmuntra vidareutbildning

Ett aktivt arbete med att sprida utbildningsmajligheter har skett via annonsering, pressmeddelanden, utbildningsmdssa,
sponsrade artiklar. Cirka 30 000 bestkare deltog under var arliga “Utbildning for framtiden”. Marknadsforingsmassigt har vi
haft 1,4 miljoner annonsvisningar under aret i medlemskommunerna. | media har vi haft 15 tidningsinslag, 4 TV-inslag samt
4 radio-inslag.

Antal ingangna avtal, projekt och samarbeten

Tva nya kompetensprojekt initierades under 2022, samverkan med flera universitet och hogskolor kring olika hégre
utbildningssatsningar, projekt eller annan samverkan. Initierat stort samverkansprojekt kring kompetensférsoérjning med
ett stort antal kommuner och regioner. Sex samarbeten med yrkeshogskoleaktorer - Yrkesakademin, TUC Sweden, Lernia,
KYH, FEl och MedLearn resulterade i fyra nya utbildningar och tva omsokta utbildningar.

Akademi Norr och ldrcentrum &r en naturlig samverkanspart i fragor kopplat till hogre utbildning regionalt, nationellt
och internationelit

Akademi Norr har under 2022 samverkat med Region Norrbotten, Region Vasterbotten, Region Gavleborg. Flera larcentra i
Akademi Norr ar samverkanspartners till yrkeshégskoleaktorer, universitet och hégskola. Akademi Norr &r medlem i
Norrbottens kompetensrad, utsedd samordnare fér YH-natverket i Norrbotten och Vasterbotten 2023-2024 samt har flitigt
kontaktats av konsulter, kommuner och regioner i Sverige for att berdtta om vart kompetensarbete.

Overgripande mél: Uppnétt

Delmal 1: Var region ska ha okat sin andel medborgare med eftergymnasial utbildning.

Mita antagna studenter, antal ansdkningar, utbildningsniva

Vi ser en minskning pa 6% till antagna studenter pa campus jamfért med 2021. Tittar man pa antagna till
distansutbildningar &r det en blygsam uppgang pa 1%. Pa antagna till kurser ser vi en nedgang pa 8%. Antal tentor som
genomfordes pa larcentra under 2022 har 6kat med 69% dar vi ocksa ser en 6kning pa 180% av hogskoletentor. SCB:s
statistik for hogutbildade inom arbetsfor dlder fér 2021 visar pa en medelvardesdkning av 1,4% i Akademi Norrs kommuner
jamfort med 0,5% foregaende ar. Det &r den hogsta 6kningen som skett sedan 2014.

Delmdl 1 dr uppndtt.
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Delmal 2: Var region ska ha okad tillgang till eftergymnasiala utbildningar.

Tillgangliggora resurser kopplat till arbetet med hogre utbildning
Akademi Norr beviljades under 2022 tva projekt med fokus pa kompetensforsorjning: Kunskapsplattform i glesbygd samt
Koordinerad kompetensforstarkning i glesbygd om totalt 8,1 miljoner. Detta innebar att vi har utokade resurser.

Aktuella kompetenskartldggningar varje ar som ska ligga till underlag for organisationens arbete med hégre utbildning
En omfattande kompetenskartlaggning genomférdes under sen host 2021 och tidig var 2022 som involverade offentlig
sektor och naringsliv i alla 13 medlemskommunerna. Ut6éver detta sa har Akademi Norr samverkat med ytterligare 16
kommuner kring samma kartlaggning. Detta ar en stor bidragande faktor till den starkta samverkan med YH-aktorer som
resulterar i nya utbildningar.

Antalet ansokningar till YH och beviljade YH-utbildningar

| januari 2022 beviljades 2 nya utbildningar: Redovisningsekonom och Miljo- och drifttekniker VA. Under aret samverkade
Akademi Norr med totalt 14 YH-utbildningar, 12 helt nya utbildningar och 2 omsékta utbildningar. | januari 2023 beviljades
sju av de 14 sokta utbildningarna: nya utbildningar ar Fastighetsférvaltare, Elkonstruktor, Byggproduktionsledare ROT,
Svetsspecialist och Stodpedagog. Omsokta utbildningar som beviljades ar Energiingenjor samt Specialistunderskoterska
Multisjuka aldre.

Delmdl 2 dr uppnadtt.

Delmal 3: Var region ska ha starkt sina forutsattningar att vara attraktiv for
medarbetare, studenter och anordnare av eftergymnasiala utbildningar.

Regelbundet synliggora utbud och tillgang till eftergymnasial utbildning

Flera stora insatser har genomforts under aret sa som utbildningsmassa med 30 000 deltagare. Annonseringskampanijer,
tidningsartiklar, Tv-nyheter och radioinslag. Over 1,4 annonsvisningar till medlemskommunerna. Tittar vi pa besdkare till
var utbildningsmdssa per lan sa hade arets massa 3174 besdkare fran Norrbotten, 4392 besokare fran Vasterbotten, 3355
bestkare i Vasternorrland och 340 fran Jamtland. Till dessa siffror tillkommer ca 6000 individer som inte kan kategoriseras
inildn av olika anledningar (Ex valt att inte bli sparade av kakor, VPN, avstdangd GPS etc.).

Mata antalet examensarbeten som genomfors
Diskussioner har inletts med universitet om mojlighet till stipendier for examensarbeten. Pa grund av tidsbrist sa har
Akademi Norr inte kunnat prioritera att ta fram statistik for detta.

Stétta universitet/hogskola/YH-studenter i kommunerna

Flera insatser under aret har genomforts for att stotta universitet, hdgskola och YH-studenter inom Akademi Norrs
kommuner. Exempel pa detta ar arbetet med verksamhetsforlagd utbildning (VFU) med medicinska fakulteten, samverkan
med arbetsterapeutprogrammet UMU, samverkan med socionomprogrammet. Vi har dven haft stottande insatser med
Yrkeshogskoleaktorer som har studenter i Akademi Norrs kommuner. Ett 30-tal studenter har kontaktat Akademi Norr for
hjalp med kommunkontakter inom VFU. Akademi Norr har dven haft direkt samverkan med Arbetsterapeutprogrammet
som planerar att distansforlagga utbildningen till vara larcentra.

Antal attraktivitetspaket/satsningar som kommunerna har mot studenter inom hégre utbildning

Majoriteten av Akademi Norrs kommuner erbjuder fortfarande kostnadsfritt boende for sjukskoterskestudenter. Flera
kommuner samverkar dessutom via Akademi Norr med utbildningsaktorer dar larcentralokaler tillgangliggors for hogre
studier.

| samtliga medlemskommuner finns valfungerande larcentrum och bra teknik fér kompetensutveckling som éar tillganglig
for alla

Samtliga medlemskommuner har valfungerande larcentrum med bra teknik och kompetensutveckling som ar tillganglig for
alla. Projektet Valfardsteknik har efter projektslut implementerat en e-utbildningsplattform for ett ar i flertalet av Akademi
Norrs kommuner.

Delmdl 3 dr uppnadtt.
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24 AkademiNorr

Horisontella mal

| Akademi Norrs arbete ska ingen individ diskrimineras utifran harkomst, religion, kon, alder, sexualitet, politisk tillhérighet
eller socioekonomisk bakgrund. Akademi Norr arbetar aktivt for att bygga kapacitet och synliggéra mojligheter och
utmaningar.

Vi féljer utbildningsskillnaderna mellan man och kvinnor for hogre utbildning dar det ar stora skillnader mellan kénen och
ar ur ett konsperspektiv ocksa medvetna om vilken typ av utbildningar vi bidrar med samt hur vi kommunicerar ut budskap
sa att det ska vara tillgéngligt for alla. En viktig pusselbit har varit att samverka med Foretagarna for att dven na sma och
medelstora foretag. | vara projekt arbetar vi aktivt for att ingen individ ska diskrimineras utifran nagon
diskrimineringsgrund.

Horisontella mdl dr uppndtt.

Mal: Maluppfyllelse:
Var region erbjuder battre forutsattningar for utbildning, .
. A Uppnatt
utveckling och tillvaxt
Delmal:
Var region ska ha 6kat sin andel medborgare med )
. I Uppnatt
eftergymnasial utbildning.
Var region ska ha okad tillgang till eftergymnasiala )
I Uppnatt
utbildningar.
Var region ska ha starkt sina forutsattningar att vara
attraktiv fér medarbetare, studenter och anordnare av Uppnatt
eftergymnasiala utbildningar.
Horisontella mal:
| Akademi Norrs arbete ska ingen individ diskrimineras
utifran harkomst, religion, kon, alder, sexualitet, politisk
tillhorighet eller socioekonomisk bakgrund. Akademi Norr Uppnatt
arbetar aktivt for att bygga kapacitet och synliggora
mojligheter och utmaningar.
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24 AkademiNorr

Finansiella rapporter

Resultatrakning

Not Bokslut Bokslut Budget
2022 2021 2022
Verksamhetens intdkter 1 3342 645 2974311 147 000
Verksamhetens kostnader 2 -4 939 145 -4782 705 -2131400
Avskrivningar 3 -24 656 -19 116 -10 000
Verksamhetens nettokostnader -1621 156 -1827 510 -1994 400
Medlemsavgifter 1873 600 1144 000 1873 600
Generella statsbidrag och utjamning 0 0 0
Verksamhetens resultat 252444 -683 510 -120 800
Finansiella intdkter 19 445 0 0
Finansiella kostnader 4 -4 836 -5380 -5 000
Resutalt efter finansiella poster 267 053 -688 890 -125 800
Extraordinara poster 0 0 0
Arets resultat 267 053 -688 890 -125 800
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24 AkademiNorr

Balansrakning

Not Bokslut Bokslut
2022 2021

Anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningstillgangar 0 0
Maskiner och inventarier 11 149 35805
Ovriga materiella tillgdngar 0 0
Finansiella tillgangar 0 0
Summa anlaggningstillgangar 5 11149 35 805
Omséttningstillgangar
Forrad, lager och exploateringsfastigheter 0 0
Kortfristiga fordringar 6 736 910 763 210
Kassa och bank 2724308 3536 295
Summa omsattningstillgangar 3461218 4299 505
Summa tillgangar 3472367 4335310
Eget kapital
Ingdende eget kapital 2691110 3380 000
Arets resultat 267 053 -688 890
Summa eget kapital 2958 163 2691110
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 7 514 204 1644200
Summa skulder 514 204 1644 200
Summa eget kapital och skulder 3472 367 4335310
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24 AkademiNorr

Kassaflddesanalys

Not Bokslut Bokslut
2022 2021

Den I6pande verksamheten

Arets resultat 267 054 -688 890
Av- och nedskrivningar som belastat resultatet 3 24 656 19116
Kassaflodets forandring i rérelsekapitalet 291710 -669 774
Okning (-)/minskning (+) férrad 0 0
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar 26300 -266 694
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder -1129 996 1128945
Kassaflode fran férandring i rérelsekapitalet -1 103 696 862 251
Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 5 0 -13 950
Forsaljning av inventarier 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 -13 950
Finansieringverksamheten

Utlaning (-)/ upplaning (+) 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -811 987 178 527
Likvida medel vid arets bérjan 3536 295 3357768
Likvida medel vid arets slut 2724 308 3536 295
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24 AkademiNorr

Noter

Redovisningsprinciper
Delarsrapporten ar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning samt Radet for
kommunal redovisnings rekommendationer.

Intdkter

Medlemsavgifter redovisas for det ar det avser.

Projektintdkter redovisas i den man de blivit férbrukade. Ej forbrukade medel periodiseras som forutbetald intdkt.
Projektintdkter som inte erhallits men som avser perioden tillgodoférs perioden och periodiseras som upplupen intakt.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Tillgagngar och skulder

Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges. Periodiseringar av inkomster och utgifter
har skett enligt god redovisningssed. Vardering av kortfristiga placeringar har gjorts post for post till det Idgsta av verkligt
varde och anskaffningsvardet.

Grdnsdragning mellan kostnad och investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar klassificeras som
anlaggningstillgang om beloppet 6verstiger gransen fér mindre varde. Gransen for mindre varde har satts till 20 000 kr och
galler som gemensam grédns for materiella- och immateriella tillgangar och dérmed ocksa for finansiella leasingavtal.

Materiella anléggningstillgangar och avskrivningar
Materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minus avskrivning och eventuell nedskrivning.
Avskrivning sker linjart for samtliga anlaggningstillgangar som &r utsatta for vardeminskning.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Maskiner och inventarier 3-5ar
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24 AkademiNorr

Noter Resultatrakning

Not Bokslut Bokslut Budget
2022 2021 2022

1 | Verksamhetens intdkter

Projektintakter 3028284 2419598 0
Uppdragsutbildningar 0 334933 0
Forsalda tjanster 146 920 144 560 147 000
Ovrigt 167 441 75 220 0
Summa 3342 645 2974 311 147 000
Varav projekt 3009 783 2420 147 0
Kommunalférbundet 332 862 554 164 147 000

2 | Verksamhetens kostnader

Bidrag till medlemskommuner/projekt 30503 244 263 125 000
Loner och sociala avgifter 2 680 467 2 339965 1343 000
Pensionskostnader 102 902 206 643 0
Resekostnader 119 424 100 252 100 900
Representation 20 316 12 181 11 000
Lokalhyror 102 866 84 237 39000
Kurs- och konferenskostnader 196 082 137 227 10000
Konsult- och datatjdnster 1348 405 1328614 127 000
Tele/porto 35503 32024 20 500
Kontors- och forbrukningsmaterial 2 657 2871 8 000
Datatillbehor 21322 28 807 0
Marknadsféring/annonsering 187 038 121701 250 000
Revision 80 000 132 400 85 000
Medlemsavgifter 11 660 11520 12 000
Summa 4939 145 4782 705 2131400
Varav projekt 2 996 364 2410949 0
Kommunalférbundet 1942 781 2371756 2 131400

3 | Avskrivningar
Maskiner och inventarier -24 656 -19 116 10 000
Summa -24 656 -19 116 10 000

4 | Finansiella kostnader

Rantekostnader checkkredit 4 165 0
Drojsmalsrantor 0 625 0
Bankkostnader 4832 4590 5000
Summa 4 836 5380 5000
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24 AkademiNorr

Noter Balansrakning

Not Bokslut Bokslut
2022 2021

5 | Anldggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 697 055 683 105
Arets anskaffning 0 13950
Arets utrangering/forsaljning 0 0
Utgdende anskaffningsvérde 697 055 697 055
Ingdende avskrivningar -661 250 -642 134
Arets avskrivning 24656 19116
Arets utrangering/forsiljning 0 0
Utgadende ack avskrivningar 685 906 -661 250
Bokfért varde 11 149 35 805

6 Fordringar
Kundfordringar 69 505 41294
Skattekonto 95 642 84 668
Momsfordran 73917 92 675
Forutbetalda kostnader 2341 28 800
Upplupna intakter 490 400 511169
Interimsfordringar automat 5105 4 604
Summa 736 910 763 210

7 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 26 198 416 470
Utgdende moms 24513 33918
Preliminar skatt 50091 46 873
Preliminar I6neskatt 75 143 58 972
Semesterloneskuld 122 732 87 037
Beraknad lagstadgad arbetsgivaravgift 54 415 49 347
Beraknade pensionsavgifter 92 000 77 000
Forutbetalda intdkter 61528 874 583
Upplupna kostnader 7 584
Summa 514 204 1644 200
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24 AkademiNorr

Driftredovisning

Intdkter Kostnader Budgetavvikelse
I tkr Innev ar Budget Foreg ar Innev ar Budget Foreg ar | Intdkter Kostnader
Kommunalférbundet 2 206 2020 1698 1943 2131 2372 -186 188
Projektverksamhet 3009 3391 2420 2996 3391 2411 382 395
Justerat for medlemsavgifter -1873 -1873 -1144 0 0 0 0 0
Avskrivningar 0 0 0 24 22 19 0 -2
Summa verksamhetens
nettokostnader enligt 3342 3538 2974 4963 5544 4 802 196 581
resultatrdkningen

Investeringsredovisning

Kommunalférbundet har inte gjort ndgra investeringar under perioden.
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Revisorerna i Kommunalférbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr

Kommunfullméaktige i foljande medlemskommuner:
Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele

Norsjo, Sorsele, Storuman, Vilhelmina

Asele, Kramfors, Sollefted och Stromsund

Revisionsberittelse for 2022

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under 2022. Granskningen har utforts av
sakkunniga som bitrader revisorerna.

Férbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar &r att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag och mé&l samt de foreskrifter som giller
for verksamheten. Var granskning har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och forbundsordning. Granskningen har genomférts med den
inriktning och omfattning som behévs for att ge rimlig grund fér bedomning och
ansvarsprovning.

Vi bedomer:
att forbundsdirektionen i stort har bedrivit verksamheten pé ett indamalsenligt sitt.
att forbundsdirektionen har bedrivit verksamheten p4 ett frin ekonomisk synpunkt

tillfredsstéllande sitt. Arets resultat uppgér till +267 tkr.

att forbundsdirektionens interna kontroll inom granskade omraden i stort varit
tillracklig.

att rakenskaperna i allt viasentligt 4r rattvisande.

att resultatet enligt rsredovisningen ar forenligt med de ekonomiska och

verksamhetsmaéssiga mal som forbundsdirektionen uppstillt.
Vi tillstyrker:

att respektive fullméaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamoéterna i densamma for &r 2022.

Storuman den 11 april 2023 :

v G K /

ém Uz ‘/%mv y

Gunilla Pettersso Robert Sdlomonsson

Av kommunfullméktige i Storumans kommun utsedda revisorer i kommunalférbundet.
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PARTNERSKAP INLAND-

AKADEMI NORR

Direktionen

Plats och tid

Beslutande

Ovriga

Utses att justera

.
®

Underskrift Sekreterare

PROTOKOLL

2023-03-03

Ansia, Lycksele 2023-03-03,

Roland Sjogren

Madelene Aheinen Westerlund
Pia Sjoberg

Magnus Eriksson

Ulrik Dahlgren

Max Fredriksson

Andreas From

Nicke Grahn

Karin Holmkuvist

Martin Bergvall

Gudrun Susann Viklund
Sara Kandel

Peter Andersson
Christer Normark

Olli Joenviari

Torsten Lundborg
Cecilia Borgh

Ulrik Dahlgren
Karin Holmkvist

s
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Ordforande
Roland Sj&grén

Justerande /i< -
Ulrik Dahlgren

k1 10.00-12.00

ordférande §1-12
erséttare §1-12
ersittare §1-12
§1-12
§1-12
ersittare §1-12
§1-12
§1-12
ersittare §1-12
forbundschef §1-12
sekreterare §1-12
utbildningssamordnare § 1-12
kommunchef §1-12
kommunchef §1-12
kommunchef §1-12
erséttare §1-12
tjdnsteperson §1-12
ersittare

|
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Lycksele
Arjeplog
Sorsele
Norsjo
Storuman
Vilhelmina
Asele
Dorotea
Strémsund

Akademi Norr
Akademi Norr
Akademi Norr
Arjeplog
Lycksele
Dorotea
Asele
Kramfors

Utdragsbestyrkande



PARTNERSKAP INLAND-
AKADEMI NORR PROTOKOLL

Direktionen 2023-03-03

2 (11)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.

Organ Direktionen for Akademi Norr

Sammantradesdatum 2023-03-03

Datum da anslaget sétts upp 2023-03-20 Datum d4 anslaget tas ned ~ 2023-04-11
Forvaringsplats for protokollet ~ Utvecklingsenheten, Storumans komr;\unkontor

Underskrift <”/\U/ / m/ {/V]/i \4{_\,/\/\&&\/

L

Gudrun Susann Viklund

AN§ 1

Maotets 6ppnande

Roland Sjogren 1:e vice ordforande for direktionen Gppnar dagens méte.

AN §2

Dagordning

Dagordning for métet godkandes av direktionen med tilldgg av punkten:

Nytt inriktningsbeslut i det gemensamma arbetet mellan kommunerna och Akademi

Norr.

AN § 3

Foregaende protokoll

Protokoll fran direktionsmétet 2022-12-15 godkéandes.

Justering (sign) Expediering




PARTNERSKAP INLAND-

AKADEMI NORR

Direktionen

PROTOKOLL 3(11)

2023-03-03

AN § 4

Aktuellt fran Akademi Norr

Forbundschef ldmnar information om f6ljande:

- Mediebevakningen 2022 och 2023

- Inldmnade YH-ansokningar 2022

- Beviljade YH-utbildningar 2023

- Decentraliserad sjukskoterskeutbildning

- Campus Lycksele

- Statistik besokande pa Akademi Norrs webbsida

- Forstudie pa larcentra — Workshop med Myndigheten for yrkeshdgskolan och
Skolverket

- Lansoverskridande arbetsmodell vid framtagning av YH-utbildningar

- Manga vill samarbeta med Akademi Norr

- Akademi Norr som samverkanspart i projekt med Umeé& universitet och Linné-
universitet.

- Projektmedel 2020-2023

- Goda forutsdttningar for 2023

- Redovisning av behovskartlaggning for hogskola/YH-kompetenser

Justering (sign)

Expediering



PARTNERSKAP INLAND-
AKADEMI NORR PROTOKOLL 4 (11)

Direktionen 2023-03-03

AN §5 AN/2023:2

Koordinerad kompetensforstirkning i glesbygd

Forbundschef ldmnar f6ljande information:

- Projektet dr pa 7,5 miljoner kronor

- Akademi Norr dr projektégare, Lapplands kommunalférbund och Skelleftea
Campus dr samverkansparter

- Tva projektledare, projektadministrator samt tva projektmedarbetare

- I projektet deltar och medfinansierar foljande aktorer Lulea tekniska universitet,
Umea universitet, Mittuniversitetet, Region Visterbotten, Féretagarna i Norrbot-
ten, Visterbotten, Visternorrland och Jamtland

- Fem arbetspaket

Etablering av samverkansmodeller

Koordinera och mgjliggora operativ samverkan mellan kommuner

Stdrka erfarenhetsutbytet regionalt, nationellt och internationellt

Synliggora tillgdng och utbud av hogre utbildning i var region

Samverkan med néringsliv, branschorganisationer, yrkeshégskoleaktorer

och ldrcentra

2ol ol e

Justering (sign) Expediering
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PARTNERSKAP INLAND-
AKADEMI NORR PROTOKOLL 5(11)

Direktionen 2023-03-03

AN §6

Kunskapsplattform

Ett projekt for digital mognad hos foretag och offentliga organisationer i glesbygd.
Malet med projektet dr att *’Stérka smaféretag i glesbygd och samtidigt hitta en mo-
dell for hur kompetensinsatser kan genomforas pa foretagens villkor”

Projektigare 4r Umed universitet och samverkansparter ar Akademi Norr och Fore-
tagarna i Norr- och Visterbotten.

Projektet ska

e Kkartlidgga behov och digital mognad hos smé féretag i glesa omréden

e genomfora konkreta insatser i Overkalix, Asele och Arvidsjaur

e fOresla nya sitt att leverera utbildning och kompetensutveckling

e skapa ett bestdende samarbete i norra Sverige

e testa nya internationella redskap for behovsmétning och kompetensutveckl-
ingsinsatser

Redovisning av utfallet frén en forsta enkét pa temat rekryterings- och kompetensbe-
hov inom data/it/digitalisering.

Justering (sign) Expediering



PARTNERSKAP INLAND-
AKADEMI NORR PROTOKOLL 6 (11)

Direktionen 2023-03-03

AN §7

Antagna varen 2023

Akademi Norr har under manga ar redovisat antagna till program och kurser for inta-
get pa hosten. Fran och med 2023 bdrjar dven en redovisning pa antagna for intaget
pé varen. Det &r betydligt farre program som har intag pa varen, men dnda viktigt att
vi borjar folja upp dven detta intag.

Forbundschef visar i tabellform hur intaget ser ut kommunvis f6r vdren 2023, redo-
visningen kommer att skickas ut till direktionen.

Direktionen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Justering (sign) Expediering
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PARTNERSKAP INLAND-
AKADEMI NORR

Direktionen

PROTOKOLL 7(11)

2023-03-03

AN§ S

Examensarbeten

Direktionen for Akademi Norr beslutade 2009-09-28 om en modell for 1dngsiktig
finansiering av stipendier och reseerséttningar for studenter som genomfor examens-
arbeten i Akademi Norr kommunerna.

Modellen innebér att varje kommun arligen beslutar om vilket antal examensarbeten
man Onskar skall genomforas i kommunen samt anslar medel for finansiering av sti-
pendier och reseersittningar for detta. Modellen innebér att kommunen endast beta-
lar for faktiskt genomférda examensarbeten (erséttningar till studenter). Pa detta stt
har vi langsiktigt fatt ett fungerande system utan administrativa kostnader och pro-
jektfinansieringar.

Varje examensarbete innebér ett maxbelopp av 13 000 kr varav 3 000 kr 4r reseer-
sdttningar mellan studieort och examensarbetsplats. Eventuellt stipendium
(10 000 kr) beslutas om i varje enskilt fall och &r kopplat till faktisk prestation.

Under aren har Akademi Norr tillskrivit varje medlemskommun att ta upp denna
fraga till beslut, sa gjordes ocksa 2022. Beslut skulle skickas till respektive larcent-
rum och till Akademi Norr. Fér 2022 fick Akademi Norr fyra beslut expedierade.

Akademi Norr ska ansvara for att marknadsfora att denna mdjlighet finns.

For 2023 finns en oklarhet i en del medlemskommuner om det finns nagot beslut om
stipendier och reseerséttning.

Direktionen beslutar

att Akademi Norr far i uppdrag att tillskriva medlemskommunerna om stipendier
och reseersittningar for 2023 och aterkoppla till direktionsmdétet 8-9 juni 2023.

Justering (sign)
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PARTNERSKAP INLAND-

AKADEMI NORR

Direktionen

PROTOKOLL 8 (11)

2023-03-03

AN §9 AN/2023:1

Arsredovisning 2022

Arsredovisningen ska enligt lagen om kommunal redovisning innehlla férvaltnings-
berittelse, resultat- och balansrékning, finansieringsanalys och sammanstélld redo-
visning. Den ska upprittas av direktionen for kommunalforbundet Partnerskap In-
land-Akademi Norr.

Kommunalférbundets resultat f6r 2022 ar positivt med 267 053 kronor. Detta beror
framfor allt pé att kommunalforbundet under 2022 i samarbete med bland annat
Umea universitet och Lapplands Lircentrum lyckats fa del av projektmedel som bi-
dragit till att kommunal-férbundets kostnader kunnat hallas nere.

Med ett positivt resultat pa 267 053 kronor starker forbundet det egna kapitalet till
2,9 Mkr. vid arets slut.

Direktionen beslutar

att faststélla det upprittade forslaget till drsredovisning 2022 for Kommunalférbun-
det Partnerskap Inland-Akademi Norr och 6verldmna den till revisionen for gransk-
ning och dérefter till kommunfullméktige i medlemskommunerna for att préva fra-
gan om ansvarsfrihet.

Justering (sign)

Expediering



PARTNERSKAP INLAND-

AKADEMI NORR

Direktionen

PROTOKOLL 9(11)

2023-03-03

AN § 10 AN/2022:7

Val av arbetsutskott 2023-2026

Ny mandatperiod vilket betyder att ett nytt arbetsutskott for direktionen i Akademi
Norr behover viljas. Under mandatperioden 2019-2022 har arbetsutskottet bestatt av
foljande ledamoter:

Susanne Hansson, Strémsund, ordférande

Roland Sjégren, Lycksele, 1:e vice ordférande

Johan Andersson, Sollefted, 2:e vice ordférande

Isak Utsi, Arjeplog, forstirkning fran och med 2022-06-21.

Valberedningen foreslar omval pd samtliga ledamoter i direktionens arbetsutskott
for mandatperioden 2023-2026.

Direktionen beslutar
att vilja foljande arbetsutskott 2023-2026:

Susanne Hansson, Str6msund, ordférande
Roland Sjogren, Lycksele, 1:e vice ordforande
Johan Andersson, Sollefted, 2:e vice ordférande
Isak Utsi, Arjeplog, forstérkning

Justering (sign)

)
\,

~
N

Expediering



PARTNERSKAP INLAND-
AKADEMI NORR PROTOKOLL 10 (11)

Direktionen 2023-03-03

AN§ 11

Nista direktionsmote

Nasta direktionsméte &r planerat till 8-9 juni 2023.
Direktionen beslutar

att nista direktionsméte blir 8-9 juni i Storuman.

Justering (sign) Expediering

W,

WAL



PARTNERSKAP INLAND-

AKADEMI NORR

Direktionen

PROTOKOLL 11 (11)

2023-03-03

AN § 12 AN/2022:3

Nytt inriktningsbeslut i det gemensamma arbetet mellan kommunerna och
Akademi Norr

I juni 2022 pébdrjades ett nytt visions- och malarbete for Akademi Norr. Direkt-
ionen beslutade i juni att ge verksamhetschef i uppdrag att formulera ett forslag till
langsiktig strategi. I oktober beslutades en ny langsiktig strategi for Akademi Norr
fran 2023 och fram till dess direktionen fattar nytt beslut om strategi. Arbetet har
fortgétt med beslut om Gversyn av dokumentation och arbetssitt i organisationen
bade pa politisk- och tjénstepersonsniva.

I syfte att
e se till att universiteten tydligare finns hér sa att de som vill studera kan gora det

e Overtyga befolkningen att utbilda sig har betydelse

e Overtyga universiteten och deras huvudman att det inte duger som vi har det nu

e gora larcentrum till attraktiva platser for studier, ensamarbete och distansarbete
for ddr ménniskor mots hiander bra saker.

Behovs att
e direktionens alla medlemmar bidragit till mer i det arbetet 4n att komma pa mo-
ten

e kommunledningen ténkt kring att hitta modeller f6r larcentrum och kring det de-
lade ansvaret mellan kommunen och Akademi Norr

o det finns en strategi for att formera antalet personer mellan kommunen och Aka-
demi Norr som jobbar med dessa fragor.

Direktionen beslutar

att arbetsutskottet far i uppdrag att hitta en plan for hur det gemensamma arbetet
mellan Akademi Norr och medlemskommunerna ska utformas. Planen ska presente-
ras pa direktionsmotet 8-9 juni.

Justering (sign)

. )
AAL

Expediering



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 maj 2023

Diarienummer KS.2023.411

§ 106 Samrad om budget for Gemensam namnd for
upphandlingssamverkan

Upphandlingskontoret har, tillsammans med kommunledningsférvaltningen
i Ostersunds kommun, tagit fram ett forslag till budget fér 2024. Arendet
har hanterats i Gemensam namnd for upphandling den 8 maj 2023 § 7.
Enligt beslut dverlamnas forslag till budget 2024 till respektive kommun for
samrad for att sedan tas upp for nytt beslut pa namndens sammantrade i
september.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan § 7/2023
Budget 2024, korrigerad version

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt upprattat forslag.

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige
Upprattat forslag till budget 2024 godkanns.

Justerare



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-05-22

Diarienummer KS.2023.411

Samrad om budget for Gemensam namnd for
upphandlingssamverkan

Upphandlingskontoret har, tillsammans med kommunledningsférvaltningen
i Ostersunds kommun, tagit fram ett forslag till budget fér 2024. Arendet
har hanterats i Gemensam namnd for upphandling den 8 maj 2023 § 7.
Enligt beslut 6verlamnas forslag till budget 2024 till respektive kommun for
samrad for att sedan tas upp for nytt beslut pa namndens sammantrade i
september.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktiges beslut.
Upprattat forslag till budget 2024 godkéanns.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor
Gemensam namnd for upphandlingssamverkan § 7/2023
Budget 2024, korrigerad version

Beslut skickat till

Gemensam namnd for upphandlingssamverkan



Protokoll fran Gemensam namnd foér
upphandlingssamverkan
Sammantradesdatum Sida

2023-05-08 1(1)

UPPHANDLINGSKONTORET | JAMTLANDS LAN

§7 Dnr 00017-2023

Budget 2024

Upphandlingskontoret har tillsammans med kommunledningsférvaltningen Ostersunds
kommun tagit fram ett forslag till budget for aret 2024.

Gemensam namnd for upphandlingssamverkans beslut

Forslag till budget 2024 éverlamnas till respektive samverkande kommun i Gemensam
namnd for upphandlingssamverkan for beredning och tas darefter upp for beslut pa
namndens sammantrade i september

Forvaltningens forslag till beslut
Forslag till budget 2024 dverlamnas till respektive samverkande kommun i Gemensam

namnd for upphandlingssamverkan for beredning och tas darefter upp for beslut pa
ndmndens sammantrade i september

Underlag for beslut

¢ Budget 2024
¢ Upphandlingskontorets tjansteskrivelse 2023-04-11

Beslutet skickas till

o Ostersunds kommun
e Ragunda kommun

¢ Krokoms kommun

e Bracke kommun

e Bergs kommun

e Harjedalens kommun
e Strédmsunds kommun

Are kommun

Ostersunds kommun | 831 82 Ostersund | 063 -143000 | www.ostersund.se



—W Budget 2024:

| UPPHANDLINGSKONTORET | AMTLANDS LN
Uppriittad: Beslutad: Reviderad:
Upphandlingskontoret Gustaf Danielsson
Datum: Datum:
2023-04-05 2023-04-05

Budget 2024 Upphandlingskontoret

Upphandlingskontorets uppdrag

Upphandlingskontorets uppdrag ér att svara for upphandlingar av gemensamma avtal for varor och tjanster
som kops frekvent i storre kvantiteter och som efterfragas av de flesta samverkande kommunerna.
Upphandlingskontoret utfér &dven pé uppdrag, och da mot sérskild debitering, kommunspecifika
upphandlingar samt kvalitetssidkring av bade forfragningsunderlag och anbudsutvérderingar.

Ekonomi

Upphandlingskontorets intikter bestér till ca 80 % av uppdrag kopplade till gemensamma avtal. Enligt
samarbetsavtalet sker fordelning pa de samverkande kommunerna i forhéllande till folkméngden i
respektive kommun vid arsskiftet innan budgeten faststills. Ovriga intikter 4r 16pande uppdrag fran
deltagande kommuner, avtal om kvalitetssikring och uppfoljning av avtalstroheten for Ostersunds kommun.
Kostnadsmissigt bestdr upphandlingskontoret till ca 80 % av 16ner. Ovriga kostnader ér lokalhyra,
administrativa omkostnader och kompetensutveckling.

Nir det géller lagkrav dr det tydligt att samverkande kommuner 6ver tid har 6verlamnat fler och fler
upphandlingsuppdrag till upphandlingskontoret. Det 6kade antalet upphandlingsuppdrag stiller hogre och
andra krav pd upphandlingskompetens 4n tidigare, bl.a. inom entreprenadomradet.

Avtalsuppfoljning dr en central del i upphandlingsprocessen for att kunna realisera de virden ett upphandlat
avtal mojliggor och for att generera béttre villkor i kommande upphandlingar. Héllbar upphandling ar ett
omrdde dir det funnits en hog politisk ambitionsniva dver tid. De lokala upphandlingsgrupperna ér en
forutséttning for en integrerad arbetsprocess inom ramen for upphandlingssamverkan och en grundpelare for
att kunna mdta kommunernas behov. Budgetdkningen bestar av 4 %.

Budget Budget Budget Budget Budget

Tkr 2020 2021 2022 2023 2024

Intdkter grundavtal deltagande kommuner 5496 5516 6 463 6617,0 7270,6
Intdkter dvriga avtalsparter 505 538 549 562,4 631,3
Intdkter Kvalitetssikring Ostersund 336 376 384 393,0 408,7
Intakter uppdragsupphandlingar 990 972 972 995,2 1035
Summa intéikter 7327 7503 8369 8568 9346
Personalkostnader 6129 6281 7138 7316,5 8044
Ovriga omkostnader 1198 1222 1231 1251,5 1302
Summa kostnader 7 327 7 503 8369 8568 9346
Resultat 0 0 0 0 0

Procentandelar ar berdknade pa 30 september 2022. Det kommer goras en ny upprakning utifran
befolkningsméngd den sista december 2023.



—W Budget 2024:
Uppriittad: Beslutad: Reviderad:
Upphandlingskontoret Gustaf Danielsson
Datum: Datum:

2023-04-05 2023-04-05

Kommun Andel Avgift 2024
Bergs Kommun 5,4% 392,61
Bricke Kommun 4,6% 334,45
Hérjedalens Kommun 7,7% 559,84
Krokoms Kommun 11,7% 850,66
Ragunda Kommun 3,9% 283,55
Stromsunds kommun 8,6% 625,27

Are Kommun 9,3% 676,17
Ostersunds kommun 48,8% 3548,05
Total 100% 7270,6




Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 maj 2023

Diarienummer KS.2023.170

§ 116 Rotation av lekmannarevisorer for Biogas i
Jamtland-Harjedalen AB

Den 24 februari 2023 inkom de valda lekmannarevisorerna foér Biogas i
Jamtland-Harjedalen AB med en skrivelse angaende § 11 i bolagsordningen,
som bland annat beskriver att varje dgarkommun har ratt att utse en
lekmannarevisor och en lekmannarevisorssuppleant.

Kommunfullmaktige i Stromsund beslutade den 8 december 2022 § 181 att
utse Olle Gustafsson till lekmannarevisor. Suppleant valjs vid ett senare
fullmaktigesammantrade.

Det innebar att det idag finns atta lekmannarevisorer vilket revisorerna
menar inte ar nédvandigt. De foreslar att det istdllet ska finnas tre
lekmannarevisorer per ar, med ett rullande schema for vilka kommuners
lekmannarevisorer som ska tjanstgora. Revisorerna anser att denna I6sning
ligger i linje med faststalld bolagsordning och kommer kunna genomféras
pa ett satt som val uppfyller god revisionssed i kommunal verksamhet.

Underlag till beslut
AU § 82/2023
Lekmannarevisorer i Biogas Jamtland-Harjedalen

Yrkande

Ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt
lekmannarevisorernas forslag.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMIMUN

e tjiclte Kommunstyrelsen
e i i y

den 23 maj 2023

§ 116 fortsattning

Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige

1. Ostersunds kommun utser en lekmannarevisor vilken viljs for hela
mandatperioden.

2. Ovriga kommuner varvar med tva lekmannarevisorer for tva ar i taget.
Det kan forslagsvis ske i bokstavsordning enligt rullande forslag till

schema enligt nedan:

e 2023 -2024 Berg, Bricke, Ostersund

e 2025- 2026 Hirjedalen, Krokom, Ostersund
e 2027 —2028 Ragunda, Stromsund, Ostersund
e 2029-2030 Are, Berg, Ostersund

3. Ostersund tillser att évriga kommuners revision far granskningsrapporter

etc.

Justerare



DocuSign Envelope ID: 55F6BAA5-DC98-434A-BD97-6FDFED1E5879

Till kommunfullmaktige i:

Bergs kommun Bracke kommun
Harjedalens kommun Krokoms kommun
Ragunda kommun Stromsunds kommun
Are kommun Ostersunds kommun

Lekmannarevisorer i Biogas i Jamtland-Harjedalen AB (BiogasJH)
| bolagsordningen for BiogasJH anges under §11 Lekmannarevisorer:

Foér samma mandatperiod som gdller for bolagets styrelse skall lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa antas efter beslut i kommunfullmdktige. Varje dgarkommun har rétt att
utse en lekmannarevisor och en lekmannarevisorsuppleant.

Nar bolaget bildades utsag respektive dgarkommun en lekmannarevisor och en erséttare for denne.
Det innebér att det finns atta lekmannarevisorer och lika manga ersattare.

Fran var sida som valda lekmannarevisorer ser vi inte ett behov av atta lekmannarevisorer utan anser
att det bor racka med tre lekmannarevisorer. Formuleringen i bolagsordningen sager att varje
kommun har ratt att utse en lekmannarevisor och en ersattare vilket 6ppnar fér en I6sning med ett
farre antal lekmannarevisorer och erséttare.

Vi valda lekmannarevisorer féreslar darfor kommunfullmaktige i alla agarkommuner att féljande ska
galla for BiogasJH:

- Ostersunds kommun utser en lekmannarevisor vilken viljs fér hela mandatperioden
- Ovriga kommuner varvar med tvé lekmannarevisorer for tva ar i taget. Det kan férslagsvis ske
i bokstavsordning enligt rullande forslag till schema enligt nedan.
* 2023 -2024 Berg, Bracke, Ostersund
» 2025 - 2026 Hérjedalen, Krokom, Ostersund
= 2027 -2028 Ragunda, Strémsund, Ostersund
= 2029 -2030 Are, Berg, Ostersund
- Ostersund tillser att 6vriga kommuners revision far granskningsrapporter etc.

Med denna I8sning som vi bedomer ligger i linje med faststalld bolagsordning sa kommer
lekmannarevisonen att kunna genomféras pa ett sdtt som val uppfyller God revisionssed i kommunal
verksamhet. Samtidigt kan bolaget minska sina kostnader fér lekmannarevisionen eftersom samtliga
vald idag har ett, om an mindre, fast arvode.

For att detta forslag ska fa genomslag kravs att kommunfullmaktige i &garkommunerna genomfor
ovanstaende val senast under april 2023 da valen ska noteras i arsstamman foér BiogasJH vilken ar
planerad till 2023-05-26.
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Av respektive fullmdktige vald lekmannarevisor
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Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjicle
. 2023-05-30

Diarienummer KS.2023.367

Rapport fran socialnamnden om ej verkstallda
beslut 2023, kvartal 1

Socialndmnden har [amnat in tva rapporter som avser beslut inom vissa
lagutrymmen som inte kunnat verkstallas. Rapporterna avser forsta
kvartalet 2023 och de aktuella lagrum som avses &r socialtjanstlagen
(2001:453) samt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
(1993:387).

Forslag till beslut

Rapporterna godkanns

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller

Bilagor

Rapport kvartal 1 2023 SOL
Rapport kvartal 1 2023 LSS
Socialndmnden § 54/2023

Beslut skickat till

Socialndmnden



10(37)

Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Socialnimnden
——y Stragjmien tjiele

-
den 19 april 2023

Diarienummer VSF.2023.124 700

§ 54 Rapport till kommunens revisorer och
kommunfullméktige enligt 16 kap. 6 f socialtjanstlagen,
SoL, av ej verkstillda beslut enligt 4 kap. 1 § SoL samt
enligt 28 f-g §§ lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade av ej verkstéllda beslut enligt 9 § LSS

Socialnamnden ska till Inspektionen fér vard och omsorg och till de revisorer
som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725) rapportera alla gynnande
namndbeslut enligt 4 kap. 1 § och 9 § Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen
for beslutet. For varje beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och
vilken typ av bistand beslutet géller samt kortfattat uppge skalen for
drojsmalet.

Socialnamnden ska till fullmaktige Iamna en statistikrapport 6ver hur manga
av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts inom
tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden skall vidare ange vilka
typer av bistand dessa beslut galler samt hur lang tid som har foérflutit fran
dagen for respektive beslut.

Fortsatt rapportering ska ske kvartalsvis om besluten inte verkstalls. Detta
galler dven vid langre avbrott i verkstalligheten.

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse
Rapport till kommunens revisorer och kommunfullmaktige, kvartal 1 2023

Yrkande

Ordférande yrkar att socialndamnden lamnar rapport om ej verkstallda beslut
kvartal 1, 2023 till kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden lamnar rapport om ej verkstallda beslut kvartal 1, 2023 till
kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Beslut skickas till
Kommunens revisorer

Kommunfullmaktige

Justerare



A AN Stromsunds
Kommun

Straejmien tjielte

L

Socialndgmnden

RAPPORT till kommunens revisorer och kommunfullmaktige

Datum

230412

Kvartal

Gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstallts inom tre manader fran beslut/som inte verkstallts pa nytt efter det
att verkstalligheten avbrutits

Typ av beslut Man |Kvinna |Tidpunkt for avbrotti |Tid fran beslut Tid fran avbrott till  |Orsak till att beslutet ej verkstallts/ej verk- Verkstallt/
verkstallighet till rapportdatum  |rapportdatum stallt pa nytt datum
Bostad med sarskild service X 190904-230412 Resursbrist, finns ingen ledig gruppbostad.
for vuxna
Bitrade av kontaktperson X 210819-230412 Fatt erbjudande, senaste 230203 men tackat
nej.
Bitrade av kontaktperson X 200820-230412 Fatt erbjudande, senaste 230310, invantar svar nu.
Har specifika 6nskemal, svart att matcha.
Bostad med sarskild service X 220307-230412 Resursbrist. Finns ingen ledig gruppbostad.
for vuxna
Korttidsvistelse utanfor X 220321-230412 Resursbrist.

det egna hemmet




+—1-

Stromsunds
Kommun

Straejmien tjielte

==

Socialnédmnden

RAPPORT till kommunens revisorer och kommunfullmaktige

Datum
2023-04-12

Kvartal

Gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte verkstéllts inom tre manader fran beslut/som inte verkstillts pa nytt
efter det att verkstalligheten avbrutits

Typ av beslut Man |[Kvinna|Tidpunkt for avbrott i [Tid fran beslut Tid fran avbrott till |Orsak till att beslutet ej verkstallts/ej verk- Verkstallt/
verkstallighet till rapportdatum |rapportdatum stallt pa nytt datum
Sarskilt boende X 2022-12-07 Onskemal om specifikt boende och storlek p3
2023-04-12 lagenhet.
Sarskilt boende X 2022-12-14 Onskemal om specifikt boende.
2023-04-12
Sarskilt boende X 2022-12-08 Onskemal om ldge pa lagenhet samt tveksam till
2023-04-12 insatsen.
Sarskilt boende X 2022-11-03 Onskemal om specifikt boende och storlek p3 2023-02-06
2023-04-12 lagenhet
Sarskilt boende X 2022-10-07 Onskemal om specifikt boende.
2023-04-12
Sarskilt boende X 2022-10-21 Onskemal om specifikt boende samt vaning.
2023-04-12
Sarskilt boende X 2022-11-01 Onskemal om specifikt boende.
2023-04-12
Sarskilt boende X 2022-11-08 Onskemal om specifikt boende och storlek p3 2023-03-26
2023-04-12 lagenhet.




Fraga till Sara Kjellsdotter, ordforande i barn- kultur och utbildningsnamnden

Yrken inom skola och forskola hor tillsammans med vard- och omsorgsyrken till de yrken dar det ar
vanligast att drabbas av arbetsorsakade besvér, enligt Arbetsmiljoverkets rapport Arbetsorsakade
besvar 2020. HOg arbetsbelastning ar den vanligaste orsaken till de arbetsorsakade besvér som beror
pa andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse.

Som yttersta ansvarig for arbetsmiljon i kommunens verksamheter ar det viktigt att
kommunfullméktige &r informerad om vad de praktiska konsekvenserna blir av de beslut som fattas i
kommunfullméaktige, ndmnder och kommunstyrelse.

Under varen har drastiska atgarder utretts for att komma till ratta med det underskott som barn- kultur-
och utbildningsnamnden star infor (sparkrav pa runt 10 miljoner for 2023). Flytt av hogstadier har
utretts (och utreds &n?) och inom forskola har ett stort antal barnskétare varslats, for att namna nagra
exempel.

Vansterpartiet skulle vilja ha en beskrivning 6ver de atgarder som beslutats om i dagslaget, for att
hantera underskottet.

Var fraga ar;

- Vilka atgarder ar i dagslaget beslutade for att hantera det underskott som barn-
kultur- och fritidsndmnden har att hantera?

For Vénsterpartiet,

Kristina Strom

Ledamot i kommunfullmaktige



2023-05-26

Interpellation angaende kommunfullmaktiges arliga uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Kommunfullmaktige ar arbetsgivarrepresentant och har det yttersta ansvaret 6ver att kommunens
anstéallda har en god arbetsmiljo. Det betyder att samtliga ledamoter i kommunfullmaktige, oavsett
om de &r i opposition eller i majoritet, har ett ansvar for att tillforsakra vara anstéllda en god
arbetsmiljo. Kommunfullmaktige har antagit mal, policys och riktlinjer for arbetsmiljon och sedan
delegerat ansvaret for det praktiska genomforandet till kommunstyrelse, ndmnder och styrelser. En
forutsattning for denna delegering av ansvar ar att det finns en fungerande aterkoppling till
kommunfullméaktige. Enligt Arbetsmiljoverket ska kommunfullméaktige 1 gang per ar géra en
uppfoljning av att

- namnderna driver driver verksamheterna i enlighet med arbetsmiljopolicyn
- namnderna arligen féljer upp sitt systematiska arbetsmiljdarbete

Kommunfullméaktige ska dven sdkerstalla att namnderna har de ekonomiska resurser som kravs for
arbetsmiljoarbetet.

| det personalpolitiska programmet aterfinns Stromsunds kommuns arbetsmiljopolicy samt
arbetsmiljomal. Vansterpartiet vill darfor félja upp hur namnders och styrelsers arbete med dessa
policy och mal fungerar. Vi vill veta vilken malnedbrytning som gjorts, samt hur processen med
planering, verkstallande, utvardering/uppféljning och forbattringsatgarder fungerar. Bilden nedan &r
tagen fran SKR (Ett systematiskt arbetsmiljéarbete frdmjar verksamhetsutveckling, 2020) och ar ett
exempel pa hur processen kan se ut.



Ta fram Folj upp

en policy varje ar

- B Biittre
~ arbetsmiljo

Samarbeta Ska.:pa Ford.ela
rutiner uppgifter

Bild 2. Bilden utgor en processkarta dér centrala aktiviteter finns i mitten, med stéd- och
ledningsprocesser ovanfor och under aktiviteterna. Bilden representerar samtliga delar 1
arbetsmiljoarbetet. Figurens olika delar dr kopplade till paragraferna i SAM.

Skaffa
kunskap

Kdlla: Sveriges kommuner och regioner, SKR, 2020

Rent konkret innebar denna interpellation att vi vill ha en uppféljning avseende ar 2022 eftersom vi
har reagerat pa att ingen sadan uppfoéljning gjorts trots att vi ar halvvags igenom 2023. Vi vill darfér
att kommunstyrelsen redogor for:

- Vilken konkret malnedbrytning har namnderna och styrelserna gjort av samtliga de policys
och inriktningsmal som finns beskrivna i det personalpolitiska programmet? Redogor for
samtliga ndmnders och styrelsers antagna konkreta effektmal som ar kopplade till samtliga
de policys och inriktningsmal som finns i det personalpolitiska programmet.

- Redogor for maluppfyllelsen. Hur har malen (de pa namnd- och styrelseniva konkreta
effektmalen) utvarderats? Kan ni presentera resultatet av dessa utvarderingar for
kommunfullméaktige?

- Finns det riktlinjer gallande den arliga uppfoljning som ska goras avseende
kommunfullméaktiges uppfoljning av arbetsmiljopolicys och systematiska arbetsmiljdarbete?
Var finns dessa riktlinjer i sa fall beskrivna?

- Pavilket satt sdkerstalls att namnder och styrelser har de ekonomiska resurser som kravs for
att det systematiska arbetsmiljdarbetet ska kunna fungera pa ett tillfredsstédllande satt? Hur
utvarderas detta?

-l de fall kommunstyrelsen inte kan redogdra for ovanstaende fragor kan respektive
namnd/styrelse bidra med information.



Vid fragor angaende denna interpellation kan ni kontakta mig pa kristina.strom@stromsund.se.

For Vansterpartiet,

Kristina Strom


mailto:kristina.strom@stromsund.se
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OSTERSUNDS TINGSRATT Datum Diarienummer
SVERIGES DOMSTOLAR 2023-03-03 TOS 2023/30:1

Till kommunfullméktige i Bergs, Brickes,
Harjedalens, Krokoms, Ragundas,
Stromsunds, Ares och Ostersunds
kommuner.

Angdaende val av nimndemén

Tingsratten anmaéler harmed till kommunfullméktige att val av ndimndemén
skall ske enligt reglerna i 4 kap rittegangsbalken.

Domstolen efterstravar en allsidig sammansattning av nimndemannakaren
med hansyn till alder, kon, etnisk bakgrund och yrke.

Niamndemannauppdraget ar helt opolitiskt. Som ndimndeman dr man
lekmannadomare och representerar inte nagot parti. Val av ndimndemén ska
enligt riksdagsbeslut ske aret efter de allmidnna valen just for att markera att
uppdraget inte ar politiskt.

Till nimndeman bor endast den utses som med hansyn till
omdomesforméga, sjalvstandighet, laglydnad och 6vriga omstandigheter ar
lamplig for uppdraget.

Enligt 4 kap 6 § rattegdngsbalken ar den, som &r lagfaren domare, anstalld
vid domstol, &klagare, polisman, advokat eller den som har till yrke att fora
andras talan infor ratta, inte valbar som namndeman.

Ingen far samtidigt vara ndimndeman i hovratt och tingsratt.
Den period for vilken ndimndeman skall véljas ar 2024-01-01—2027-12-31.

Fordelning av antalet nimndemé&n mellan kommunerna framgér av bifogat
beslut.

Vi behover senast 1 oktober 2023 besked om vilka som valts till nAmndeman.
Detta for att ha tid att genomfora obligatoriska kontroller och kunna planera
tjAnstgoring. De nimndemé&n som valts ska ocksa genomga en obligatorisk
utbildning hér pd domstolen innan de far borja tjanstgora.

Tingsrétten begir att kommunernas kansli senast 1 oktober lamnar uppgift
om valda nimndeméns

Personnummer, efternamn, tilltalsnamn, mobiltelefonnummer samt
e-postadress.

Ni skall inte ldamna uppgift om vilket parti som nominerat namndemannen.
Upplysningar kan lamnas ﬁvnxjdertecknad

MMM Vil gpdn 92»}\/ i

Karin Johnsson Rydh

Tf. 1agmaj1n

Box 708, 831 28 Ostersund + Besdksadress: Storgatan 6 + Telefon: 063-15 06 00 * ostersunds.tingsratt@dom.se *
www.domstol.se/ostersunds-tingsratt
Oppettider: Mandag-fredag 08.00-16.00
-+ Bestksadress: - Telefon:
Oppettider:



2023 ars nimndemannaval

I tingsrétten skall finnas nittio (90) ndmndemin.

Enligt 4 kap 5 § rdttegdngsbalken skall tingsritten fordela antalet ndsmndemén
mellan kommunerna i forhallande till deras folkméngd. Den 31 december 2022 var
folkméngden och den berdknade férdelningen av nimndemén i berdérda kommuner
foljande:

Befolkning
Kommun 2022-12-31 1) 2)
Berg 7176 5,41 5
Bricke 6162 4,64 4
Hiérjedalen 10185 7,68 7
Krokom 15532 11,71 11
Ragunda 5174 3,90 4
Stromsund 11397 8,59 8
Are 12330 9,29 8
Ostersund 64714 48,78 43
Summa 132670 100 90

1) Procentuell férdelning av befolkningen i ldnet
2) Mandatférdelning enligt Jimkade uddatalsmetoden

Tingsrétten fattar foljande
BESLUT

Kommunerna skall utse antal nimndemén enligt foljande

Kommun

Berg 5

Bricke

Hérjedalen 7

Krokom 11
Ragunda 4

Stromsund 8

Are 8

Ostersund 43
Summa 90

Ostersunds tingsritt

2023:03-03 /’j
(%Lm \v\{/bw WCTWM V\/ L

Karin Jo sson Rydh

Tf. lagman



¥'1. Inlamnat av

Inlamnat av

For- och efternamn
CHARLIE JANSSON

Adress
Telefon
Mobiltelefon

Notifieringar

v'2. Forslag

Stromsunds

satasy KOMMUN
_I Straejmien tjielte

Medborgarforslag

(signerad) | 2023-05-23 08:41

Postnummer och ort

E-postadress

Rubrik pa medborgarférslaget

Inkludering av kommunala odlingsytor for hallbar utveckling och integration

Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju
fortare kan du fa ett besked om ditt forslag.

(signerad) | Datum: 2023-05-23 08:41

Sidalav3



Jag foreslar att kommunen vidtar atgarder for att 6ka antalet kommunala odlingsytor i syfte att
framja hallbar utveckling och bidra till integrationen i samhallet. Genom att tillhandahalla
mojligheter for invanarna att odla sina egna gronsaker och orter pa dessa platser kan vi framja
flera positiva effekter pa bade individ- och samhallsniva.

For det forsta skulle 6kade kommunala odlingsytor bidra till att framja hallbarheten genom att
minska transportavstanden for livsmedel. Genom att odla och konsumera lokalt producerade
gronsaker minskar vi behovet av att transportera mat 6éver langa avstand, vilket i sin tur minskar
koldioxidutsldappen och den negativa miljépaverkan. Dessutom framjar odlingsytor biologisk
mangfald och kan fungera som gréna lungor i staden, vilket bidrar till att forbattra luftkvaliteten
och bevara ekosystemtjanster.

For det andra skulle kommunala odlingsytor skapa mojligheter for social interaktion och
integration. Genom att erbjuda gemensamma odlingsprojekt kan vi framja samarbete och
kulturell utbyte mellan olika grupperi samhallet. Invanare med olika bakgrunder kan motas och
dela kunskap och erfarenheter om odling, vilket framjar social sammanhallning och integration.

For att genomfora detta forslag foreslar jag foljande atgarder:

1. Inventera och identifiera lampliga omraden fér kommunala odlingsytor i samrad med
invanarna och relevanta intressenter.

2. Skapa och underhalla kommunala odlingsytor genom att tillhandahalla mark, vatten och
grundlaggande odlingsredskap.

3. Erbjuda utbildning och stdd till invanare som ar intresserade av att odla pa de kommunala
odlingsytorna. Detta kan inkludera workshops, kurser

och radgivning om hallbar odling och tradgardsskotsel.

4. Framja samarbete mellan olika aktorer, sdasom skolor, féreningar, och frivilligorganisationer
for att maximera nyttan och skapa en gemenskap kring

de kommunala odlingsytorna.

5. Genomfora regelbundna utvarderingar och uppfoljningar for att mata framstegen och
effekterna av de kommunala odlingsytorna pa hallbar

utveckling och integration.
6. Anvanda odlingsytorna som en del i arbetet med Stromsunds lokala livsmedelsstrategi.

Genom att inkludera fler kommunala odlingsytor i var stad kan vi framja hallbarhet, minska
miljdpaverkan och skapa en mer inkluderande och sammanhallen gemenskap. Detta
medborgarforslag syftar till att paborja denna viktiga resa mot en mer hallbar och integrerad
framtid.

(signerad) | Datum: 2023-05-23 08:41 Sida2av3



Forslag till beslut

Att Stromsunds kommun ska arbeta for att implementera kommunala odlingsytor med
anledning av ovannamnt.

v 3. Medgivande

Jag godkdnner att mitt namn far publiceras pa internet tillsammans med mitt
forslag.

Ja

Nadr kommunfullmdktige behandlar mitt forslag vill jag narvara

Ja, jag vill narvara

Sighering
Foljande parter har signerat detta arende.

Namn: CHARLIE JANSSON
Person ID:
Datum: 2023-05-23 08:41

(signerad) | Datum: 2023-05-23 08:41 Sida3av3



Stromsunds Tjansteskrivelse

ey [KOMMUN Kommunstyrelsen
iy Stragjmien tjiehe
. 2023-05-31

Diarienummer KS.2023.116

Delgivningar

1. Redovisning fran kommunledningsforvaltningen éver medel i
kommunfullmaktiges anslag for oférutsedda behov.

Budget 2023 1 000 000 kronor
Turismen reglering 6verskott 2022 - 448 000 kronor
Hemsandningsbidrag § 86/2023 - 12 500 kronor
Aterstar 539 500 kronor

2. Lansstyrelsen i Jamtlands lans beslut om bygdemedel for Stromsund i
ansokningsomgang 2022-10-31 (KS.2023.72)

3. Lansstyrelsen Vasternorrlands inspektion hos éverformyndaren i
Stromsunds kommun 2022 samt aktlista (KS.2023.381)

4. Protokoll fran gemensam namnd for upphandlingssamverkan den 8
maj 2023 §§ 7-14

5. Protokollsutdrag fran Regionala utvecklingsnamnden den 16 maj 2023
§ 89 - Regionalt serviceprogram. Samt bilagor

6. Protokollsutdrag fran Regionala utvecklingsnamnden den 16 maj 2023
§ 91 - Remiss: betankande av postfinansieringsutredningen (SOU
2023:a) Posttjanst for hela slanten. Samt regionens yttrande.

7. Beslut fran Lansstyrelsen om eftertradesval till kommunfullmaktige
efter Eva Sj6lander. Till ny ersattare for Moderaterna utses Fredrik
Eriksson.

8. Beslut fran Lansstyrelsen om eftertradesval till kommunfullmaktige
efter Andrea Fors. Till ny ledamot for Sverigedemokraterna utses Alf
Eriksson. Ingen ny ersattare utses.

9. Kallelse till bolagsstamma for Inlandsbanan AB, Destination
inlandsbanan AB och Inlandstaget AB, samt arsredovisning,
koncernredovisning och revisionsberattelse (KS.2023.401)

Forslag till beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Ansvarig forvaltning och tjansteperson

Kommunledningsfoérvaltningen, Elin-Maria Eriksson, Verksamhetscontroller
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