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§ 24
Foredragningslista

Korrigerad verksamhetsprognos har skickats ut till ledaméterna.
Extradrende: Maluppfyllelse per april 2017.

Extradrende: Delgivning av regionfullmiktiges beslut § 57/2017, fyllnad-
sval av ersdttare for perioden fram till och med den 31 december 2018

istdllet for Fredrik Olsson (KD) som avsagt sig uppdraget.

Forslaget till foredragningslista godkadnns.

Justering (sign)
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§25 Dnr 2017.10 722

Kommunens strategi for att bemanna tjdnster inom narvard
Frostviken - information

Den 16 oktober 2015 § 60 beslutade ndrvardsnamnden att bjuda in perso-
nalchefen i kommunen for att informera om kommunens strategi for att
bemanna tjanster inom ndrvard Frostviken. Vid uppfoljning av beslut den
8 december 2016 § 70 kunde konstateras att information fran personalche-
fen inte hade verkstillts. Narvardsndamnden beslutade da att inbjudan
skulle ske till sammantrdde mandag den 13 mars 2017.

Kommundirektdr Anneli Svensson, och enhetschef Ingela Sonidsson lam-
nar information vid dagens mote och diskussion sker.

Kommunfullméktige faststédllde personalpolitiskt program den 14 sep-
tember 2016 § 75. I programmet finns som inriktningsmal att bland annat
upprétta en personalftrsorjningsplan for att sikra kommande personal-
behov i hela kommunen. Detta arbete pagar just nu. Kommunstyrelsen
har ansvar for arbetsgivarfragorna fér hela kommunen. Alla kommun-
delar ska hanteras lika nér det géller rekrytering och bemanning.

Personalenheten arbetar mot alla forvaltningar. Inom narvard Frostviken
har fokus legat pa arbetsmiljoarbete under det senaste aret. Narvard
Frostviken har ca 36 tjanster, drsarbetare. Fram till 2022 kommer 12 pen-
sionsavgangar att ske.

Kommunledningen arbetar med att stdrka cheferna i arbetsmiljoarbete
och rekrytering. Varje forvaltning rekryterar sjdlva sin personal. I decem-
ber 2016 startade bemanningsenheten sitt arbete med férskolan samt
vard- och socialforvaltningen. Dédrefter vantar Hammerdal och nédrvard
Frostviken. 54 smdningom kommer samtliga verksamheter att kunna an-
lita bemanningsenheten.

Varumadrket Stromsunds kommun behover stéarkas. Ett chefsutvecklings-
program &r pa gang och alla medarbetare har fatt en halvdags utbildning.
Att ha positiva ambassadorer pa en arbetsplats ger en bra arbetsmiljo for
alla.

Personal som rekryteras i framtiden kan behdva vara mer flexibel dn
tidigare om det svara rekryteringsldget fortsitter, sa att man kan ldnas ut
till andra kommundelar.

Justering (sign)
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§ 25 (forts.)

Tva tjanster har annonserats ut pa senare tid, en distriktsskoterska och en
ambulanssjukskoterska. Ingen har sokt dessa tjanster. Namnden &r verk-
samhetsansvarig och &dr i behov av att atgarder vidtas for att underlatta
framtida rekrytering.

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommundirektdr och enhetschef inbjuds till nér-
vardsnamnden den 14 december 2017 for en ldgesrapport om personal-
torsorjningen i Frostviken.

Nairvardsnimndens beslut

Kommundirektdr och enhetschef inbjuds till ndrvardsndmnden den 14
december 2017 for en ldgesrapport om personalforsorjningen i Frostviken.

Beslutsexpediering
Kommundirektor, KLF
Enhetschef, KLF

Justering (sign)
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§ 26 Dnr 2016.16 041

Verksamhetsprognos per april 2017

Vakanser som inte tillsatts har medfort 6kade kostnader pa grund av kop
av verksamhet, mer timvikarier och 6vertid for ordinarie personal. Detta
har till viss del kompenserats av 16nebidrag och att tjansterna ej tillsatts
helt. Fortsatt hog vardtyngd gor det svart att vara restriktiv med tillsatt-
ning av vikarier.

Fortsatt oversyn av verksamheten pagar for att forsoka na en budget i
balans dér en del &r att se 6ver mojligheten till mera utnyttjande av
avstdndsoberoende teknik.

Yrkande

Ordforanden foreslar att ndarvardsnamnden tar del av och godkéanner
verksamhetsprognos per april 2017 samt att uppdra till ndrvardschefen
att vidta nodvandiga atgarder for att fa budget 2017 i balans.
Narvardsndamndens beslut

1. Tar del av och godkdnner verksamhetsprognos per april 2017. Bilaga.

2. Uppdrar till narvardschefen att vidta nodvandiga atgarder for att £a
budget 2017 i balans.

Beslutsexpediering
Narvardschefen

Justering (sign)



Dnr 2016.16-041

Bil NVN 2017-05-18 § 26

Strémsunds kommun Budgetprognos: Narvardsnamnd: Prognos 4: Utfall t.o.m April

Beskrivning

Aktuell budget 2017

Prognos 2017

Awvik prognos

Narvard Frostviken

Ej tillsatta vakanser har medfért 6kade kostnader for inkop av verksamhet, mer timvikarier och overtid for ordinarie

personal. Detta har till viss del kompenserats av I6nebidrag och att tjansterna ej tillsatts helt men fortsatt hdog

vardtyngd gor att vi inte kan vara helt restriktiva med tillsattning av vikarier. Fortsatt 6versyn av verksamheten pagar

for att forsoka na budget i balans dar en del ar att se 6ver majligheten till mera utnyttjande av avstandsoberoende

teknik.

Intakter -12 813 000 -13133 378 320 378

Kostnader 35 344 000 35993 847 -649 847

Netto 22 531 000 22 860 469 -329 469
008 | Narvardsnamnd, Narvard Frostviken

Kostnader 92 000 92 000 0

Netto 92 000 92 000 0
197 | Narvardschef, Ledning och administrat.

Dubbelbemanning av chef under 2manader vid 6verlamning fran Barbro till Morgan, kompenseras av obudgeterat driftsbidrag.

Intékter 0 -120 378 120 378

Kostnader 1233000 1371330 -138 330

Netto 1233000 1250 952 -17 952
718 | Narvardschef, Stodinsatser

Kostnader 42 000 42 000 0

Netto 42 000 42 000 0
720 | Narvardschef, Halsocentral

Langtidssjukfranvaro och langtidsvab som ej kunnat erséttas fullt ut har medfort l1agre personalkostnader

Intékter -5 735 000 -5 735 000 0

Kostnader 6 003 000 5588 010 414 990

Netto 268 000 -146 990 414 990
721 | Narvardschef, Ambulans

Svart att rekrytera personal till ambulansen, en 50% tjanst sjukskoterska ar vakant aven svart att bemanna korttidsfranvaro vilket

innebar att ordinarie personal behdver gé in ibland, 6kade kostander for évertid och kép av tjanst.

Intakter

-5 590 000

-5 590 000

Rapportmall: Officiell rapport - 11. mai 2017 kl 08.11 - Sida




Strémsunds kommun Budgetprognos: Narvardsnamnd: Prognos 4: Utfall t.o.m April

Beskrivning Aktuell budget 2017| Prognos 2017 Avvik prognos

Kostnader 6 371 000 6 688 855 -317 855

Netto 781 000 1098 855 -317 855
771 | Narvardschef, Sarskilt boende

Kostnader for sjukfranvaro som ej var budgeterade, 0kade intékter i form av I6nebidrag.

Intékter -981 000 -1 181 000 200 000

Kostnader 11 299 000 11 451 163 -152 163

Netto 10 318 000 10270 163 47 837
781 | Narvardschef, Hemvard

Hoég vardtyngd som kravt 6kad bemanning, brist pa ordinarie personal har medfort dvertidsersattning och flera timvikarier.

Intékter -387 000 -387 000 0

Kostnader 6 797 000 7 294 988 -497 988

Netto 6 410 000 6 907 988 -497 988
778 | Narvardschef, Trygghetsboende

Kostnader 398 000 398 000 0

Netto 398 000 398 000 0
782 | Narvardschef, Hemsjukvard

Hogre kostnad for timanstallda kompenseras av lagre kostnad féor manadsanstallda pga ej helt tillsatta vakanser.

Intékter -70 000 -70 000 0

Kostnader 1874 000 1832501 41 499

Netto 1804 000 1762 501 41 499
786 | Narvardschef, Fotvard

Intékter -50 000 -50 000 0

Kostnader 213 000 213 000 0

Netto 163 000 163 000 0
717 | Narvardschef,pers.ass, Personlig assistans

Slutlon for avslutad anstallning

Kostnader 1022 000 1022 000 0

Netto 1022 000 1022 000 0

Rapportmall: Officiell rapport - 11. mai 2017 kl 08.11 - Sida
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§ 27 Dnr 2017.4 041

Budgetarbete for ar 2018, information och diskussion

Ordforande och nédrvardschef deltog i budgetberedning vid kommunsty-

relsens arbetsutskott den 6 april 2017 dér foljande fragestadllningar disku-

terades:

e Vilken verksamhet och kostnader kan tas bort utan avgorande kvali-
tetsskillnader.

e Konsekvenser om uppréakning av kostnader inte sker.

Om budgetuppridkning inte sker far narvard Frostviken svart att klara sin
verksamhet.

Rekommendationer frdn Sveriges kommuner och landsting, SKL, om
okad kvalitet nattetid i sdrskilt boende, kommer medfora ckade kostnader
for narvard Frostviken.

Budgetdiskussion for kommande ar ska foras redan i februari 2018.

Yrkande

Ordforanden foreslar att ndrvardsndmnden tar del av information och
diskussion.

Nairvardsnimndens beslut

Tar del av information och diskussion.

Justering (sign)
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§ 28 Dnr 2017.11 734

Utveckling och kvalitet pa sdrskilda boenden nattetid

Den 23 januari 2017 vidarebefordrade kommunkansliet meddelande fran
Sveriges kommuner och landsting, SKL, till vard- och socialforvaltningen.
Meddelandet nr 3/2017 inneholl rekommendation om arbete med 6kad
kvalitet nattetid i sarskilt boende for dldre.

SKL rekommenderar kommunerna att stiarka och utveckla kvaliteten en-
ligt foljande fyra punkter.

1. Koll pa ldget. Socialtjansten behover gora individuella bedomningar
kring enskilda behov av omsorg och tillsyn pa natten enligt forutsatt-
ningar i forhdllande till lokaler och teknik pa respektive boende.

2. Planera utifran individens behov av omsorg och tillsyn nattetid.

3. Tafram en strategi for att utveckla digitaliseringens mojligheter.
Digitala l6sningar ska tillgodose den enskildes integritet, behov av
trygghet och samtidigt mojliggora att personal anvands pa bésta sétt.

4. Ledarskap. Behover starkas for att forandringsarbetet med att identifi-
era och infora nya arbetssétt tillsammans med 6kad teknikanvandning
ska kunna genomféras. Kommunerna behover sédkerstélla att tillgang
till arbetsledning finns nattetid.

Socialndmnden tog beslut i d&rendet vid sammantrédde den 22 mars 2017
§ 35.

Yrkande
Ordforanden foresldr att ndrvardsnamnden beslutar foljande:

Anta SKL:s rekommendation om att starka utveckling och kvalitet i sar-
skilda boenden for dldre nattetid.

Néarvardsnamnden ska fora en dialog med kommunstyrelsen utifran
punkt 3, digitalisering samt punkt 4, ledarskap i SKL:s rekommendation.

Uppdra till ndrvardschefen att i dialog med vard- och socialforvaltningen
ta fram ett underlag for hur arbetet ska ske och dterkomma till nérvards-
namnden den 7 september 2017 med rapport och konsekvensbeskrivning.

Justering (sign)



A\ Stromsunds

seasy KOMMunN SAMMANTRADESPROTOKOLL

ORI Siracimicn tjiclte Sammantridesdatum Blad nr
—

Gemensam nimnd for 2017-05-18 8

narvard Frostviken

§ 28 (forts.)

Gora socialndmnden uppmarksam pa att samrad ska ske med narvards-
namnden innan beslut fattas i frdgor om verksamhetens inriktning som
kan paverka den kommunala likstillighetsprincipen (Reglemente for
socialndmnden, KF 2015-12-19 § 136).

Narvardsnimndens beslut

1. Anta SKL:s rekommendation om att stdrka utveckling och kvalitet i
sdrskilda boenden for dldre nattetid.

2. Narvardsnamnden ska fora en dialog med kommunstyrelsen utifrdn
punkt 3, digitalisering samt punkt 4, ledarskap i SKL:s rekommenda-
tion.

3. Uppdra till narvardschefen att i dialog med vérd- och socialforvalt-
ningen ta fram ett underlag for hur arbetet ska ske och aterkomma till
narvardsnamnden den 7 september 2017 med rapport och konse-
kvensbeskrivning.

4. Gora socialndmnden uppmaérksam pd att samrdd ska ske med nér-
vardsnamnden innan beslut fattas i fragor om verksamhetens inrikt-
ning som kan paverka den kommunala likstillighetsprincipen
(Reglemente for socialnamnden, KF 2015-12-19 § 136).

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Narvardschefen
Socialchefen
Socialnimnden

Justering (sign)
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§29 Dnr 2017.9 700

Revisionsrapport 2016, Gemensam nimnd f6r Narvard Frost-
viken

Region Jamtland /Hérjedalens revisorer har granskat om nédrvardsnamn-
den genomfort sin verksamhet pa ett tillfredstillande sétt avseende upp-
gifter enligt avtal och reglemente, intern kontroll och ekonomi.

Revisorerna lamnar foéljande bedémning:

e Namnden har inte fullt ut genomfort sin verksamhet pa ett tillfred-
stallande satt da maluppfyllelsen brustit.

e Namnden bor se over sina rutiner for avvikelserapportering och
utveckla sitt patientsdkerhetsarbete.

e Den interna kontrollen har i stort sett fungerat pa ett tillfredstal-
lande sitt.

o Nimnden har inte hallit sin budget. Atgirder bor tas infor nista ar
for att komma i balans.

Yrkande

Ordforanden foresldr att ndrvardsnamnden tar del av revisionsrapport for
2016 och uppdrar till ndrvardschefen att vidta atgarder enligt revisorernas
bedémning.

Nairvardsnimndens beslut

Tar del av revisionsrapport for 2016 och uppdrar till narvardschefen att
vidta atgédrder med anledning av revisorernas bedomning.

Beslutsexpediering
Narvardschefen
Region Jamtland /Hérjedalen

Justering (sign)
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§ 30 Dnr 2017.12 700

Revisionsrapport, Overgripande ansvarsutévande 2016

PriceWaterhouseCoopers, PwC, har granskat kommunens 6vergripande
ansvarsutdvande 2016 pa uppdrag av kommunens revisorer. Med an-
svarsutdvande menas styrelsens och namndernas aktiva dtgarder for att
leda, styra, folja upp och kontrollera verksamheten.

Revisorerna lamnar foéljande rekommendationer till ndrvardsndmnden:

e Namnden utvecklar uppfoljning och rapportering av nimndens
maluppfyllelse.

e Namnden vidtar aktiva dtgarder vid signaler om bristande
maluppfyllelse.

e Rutiner for avvikelserapportering bor ses over.

Yrkande

Ordforanden foreslar att ndrvardsnamnden tar del av revisionsrapport
om dvergripande ansvarsutévande 2016 och uppdrar till ndrvardschefen
att vidta nodvandiga atgarder enligt revisorernas rekommendationer.

Nairvardsnimndens beslut

Tar del av revisionsrapport om dvergripande ansvarsutévande 2016 och
uppdrar till ndrvardschefen att vidta nodvandiga atgarder enligt reviso-
rernas rekommendationer.

Beslutsexpediering
Kommunens revisorer
Narvardschefen
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justering (sign)
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§31 Dnr 2017.13 700

Revisionsrapport - intern kontroll och riskbedémningar

PriceWaterhouseCoopers, PwC, har granskat kommunens interna kon-
troll och riskbedomningar pa uppdrag av kommunens revisorer.

Granskningen visar att arbetet med den interna kontrollen till 6verva-
gande del bedrivs pd ett dandamadlsenligt sédtt och med tillrdacklig kontroll.
Brister har dock noterats géillande riskbedémningar.

Revisorerna lamnar foljande rekommendationer:

e Styrelsen och namnder bor enas om ett gemensamt tankesétt nar
det giller begreppet intern kontroll.

e Kommunstyrelsen, socialndmnden och barn-, kultur- och utbild-
ningsndmnden bor 6vervidga om antalet kontrollmoment ar rim-

liga.

e Arbetssédtt och dokumentation géllande riskbedomningar bor ut-
vecklas.

e For att utveckla kommunstyrelsen 6vergripande kontroll féreslas
att styrelsen dels fortydligar uppfoljningen av den interna kontrol-
len i bolagen, dels att styrelsen i sdrskilt beslutsarende arligen ut-
vdarderar kommunens samlade system for intern kontroll.

Yrkande

Ordforanden foreslar att ndrvardsnamnden tar del av revisionsrapport
om intern kontroll och riskbedomningar och ger narvardschefen i upp-
drag att beakta revisorernas rekommendationer.

Nairvardsnimndens beslut

Tar del av revisionsrapport om intern kontroll och riskbedémningar och
ger ndrvardschefen i uppdrag att beakta revisorernas rekommendationer.

Justering (sign)



)\ Stromsunds

seasy KOMMunN SAMMANTRADESPROTOKOLL

ORI Siracimicn tjiclte Sammantridesdatum Blad nr
—

Gemensam nimnd for 2017-05-18 12

narvard Frostviken

§ 31 (forts.)

Beslutsexpediering
Narvardschefen
Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Justering (sign)
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§ 32 Dnr 2017.6 700

Handlingsplan for stod till anhoriga

Narvardsndamnden beslutade den 13 mars 2017 § 12 att for sin del anta
program for stod till anhoriga perioden 2017-2019 samt att uppdra till
ndrvardschefen att se 6ver handlingsplan f6r 2017 och aterkomma till

ndamndens sammantrdde den 18 maj 2017.

Narvard Frostviken ser positivt pa handlingsplanen och berdknar att
komma igdng med arbetet under hosten 2017.

Yrkande

Ordforanden foreslar att ndrvardsnamnden antar socialndmndens forslag
till handlingsplan for stod till anhoriga.

Nairvardsnimndens beslut

Antar socialndmndens forslag till handlingsplan for stod till anhoriga.
Bilaga.

Beslutsexpediering
Socialndmnden

Justering (sign)
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Id nr: 70, 20
Version: 1.1

Titel: Handlingsplan for stod till anhoriga

Typ: Plan

Faststilld: Socialndmnden, ndrvardsndamnden Frostviken

Bil AU 170208 § 18, SN 170223 § 22

1)

Bil NVN 170518 § 32

Giltighetstid: 2017-02-23

Uppdateras: 2017-11-30

Vad Hur (metod) Nir (tid) Vem (ansvar) | Uppfoljning i
(aktivitet) SN/NVN
Information till | Halla informationen pa kommunens Kontinuerligt | Samordnare fér | Socialndimnden/
anhoriga webbplats aktuell. anhorigstod/ Néarvardsnamnden
webbredaktor
Lokal annonsering 2 ggr/ar. Host och var | Samordnare for | Socialnamnden/
arligen anhorigstod Néarvardsndamnden
Aktivitet/ fore- | Undersoka majlighet att anordna kostnadsfri | Under aret Samordnare for | Socialndimnden/
lasning for aktivitet/foreldsning. anhorigstod Néarvardsnamnden
anhoriga
Anhorigtraff Inbjuda till anhorigtraff minst en gang om Under aret Enhetschefer Socialndamnden/
sdrskilt boende | aret i varje sérskilt boende. VSF och NVF Narvardsnamnden
Anhorigtraff Inbjuda till anhorigtraff minst en gang om Under aret Enhetschefer Socialndamnden/
bostad med aret i varje gruppbostad LSS. VSF Néarvardsndamnden
sdrskild service
Intern Informera pa chefstriaffar om anhorigstod och | Kontinuerligt | Samordnare f6r | Socialndimnden/
information till | webbutbildningar. anhorigstod/ Narvardsndamnden
chefer Publicera information pd intranit. webbredaktor




Stromsunds

2(2)
~—— QKESCFE:::EEHC Titel: Handlingsplan for stod till anhoriga Bil AU 170208 § 18, SN 170223 § 22
TS Bil NVN 170518 § 32
Id nr: 70, 20 Typ: Plan Giltighetstid: 2017-02-23
Version: 1.1 Faststédlld: Socialndmnden, ndrvardsndmnden Frostviken Uppdateras: 2017-11-30
Intern Chefer informerar personal om program féor | Under aret. | Distrikts- och Socialndmnden/
information till | stod till anhoriga pa APT. enhetschefer Nérvardsnamnden
all personal VSF,
ndrvardschef

Intern dialog Samordnare och kontaktpersoner for Samordnare for | Socialndimnden/

anhorigstod trdffas minst en gang per kvartal. anhorigstod Néarvardsnamnden
Utbildning féor | Genomféra kommunturné om anhorigstod. Under aret Samordnare for | Socialndimnden/
all anhorigstod/ Néarvardsnamnden
vardpersonal kontaktpersoner

om anhorigstod

Undersoka

Inventera via personalgrupper vad anhdriga

Under aret

Samordnare for | Socialnimnden/

behov av stod | efterfragar i form av stod. anhorigstod/ Narvardsnamnden
kontaktpersoner

Insamling av Rapport enligt reviderad mall 6ver antal November Samordnare for | Socialndimnden/

statistik kontakttillfdllen under en viss period. 2017 anhorigstod/ Nérvardsnamnden

kontaktpersoner
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§ 33 Dnr 2017.14 700

Internkontroll: Uppf6ljning av narvardsnimndens beslut

Enligt faststélld internkontrollplan 2016-12-08 § 68 sa skall uppfoljning
ske av ndrvardsnamndens beslut tvd ganger per dr, andra och fjarde kvar-
talet.

Uppfoljning for andra kvartalet 2017 redovisas.

Yrkande

Ordforanden foreslar att ndarvardsnamnden tar del av och godkédnner
uppfoljning av ndrvardsnamndens beslut f6r andra kvartalet 2017.

Nairvardsnimndens beslut

Tar del av och godkdnner uppfoljning av ndrvardsnamndens beslut f6r
andra kvartalet 2017. Bilaga.

Justering (sign)



NABYARD

Dnr 2016.28-700 Bil NVN 2017-05-18 § 33

03Lvtheon Bevakningslista, beslut i Narvardsnamnden. Uppféljning andra kvartalet 2017 Upprittad: 2017-05-05

Uppdra till ndrvardschefen att se 6ver hand-
lingsplan for 2017 och aterkomma till namndens
sammantrdde den 18 maj 2017.

Arende Datum,§ | Beslut Uppfoéljning
Lokaler for hdlsocentralen 2015-09-04, | Namnden uppdrar till ndrvardschefen att verk- | Lagesrapporter till nimnden:
§ 55 stdlla flyttningen av hélsocentralen till “gamla 2015-10-16, § 66
kommunkontoret”. 2016-02-04, § 11
2016-03-17 § 24
2016-05-19 § 38
2016-09-08 § 48
2016-10-13 § 55
2016-12-08 § 71
2017-02-02 § 9
2017-03-13 § 20
Uppfoljning av ndrvardsnamn- | 2016-12-08 | Kommunchefen bjuds in till sammantrédde man- | Verkstalls 2017-05-18
dens beslut fran oktober 2015 dag den 13 mars 2017 for att informera om
kommunens strategi for att bemanna tjanster
inom ndrvard Frostviken
Uppfoljning handlingsplan 2017-02-02 | Tar del av uppfoljning av handlingsplan CEMR. | Verkstallt 2017-02-02 § 8 i samband
CEMR §8 med justering av protokollet.
Uppdrar till ndrvardschefen att fortydliga vid-
tagna atgarder i uppfoljningen nér det galler
artikel 9.
Budgetarbete for ar 2018, in- 2017-03-13 | Uppdrar till ndrvardschef och ordforande att ta | Verkstallt 2017-04-06 vid budgetdia-
formation och diskussion §16 med sig resultat frdn namndens information och | log KS
diskussion till budgetberedningen.
Program och handlingsplan for | 2017-03-13 | Narvardsnamnden antar for sin del program for | Verkstalls 2017-05-18
stod till anhoriga §23 stod till anhoriga perioden 2017-20109.
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§ 34 Dnr 2017.15 770

Helikopterplatta

Narvardschefen informerar om att platsen for helikopterplatta eventuellt
kommer att flyttas pa grund av att skolan ska flytta till lokaler som ligger
i narheten. Alternativ plats har dnnu inte diskuterats.

Justering (sign)
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§ 35 Dnr 2016.5 293

Lokaler for hilsocentral och ambulans, information

Lokaler for hélsocentralen &r i stort sett klara och vissa dtgarder ska vidtas
i ambulansgaraget innan allt &r klart.

Verksamheten kan bedrivas pa ett bra sitt i de nya lokalerna.

Yrkande

Ordforanden foreslar att ndrvdrdsnamnden tar del av informationen och
att namnden gor studiebesdk vid hélsocentralen och ambulansen vid
ndsta sammantrdde den 7 september 2017.

Nairvardsnimndens beslut

Tar del av informationen och att ndimnden gor studiebesok vid hélsocen-
tralen och ambulansen vid nédsta sammantrédde den 7 september 2017.

Justering (sign)
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§ 36 Dnr 2016.16 041

Maluppfyllelse per april 2017

Néarvardsndamnden beslutade om ett antal mal for sin verksamhet vid sitt
sammantrdde i oktober 2016. Malen ska f6ljas upp av nimnden per sista
april, per sista augusti och vid drsskiftet. Fyra av namndens mal ska re-
dovisas till kommunfullmiktige.

Narvardschefen redovisar utfallet per sista april och kan konstatera fol-
jande:

e Till och med den 30 april 2017 har ca 20 Far-recept (fysisk aktivitet pd
recept) skrivits ut.

e Malet om kvinnor och mén som bor i sarskilt boende erbjuds utevis-
telse enligt individuell 6verenskommelse i genomférandeplan har
inte natts dd arbetet med genomforandeplaner ej dr klart. Arbete pa-
gdr med inforande av IBIC, individens behov i centrum.

e Milet om att inga trycksar ska uppstd hos hemtjanstmottagare eller
hos boende i sdrskilt boende har inte uppnatts. Ett nytt trycksar har
uppstatt under 2017.

e Midlet om att patienter som har kroniska sjukdomar ska fa tréffa sin
ordinarie ldkare har uppnatts.

Yrkande

Ordforanden foreslar att ndarvardsnamnden tar del av och godkédnner
uppfoljning av mal per april 2017 samt uppdrar till ndrvardschefen att till
ndsta sammantrdde den 7 september 2017 redovisa vidtagna dtgarder nar
det giller ldkemedelsavvikelser.

Nairvardsnimndens beslut

1. Tar del av och godkdnner maluppfyllelse per april 2017. Bilaga.

2. Uppdrar till narvardschefen att till ndsta sammantrdde den 7 septem-
ber 2017 redovisa vidtagna atgarder ndr det galler ldkemedelsavvikel-
ser.

Beslutsexpediering
Narvardschefen

Justering (sign)



NAGNARD..

Dnr 2016.16-041

Faststédlld NVN 2016-10-13 § 58

Bil NVN 2017-05-18 § 36

Narvardsndamnden
Prioriterade mal 2017 Effektmal 2017 Indikator
Fortsatt satsning pd arbetsmiljo- | Antal Far-recept (Fysisk aktivitet pd recept) ska | Redovisas per april, augusti och december.
och folkhdlsofrdgor. under dret uppga till minst;

10 stycken for kvinnor
10 stycken for mén.

2017-05-17 Till sista april har ca 20st Far-
recept skrivits ut, gick ej ta ut statistik ur
Cosmic ddrav ej exakt data.

Kvinnor och médn som bor i sérskilt boende er-
bjuds utevistelse enligt individuell 6verens-
kommelse i genomforandeplanen.

Uppfoljning genom dokumentation pa check-
lista.

Redovisas till kommunfullmiktige

Dokumentation av ansvarig kontaktperson
pa sdrskild signeringslista.

Redovisas per april, augusti och december.

2017-05-15 Genomforandeplaner ej pa plats,
pagdende arbete med IBIC.

Vardtagares/brukares inflytande
over sin vardag ska oka.

Andel brukare som i enkdt svarat positivt pa
fragan ”"Brukar personalen ta hdnsyn till dina
asikter och 6nskemal om hur hjdlpen ska utfo-
ras?” ska uppga till;

80 % bland hemtjanstmottagare

90 % bland boende pa Levinsgarden.

Redovisas till kommunfullmiktige

Mits via Socialstyrelsens arliga brukarenkt
till dldre. Redovisas en gang/ar.

2013 | 2014 2015 | 2016
Hemtjénst- | 83 |77 % 67 % | 71%
mottagare | %
Levins- 100 | Inget 86 % | 86%
garden % resultat




NAgyARD

Dnr 2016.16-041 Faststdlld NVN 2016-10-13 § 58 Bil NVN 2017-05-18 § 36
Narvardsndamnden
Prioriterade mal 2017 Effektmal 2017 Indikator
Verksamheten bedrivs sd att det | Inga trycksar ska uppstd hos hemtjanstmotta- | Mits via nationella vardpreventiva registret Se-
dar tryggt och sakert gare eller hos boende i sdrskilt boende (Le- nior Alert, punktprevalensmidtning tva

vinsgarden).

Redovisas till kommunfullmaktige

ganger/ar.
Redovisas tvd ganger/ar.

2017-05-15 Ett nytt trycksar 2017

Det totala antalet falltillbud och fallskador ska
minska till 2013 ars niva. De ska under 2017
uppga till hogst 48 stycken totalt.

Mits via kommunens avvikelsehantering.
Redovisas en gang/ar.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Levins- 32 18 57 57 52
gdrden

Hemtjénst | 19 30 14 23 21
Totalt 51 48 71 80 73
Kvinnor 32 53 46 47
Min 16 18 34 26
Totalt 48 71 80 73

Trygg och sdker lidkemedelsan-
vandning.

Andelen lakemedelsavvikelser ska under aret
uppga till hogst 20. (Av personer med delege-
rad medicinhantering ar 60 % kvinnor och 40
% man i omradet).

12 stycken for kvinnor, 60 % av avvikelserna
8 stycken for mén, 40 % av avvikelserna

Mits via kommunens avvikelsehantering.
Redovisas en gdng/ar.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Kvinnor | 22 24 19 5 20

Min 9 10 5 2 10

Totalt |31 34 23 7 30

Kommunen ska kontinuerligt
stalla praktikplatser till forfo-

Narvard Frostviken ska stédlla tva praktikplat-
ser till forfogande under aret.

En plats pa Forsgdrden, en plats pa Levinsgar-
den.

2(3)



NAgyARD

Dnr 2016.16-041 Faststalld NVN 2016-10-13 § 58 Bil NVN 2017-05-18 § 36
Narvardsndamnden
gande motsvarande en per tio
anstdllda. Redovisas i december.
Prioriterade mal 2017 Effektmal 2017 Indikator
Andelen tillsvidareanstéallda i Under éret erbjuda tre vikarier tillsvidarean- | Méts i personallistor.
kommunen ska 6ka och andelen | stillning.
timanstdllda minska. Tva underskoterskor, en sjukskoterska/ - Redovisas i december.
distriktsskoterska.

Okad jamstalldhet och tillgéng- | Den patientupplevda kvaliteten pa tillgang- | Nationell patientenkit, genomfors fjarde kvarta-

lighet. lighet vid Gaddede HC (telefon, e-post, per- | let arligen. Skala 0 - 100.

sonligt besok) ska uppga till minst; Vid for fa svarande redovisas ej konsfordelning

95 % for kvinnor (mindre &n 30).

95 % for man. Redovisas en gang/ar. Ingen enkit genomford

2016.

2014 - for fa svarande, inget resultat redovi-

sat. (Mindre &n 30 svar). 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Kvinnor 77 79 X X
Min 73 81 X X
Totalt 74 80 X 95

Hogst ilanet | 84 85 100 | 98
Lagstildnet |45 47 66 |53

Vid uppfoljning och dterbesok for kroniska Statistik ur journalsystemet Cosmic.
sjukdomar ska patienten triffa sin ordinarie

lakare. Redovisas per april, augusti och december.
Redovisas till kommunfullmiktige 2017-05-17 Alla fram till 2017-04-30 har traffat

ordinarie ldkare.
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§ 37
Delegationsbeslut

Det finns inga delegationsbeslut att redovisa.

Justering (sign)
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§ 38

Delgivningar

Regionfullméktiges beslutade den 26 april 2017 § 57 om fyllnadsval av
ersdttare for perioden fram till och med den 31 december 2018 istéllet for
Fredrik Olsson (KD) som avsagt sig uppdraget.

Val av Tomas Svanstrom (L).

Narvardsnimndens beslut

Delgivningarna ldggs till handlingarna.

Justering (sign)
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