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Stromsunds

Sty [LOMMUN
# Stragjmien tjiehe

Sammantradesprotokoll barn-, kultur- och
utbildningsnamnden den 12 mars 2026

Sammantradets plats och tid

Gamla kommunkontoret i Hammerdal, klockan 8.30 - 16.00

Beslutande

Sara Kjellsdotter (S) ordférande
Lars-Ake Knutsson (S)

Tomas Baudin (S)

Lars Lif (C)

Hassan Albittar (C)

Karin Holmquist (M)

Marie Ahlstedt (M)

Maritha Granqgvist (M)

Mikael Nikolic (SD)

Eleonor Dyvinger Gjersvold (SD)

Eva Blomqvist (S) tjanstgoérande ersattare
Birk Murray (S) tjanstgoérande ersattare
Viktoria Trewe (M) tjanstgoérande ersattare
Justerare

Karin Holmquist (M) utses att justera protokollet, paragraf 18 - 35
Justeringen sker digitalt.

Underskrifter
Sara Kjellsdotter, ordférande
Marie Forsberg, sekreterare

Karin Holmquist, justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Straejmien tjiclte
den 12 mars 2026
Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat och barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
publicerar det pa kommunens webbplats under perioden 18 mars 2026 fill
8 april 2026. Protokollet forvaras pa barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen i Stromsund.

Ovriga nirvarande

Marie Forsberg, namndsekreterare

Kristina Ling (S), § 18-24 ej tjanstgérande ledamot
Tomas Sjovall, forvaltningschef, § 18-23, 26-32 via lank
Magnus Sidén, konsult Sidcom, § 20

Therese Wiik, ekonom, § 22 via lank

Hans-Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare, § 26-31

Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef § 25 via lank

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

g

den 12 mars 2026

Innehallsforteckning

BKUN 18

BKUN 19

BKUN 20

BKUN 21

BKUN 22

BKUN 23

BKUN 24

BKUN 25

BKUN 26

BKUN 27

BKUN 28

BKUN 29

BKUN 30

BKUN 31

BKUN 32

BKUN 33

BKUN 34

BKUN 35

Faststdllande av foredragningslistans innehall

Information

Information projekt Bredgard/Hedenvind

AnsoOkan om bidrag Dunderklumpens foraldraférening KS.2025.54

Verksamhetsprognos februari 2026, barn-, kultur- och
utbildningsforvaltningen

Patientsakerhetsberattelse 2025
Besok av Hammerdals konstférening och Grevakerskolans elevrad
Verksamhetsprognos februari 2026, kultur- och fritidsavdelningen

Huvudmannens plan foér systematiskt kvalitetsarbete forskola-
Omsorg, utveckling och larande

Huvudmannens plan for systematiskt kvalitetsarbete- Sarskilt stod
och elevhalsan

Huvudmannens plan for systematiskt kvalitetsarbete- Ansvar och
inflytande

Huvudmannens plan for systematiskt kvalitetsarbete- Bedomning
och betyg

Redovisning av synpunkter, klagomal och drenden gallande
krankande behandling 2026

Elevarende

Revisionsrapport - Granskning av tidiga och samordnade insatser
for barn och unga

Revidering av bestammelser for féreningsbidrag
Redovisning av delegationsbeslut

Delgivningar

Justerare


https://KS.2025.54
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.3

§ 18 Faststdllande av foredragningslistans innehall
Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut
Foredragningslistan faststalls.

Andring av drenderubrik

Arende 7: Besék av Hammerdals konstférening och Grevéakerskolans elevrad

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.2

§ 19 Information

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden tagit del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Tomas Sjovall informerar:

Projekt Clara, dialog med konsulterna, uppféljning.
Riktat stod.

Organisationsdversyn.

Lénerevision/chefoskop.

Reviderad ans6kan Kompetenskompassen.

Revidering SKA-modell.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 12 mars 2026

Diarienummer BUF.2024.196

§ 20 Information projekt Bredgard/Hedenvind

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden tagit del av informationen.

Sammanfattning av drendet

Magnus Sidén, konsult Sidcon, informerar om forslagen pa
organisationsforandringen kring projekt Bredgard/Hedenvind.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 12 mars 2026

Diarienummer BUF.2025.161

§ 21 Ansdkan om bidrag Dunderklumpens
foraldraforening KS.2025.54

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar hanskjuta arendet till
namndsammantradet 7 maj 2026.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att mer tid ges till dialogen mellan férvaltningen och
kommunen och att drendet hanskjuts till némndens sammantrade i ma;j.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning av drendet
Skrivelse fran fordldraféreningen pa Dunderklumpen har hanterats i

dialogform mellan kommunen och féreningen.

Dialogformen tar tid att genomfora da fler synpunkter och idéer behover

formedlas mellan parterna.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 13 2026

Tjansteskrivelse - Svar pa skrivelse bilaga

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Kommunstyrelsen

Justerare


https://KS.2025.54

Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
—— Stragjmien tjiehe 2026-03-04

g

Bilaga

Diarienummer BUF.2025.161

Svar pa skrivelse foraldraforeningen pa
Dunderklumpens forskola

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att mer tid ges till dialogen mellan férvaltningen och
kommunen och att drendet hanskjuts till némndens sammantrade i ma;j.

Sammanfattning av arendet

Skrivelse fran foraldraforeningen pa Dunderklumpen har hanterats i
dialogform mellan kommunen och féreningen.

Dialogformen tar tid att genomfora da fler synpunkter och idéer behover
formedlas mellan parterna.

Beskrivning av drendet

Dunderklumpens foradldraférening har inkommit med en skrivelse dar deras
arbete for att hoja kvalitén pa forskolegarden pa Dunderklumpen beskrivs.
Det handlar om arbetstimmar och inkdp som tillkommit genom ideella
krafter och som syftat till att forbattra for barn och personal pa
Dunderklumpens forskola.

| skrivelsen framkommer dven ett forslag om att Stromsunds kommun och
foraldraforeningen ska inleda ett samarbete dar kommunen ersatter
foraldraforeningen ekonomiskt for arbetad tid och dessa medel ska
anvandas till inkép som gynnar barn och personal pa Dunderklumpen.

Da ambitionen och intentionen i skrivelsen avsag uttkat samarbete
genomfordes en traff i Gdddede déar foretradare for foraldraféreningen och
kommunen deltog, fran kommunen ordférande i barn-, kultur- och
utbildningsnamnden, férvaltningschef och kultur- och fritidssamordnare.

Synpunkter och funderingar togs in, en klargéranden gjordes kring
verksamhetens forutsattningar framférdes och uppféljande mote
beslutades.

Pa det uppfoljande motet klargjordes forutsattningar kring framfor allt tva
delar:



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [LOMMUN

“‘l' Straejmien tjiele 2026-03-04

Diarienummer BUF.2025.161

1) Lovaktiviteter. Utifran givet regelverk kan féraldraféreningen soka medel
fran kommunen for att kunna genomféra lovaktiviteter.

2) De vaktmastartjanster som kultur- och fritidsavdelningen koéper fran
teknik- och serviceférvaltningen kan kdpas av idrottsforeningen istallet mot
att de tillhandahaller en vaktmastartjanst. Da skrivs ett avtal som reglerar
vad kommunen férvantar sig att den funktion ska utfora. Den funktionen
kan da samverka med foradldraféreningen for att tillgodose de behov
féreningen uttrycker.

Foraldraforeningen behévde darmed tid for férankring och internt arbete
och nytt mote bestamdes till 15 april 2026.

Da dialogen fortfarande pagar behover fragan hanskjutas till
namndsammantrdde tidigast maj 2026.

Beslutsunderlag
Skrivelse forslag pa samarbete

KS svar pa forslag till samarbete med foraldraféreningen

Ansvarig forvaltning och tjansteperson
Tomas Sjovall

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Kommunstyrelsen
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.6

§ 22 Verksamhetsprognos februari 2026, barn-, kultur-
och utbildningsforvaltningen

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av
verksamhetsprognosen per februari 2026.

2. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden ger férvaltningschefen i
fortsatt uppdrag att halla budgeten i balans per helar.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av
verksamhetsprognos februari 2026 och godkanner den.

2. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden ger férvaltningschefen i
fortsatt uppdrag att halla budgeten i balans.

Yrkande

Ordférande yrkar att némnden beslutar ha tagit del av
verksamhetsprognosen per februari 2026 och ger forvaltningschefen i
fortsatt uppdrag att halla budgeten i balans per helar.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetsprognosen per februari 2026 visar ett underskott pa -282 tusen
kronor. En ndrmare beskrivning ges i bilagan verksamhetsprognos och
prognostext februari 2026.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 23 2026

Tjansteskrivelse - Verksamhetsprognos februari 2026 BKU
Verksamhetsprognos februari 2026 BKU bilaga 1
Prognostext februari 2026 BKU bilaga 2

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, férvaltningschef

Therese Wiik, ekonom

Justerare



400 Stromsunds kommun

Verksamhetsprognos BKU 2026

tkr
Period 2026-02 Bllaga 1
KONTO ANSV 6100-6255 Forvaltning #99 AKT PROJ #4  Verksamhet
3000-8999 #255 #8651-8653,8701,8702,8704
Forvaltning Verksamhet Intiikter/Kostnader Budget Ar Prognos Ar Avvikelse Ar
60 Barn- kultur- o 1006 Barn- och 3 Intdkter 0 0 0
utbildningsfor utbildn.ndmnd
4 Kostnader 1192 1192 0
Summa 1006 1192 1192 0
4071 Forskola 3 Intéakter -6 876 -7382 506
4 Kostnader 60 318 62 223 -1 905
Summa 4071 53 442 54 841 -1399
4072 Familjecentralen 3 Intakter -340 -408 68
4 Kostnader 1243 1303 -59
Summa 4072 903 895 9
4250 Fritidshem 3 Intdkter -3553 -3553 0
4 Kostnader 17 271 17 340 -69
Summa 4250 13 718 13 787 -69
4350 Forskoleklass 3 Intakter -85 -85 0
4 Kostnader 11 841 12 494 -653
Summa 4350 11 756 12 409 -653
4401 Centrala kostnader 3 Intakter -1 068 -1 068 0
4 Kostnader 18 734 19 347 -613
Summa 4401 17 666 18 279 -613
4402 Projektmedel BKU 3 Intékter 0 -324 324
4 Kostnader 0 324 -324
Summa 4402 (1} 0 (1}
4403 Elevhilsa 3 Intakter -950 -950 0
4 Kostnader 9833 9 833 0
Summa 4403 8 883 8 883 0
4404 Grundskola ak 1-6 3 Intékter -9 330 -10 291 961
4 Kostnader 97 740 97 321 419
Summa 4404 88 410 87 030 1380
4405 Grundskola ak 7-9 3 Intékter -7019 -7 694 675
4 Kostnader 67 284 66 475 809
Summa 4405 60 265 58 781 1484
4430 Anpassad grundskola 3 Intdkter 0 0 0
4 Kostnader 14 275 14 537 -261
Summa 4430 14 275 14 537 -261
8323 Ungdomskort 3 Intdkter 0 -880 880
4 Kostnader 2160 3200 -1 040
Summa 8323 2160 2320 -160
Summa 60 272 671 272 953 -282
272 671 272 953 282
Therese Wiik Sida lav 1l

2026-03-11 13:41



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe 2026-03-11

g

Bilaga 2

Diarienummer BKUN.2026.6

Prognostext februari 2025 BKU

Namnden
Namnden gar enligt plan och ser ut att ha ett nollresultat per helar.
Forskola

Ett underskott om -1 399 tusen kronor indikerar att atgarder behover

vidtas.

Analyserna visar att det framforallt harror till personalkostnader. Dessa,
jamfort med budget, 6kade personalkostnader aterfinns i kostnader for
timvikarier samt utdkat behov av sarskilt stod. Timvikariekostnader ar inte
budgeterade och 6kad bemanning som beror pa enskilda barns behov ar
svarplanerat.

Det vi daremot kan gora ar framférallt en analys géllande féljande delar:
° Ligger vi ratt i resursmodellen?

° Hur kan vi organisera och planera for variationer i barngrupper och
hos enskilda barn?

. Hur ska vi hantera uttkad sarskild resurs? Kostnaden uppstar men
hur kan vi sakerstalla kvaliteten?

. | 6vrigt sker forandringar i maxtaxan och statsbidraget for denna
men det ska i slutandan var ett nollsummespel i jamférelse med
budget.

Familjecentralen

Nysatsningen under vintern 25/26 har lett till kraftigt 6kande besékande
och intresse for familjecentralens verksamhet.

Forskoleklass

Gar med visst underskott som avser personalkostnader vi behéver hantera
under aret.



Stromsunds Tjansteskrivelse

Sy [OMIMUN

“'l' Stragjmien tjicle Faststalld

Diarienummer BKUN.2026.6

Grundskola 1-6

Plusresultat pa 1 380 tkr beror pa 6kat statsbidrag och att det ar god
kontroll pa personalkostnader.

Grundskola ak 7-9

Positivt resultat pa 1 484 tusen kronor som harror fran 6kade statsbidrag
och kostnadskontroll pa personalsidan.

Anpassad grundskola

Taktar pa heldr mot ett minusresultat om -261 tusen kronor som beror pa
Okat behov.

Ungdomskort

Ser ut att ga mot ett underskott om -160 tusen kronor. Vi behéver fortsatt
analysera kostnadsutvecklingen kring ungdomskort.

Centrala kostnader

Underskott pa -613 tusen kronor pa helar beror pa ckade
personalkostnader. Dar behover vi aterkomma om i kommande prognoser
hur avvikelsen ska hanteras.

Kommentar pa helheten

Under varen kommer tva saker att vara i fokus avseende arbetet med
ekonomi, budget och prognoser/uppféljning inom forvaltningen.

Dels kommer tva interna utbildningstillfdllen att ske med rektorer och
skoladministratorer. Fokus kommer att vara pa rent tekniska delar av
ekonomi och uppfoljningsarbetet kopplat till system, kontroll och
efterlevnad. Det andra fokusomradet kommer att vara analys,
resultathantering kopplat till organisation och fortsatt
hantering/prioritering.

Dels kommer ett fordjupat analysarbete goras inom rektorsgruppen
forskola. Vi maste helt enkelt ta reda pa var nagonstans problematiken

ligger.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.22

§ 23 Patientsakerhetsberattelse 2025

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av
Patientsakerhetsberattelsen for elevhadlsans medicinska- och psykologiska
insats 2025.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit
del av Patientsdkerhetsberattelsen for elevhalsans medicinska- och
psykologiska insats 2025.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av drendet

Patientsdkerhetsberattelsen 2025 for elevhdlsans medicinska insats EMI
och elevhalsans psykologiska insats EPI.

Enligt 3 kap 10 § patientsakerhetslagen (PSL) ska vardgivaren senast den 1
mars varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse av vilken det ska
framga hur patientsakerhetsarbetet har bedrivits under foregaende
kalenderar samt vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka
patientsdkerheten. Enligt Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2025:21) ska
berattelsen dven innehalla resultat som uppnatts och mal fér kommande ar.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 15 2026

Tjansteskrivelse - Patientsakerhetsberattelse 2025
Patientsdkerhetsberattelse 2025 bilaga 1
Patientsakerhetsberattelse psykologiska insatser 2025 bilaga 2

Justerare


https://BKUN.2026.22
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Stragjmien tjiele
den 12 mars 2026
Fortsattning §

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Fredrik Jonsson, elevhalsochef

Justerare



Bilaga 1

Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
whmsiuiy Stracjmien |i'|'|.'|;|_-

-

Diarienummer BKUN.2026.22

Patientsakerhetsberattelse 2025

Elevhdlsans medicinska insats, EMI

Datum och ansvarig for innehallet
2026-02-11
Fredrik Jonsson, Verksamhetschef

Sofia Sannemo Skolskdterska/Medicinskt ledningsansvarig, MLA

Denna patientsdkerhetsberattelse omfattar skolskoterska och skolldkare vilka lyder under
halso- och sjukvardslagen
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Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
Pty Stragjmien tjiele

-

Sammanfattning

Det 6vergripande malet for de insatser som genomfors inom elevhalsan och som

faller under hélso- och sjukvardslagstiftning, ar att allt arbete ska ske pa ett sadant

satt att risken for vardskador ar laga. Med utgang fran styrande lagkrav och

gallande riktlinjer finns verksamhetens processer identifierade och siakrade genom

lokala rutiner och beskrivningar av processerna. Dessa finns beskrivna i

verksamhetens ledningssystem och finns tillgdngliga i verksamhetens metodbok.

Nagra prioriterade omraden under 2025 har varit:

Fortsatt arbete med att na likvardighet pa samtliga skolor i kommunen dar
elevhalsan bidrar till en hallbar hdlsa och att eleverna nar utbildningens
mal.

Ett [angsiktigt arbete for 6kad samverkan med externa aktérer, UM
(Ungdomsmottagningen), BUP (Barn- och ungdomspsykiatrin) och
Socialtjanstens familjeteam fortskrider.

Uppstart av en elevhalsoportal (hemsida) for att alla elever och
vardnadshavare lattare ska fa aktuell och relevant information som ska na
sa manga som majligt i kommunen.

Genomfora SEXIT- frageformular pa samtliga elever i arskurs 7 vid deras
halsosamtal samt pa forekommen anledning.

Nagra av de prioriterade omradena under 2026 ar:

Sammanslagning av skolorna i Strémsunds centralort (Hedenvindskolan,
Vattudalsskolan och Bredgardskolan) for att 6ka tillgéngligheten och
kompetensen inom elevhalsan samt skapa 6kad likvardighet och kvalitet i
elevhalsoarbetet.

Fortsatt utveckling av elevhélsans hemsida for att na fler elever och
vardnadshavare samt sakerstalla kontinuerlig uppdatering av aktuell
information.

Implementering av Al-stdd, dokumentationslosning for effektiviserad
journalforing genom transkribering av elevbesok direkt till ProRenata.



Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiclte

Struktur

Verksamhetens mal for patientsdkerhetsarbetet

Patientsakerhetsarbetet inom elevhalsans medicinska insats bedrivs i enlighet med
patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659), halso- och sjukvardslagen (2017:30) samt
Socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(HSLF-FS 2025:21).

Vardgivaren ska med stdd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera och félja
upp verksamheten sa att kraven pa en god och saker vard uppratthalls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara fortlopande och syfta till att forebygga
vardskador samt framja kvalitet och patientsdkerhet.

Kvalitetsmatt som fokuserar pa fem omraden, anvands for att sdkra verksamhetens
kvalitet och patientsakerhet. Bade vid organisering, inférande av rutiner och vid
utvardering och uppféljning.

° Verksamhetsansvar

° Personalresurser

° Lokaler och utrustning

° Verksamhetsarbete

° Elevernas inlarningsmiljo/EMI:s arbete i den samlade elevhilsan
Mal

° Uppna ett hogt elevdeltagande i hdlsobesoken, éver 90 %

° Uppna en hog vaccinationstackning

° Uppratthalla en sdker vaccinationsprocess

° Arbetet ska vara halsofrdmjande och forebyggande

° Journalhantering, dokumentation och adekvat utrustning ska ge en god

patientsdkerhet

° EMI:s uppdrag ska vara valkant; elever och vardnadshavare ska tydligt veta
vad de kan férvanta sig av EMI
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Strategier for att na uppsatta mal

Enligt skolverket, folkhdlsomyndigheten och smittskyddslagen ska EMI arbeta
halsoframjande och forebyggande och EMI ska:

° Erbjuda samtliga elever de foreskrivna halsobesoken med kontroller:
halsosamtal, ryggkontroll, syn- och horselkontroll och andra begransade
kontroller

° Erbjuda samtliga elever vaccination enligt nationella
barnvaccinationsprogrammet

° Erbjuda kompletterande vaccinationer enligt gallande foreskrifter till
ofullstandigt vaccinerade elever

° Sakerstalla hantering av lakemedel

° Ge eleverna mojlighet att uppsoka EMI for enklare sjukvardsinsatser och
elever med enklare hdlsoproblem ska erbjudas extra bestk

° Kvalitetssdkra och utveckla dokumentationen i den elektroniska journalen
° Tillhandahalla information om EMI via flera informationskanaler
° Forebygga franvaro genom att identifiera risker fér franvaro och arbeta for

okad narvaro

° Samverkan: samarbete med annan skolpersonal, skolsocialt team (SST)
socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatrin(BUP),
ungdomsmottagningen(UM), barn- och ungdomsmottagningen (BUM),
barnhabiliteringen (HAB) och andra relevanta aktérer for en helhetssyn
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Ansvar for patientsiakerhetsarbetet

Enligt patientsakerhetslagen (SFS 2010:659) och Socialstyrelsens foreskrifter om

ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (HSLF-FS 2025:21) ska vardgivaren

sakerstalla att det finns en tydlig organisation for patientsdkerhetsarbetet samt att

ansvar och befogenheter ar faststadllda och dokumenterade.

Vardgivaren ansvarar for att utse verksamhetschef samt vid behov medicinsk
ledningsansvarig(MLA) for de delar av verksamheten som omfattas av halso- och
sjukvardslagstiftningen.
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MH
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Skolplikt upphor @
|
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Bild: Vdrdgivarens ansvar fér barnets vig genom vdrden, fran SOU 2021:34, redigerad av
Sofia Sannemo.

Vardgivaren, Barn- kultur och utbildningsndmnden har det yttersta ansvaret

for patientsakerhetsarbetet och ska utse en verksamhetschef som i sin tur
verkstaller vardgivarens ansvar. | de fall verksamhetschefen saknar
medicinsk kompetens ska verksamhetschefen utse en MLA som far i
uppdrag att fullgdra de ledningsuppgifter som verksamhetschefen inte kan
fullgora till foljd av sin utbildningsbakgrund

En grundldggande férutsattning for en god och sédker vard ar en engagerad
och kompetent ledning med en tydlig styrning av hélso- och sjukvarden pa
alla nivaer.
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Verksamhetschef i samarbete med MLA:
- planerar, leder, kontrollerar, dokumenterar och redovisar arbetet

- ansvarar for att uppratta rutiner, riktlinjer och arbetssatt utifran
géllande lagstiftning och styrdokument

- hartill uppgift bedoma om arbetssatt eller rutiner behover fordandras
for att forhindra uppkomst av vardskador utifran riskbedémningar och
inkomna avvikelserapporter, klagomal eller synpunkter

e Verksamhetens medarbetare:
- skaisitt dagliga arbete f6lja verksamhetens ledningssystem

- ansvarar for att rapportera risker eller handelser som medfort eller
kunnat medfora en vardskada

- har ansvar att ta emot synpunkter eller klagomal
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Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som
genomforts under aret

Enligt HSLF-FS 2025:21 ska vardgivaren genomfora egenkontroll i syfte att
sakerstalla verksamhetens kvalitet och patientsdkerhet.

Egenkontroll innebar systematisk uppfoljning och utvardering av verksamheten
samt kontroll av att arbetet bedrivs enligt faststallda processer och rutiner inom
ledningssystemet.

Egenkontroll Nar Hur Vem

Antal avvikelserapporter Skyndsamt Sammanstallning och MLA och
efter analys elevhalsochef, vid
inkommande behov i samrad
avvikelser med skolldkare

Andel genomférda December Journalsystem Skolskoterska

halsobesok enligt basprogram | Juni

Andel genomforda December Journalsystem Skolskoterska

hélsobesok for nyanldanda Juni

elever

Antal genomforda December Journalsystem Skolskoterska

vaccinationer individuell Juni

ordination

Andel genomférda December Journalsystem Skolskoterska

vaccinationer enligt Juni

vaccinationsprogram

Andel fullvaccinerade i skolar9 | Juni Sammanstéllning vid Skolskoterska

genomgang av
journaler infor
Overgang till

gymnasiet
Antal December Journalsystem MLA
- planerade besok Juni
- oplanerade besok
- administration
- skollakarbesdk
Temperaturavldsning pa Varje vecka Antecknas pa Skolskoterska
kylskap temperaturkurva
Genomgang lakemedelsforrad | Augusti Utgangna lakemedel Skolskoterska
Januari kasseras
Journalgranskning 1 ggr/termin Skolskotersketraff MLA och
skolskoterskor
Arlig genomgang av Juni Enligt serviceavtal Skolskoterska

medicintekniska produkter

Samtliga egenkontroller for skolskoterska har genomforts pa utsatt tid under 2025.
Egenkontrollen sker 2 ggr per ar, december samt juni. Skolskoterskor rapporterar in
genomfoérd egenkontroll till MLA. Utvardering av resultatet fran egenkontrollerna
sker utifran patientsdkerhetsberattelsens resultat och analys pa yrkestraff.
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Process

Vilka atgarder som genomforts for 6kad patientsdkerhet

Enligt patientsakerhetslagen (SFS 2010:659) ska vardgivaren arligen uppratta en
patientsdkerhetsberattelse dar det framgar hur patientsakerhetsarbetet har
bedrivits, vilka atgarder som vidtagits samt vilka resultat som uppnatts.

° En stdende punkt pa yrkestraffarna att uppmarksamma risker kring
patientsdkerhet i verksamheten

° Kontinuerlig revidering av metodbok i ProRenata och 6vergang till elevakt i
ProRenata
° MLA ordinera vaccin pa de skolor dar nuvarande skolskoterska inte slutfort

sin vidareutbildning

° Egenkontroller har genomforts enligt egenkontrollsplan
° Ej behorig skolskoterska fortsatter skolskoterskeutbildningen
° Verksamhetschef har gatt vidareutbildningen att leda medicinsk elevhélsa

Rutiner for att identifiera risker i verksamheten
Enligt HSLF-FS 2025:21 ska vardgivaren fortlopande identifiera, analysera och

beddma risker i verksamheten som kan medfora brister i kvalitet eller risk for

vardskada.

Riskbedémningen ska omfatta sannolikhet for att en handelse intraffar samt vilka
konsekvenser detta kan fa for patientsdkerheten.

1. uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar och
2. bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av handelsen

° Medarbetare ansvarar for att alla typer av oférutsedda handelser som kan
antas ha ett samband med kvalitetsbrister eller som kan ge upphov till
vardskada eller risk for vardskada rapporteras

° Uppfoéljning av arshjul gors 4 ganger per ar pa yrkestraffar. Syftet med
avstamningen ar framst att sdkerstalla genomforandet av hadlsobesdk och

vaccinationer
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Rutiner for handelseanalyser

Enligt patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) ska vardgivaren utreda hdndelser som
har medfort eller hade kunnat medféra en vardskada.

Utredningen ska ligga till grund for forbattringsatgarder samt for bedémning av
eventuell anmalan enligt lex Maria till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).

For uppmarksammade och inrapporterade risker ansvarar verksamhetschef i
samarbete med MLA for att analysera och bedéma. Varje rapport ska utredas med
en orsaksanalys samt en klassificering av sannolikhet och allvarlighetsgrad med en
beddmningsmall som stod. | de fall en hdgre medicinsk kompetens kravs har
skolldkare den radgivande funktionen. Atgirder samt bedémning om lex Maria-
anmalan gors utifran vad som framkommer i utredningen.

Informationssakerhet

Informationshantering och dokumentation inom elevhalsans medicinska insats sker
i enlighet med gallande lagstiftning samt Socialstyrelsens foreskrifter om
informationshantering och journalféring inom halso- och sjukvarden (HSLF-FS
2016:40).

Det systematiska kvalitetsarbetet avseende informationssakerhet bedrivs inom
ramen for ledningssystemet enligt HSLF-FS 2025:21.

Kollegial journalgranskning har genomforts enligt egenkontrollplan samt med stod
av journalgranskningsmall. Inga avvikelser har framkommit utifran kriterierna i
mallen pa de granskade journalerna. Vi kommer fortsatta att arbeta och folja
faststallda rutiner. Det finns en dvergripande rutin for informationshantering och
dokumentation i ProRenata som géller samtliga anvdandare. Tva ganger per ar gors
en internkontroll av systemadministratorer av vilka som har tillgang till det digitala
journalsystemet for att sakerstalla att endast de som har behdrighet till journalerna
kan na dem.

Samverkan for att forebygga vardskador

Enligt HSLF-FS 2025:21 ska vardgivaren identifiera de processer dar samverkan med
andra aktorer ar nodvandig for att forebygga vardskador och sakerstélla god och
saker vard.

Samverkan sker bade internt och externt i syfte att skapa kontinuitet, helhet och
trygghet for eleven.
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EMI samverkar externt med Region Jamtland Harjedalen (RJH) bade regionalt och

lokalt. Samverkan sker till viss del mellan EMI i grundskolan och gymnasiet i

Stromsunds kommun.

Barnhalsovarden (BHV) sammanfattande bedémning, vaccinationsuppgifter
samt tillvaxt 6verlamnas efter fordldramedgivande fran BHV till EMI nar
eleven borjar i forskoleklass (fsk)

Rutiner for remittering till lanssjukvard; 6gonmottagning, 6ron-, nasa-,
halsmottagningen (ONH), BUM och ortopedmottagning

Avtal med medicintekniska avdelningen samt tekniska avdelningen vid
horcentralen for kalibrering och service av medicinsktekniska produkter
samt audiometer

Medicinska uppféljningar inom BUP och BUM

Primarvarden; hilsoundersdkning och vaccinationsbedémning av
nyanldnda elever

Regional samverkan med regionen for vaccinationsavtal
Lansovergripande riktlinje for samarbete vid placering i familjehem eller
hem for vard eller boende (HVB) samverkan med andra kommuner
Skolskoterskor med MLA funktion i lanet har natverksmoten 2 ganger per
termin

Kommunansvarig skolskoterska for halsosamtalen har Regional samverkan
2 ganger per termin

Journaler inhdamtas alternativ skickas skyndsamt efter inkomna
medgivanden/rekvisitioner

Sammanfattande bedémning skrivs vid avlamnande av elev till

gymnasieskola

Skolldkaren samverkar med BUP, BUH och BUM

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet/

klagomal och synpunkter

Enligt HSLF-FS 2025:21 ansvarar vardgivaren for att sammanstalla och analysera

inkomna avvikelser, klagomal och synpunkter som en del av det systematiska

kvalitetsarbetet.

Analysen ska ligga till grund for forbattringsatgarder och redovisas i

patientsakerhetsberattelsen.

Medarbetare rapporterar handelser som orsakat vardskada eller riskerat att
orsaka en vardskada pa avsedd blankett
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° Den person inom verksamheten som skriftligen eller muntligen mottar

klagomal eller synpunkter ansvarar for att det hanteras i enlighet med
forvaltningens klagomals-/synpunktsrutin

° Samtliga inkomna klagomal och synpunkter ska rapporteras till
verksamhetschef
o Vid avvikelser som ror journalforingssystemet ProRenata konsulteras

systemansvarig vid behov. Atgirden utvarderas for att sikerstélla att den
haft 6nskad effekt.

o Vid stora brister i patientsdakerheten gérs anmalan till IVO. Vid allvarlig
vardskada gors anmalan enligt Lex Maria.

Sammanstallning och analys

Enligt HSLF-FS 2025:21 ansvarar vardgivaren for att sammanstélla och analysera
inkomna avvikelser, klagomal och synpunkter som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Analysen ska ligga till grund for forbattringsatgarder och redovisas i
patientsdkerhetsberattelsen.

Verksamhetschef och MLA ansvarar for att sammanstalla och analysera inkomna
rapporter, klagomal och synpunkter i patientsakerhetsberattelsen. | analysen
undersoks eventuella samband utifran de rapporterade handelsernas karaktdr. Om
avvikelsen galler MLA sa ar det skolldkaren som utreder.

Samverkan med patienter och narstaende

Enligt patientsakerhetslagen (SFS 2010:659) ska vardgivaren ge patienter och deras
narstaende mojlighet att medverka i patientsdkerhetsarbetet.

Inom elevhalsans medicinska insats sker detta genom delaktighet i planering,
genomférande och uppféljning av insatser utifran elevens alder och mognad.

Den medicinska insatsen i elevhdlsan arbetar alltid for ett gott samarbete med elev
och vardnadshavare kring elevens halsa utifran elevens alder och mognad. Elev och
vardnadshavare ar alltid delaktiga nar insatser planeras inom EMI. Alla insatser
aterkopplas och féljs upp tillsammans med elev och vardnadshavare. Samtycke till
undersokning, vard eller behandling sker i de flesta fall muntligt. Vid
vaccinationsverksamhet inhdamtas alltid ett skriftligt samtycke. Information om
verksamheten lamnas skriftligt samtycke pa given blankett eller digitalt med bank-
id, muntligt och genom kommunens webbsida. Elev och vardnadshavare har alltid
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mojlighet att lamna klagomal och synpunkter pa verksamheten muntligt eller
skriftligt.

Resultat och analys

Patientsakerhetsberattelsen ska enligt patientsakerhetslagen (SFS 2010:659)
redovisa de resultat som uppnatts under aret samt en analys av
patientsdkerhetsarbetet.

Personalresurser

| Stromsunds kommun finns 7 rektors omraden med totalt 9 grundskolor.
Grundbemanningen i elevhalsan for skolskoterskor ar 3.35 tjanst fordelat pa 4
tjdnster. Totalt elevantal 1227 elever.

Skolskoterskeresurs | Skola Elevantal | Totalt elevantal/
skolskoterska

60 % Hedenvindskolan | 285 285 (4,8 elever/ %)

100 % MLA, Clara- Vattudalsskolan 203 378 (3,8 elever/ %)

projekt samt ProRenata | Bredgardskolan 175
administrator

75 % Grevakerskolan 238 306 (4,1 elever/ %)
Frostviksskolan 57
Jormskolan 11

100 % Centralskolan 101 258 (2,6 elever/ %)
Kyrktasjoskolan 35
Fjallsjoskolan 122

Skolldkaren tjanstgor pa samtliga skolor i kommunen med en omfattning
motsvarande cirka 19-25 arbetsdagar per lasar, utifran elevernas och skolornas
behov.

Analys

Det ska finnas tillgang till skolskoterska pa alla skolor, dock inte dagligen da ingen av
skolorna har ett elevantal som motsvarar en heltidstjanst av skolskoterska. Insatser
enligt basprogram, vaccinationsprogram, 6ppen mottagning samt halsoframjande
arbete har kunnat bedrivas med god kvalitet. En skola har dock varit drabbad av
sjukskrivning i nagra perioder men da har dessa elever haft narhet till annan skola
sa de har vid behov kunnat ga dit.

11
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Lokaler och utrustning

Mal

Journalhantering, dokumentation och adekvat utrustning ska ge en god
patientsakerhet.

Strategi/er

Kvalitetssakring och utveckling av dokumentationen i elektronisk journal.
Kalibrering av audiometrar samt medicinteknisk utrustning enligt
kalibreringsplan.

Atgirder 2025

Fortsatt utveckling av ProRenata.
Ink6ép av ny audiometer utifran alder och bristande majlighet till kalibrering.

Resultat

Kalibrering av utrustning har genomforts enligt kalibreringsplan.

Journalgranskning har genomforts.

Analys

Journalgranskning och ProRenata pa dagordning ger mojlighet till
diskussioner om journalféring och utvecklar medarbetarnas kompetens i
journalsystemet samt for arbetet med att uppna en likvardig dokumentation
framat. Dokumentation i journaler dr avgérande fér uppféljning och
utvardering av EMI:s kontakter med enskilda elever. Tillforlitlig och
konsekvent genomférd dokumentation ar en forutsattning for
kvalitetssakringen av det individinriktade halsoarbetet. Att ha bade en
systemadministrator och underadministrator i ProRenata okar
tillgangligheten att vid behov hjalpa personal som anvander sig av systemet.
Dartill ger det mojlighet utveckla systemet enligt gallande ledningssystem
och darmed sdkerhetsstélla en god och kvalitetssdker elevhilsa.
Kontinuerlig revidering av metodbok i ProRenata genomfors for att kunna
kvalitetssdkra de insatser som gors.

Verksamhetsarbete

Mal

Uppna ett hogt elevdeltagande i hdlsobesodken.

Strategi/er

EMI inom grundskolan ska erbjuda samtliga elever de foreskriva halsobesok.

Atgarder 2025

Samtliga elever fran fsk till och med ak 7 har blivit erbjuda halsobesdk enligt
skolskoterskornas arshjul. Halsobesok har genomforts med elever som
tackat ja. Vid uteblivet besok har eleven kallats ytterligare en gang for att fa
ett sa hogt deltagande som mojligt, for det forebyggande halsoarbetet
utifran den enskilda eleven, gruppen och den 6vriga organisationen.

Halsobesok

Fsk
Fodda 2018

Arskurs 2
Fodda 2016

Arskurs 4
Fédda 2015

Arskurs 7
Fodda 2011

Andel
genomforda

125av 125 st
100 %

106 av 106 st
100 %

113 av 116 st
97 %

131 av 133 st
98 %

Analys

Av de som inte deltagit &r tre elever hemmasittare och tva har inte hunnits
med pa grund av att skolskoterskan pa den skolan varit sjukskriven, dessa
tva kommer fa sina halsobesok under varen 2026. Deltagandet far anses
vara mycket gott da malet ar att deltagandet ska vara 6ver 90 %.
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Mal

EMI ska arbeta for att uppna en hog vaccinationstackning.

Strategi/er

EMI ska erbjuda samtliga elever vaccination enligt nationellt
barnvaccinationsprogram. Massling, passjuka, rédahund (MPR), Humant
papillomvirus (HPV), Difteri, stelkramp, kikhosta (dTp).

EMI ska erbjuda kompletterande vaccinationer enligt gdllande foreskrifter
till ofullstandigt vaccinerade elever.

Atgsrder 2025

Samtliga elever i aktuella arskurser har erbjudits vaccination enligt program
utifran respektive elevs vaccinationsstatus.

Infor varje halsobesok har elevens vaccinationsstatus setts over. Vid
ofullstandig vaccinationsstatus lamnas nytt erbjudande om vaccination i
samband med halsobesdk i fsk, ak 4 samt ak 7.

Utifran behov har individuella vaccinationsprogram upprattats och
vaccinationer har erbjudits dessa elever.

Vaccination

Ak 2. MPR
Fédda 2016

Ak 5 HPV dos 2
Fédda 2013

Ak 8 dTp
Fodda 2011

Andel
vaccinerade

104 av 106 st
98 %

121 av 129 st
94 %

108 av 123 st
88 %

Analys

Att vaccinera sitt barn ar frivilligt, vissa vardnadshavare avbojer helt eller
delvis till att Iata vaccinera sitt barn. Bortfallet kan dven férklaras med att en
del elever har individuella vaccinationsprogram och kommer fa sin
vaccination vid senare tillfalle. Siffrorna som presenteras for respektive
arskurs ar saledes inte den fullstandiga tackningsgraden da eleverna med
individuellt program vaccineras vid andra tidpunkter under grundskoletiden.

Den senaste statistiken avseende MPR vaccinationer i riket ar fran 2024, dar
hade 93,1% av alla 9-aringar fatt 2 doser MPR, i Jamtlands lan lag
motsvarande siffra pa 93,3 %. Tackningsgraden i Strémsunds kommun far
betraktas som mycket god i jamforelse med riket.

Bade pojkar och flickor erbjuds HPV vaccinering, ingen skillnad mellan kénen
har observerats bland de som avbdjt vaccinering. De insatser som EMI
genomfor genom regelbunden genomgang av elevers vaccinationsstatus,
upprepande erbjudanden om vaccination till ofullstandigt vaccinerade samt
arlig uppfoljning av tackningsgrad far anses tillrdckliga. Detta kan i basta fall
resultera i en nagot hogre tackningsgrad hogre upp i alder.

Tackningsgraden for elever fédda 2013 som fatt 2 doser aret 2025 &r 94 %.

Statistik for 2 givna doser mot HPV finns fran ar 2024, dar ligger 12-ariga
flickor i riket pd 88 % jamfort med 88,4 % i Jamtlands 1an. Motsvarande siffra
for 12-ariga pojkar ligger pa 83,3 % i riket och 86,2 % i Jamtlands lan.
Tackningsgraden i kommun kan darfor anses som mycket god.
Tackningsgraden for elever fédda 2011 som fatt sin 5:e dos dTp dr 88 %
vilket ar lagre an mot for 2024 da det Iag pa 90 % i kommunen. Dér ligger
kommunen lagre dn mot for riket som ligger pa 91,9 % och Jamtlands ldn
som ligger pa 93,3 % (denna statistik ar inhamtad fran
folkhdlsomyndighetens statistik 2024). Det kan finnas olika orsaker till det
men i nagra fall handlar det om hemmasittare, nyanldnda som ska ha sin
vaccination langre fram i tiden men dven vardnadshavare som valt att inte
vaccinera.
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Stromsunds Tjansteskrivelse
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| Stragjmien tjiele

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden

-

Mal Uppratthalla séker vaccinationsprocess.

Strategi/er Sakerstalla hantering av Idkemedel. Medicinskt klassade kylskap.

Atgirder 2025 | Kontroll av kylskdpstemperatur 1 gang/vecka.

Genomgang av lakemedelsforrad 2 ggr/lasar.

MLA har ordinerat vaccin pa de elever dar skolskoterskan @nnu inte ar
vidareutbildad.

Allt vaccin har forvarats pa de mottagningar dar det funnits skolskoterska for
att sdkerstalla att kylskap hallit ratt temperatur.

Resultat Pa ett av kylskapen uppmaéarksammades avvikande temperatur efter ett
strémavbrott, sa den lilla mangden vaccin som fanns i kylskapet fick kasseras
efter kontakt med ldkemedelsbolaget
Lakemedel kasseras fortlopande vid utganget datum.

Vaccinationsprocessen har haft ett bra flode och gatt snabbt och smidigt for
eleverna da det varit tva stycken som samarbetat vid vaccinationstillfallena.

Analys Hantering av vaccin och lakemedel har skett enligt gallande riktlinjer.
Samtliga skolor dar férvaring av vaccin sker har anpassade kylskap. Ett gott
samarbete vid vaccinationerna har bidragit till mindre stress och minskad oro
bland eleverna. Vaccinationserbjudande har natt ut till samtliga elever och
vardnadshavare under lasaret 2025.
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Stromsunds

Tjansteskrivelse

Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiclte
Mal Arbetet ska vara halsoframjande och forebyggande.
Strategi/er Eleverna ska kunna uppsoka EMI for enklare sjukvardsinsatser och elever med
hélsoproblem ska erbjudas ett extra besok.
EMI . . . . . e
Insatser i form av halsoundervisning sker enskilt eller pa grupp/klassniva.
Atgarder Samtliga skolskoterskor har erbjudit 6ppen mottagning och planerad
2025 EMI mottagning. Samt erbjudit extra hédlsokontroller utifran elevers behov. En
skola har inte kunnat ha 6ppen mottagning i nagra perioder da
skolskoterskan varit sjukskriven och da har eleverna fatt hanvisas till
narliggande skola eller till primarvarden.
Resultat EMI | Planerade Spontana Administrativa Skolldkare
Antal besok 1773 792 2507 245
(1768 ar 2024) (829 ar 2024) (2780 ar 2024) (247 ar 2024)
Analys Samtliga skolskoterskor har under 2025 tagit emot elever under 6ppen

mottagning. Under nagra perioder har en skolskoterska varit sjukskriven,
men da har eleverna kunnat tillga 6ppen mottagning vid behov eftersom att
den andra skolan ligger pa gangavstand. Planerad mottagning for elever
utifran individuella behov har genomforts och hélsobesok inkluderas i siffran
for planerade besok. | resultatet redovisas antalet administrativa besok da
det sker ett stort antal administrativa atgarder utan fysiska besok, vilka inte
ar synliga for andra inom verksamheten men som har betydelse for den
enskilda eleven och upptar en stor del av skolskoterskans arbetstid. | antalet
skollakarbesok ingar samtliga besdkstyperna planerade och administrativa
och resultatet likvardigt fran ar 2024. Det har uppmarksammats att
skolldkaren inte nyttjas i samma utstrackning pa samtliga skolor. Darfor lyfts
kontinuerligt pa yrkestraff for att skapa en likvardighet pa skolorna i
kommunen.
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Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiclte

Avvikelser, handelser och vardskador

Totalt har 5 avvikelser kommit in under 2025 fran EMI. Antalet rapporterade
handelser ar nagot fler i jamforelse med 2024. En av avvikelserna galler utganget
vaccin. Tre av avvikelserna ror journalhantering. En av avvikelserna galler utrustning
som gatt sonder.

Profession/kod | 1 |2 |3 |4 |5 |6
EMI 1 3 1
Logoped

Skolpsykolog

Koder:

1. handhavande ldkemedel/vaccin

2. undersckning/behandling/utredning

3. journalhantering/journaldokumentation
4. informationshantering/sekretess

5. bemanning/kompetens

6. ordination

7. 6vrigt

Klagomal och synpunkter

Enligt patientsakerhetslagen (SFS 2010:659) samt Socialstyrelsens foreskrifter om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (HSLF-FS 2025:21) ska vardgivaren
ta emot, utreda, sammanstalla och analysera klagomal och synpunkter som rér
verksamhetens kvalitet och patientsdkerhet.

Med klagomal avses synpunkter som ror brister i verksamhetens kvalitet eller
avvikelser fran kraven pa god vard. Med synpunkter avses ovriga framforda asikter
som beror verksamhetens kvalitet, exempelvis forslag pa forbattringar.

Klagomal och synpunkter kan inkomma fran elever och deras vardnadshavare,
personal, andra vardgivare, socialtjanst, myndigheter, féreningar samt andra
organisationer och intressenter. Kommunens synpunktshantering kan anvandas for
att lamna klagomal och synpunkter fran elever och vardnadshavare.

Inkomna klagomal och synpunkter sammanstélls och redovisas i
patientsdkerhetsberattelsen under avsnittet resultat och analys.

Under verksamhetsaret 2025 har inga klagomal eller synpunkter inkommit till

elevhilsans medicinska insats. Elevers och vardnadshavares synpunkter ar en viktig
del i verksamhetens fortsatta utvecklings- och férbattringsarbete.
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Stromsunds Tjansteskrivelse

Sy [COMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
e tjielte

-

Riskanalys

Skolskoterskor, skolldakare, skolpsykologer och logopeder ansvarar for att identifiera

och rapportera till verksamhetschef vid vasentliga forandringar i verksamheten som

kan innebara risk for negativa handelser eller tillbud.

Verksamhetskulturen for att systematiskt rapportera uppmarksammade risker kring

patientsdkerhet i verksamheten kan alltid bli battre. Detta bedéms vara ett fortsatt

utvecklingsomrade och inkluderas i verksamhetens rapporteringssystem.

Utvardering av de prioriterade omradena for 2025

Atgarder som vidtagits under 2025 &r:

Fortsatt arbete med att na likvardighet pa samtliga skolor i kommunen dar
elevhalsan bidrar till en hallbar hélsa och att eleverna nar utbildningens
mal. EMI:s bemanning bygger till viss del pa behov istéllet for elevunderlag
men for skolskoterskornas del ar mycket av arbetet lagstyrt for att ge alla
elever ratt till exempelvis hdlsobesok och vaccinationer.

Ett [angsiktigt arbete for 6kad samverkan med externa aktorer, UM, BUP
och Socialtjanstens familjeteam fortskrider.

Elevhalsoportalen for alla elever och vardnadshavare ar nu tillganglig for att
lattare kunna sprida aktuell information och darmed na sa stor malgrupp
som mojligt. Vykort med QR-kod finns nu att dela ut till elever och
vardnadshavare for att lattare na fram med information om den nya
hemsidan samt att varje skola kan hanvisa till hemsidan vid behov.

SEXIT frageformular har fyllts i av samtliga elever i arskurs 7 vid deras
hélsosamtal samt pa forekommen anledning.

Genomgang av avvikelser och resonemang om forbattringsarbete ar en
stdende punkt pa APT/yrkestraff for att uppmarksamma risker kring
patientsdkerhet i verksamheten.
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Stromsunds Tjansteskrivelse
Sy [COMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiclte

Mal och strategier for kommande ar

Halsobestken kan ha stor betydelse for elevens hélsa bade pa kort och langsiktigt,
av den anledningen ar det viktigt att fortsatta bevaka att samtliga elever nas av
erbjudandet och tar del av insatserna. Halsobesoken och vaccinationer ar viktiga
omraden i skolskoterskans framjande och forebyggande arbete. Fortsatta
uppfdljningar av tackningen pa bade halsobesok samt vaccinationer kommer darfor
att goras.

Prioriterade omraden under 2026 ar

e Fortsatt samarbete for en forbattrad samverkan med externa aktérer sa
som BUP, UM, socialtjansten, familjeteamet.

e Utveckling av sammanstallning och aterrapportering av statistik fran
genomforda halsobesdk pa skolniva till rektor och 6vriga medarbetare i
skolan. Detta for att framja halsa och forebygga ohalsa i skolrelaterade
fragor.

e Rekrytering av ny skolskoterska pa grund av pensionsavgang.

e Samordningen av elevhalsan vid skolorna i Stromsunds centralort
(Hedenvindskolan, Vattudalsskolan och Bredgardskolan) innebér att
elevhalsoresurserna organiseras gemensamt. Detta forvdntas ge eleverna
tillgadng till en mer samlad elevhalsokompetens, effektivisera
resursutnyttjandet, forbattra kontinuiteten i elevhalsoarbetet samt minska
sarbarheten vid personalfranvaro. Samordningen ska darmed skapa 6kad
tillganglighet, forbattrad likvardighet och hojd kvalitet inom elevhalsan

e Fortsatt utveckling av elevhalsoportal med fokus pa 6kad tillgénglighet
genom regelbunden uppdatering av information, utékad funktionalitet for
elever och vardnadshavare, samt uppfdljning av webbplatsens anvandning
for att sdkerstalla att informationen nar malgruppen.

e Implementering av Al-stéd dokumentationslosning (Tandem eller liknande)
for att effektivisera journalforing genom transkribering av elevbesok direkt
till ProRenatas journalsystem. Utredning ar genomford och inforandet
forvantas frigora tid fran administrativa uppgifter till direkt elevkontakt,
samtidigt som kvalitet och patientsdkerhet i dokumentationen sakerstalls.

SOU 2025:113 En forbattrad elevhalsa

Utredningen En férbdttrad elevhélsa (SOU 2025:113) foreslar forandringar som kan
paverka elevhalsans organisation och arbetssatt under de kommande aren.
Forslagen innebar ett tydligare ansvar for elevhalsan att arbeta foérebyggande och
tidigt med elevers halsa, samt 6kad tydlighet kring medicinska insatser.
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Stromsunds Tjansteskrivelse
Sty OMMUN Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
# Stragjmien tjiclte

For EMI kan detta pa kort sikt (2025-2026) innebéara 6kad dokumentation och
forvantningar pa medicinska bedomningar, utan att lagstiftning &nnu har andrats.
Pa medellang sikt (2026—2028) kan krav pa okad tillganglighet och mer
strukturerade héalsobesdk och uppféljningar borja sla igenom. Langsiktigt (2028 och
framat) kan elevhalsan fa ett tydligare sjukvardsuppdrag med 6kat ansvar for
patientsdkerhet, medicinska beslut och samverkan med vard och socialtjanst.

FOr organisationen innebar detta sarskilda utmaningar for skolskdterska och
skolldkare, bland annat kopplat till bemanning, tillganglighet, kompetensférsorjning
och risk for 6kad sarbarhet vid franvaro eller begransad lakartid. Verksamheten
foljer utvecklingen och bedémer I6pande konsekvenserna for elevhalsans
medicinska insats och patientsdkerhetsarbete.
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Denna patientsdkerhetsberattelse omfattar skolskdterska och skolldkare vilka lyder under
hélso- och sjukvardslagen



Inledning

Enligt Patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse (PSL 2010:659, 3 kap. 10 §).
Patientsdkerhetsberattelsen utgor en del av vardgivarens systematiska
patientsdkerhetsarbete och ledningssystem (SOSFS 2011:9, andrad t.o.m. HSLF-FS
2025:21).

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att
bedéma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet
hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas
tillganglig for den som vill ta del av den och bor utformas sa att den kan inga i

vardgivarens ledningssystem for patientsdkerhet.
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Sammanfattning

Under 2025 har elevhalsans psykologiska insatser bedrivits med fokus pa
tillganglighet, samverkan och kvalitet i utrednings-och stédprocesser.
Verksamheten har genomfort planerade egenkontroller enligt faststalld
struktur. Dessa har bland annat omfattat bevakningslistor for
psykologbeddémningar, journalgranskning samt kvalitetskontroll av test och
metoder, vilket har starkt sparbarheten och foljsamheten i

patientsdkerhetskritiska moment.

Arbetets omfattning har varit hog och omfattat bland annat kognitiva
bedémningar, remisser till BUP/BUH, individobservationer, delgivningar, enskilda
samtal, aterkommande deltagande i elevhalsoteam pa samtliga skolor samt
SIP/natverksmoten.

I linje med uppdraget har psykologinsatserna dven bestatt av handledning och
konsultation till skolpersonal pa bade individ- och gruppniva samt riktade
utbildningsinsatser, exempelvis NPF-utbildningar och utbildning om skarmtid och
somn.

Verksamhetsutveckling har prioriterats genom fortsatt arbete med handlingsplan
for elever i individuella behov, forstarkt samverkan med andra aktorer — bland
annat logoped, BUP och andra relevanta verksamheter — samt utveckling av

tidiga insatser.

Pilotprojektet med SDQ vid évergangen mellan férskola och férskoleklass har
bidragit till tidigare identifiering av behov och majliggjort tidiga stédinsatser.
Under aret lanserades elevhalsans hemsida, som fortsatt utvecklas for att
forbattra kontaktvagar och information till vardnadshavare.

For att starka langsiktig kvalitet och patientsdakerhet har arbetet med
ledningssystem for psykologiska insatser fortsatt under 2025, med planerad
implementering under 2026.

Kompetensutvecklingen har dven starkts genom att psykolog med psykologiskt
ledningsansvar (PLA) har paborjat specialistutbildning i pedagogisk psykologi.
Utbildningen syftar till att m&ta verksamhetens behov inom ledningssystem,

metodutveckling och forbattringsarbete.

Samtidigt kvarstar en strukturell utmaning i form av underbemanning i relation till
elevunderlaget, vilket paverkar mojligheten att genomféra framjande och
forebyggande insatser med onskad kontinuitet. Verksamheten har darfor fortsatt
att arbeta med prioriteringsprinciper, riskbedomningar vid sarbarhet samt
paborjad rekrytering for att starka bemanningen och skapa battre balans mellan
atgardande, forebyggande och halsoframjande arbete.



Grundlaggande forutsattningar for saker vard

For att kunna na den nationella visionen "God och sdker vard — éverallt och
alltid” och det nationella malet “ingen patient ska beh6va drabbas av vardskada”,
har fyra grundldaggande forutsattningar identifierats i den nationella
handlingsplanen for 6kad patientsakerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundlaggande forutsattning for en séker vard ar en

engagerad och kompetent ledning och tydlig styrning av .
hélso- och sjukvarden pa alla nivaer.

Overgripande méal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9 (éndrad t.o.m. HSLF-FS

2025:21), 3 kap. 1-3 §, skollagen (2010:800) och hdlso- och sjukvdrdslagen
(2017:30)

Verksamheten utvecklar under 2025-2026 ett ledningssystem for psykologiska
insatser med malsattning att implementera det under andra terminen 2026.
Ledningssystemet ska tydliggéra ansvar, arbetsprocesser och beslutsvagar samt
sakerstalla sparbar dokumentation och enhetliga arbetssatt i bedémning,

genomfdrande och uppféljning av psykologiska insatser.

Psykologiskt ledningsansvar (PLA) utgor den praktiska strukturen for hur
ledningssystemet omsétts i vardagen. Detta sker genom gemensamma mallar
och rutiner, definierade uppféljningspunkter samt dokumentationsstdd som
mojliggor konsekventa arbetssatt och systematisk uppfoljning over tid.
Styrningen bygger pa att risker identifieras och hanteras genom riskbedémning,
avvikelsehantering, egenkontroll samt dokumenterade forbattringsatgarder med
uppfoljning. Verksamhetschef ansvarar for att leda och félja upp arbetet, medan
psykolog ansvarar for att tillampa faststallda rutiner i det dagliga arbetet samt
aterfora identifierade forbattringsbehov till ledningssystemet. Arbetet bedrivs i
enlighet med kraven pa systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete.

Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9 (dndrad t.o.m. HSLF-FS 2025:21), 7
kap.2§p 1

Vardgivare: De delar av den psykologiska insatsen inom elevhalsan som utgér
halso- och sjukvard regleras bland annat av Halso- och sjukvardslagen.
Stromsunds kommun &r, genom Barn- kultur- och utbildningsndmnden, ansvarig

vardgivare.

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem och utser
verksamhetschef for elevhalsans psykologiska insats. Ledningssystemet ska
anvandas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens
kvalitet. Vardgivaren ska med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvardera och forbattra verksamheten.



Ett fullt ut implementerat ledningssystem saknas i nulaget i kommunen, men
systemet ar under uppbyggnad.

Verksamhetschef for grundskolan och anpassad grundskola enligt HSL 2017:30
kap 4 § 2 ar utsedd och tjansten innehas av Fredrik Jonsson och har det odelade
ansvaret for verksamheten.

Psykologiskt ledningsansvar (PLA) &r en lokal funktion som stodjer
verksamhetschef och verksamheten i styrning och utveckling av psykologiska
processer. PLA bidrar till att rutiner ar tydliga och kanda, att egenkontroller och
uppfoljningar genomfors samt att forbattringsbehov aterfors till
ledningssystemet.

PLA har en samordnande roll i kvalitets- och patientsdakerhetsarbetet inom
psykologiska insatser, medan verksamhetschef ansvarar for att leda, fordela och
folja upp verksamheten. (Patientsdkerhetslagen 2010:659; SOSFS 2011:9, andrad
t.0.m. HSLF-FS 2025:21)

Legitimerad psykolog: Den legitimerade psykologen arbetar pa uppdrag av rektor.
Till de arbetsuppgifter som faller inom hélso- och sjukvard innefattas bland annat
individinriktade insatser till elever med fokus pa vard, diagnos och behandling.

Som halso- och sjukvardspersonal har psykologen ett personligt yrkesansvar,
vilket innebar att alltid vara ansvarig for att fullgdra sina arbetsuppgifter enligt
gallande lagstiftning samt de bestammelser och foreskrifter som i 6vrigt galler for
verksamheten.

| Stromsunds kommun &r psykologer anstallda pa den centrala enheten
elevhalsan. Psykologen ska ha god kinnedom om och folja den lagstiftning som
galler inom hélso-och sjukvarden samt de bestammelser och foreskrifter som i
ovrigt galler for verksamheten, sasom skollagen.
Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9 (dndrad t.o.m. HSLF-FS 2025:21)
Foéljande samverkansformer och méten har bedémts som sarskilt viktiga for att
forebygga vardskador och sakerstalla kvalitet i psykologiska insatser:
e Kontinuerlig samverkan med vardnadshavare
e Kontinuerlig samverkan med &vriga professioner inom
centrala elevhadlsan
e Kontinuerlig samverkan med elevhalsans professioner pa varje skola
(rektor, skolskoterska, specialpedagog, speciallarare och kurator)
e Regelbunden samverkan mellan skolpsykolog och skollogoped
e Regelbunden samverkan mellan skolpsykolog och psykolog pa BUP
e Psykolog deltar pa vissa samverkansmoten enligt riktlinjer for SIP
(samordnad individuell plan)



Informationssakerhet

Enligt patientdatalagen 1 kap 2 § ska informationshantering inom halso- och
sjukvarden vara organiserad sa att den tillgodoser patientsdkerhet och god
kvalitet samt framjar kostnadseffektivitet. Enligt Kap 3 1 § ska det vid vard av
patienter foras patientjournal. Syftet med att fora en patientjournal ar i forsta
hand att bidra till en god och séker vard av patienten. Psykologerna for journaler i
det digitala systemet ProRenata. Testprotokoll forvaras i last arkivskap.

Behorigheter till journalsystemet styrs rollbaserat och ses éver regelbundet.
Loggkontroller genomfors en gang per termin av PLA, och eventuella avvikelser
hanteras enligt gallande rutin. Vid IT-storningar finns en reservrutin for att
sdkerstalla kontinuitet och sparbar dokumentation, med efterregistrering i
journalen néar systemet ater ar i drift. Integritets- eller personuppgiftsincidenter
rapporteras som avvikelser och hanteras enligt intern incidentrutin, inklusive
beddémning av eventuell anmalningsplikt enligt dataskyddsreglering.

En god sakerhetskultur
En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en god '

sakerhetskultur. Organisationen ska ge forutsattningar for .

en kultur som framjar sakerhet.
Malbild ‘

Sakerhetskulturen ska vara tydlig i det dagliga arbetet och

genomsyra planering, genomforande, uppféljning och férbattring av psykologiska
insatser. Patientsdkerhet och arbetsmiljo ar dmsesidigt beroende: en trygg
arbetsmiljo framjar sdkra bedémningar, god dokumentation, samverkan och tidig
riskupptackt, medan en bristfallig arbetsmiljo okar risken for vardskador och
kvalitetsbrister. Detta sker inom ramen for vardgivarens ansvar att planera, leda,
kontrollera samt arbeta systematiskt med kvalitet och patientsakerhet.

Sa gor vi

Vi arbetar systematiskt for en sdakerhetskultur som praglas av 6ppen
kommunikation och “rapportera utan rddsla”. Risker, avvikelser och osdkerheter
fangas tidigt genom tydliga rapporteringsvagar (avvikelsesystem, risknoteringar i
teamets logg och snabba minirapporter vid oro). Férhallningssattet ar icke-
skuldbeldggande med fokus pa system, rutiner och férutsattningar, och vi
anvander ett gemensamt risksprak (risk, sannolikhet, konsekvens, barriar, atgard,
ansvarig och tidsplan) for att gora dialogen jamforbar 6ver tid. Ledningen
efterfragar aktivt risker, aterkopplar pa inkomna rapporter och synliggor
genomforda forbattringar.

Patientsdkerhetsarbetet starks genom schemalagd och skyddad tid for larande
och reflektion i det ordinarie arbetet. Vid yrkestraffar och APT genomfors
larandegenomgangar av avvikelser, riskobservationer och egenkontroll, med
tydliga beslut om atgéarder, ansvar och uppféljning. Efter handelser med
vardskaderisk eller hog etisk belastning genomfors strukturerad debriefing.



Patientsdkerhet och arbetsmiljo hanteras integrerat genom gemensamma
riskanalyser vid férandringar (t.ex. nya arbetssatt eller IT-stod) och genom att
arbetsmiljorisker som hog drendeméangd, ensamprovning och tidspress atgardas
med samma struktur som patientsdkerhetsrisker, med involvering av
skyddsombud och aterkoppling i gemensamma forum.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar att det '

finns tillrackligt med personal som har adekvat kompetens

och goda forutsattningar for att utfora sitt arbete. .
Kompetens och patientsdkerhetskunskap sakerstalls .
genom ett enkelt men sparbart arbetssatt. PLA genomfor

utbildning till specialistpsykolog med inriktning mot pedagogisk psykologi.
Sdker bemanning innebar att tid avsatts for journalféring, samverkan och
aterkoppling, sa att patientsdkerhetskritiska moment inte trangs undan.
Verksamhetschef, PLA och psykolog tillampar tydliga principer fér ndr drenden
behover omprioriteras eller pausas, till exempel vid hog arbetsbelastning eller
komplex samverkan.

Vid sarbarhet — sasom sjukfranvaro eller inflodestoppar — genomfors
riskbedomning och beslut om tillfalliga atgarder dokumenteras, exempelvis
reducerat inflode, tillgang till stodresurser eller inkép av handledning.

Verksamhetschef och PLA starker systemforstaelse och forbattringsformaga
genom fa men regelbundna inslag. Dessa omfattar en kort genomgang av risker
och avvikelser, arbetsbelastning och arbetsmiljé samt behov av rutinjustering.

Vid behov testas sma forandringar — som ny mall, checklista eller arbetsordning —
med tydlig uppfoéljning vid ndasta mote: “gjorde vi det?” och “blev det battre eller
sdkrare?”. Alla beslut, atgarder och uppféljningar dokumenteras kortfattat i
ledningssystemet, vilket sakerstaller sparbarhet over tid.

Patienters och narstdendes delaktighet

SFS 2010:659, 3 kap. 4 § Vdrdgivaren ska ge patienter och

ndrstdende méjlighet att delta i patientsakerhetsarbetet .‘l
All hdlso- och sjukvard bygger pa frivillighet och informerat
samtycke. Psykologen ska alltid strava efter att samarbeta ‘

med bade elev och vardnadshavare for basta mojliga

vardresultat.

Eleven ska fa information anpassad efter sin alder och mognad, och ges ett reellt
medinflytande — nagot som over tid kan utvecklas till sjalvbestammande. Som
huvudregel inhdmtas vardnadshavares samtycke vid psykologutredningar for
elever under 18 ar. Bedomningen grundas pa elevens alder och mognad samt
insatsens karaktar, och dokumenteras i journalen.

Informationsdverféring hanteras med stor noggrannhet. Overféring av
psykologjournal till eller fran skolor utanfér kommunen kraver vardnadshavares
skriftliga medgivande.



Inom kommunens grundskolor och mellan forskola, grundskola och gymnasium
finns en sammanhallen journalforing, eftersom verksamheterna bedémes tillhora
samma verksamhetsgren. Inre sekretess rader, men samtyckesblanketter anvands
for overforing mellan enheter dar yttre sekretessgranser annars galler.

Foljande arbetssatt anvands for att starka delaktigheten i
patientsakerhetsarbetet:

e Kontinuerlig samverkan med eleven — elevens perspektiv efterfragas och
beaktas i beddmningar, insatser och uppfoljning.

e Kontinuerlig samverkan med vardnadshavare — vardnadshavares
kunskap och oro tas tillvara i planering och genomférande av insatser.

e Kontinuerlig samverkan med andra professioner inom elevhalsan —
samordning sakerstalls for att undvika informationsbrister och framja
helhetssyn.

e Informationsgivning genom samtyckesblanketter — tydlig information
om syfte, innehall och madjliga konsekvenser av psykologiska insatser
bidrar till valinformerade beslut och 6kad patientsakerhet.



Agera for saker vard

Egenkontroll

SOSFS 2011:9 (dndrad t.0.m. HSLF-FS 2025:21), 5 kap. 2§, 76,88, 7kap. 2 §
p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 § Vardgivaren ska utéva egenkontroll.

Egenkontroll innebar systematisk uppféljning och utvardering av den egna

verksamheten samt kontroll av att den bedrivs enligt de processer och rutiner

som ingar i verksamhetens ledningssystem. Egenkontroll kan exempelvis innebéra

granskning av journaler och annan dokumentation eller uppféljning av att rutiner

finns, foljs och fungerar tillfredsstallande.

psykologbeddmningar
granskas

journalsystem

Egenkontroll Nar Hur Vem
Antal avvikelserapporter |Lopande, skyndsamt [Sammanstdllning och |Utredningsteam
efter varje hindelse [analys avinkomna (verksamhetschef,
avvikelser PLA)
Bevakningslistor for 1 gang/termin Kontroll via PLA

Journalgranskning

1 gang/termin

Gemensam granskning
vid yrkestraff

PLA och
skolpsykologer

Loggkontroller

1 gang/termin

Kontroll via
journalsystem

PLA

Kvalitetskontroll av
psykologiska test och
metoder

1 gang/termin

Oversyn av
uppdateringar,
utgangna licenser,
relevans och evidens

PLA

Uppgifter forsin i
psykologjournalen
snabbt

Lopande, skyndsamt
efter varje hdndelse

Skolpsykologer

Samtliga egenkontroller for psykologiska insatser har genomforts enligt

ovanstaende egenkontrolltabell.

Utvardering av resultatet fran egenkontrollerna sker utifran

patientsdkerhetsberattelsens resultat och analys pa yrkestraff.

Egenkontrollerna visar déverlag god foljsamhet till faststdllda rutiner. Identifierade

forbattringsomraden har framst avsett tydligare uppfoljningsdatum. Atgérder har

genomforts genom kort genomgang pa yrkestraff, och foljs upp vid nasta

terminstart.




Ledningssystemet

f+ Identifiera krav och mél
. . i logstiftningen

Ledningssystem for s n—
. . . it sakerstalla dessa kray,
psykologiska insatser ar under e i Sy

processer och rufiner

« Riskanalyser

* Arbeta utifrdn fosiedlida
processer och rutiner

* Ta emot ra rier,
mm ’
synpunkter

- utred, samman:
stall och anclysera

framtagande och utvecklas

under 2026 med malsattning
att implementeras under andra

* Utveckla och * Félja upp och

terminen 2026. et ok’ s e
for oft uppnd krav
och mél
\,
1. Oka kunskap om intraffade vardskador
SOSFS 2011:9 (éndrad t.o.m. HSLF-FS 2025:21) 7 kap. 2
§ sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL .

2010:659 3 kap. 3 § iy
SFS 2010:659, 3 kap. 3§ Vardgivaren ska utreda

handelser i verksamheten som har medfort eller hade

kunnat medfora en vardskada.

Genom identifiering, utredning samt méatning av skador

och vardskador 6kar kunskapen om vad som drabbar

patienterna nar resultatet av varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om
bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna ger underlag for
utformning av atgarder och prioritering av insatser.

Rutiner for handelseanalyser

Uppmarksammade och inrapporterade risker analyseras och beddms av
verksamhetschefen i samarbete med PLA. Varje rapport ska utredas med en
orsaksanalys och klassificeras utifran sannolikhet och allvarlighetsgrad med st6d
av en bedémningsmall.

Atgarder, samt eventuell beddmning om lex Maria-anmalan, grundas pa vad som
framkommer i utredningen. Bedémning och eventuell anmalan enligt Lex Maria
gors i enlighet med HSLF-FS 2017:41.

2. Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt

patientsakerhetsarbete som en naturlig del av

verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och

proaktiva perspektiven pa patientsidkerhet S—

och sikia
systom och

bejakas. Genom att minska oonskade variationer starks e
patientsakerheten.

Ledningssystem for psykologiska insatser dr under

framtagande och utvecklas under 2026 med malsattning att implementeras
under andra terminen 2026. Syftet ar att oka tillforlitligheten i arbetsprocesser
genom tydliga rutiner, ansvarsfordelning och sparbar dokumentation, samt att
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mojliggdra systematisk uppfoljning via egenkontroll, avvikelsehantering och
forbattringsatgarder.

Arbetet fokuserar pa processer dar risken for kvalitetstapp och
patientsdkerhetsbrister ar storst (t.ex. beddmning, dokumentation,
informationsoverforing och samverkan).

3. Séaker vard har och nu

Hélso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner

mellan manniskor, teknik och organisation.

Forutsattningarna for sdkerhet forandras snabbt och det

ar viktigt att agera pa storningar i nartid.

Riskanalys och -hantering

SOSFS 2011:9 (andrad t.o.m. HSLF-FS 2025:21), 5 kap.

18 7kap.2§p4

Verksamheten bedriver ett systematiskt riskarbete dar risker identifieras,
varderas och atgardas inom ramen for ledningssystemet. Risker fangas via
avvikelser, riskobservationer i det dagliga arbetet, egenkontroller samt vid
forandringar i uppdrag, arbetsséatt eller organisation.

Risker bedoms utifran sannolikhet och konsekvens, och planerade atgarder
dokumenteras med ansvarig, tidsplan och uppféljningspunkt. Genomférda
atgarder foljs upp for att sdkerstalla effekt och for att minska risken for
upprepning. (SOSFS 2011:9, dndrad t.o.m. HSLF-FS 2025:21)

En riskanalys ska alltid goras vid férandringar och nya ataganden samt att
identifiera och rapportera hdandelser som kan leda till negativa konsekvenser eller
tillbud i verksamheten. Detta sker genom avvikelserapportering, vilken i sin tur
ligger till grund for inom vilka omraden verksamheten behdéver utvecklas.
Riskanalys genomfors vid forandringar och nya ataganden samt vid storre
verksamhetsforandringar.

Verksamhetschef ansvarar for att riskanalys genomfors tillsammans med PLA.
Risker kopplade till arbetsmiljo och rutiner f6ljs upp aterkommande.
Utredning av hidndelser - vardskador

HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 (éndrad t.o.m. HSLF-FS 2025:21) 7
kap. sista stycket

Profession/kod |1 2 3 4 5
Skolpsykolog 1
Koder:

1. utredning

2. journalhantering/journaldokumentation
3. informationshantering/sekretess

4. bemanning/kompetens

5. ovrigt



Under 2025 har 1 (en) handelse som hade kunnat medféra vardskada utretts inom
psykologiska insatser. Hindelsen medférde ingen vardskada, hanterades och
avslutades inom 5 arbetsdagar och resulterade i en ny checklista som inforts i det
ordinarie arbetssattet. Antal bedémda allvarliga vardskador: 0.

Sammantaget indikerar utfallet att verksamheten i nuldget har god reaktiv
kapacitet (snabb hantering), men att den proaktiva riskbilden i forsta hand
paverkas av strukturella faktorer sasom bemanning och tillganglighet.

4. Starka analys, larande och utveckling

Analys och larande av erfarenheter ar en del av det
fortlopande arbetet inom hélso- och sjukvarden. Nar
resultaten anvands for att forsta vad som bidrar till
sakerhet, hallbarhet, 6nskvard flexibilitet och goda
resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten

och sdkerheten dkar och risken
for vardskador minskar.
Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 (dndrad t.o.m. HSLF-FS 2025:21) 5 kap. 5
§ 7kap.28§p5

Verksamheten arbetar aktivt med en “lag troskel”-princip: hellre en rapport for

mycket an en for lite. Detta omfattar bade risker (tilloud) och hdndelser som har
medfort eller hade kunnat medfdra vardskada.

Rapporteringsskyldigheten fér halso- och sjukvardspersonal att rapportera risker
och handelser till vardgivaren tydliggors vid introduktion, arlig genomgang och i
rutin

Utredning, analys och aterkoppling sker stegvis for att starka patientsdkerheten
och mojliggora larande. Inkomna rapporter bedéms inom fem arbetsdagar av
ansvariga funktioner, och vid behov vidtas omedelbara riskreducerande atgarder,
sasom att pausa moment, infora extra kontroller eller ge stéd i form av
handledning.

Alla handelser som inneburit eller kunnat innebara vardskada utreds i syfte att
klargdra vad som hant, identifiera bakomliggande orsaker och lagga grunden for
forbattringsinsatser. Vid misstanke om allvarlig vardskada tillampas lex Maria,
vilket innebar anmalan till IVO samt utredning enligt gallande foéreskrifter.

Lardomar fran dessa utredningar sprids systematiskt i verksamheten, bland annat
via yrkestraffar. De omsatts i konkreta forbattringsatgarder som uppdaterade
rutiner, mikroutbildningar, nya mallar samt uppféljning mot relevanta effektmatt,
exempelvis battre journalféring och minskning av aterkommande avvikelser.
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Utfall 2025:

Avvikelseutfall 2025 Antal
Utredda handelser (tillbud/handelser med vardskaderisk) 1
Vardskador 0
Allvarliga vardskador 0
Lex Maria-anmalningar 0

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9 (andrad t.o.m. HSLF-FS 2025:21), 5 kap. 3§, 3a§och 6§, 7 kap. 2 §
p6

Vardgivaren ska ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens
kvalité fran elever, vardnadshavare, personal, vardgivare samt myndigheter.

Med klagomal menas att ndgon har synpunkter pa att verksamheten inte uppnar
kraven pa god kvalitet. Med synpunkter avses 6vrigt som framférs som berér
verksamhetens kvalitet, till exempel forslag pa forbattringar.

Klagomal och synpunkter kan komma fran elever och deras narstaende, personal,
andra vardgivare, socialtjanst, myndigheter, féreningar samt andra organisationer
och intressenter. Kommunens synpunktshantering kan anvandas for synpunkter

och klagomal fran elever och vardnadshavare.

Resultat
Inga klagomal eller synpunkter har inkommit via kommunens synpunktshantering
gdllande elevhalsans psykologiska insats.

5. Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behover planera for en halso- och

sjukvard som flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller fowr

medvatanhet

langsiktigt forandrade forhallanden med bibehallen
funktionalitet, aven under ovantade forhallanden.
| patientsdkerhetssammanhang beskrivs

detta som resiliens.

Patientsakerhet integreras i den dagliga verksamheten

genom ett ledningssystem som fungerar som motor for systematiskt
kvalitetsarbete. | detta system definieras centrala processer som bedémning,
dokumentation, samtycke, dverlamning och uppfdljning. Riskanalys, egenkontroll
och kontinuerliga forbattringar utgor aterkommande inslag. Ledningssystemet &r
under uppbyggnad och forvantas vara fullt implementerat under 2026.

Ett larandesystem med Iag troskel for att rapportera risker och avvikelser
mojliggor snabb atgard vid enskilda hiandelser samt djupare analys vid monster
eller upprepning. Aterkoppling sker kontinuerligt.

Kompetenssakring sker genom arliga utbildningsplaner baserade pa riskanalyser
och avvikelsemonster, samt med stod i regelverket som stéller krav pa ett
systematiskt patientsdkerhetsarbete och god vard.
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Sammanfattande resultat 2025 och analys

SFS2010:659, 3 kap. 10 §
Personalresurser

| Stromsunds kommun finns sju rektorsomraden med totalt nio grundskolor.
Grundbemanningen i elevhélsan fér grund- och gymnasieskolan avseende
psykologresurs motsvarar en psykologtjanst om 100 procent. Totalt antal elever
ar 1227 i grundskolan och 233 i gymnasieskolan.

Analys:

Underbemanningen av skolpsykologer i kommunen ar fortsatt en utmaning,
sarskilt i relation till antalet elever per psykolog jamfért med andra kommuner i
[anet. Det hoga elevantalet per tjanst medfor att skolpsykologens arbete i stor
utstrackning fokuseras pa atgardande insatser.

Som en konsekvens blir det svart att genomfora det forebyggande och
halsoframjande arbete med den stringens och kontinuitet som kravs for att skapa
langsiktiga effekter for elevernas psykiska halsa.

Arbetets omfattning och statistik

IAktualiseringsorsak Antal 2025
Kognitiva bedomningar 10
Remisser till BUP/BUH 17
Observationer (individniva) 6
Delgivningar till skolpersonal eller vardnadshavare 43
Enskilda samtal med vardnadshavare eller elever 84

. .. 4. ka pa all
Deltagande i EHT-moten var 4. vecka pa afia

skolor
SIP/Natverksmoten med andra aktorer 31
Lansgemensamma samverkansmoten BUP-, BUH- och skolpsykologer 1
NPF utbildningstillfallen till skolpersonal
Handledning larare klassniva 5
Handledning ldrare individniva 15
Utbildningstillfallen om skarmtid och sémn till férdldrar och andra 14

instanser

Arbetet med att vidareutveckla kommunens handlingsplan for elever i individuella
behov har fortsatt. Malet ar att skapa tydliga och systematiska atgarder i linje
med gallande riktlinjer samt psykologiskt och logopediskt ledningssystem.
Implementering och uppfoljning planeras fortsatta under 2026 for att sdkerstélla
att insatserna far 6nskad effekt.

Skolpsykologen har erbjudit kontinuerlig konsultation till elevhadlsoteamen (EHT)
pa samtliga skolor i kommunen. Fokus har legat pa att effektivt identifiera och
mota elevernas behov, vilket ar en central del av elevhalsans uppdrag att stédja
elevernas vdlmaende och larande.
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Samverkan med Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) har fortsatt vara en viktig del
av skolpsykologens arbete. Regelbundna konsultationsmoten och remisser till BUP
har sakerstallt att elever med omfattande psykiatriska behov far ratt stoéd och
behandling, vilket bidragit till att forebygga psykisk ohalsa.

Ett initiativ for att forbattra samverkan mellan skola, socialtjanst och 6ppenvard
har fortsatt. Malet ar att skapa ett forbattrat samarbete som ger en helhetssyn pa
elevens behov och framjar en sammanhallen kedja av insatser mellan de olika
aktoérerna. Den nya socialtjanstlagen (2025:400) tradde i kraft den 1 juli 2025 och
beddms 6ka behovet av samverkan och tidiga insatser.

En utmaning har varit att kvantifiera antalet handlednings- och
konsultationstillfallen, eftersom manga moéten med vardnadshavare och
skolpersonal innehaller handledande inslag. De siffror som redovisas i den
kvalitativa sammanstallningen avser enbart explicita, det vill sdga inbokade,
handledningstillfallen och underskattar darmed det faktiska antalet. Detta speglar
skolpsykologens breda roll som radgivare och stod i bade individuella och
systemiska fragor.

For att hoja kvaliteten och traffsakerheten i psykologiska och logopediska
utredningar har regelbundna konsultationer med kommunens logoped
genomforts. Detta samarbete har varit ett vardefullt bidrag i att starka
utredningsarbetet och sikerstélla att elever far ratt stod i tid.

Rekrytering av en ny psykolog har paborjats for att mota det 6kade behovet av
psykologiska insatser inom skolhdlsovarden.

Detta sker aven i syfte att, med beaktande av den nya socialtjanstlagen,
forstarka tidiga insatser och samverkan med dppenvarden.

Elevhédlsoenkaten for arskurs 6—9 har genomforts och resultaten har anvants i
kommunikation och utbildningstillfdllen med bade vardnadshavare och elever. En
enkat for arskurs 4—6 har tagits fram och implementeras under 2026.

Pilotprojekt SDQ: Vid 6vergangen fran forskola till forskoleklass introducerades
screeningformuldret SDQ (Strengths and Difficulties Questionnaire), som fylldes i
av vardnadshavarna. Resultaten gjorde det mojligt for elevhalsan att satta in
tidiga insatser for elever i behov.

PLA har paborjat en vidareutbildningsinsats till specialistpsykolog i pedagogisk
psykologi for att mota det 6kade kompetensbehovet i framtagandet av
ledningssystem for psykologiska insatser, integrering med handlingsplaner och
O0kad bemanning.

CLARA-projektet: Vattudalskolan har gatt med i ett projekt i samarbete med KIND
(Karolinska Institutet) for ett mer strukturerat pedagogiskt arbete med syfte att
Oka skolnarvaro. Skolpsykologen har varit delaktig i detta arbete.

Elevhédlsans nya hemsida lanserades under 2025 och kommer att vidareutvecklas
for att forbattra kontakten med vardnadshavare.
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Mal, strategier och utmaningar for kommande ar

Mal

Strategier

Implementera ledningssystemet for
psykologiska insatser i verksamheten

Avsatta och prioritera tider i PLAs schema.

Ha tillrackligt antal skolpsykologer med
adekvat kompetens for att uppfylla lagkrav
och garantera patientsdkerhet.

Avsdtta tid och resurser for fortbildning,
exempelvis i form av regelbundna
studiedagar och kollegial handledning.

Inskolning av ny psykolog pagar med fokus
pa att integrera personen i verksamhetens
struktur, ansvarsfordelning och rutiner.

Avsdtta tid och resurser for introduktion och
handledning av nya psykologkollegor

Sdkerstélla ett ndra samarbete mellan
skolpsykolog, skolskoterska, specialpedagog,
kurator och Ovriga relevanta yrkesgrupper
for helhetsperspektiv och patientsakerhet

Gemensamma rutin- och metodma&ten inom
elevhdlsoteamet.

Strukturerad plan fér hur information ska
delas mellan yrkesgrupper (inom ramen fér
sekretess).

Alla beslutsfattande atgarder kring elevers
psykiska héalsa och inlarningssvarigheter ska
foljas upp och utvarderas for att sdkerstalla
god kvalitet

Inféra en tidsplan med Gterbesok eller
uppféljande samtal efter genomférda
psykologiska insatser.

Kontinuerlig mdtning och analys av resultat
via egenkontroller eller avvikelsehantering

Skolpsykologens insatser ska vara
lattillgangliga, sakra och anpassade till
elevernas behov.

Tydlig kommunikation om hur elever och
vardnadshavare kan kontakta
skolpsykologen.

Faststdlla servicenivder, sGsom maximal
vdntetid fér en forsta samtalskontakt.

Implementering av Handlingsplan for elever i
individuella behov.

Introduktionsméten med lokala EHT och
ldrarlaget.

Forstarkt forebyggande och hélsoframjande
arbete med klassrumsmiljon.

Forstdrkt arbete med fragestdllningen pa en

skola som pilot.

En forbattrad elevhalsa

SOU 2025:113

Utredningen foreslar att elevhalsans roll ska bli tydligare och starkare, sarskilt for

att forebygga ohalsa och stotta elever i skolmiljon. Syftet ar att elever ska fa

tillgang till ratt stod i ratt tid och att elevhalsan ska vara likvardig 6ver hela landet.

Forandringar med betydelse for skolpsykologer:

Okad garanterad tillgidnglighet pa skolenheten: Utredningen féreslar att psykolog

ska vara tillganglig i skolans lokaler minst

varannan vecka, som del av en

lagstadgad miniminiva for elevhélsans professioner.

Bemanningsplan med behovsanalys: Rektor ska sdkerstalla att det finns en

bemanningsplan for elevhalsan vid skolenheten (behovsanalys + berdkning av

personalbehov), och huvudmannen ska besluta om atgarder om bemanningen

understiger behovet.

Tydligare varduppdrag och snabbare forsta bedomning: Elever foreslas garanteras

en forsta bedéomning av lattare fysiska/psykiska vardbehov inom en tidsram som
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utredningen bedémer bor vara sju dagar. Psykolog kan fungera som radgivande
kompetens vid behov.

Halsosamtal som mojlig psykologuppgift: Utredningen anger att hdlsosamtal kan
genomforas av skolskoterska, halso- och sjukvardskurator eller psykolog, vilket
kan oka psykologens roll i tidig upptackt och tidiga insatser.

Samverkan formaliseras: Forslag om samverkansdoverenskommelser mellan
skolhuvudmaén och regionens hélso- och sjukvard samt en samordnande funktion
for elever med insatser fran flera aktorer, vilket paverkar psykologens granssnitt
och remitterings-/aterkopplingsfloden.

Risker och utmaningar for elevhilsan (patientsdkerhets- och kvalitetsperspektiv):

Kapacitetsrisk (personalbrist) och undantrangning: Krav pa tillganglighet och
tidsfrister kan, vid brist pa psykologresurs, driva mer reaktivt mottagningsarbete
och trénga undan framjande/férebyggande insatser.

Okad administrativ belastning: Bemanningsplan, uppféljning och informationskrav
kan 6ka administration och behover integreras i ledningssystemets uppféljning sa
att det ger faktisk effekt.

15
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.55

§ 24 Besok av Hammerdals konstforening och
Grevakerskolans elevrad

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Hammerdals konstférening besoker namnden och informerar om
verksamheten. En anrik forening som &r 78 ar gammal och har just nu ca
200 medlemmar. De brukar ha tva stora utstallningar per ar, hést och var,
med olika konstnarer runt om i trakten. Skolan bjuds alltid in sa eleverna far
ta del av utstallningen. Pa varen far arskurs 9 ha en utstallning dar det utses
en stipendiat som far ett stipendium pa 1200 kronor. Skolan uppskattar
konstutstallningarna da de kan jobba vidare i skolan med olika konstuttryck.
Eleverna far en bred kunskap inom konst tack vare konstféreningen.

Foreningen driver dven konstkurser som drivs tillsammans med
studieférbundet, biblioteket gor ett bra jobb med att bistda med material till
konstkurserna. Det brukar aven bli en del konstresor dver hela Sverige.

Medborgarhuset ar en uppskattad lokal som anvands vid kurser och
utstallningar.

Elevradet pa Grevakerskolan besdker namnden och samtalar tillsammans
om fragor kring mobilférbud, elevradets arbete, gymnasieval,
fritidssituation.

Elevradet tar upp fragor som till exempel matrad och kulturfragor som ror
skapande skola.

Justerare


https://BKUN.2026.55
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
ommun arn-, kultur- och utbildningsnamnden
Sty [ B kul h utbildni amnd
—— Stragjmien tjiehe
e
den 12 mars 2026
Fortsattning § 24

Det ar tredje terminen skolan haft mobilférbud och eleverna i elevradet
tycker inte att det ar bra, de har inget att gora pa rasterna och
uppehallsrummet ar inte alltid 6ppet. Men eleverna kdnner dven att de
blivit mer sociala pa raster och i matsalen efter att forbudet infordes.

Infor gymnasievalet har SYV haft information pa skolan och aven enskilda
moten. Manga tycker det dr spannande, det hander nagot nytt nar de
borjar gymnasiet, en del tycker det ar skont att komma bort fran
kommunen lite nar de valt program i annan kommun. De flesta vill inte ga i
Stromsund pa grund av att det finns fa programr att valja bland, det som
onskas ar till exempel frisor, hantverk, teknik.

Elevradet berattar att de pa fritiden umgas med vanner, tranar pa gym,
spelar innebandy, fotboll. De saknar dock en ungdomsgard med fika, ett
stille att hidnga p3, de saknar ocksa lokala affirer. Onskemal finns om att
kunna utdva kampsport pa orten, att det skulle finnas fler bryggor pa
badstallen och fler bussturer sa man kan ta sig emellan orter. De berattar
ocksa att de tycker att skolmaten borde forbattras, ingen soppa eller
pannkaka pa langa skoldagar. Tidigarelagda slalomresor varen sa inte snon
hinner tina bort. Det finns ocksa en 6nskan om att fa ga till affaren och

handla pa raster.

Till politikerna vill elevradet halsa att projektet "Vi tillsammans" tar for
mycket lektionstid och eleverna forstar inte vad det ska vara bra for. De har
hellre vanliga lektioner. De skulle dven vilja ha battre dorrar till toaletterna
och att de fréschas upp.

Rektor Linnea Melin berattar hur hennes forsta tid har varit som rektor pa
Grevakerskolan. Under det forsta aret har hon iakttagit mycket for att fa en
bild 6ver hur det fungerar, bade inom skolan och kommunen. Hon kommer
framover lagga mycket tid pa att hjalpa pedagogerna att utvecklas sa
betygsresultaten kan hojas.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.7

§ 25 Verksamhetsprognos februari 2026, kultur- och
fritidsavdelningen

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut
1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av

verksamhetsprognos per februari 2026.

2. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden ger férvaltningschefen i
fortsatt uppdrag att halla budgeten i balans per helar.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av
verksamhetsprognos februari 2026 och godkanner den.

2. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden ger férvaltningschefen i
fortsatt uppdrag att halla budgeten i balans.

Yrkande

Ordférande yrkar att némnden beslutar ha tagit del av
verksamhetsprognosen per februari 2026 och ger forvaltningschefen i
fortsatt uppdrag att halla budgeten i balans per helar.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetsprognosen per februari 2026 visar ett 6verskott pa 205 tusen
kronor. En ndrmare beskrivning ges i bilagan verksamhetsprognos och
prognostext februari 2026.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 24 2026

Tjansteskrivelse - Verksamhetsprognos februari 2026 KoF
Verksamhetsprognos februari 2026 KoF bilaga 1
Prognostext februari 2026 KoF bilaga 2

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
# Stragjmien tjiele
den 12 mars 2026
Fortsattning § 25

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef
Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef

Therese Wiik, ekonom

Justerare



400 Stromsunds kommun Verksamhetsprognos BKU 2026

tkr
Period 2026-02 Bilaga 1
KONTO ANSYV 6400 Forvaltning #99 AKT PROJ #4  Verksamhet
3000-8999 #255 #8651-8653,8701,8702,8704
Forvaltning Verksamhet Intiikter/Kostnader Budget Ar Prognos Ar Avvikelse Ar
64 Kultur- och 3000 Stod till allm 4 Kostnader 2 089 2189 -100
fritidsavdelningen fritidsvsh
Summa 3000 2 089 2189 -100
3100 Stod till 4 Kostnader 625 625 0
studieforbund
Summa 3100 625 625
3151 Allménkulturell 3 Intdkter 0 0
verksamh.
4 Kostnader 582 582
Summa 3151 582 582
3152 Projektmedel Kultur 3 Intékter 0 0
& Fritid
4 Kostnader 0 0 0
Summa 3152 0 0 0
3200 Bibliotek 3 Intékter -9 -9 0
4 Kostnader 6339 6 464 -125
Summa 3200 6330 6 455 -125
3300 Kulturskola 3 Intakter 0 0 0
4 Kostnader 5230 4852 378
Summa 3300 5230 4852 378
3400 Frilufts- och 3 Intékter -250 -250 0
fritidsanl.
4 Kostnader 1913 1977 -64
Summa 3400 1663 1727 -64
3500 Fritidsgardar 3 Intékter -136 -136 0
4 Kostnader 1470 1374 96
Summa 3500 1334 1238 96
3600 Administr. Kultur- 4 Kostnader 3068 3047 21
fritid
Summa 3600 3068 3047 21
Summa 64 20 921 20 715 205
20 921 20 715 205
Therese Wiik Sida lav 1l

2026-03-11 09:21



Stromsunds Tjansteskrivelse Bilaga 2

Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
“‘I. Stragjmien tjiehe 2026-03-11

Diarienummer BKUN.2026.7

Prognostext februari 2026 kultur- och
fritidsavdelningen

Verksamhetsprognosen for februari visar pa ett 6verskott pa 205 tusen

kronor.

Den storsta avvikelsen beror pa en vakant tjanst vid kulturskolan under
varterminen. Vi har inte lyckats rekrytera nagon ny danspedagog infor
varterminen 2026. Ett nytt forsok att rekrytera infér hdstterminen 2026

kommer att goras.

Biblioteket visar ett mindre underskott. Detta beror pa att vi haft dubbel
bemanning pa tjansten for bibliotekssamordnare under februari och mars

infor en kommande pensionsavgang.

Vi har dven raknat med att det kommer att betalas ut mer
anlaggningsbidrag an vad som budgeterats, vilket innebar ett forvantat
underskott inom stodet till allman fritidsverksamhet.

En ytterligare kostnadspost som vi foljer med viss oro ar de 6kade bransle-
och elkostnaderna, men det ar i nuldget for tidigt att se den fulla effekten

av dessa.
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BUF.2026.8

§ 26 Huvudmannens plan for systematiskt
kvalitetsarbete forskola- Omsorg, utveckling och
larande

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden
1. Har tagit del av delredovisningen.

2. Ger forvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan, vision,
mal och verksamhetsplan tillsammans med rektorerna vidta
lampliga atgarder.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsnamnden
1. Har tagit del av delredovisningen.

2. Ger forvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan, vision,
mal och verksamhetsplan tillsammans med rektorerna vidta
lampliga atgarder.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av drendet

Denna redovisning ingar i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
"Stromsundsmodellen” innebar en kontinuerlig uppfoljning av larande och
kunskaper, normer och varden, barn/elevinflytande mm via intervjuer,
skriftliga rapporter och dialog mellan rektorerna inom skola och férskola
och huvudmannen. Detta ar en redovisning av omradet Omsorg, utveckling
och Ildrande, samt barn i behov av sdrskilt stéd i sin utveckling.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

e
den 12 mars 2026

Fortsattning § 26

Underlag till beslut
Au-protokoll § 17 2026

Tjansteskrivelse - Omsorg, utveckling och larande

Omsorg, utveckling och larande bilaga

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare

Justerare
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Bilaga

- Stromsunds
sasasny KOMMUN
——
e=——

Straejmien tjielte

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen 2025-02-13

FEBRUARI 2026

Forskolan

Huvudmannens sammanstallning till BKU
Lasar: 25/26

Forskolans/férskolornas namn: Bredgards forskola, Rotnasets férskola, Vastringens forskola,
Greveholm, Villan/Mobacken, Ashagen, Jatten Jorm, Dunderklumpen, Riddaren, Rédluvan och
Barnlyan.

RESULTAT

o Uppfdljning av forra arets atgarder gallande Omsorg, utveckling och larande
(samt Barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling)

BESKRIVNING

Forra arets redovisning av Omsorg, utveckling och ldrande (samt Barn i behov av sdrskilt stéd i sin
utveckling) gjordes i BKU § 12/2025. De atgarder som det beslutades om pa huvudmannaniva var
att namnden gav foérvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan och lokal arbetsplan
tillsammans med rektorerna vidta lampliga atgarder.

De atgarder som vidtagits ar féljande:

Utveckla undervisningens kvalitet i forskolorna: Férskolorna har arbetat med inférandet av
den reviderade laroplanen, vilket medfort ett storre fokus pa rorelse, motorik och den
sprakliga utvecklingen. Exempelvis har utvecklingspedagogen arbetat med rorelse i
forskolan och forskolorna har arbetat med sprakutvecklande arbetssatt och TAKK (tecken
som stodd). Forskolorna har fortsatt arbeta med ”Back to basic” och ”Bredda basen” samt
att arbeta med att starka forskolldararna i sitt uppdrag men aven stotta barnskétarna att
forsta forskollararnas uppdrag.

Arbetet har genomforts utifran de statliga styrdokumenten och den lokal arbetsplanen
(BKU §3/2024 och BKU §71/2024) och arbetet med forskolans och férskollararnas
uppdrag. Tva fortbildningsdagar genomfordes for all forskolepersonal hosten 2025 om
forskolans kommunala och statliga uppdrag bl.a. rorelse i forskolan. Forskolornas och
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grundskolornas arbete med detta redovisades i BKU § 132/2025.

e Utveckla rektorernas pedagogiska ledarskap: Forvaltningsledningen har haft om
barnskétarna uppdrag och férskollararnas pedagogiska ledarskap pa rektorernas
Rodatraden traffar. Fran varen 2026 ingar rektorerna i en insats gallande Skolverkets
Riktat stéd, som handlar om en processutbildning genomford av Umea Universitet i syfte
att framja skolutveckling.

e Utveckla barnhalsoarbetet: En kurator har anstallts fran hdsten 2025 som arbetar mot
forskolan och da sarskilt riktat mot barnens vardnadshavare. En reviderad barnhélsoplan
har utarbetats och ar klar varen 2026. Forskolans utvecklingspedagog, forskolans kurator
och forskolans specialpedagoger, elevhadlsochefen och forvaltningschefen har samverkat
med Regionen och socialtjansten.

e Oka andelen forskolldrare i kommunen: | kommunen finns det sju férskolldrarstudenter
och tva forskollarare i Stromsund tatort vidareutbildar sig specialpedagog. Arbete med
kompetensférsorjning sker inom ramen for Strategi 2032: Mdlinriktad
kompetensforsérjning, som handlar om hur vi kan bli battre pa att rekrytera bredare,
anvanda kompetensen ratt och forlanga arbetslivet for vara medarbetare. Arbete
genomfors bl.a. genom att kontakta forskollararstudenter. Utifran arbetstagarnas forslag
infordes ferietjanst bland forskollararna hosten 2024. Fran hosten 2025 har en
forskollarare rekryterats till Rotnasets forskola och fran varen 2026 har en forskolldrare
rekryterats till Bredgards forskola.

e 2.2 Omsorg, utveckling och larande (samt Barn i behov av sarskilt stod i
sin utveckling)

BESKRIVNING

Kommunens férskolor har mal som de arbetar mot pé olika satt. Aven detta &r har flera férskolor
haft hog franvaro bland personal och vikariebrist samt att den planerade undervisningen periodvis
fatt sta tillbaka da man varit tvungen att fokusera pa trygghet och omsorg.

Nagra forskolor har aldersindelade avdelningar for att skapa en mer tillgdngligare larmiljé som
speglar barnens intressen och behov. Uppfdljningen visar att de upplever att det blivit lattare att
organisera for barns utveckling och larande.

Utifran rektorernas och forskolornas genomférda uppféljningar och observationer framgar att
kommunens forskolor arbetar aktivt med det systematiska kvalitetsarbetet, att utforma en
undervisning som har fokus pa barnens sprakutveckling, rorelse, matematik, naturvetenskap och
teknik. Forskolorna har upprattat arshjul dar varje arbetsomrade finns inlagt i arsplaneringen,
detta for att sdkerstalla att samtliga delar blir en del i forskolans undervisning. Daremot ser
forskolans rektorer att personal tycker att det ar svart att formulera sig och fa till rutiner for att
systematiskt kunna folja upp, analysera och utvardera sin verksamhet. Pa grund av minskat
barnunderlag stangdes Lindbergsbackens och Killevippens forskolor hosten 2025.

For att framja matematikens utveckling anvander sig forskolorna av pussel, matte spel ex. appar
pa Ipaden och QR-koder, de vardagliga rutinerna, pakladning, dukning, matsituationerna, bakning,
konstruktions lek, magneter, plusplus, sno, vatten och sand.
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Manga forskolor arbetar med att utveckla larmiljoerna och att anpassa miljon med syfte att det
ska bli mer inbjudande och tillgdngligt utifran barngruppens behov.

Dokumentation gors genom observationer, foto, film, samtal med barnen och personalen.
Barns larande, begreppet undervisning, anpassning och sérskilt stéd och hur man kan méta upp

alla barn utifran deras forutsattningar pa béasta satt ar nagot som ofta diskuteras i olika forum
sasom barnkonferenser, forskollarartraffar och andra traffar med personalen. Genom att kartlagga
barngruppernas formagor pa grupp- och individniva far férskolorna ett bra underlag for det
fortsatta arbetet.

Barnkonferensernas syfte ar att hitta verktyg/rutiner/arbetssatt for att méta upp barn i behov av
anpassning och stéd genom gemensamma anpassningar for hela barngruppen. Exempel pa det ar
delade samlingsgrupper, pakladningsgrupper, bildstod, TAKK m.m. | vissa fall upprattas ocksa
handlingsplaner for att mota upp specifika barn men dven handlingsplaner pa gruppniva.

Exempel pa aktiviteter inom det sprakliga omradet ar: hoglasning med boksamtal, mer lustfyllda
sang- och musiksamlingar, fokus ordférad via veckans ord inom olika situationer i vardagen samt
via hoglasning samt Grey of the day. Inom motorik och rorelse erbjuda fler tillfallen for rérelse
bade inomhus och utomhus samt utveckla forskolans miljoer for att utveckla och arbeta med
arbetslagens forhallningssatt avseende rorelse i forskolan.

ANALYS

| kommunen rader brist pa forskollarare och det finns, trots lyckade kommunala satsningar,
fortfarande en hog andel outbildade barnskotare bland personalen. Utifran kommunens
forutsattningar behover forskolans rektorer arbeta for att stotta de outbildade och utbildade
barnskdtarna, men dven férskolldrarna i ledarskapet. Aven om hdg franvaro bland personal och
vikariebrist har paverkat forskolornas malinriktade arbete sa ar spraket och rérelse omraden som
det fokuserats pa i alla forskolor.

Forskolorna har sett de upprattade arshjulen som en framgangsfaktor, att man inte berér samtliga
delar vid samma tidpunkt under aret utan fokuserar pa dem under perioder. Detta ger en hogre
kvalitet pa undervisningen, arbetsmetoder och larmiljéer. Rektorerna uttrycker att
barnkonferenserna ar en annan framgangsfaktor och de har gett positiva resultat i form av ett
gemensamt synsatt dar man samarbetar mer, vilket gynnar alla barn.

Utifran genomforda pedagogiska kartlaggningar har flera rektorer sett att forskolorna behover
arbeta mer med anpassningar och larandet. Det finns fortfarande svarigheter att formulera ett mal
som inte endast ar en aktivitet, likval som att barns ldrande inte alltid har ett tillrdckligt fokus i
analys och utvardering.

Utifran namndens nya vision- och maldokument (Bkuau § 59/2023 och Bku § 100/2023) &r en ny
lokal arbetsplan beslutad (Bku § 71/2024). Den fokuserar pa att utveckla undervisningens kvalitet,
utveckla rektorernas pedagogiska ledarskap, utveckla elevhalsan och elevhalsoarbetet och
kompetensforsorjning dvs. 6ka antalet forskollarare.
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ATGARDER

e Forvaltningschefen far i uppdrag att utifran skolans styrdokument fortsatta arbetet enligt
den lokala arbetsplanen, nytt SKA-material och rorelse i forskolan.

Det kommer bland annat handla om féljande insatser:

e En processutbildning genomfors for alla tillsvidareanstallda barnskétare under 2026.

Sammanstallt av Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BUF.2026.9

§ 27 Huvudmannens plan for systematiskt
kvalitetsarbete- Sarskilt stod och elevhalsan

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
3. Har tagit del av delredovisningen.

4. Ger forvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan, vision,
mal och verksamhetsplan tillsammans med rektorerna vidta
lampliga atgarder.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsndmnden
3. Har tagit del av delredovisningen.

4, Ger forvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan, vision,
mal och verksamhetsplan tillsammans med rektorerna vidta
lampliga atgarder.

Yrkande

Ordférande yrkar att némnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av drendet

Denna redovisning ingar i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
”Stromsundsmodellen” innebar en kontinuerlig uppfoéljning av larande och
kunskaper, normer och varden, barn/elevinflytande mm via intervjuer,
skriftliga rapporter och dialog mellan rektorerna inom skola och férskola
och huvudmannen. Detta ar en redovisning av omradet Sdrskilt stéd och
Elevhdilsan.

Justerare



Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

e
den 12 mars 2026

Fortsattning § 27

Underlag till beslut
Au-protokoll § 18 2026

Tjansteskrivelse - Sarskilt stod och elevhalsan

Sarskilt stod och elevhalsan bilaga

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare

Justerare
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Bilaga

- Stromsunds
Kommun
~——
e

Straejmien tjielte

Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen 2026-02-03

JANUARI 2026

Grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Huvudmannens sammanstallning till BKU

Lasar: 25/26

SARSKILT STOD och ELEVHALSAN

Lgr 22: 2.2 Riktlinjer (alla som...), 2.5 punkt 3, 2.8 punkt 3 och 5

e Uppfoljning av forra arets atgarder gallande Sarskilt stod och elevhélsan

UPPFOLJNING

Forra arets redovisning av Sdrskilt stéd och elevhdlsan gjordes i BKU § 14/2025. De atgarder som
det beslutades om pa huvudmannaniva var att namnden gav forvaltningschefen i uppdrag att
utifran skollag, laroplan och lokal arbetsplan tillsammans med rektorerna vidta lampliga atgarder.

Det som har genomforts ar:
1) Fortsatt arbete enligt lokal arbetsplan samt genom:
a) CLARA (Nytorpsmodellen) implementeras pa Vattudalsskolan, som &r pilotskola. Arbetsattet
ar ett systematiskt arbetssatt med elevens kognitiva formagor i fokus.
b) Paborja framtagande av nytt SKA-material pa huvudmannaniva via Skolverkets Riktade stéd
for att framja skolutveckling.
c) Program kring psykisk halsa for arskurs 3-9.
d) Rorelse i skolan och rorelse pa recept (BKU § 132/2025).
e) Skolsocialt team kring problematisk skolfranvaro.

Av skolornas inskickade underlag framkommer att:

e Elevhélsoarbetet har utvecklats kring elever med hog franvaro eller annan problematik,
vilket gett effekter framfor allt nar det galler franvarorutinens tidiga insatser. Detta har
medfort att elever med en franvaro mellan 15-25 procent har minskat franvaron ca 40
procent fran varen 2025 till hostterminens slut 2025 (se bilden). Daremot ser vi att
problemen géllande franvarorutinens senare insatser kvarstar, fran 25 procents franvaro
och mer, bland annat beroende pa dessa drendens komplexitet.

e  Skolorna och det Skolsociala teamet fortsatter sitt arbete med detta. Skolsociala team ar
en samverkan mellan skola och socialtjansten. | dagsldget har tio elever insats. Men teamet
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handleder och stottar i manga fler drenden. Pa sikt gors bedomningen att det blir ca 50
elever som det kommer att jobbas med i de stodomraden som finns:

1. Rad och stdd.

2. Stod i kontakt mellan skola och hem.

3. Arbeta/stodja i arbetet efter att skolan jobbat igenom narvaroplanen.

Hur antalet elever i arskurserna 1-9 med skolfranvaro
ar fordelat i olika grader av franvaroprocent

194 149

300 15y | 185 -

200 109 49 661 4 14

100 II . 17 25 3420 7 113 613 59 49 3
0 - [ — _— R

Franvaro 15 - 25 % Franvaro 25 - 40 % Franvaro 40 - 60 % Franvaro 60 - 80 % Franvaro 80 - 100
%

M Hosten 23 MW Varen 24 Hosten 24 Varen 25 MW Hosten 25

e Baskartlaggningarna genomfors fortsatt pa manga elever eftersom det pagar ett stort
arbete med att kartlagga elevers behov av stod och forutsattningar/kunskaper.

e Skolorna fortsatter utveckla undervisningen t.ex. genom gruppanpassningar och struktur,
formativ aterkoppling och arbete med digitala verktyg.

e Skolornas uppfoljningar visar att skolorna arbetar efter den centrala elevhélsoplanen och
de lokala planerna.

e | dagslaget har alla skolor tillgang till specialpedagog/speciallarare. Frostviksskolan har en
timanstalld specialpedagog. Tva larare (vid Hedenvind) ar nu klara med sin
speciallararexamen.

o Frostviken har fran ht 24 fatt forstarkning via centrala elevhalsan med en socialpedagog.
Detta lasar ar forstarkningen i Frostviken 35%, vilket paverkar det forebyggande och
atgédrdande arbetet positivt.

e Kollegiala samtal fors genom olika lararnatverk, exempelvis IKT-ndtverket och
speciallararnatverket, for att delge varandra goda exempel. Natverken har bidragit till att
arbetet med digitala hjalpmedel och arbetet kring elever i behov av stéd utvecklats.

NULAGE

Skolfranvaron har 6ver lag varit hog. Eleverna har da fatt stod av klasslarare med att ta hem
bocker och arbeta hemma, for att folja med i planeringen. Elever med atgardsprogram eller
sarskilt stod, har fatt extra vuxenstdd nar de kommit tillbaka i skolan.

Elever med psykisk ohélsa har okat, vilket paverkar studieresultaten. Skolorna ser ett starkt
samband mellan hog skolfranvaro och laga betyg. En orsak till hog skolfranvaro férutom
konsekvenserna efter pandemin ar den psykiska ohalsan, vilket skolorna har svart att hantera.
Darfor har ytterligare en skolpsykolog rekryterats under varen 2026. Daremot ser vi att elevernas
trivsel i skolan ar och har under manga ar varit hog. | hdlsosamtalen i skolan ldsaret 2024-2025
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svarade 96,5% av eleverna i forskoleklass, arskurs 4 och arskurs 7 att de trivs i skolan.
Motsvarande siffror var 98,9% (2023-2024). Det ar inga storre variationer mellan
rektorsomradena. Slutsatsen ar att den psykiska ohalsan 6kar och paverkar studieresultaten
samtidigt som trivseln i skolan ar hég bland eleverna.

Pa hogstadiet dar effekterna av skolfranvaro blir tydligare forsoker lararna lagga information och
uppgifter digitalt (i Gafe) for att underlatta hemmastudier men man har inte lyckats fa alla elever
att nyttja den mojligheten. Skolorna har inte lyckats motivera alla vardnadshavare att stotta sina
barn. Skolorna erbjuder laxhjalp men upplever att det ar fler som ar i behov av laxhjalp &n de som
ar dar. Hosten 2025 domde forvaltningsratten i linje kommunens ansdkan i ett vitesdrende
gallande skolfranvaro.

Bade elevhélsan och rektorerna beskriver att manga elever har ett stort behov av samtal med
kuratorer och skolskoterskor. Alla elevhalsans professioner ar pa plats och elevhalsan ar nagot
utokad, vilket underlattar deras uppdrag. Tva larare pa Hedenvind ar nu klara speciallarare och en
larare i Hoting fortbildar sig till specialpedagog.

Reviderade uppgifter om sarskilt stod (rapporterades till SCB i oktober 2025)

Atgirds- | Sarskilt stod, | Sarskilt stod, sarskild | Sarskilt stod,
program | enskild undervisnings-grupp | anpassad
undervisning studiegang

Huvudmannen 92 79 66 17
totalt
Bredgards skola 0 4 4 0
Centralskolan 19 11 7 3
Fjallsjoskolan 22 30 13 7
Frostviksskolan 3 11 7 0
Grevakerskolan 15 0 0 6
Hedenvindskolan 5 10 20 0
Jormvattnets 0 0 0 0
skola
Kyrktasjo skola 7 5 0 0
Vattudalsskolan 21 8 15 1

KOMMENTAR: Manga av atgardsprogrammen ror elever med insatser utanfor klassrummet, elever
med annat modersmal samt elever som ar under utredning fér anpassad grundskola (tidigare
sarskola). Skolorna har flera elever som pa grund av psykisk ohélsa och hog franvaro har
anpassade scheman.

Intensiv enskild lastraning sker framst i de yngre aldrarna. | de senare arskurserna bestar det
sarskilda stodet mestadels av extra genomgangar och hjalp med att planera och genomféra
uppgifter. | de fall atgardsprogram skrivs har de extra anpassningarna inte varit tillrackliga.

e Hur bedomer ni behovet av sarskilt stod infor nasta lasar - aven i kommande
elevgrupper?
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BESKRIVNING

Elevernas psykiska ohalsa kryper ner i aldrarna och paverkar elevernas studiekapacitet och dven
ibland sociala samspel.

| de flesta rektorsomraden ar behovet av sarskilt stod detsamma infor nasta lasar och nagra
rektorsomraden bedomer att behovet kommer 6ka. Det som beddms 6ka ar elever med en
svarare och mer utmanande problematik. Rektorerna lyfter olika orsaker - fler elever med
utatagerande beteende, svarare och mer utmanande problematik (olika NPF-varianter, ovanliga
sjukdomar och syndrom), 6kad psykisk ohalsa samt fler yngre elever med stodbehov. Rektorerna
ser att antalet baskartlaggningar har 6kat eftersom det pagar ett stort arbete med att kartlagga
elevers behov av stéd och vilka férutsattningar/kunskaper de har.

Under lasaret 25/26 har tva elever skrivits in i anpassad grundskola och en elev har flyttat. Totalt
gar nu 11 elever i anpassad grundskola. Tio elever gar integrerade i kommunens skolor och en elev
gar i en annan kommun. Fler elever vantar pa psykologutredning gallande intellektuell
funktionsnedsattning.

ANALYS

Skolorna uppger att de ser effekter av de stédatgarder som satts in men i manga fall inte i den
utstrackning som behovs for att utvecklas i den takt kursplanerna kraver. Infér dessa stora
stodbehov kanner rektorerna frustration eftersom Skollagen sager att alla elever ska fa det stod de
behover.

Skolpsykologens baskartlaggningspaket har hjalpt skolorna att strukturera kartlaggningarna pa ett
tydligt satt. Skolpsykologen kan sedan snabbt kan se om det dr nagot skolorna ska ga vidare med
for utredning.

e Finns tydliga lokala mal for elevhélsoarbete, som utgar fran elevernas
behov?

BESKRIVNING

Samtliga grundskolor i kommunen har tydliga lokala mal fér elevhalsoarbetet, som utgar fran
elevernas behov. Dar framgar att alla ska arbeta halsoframjande och férebyggande.

Exempel pa halsoframjande och férebyggande arbete som gors pa skolorna ar bland annat:
Screeningar av elever. Halsosamtal med skolskoterskan. Elevenkater och kartlaggningar infor
utvecklingssamtal. Tata foraldrakontakter och ibland hembesok. Handledning for elever och
foraldrar. Arbete med olika halsoteman i klasserna. Enskilda samtal, gruppsamtal,
varderingsévningar, motiverande samtal, gruppdvningar, avslappningsovningar, rePulse, rollspel
mm. PULS-aktivitet tva ganger i veckan, de dagar det inte ar idrott pa schemat. Skolfik, dar det
serveras smorgas och dryck. Rastaktiviteter t.ex. pingis och spel men dven Rérelse i skolan (BKU §
132/2025).

Skolornas arbetar intensivt med att hitta och satta in ratt anpassningar for eleverna, som gynnar
hela gruppen. Exempelvis handlar klasskonferenserna fraimst om gruppens styrkor och
utvecklingsomraden @n om enskilda elevers prestationer.

Skolorna arbetar aktivt med att framja skolnarvaro och uppmaéarksammar franvarobeteenden for
tidiga insatser utifran Handlingsplan-fér att stimulera hég ndrvaro.
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Den omfattande elevhélsoenkat som for forsta gangen genomfordes vt-24 ser ut att kunna bli ett
bra stéd da den tar upp en mangfald av aspekter som kan paverka elevernas halsa, trygghet, trivsel
och motivation.

ANALYS

Elevhalsoteamen arbetar fortfarande, dven om det blivit battre, till stor del med akuta drenden.
Elevhalsans personal och pedagogerna behover fortsatta utveckla larmiljon och undervisningen.
Att anpassa undervisningen pa gruppniva ar ett exempel pa férebyggande elevhalsa. Arbetet
fortsatter att systematisera EHT-processen for att den ska bli likvardig i kommunens skolor och for
att fa med det tvarprofessionella synsattet.

En dom i férvaltningsratten hosten 2025, i ett vitesdarende géllande skolfranvaro, visade att
kunskap och kompetens finns pa huvudmannaniva/férvaltningsniva att vid behov med framgang
kunna driva dessa fragor vidare i domstol.

e Samverkar elevhilsan, rektor och larare kring fragor som har betydelse for
elevernas larande, utveckling och halsa?

BESKRIVNING

Ja, professionerna samverkar kring dessa fragor. Till sin hjdlp anvander de sina lokala
elevhalsoplaner som har sina utgangspunkter i den centrala elevhalsoplanen. Pa Hedenvind och
Frostviksskolan har socialpedagogernas arbete fortsatt och i Hoting/Kyrktasjo har
kurator/socialpedagogs arbete fortsatt. Skolorna har infort mobilfri skola/mobilférbud.

ANALYS

Behovet av kurator och skolskoterska ar fortfarande stort. Elevhdlsoteamen har férbattrat
rutinerna, men de hinner fortfarande inte med alla drenden i den takt som vore 6nskvart. Lararna
upplever att den psykiska hdlsan hos manga elever fortfarande ar dalig. Flera ar haglosa infor
skolarbetet, har sjalvskadebeteende och behovet av samtalsstod ar fortfarande stort. Efter att
skolorna infért en mobilfri skola/mobilférbud kan vi se en tydlig koppling till hogre studiero och
maluppfyllelse hos vissa elever.

BESLUT OM ATGARDER

e Forvaltningschefen far i uppdrag att utifran skolans styrdokument fortsatta arbetet enligt
den lokala arbetsplanen, CLARA, nytt SKA-material, program kring psykisk halsa, rorelse i
skolan och skolsocialt team.

Det handlar om insatser enligt féljande:

e CLARA (Nytorpsmodellen)- ett systematiskt arbetssdtt, med elevens kognitiva férmagor i
fokus.

e Framtagande av nytt SKA-mtrl med syfte att frdmja skolutveckling (Skolverket).

e Program kring psykisk hdlsa for Gk 3-9.

e Rorelse i skolan och rérelse pa recept.

e Skolsocialt team kring problematisk skolfranvaro.

Sammanstallt av kvalitetsutvecklare Hans Olof Carlsson
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BUF.2026.16

§ 28 Huvudmannens plan for systematiskt
kvalitetsarbete- Ansvar och inflytande

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
5. Har tagit del av delredovisningen.

6. Ger forvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan, vision,
mal och verksamhetsplan tillsammans med rektorerna vidta
lampliga atgarder.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsndmnden
5. Har tagit del av delredovisningen.

6. Ger forvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan, vision,
mal och verksamhetsplan tillsammans med rektorerna vidta
lampliga atgarder.

Yrkande

Ordférande yrkar att némnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av drendet

Denna redovisning ingar i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
”Stromsundsmodellen” innebar en kontinuerlig uppfoéljning av larande och
kunskaper, normer och varden, barn/elevinflytande mm via intervjuer,
skriftliga rapporter och dialog mellan rektorerna inom skola och férskola
och huvudmannen. Detta ar en redovisning av omradet Ansvar och
inflytande

Justerare


https://BUF.2026.16

Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

e
den 12 mars 2026

Fortsattning § 28

Underlag till beslut
Au-protokoll § 20 2026

Tjansteskrivelse - Ansvar och inflytande

Ansvar och inflytande bilaga

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare

Justerare
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- Stromsunds Bilaga
sasasy KOMMUN
e
———

Straejmien tjielte

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

JANUARI 2026
Grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
Huvudmannens sammanstallning

Lasar: 2025-2026

ANSVAR och INFLYTANDE

(Lgr 22: 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande)

BESKRIVNING

Forra arets redovisning av Ansvar och inflytande gjordes i BKU § 13/2025. Beslutet pa
huvudmannaniva blev att Barn-, kultur- och utbildningsnamnden gav forvaltningschefen i uppdrag
att utifran skollag, laroplan och lokal arbetsplan tillsammans med rektorerna vidta lampliga
atgarder.

Det som har genomforts ar:
1) Fortsatt arbete enligt lokal arbetsplan samt genom:
a) CLARA (Nytorpsmodellen) implementeras pa Vattudalsskolan, som ar pilotskola. Arbetsattet
ar ett systematiskt arbetssatt med elevens kognitiva férmagor i fokus.
b) Paborja framtagande av nytt SKA-material pa huvudmannaniva via Skolverkets Riktade stod
for att framja skolutveckling.
c) Program kring psykisk halsa for arskurs 3-9.
d) Rorelse i skolan och rorelse pa recept (BKU § 132/2025).
e) Skolsocialt team kring problematisk skolfranvaro.
2) Flera skolor beskriver att det infor varje stérre omrade fors en diskussion med eleverna kring
mal, syfte, arbetssatt och redovisningsform for att gora eleverna delaktiga och for att kunna fa
dem att ta ansvar for sitt egna men ocksa gruppens larande.
3) Elevrads- och elevskyddsombudsutbildning genomférdes under hésten 2025.

e Hur arbetar skolan med ”Ansvar och inflytande”?
(FOor att varje elev ska vilja och kunna ta ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljo. For att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i
undervisningen.)

BESKRIVNING




Stromsunds

sesay KOMMUN

RN i /ocimicn tiielte
- M

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

Angaende ldroplansmalen, att “varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljo” och att de ”succesivt utovar ett allt storre inflytande” framkommer foljande i
skolornas uppféljningar:

- Kommunens skolor erbjuder eleverna goda mojligheter till inflytande.
- Kommunens elever ar 6verlag ndjda med sina mojligheter till inflytande.

- Genom Skapande skola far eleverna delta i och ta del av olika kulturella aktiviteter. | ansdkan
for lasaret 2025/2026 tilldelade statens kulturrad kommunens grundskolor sammanlagt

450 500 kronor till skapande skola-aktiviteter. De kulturella inslag och aktiviteter som ingar i

Skapande skola bidrar till att eleverna ska kunna skapa och hitta sitt eget uttryck. Aktiviteterna

bidrar ocksa till 6kad sjalvtillit, vilket i sin tur kan leda till 6kad maluppfyllelse i skolarbetet.

Kulturfragor ar en staende punkt pa dagordningen vid klassrad. Klassens tankar, idéer,

funderingar leds via elevradet sedan vidare till skolans kulturrad bestaende av larare,

skolpersonal och minst en elevrepresentant. Kulturradets dnskningar, tankar leds darifran
vidare till arbetsgruppen for Skapande skola som sammanstaller ansékan. Skapande skola

aktiviteter lasaret 2025/2026:

e  Kreativ skrivarverkstad, arskurs F-5 Fredrik Eklov, forfattare, bibliotekarie och trollkarl,
leder en kreativ skrivar-verkstad for elever. Fokus ligger pa att ge eleverna utrymme for
eget skapande. For arskurserna F-3 genomfors aktiviteterna under héstterminen. For
arskurs 4-5 under vecka 9.

e Jag var hdr! - Temporarity arskurs 6-7 Det dr en omslutande och interaktiv dramakomedi
som bokstavligen gor en resa i respektive skola. Forestallningen behandlar vanskap och
identitet, om langtan och svek, om verklighet och drommar. Eleverna far kliva in i
forestallningen och delta aktivt i dess varld. Forestallningen spelas under vecka 9.

e #snygg #snyggare #utbrdnd - Sternulf néje, arskurs 8-9 Det dr en klassrumsforestallning,
som belyser pressen kring sociala medier och behovet av bekréaftelse. Forestallningen
skildrar en ung kille som jagar likes och forsoker leva det perfekta livet, men mar allt
samre. Efterat erbjuds eleverna en 30-minuters diskussion med skadespelaren om sociala
medier och psykisk hélsa.

- Utifran att barnkonventionen ar svensk lag arbetar fortsatter kommunens skolor pa olika satt
att forsoka involvera barn och elever i beslutsprocesser for att starka ungas inflytande 6ver sin
situation. Det kan handla om att medverka vid barnkonsekvensanalyser infor ett beslut.

- Andra exempel pa hur skolorna medvetet arbetar med Ansvar och inflytande &r via klassrad/
elevrad, andra “rad” men ocksa i undervisningen t.ex. under “Elevens val” men dven under
ovriga lektioner. Eleverna ar delaktiga i utarbetande och utvardering av sin individuella
utvecklingsplan (IUP) och under utvecklingssamtalen. Olika arbetsformer for utvecklingssamtal
provas och elevens roll i samtalet starks. Eleverna ar med och utformar ordningsregler och far
ta ansvar for den fysiska miljon pa olika satt.

Det genomférdes en elevrads- och elevskyddsombudsutbildning under hosten 2025. Foéraldrarad
finns pa nagra skolor, inte alla. Elevrad och klassraden har sitt avstamp i elevernas arbetsmiljo da
det ar ett omrade dar skolan kan visa pa att man lyssnat och skapar reellt inflytande.




Stromsunds

sesay KOMMUN

RN i /ocimicn tiielte
- M

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

ANALYS

Rektorernas bedomning ar att elevernas formaga att ta eget ansvar varierar enormt mycket och
att skolorna behover stotta eleverna och vara tydliga vuxna. Formerna for hur arbetet med att
elever med stigande alder kan ta ett storre ansvar for sitt larande och arbetsmiljon kan fortsatta
att utvecklas. Det ar viktigt att skolorna fokuserar pa vad de kan gora for att arbeta mer
formageutvecklande for att hoja maluppfyllelsen. Det vill saga komma bort fran gérandet och in
med kunnandet/ldrandet.

Flera skolor uttrycker att jobba med delaktighet och inflytande med fokus pa ansvar fungerar bra.
Dessa skolor ser att kvalitén pa studiesituationen och maluppfyllelsen blivit battre samt att
eleverna tar ett stérre ansvar i sitt larande.

En framgangsfaktor for skolorna dr upprepade samtal med elever om att satta upp mal, delmal och
tydlighet kring krav/mal. Det 6kar bade ansvaret kring studierna utan dven det sociala ansvaret pa
raster.

Enligt olika elevenkater och skolornas samtal med eleverna framkommer det att eleverna trivs och
kdnner sig trygga. Dessa visar ocksa att majoriteten kdnner sig lyssnade till och att de ar delaktiga
vid planering av undervisningen. Det framkommer sallan att eleverna ar missnéjda med
inflytandet utan det ar snarare uppgiften som sadan som de kan uttrycka missndje om. Slutsatsen
kring detta blir att vara elever dr ndjda med sitt inflytande.

Skolornas utvarderingar visar pa att det inte upplevs vara nagra skillnader mellan pojkar och flickor
i undervisningen.

BESLUT OM ATGARDER

Forvaltningschefen far i uppdrag att utifran skolans styrdokument fortsatta arbetet enligt den
lokala arbetsplanen, CLARA, nytt SKA-material, program kring psykisk halsa, rorelse i skolan och
skolsocialt team.

Sammanstallt av kvalitetsutvecklare Hans Olof Carlsson
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*
den 12 mars 2026

Diarienummer BUF.2026.17

§ 29 Huvudmannens plan for systematiskt
kvalitetsarbete- Bedomning och betyg

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
7. Har tagit del av delredovisningen.

8. Ger forvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan, vision,
mal och verksamhetsplan tillsammans med rektorerna vidta
lampliga atgarder.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsndmnden
7. Har tagit del av delredovisningen.

8. Ger forvaltningschefen i uppdrag att utifran skollag, laroplan, vision,
mal och verksamhetsplan tillsammans med rektorerna vidta
lampliga atgarder.

Yrkande

Ordférande yrkar att némnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av drendet

Denna redovisning ingar i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
”Stromsundsmodellen” innebar en kontinuerlig uppfoéljning av larande och
kunskaper, normer och varden, barn/elevinflytande mm via intervjuer,
skriftliga rapporter och dialog mellan rektorerna inom skola och férskola
och huvudmannen. Detta ar en redovisning av omradet Bedémning och
betyg.

Justerare


https://BUF.2026.17

Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiele

e
den 12 mars 2026

Fortsattning § 29

Underlag till beslut
Au-protokoll § 19 2026
Tjansteskrivelse - Bedomning och betyg

Bedomning och betyg bilaga

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare

Justerare
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Bilaga

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen

JANUARI 2026
Grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

Huvudmannens sammanstallning

Lasar: 25/26

BEDOMNING OCH BETYG

Lgr 22: 2.7 Bedémning och betyg

e Uppfdljning av forra arets atgarder gallande ”’Bedémning och betyg”

BESKRIVNING

Forra arets redovisning av Bedémning och betyg gjordes i BKU § 11/2025. De atgarder som det
beslutades om pa huvudmannaniva var att namnden gav férvaltningschefen i uppdrag att utifran
skollag, laroplan och lokal arbetsplan tillsammans med rektorerna vidta lampliga atgarder.

Det som har genomforts ar:
1) Fortsatt arbete enligt lokal arbetsplan samt genom:
a) CLARA (Nytorpsmodellen) implementeras pa Vattudalsskolan, som é&r pilotskola. Arbetsattet
ar ett systematiskt arbetssatt med elevens kognitiva formagor i fokus.
b) Paborja framtagande av nytt SKA-material pa huvudmannaniva via Skolverkets Riktade stéd
for att framja skolutveckling.
c) Program kring psykisk halsa for arskurs 3-9.
d) Rorelse i skolan och rorelse pa recept (BKU § 132/2025).
e) Skolsocialt team kring problematisk skolfranvaro.
2) Central samrdttning av nationella prov genomférdes i svenska och engelska i Grskurs 9.

Av skolornas inskickade underlag framkommer att:

- Infor de storre arbetsomradena omrade fors en diskussion med eleverna kring mal, syfte,
arbetssatt och redovisningsform for att géra eleverna delaktiga och for att kunna fa dem
att ta ansvar for sitt egna men ocksa gruppens larande.

- Flera skolor har avsatt tid och skapat forum for att utveckla det kollegiala arbetet kring
beddmning och betygssattning.

- Skolorna fortsatter med malkonferenser, en per termin, med syfte att tidigt fanga upp
elever i behov av stottning, innan de kommer till EHT, for att gemensamt hitta styrkor att
jobba vidare med och ocksa for att kunna arbeta férebyggande.
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- Utifran satta betyg behdver skolorna utveckla atgarderna kring de elever som lyckas val
och behover ytterligare utmaningar.

e Hur arbetar skolan med "Bedomning och betyg”?
(For att eleven ska utveckla formagan att sjalv bedéoma sina resultat. Pa vilka
satt sakrar skolan att bedémning och betygssattning blir likvardigt?)

BESKRIVNING

Skolorna forsoker fa eleverna att visa sina formagor pa ett varierat satt och vid ett flertal tillfallen
under respektive stadie genom att skolorna bade har praktiska och teoretiska uppgifter. Muntligt —
skriftligt.

Infor nya arbetsomraden gar lararna igenom betygskriterierna med eleverna sa att eleverna vet
vad som férvantas av dem. | vissa fall far de dven ta del av andra elevarbeten eller ta del av
elevexempel fran dldre nationella prov. Eleverna gor ocksa ibland kamratbedomningar utifran
principen "two stars and a wish” dar de uppmuntras till att processa sina alster ett steg langre.
Eleverna utvecklar pa detta satt sina egna formagor att sjalva bedéma sina resultat och stélla
dessa i relation till arbetsinsats och forutsattningar.

Kommunen har manga elever med psykisk ohdlsa. Mentorer, den centrala elevhélsan och skolans
EHT-team arbetar tillsammans med att hjalpa vara elever med problematisk skolfranvaro bland
annat genom skolsociala team, som ar ett samarbete mellan skola, elevhalsa och socialtjanst. Trots
detta har vi manga elever som har stora svarigheter att hitta sin plats i skolan och lyckas na sina
mal sa langt som mojligt.

Elever med olika funktionsvariationer forsoker skolorna méta med olika material, olika uppgifter.
Manga saker som gynnar elever med Npf gynnar ju andra elever. Tydlighet i lektionsstruktur,
bildstod, Studion och andra anpassade arbetsplatser. Digitala hjalpmedel. Film och video.
Individuell planering.

For att gora bedomning och betygssattning likvardigt anvands manga olika metoder. Exempel:
mentorskap och medbeddmning till obehdriga larare, sambeddémning, kollegiala samtal, matriser,
betygskonferenser dar lararna far motivera sin betygssattning, olika material for kartlaggning och
beddmning samt kollegeobservationer.

Skolorna tar hjalp av bedémningsportalen, Lexiaprovia, Skolverkets stodmaterial och filmer kring
Beddmning och betygsattning samt aktivt lyfter fragan i arbetslagen, tar del av varandras
kunskaper och erfarenheter, for att arbete mot likvardig bedémning/ betygssattning.

ANALYS

Av skolornas inlamnade underlag framkommer det att formagan att utveckla och reflektera over
sitt eget larande, sin metakognition, och kunna bedéma sina egna resultat ar nagot som behover
tranas och som maste fa ta tid bade for elever och for pedagoger. Att reflektera éver och forsta
skillnader i kvalitet och niva, att motivera eleverna att bli aktiva i sitt eget larande och att forsta
nyttan darav kraver arbete, men flera skolor ar pa god vag i det arbete som redan gors.
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Den kommungemensamma/ centrala samrattningen av nationella prov har positiva effekter pa
ldrarnas bedémning gillande likvardighet och samsyn. Amnesnitverken liksom samrattningen av
nationella prov ar mycket uppskattade av medarbetarna da dessa traffar ses som utbildning i
likvardig bedémning och som kompetensutveckling da de pedagogiska diskussionerna berikar. Vid
rattning av ovriga amnen gors ingen sddan kommungemensam sambeddmning, men att skolornas
arbetslag diskuterar betyg som larare kdnner viss osakerhet kring. Betygen diskuteras ocksa vid
speciella betygskonferenser som rektor haller i.

Det finns en risk att skolorna i sina diskussioner om maluppfyllelse hamnar i diskussioner som
handlar om gérande och elevernas ansvar i det hela. Darfor behéver skolorna istéllet fokusera pa
vad de kan gora for att arbeta mer formageutvecklande. Hur de som arbetar pa skolan gemensamt
kan ”“bena ut” vad vi saknar i var undervisning for att kunna héja maluppfyllelsen. Det ar viktigt att
komma bort fran gérandet och in med kunnandet/larandet. Det ar ocksa viktigt att skolorna
fortsatter att koppla uppgifterna i respektive amne till centrala innehallet och betygskriterierna.
Att skolorna arbetar med olika studiestrategier for att eleverna ska fa flera strategier att anvanda,
for okad maluppfyllelse. Att eleverna far arbeta med sin egen formaga att vardera sin
arbetsprocess och sitt larande utifran laroplanen det vill sdga utveckla sin formaga att bedéma sina
resultat.

| de yngre aldrarna ser skolorna att det ar absolut nédvandigt att utga fran konkreta exempel. Nar
det t.ex. galler kvalitén pa en text, bild eller dylikt. | de aldre aldrarna fungerar bedémnings-
matriser ocksa. Nar eleverna ar delaktiga i bedomningen 6kar medvetenheten kring vad det ar
som beddms och med det 6kar motivationen.

Skolorna upplever att den formativa bedémningen med snabba aterkopplingar och tydliga
larandemal och lektionsmal hojer elevernas prestationer. Det skolorna kampar hart med ar elever
med hog franvaro dar uppgifterna hopar sig nar de ar hemma. Da skolan inte kan rakna med stod
fran vardnadshavarna i flera av fallen kravs det mycket extra stod nar eleven kommer tillbaka till
skolan.

BESLUT OM ATGARDER

- Forvaltningschefen far i uppdrag att utifran skolans styrdokument fortsatta arbetet enligt
den lokala arbetsplanen, CLARA, nytt SKA-material, program kring psykisk halsa, rorelse i
skolan och skolsocialt team.

(Exempelvis kommer tva kommundvergripande fortbildningsdagar att genomféras under
hésten 2026).

Sammanstallt av kvalitetsutvecklare Hans Olof Carlsson
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

'*‘
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.18

§ 30 Redovisning av synpunkter, klagomal och drenden
gallande krankande behandling 2026

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av redovisningen.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden tagit del av redovisningen.

Beskrivning av drendet

Sedan foregaende redovisning i barn-, kultur-och utbildningsndmnden 5
februari 2026 har sex darenden inkommit enligt synpunkts- och
klagomalshantering och sju drenden enligt gallande rutin mot krankande
behandling (Skollagen 2010:800, 6 kap. 10 §).

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare

Justerare


https://BKUN.2026.18
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 12 mars 2026

Diarienummer BUF.2019.114

§ 31 Elevarende

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av informationen.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden har tagit del av informationen.

Beskrivning av drendet

Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare ar féredragande kring utvecklingen

for de elever som tidigare inte kommit till skolan.

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef
Hans Olof Carlsson, kvalitetsutvecklare

Berord rektor

Justerare



25(30)

Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 12 mars 2026

Diarienummer BUF.2025.212

§ 32 Revisionsrapport - Granskning av tidiga och
samordnade insatser for barn och unga

Sara Kjellsdotter, ordférande barn-, kultur- och utbildningsnamnden
foredrar drendet.

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar:

1. Ge forvaltningen i uppdrag att analysera revisorernas rapport samt
se over berorda rutiner och arbetssatt i syfte att sakerstalla en
andamalsenlig och rattssaker hantering.

2. Att forvaltningen ska, i samrad med vard- och socialférvaltningen, ta
fram ett svar pa granskningen samt ge forslag till lampliga atgarder
med anledning av revisionens iakttagelser.

3. Att uppdraget ska aterrapporteras till arbetsutskottet vid
sammantradet i april, inklusive redovisning av vidtagna och
planerade atgarder.

Forslag till beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutar att ge forvaltningen i
uppdrag att analysera revisorernas rapport samt se 6ver berérda rutiner
och arbetssatt i syfte att sakerstalla en andamalsenlig och rattssaker
hantering.

Forvaltningen ska, i samrad med vard- och socialférvaltningen, ta fram ett
svar pa granskningen samt ge forslag till lampliga atgarder med anledning
av revisionens iakttagelser.

Uppdraget ska aterrapporteras till arbetsutskottet vid sammantradet i april,
inklusive redovisning av vidtagna och planerade atgarder.

Yrkande

Ordférande yrkar att némnden beslutar enligt upprattat forslag.

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Kommun Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
st
# Straejmien tjielte
den 12 mars 2026
Fortsattning § 32

Sammanfattning av drendet

Ernst & Young har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i
Strémsunds kommun granskat barn-, kultur- och utbildningsnamnden samt
socialndmnden i syfte att beddma om namnderna har sakerstallt en
andamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern kontroll avseende arbetet
med tidiga och samordnade insatser fér barn och unga.
Kommunrevisionens sammanfattande bedémning ar att socialndmnden och
barn-, kultur- och utbildningsnamnden endast delvis har sdkerstallt en
andamalsenlig styrning och tillracklig intern kontroll av arbetet.

Underlag till beslut

Au-protokoll § 21 2026

Tjansteskrivelse - Revisionsrapport - Granskning av tidiga och samordnade
insatser barn och unga.

Revisionsrapport Tidiga och samordnade insatser barn och unga. Bilaga 1

Skrivelse Granskning av tidiga och samordnade insatser barn och unga.
Bilaga 2

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Justerare
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Sammanfattning

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Strémsunds kommun har EY granskat
barn-, kultur- och utbildningsndmnden samt socialnamnden i syfte att bedéma om
namnderna har sadkerstéllt en andamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll
avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga.

Var sammanfattande bedémning &r att socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsnamnden endast delvis har sakerstéllt en &ndamalsenlig styrning och tillrécklig
intern kontroll avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga.

| granskningen besvaras fem revisionsfragor. | nedanstaende tabell framgar huruvida
revisionsfragorna bedéms vara i allt vasentligt, delvis eller ej uppfyllda. Fér ndrmare
beskrivning av beddmning fér respektive revisionsfraga, se respektive avsnitt i rapporten.

Revisionsfragor Bedomning

Har socialnamnden sdkerstallt att det finns tillrackliga uppsdkande insatser for  Delvis.
barn och unga?

Har ndmnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer mellan Delvis.

socialtjanst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av stéd bland
barn och unga?

Har ndmnderna sakerstallt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom
kommunen mellan socialtjdnsten och fritidsgardsverksamheten?

Har ndmnderna sakerstallt att det finns arbetssatt for att sdkerstalla kunskap Delvis.

om anmalningsskyldigheten bland personal inom skolverksamheten och

fritidsgardsverksamheten?
Utifran granskningen rekommenderar vi barn-, kultur- och utbildningsndmnden samt
socialndmnden att:

Har socialnamnden ett systematiskt arbetssatt fér uppfdljning och utvardering
av sitt arbete med uppsdkande och férebyggande insatser for barn och unga?

Mojliggbra en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten och
kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn och unga

Se dver hur samverkan mellan socialtjansten och for- och grundskolan kan
utvecklas utéver SSPF och det skolsociala teamet

Utveckla samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och fér- och grundskolan
Se dver hur barnhdlsoteamet kan utvecklas
Prova om behovet finns av att tillampa samverkansformen Jamtbus

| verksamhetsplaneringen, prova hur verksamhetsbestk ska goras av
socialsekreterarna for att lyfta anmalningsskyldigheten och rutinen fér
orosanmalan bland personalen inom fér- och grundskola samt fritidsgarden
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Vi rekommenderar socialnamnden att:

Prova hur de uppsdkande insatserna mot barn och unga kan genomféras vid andra
tillfallen an evenemang och hembesdk till nyblivna féraldrar

Sdkerstdlla ett systematiskt arbetssatt for att félja upp och utvardera arbetet av de
uppsdkande och férebyggande insatserna

Vi rekommenderar barn-, kultur- och utbildningsndmnden att:

Skapa ett systematiskt arbetssatt for hur personalen pa fritidsgarden introduceras
till anmalningsskyldigheten och rutinen fér orosanmalan
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1. Inledning
1.1. Bakgrund

Forvaltningslagen anger att myndigheter, inom sitt verksamhetsomrade, ska samverka
med andra myndigheter. Skyldigheter att samverka framgar ocksa av socialtjanstlagen och
skollagen.

Socialnamnden ska enligt Socialtjanstlagen verka for att barn och unga vaxer upp under
trygga forhallanden. Férebyggande arbete har en central betydelse i socialndmndens
arbete for att se till att barn och deras familjer vid behov far tillgang till stéd och skydd.
Barn till vardnadshavare med missbruk, psykisk sjukdom, eller i familjer d&r vald
forekommer, har en 6kad risk att utveckla psykiska problem och det ar av sarskild vikt att
skydda denna grupp genom foérebyggande insatser.

| socialndmndens uppgifter ingar att bedriva uppsdkande verksamhet och annat
forebyggande arbete for att férhindra att barn och unga far illa. | arbetet med barn som far
illa ska samverkan med bland annat skolverksamhet och andra myndigheter ske.
Socialndmnden har ett sarskilt ansvar for att samverkan kommer till stand.

Parallellt med socialndmndens ansvar har skolan, under namndens ledning, en central roll i
att upptacka och agera nar barn kan vara i behov av stod. Enligt Skollagen ska skolan
erbjuda en trygg och inkluderande miljo for alla elever och aktivt arbeta med att identifiera
och mota elevers specifika behov. Skolpersonal ar ofta bland de forsta att uppmarksamma
forandringar i barns beteende eller valbefinnande. For att effektivt kunna stédja dessa
barn ar det viktigt att skolan samarbetar ndra med socialtjansten. | de fall férebyggande
insatser uteblir eller samverkan inte kommer till stand riskerar barn och unga att farailla.

Under 2023 har Skolverket och Socialstyrelsen sldppt en kunskapsoéversikt kring tidiga och
samordnade insatser for barn och unga. Tidiga samordnade insatser (TSI) betyder att
personal fran skola, halso- och sjukvard, socialtjanst, fritidsverksamhet med mera arbetar
tillsammans. Samordningen behdvs foér att skapa en helhet kring insatser fér barn och unga
som &r i behov av stod fran flera aktorer. | dversikten lyfts ett antal framgangsfaktorer for
kommunernas arbete inom omradet:

Prioritera det férebyggande arbetet
Kartldgga och enas om problembilden
Forankra arbetet politiskt

Folj upp arbetet

Kommunens revisorer har mot bakgrund av ovanstaende bedémning av risk- och
vasentlighet valt att genomfdéra en granskning av barn-, kultur- och utbildningsnamndens
samt socialndmndens arbete med tidiga och samordnade insatser fér barn och unga.
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1.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att bedéma om barn-, kultur och utbildningsnamnden samt
socialndmnden har sakerstéllt en &ndamalsenlig styrning och en tillrdcklig intern kontroll
avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga. Inom ramen for
syftet ska granskningen besvara féljande revisionsfragor:

Har socialnamnden sdkerstallt att det finns tillrdckliga uppstkande insatser for barn
och unga?

Har namnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer mellan
socialtjanst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av stéd bland barn
och unga?

Har namnderna sakerstallt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom
kommunen mellan socialtjansten och fritidsgardsverksamheten?

Har namnderna sakerstallt att det finns arbetssatt for att sdkerstdlla kunskap om
anmalningsskyldigheten bland personal inom skolverksamheten och
fritidsgardsverksamheten?

Har socialndmnden ett systematiskt arbetssatt fér uppféljning och utvardering av
sitt arbete med uppsékande och férebyggande insatser for barn och unga?

1.3. Metod och avgransning

Granskningen har genomfdrts genom insamling och analys av for granskningen relevant
dokumentation sdsom styrdokument, samverkansdverenskommelser, handlingsplaner,
rutiner, uppféljningar och protokoll.

Intervjuer har genomférts med respektive forvaltningschef/verksamhetschef samt
tjanstepersoner med uppdrag kring det forebyggande arbetet inom och mellan
forvaltningarna.

Granskningen omfattar socialtjanst, for- och grundskola och fritidsverksamhet som bedrivs
i kommunen. Vidare avgransas granskningen till att omfatta barn och unga i dldern 0-16
ar. Granskningen omfattar socialnédmndens arbete med uppsdkande och férebyggande
insatser for barn och unga samt barn-, kultur- och utbildningsndmndens och arbete i
samverkan. | tid avgrénsas granskningen till att framfér allt omfatta ar 2025.

Vi anvander féljande beddmningsskala fér beddmning utifran revisionsfragorna:

| allt vasentligt uppfylld
Delvis uppfylld Gul

Ej uppfylld Réd

1.4. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses bedémningsgrunder som anvands i granskningen for analyser,
slutsatser och beddémningar. Revisionskriterierna kan hamtas fran lagar och férarbeten
eller interna regelverk, policyer beslutade av fullméktige. Kriterier kan ocksa ha sin grund i
jamforbar praxis eller erkand teoribildning. | denna granskning utgors de huvudsakliga
revisionskriterierna av:
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Forvaltningslagen (2017:900) 8 §, samverkan

Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §, namndernas uppgifter

Namndernas reglementen

Skollagen (2010:800), 4 kap. 3, 7 §§, systematiskt kvalitetsarbete, 29 kap. 13,
samverkan och anmadlan till socialnamnden

Socialtjanstlagen? (2001:453) 3 kap. 1-3a §§, vissa uppgifter inom socialtjansten,
5 kap. 1-1a §§, sarskilda bestammelser for barn och unga, 14 kap. 1 §, skyldighet
att anmala oro for barn

Styrande och stédjande dokument relevanta for granskningen

1.5. Namndernas reglementen

| nedanstaende avsnitt redogérs fér socialndmndens och barn-, kultur- och
utbildningsndmndens uppdrag enligt reglemente.

1.5.1. Socialndmnden

Socialndmnden ska enligt sitt reglemente (KF 2024-04-25 § 54) fullgéra kommunens
uppgifter avseende socialtjanstlagen.

1.5.2. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden ansvarar enligt reglemente (KF 2024-04-25 § 56)
for forskoleverksamhet och skolbarnomsorg samt det offentliga skolvasendet vad galler
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola for invanare i kommunen. Namnden
har dven till uppgift att stédja, framja och samordna ungdomsverksamhet i kommunen.

I Kommunens revisorer har beslutat att genomféra denna granskning innan den nya
Socialtjanstlagen (2025:400) som tradde i kraft i juli 2025.
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2. Granskningsresultat

2.1. Uppsdkande insatser for barn och unga

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden har sdkerstéllt att det finns
tillrdckliga uppsdkande insatser for barn och unga.

Enligt socialtjdnstlagen 5 kap 3 § ska socialndmnden arbeta uppsdkande och férebyggande
fér att férhindra att barn och unga far illa. Enligt Socialstyrelsen kan socialndmnden
organisera, planera och genomféra det uppsékande arbetet pa manga olika satt. Faltarbete
ar ett sdtt att arbeta uppsékande for att férhindra att barn och unga far illa.

2.1.1. Organisation och mal inom det férebyggande arbetet

Socialnamndens verksamhet individ- och familjeomsorgen har som uppdrag att erbjuda
stod till barn, ungdomar och féraldrar. Inom individ- och familjeomsorgen finns tre
enheter:

Myndighetsutovning, Ekonomi/Vuxen
Myndighetsut6vning, Barn- och familj/Familjeratt
Oppenvard

Individ- och familjeomsorgens 6ppenvardsenhet ar den verksamhet som framst arbetar
med att ge stdd till barn och unga mellan aldrarna 0-18 ar och vid behov unga vuxna.
Intervjuade fran individ- och familjeomsorgen uppger att insatserna via 6ppenvarden ska
mojliggora att barn och unga far stod i ett tidigt skede. Darutéver ingar kommunens
socialtjanst i flertalet Idnsgemensamma och regionalt drivna verksamheter kopplat till stod
for barn och unga:

Barnahus: Barnahus ar en [dansgemensam verksamhet med Region Jamtland
Harjedalen, polisen, aklagarkammaren och samtliga kommuner i Jdmtlands lén
gdllande barn som misstanks vara utsatta for brott.

MiniMaria: MiniMaria ar en verksamhet i samverkan mellan kommunens socialtjdnst
och regionens halso- och sjukvard som erbjuder radgivning och insatser for barn
och ungdomar (upp till 21 ar) géllande riskbruk, missbruk och beroende samt
stodinsatser till deras narstaende.

Centrum mot vald: Socialtjansten ingar i den Idnsgemensamma verksamheten
Centrum mot vald som arbetar for att sdkra tillgangen till skydd och stod for bland
annat barn som utsatts for vald i nara relationer.

| verksamhetsplan fér 2024 beslutade socialndmnden om ett mal kopplat till stod fér barn
och unga:

e Behovet av placeringar for vard av barn, unga och vuxna minskar genom insatser
inom 6ppenvarden

Intervjuade fran socialférvaltningen uppger att det saknas en tydlig strategi inom
kommunen kopplat till det férebyggande arbetet mot barn och unga. Vi noterar samtidigt
att socialnamnden inte har faststallt nagot mal for 2025 kopplat till det férebyggande
arbetet.
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2.1.2. Uppsbkande insatser

Enligt den lansévergripande riktlinjen for regionens familjecentral ska respektive kommuns
socialtjanst via familjecentralen arbeta uppsdékande mot nyblivna féréldrar. Pa
familjecentralen arbetar individ- och familjeomsorgens familjebehandlare deltid med stéd
till barn och foéraldrar. Gallande det uppsékande arbetet far nyblivna féraldrar besvara en
enkat gallande familjens livssituation. | de fall fragorna i enkaten besvaras negativt
genomfor familjebehandlaren ett hembesok till familjen for att informera om vilket stdd
socialtjansten kan erbjuda. Uppskattningsvis genomfér familjebehandlaren hembesdk en
gang i manaden.

Intervjuade fran socialférvaltningen uppger att socialtjanstens uppsdkande arbete mot
ungdomar sker genom att narvara ute vid evenemang och hégtider. Vid dessa tillfallen
narvarar socialsekreterarna och personal fran dppenvarden for att synas och informera om
vilket stod socialtjansten kan erbjuda. Intervjuade uppger dven att socialtjansten har
ndrvarat vid raddningstjanstens blaljusdagar? vid bostadsomraden i kommunen och
kommunens familjedagar for att informera barnfamiljer om socialtjanstens stod.

Intervjuade fran socialférvaltningen uppger att de inte tydligt har upplevt ett behov av att
ndrvara oftare ute bland barn och unga. Befintliga resurser uppges inte heller racka till mer
omfattande faltverksamhet. Intervjuade menar dven att det ar utmanande att narvara vid
samtliga evenemang da det pagar flera evenemang samtidigt i kommunen.

2.1.3. Beddmning

Revisionsfraga: Har socialndmnden sdkerstéllt att det finns tillrdckliga uppsdkande
insatser for barn och unga?

Bedémning: Delvis.

Bedémningen baseras pa att socialndmndens verksamhet individ- och familjeomsorg har en
dppenvardsenhet som ska arbeta med att ge stdd till barn och unga inom aldrarna 0-18 ar
och vid behov unga vuxna. Kommunen ingar dven i flertalet verksamheter i samverkan
med regionen.

Beddmningen baseras dven pa att det uppsdkande arbetet for barn och unga sker via
familjebehandlarens hembes&k hos nyblivna fordldrar som har besvarat enkaten negativt
gdllande familjens livssituation. Dartill genomfor individ- och familjeomsorgen uppsékande
insatser vid evenemang och hégtider i kommunen i syfte att informera om socialtjanstens
stéd. De uppstkande insatserna utdver hembesdken &r saledes begransade till evenemang
och hégtider och genomférs inte vid andra platser dar barn och unga befinner sig. Det
finns &ven utmaningar med att ndrvara vid samtliga evenemang da det pagar flera
evenemang samtidigt i kommunen.

2 Blaljusdagar &r ett arrangemang dar personal fran rdddningstjénsten, ambulansen och polisen,
visar upp sina fordon och berattar om sitt arbete fér barn, ungdomar och vuxna.
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2.2. Samverkansstrukturer mellan socialtjanst och skolverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfragan om ndmnderna har sékerstéllt att det finns tydliga
samverkansstrukturer mellan socialtjgnsten och skolverksamheten.

2.2.1. Samverkan via Jadmtbus och Barnhélsoteam

Kommunen har sedan ar 2012 ingatt i en regional 6verenskommelse (senast reviderad
2018) kallad Jdmtbus vilket dr en samverkansform mellan kommunerna i Jamtlands lan
och regionen kopplat till stod till barn och unga i aldrarna 0-20 ar. Inom Jamtbus férvantas
samverkan ske mellan personal fran for- och grundskola, elevhélsa, socialtjanst och
familjecentral kring barn och unga som kan vara i behov av stdd fran olika verksamheter.

Enligt 6verenskommelsen uppmanas kommunerna att skapa lokala Jamtbus-natverk for att
sakerstalla att samverkansformen efterlevs. Stromsunds kommun har inte upprattat nagra
lokala dokument for samverkan inom Jamtbus. Intervjuade uppger att kommunen inte har

tilldmpat samverkansformen Jamtbus sedan manga ar tillbaka.

Barnhalsoteam

Av den lansdvergripande riktlinjen for barnhélsoteam framgar att barnhalsoteamen ska
vara ett komplement till JAmtbus med fokus att samverka kring stéd till barn i
forskolealder. | barnhélsoteamen férvantas samverkan ske mellan personal fran férskola,
socialtjanst och regionens hélso- och sjukvard. Ett mote via barnhalsoteam kan initieras av
personalen som ingar i samverkan och forvantas ske vid tillfallen nar ett barn kan vara i
behov av stod fran flera verksamheter. Barnhalsoteamen kan vid behov initiera en
samordnad individuell plan3 (SiP) for det enskilda barnet.

Intervjuade fran fér- och grundskola samt individ- och familjeomsorgen uppger att
barnhélsoteamet endast har behandlat ett fatal &rende per ar och att forumet behdver
utvecklas. Intervjuade uppger dven att barnhalsoteamet pausades under varen 2025 till
foljd av personalavgangar. Under hésten 2025 har samverkan via barnhalsoteamen
aterupptagits.

2.2.2. Samverkan via Skolsocialt team

Tidigare ar har det funnits en samverkansgrupp (Trampolinen) som syftade till att
samverka kring stod till elever fran forskoleklass till arskurs nio med problematisk
franvaro. Denna samverkansgrupp har utvecklats och kallas idag for skolsocialt team dar
syftet med samverkan ar detsamma som Trampolinen. Det skolsociala teamet riktar sig
mot elever i arskurs 4-9. For yngre elever sker ingen systematisk samverkan idag.

Enligt uppgift planeras formen for det skolsociala teamet att ses 6ver dar stod fran teamet
dven ska kunna ges till elever fran forskoleklass till tredje klass.

| det skolsociala teamet ingar en socialsekreterare fran individ- och familjeomsorgen och
personal fran elevhalsan. Det skolsociala teamet erbjuder insatser exempelvis genom stod

3 En samordnad individuell plan (SIP) anvdnds nar en enskild person har behov av insatser fran flera
olika aktorer, sdsom hélso- och sjukvard, socialtjanst, férskola, skola eller andra berorda
verksamheter.
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under skoldagen, stédjande samtal, dialog med vardnadshavare, stéd kring studieteknik,
fordldrastod, social traning samt fysiska och sociala anpassningar.

Intervjuade fran respektive forvaltning uppger att samverkan via det skolsociala teamet
nyligen inletts och ett fatal individdrenden hittills behandlats. Intervjuade menar att
samverkansformen &r i en uppbyggnadsfas dar gruppens struktur dnnu inte ar helt
faststalld. Bland intervjuade rektorer uppges att det skolsociala teamet sallan har nyttjats
och att stéd istallet ges via elevhalsan till elever med problematisk franvaro.

2.2.3. Samverkan via SSPF

Kommunens socialtjdnst och skola samverkar kring att férhindra och minimera ungdomars
brottslighet, drogmissbruk och andra riskbeteenden via samverkansformen SSPF
(Strukturerad samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid).

Enligt kommunens riktlinje for SSPF framgar att samverkan i SSPF ska ske mellan skola,
socialtjanst, polis och fritid med avgransning mot ungdomar i aldrarna 12-16 ar. De
funktioner som férvantas ingd SSPF-samverkan i Stromsunds kommun &r
socialsekreterare, kommunpolis, fritidsledare och rektorer. Alla grundskolor i kommunen
omfattas av samverkan via SSPF. Daremot initieras ett méte via SSPF av polis och
socialtjanst, dar vissa skolor inte har haft behov eller varit aktuella for insatsen.

Arbetet inom SSPF avser att identifiera de unga som det finns en oro kring, genomféra
riskbedémningar och besluta om vilka insatser som ska genomféras. | SSPF ingar dven att
skapa lagesbilder kring férekomsten av olika problem bland unga i omradet.

Intervjuade fran socialtjansten och grundskolan uppger att samverkan via SSPF &r
nagonting positivt. For att fa samverka kring en enskild ungdom i SSPF maste samtycke
inhdmtas fran vardnadshavare. Intervjuade uppger att i de fall vardnadshavare nekar
samtycke forsvaras mojligheterna att ge stéd och samverka kring den enskilda ungdomen.

2.2.4. Ovriga iakttagelser avseende samverkan mellan skola och socialtjénst

I intervjuer med elevhdlsan uppges att det sker kontinuerliga modten av informell karaktar
mellan elevhalsochef och individ- och familjeomsorgen. Dessa mdten syftar till att lyfta och
diskutera utvecklingsomraden som verksamheterna uppmarksammat, kopplat till stéd fér
barn och unga. Ett omrade som diskuterats under motena &r hur verksamheterna ska
fanga upp barn och unga med behov av stéd i ett tidigt skede.

2.2.5. Beddmning

Revisionsfraga: Har ndmnderna sakerstallt att det finns tydliga samverkansstrukturer
mellan socialtjénst och skolverksamheten i syfte att fanga upp behov av stéd bland barn
och unga?

Bed6émning: Delvis.

Bedémningen baseras pa att samverkan mellan socialtjansten och skolverksamheten sker
via SSPF och det skolsociala teamet. Gdllande SSPF omfattas samtliga grundskolor i
kommunen av samverkan via SSPF. Daremot initieras ett méte via SSPF av polis och
socialtjanst, dar vissa skolor inte har haft behov eller varit aktuella fér insatsen.

10
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Vid de skolorna dar SSPF tillampats upplevs samverkan fungera bra. Géllande det
skolsociala teamet dar samverkansformen i en uppbyggnadsfas dar gruppens struktur annu
inte ar helt faststalld.

Beddmningen baseras dven pa att kommunen sedan 2012 ingatt en 6verenskommelse med
regionen gdllande samverkansformen Jamtbus, men som daremot inte tilldampats i
kommunen. Géllande barnhdlsoteamet har samverkansformen ett utvecklingsbehov i
Stromsunds kommun.

2.3. Samverkansstruktur inom kommunen mellan socialtjanst och
fritidsgardsverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsndmnden har sdkerstéllt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom
kommunen mellan socialtjdnsten och fritidsgardsverksamheten.

2.3.1. lakttagelser

Allaktivitetshuset Saga & kommunens fritidsgard och en métesplats for barn och unga fran
arskurs 6 till arskurs 3 pa gymnasiet.

Enligt kommunens riktlinjer fér SSPF-samverkan framgar att fritidsledare och enhetschef
for fritidsverksamheten ska inga i samverkansformen.

| intervjuer med kultur- och fritidsférvaltningen och socialférvaltningen uppges att
fritidsverksamheten séllan deltar pa SSPF-moten. Detta dd SSPF endast har behandlat
darenden dar den enskilda ungdomen inte har befunnit sig inom kommunens
fritidsverksamhet. De intervjuade menar att samverkan mellan socialtjanst och
fritidsverksamhet sallan sker och att det utéver SSPF saknas strukturerad samverkan.

2.3.2. Beddémning

Revisionsfraga: Har ndmnderna sakerstéllt att det finns en tydlig samverkansstruktur inom
kommunen mellan socialtjansten och fritidsgardsverksamheten?

Beddmning: Nej.

Bedémningen baseras pa att det i kommunens riktlinjer framgar att fritidsledare och
enhetschef fran fritidsverksamhet ska inga i samverkan i SSPF. Utdver SSPF saknas
strukturerad samverkan mellan socialtjanst och fritidsgardsverksamheten. Samverkan
inom SSPF sker oftast inom drenden dar den enskilda ungdomen inte har befunnit sig inom
kommunens fritidsverksamhet.

2.4. Arbetssatt for att sakerstalla kunskap om anmalningsskyldigheten bland personal
inom skolverksamheten och fritidsverksamheten

| avsnittet besvaras revisionsfrdgan om barn-, kultur- och utbildningsndmnden har
sdkerstdllt att det finns arbetssétt for att sdkerstélla kunskap om anmélningsskyldigheten
bland personal inom skolverksamheten och fritidsgardsverksamheten.

11



EY

Shape the future
with confidence

2.4.1. Fér- och grundskola

Det finns inte ndgra dokumenterade rutiner som beskriver hur personalen inom for- och
grundskola introduceras till anmalningsskyldigheten och anmalan till socialtjansten.

| intervjuer med fér-och grundskoleverksamheten uppges att det ar rektorerna som
informerar personalen om anmalningsskyldigheten och rutinerna fér orosanmadlan via
skolornas arbetsplatstraffar. Vidare framkommer att rutinerna dven har lyfts under
sarskilda elevhdlsomdten. Samtliga for- och grundskolor har en socialsekreterare som
kontaktperson hos socialtjansten som bland annat ska finnas tillganglig for att informera
personalen om rutinerna fér orosanmalan nar rektorerna bjuder in dem. Intervjuade fran
individ- och familjeomsorgen uppger att det varierar mellan skolorna hur ofta
verksamhetsbestk sker av socialsekreterarna.

Intervjuade representanter fran for- och grundskoleverksamheten uppger att det oftast &r
rektor, kurator och specialpedagog som gor orosanmalan, samt att ldrare/pedagog kan sta
som medanmadlare.

2.4.2. Fritidsgardsverksamhet

Det finns inte ndgra dokument som beskriver hur personalen pa fritidsgarden introduceras
till anmalningsskyldigheten och rutinerna fér anmalan till socialtjanst.

Intervjuade fran fritidsgarden uppger att det saknas rutiner for hur personalen ska
introduceras till anmalningsskyldigheten samt praktiska rutiner for orosanmalan. Daremot
uppges att anmalningsskyldigheten och rutinerna fér orosanmadlan lyfts bland personal
sedan ett antal ar tillbaka. Nagra systematiska utbildningar kopplat till
anmalningsskyldigheten sker inte. Dock uppger intervjuad personal fran fritidsgarden att
det finns en medvetenhet om anmalningsskyldigheten och rutinerna for anmalan till
socialtjanst.

Det framkommer att orosanmalningar sker relativt séllan fran fritidsgarden. Intervjuade
uppger att vid personalens arbetsplatstraffar och efter stangning har det férekommit att
personal lyft oro de uppmarksammat kring besékarna (ungdomarna).

2.4.3. Ovriga iakttagelser avseende orosanmélan

Sedan nagra ar tillbaka gors orosanmalningar digitalt via kommunens hemsida, vilket
uppges ha gjort anmalningsprocessen mer lattillganglig.

Nar socialsekreterarna mottar en orosanmadlan ska en kategorisering ske av anmalans
syfte och innehall. Kategoriseringen gors for att kunna underséka statistik kring
orosanmalningar.

Statistiken anvands bland annat till att fyra ganger per ar redovisa handldggningstiden i
pagdende barnskyddsutredningar. | individ- och familjeomsorgens verksamhetsredovisning
for 2024 framgar att socialtjdnsten mottog 655 orosanmaélningar avseende 365 barn. Aret
innan uppgick antalet inkomna anmalningar rérande barn till 569 avseende 341 barn. |
verksamhetsredovisningen framgar ingen analys av orsaker till 6kningen av antalet
anmalningar.

12
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Inom anmalningsprocessen har anmalaren mojlighet att be om aterkoppling om utredning
har eller inte har inletts. Intervjuade fran individ- och familjeomsorgen uppger att man
aterkopplar till samtliga medarbetare med anmalningsskyldighet. Intervjuad personal fran
skola och fritidsgard uppger att man inte alltid far aterkoppling trots att man begart det i
anmalan.

2.4.4. Bedémning

Revisionsfraga: Har barn-, kultur, och utbildningsndmnden sakerstallt att det finns
arbetssatt for att sdkerstdlla kunskap om anmalningsskyldigheten bland personal inom
skolverksamheten och fritidsgardsverksamheten?

Beddmning skolverksamhet: Delvis.

Beddmningen baseras pa att det finns arbetssatt kring hur personalen inom fér- och
grundskoleverksamheten informeras om anmalningsskyldigheten och praktiska rutiner vid
orosanmalan. Dock saknas en systematik nar socialtjansten ska gbéra verksamhetsbesok
och informera personalen kring rutinerna for orosanmalningar. Verksamhetsbestken av
socialsekreterarna ska initieras av respektive rektor dar det varierar mellan skolorna hur
ofta verksamhetsbesdken sker.

Beddmning fritidsgardsverksamhet: Nej.

Beddmningen baseras dven pa att det inom fritidsgarden saknas systematiska arbetssatt
for att informera personalen om anmalningsskyldigheten och de praktiska rutinerna fér
orosanmalan.

2.5. Uppféljning och utvardering av arbetet med uppsékande och férebyggande
insatser fér barn och unga

| avsnittet besvaras revisionsfragan om socialndmnden har ett systematiskt arbetssétt fér
uppfolining och utvdrdering av sitt arbete med uppsokande och férebyggande insatser fér
barn och unga.

2.5.1. lakttagelser

| socialndmndens malredovisning for 2024 (2025-02-25) bedémdes malet om att behovet
av placeringar ska minska genom insatser fran éppenvarden att uppfyllas. | uppfdljningen
framgar att i 81 % av drendena har placering undvikits genom 6ppenvardsinsatser. Som
namnts i tidigare avsnitt har socialnédmnden inte faststallt ndgot motsvarande mal gallande
insatser for barn och unga under 2025.

| socialnamndens arliga verksamhetsuppféljning delges namnden information hur
verksamheten har bedrivits under aret. Intervjuade fran socialtjansten uppger att
uppfdljning kring det forebyggande och uppsdkande arbetet ar bristfallig. Det framfors att
det saknas ett tydligt kommundévergripande arbete kring omradet tidiga och samordnade
insatser for barn och unga. | sammanhanget uppges daven att det ar otydligt hur
forandringar i verksamheterna ska foljas upp till namnden. Kopplat till den nya
socialtjanstlagen dar det férebyggande arbetet prioriteras, menar intervjuade att detta
mojliggdr ett utvecklat forebyggande arbetet fér barn och unga éver namnds- och
forvaltningsgranserna.
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2.5.2. Implementeringen av den nya socialtjdnstlagen

Socialnamnden behandlade i april 2025 en kvalitetsberattelse kring hur férvaltningen har
arbetat med att utveckla kvaliteten i verksamheterna under 2024. Kopplat till den nya
socialtjanstlagen framgar i kvalitetsberattelsen att under 2025 planeras ett dévergripande
arbete ske med att implementera den nya lagen i verksamheterna. Intervjuade fran
socialtjansten uppger att implementeringen av den nya lagen i huvudsak sker inom
socialférvaltningen.

Intervjuade fran socialtjansten uppger att kopplat till férberedelserna fér den nya
lagstiftningen har kommunen under 2024 och 2025 deltagit i SKR:s utvecklingsprojekt
Nationell uppfélining av socialtjanstlagens omstalining (NUSO). Arbetet inom NUSO handlar
om att tillsammans med forskare fran Karlstads universitet 6ka kunskapen om
socialtjanstens nuldge, félja omstallningen till ny socialtjanstlag och verksamhetsutveckling
baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

2.5.3. Beddédmning

Revisionsfraga: Har socialndmnden ett systematiskt arbetssatt for uppféljning och
utvardering av sitt arbete med uppsdkande och férbyggande insatser fér barn och unga?

Bed6émning: Nej.

Bedémningen baseras pa att det inte finns ett systematiskt arbetssatt for hur
socialnamnden féljer upp och utvarderar det férebyggande och uppsékande arbetet fér
barn och unga.
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3. Samlad bedémning och rekommendationer

Var sammanfattade bedémning &r att socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsndmnden endast delvis har sakerstéllt en &ndamalsenlig styrning och tillrécklig
intern kontroll avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga.

Vi grundar var bedémning pa féljande:

Revisionsfragor

Bed6émning

Har socialnamnden
sakerstallt att det finns
tillrackliga uppsdkande
insatser for barn och
unga?

Delvis. Bedémningen baseras pa att socialndmndens verksamhet
individ- och familjeomsorg har en 6ppenvardsenhet som ska arbeta
med att ge stdd till barn och unga inom aldrarna 0-18 ar och vid
behov unga vuxna. Kommunen ingdr dven i flertalet verksamheter i
samverkan med regionen.

Bedémningen baseras dven pa att det uppsdkande arbetet fér barn
och unga sker via familjebehandlarens hembesdk hos nyblivna
fordaldrar som har besvarat enkaten negativt gallande familjens
livssituation. Dartill genomfor individ- och familjeomsorgen
uppsdkande insatser vid evenemang och hogtider i kommunen i
syfte att informera om socialtjdanstens stéd. De uppsdkande
insatserna utéver hembeséken &r sdledes begrénsade till
evenemang och hégtider och genomférs inte vid andra platser dar
barn och unga befinner sig. Det finns dven utmaningar med att
narvara vid samtliga evenemang da det pagar flera evenemang
samtidigt i kommunen.

Har namnderna sakerstallt
att det finns tydliga
samverkansstrukturer
mellan socialtjanst och
skolverksamheten i syfte
att fanga upp behov av
stod bland barn och unga?

Har namnderna sakerstallt
att det finns en tydlig
samverkansstruktur inom
kommunen mellan
socialtjansten och
fritidsgardsverksamheten?

Delvis. Bedémningen baseras pa att samverkan mellan
socialtjansten och skolverksamheten sker via SSPF och det
skolsociala teamet. Gallande SSPF omfattas samtliga grundskolor i
kommunen av samverkan via SSPF. Daremot initieras ett méte via
SSPF av polis och socialtjanst dar har vissa skolor inte har haft
behov eller varit aktuella for insatsen.

Vid de skolorna dar SSPF tillampats upplevs samverkan fungera bra.
Gallande det skolsociala teamet ar samverkansformen i en
uppbyggnadsfas dar gruppens struktur annu inte ar helt faststalld.

Bedémningen baseras dven pa att kommunen sedan 2012 ingatt en
Overenskommelse med regionen gallande samverkansformen
Jamtbus, men som daremot inte tilldmpats i kommunen. Géllande
barnhalsoteamet har samverkansformen ett utvecklingsbehov i
Strémsunds kommun.
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Har barn-, kultur- och
utbildningsnamnden
sakerstallt att det finns
arbetssatt for att
sdkerstalla kunskap om
anmalningsskyldigheten
bland personal inom
skolverksamheten och
fritidsgardsverksamheten?

Delvis (skolverksamhet). Beddmningen baseras pa att det finns
arbetssatt kring hur personalen inom fér-g¢cn
grundskoleverksamheten informeras om anmalningsskyldigheten
och praktiska rutiner vid orosanmalan. Dock saknas en systematik
nar socialtjansten ska géra verksamhetsbesdk och informera
personalen kring rutinerna for orosanmalningar.
Verksamhetsbestken av socialsekreterarna ska initieras av
respektive rektor dar det varierar mellan skolorna hur ofta
verksamhetsbesoken sker.

Har socialnamnden ett
systematiskt arbetssatt
for uppfdljning och
utvardering av sitt arbete
med uppsdkande och
forebyggande insatser for
barn och unga?

Utifran granskningen rekommenderar vi barn-, kultur- och utbildningsnédmnden samt

socialnéamnden att:

Mojliggbra en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten och
kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn och unga

Se dver hur samverkan mellan socialtjansten och for- och grundskolan kan
utvecklas utdver SSPF och det skolsociala teamet

Utveckla samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och fér- och grundskolan

Se dver hur barnhdlsoteamet kan utvecklas

Prova om behovet finns av att tilldmpa samverkansformen Jamtbus

Se dver hur socialsekreterarnas verksamhetsbesdk ska genomforas for att lyfta

anmalningsskyldigheten och rutinen f6r orosanmalan bland personalen inom for-

och grundskola samt fritidsgarden

Vi rekommenderar socialndmnden att:

Préva hur de uppstkande insatserna mot barn och unga kan genomféras vid andra
tillfallen an evenemang och hembesdk till nyblivna férdldrar

Sakerstdlla ett systematiskt arbetssatt for att folja upp och utvardera arbetet av de
uppsOkande och férebyggande insatserna

Vi rekommenderar barn-, kultur- och utbildningsnamnden att:

Skapa ett systematiskt arbetsséatt fér hur personalen pa fritidsgdrden introduceras
till anmalningsskyldigheten och rutinen fér orosanmaélan
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Stromsund december 2025

Jonna Aimoson
Verksamhetsrevisor

Christer Brubdcken, projektledare
Certifierad kommunal yrkesrevisor

Samuel Larsson
Verksamhetsrevisor

Per Stalberg, uppdragsledare
Certifierad kommunal yrkesrevisor
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Bilaga 1: Kallférteckning

Intervjuade funktioner:

Verksamhetschef, Individ- och familjeomsorg
Avdelningschef, Kultur- och fritidsavdelningen
Enhetschefer, Barn- och familj/Familjerdtt samt Oppenvard
Forvaltningschef, Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
Forvaltningschef, Vard- och socialférvaltningen

Kurator, Grundskola

Rektorer, For- och grundskola

Skolskoterska, Grundskola

Socialsekreterare, Barn- och familj samt Oppenvard
Specialpedagoger, For- och grundskola

Ungdomsledare, Fritidsgard

Verksamhetschef, Elevhadlsa

Verksamhetsledare, Fritidsgard

Dokument:

Dokument SSPF Strémsunds kommun och lokalpolisomrade Strémsund
Dokument, Barnsakert Jamtland
Dokument, Skolsocialt team i Strémsunds kommun
Jamtbus, Overenskommelse om ldnsdvergripande samverkan i Jdmtlands l&n
Lansovergripande riktlinje for familjecentraler i Jamtlands lan
Lansovergripande riktlinje for samverkan i form av barnhalsoteam, Jamtlands [an
Reglemente for barn-, kultur och utbildningsnamnden
Reglemente for socialnamnden
Samarbetsavtal MiniMaria, Jamtland Harjedalen
Samarbetsavtal, Barnahus Jamtlands lan
Samarbetsavtal, Centrum mot vald Jamtlands lan
Samverkansdokument, Trampolinen
Socialndmndens mal 2024
Socialndmndens mal 2025
Socialndmndens sammantradesprotokoll 2025-02-25
2025-02-25 § 18 Uppfdljning av mal 2024
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Socialnamndens sammantradesprotokoll 2025-04-23
2025-04-23 § 56 Verksamhetsredovisning Individ- och familjeomsorgen 2024
2025-04-23 § 46 Kvalitetsberattelse 2024

Verksamhetsplan for kultur- och fritidsavdelningen 2025-2027
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Till:

Kommunfullmdaktiges presidium
Socialnamnden

Barn-, kultur- och
utbildningsnamnden

Granskning av tidiga och samordnade insatser for barn och unga

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Stromsunds kommun granskat
barn-, kultur- och utbildningsndmnden samt socialndmnden i syfte att bedéma om
namnderna har sakerstallt en &ndamalsenlig styrning och en tillracklig intern kontroll
avseende arbetet med tidiga och samordnade insatser for barn och unga.

Var sammanfattande beddmning &r att socialndmnden och barn-, kultur- och
utbildningsndmnden endast delvis har sakerstéllt en &ndamalsenlig styrning och tillracklig
intern kontroll av arbetet.

Védsentliga iakttagelser fran granskningen &r:

e Gallande det uppstkande arbetet for barn och unga sker detta via
familjebehandlarens hembestk hos nyblivna férdldrar som har besvarat en enkat
negativt gallande familjens livssituation. Dartill genomfor individ- och
familjeomsorgen uppsdkande insatser vid evenemang och hdgtider i kommunen i
syfte att informera om socialtjanstens stéd. De uppstkande insatserna utéver
hembeso6ken ar saledes begransade till evenemang och hégtider och genomférs inte
vid andra platser dar barn och unga befinner sig. Det finns dven utmaningar med att
narvara vid samtliga evenemang da det pagar flera evenemang samtidigt i
kommunen.

e Samverkan mellan socialtjansten och skolverksamheten sker via SSPF och det
skolsociala teamet. Gallande SSPF omfattas samtliga grundskolor i kommunen av
samverkan via SSPF. Daremot initieras ett moéte via SSPF av polis och socialtjanst,
dar vissa skolor inte har haft behov eller varit aktuella for insatsen. Vid de skolorna
dar SSPF tilldampats upplevs samverkan fungera bra. Gallande det skolsociala
teamet ar samverkansformen i en uppbyggnadsfas dar gruppens struktur annu inte
ar helt faststalld. Kommunen har sedan 2012 ingatt i en 6verenskommelse med
regionen gallande samverkansformen Jamtbus, men som inte tilldmpats i
kommunen. Gallande barnhdlsoteamet har samverkansformen ett utvecklingsbehov
i Stréomsunds kommun.

e Fritidsledare och enhetschef fran fritidsverksamhet forvantas inga i samverkan i
SSPF. Samverkan inom SSPF sker oftast inom drenden dar den enskilda ungdomen
inte har befunnit sig inom kommunens fritidsgard. Utdver SSPF saknas strukturerad
samverkan mellan socialtjanst och fritidsgarden.

e Det finns arbetssatt kring hur personalen inom fér- och grundskoleverksamheten
informeras om anmalningsskyldigheten och praktiska rutiner vid orosanmalan. Det
saknas dock en systematik nar socialtjansten ska gora verksamhetsbesdk och
informera personalen kring rutinerna fér orosanmalningar. Verksamhetsbestken av
socialsekreterarna ska initieras av respektive rektor dar det varierar mellan
skolorna hur ofta verksamhetsbesdken sker. Inom fritidsgarden saknas
systematiska arbetssatt for att informera personalen om anmalningsskyldigheten
och de praktiska rutinerna fér orosanmalan.

Bilaga: Granskning av tidiga och samordnade insatser for barn och unga, EY, december 2025
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e Socialndmnden saknar ett systematiskt arbetssatt kring uppfdljning och utvardering
av det férebyggande och uppsdkande arbetet for barn och unga.

Utifran granskningsresultaten rekommenderar vi barn-, kultur- och utbildningsnédmnden
samt socialndmnden att:

e Modjliggéra en samverkansstruktur som innefattar att socialtjansten och
kommunens fritidsgard kan systematiskt samverka kring barn och unga

Se dver hur samverkan mellan socialtjdnsten och fér- och grundskolan kan
utvecklas utdver SSPF och det skolsociala teamet

Utveckla samverkan mellan socialtjansten, fritidsgarden och for- och grundskolan

Se over hur barnhalsoteamet kan utvecklas

Prova om behovet finns av att tillampa samverkansformen Jamtbus

e | verksamhetsplaneringen, préva hur verksamhetsbestk ska goras av
socialsekreterarna for att lyfta anmalningsskyldigheten och rutinen for
orosanmalan bland personalen inom fér- och grundskola samt fritidsgarden

Vi rekommenderar socialnamnden att:

e Prdva hur de uppsdkande insatserna mot barn och unga kan genomféras vid andra
tillfallen an evenemang och hembesdk till nyblivna féraldrar

e Sdkerstdlla ett systematiskt arbetssatt for att félja upp och utvardera arbetet av de
uppstkande och forebyggande insatserna

Vi rekommenderar barn-, kultur- och utbildningsndmnden att:

e Skapa ett systematiskt arbetssatt for hur personalen pa fritidsgarden introduceras
till anmalningsskyldigheten och rutinen fér orosanmalan

lakttagelser och bedémningar i sin helhet finns i bilagd revisionsrapport.

Revisionen emotser aterkoppling fran némnderna pa granskningen senast den 1 juni 2026.
P& uppdrag av revisorerna digital signering)

Jan Rénngren
Revisionens ordférande
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjiehe

*
den 12 mars 2026

Diarienummer KOF.2024.221

§ 33 Revidering av bestammelser for foreningsbidrag

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar faststalla revidering av
bestammelser for foreningsbidrag enligt upprattat forslag.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att barn-, kultur- och utbildningsnamnden beslutar
faststalla revidering av bestéammelser for foreningsbidrag enligt upprattat
forslag.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av drendet
Den 24 april 2025 faststallde barn-, kultur- och utbildningsndmnden nya

bestammelser for foreningsbidrag.

| bestdammelserna som faststalldes under punkterna 1.1 och 1.2 var
malgruppen for bidraget frdn 7-25 &r. Andring foreslas till 6-25 ar for att
overensstamma med Riksidrottsférbundets normer.

Inga Ovriga andringar har gjorts i dokumentet.

Underlag till beslut
Au-protokoll § 14 2026
Tjansteskrivelse - Bestimmelser for foreningsbidrag

Bestammelser for foreningsbidrag bilaga

Beslut skickas till
Tomas Sjovall, forvaltningschef
Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef

Hans-Erik Jansson, kultursamordnare

Justerare



Bilaga
Stromsunds ID nr: 3:6
Py Kommun Antagen: Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
e Straejmien tjielte 12 december 2024 § 121
Reviderad: Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
12 mars 2026 § 33

Bestammelser for foreningsbidrag

Innehallsférteckning
Bestammelser for féreningsbidrag 1

1. Bidrag till barn- och ungdomsverksamhet 2

1.1 Grundbvillkor for bidrag till foreningar som bedriver barn- och
ungdomsverksamhet

1.2 Lokalt aktivitetsstod

1.3 Administrationsbidrag

1.4 Bidrag for ledarutbildning

1.5 Lokalbidrag

1.6 Fritidsgards- och 6ppen ungdomsverksamhet

Arrangorsbidrag for kulturella evenemang

2.1 Grundvillkor fér arrangorsbidrag

2.2 Ansokan

2.3 Beviljade bidrag

3. Bidrag till pensionadrsverksamhet

3.1 Grundvillkor for bidrag till pensiondrsverksamhet

3.2 Ansdkan

3.3 Bidragets storlek

4. Bidrag till verksamhet fér funktionsnedsatta

4.1 Grundvillkor for bidrag till verksamhet fér funktionsnedsatta

4.2 Ansokan

4.3 Bidragets storlek

5. Anlaggningsbidrag

5.1 Grundvillkor fér anlaggningsbidrag
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5.2 Bidragets storlek
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Bilaga — Normer och nivaer for anlaggningsbidrag
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e Straejmien tjielte 12 december 2024 § 121

Reviderad: Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
12 mars 2026 § 33

1. Bidrag till barn- och ungdomsverksamhet

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden ger bidrag till féreningar som
bedriver verksamhet fér barn och ungdomar. Grundvillkoren for bidrag ar
foljande.

1.1 Grundvillkor for bidrag till foreningar som bedriver barn-
och ungdomsverksamhet

Foreningen ska:

e Ha antagit stadgar och ha en pa demokratisk vag vald styrelse.

e Bedriva en verksamhet som vilar pa en demokratisk vardegrund.

e Bedriva verksamhet for barn och ungdomar i Strémsunds kommun.

e Ha minst 10 i Stromsunds kommun mantalsskrivha medlemmar i aldern
6 till 25 ar.

e Arligen skicka in kopia pa verksamhets- och revisionsberattelse samt
balansrakning till kultur- och fritidsavdelningen.

e Vararegistrerad i Stromsunds kommuns foreningsregister.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden dger ratten att kontrollera ansékans
riktighet. P4 anmodan ska féreningen tillhandahalla samtliga handlingar
som har betydelse fér ansékan om bidrag.

1.2 Lokalt aktivitetsstod
Lokalt aktivitetsstod utgar med 40 kronor per sammankomst och
5,50 kronor per deltagare till ideella foreningar och avser den verksamhet

som bedrivs for barn och ungdomar mellan 6-25 ar.

Med sammankomst avses en ledarledd gruppaktivitet som har minst tre

deltagare i aldrarna 6-25 ar utover ledare.

Ansokan om lokalt aktivitetsstod lamnas in tva ganger per ar, senast den 25
februari och 25 augusti.
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1.3 Administrationsbidrag
Bidraget utgar till foreningens administrationskostnader och baseras pa
antal féreningsmedlemmar mellan 7-25 ar.

Administrationsbidrag utgar enligt foljande:

Antal medlemmar belopp
10-19 600 kronor
20-39 900 kronor
40-59 1 300 kronor
60-79 1 750 kronor
80-99 2 250 kronor
100-124 2 800 kronor
125-149 3 400 kronor
150-174 4 150 kronor
175-199 5 000 kronor
200-249 6 250 kronor
250-299 7 750 kronor
300-349 9 500 kronor
350-399 11 000 kronor
400- 12 500 kronor

1.4 Bidrag for ledarutbildning

Bidraget utgar till foreningar som &r i behov av att utbilda ledare for sin
barn- och ungdomsverksamhet. Bidraget uppgar till hogst 1 500 kronor per
ledare. Bidrag utgar till kurser arrangerade av riks- eller distrikts-
organisation. Bidrag utbetalas for kostnader som inte betalas av annan
tredje part. Bidraget avser inte kostnader for forlorad arbetsinkomst.
Kursdeltagare ska ha fyllt 15 ar.

For lokala kurser ska upprattat program skickas in till kultur- och
fritidsavdelningen for godkdnnande innan kursstart.

AnsoOkan ska lamnas till kultur- och fritidsavdelningen senast 60 dagar efter
avslutad utbildning. | ans6kan ska kursprogram, deltagarintyg eller deltagar-
forteckning samt redovisning av kostnader i samband med kurstillfallet
bifogas.
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1.5 Lokalbidrag

Den férening som for sin barn- och ungdomsverksamhet inte har mojlighet
att utnyttja lokaler och anlaggningar som ags av kommunen eller andra
lokaler som upplats via nolltaxa kan fa lokalbidrag. Ersattning utgar for de
kostnader foreningen har, dock hégst 5 000 kronor per ar.

Ansdkan gors en gang per ar. Till denna ska verifikation pa betald hyra eller
liknande kostnader bifogas.

1.6 Fritidsgards- och 6ppen ungdomsverksamhet

Syftet med bidraget ar att stimulera, stédja och uppmuntra 6ppen
ungdomsverksamhet i alternativa former (ideella féreningar, organisationer
och liknande) i Stromsunds kommun.

Foljande kriterier galler for att kunna beviljas bidrag:

e AnsoOkan ska avse foreningsdriven 6ppen verksamhet for barn och
ungdomar mellan 7-18 ar.

e Bidraget kan endast beviljas foreningar pa orter dar kommunen har
minst en F-6 skola. Stromsunds tatort ar undantagen da verksamheten
har drivs i kommunal regi.

e Bidrag utgar enbart till kvallsverksamhet efter klockan 17.00.
e Bidrag utgar med som hogst 50 000 kronor per fritidsgard och ar.

e Bidrag utgar med 400 kronor per 6ppet tillfalle mandag till torsdag.
Oppethallande ska vara minst tre timmar per tillfille.

e Bidrag utgar med 600 kronor per 6ppet tillfdlle fredag och I6rdag.
Oppethallande ska vara minst tre timmar per tillfille.

e Foreningen ska i forvag visa en plan for kommande verksamhetsar.
Denna ska dven innehalla en sarskild plan som avser forebyggande
arbete mot vald och ANDTS (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel
om pengar). Planen ska ocksa redovisa hur verksamheten arbetar med
att vara tillganglig, malet ar att all 6ppen verksamhet ska bedrivas i

tillganglighetsanpassade lokaler.
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Arrangorsbidrag for kulturella evenemang
2.1 Grundvillkor for arrangorsbidrag

Foéreningen ska:

e ha antagit stadgar och ha en pa demokratisk vag vald styrelse.
e haen verksamhet som vilar pa en demokratisk vardegrund.
e ha minst 10 mantalsskrivna medlemmar i Stromsunds kommun.

e arligen skicka in kopia pa verksamhets- och revisionsberattelse samt
balansrakning till kultur- och fritidsavdelningen.

e vararegistrerad i Stromsunds kommuns foreningsregister.
Bidrag utgar inte till:

e Ekonomiska féreningar

e Intresseorganisationer sdsom fackliga organisationer, foretagar-

foreningar, fastighetsagarforeningar, hyresgastforeningar och liknande

e Stodorganisationer sdsom supporterklubbar och insamlings-
organisationer

e Hem- och skolaféreningar
e Militara foreningar
e Religitsa samfund

e Enskilda fritids- eller kulturutbvare

Bidrag kan beviljas till kulturella arrangemang inom féljande omraden:

Teater, dans, musik, bild och form, film och media, litteratur samt
kulturhistoria.

Ovrigt:

Arrangemanget ska vara alkohol- och drogfritt samt vara 6ppet for
allmanheten.
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Bidraget kan vid behov ges i form av en férlustgaranti. Syftet ar da att helt
eller delvis ticka ett eventuellt underskott efter arrangemangets
genomfdrande.

2.2 Ansokan

e Ansokan om belopp Overstigande 10 000 kronor ska goras senast den
31 mars innevarande ar.

e Anstkan om belopp upp till 10 000 kronor ska goras senast den 15
september innevarande ar.

e AnsoOkan ska lamnas inigod tid innan arrangemanget planeras daga rum.

e AnsoOkan ska ha en tydlig budget dar daven eventuell annan
medfinansiering ingar.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden dger ratten att kontrollera ansdkans
riktighet. P4 anmodan ska féreningen tillhandahalla samtliga handlingar
som har betydelse fér ansékan om bidrag.

2.3 Beviljade bidrag
Foreningar som beviljas bidrag ska ha Stromsunds kommuns logga med i
marknadsfoéringen av arrangemanget. Arrangemanget ska ocksa anmalas till

Strémsunds kommuns evenemangskalender.

Om arrangemanget av nagon anledning inte kan genomféras pa det satt
som angivits i ansokan, ska sokanden sa snart som mojligt informera kultur-
och fritidsavdelningen om detta. S6kanden kan i detta fall bli skyldig att
aterbetala beviljat arrangorsbidrag.

Foreningen aterrapporterar antal besokande till kultur- och
fritidsavdelningen efter arrangemangets genomfoérande.
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3. Bidrag till pensionarsverksamhet

3.1 Grundvillkor for bidrag till pensionarsverksamhet

Bidrag for pensiondrsverksamhet kan beviljas foreningar som uppfyller

foljande krav:

Har antagit stadgar och har en pa demokratisk vag vald styrelse.
Har en verksamhet som vilar pa demokratisk vardegrund.

Tillhér nagon av féljande organisationer: Pensionarernas
riksorganisation (PRO}, SPF Seniorerna eller SKPF Pensionarerna.

Har minst 10 mantalsskrivna medlemmar i Stromsunds kommun.

Arligen skickar in kopia pa verksamhets- och revisionsberittelse samt
balansrakning till kultur- och fritidsavdelningen.

Foreningen ska vara registrerad i Stromsunds kommuns

foreningsregister.

3.2 Ansokan

Ansdkan gors senast 1 april innevarande ar.

3.3 Bidragets storlek

Bidraget uppgar till 40 kronor per foreningsmedlem 6ver 65 ar som har

betalat enskild medlemsavgift.
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4. Bidrag till verksamhet for funktionsnedsatta

4.1 Grundvillkor for bidrag till verksamhet for

funktionsnedsatta

Bidrag till verksamhets for funktionsnedsatta kan beviljas foreningar som

u

ppfyller féljande krav:

Har antagit stadgar och har en pa demokratisk vag vald styrelse.
Har en verksamhet som vilar pa demokratisk vardegrund.
Har minst 10 mantalsskrivna medlemmar i Stromsunds kommun.

Arligen skickar in kopia pa verksamhets- och revisionsberattelse samt
balansrakning till kultur- och fritidsavdelningen.

Foreningen ska vara registrerad i Stromsunds kommuns
foreningsregister.

4.2 Ansokan

Ansokan gors senast 1 april innevarande ar.

4.3 Bidragets storlek
Verksamhetsbidraget ar ett engangsbelopp pa 5 000 kronor per ar.

8 (10)



Stromsunds ID nr: 3:6

swsasy KOMMUN Antagen: Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
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5. Anlaggningsbidrag
5.1 Grundvillkor for anlaggningsbidrag

Bidrag kan beviljas till foreningar som ager och driver idrotts- eller
sportanlaggning enligt féljande villkor:

e Bidragets storlek ar beroende av anldaggningens art, storlek, driftkostnad
och den aktivitet som bedrivs pa anldaggningen.

e Forening som ager idrotts- eller sportanlaggning ska arligen, senast den
30 november, lamna in bidragsansokan tillsammans med budget for
nastkommande ar.

e Efter genomfort arsmotet skickas kassarapport samt kostnadsberakning
till drets slut in till kultur- och fritidsavdelningen.

e Foreningen ska ha antagit stadgar och ha en pa demokratisk vag vald
styrelse.

Foreningen ska bedriva en verksamhet som vilar pa en demokratisk
vardegrund.

5.2 Bidragets storlek
Aktuella bidragsbelopp specificeras i bilagan Normer och nivaer for
anlaggningsbidrag.

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens majligheter att tillampa normerna
kan begransas av den av kommunfullmaktige tilldelade medelsramen.
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Bilaga — Normer och nivaer for anlaggningsbidrag
Foljande anlaggningstyper kan beviljas anlaggningsbidrag.
Anlaggningstyp

Fotbollsplan/konstgrasplan med seriespel 11-manna 100x60 meter.
Belopp: 27 000 kronor per ar

Fotbollsplan/konstgrdsplan utan seriespel 11-manna 100x60 meter.
Belopp: 15 000 kronor per ar

Isbana med sarg och belysning 60x30 meter.
Belopp: 20 000 kronor per ar

Isbana med belysning 60x30 meter.
Belopp: 10 000 kronor per ar

Elljusspar (markta och skyltade}.
Belopp: 3 500 kronor per kilometer

Skid- och motionsspar (markta och skyltade max 10 kilometer}.
Belopp: 1 000 kronor per kilometer

Golfbana
Belopp: 3 000 kronor per hal

Tennisbana (massa eller gras).
Belopp: 4 000 kronor per ar

Friidrottsanlaggning (med hoppgrop och I6parbanor minst 60 meter).
Belopp: 10 000 kronor per ar

Slalombacke med lift mindre (upp till 900 meter}.
Belopp: 40 000 kronor per ar

Slalombacke med lift storre (6ver 900 meter).
Belopp: 80 000 kronor per ar
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.4

§ 34 Redovisning av delegationsbeslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden har tagit del av delegationsbesluten.

Yrkande

Ordférande yrkar att ndamnden beslutar enligt upprattat forslag.

Beskrivning av drendet

Delegationsbeslut fran barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
beslutade under perioden januari 2026-februari 2026 redovisas, fem
beviljade och ett avslag.

Datum Paragraf | Beskrivning Beslut Beslutande

2026-01-08 | BKUN § D1 | Arrangorsbidrag - Beviljas Hans-Erik
Lillvikens 5000 kr Jansson
bygdegards-
forening.
Popsndret

2026-01-30 | BKUN § D2 | Arrangorsbidrag - Beviljas Hans-Erik
PRO Bodum. Mer 3750 kr Jansson
dragidur

2026-02-03 | BKUN § D3 | Arrangorsbidrag - Beviljas Hans-Erik
PRO Bodum. 3100 kr Jansson

Cafeprogram med
Ramzels

2026-02-04 | BKUN § D4 | Arrangorsbidrag - Avslag - redan | Hans-Erik
Jamtlandsfjallens beviljat bidrag | Jansson
Sladhundsklubb. pa 15000 kr

Invignings- for
ceremoni evenemangs-
Amundsen Race utveckling

Justerare
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-
den 12 mars 2026

Datum Paragraf | Beskrivning Beslut Beslutande

2026-02-19 | BKUN § D5 | Arrangorsbidrag - Beviljas Hans-Erik
Bodums 2500 kr Jansson
hembygdsforening.
Forelasning,
utstallning Forsmo
- Hotingbanan

2026-02-20 | BKUN § D6 | Arrangorsbidrag - Beviljas Hans-Erik
Rossons 9300 kr Jansson
idrottsforening.
Colordico

Underlag till beslut

Tjansteskrivelse - Forteckning delegationsbeslut

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Lars-Eric Bergman, kultur- och fritidschef

Hans-Erik Jansson, kultursamordnare

Justerare
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Stromsunds Sammantradesprotokoll
Sty [LOMMUN Barn-, kultur- och utbildningsnamnden
—— Stragjmien tjielte

'*‘
den 12 mars 2026

Diarienummer BKUN.2026.5

§ 35 Delgivningar

Barn-, kultur- och utbildningsnamndens beslut

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av delgivningarna.

Yrkande

Ordférande yrkar att namnden beslutar ha tagit del av delgivningarna.
Sammanfattning av drendet
. Skolinspektionen riktad tillsyn av Hedenvindskolan

° Protokoll KF § 9 2026 Avsagelse fran Kristina Widborg Ahlstrand (C)
som ersattare i barn-, kultur- och utbildningsnamnden

Beslut skickas till

Tomas Sjovall, forvaltningschef

Justerare
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