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FRAN PRAKTIK TILL JOBB

Nu ndrmar sig slutet pa det arsldnga
Leaderprojektet “Frdn praktik till jobb — att bo och
verka i Stromsunds kommun”. Projektet syftar till
att 6ka samverkan mellan kommunens Arbetsmark-
nadsenhet (AME) och kommunens féretag ndr det
géller praktik, arbete och arbetskraftsbehov.

Projektmedarbetare Macke Olsson har under aret
jobbat med att kontakta foretag, stamma av om
de kan ta emot praktikanter och tagit reda pa hur
foretagens behov av arbetskraft ser ut. Han har
kartlagt den arbetssékandes arbetserfarenheter
och utbildning och matchat detta med féretagens
verksamheter och eventuella behov av att anstalla
nya medarbetare.

Tillsammans med det aktuella foretaget och den
arbetssokande har Macke forberett praktiken,
bland annat genom kontakt med arbetsformedlin-
gen dar man upprattat praktikbverenskommels-
er och i forekommande fall aven avtal kring olika
anstallningar.

Uppfoljning av hur praktiken gar har gjorts I6pande
och i vissa fall har den lett till arbete. Dessutom
har Macke kontinuerligt haft dialog och samver-
kan med Arbetsmarknadsenheten, som fortsatter
samarbetet med foretagen efter projektavslut.

Pandemin har i stor grad paverkat projektets

mojligheter att nd uppsatta mal. Totalt har arbetet

anda lett till bl.a. féljande positiva resultat:

e 39 nya foretagskontakter dar 35 ar positiva till
att ta emot praktikanter.

e 20 personer har deltagit i projektet, 14 har varit
ute pa praktik, 4 har fatt arbete och 2 har gatt
vidare till utbildning.

Praktik kan ibland vara helt avgdrande for om en
person far mojlighet till en anstéllning. Man far
chans att visa hur man klarar jobbet och ibland
handlar det ocksd om att fa visa att man kan tala,
ldsa och forsta svenska bra.

Under projektets gang har 4 personer fatt anstalln
ing. Ett forslag pa en arbetsmodell nar det galler
insatser for personer som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden har ocksa tagits fram.

Modellen ar framtagen i ndra samarbete med
ovriga arbetsmarknadsprojekt, Arbetsmarknadsen
heten och Resurscentrum med stéd av kvalitétsut-
vecklare Anna Aslund.

Abdulrahim Mohammed Ali

Abdulrahim ar fédd i Sudan men hans foraldrar
kommer fran Eritrea. Han har varit i Sverige i 8 ar
och kom forst till Hoting dar han ocksa gjort en
3-veckors praktik pa fritids, men insag att

det inte var nagot for hans del.

Sedan blev det flytt till Stromsund, dar han fick
sasongsjobb hos Skogsvardsstyrelsen med
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plantering och rdjning.

Det efterfoljdes av en tidsbegrédnsad anstalln-
ing pa Jobbcenter dar arbetsuppgifterna bestod
av snoskottning, sandning, grasklippning och
flyttservice.

Abdulrahim fick pa forsommaren kontakt med
Macke. Macke gjorde en kartlaggning av Abdulra-
hims arbets-, utbildnings- och livserfarenheter och
hjdlpte honom att fa en praktik pa Attacus.

Dar fick Abdulrahim lovord for sjalva arbetsinsatsen
men hans kunskaper i svenska var inte tillrdckliga
for att till exempel kunna forsta vissa instruktioner,
vilket begransade hans mojligheter till anstallning.
Samtidigt visade det sig att Abdulrahim var
inskriven hos en kompletterande aktor via Arbets-
formedlingen, vilket innebar att han nu fick vanda
sig till dem istallet.

Efter en tid horde han av sig till Macke igen, han
var inte alls n6jd med det stéd han fick av den
kompletterande aktéren. Abdulrahim ordnade ftill-
sammans med Macke och Marlene pa Arbetsmark-
nadsenheten en praktik pa Hotell Nordica, i restau-
rangens kok.

Det fungerade sa bra att det ledde till en
6-manaders introduktionsanstallning.
Abdulrahims svenska har blivit betydligt battre
redan efter ca 1, 5 manad och han sjalv tror att
det beror pa att hans arbetskamrater pa den nya
arbetsplatsen pratar svenska med honom, att de
hjalper honom att forsta nar det ar svart och lar
honom hur orden uttalas.
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Pa Nordica ingar han ett arbetslag dar man hjalps
at med olika arbetsuppgifter men i huvudsak ans-
varar han for disk och stadning. Han ar jattendjd
och trivs valdigt bra bade med jobbet och med
arbetskamraterna.

Hotell Nordicas chef Mattias Liljefjell ar mycket
nojd. Restaurangen var i behov av arbetskraft och
Abdulrahim g6r en mycket bra arbetsinsats, berat-
tar Mattias. Dessutom passar han val in i Nordicas
mangkulturella miljé med gaster fran manga olika
delar av varlden.

Hans fru och barn finns fortfarande i Sudan men
om Abdulrahim kan visa pa att han har fast arbete
sa har de en chans att fa komma till Sverige.
Abdulrahim menar att det stod han fatt av Macke
och projektet har varit ovarderligt under den har
tiden han sokt arbete.

Hans tack till Macke ar stérre an vad han kan
beskriva. Macke ville hjdlpa mig, han ar arlig och
ger tydliga besked och jag kdanner mig mycket
gladare nu, berattar Abdulrahim.





