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Gemensam naimnd for 2013-10-11 2
narvard Frostviken

§ 37

Dagens sammantrade

Ordforanden 6ppnar dagens sammantréde och hélsar de ndrvarande val-
komna.

Dagordningen godkédnns med foljande tillagg:

e Information om hilsocentral, Giaddede
e Medverkan Rosa bandetgalan, Gaddede

e Information om planerade studiebesdk pa Smedsgarden, Lycksele

Justering (sign)
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narvard Frostviken

§ 38

Protokoll fran niarvardsnimndens sammantride den 30 au-
gusti 2013

For protokollet utsedd justerare fick forhinder av personliga skal att full-
gora detta uppdrag. Protokollet ldimnas darfor 6ver till hela narvards-
namnden for granskning

Nairvardsnimndens beslut

Protokollet fran den 30 augusti 2013 godkanns.

Justering (sign)
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narvard Frostviken

§ 39

Inriktningsmal jamstdlldhet

Gunilla Mellgren informerar. Kommunens jamstélldhetsarbete ansluter
sig till CEMR:s deklaration for jamstélldhet som antogs av kommunfull-
maktige i december 2006. Bilaga.

Justering (sign)



Jamt i Stromsunds
kommun?

Ett utvecklingsarbete inom Program for
Hallbar Jamstalldhet (HAJ)

Huvudman:
Sveriges Kommuner & Landsting (SKL) pa
uppdrag av regeringen

Gunilla Mellgren
Processledare

Carina Esbjérnsson
Personalstrateg/Projektledare

Gemensam namnd for narvard i Frostviken
2013-10-11
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Huvuduppgift for
kommunens
utvecklingsarbete:

Bygga kommunens
jamstallhetsarbete sa att det
blir hallbart over tid sa att det
lever vidare efter
utvecklingsarbetets slut.
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Viktigt att skilja pa begreppen:

Jamlikhet

Alla manniskors lika varde oavsett kon, religion,
sexuell laggning, alder, etnicitet, konsoverskridande
identitet och funktionshinder.

Jamstalldhet

Fokuserar pa forhallandet
mellan flickor och pojkar, &
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Varfor ar det sa viktigt med att arbeta
med jamstalldhet | samhallet?

- Grundlaggande demokratifraga ’.
* Viktig faktor for okad tillvaxt

e Attraktivt samhalle

» Kan vara smart ekonomi

Styrande dokument
* Nationella mal

« Kommunallagen, likstallighetsprincipen(1 kap, 3 8)
« CEMR-deklarationen

Dokumenten finns i foldern Jamstalldhet i siffror: Kvinnor
och man i Stromsunds kommun, maj 2013

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun



Nationellt mal for jamstalldhetspolitiken

Kvinnor och man ska ha samma mojlighet att forma
samhallet och sina liv.

Delmal:

* En jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mgjlighet att vara aktiva medborgare
och forma villkoren for beslutsfattande.

 EKonomisk jamstéalldhet.

Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor
i fraga om utbildning och betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

« Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet
och mojlighet att ge och f& omsorg pa lika villkor.

« Mans vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
ratt och magjlighet till kroppslig integritet.

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun




CEMRs deklaration for jamstalldhet

(antogs av kommunfullméktige i november 2006)

Kommuner inom Europa som undertecknar
deklarationen atar sig att arbeta for att uppna
jamstalldhet for flickor och pojkar, kvinnor och
man som bor i kommunen.

Atagandet innebar att vi forklarar féljande
principer som grundlaggande for vart agerande:
1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet.

2. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig
diskriminering och andra missgynnanden bekampas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och man i besluts-
processen ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle.

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ar avgorande
for att uppna jamstalldhet.

5. Jamstélldhetsintegrering av alla kommunens verksamheter
ar nédvandiga for att framja jamstalldhet.

6. Att handlingsplaner och program har tillracklig finansiering
ar nodvandigt for att jamstalldhetsarbetet ska na framgang.

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun



Svensk jamstalldhetspolitik

Vad? - Politik

eNationella mal

CEMR
Varfor? - Teorl Hur? - Strategi
Genusordning Jamstalldhets-
« Halla isar integrering

* Hierarki
 Vidmakthalla

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun




Jamstéalldhetsintegrering:

Kvalitetssakring

for att samhallets resurser ska
tilldelas flickor och pojkar, kvinnor
och man likvardigt och bra och
utifran faktiska behov.

Detta innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska
Integreras |

e alla verksamhetsomraden inom
kommunen,

o | alla led av beslutsfattande,

« | all planering,

o | utférande av verksamheter och
* | utvardering och uppfdljning.
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Hur vet vi att kommunens resurser ges
till flickor och pojkar, kvinnor och man
likvardigt och bra?

Det fOrutsatter att

1. kvinnor och man, flickor och pojkar synliggors
(1 text, bild och statistik)

2. att det vi ser analyseras

3. och att atgarder satts in om skillnader finns
som kan bero pa koén

Vid planering, beslutsfattande, verkstallande samt
| utvardering och uppfaéljning.

www.stromsund.se

Stromsunds
Kommun
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Jamstalldhet 1 siffror
Kvinnor och man i

Stromsunds kommun
®)

A

Index
100 ganger varde man / varde
kvinnor

www.stromsund.se




En jamn fordelning av
makt och inflytande

Ledamoter i kommunfullmaktige (67)




Ekonomisk jamstalldhet

— 250




Vard och omsorg

medborgarservice
o < Aldre pensionérer i sérskilt boende (155)

Handlaggningstid ekonomiskt bistand (125)
1oo<Hemtjéinst aldre pensionarer i eget boende (107)

Squ;'rrﬂﬁuﬂah www.stromsund.se
Kommun




Styrning och uppfoljning

Ett styrsystem ska se till
- att tilldelade resurser nyttjas enligt de malsattningar som finns
o att de som fattar beslut vet att det blir utfort

For att malsattningar och policies ska fa effekt maste de plockas in
| styrkedjan och fa matbara mal

Styrkedjan maste hanga ihop:
KF B> KS/namnd B Forvaltning B Utforare

Systematisk uppfoljning och analys av
matbara mal (resultat) maste kravas

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun



Kommunstyrelsen beslut
(Augusti 2013) .

o for den egna verksamheten uppratta en handlingsplan
utifran artiklarna i CEMRs deklaration for jamstalldhet,

» uppdra till kommunstyrelsens sekreterare att granska om
handlingar till &renden som ror individer innehaller kons-
uppdelad statistik och en enkel kdnskonsekvens-
beskrivning. Vid brist returnera dem till handlaggaren for
komplettering innan politisk behandling,

 ta med jamstalldhetsintegrering i kommunstyrelsens
internkontrollplan for 2014 samt

e uppmana samtliga namnder att fatta motsvarande beslut.

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun




CEMRs deklaration for jamstalldhet

Demokratiskt ansvar (artikel 1)

Den politiska rollen (artikel 2 —7)
Bekampa stereotyper (artikel 6)

Allman ram for jamstalldhet (artikel 8 — 10)
Jamstalldhetsanalyser (artikel 9)

Arbetsgivarrollen (artikel 11)

Upphandling av varor och tjanster (artikel 12)

Rollen som tjansteleverantor (artikel 13 — 23)
Social omsorg (artikel 15)

Planering och hallbar utveckling (artikel 24 — 28)

Rollen som reglerande instans (artikel 29)

Vanortssamarbete och internationellt samarbete (artikel 30)

www.stromsund.se

Stromsunds
Kommun




CEMR — Artikel 6: Bekampa stereotyper

Undertecknaren forbinder sig

o att bekampa och forebygga fordomar, beteenden,
sprakbruk och bilder som har sin grund i att det ena eller
andra konet ar over-/underlagset

| den egna kommunikationen framja positiva genusbilder

och exempel

Undertecknaren ska

e genom utbildning se till att medarbetare
kan identifiera och motverka stereotypa
konsrollsmodnster och beteenden

« genomfora aktiviteter och kampanjer
for att sprida insikten att stereotypa
konsrollsmodnster utgor ett hinder for
jamstéalldhet

if
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| al i Sialvklart
Det hade vil ingen Sjalvkl:

trott, att jag skulle ager jag min bank.
aga en egen bank. : (or inte du det?
| N A=

if
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CEMR — Artikel 9: Jamstalldhetsanalyser

Undertecknaren forbinder sig att

» Gora jamstalldhetsanalyser inom alla sina verksamhetsomraden
« Uppratta ett program for genomforandet av jamstalldhetsanalyser
 Vad som bor inga i jamstalldhetsanalyserna

www.stromsund.se

Stromsunds
Kommun




Analys av ojamstalldhet

en larande process

1. Hur ar uppdraget formulerat?

2. Vilket ar ojamstalldhetsproblemet? Till vems
nackdel ar ojamstalldhetsproblemet?

3. Vad ar er fragestallning?

4. Vilka ledtradar finns for att forsta
ojamstalldhetsproblemet?

5. Enkel analys

6. Vilka atgarder behovs for en forbattring?
Borja med de som ar latta och har stor effekt!

/. Hur och nar foljer vi upp?

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun



CEMR — Artikel 11: Arbetsgivarrollen

Undertecknaren erkanner

 Ratt till jamstalldhet mellan kvinnor och man i alla
aspekter av anstallning

» Ratta att forena yrkesliv med samhalls- och privatliv

Forbinder sig att vidta alla rimliga atgarder

e LON

» Rattvist, tydligt och 6ppet system for karriarutveckling

« Balanserad fordelning kdnsférdelning pa alla nivaer

» Minska kdnsbaserad arbetssegregering, uppmuntra anstallda att
prova otraditionella yrken

» Rattvisa rekryteringsrutiner

» Skaliga, sunda och sékra arbetsforhallanden

 Balanserad fordelning mellan kvinnor och méan i samrads- och
forhandlingsorgan

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun



CEMR - Artikel 15: Social omsorg och sociala tjanster

Erkanner alla kvinnors och mans ratt till nodvandiga sociala tjanster.

Ar medveten om att kvinnor och man har olika behov som kan bero
pa skillnader i sociala och ekonomiska eller andra forhallanden. Darfor
ska rimliga atgarder vidtas i syfte att:

e tillampa ett genusperspektiv pa planering,
finansiering och tillhandahallande av social
omsorg och sociala tjanster.

Innebar att kvinnor och man ska fa likvardig
del av kommunens resurser, saval

ekonomiskt som | bemdtande och praktiskt
utfort arbete.

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun
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Forslag pa fortsatt arbete

1. Valj ut nagra omraden som ar viktiga, garna med misstankt
ojamstalldhet.
2. Genomfdr analyser:
Hur ar uppdraget formulerat?
Vilket ar ojamstalldhetsproblemet?
Vad ar er fragestallning?
Vilka ledtradar finns?
Enkel analys

3. Planera och genomfér atgarder.

4. Folj upp och redovisa. Behov av ytterligare atgarder?

www.stromsund.se

Stromsunds
Kommun




Dy

Nov 2006 2007 & 2008
2002-2006 Kommunfullmaktige Utbildningar

Fokus: undertecknar till politiker om

Jamstalldhet i arbetslivet — CEMR CEMR och 3R

jamstéalldhetsutbildningar, planer och
konkret arbete i arbetsgrupper via
projekt Know How, Attraktiva 2008

arbetsplatser 2000 Regeringen anslar
medel till SKL

Arbetsplatser EQ-marks av Kommunstyrelsen S
landshovdingen for gott ansdker om och .. Hfillbar
jamstalldhetsarbete: L okalvarden. Jamstalldhet

beviljas deltagande i /—
Berg
HAJ

2010
Utvecklingsarbetet
”Jamstalldhet som
tillvéaxtfaktor”

2012 - 2013
Utvecklingsarbetet
”Jamt 1 Stromsund”
Huvuduppgift:
JAMSTALLDHETSINTEGRERING: 2011
ommunstyrelsen ansoker
Att bygga kommunens och beviljas deltagande
jamstalldhetsarbete sa att det blir
hallbart 6ver tid sa att det lever vidare

efter utvecklingsarbetets slut.

Stromsunds www.stromsund.se
Kommun

i HAJ 2
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Las mer

Kommunens hemsida
Kommun & Politik / Jamstalldhet

Intranatet
Anstalld i kommunen / Jamstélldhetsintegrering
Lathund for jAmstalldhetsintegring av texter, tabeller och bilder

Allt om jamstalldhetsintegrering
www.jamstall.nu
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S —y
i ity

Stromsunds www.stromsund.se

Kommun
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narvard Frostviken

§ 40
Arbete med jamstilldhetsintegrering fran och med ar 2014

Kommunstyrelsen har antagit en handlingsplan for sitt fortsatta jam-
stalldhetsarbete, bilaga protokollsutdrag, och uppmanar 6vriga namnder
att fatta motsvarande beslut.

Nairvardsnimndens beslut

Narvardsndamnden ansluter sig till punkterna 1 och 2 i kommunstyrelsens
beslut, § 205/2013.

Justering (sign)



AN Stromsunds PROTOKOLL

ey KOmMmun Sammantridesdatum _
jmien tji ad nr
“* Straejmien tjielte
Kommunstyrelsen 2013-08-20 40
§ 205 Dnr 2009.55 029

Arbete med jamstilldhetsintegrering fran och med 2014

Stromsunds kommun har under aren 2012-2013 fatt medel via Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL, for ett utvecklingsarbete inom program-
met for hallbar jamstélldhet.

Kommunstyrelsen beslutade den 22 maj 2013, § 149, att uppdra till kom-
munchefen att upprdtta ett forslag till hur arbete med jamstalldhetsinte-
grering ska goras hallbart fran och med 2014.

Kommunfullméktige beslutade i november 2006 att underteckna CEMRs
deklaration for jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regio-
nal niva. Att uppritta, genomfora och félja upp en handlingsplan utifran
deklarationens innehdll &r en bra metod for att gora arbetet med jam-
stdlldhetsintegrering hallbart. Dessutom dr det ett sitt att ge konkret in-
nehall till det nya 6vergripande malet for 2014-2015 om ¢kad jamstalld-
het, som antogs av kommunfullméktige i juni i ar.

Det finns ett behov av att sdkerstélla att beslutsunderlag till &renden som
ror individer innehdller konsuppdelad statistik och en enkel konskonse-
kvensbeskrivning.

Kommunledningsforvaltningen har lamnat forslag till beslut.

Beredning

Arbetsutskottet § 177/2013

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1 For den egna verksamheten upprattas en handlingsplan utifran artik-
larna i CEMRs deklaration for jamstélldhet.

2 Namndsekreteraren far i uppdrag att granska om handlingar till dren-
den som ror individer innehaller konsuppdelad statistik och en enkel
konskonsekvensbeskrivning samt vid brister returnera dem till hand-
laggaren f6r komplettering innan politisk behandling.

Justering (sign)



AN Stromsunds PROTOKOLL

ey KOmMmun Sammantridesdatum
$ Straejmien tjielte Blad nr
Kommunstyrelsen 2013-08-20 41

§ 205 forts.

3 Jamstidlldhetsintegrering tas med i kommunstyrelsens internkontroll-
plan for 2014.

4 Samtliga namnder uppmanas att fatta motsvarande beslut.

Beslutsexpediering

Kommunledningsforvaltningen
Namnder

Justering (sign)
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§ 41
Narvardsnimndens mal 2014 - 2015

Madlen f6r de kommande aren har sin grund i antagna mal for ar 2013.
Samverkan har skett med socialndmnden i syfte att undvika skillnader i
sddana vard- och omsorgsinsatser som ska vara likartade for kommunen i
sin helhet. Mélen ska nu ocksa jamstédlldhetsintegreras.

Narvérdschefen har upprittat forslag till inriktningsmal 2014 - 2015 samt
effektmal for 2014, bilaga.

Niarvardsnamndens beslut
Néarvardsndamnden beslutar enligt narvardschefens forslag
Sarskilt fokus med avseende pa jamstdlldhetsintegrering ska riktas mot

¢ Behandling av diabetes typ 2
o Verkstillighet av hemtjanstbeslut

Justering (sign)
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Narvardsnamnden

Nirvardsnimndens
mal 2014-2015

Bakgrund

Narvardsnamndens arbete med inriktningsmal och effektmatt har utgatt fran
kommunfullméktiges beslut om politiska prioriteringar 2014-2015. I Kommun-
fullméktiges dokument finns 6vergripande mal till alla férvaltningar samt priori-
terade mal riktade till olika verksamhetsomrdden.

I det antagna prioriteringsdokumentet framgar att ”Varje namnd och styrelse har
ansvar att vardera fullmdktiges inriktningar och prioriterade mal samt hur de
paverkar den egna verksamheten”. For att kommunfullméktiges politiska priori-
teringar ska fa effekt maste de bearbetas och paverka nimndens budgetarbete.
Namnden behover darfor analysera varje relevant, 6vergripande och prioriterat
inriktningsmadl samt komplettera med egna namndspecifika mal.

Varje ndmnd och styrelse ansvarar fér uppfoljningen dels av den egna verksam-
hetens uppdrag som beskrivs i reglementen respektive dgardirektiv, dels kom-
munfullméktiges prioriterade mal och inriktningar. Rapporteringen ska innehal-
la viktiga mdtresultat, men framforallt analyser, slutsatser och kommentarer som
forklarar resultatet och vad det betyder for den egna verksamheten och Strom-
sunds kommun som helhet.

Kommunfullméktige anger dven i dokumentet att de kommunala verksamheter-
na maste vara lattillgéngliga, serviceinriktade, rattssiakra samt préaglas av en hel-
hetssyn for att nyttja befintliga resurser pa rétt sitt. Verksamheterna inom
Stromsunds kommun finns till for kommunens innevénare.

De dvergripande mdlen dr:

Fortsatt god ekonomisk hushéllning

Utvecklad samverkan med naringslivet

Attraktiv kommun med hog livskvalitet

Motverka ungdomsarbetsloshet

Utveckling av framtidens skola

Fortsatt satsning pa arbetsmiljo- och folkhilsofragor

Utvecklad dialog med kommuninnevanare

Integration av nya kommuninnevanare

13
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Narvardsnamnden
e Okad Jamstalldhet

Nirvdrdsndmndens prioriterade madl utifrdin fran kommunfullmdiktiges och landstings-
fullmiktiges malformuleringar

Narvardsnamnden ansvarar inom sitt upptagningsomrade for landstingets pri-
maérvardsuppgifter enligt hilso- och sjukvérdslagen, inklusive ambulansverk-
samhet, den kommunala hilso- och sjukvarden samt verkstiller av socialndamn-
den fattade beslut enligt socialtjanstlagen och lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade. Narvardsndamnden har bedomt nedanstaende prioriterade
mal som sérskilt viktiga for verksamheten:

e Narvard Frostviken analyserar resursférdelningen inom sitt ansvarsomrade
Samordningsvinster ska sdrskilt beaktas.

e Vardtagares/brukares inflytande 6ver sin vardag ska cka
e Narvardsndmnden ska ta ansvar for genomforandet av folkhdlsoprogrammet

e Nadrvardens verksamhet bedrivs i enlighet med forfragningsunderlaget for
Halsoval och de mal och riktlinjer sam landstinget faststallt

e Narvardens sdkerhets- och kontrollsystem ér tillrackliga utifran kravspecifika-
tion

e [ bokslut identifiera férbattringsomrdden som fors 6ver i dtgardsplan/verk-
samhetsplan

e Maingfald och tillganglighet ska kidnneteckna narvardens arbetsplatser
e Ungdomsarbetslosheten ska minska

e Jamstdlldhetsintegrering av all verksamhet inom Narvard Frostviken

Nirvdrdsnimndens inrikiningsmadl till Nirvdrd Frostviken

Kommunfullméktiges beslut om politiska prioriteringar fér 2014 ska dven
kompletteras med namndspecifika mdl. Narvardnamndens utgdngspunkt i detta
arbete dr att de tjanster som Narvard Frostviken levererar till flickor, pojkar,
kvinnor och mén ska vara kostnadseffektivt utférda samt svara mot kraven pa en
god kvalitet i verksamheten.

God kvalitet innebar bland annat att all verksamhet bygger pa respekt for manni-

skors sjdlvbestimmande och integritet, att de tjanster som vi levererar dr sam-
ordnade och préaglade av kontinuitet samt att de &r tillgdngliga, trygga och sdkra.

2 (3)
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Narvardsnamnden

For att det ska vara mojligt att mata kvaliteten i verksamheten har ett antal kvali-
tativa resultatmatt valts ut bland annat utifran det arbete som skett nationellt
med att ta fram kvalitetsmatt i kommunal verksamhet via Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) tillsammans med Rddet for frimjande av kommunala ana-
lyser (RKA). Lanets kommuner och Jamtlands ldns landsting slot 2010 en 6ver-
enskommelse med Sveriges Kommuner och Landsting om en satsning i syfte att
starka den regionala stodstrukturen for kunskapsutveckling (avsiktsforklaring-
en) inom ldnet. Narvardsnamnd och foérvaltning bor vdga samman olika mal fran
den nationella - regionala och den lokala for maluppfyllelse. Métten ger en bild
av hur kvaliteten utvecklas och gor det mojligt att jimfora resultat 6ver tid, for-
utsatt att samma matetal anvéands. Narvardsnamnd bor dven ha en dialog med
kommunens socialnamnd for att mojliggora jamforelser inom kommunen. Mat-
ten ger dven mojlighet att jamfora en del av vdra resultat med andra kommuners.
Effektmdlen ska redovisas uppdelat for kvinnor, mén, flickor och pojkar dar det
ar mojligt.

Narvardndmnden redovisar till Jamtlands ldans landsting utifrdn de riktlinjer som
finns angivna i forfragningsunderlag Halsoval Jamtlands lan 2014, enligt led-
ningssystem for God vird (SOSFS 2005:12). God vard dr framtaget av Socialstyrel-
sen som végledning for arbete med kvalitet och patientsdkerhet i hédlso- och sjuk-
varden.
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NABYARD

7oA vTIRREN

Nirvardsnimnden

2013-09-25

Inriktningsmal 2014-2015

Effektmal dec 2014

Indikator

Fortsatt god ekonomisk hushall-
ning. Respektive verksamhets-
namnd analyserar resursfordel-
ningen inom sitt ansvarsomrdde

Inte 6verstiga plats 90 bland landets kommuner
avseende avvikelse fran standardkostnad

Avvikelse fran standardkostnad inom dldre-
omsorg. Kostnad i kr/inv 65 ar och dldre i
sarskilt boende.

Kostnad i kr/inv i hemtjanst 65 ar och dldre.
Oppna jamforelser
Utvérderas i december arligen

Varje verksamhetsndmnd ska ta
ansvar for genomfoérande av
folkhalsoprogrammet

Antal tillfrdgade patienter vid besok pa hilso-
centralen

Angdende goda matvanor och fysisk aktivitet
ska 6ka med 10 % fran 2013 till 2014.

Antal Far-recept ( Fysisk aktivitet pa recept) ska
oka med 5 % fran 2013 till 2014.

Antal tillfrdgade om alkoholvanor ska 6ka med
10 % fran 2013 till 2014.

Mits arligen i Nationella Patientenkéten fjar-
de kvartalet drligen redovisas ndstkommande
var samt uppgifter ur VAS (Vardadministara-
tivt system)

Varje vardtagare i sarskilt boende ska stimuleras
till fysisk aktivitet och utevistelse vid minst ett
tillfalle i veckan under hela aret.

Redovisas externt

Dokumentation av ansvarig kontaktperson.
Pa sarskild signeringslista.
Utvdrderas 1 gang per ar.

Vardtagares/ brukares inflytan-
de 6ver sin vardag ska oka

Kommunen ska ingé bland de 25 bésta kommu-
nerna i landet i N6jd kund Index inom hemtjanst
och sarskilt boende

Mits arligen via Nojd Kund Index (NKI) per-
soner 65 ar och &ldre i Oppna jamforelser
vard och omsorg om dldre

Lokalt brukarsamrad ska genomforas
2 ganger per ar

Genomforas en gang host och var
Utvérderas i december arligen 2013 och 2014
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NABYARD

7oA vTIRREN

Nirvardsnimnden

2013-09-25

Inriktningsmal 2014-2015

Effektmal dec 2014

Indikator

Fortsatt kvalitetsutveckling

Kvalitet ur ett brukarperspektiv inom kommu-
nens sdrskilda boenden for dldre

Kvalitetsbild - 12 nyckeltal for sarskilda bo-
enden (SKL/RKA) Mits 1 gdng per ar.

Det dr god tillgdnglighet till
verksamheter och tjanster

Vintetid fran ansokan till erbjudande om plats i
sdrskilt boende efter gynnande beslut ska maxi-
malt uppga till 60 dagar

Redovisas externt

Véntetid i antal dagar fran ansokningsdatum
till erbjudet inflyttningsdatum till sarskilt
boende, medelviarde. Kommunen
(SKL/RKA) Tas fram manuellt i december.

Verksamheten bedrivs sa att det
ar tryggt och sakert

Antalet personal som en hemtjanstmottagare
som mest moter under 14 dagar ska i genomsnitt
hogst uppga till 12 olika personer

Redovisas externt
Antalet olika personal som en vardtagare i sér-

skilt boende moter under ett dygn. (Pro-
cessmatt).

Antal olika personal som en hemtjanstmotta-
gare moter under en 14-dagars period. Perso-
ner 65 ar och &dldre med tva eller fler hem-
tjanstinsatser varje dag. Kommunen
(SKL/RKA) Arlig uppfoljning

Mits via punktmétning i sarskilda boenden
under ett dygn.

Andel fall, risk for undernédring, trycksar ska
minska med 10 % 2014 jamfort med foregdende
ar

Mits via nationella vardpreventiva registret
Senior Alert, samt via SKL nationella punkt-
prevalensmaitning tva ganger/ar i sarskilt
boende PPM

Andel svara skador, storre frakturer, ska minska
med 10 % 2014 jamfort med foregdende ar

Mits via vardgivarens, kommunens avvikel-
sehanteringssystem. Arligen

Trygg och sdker ldkemedelsan-
vandning

Andelen likemedelsavvikelser ska minska med
10 % 2014 jamfort med foregaende ar

Mits via vardgivarens, kommunens avvikel-
sehanteringssystem. Arligen
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NABYARD

7oA vTIRREN

Nirvardsnimnden

2013-09-25

Inriktningsmal 2014-2015

Effektmal dec 2014

Indikator

Andelen kvinnor/man i sarskilt boende for dldre
dar arlig lakemedelsgenomgang, ldkare och
sjukskoterska genomforts under de senaste 12
manaderna, 65 ar och dldre, ska uppga till 100 %

Mits via indikatorn ldkemedelgenomgangar i
Oppna jamférelser vard och omsorg om &ldre
Mits en gang per ar.

Mangfald, jamstélldhet och till-
ganglighet ska kdnneteckna de
kommunala arbetsplatserna

Index mangfald personalenkit ska tka fran 2012
till 2013 med 0,1 samt ytterligare 0,1 till 2014.

Arlig personalenkit i kommunen under sista
kvartalet, indextal

Ungdomsarbetslosheten ska
minska

Narvard Frostviken stiller tva praktikplatser till
torfogande

En plats pa Forsgarden, en plats pa Levins-
garden. Utvdrderas i december arligen.

Tillgdnglighet i varden

Giddede HC ska vara bland de 10 basta i lanet
under 2014 och 2015

Nationell patientenkét

Kontinuitet likare

Vid uppfoljning, dterbesok, av kroniska sjukdo-
mar ska patienten tréffa sin ordinarie ldkare
Rapporteras externt

Statistik ur VAS (Vard administrativt system)
Utvérderas i december arligen

2014, optimal behandling av Diabetes typ2, nar-
varo vid Arbetsplatstraffar, utbildningsniva
inom Nérvard Frostviken, anvdndande av e-post
i arbetet.

Jamstidlldhetsintegrering Handlingsplan for jamstalldhetsarbetet inom Utvardering dec 2014
Nérvard Frostviken utarbetas under 2014
Jamstélldhetsintegrering Fyra av Narvardens omrdden gds igenom under | Utvdrdering dec 2014

Rapporteras externt avser mdl/effektmil som foljs och redovisas i bokslutsprognos april, augusti samt drsbokslut.
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Strémsunds SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommun Sammantridesdatum Blad nr

Gemensam naimnd for 2013-10-11 7
narvard Frostviken

§ 42

Budget 2014

Narvérdschefen har upprittat forslag till fordelning av ndamndens bud-
getram for ar 2014, bilaga.

Viss osdkerhet rader fortfarande eftersom landstinget inte &nnu lamnat
definitivt besked om ersattning till ambulans och hilsocentral. Narvards-
chefen kommenterar for 6vrigt detaljerat sitt forslag till fordelning.
Forslaget har MBL-forhandlats med berorda fackliga organisationer.

Nairvardsnimndens beslut

Néarvardsnamnden godkéanner forslag om fordelning av budgetram for ar
2014.

Justering (sign)



Narvard Frostviken

Chef : Barbro Blom

Namnd: Narvardsnamnd Frostviken
Ordférande: Ardis Lindman

Driftbudget (tkr)

Budget 2014 Budget 2013 Bokslut 2012
Andamal / verksamhet Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto| Kostnad Intakt Netto
008 Narvard Frostviken 250 0 250 250 0 250 229 0 229
197 Ledning och adm. 1885 0 1885 1973 0 1973 583 91 492
717 Personlig assistans 685 0 685 702 0 702 2163 1038 1126
718 Stodinsatser 70 0 70 70 0 70 52 0 52
720 Halsocentral 6121 5245 876 5 889 5345 544 5963 5484 479
721 Ambulans 5928 4 983 945 5771 4 883 888 5783 4 008 1775
771 Sarskilt boende 8401 485 7916 7837 435 7 402 8781 469 8312
778 Trygghetsboende 393 0 393 383 0 383 1389 435 954
781 Hemvard 6 215 451 5764 6 610 526 6 084 5081 117 4 964
782 Hemsjukvard 1671 35 1636 1706 35 1671 1392 48 1344
786 Fotvard 203 50 153 198 50 148 184 52 132
Totalt 31822| 11249 20573] 31389| 11274| 20115 31600 11742] 19858
Budgetram (netto) 20573 20115 19 858
Nettoresultat 0 0 0

*) Inkl kapitalkostnader

Resultatrakningar (tkr)

Budget 2014

Intakter
Kostnader
Kapitalkostnader

Verksamhetens nettokostnad

Kommunbidrag - &rsbudget och tillaggsanslag
Kommunbidrag - kapitalkostnader

ARETS RESULTAT

11 249
-31 822

0
-20 573

20573
0

0

Budget 2013

11274
-31 389

0
-20 115

20115
0

0

Bokslut 2012

11742
-31 600

0
-19 858

19 858
0

0




Strémsunds SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommun Sammantridesdatum Blad nr

Gemensam naimnd for 2013-10-11 8
narvard Frostviken

§ 43

Verksamhetsuppfoljning/bokslutsprognos 2013

Narvardchefen informerar. Prognos for verksamheten i sin helhet berak-
nas nu innebdra ett 6verskott med 40 000 kronor. Detta trots att aret med-
fort extra kostnader for olika arbetsmiljoatgarder och transporter av pro-
ver. Intdkterna for ambulans forvantas bli hogre dn vad som budgeterats.
Kostnaderna for ledning och administration férvéntas bli lagre an budget.
Se bilaga.

Nairvardsnimndens beslut

Néarvardsndamnden tar med tillfredsstéllelse del av verksamhetsuppfolj-
ningen och uppmanar till fortsatt ekonomisk forsiktighet.

Justering (sign)



NARVARD FROSTVIKEN
Utkast 2013-09-25
BUDGET 2014

OMRADE 86 NARVARD FROSTVIKEN - KOSTNADER, tkr

ANDAMAL/ AKTIVITET

ANSVAR Antal |Verks- [Lokal- [Hyror |Pers.- [Sjuk- |Tryggh |Inkont [Lab.prov|Psyk. |Otroh. [Data/telelLivs- |Ovrigt |Resor [Auto- |Tekn.hj.[Kontakt- |Lékar-
tjanst- |service |vard uth resor [larm hjm  |analyser |social |ers. kostn  |medel trakt. |plan [medel |person |jour
er 253 | 290 294 901 918 919 923 924 936 | 981 941 942 | 949 | 950 | 951 | 953 972 982

008 NAMND

(B 86)

197 LEDNING O ADM. 1,60 0 400 30 415 10

(B 861) 1,60 0 400 30 415 10

717 PERS.ASSISTANS 0,00

(B 8611) 0,00

718 STODINSATSER 70

(B 861) 70

720 HALSOCENTRAL 2,65 15 568 350 60 500 70 90 130 100 20 300

(B 861) 2,65 15 568 350 60 500 70 90 130 100 20 300

721 AMBULANSVERKS. 8,00 102 15 20 80

(B 861) 8,00 102 15 20 80

771 SARSKILT BOENDE 11,35 20 2080 30 40 20 575 150 15

Levinsgérden (B 861) 11,35 20 2080 30 40 20| 575 150 15

778 TRYGGHETSBOENDE 15 378

Huset Forsgérden (B 861) 15 378

781 HEMVARD 9,53 20 50 15 479 150 10| 130 10

Distrikt Forsgarden (B 861) 9,53 20 50 15( 479| 150 10( 130 10

782 HEMSJUKVARD 2,50 20 20| 100

(B 861) 2,50 20 20( 100

786 FOTVARD 0,45 10

(B 861) 0,45 10

OMRADE 86 36,08 50 0| 3128 400 350 50| 150 500 70 90 230/ 1054] 845 140| 230 25 70[ 300




Aterbet. [MPT- |Réntgen [Lake- |Pers. Ledn.o |Fortr.  |Extra p- [Lakare |Assist. |Amb.bils-
FK service medel |kostn. [adm. |valda [kostnad form. [kostnad |Summa
984 985 989 992 960 961 965 975 983 987 991  |kostn.
250 250
1030 1885
1030 1885
585 100 685
585 100 685
70
70
90 250 1100{ 1360 1118 6121
90 250 1100{ 1360 1118 6121
5511 200 5928
5511 200 5928
10 5461 8401
10 5461 8 401
393
393
4901 450 6 215
4901 450 6 215
1531 1671
1531 1671
193 203
193 203
585 100 250 1100{ 18957 1030 250 450| 1118 100 200( 31822




NARVARD FROSTVIKEN
Utkast 2013-09-25
BUDGET 2014

ANSVAR 86 NARVARD FROSTVIKEN, INTAKTER tkr

ANDAMAL/ AKTIVITET
ANSVAR Av-  |Ovr [Landst-{Summa |Netto |Netto
gifter |intakt |bidrag |intakter
818 | 819 | 820

008 NAMND 0 250
(B 86)
197 LEDNING O ADM. 0 0 1885
(B 861) 0 0| 1885
717 PERS.ASSISTANS 0 0 685
(B 8611) 0 0 685
718 STODINSATSER 0 0 70
(B 861) 0 0 70
720 HALSOCENTRAL 400 55| 4790 5245 -4790 876
(B 861) 400 55| 4790| 5245 -4790 876
721 AMBULANSVERKS. 600 60| 4323 4983 -4123 945
(B 861) 600 60| 4323| 4983 -4123 945
771 SARSKILT BOENDE 475 10 485 0 7916
Levinsgérden (B 861) 475 10 485 0| 7916
778 TRYGGHETSBOENDE 0 0 393
Huset Forsgarden (B 861) 0 0 393
781 HEMVARD 400 51 451 0l 5764
Distrikt Forsgérden (B 861) 400 51 451 0] 5764
782 HEMSJUKVARD 35 35 0 1636
(B 861) 35 35 0| 1636
786 FOTVARD 50 50 0 153
(B 861) 50 50 0 153
OMRADE 86 1960| 176 9113| 11249| -8913| 20573

Ram fr km 2014 20573




PERSONALBUDGET 2014 NARVARD FROSTVIKEN
Utkast 2013-09-25

Sid1(2)

Loneskning 2014(vardforb) 3,0% Vikariersittning belopp 30 dgr sem se mall
Loneskning 2014 (Kommunal) 3,0% Loneskn 2014(SKTF,SSR) 3,0% Vikariersittning 3% Hemsjukvard
Semesterdagstilldgg 1,5% Vikariersattning 4% Ovrig vérdpersonal
PO-palagg 38,46%  1,3846 Vikariersattning 13% Personlig ass., viss nattpersonal,
Ansv |And [Akt Verksamhet Antal | Antal | Arslén Loéneokn Loneokn | Arslon | Vik.- Over- | Sem.dags-| OB, jour PO- Total ars-
personer| tjinster kkr 2013 2014 2014 | ersittn. tid tilligg | beredsk. | paligg kostn 2014
ADMINISTRATION 197
Ledning och administration
861| 197|961|Nirvérdschef 1 1,00 530 14 544 8 212 764
861| 197[961|Assistent 1 0,60 184 6 189 3 74 266
TOT. ADMINSTRATION | 2 1,60 714 0 19 733 0 0 11 0 286 1030
PERSONLIG ASSISTANS 717 |
Frostviken ingen grupp 2013.
861| 717|960|Vardare | 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
|[TOT [PERSONLIG ASSISTANS [ o 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SARSKILT BOENDE 771
Levinsgdrden
861| 771|960|Vardpersonal dag 10 9,25 2433 0 73 2506 216 38 500 1254 4513
861| 771|960|Vardpersonal natt 3 2,10 589 18 607 69 9 263 948
TOT SARSKILT BOENDE 13 11,35 3022 0 91 3112 285 0 47 500 1517 5 461
HEMVARD 781
Distrikt Forsgarden
861| 781|960|Vardpersonal dag 8 7,55 2099 0 63 2162 182 32 500 1106 3983
861| 781|960|Vardpersonal natt 3 1,98 566 17 583 71 9 255 918
TOTALT HEMVARD 11 9,53 2 665 0 80 2745 253 0 41 500 1361 4901




PERSONALBUDGET 2014 NARVARD FROSTVIKEN Sid 2 (2)

Ansv |And [Akt Verksamhet Antal | Antal | Arslén Loéneokn Loneokn | Arslon Vik. Over- | Sem.dags-| OB, jour PO- Total ars-
personer| tjinster kkr 2014 2014 | ersittn. tid tilligg | beredsk. | paligg kostn 2014
HALSOCENTRAL 720
Hilsocentral
861| 720[983|Lidkare 1 0,40 1118 0 0 1118 0 0 0 1118
861| 720[960|Underskoterska 1 0,75 197 0 6 203 30 3 91 327
861| 720|960|Distriktsskoterska 1 1,00 432 0 13 445 30 7 90 220 791
861| 720| 960|Sjukgymnast 0,50 148 0 4 152 20 2 67 242
Totalt ansvar 881 3 2,65 1895 0 23 1918 80 0 12 90 378 2478

AMBULANS 721

Ambulansverksamhet

861| 721[960| Ambulanssjukskoterska 4 4,00 1585 0 48 1633 251 160 24 620 1034 3722
861| 721|960]Ambulanssjukvardare 4 4,00 1236 0 37 1273 19 497 1789
Totalt ansvar 882 8 8,00 2821 0 85 2906 251 160 44 620 1531 5511
TOTALT HC OCH AMBULANS 11 10,65 4716 0 108 4824 331 160 56 710 1909 7 989
HEMSJUKVARD 782
Hemsjukvard
861| 782(960|Distr.skoterska 2 2,00 730 0 22 752 23 30 11 135 366 1316
861| 782[ 960|Sjukgymnast 1 0,50 148 0 4 152 0 2 60 214
TOTALT HEMSJUKVARD 3 2,50 878 0 26 904 23 30 14 135 425 1531
FOTVARD 786
Fotvard
861| 786 960|Fotvardsspecialist 1 0,45 133 0 4 137 2 54 193
TOTALT FOTVARD 1 0,45 133 0 4 137 0 0 2 0 54 193

TOTALT NARVARD FROSTVIKEN 41 36,08 12128 0 328 12 456 892 190 170 1845 5552 21104




Strémsunds SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommun Sammantriadesdatum Blad nr

Gemensam naimnd for 2013-10-11 9
narvard Frostviken

§ 44

Arbetsmiljodrende, nuldgesrapport
Nérvardschefen informerar. Annu har inte arbetsmiljoverket lamnat ndg-
ra synpunkter 6ver de dtgarder nimnden vidtagit som svar pa verkets in-

spektionsmeddelande.

Narvardsnamnden har ocksa den 11 september svarat Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) pa de fragor de stillt i en ny skrivelse.

Nairvardsnimndens beslut

Néarvardsnamnden godkéanner svarsskrivelsen till IVO. Handlingar fors
till omvardnadsjournal.

Justering (sign)



Strémsunds SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommun Sammantridesdatum Blad nr

Gemensam naimnd for 2013-10-11 10
narvard Frostviken

§ 45
Riktlinjer likemedelshantering

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) har uppriéttat forslag till revide-
ring av lidkemedelshantering inom den kommunala hilso- och sjukvar-
den, bilaga. Revideringen foranleds av dndring av Socialstyrelsens fore-
skrifter och allmdnna rad om lakemedelshantering i hélso- och sjukvar-
den.

Nytt &r ansvar for och krav pa ldkemedelsgenomgang samt fragor om be-
domning av egenvard.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska foreslar nu att narvardsnamnden stal-
ler sig bakom nu reviderade riktlinjer f6r likemedelshanteringen.

Nairvardsnimndens beslut

Namnden stéller sig bakom de reviderade riktlinjerna.

Beslutsexpediering
MAS

Justering (sign)
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Swtwgy KOMMUN Titel: Riktlinjer géllande lakemedelshantering i kommunal
g Straejmien tjielte halso- och sjukvard
Id nr: XX Typ: Riktlinje Giltighetstid: 2 ar
Uppréttad av: Asa Engman, MAS
Version:0.1 Dnr 2011.78 770 Uppdateras av : MASar Jamtlands lan
Ar 2015

Faststélld av, datum :
Socialnamnden XXX XXX
NéarvardsnamndenXXXXXX

Riktlinjer gidllande likemedelshantering i kommunal
hilso- och sjukvard
Stromsunds Kommun
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Swtwgy KOMMUN Titel: Riktlinjer géllande lakemedelshantering i kommunal
SN S cimicn Lielte halso- och Sjukvé_rd
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Id nr: XX Typ: Riktlinje Giltighetstid: 2 ar
Uppréttad av: Asa Engman, MAS
Version:0.1 Dnr 2011.78 770 Uppdateras av : MASar Jamtlands lan
Ar 2015

Faststélld av, datum :
Socialnamnden XXX XXX
NéarvardsnamndenXXXXXX
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Stromsunds 3 (11)

swasy KOMMUN Titel: Riktlinjer gallande lakemedelshantering i kommunal
g Straejmien tjielte halso- och gjukvé_rd
ldnr: XX

1 Giltighet

Riktlinjer for ldkemedelshantering géller inom hela den kommunala
hélso- och sjukvarden i Stromsunds kommun.

2 Vardgivarens ansvar

Den vanligaste behandlingen inom hilso- och sjukvard &r lakemedels-
behandling. Hanteringen av ldkemedel mdste vara sdker och folja gal-
lande foreskrifter. Vardgivaren dr skyldig att beakta detta i sitt led-
ningssystem (SOSFS 2011:9) sa att detta innehdller de processer och ru-
tiner som behovs for att sikerstdlla att verksamheten uppfyller de krav
som stalls.

Med ldkemedelshantering avses i dessa foreskrifter ordination, iord-
ningstédllande, administrering, rekvisition och férvaring av lakemedel
(SOSFS 2000:1 1 kap. 2§) samt vaccinationsverksamhet (SOSFS 2012:9 1
kap. 18)

Begreppsdefinitioner se SOSFS 2001:1 1 kap.3§

Till grund for denna riktlinje ligger Socialstyrelsens foreskrifter och
allmédnna rdd om lidkemedelshantering i hilso- och sjukvarden (SOSFS
2000:1). Senast @ndrad (SOSFS 2012:9)

3 Syfte

Syftet med rutinen for lakemedelshantering &r att garantera en hog sa-
kerhet och kvalitet i hela vardkedjan och ldkemedelshanteringskedjan
for att undvika vardskador.

4 Ansvar

4.1 Sjukskoterska/Distriktsskoterska

ansvarar for
¢ att tillsammans med ldkare bedéma huruvida den enskilde sjilv
har mojlighet att skota sina lakemedel
att patienter far ordinerade lakemedel
att iordningstéllande sker pa ett korrekt sétt
att i forekommande fall rekvirera ldkemedel
att administreringen sker pa ett korrekt sétt
att rapportera biverkningar
att tillsammans med ldkare genomfora enkel/férdjupad ldkemedels-
genomgang
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e ldkemedelsforrad - se lokal instruktion géllande likemedelshantering
(bilaga 1)

¢ narkotikakontroll - se lokal instruktion géllande likemedelshantering

e att sjdlvstandigt ordinera lakemedel - géller distriktsskdterskor med
foreskriven utbildning inkluderande likemedelsforskrivning

4.2 Verksamhetschef/Enhetschef for personal eller motsvarande

ansvarar for
e att det finns personal med ritt kompetens for att sikra den totala 14-
kemedelshanteringen, som t. ex. att dverlamna ldkemedel
e att meddela MAS om visentliga forandringar i personalsituationen
e att gdllande rutiner och anvisningar dr kdnda pa arbetsplatsen och att
dessa efterlevs
e att verksamheten haller en hog kvalitet

4.3 Enhetschef for ssk/dsk

Ansvarar for

e att det finns ssk/dsk med ritt kompetens for att sdkra den totala la-
kemedelshanteringen inom sitt ansvarsomrade
att utse ssk/dsk som forestar lakemedelsforrad (bilaga 5)
att utse annan ssk/dsk som ansvarar for narkotikakontroll (bilaga 6)
att meddela MAS om vésentliga forandringar i personalsituationen
att gdllande rutiner och anvisningar &r kénda pd arbetsplatsen och att
dessa efterlevs
e att verksamheten haller en hog kvalitet

4.4 MAS

ansvarar for
e att rutinerna for likemedelshantering dr &ndamalsenliga, vil funge-
rande samt tillgodoser kraven pd hog patientsdkerhet och god vard
e att riktlinjer f6r lakemedelshantering och den lokala instruktionen
halls aktuell
e att med enhetschef for ssk/dsk folja upp att det finns ssk/dsk som fo-
restar lakemedelsforrad

e att med enhetschef for ssk/dsk folja upp att det finns ssk/dsk som ut-
for narkotikakontroll

4.5 Personal med delegering

ansvarar for
e att delegerade uppgifter inom likemedelshanteringen utfors pa ett pa-
tientsdkert sitt enligt de riktlinjer och rutiner som finns faststéllda

Den som far i uppdrag att bitrdda ssk/dsk med hantering av lakeme-
del genom delegering omfattas av Patientsdkerhetslagen (SFS
2010:659), 1 kap 4§ punkt 3 samt 6 kap om allmdnna skyldigheter for
hilso- och sjukvardspersonal m. fl.
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5 Forutsattningar

5.1 Nir den enskilde sjdlv ansvarar for sin medicinering

(Se aven SOSFS 2009:6)

Grundprincipen &r att den enskilde sjdlv ansvarar for omhédndertagan-
de och forvaring av de likemedel som ordinerats samt ansvarar for den
egna medicineringen. Detta giller saval i ordindra bostdder som i sar-
skilda boendeformer. Nér det finns misstanke om att lakemedelshan-
teringen sviktar ska ssk/dsk informeras.

Nar en person dr helt medveten om sin medicinering - vad galler ldke-
medlets art, dosens storlek och tabletternas utseende - kan uttag och
overlamnandet av ldkemedel utforas av anstilld pd den enskildes
uppdrag, utan formell delegering. Nar den enskilde sjdlv ansvarar for
sin medicinering galler inte foreskriften, ej heller denna riktlinje.
Dock giller att man ska vara noggrann och aktsam dven vid praktisk
hjalp.

5.2 Nidr den enskilde inte kan ansvara for sin medicinering

For att identifiera problem som kan utgora risker for en osdker lake-
medelsanvdndning anvdnds SMA (Safe Medication Assessment).
SMA ér ett instrument for bedomning av patientens likemedelsan-
vandning som ska anvdndas av ssk/dsk. Det mojliggor en systematisk
bedomning och uppfoljning av patientens ldkemedelsanvandning.
Problem som kan utgora risker for en osdker likemedelsanvandning
identifieras och tydliggors med hjdlp av bedomningen. Denna ska an-
vdndas som underlag for planering och genomférande av vard och be-
handling, fér dokumentation i patientjournalen samt for aterforing och
diskussion med ldkare (se bilaga 2, bilaga 2b).

Overtagande av ansvaret eller delar av ansvaret for medicineringen ska
antecknas i ssk/dsk journal samt i lakarens journal.

Den ssk/dsk som svarar for den enskildes vard ansvarar for att ordina-
tioner och anvisningar genomfors samt haller erforderlig kontakt med
lakaren.

Om ssk/dsk finner det lampligt, kan hon/han delegera enskilda upp-
gifter inom ldkemedelshanteringen till annan befattningshavare med
reell kompetens. Se separat rutin f6r delegering.

Anhoriga kan inte kréva tillgang till medicinskap eller 6verta viss del
av ladkemedelshanteringen. Vill de anhoriga vara delaktiga far de 6ver-
ta hela ldkemedelshanteringen.
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5.3 Ordination

Lékare ar huvudansvarig for medicineringen och ansvarig for ordina-
tioner och anvisningar om vard och behandling samt uppfoljning.

e Huvudregeln &r att likemedelsordinationer utfardas skriftligen
pa recept/aktuell likemedelslista/ordinationshandling i Pascal.

e Vid utskrift i Pascal dr detta dosrecept. Detta ersitter samtliga
recept.

e Den ssk/dsk som ansvarar for den enskildes likemedelshanter-
ing ansvarar for att dosreceptet forldngs arligen och/eller vid
behov.

e Vid forlangning ska en 6versyn av aktuella ordinationer goras.
Dosrecept betraktas som recept ingar i patientjournalen. (Ordi-
nationshandlingar gillande liakemedel; dosrecept, lakemedels-
lista fran landstinget, likemedelskort inom kommunen ingar i
patientjournalen. Handlingarna forvaras i journal och gallras ar-
ligen samt efter drendets avslut innan arkivering, se dokument-
hanteringsplan).

Ordinationer kan dven goras muntligt och per telefon (se vidare SOSFS
2000:1, 3 kap 5 och 68). Verifieras snarast skriftligen.

5 § En likare eller tandlikare fir ordinera lakemedel muntligt i situationer dir patienten be-
hover omedelbar behandling. Ordinationen ska i efterhand dokumenteras i patientens ordina-
tionshandling och bekriftas med likarens eller tandlikarens signum.

6 § Likemedel fir ordineras per telefon om den som ordinerar lakemedlet dr forhindrad att
komma till patienten. Ordinationer per telefon ska tas emot, dokumenteras och signeras i or-
dinationshandlingen av en sjukskéterska. Namnet pd den som ordinerat likemedlet och tid-
punkten for ordinationen ska anges.

Den som ordinerat likemedel per telefon ska, om inte synnerliga hinder finns, i efterhand be-
krdfta ordinationen med sitt signum. En telefonordination fir bekriftas skriftligen via telefax
eller elektronisk post, forutsatt att sikra rutiner for elektronisk dverforing av journaluppgif-
terna anvinds.

Ssk/dsk far ordinera lakemedel enligt generella direktiv faststdllda av
lakare med Medicinskt Ledningsuppdrag, MLU.

¢ Ordination och administrering far endast goras efter att ssk/dsk
gjort en bedomning av patientens tillstand.

e Ssk/dsk ansvarar for att lakemedlet ges for rétt indikation, och
administreras pa ratt siatt samt for uppfoljning och dokumenta-
tion.

e Ssk/dsk ska dessutom forvissa sig om ev. kontraindikationer
samt att kontakt tas med ldkare nér sd erfordras.



Stromsunds 7(11)

swasy KOMMUN Titel: Riktlinjer gallande lakemedelshantering i kommunal
¢ Straejmien tjielte halso- och gjukvé_rd
ldnr: XX

Ordination av lakemedel far dven goras av ssk/dsk med forskrivnings-
ratt av vissa liakemedel, (SOSFS 2001:16).

Det finns speciella regler for nér receptfria likemedel ska forskrivas ut-
arbetade av norra regionens likemedelskommitteér (Bilaga 3).

Ssk/dsk som uppfyller kompetenskraven enl. SOSFS 2000:1 3 kap, 10 §
ar behoriga att ordinera lakemedel avsedda for vaccination i enlighet
med vaccinationsprogram som uppges i 10 §. Den som iordningstaller
och administrerar vaccin ska dokumentera vaccinets batchnummer i
patientjournalen.

Tjanstgorande ssk/dsk ansvarar for att ordinationer om vard och be-
handling genomfors.

5.4 Likemedelsgenomgangar

Ssk/dsk ska infor arlig forlangning av recept/dosrecept eller vid de
tillfdllen det finns behov av fordjupad likemedelsgenomging, férbereda
med:

e Symtomskattningsformuldr Phase 20: ett formulér for att identi-

tiera symtom hos dldre som kan bero pd ldkemedel (bilaga 4).

o Efter samrad med ldkaren ta ordinerade prover
Som stdd anvénds rutin for likemedelsgenomgang vid langvarig ldke-
medelsbehandling (bilaga 4b).

Efter genomford ldkemedelsgenomgang:
e Dokumentera symtomskattningen och gjorda férandringar i 1a-
kemedelsordinationer i omvardnadsjournal
e Bevaka och genomfora beslutade uppfoljningar

6 Iordningstillande av doser

Det dr ssk/dsk som ska iordningstélla doser efter given ordination.
Som underlag anvands ordinationshandling (likemedelslis-
ta/dosrecept) som &r en sammanstéllning av patientens samtliga lidke-
medel som dr utfardade pd recept. Aktuell ordinationshandling ska
forvaras tillsammans med den enskildes likemedel. Omskriv-
ning/sammanstéllning av ordinationshandling ska godkén-
nas/vidimeras av ldakare.

Iordningstéllda enstaka doser ska vara markta pd burken, ej pa locket,
med

e Patientens identitet

e Likemedlets namn, styrka, dos
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Iordningstéllda dosetter ska vara méarkta med
e Patientens identitet
e [ 6vrigt hdnvisas till ordinationshandling

Den som iordningstillt ladkemedelsdoserna ansvarar for innehdll och
maérkning samt signerar pa darfor avsedd lista alternativt dokumente-
rar i patientjournalen.

Levererande dosapotek ansvarar for att innehédllet i dospasarna &r kor-
rekt. Forandring av innehdllet i dospasar ska ske ytterst restriktivt. Om
dndring dnda kravs under pagdende period 6verfors lakemedlen till
dosett. Har dndring skett overgdr ansvaret till den som utfort andring-
en. Det ska klart framga vem som utfort d&ndringen.

Waran och antibiotikakurer delas i dosett for aktuell period.

Nar ldkemedel ordinerats pa recept eller ordinationskort far en
ssk/dsk delegera iordningsstdllandet av patientdos till annan befatt-
ningshavare enligt gillande delegeringsrutin.

Naturlikemedel far endast anvidndas enligt 6verenskommelse med
behandlande ldkare. De handhas i 6vrigt som vanliga ldkemedel, dock
delas de i separat dosett.

7 Overlimnande av likemedel

Overlamnande av likemedel ska normalt géras av den ssk/dsk som
iordningstallt dem. Ssk/dsk kan 6verldta denna arbetsuppgift till an-
nan befattningshavare efter delegeringsforfarande, se rutin for delege-
ring.

Vid delegering aligger det ssk/dsk att informera om eventuella anvéan-
daranvisningar for intag, t ex att tabletterna inte far tuggas eller kros-
sas. For de vardtagare som har dosdispenserade likemedel kan en 14-
kemedelsforteckning erhallas fran dosapoteket med bild pa tabletter-
na/kapslarna och géllande anvandaranvisningar (se dven broschyr
frdn Apoteket - Sviljes Hela)

http:/ /www.apoteketfarmaci.se/ NyheterOchFakta/Farmaci%20Brosc
hyrer/Sviljeshela_30%20mars_2012.pdf.

Den som dverlimnar ett likemedel ansvarar for att ratt person
far rdtt likemedelsdos, pa ritt tid samt signerar pa
signeringslista efter given dos.

Ssk/dsk ansvarar for utbyte av signeringslistor.


http://www.apoteketfarmaci.se/NyheterOchFakta/Farmaci%20Broschyrer/Sv%C3%A4ljeshela_30%20mars_2012.pdf
http://www.apoteketfarmaci.se/NyheterOchFakta/Farmaci%20Broschyrer/Sv%C3%A4ljeshela_30%20mars_2012.pdf
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Signeringslistor dr journalhandlingar. Aktuella signeringslistor forva-
ras tillsammans med den enskildes lakemedel, bildggs journal eftr
drendets avslut, gallringsfrist 10 dr. Lista for fortydligande av persona-
lens signaturer ska finnas for respektive patient medan drendet pagar.
Listorna bildggs journal. Néar drendet dr avslutat ska dessa sparas tio ar
i enlighet med dokumenthanteringsplan samt regler for arkivering och
gallring.

Vid behovs likemedel far uttagas ur originalférpackning, iordnings-
tallas och 6verlamnas av personal med delegering for uppgiften.

e Tryckforpackning alt. endosforpackade likemedel anvandsi1:a
hand. Det dr endast ssk/dsk som far géra bedomningen att vid
behovsmediciner ska ges.

e Dsk/ssk kan gora bedomningen att en patient under t ex natten
far erhdlla vid behovs ldkemedel mot definierad orsak (ex.vis
smadrta, feber). Given dos samt effekt dokumenteras av delege-
rad personal i patientuppfoljning.

e Undantag dr allvarliga tillstdnd som ex vis ep-anfall, kramper.
Vid sddana tillstand ges vid behovsmedicinering forst, sedan
kontaktas ssk/dsk.

e Ssk/dsk ansvarar for uppfoljning av givet vid behovs ldkeme-
del.

7.1 Biverkningar

Biverkningar eller misstanke om biverkningar ska rapporteras till La-
kemedelsverket. Uppgiftsskyldigheten giller for alla vardgivare.
Ssk/dsk kan sjdlv rapportera. Se instruktion samt blankett:

http:/ /www.lakemedelsverket.se/ malgrupp/Halso---

sijukvard /Rapportera-biverkningar/

Kopia pa anmadlan skickas till MAS. Information lamnas till patienten
som i vissa fall kan ha rétt till ersédttning fran likemedelsforsdkringen.

7.2 Likemedelsforrad

Se Lokal instruktion for lakemedelshantering (bilaga 1).

Patienters personliga likemedel som ej forvaras i dennes medicin-
skap forvaras i lakemedelsforrad i separata backar/fack med markta
namn och personnummer i likemedelsforradet.

e Brytningsdatum ska skrivas pd alla salvor och mixturer.

e Sprutor och kanyler ska férvaras inldsta.

e Overbliven medicin frén avliden eller 6verbliven patientbunden
medicin av annan anledning ska kasseras. Ssk/dsk kan foresla
ndrstdende att vara dem behjdlpliga med att kassera ldkemedlen.
Uppgifterna dokumenteras i journal


http://www.lakemedelsverket.se/malgrupp/Halso---sjukvard/Rapportera-biverkningar/
http://www.lakemedelsverket.se/malgrupp/Halso---sjukvard/Rapportera-biverkningar/
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e Narkotikaklassade ldkemedel (kontrollvaror) grupp II-V, ska
lamnas till apoteket for destruktion, information ldamnas till an-

horiga, uppgiften dokumenteras i journal (se rutin och blankett
bilaga 11).

7.3 Stold av likemedel

Lakemedel kan vara personligt forskrivna till patienter vilket da utgor
personlig egendom/&dgodel. Likemedel kan ocksa finnas enligt gene-
rella direktiv faststédllda och upprittade av likare med Medicinskt led-
ningsuppdrag inom Primérvarden (akutlikemedel, ldkemedel enligt
generella direktiv).

Vid incidenter om befarad, misstiankt eller bekridftad stold av kontroll-
varor grupp II- V samt andra ldkemedel, géller foljande:

e Ssk/dsk informeras omgaende.

e Ssk/dsk informerar snarast MAS, verksamhetschef for hilso-
och sjukvard och ndrmaste chef.

e Polisanmdlan gors av ndrmaste chef.

7.3.1 Ssk/dsk direkta atgarder

Ansvarar i samarbete med MAS och enhetschef for
e hindelse och riskanalys, 6versyn av rutiner samt dtgarder for att
forhindra upprepning. Detta sker direkt genom kartldggning av
hédndelsen, sparbarhet och kontroll, ddrefter uppréattas en hand-
lingsplan.
e Avvikelserapporterar enligt géllande rutin.

Asa Engman
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Stromsunds kommun

8 Bilagor

1 Lokal instruktion for ladkemedelshantering

2 SMA

2b Manual till SMA

3  Forskrivning av receptfria ldkemedel med féorman

4  Phase 20 symtomskattningsformulér

4b Rutin ldkemedelsgenomgéng vid langvarig ldkemedelsbehandling
5 Behorighet att forestd lakemedel, att forvara lakemedel, blankett

6 Behorighet att utfora narkotikakontroll, blankett
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Titel: Riktlinjer géllande lakemedelshantering i kommunal
halso- och sjukvard

Ovriga bilagor, dokument och blanketter inom likemedelhantering

7 Hygien och sidkerhet vid iordningstéllande av ldkemedel

8 Information angdende rekommendationer av dryck i samband med
lakemedelsintag

9 Intern kvittering av ldkemedel

10 Kvittens for dterlimnande av narkotikaklassade likemedel

11 Kontroll av vb. likemedel

12 Lakemedelskort

13 Lakemedelsoverlamnande signering, rutin

14 Medicinlista vb

15 Medicinsk gas, syrgas rutin

16 Praktisk hantering vid ldkemedelsoverlamnande/administrering

17 Anvisningar dosdispenserade likemedel Norra regionen 2013

18 Signeringslista 1

19 Signeringslista 2

20 Signeringslista 3

21 Signaturfortydligande, blankett

9 Referenser

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 2000:1) om ladke-
medelshantering i hilso- och sjukvarden

Andring i féreskrifterna och allménna rdden (SOSFS 2000:1) om lake-
medelhantering i hélso- och sjukvarden. (SOSFS 2012:9)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 1997:14) Delege-
ring av arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvérd och tandvard

Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2009:6) om bedomningen av om en
hélso- och sjukvardsatgard kan utforas som egenvard

Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS 2011:9) om led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Patientsdkerhetslag (SFS 2010:659)
Vardhandboken http:/ /www.vardhandboken.se

Lakemedelshantering, - Instruktioner fran likemedelskommittén i
Jamtlands lan.

http:/ /www.jll.se/halsasjukochtandvard /lakemedelskommitten/lake
medelshantering.4.4003187d12b370eaa1880005403.html

Aldre och likemedel
http:/ /www.jll.se/folkhalsasjukochtandvard /lakemedelskommitten/r

ekommendatio-
ner/aldreochlakemedel.4.79e45b4012fa495d7ed8000189.html
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http://www.jll.se/halsasjukochtandvard/lakemedelskommitten/lakemedelshantering.4.4003187d12b370eaa1880005403.html
http://www.jll.se/folkhalsasjukochtandvard/lakemedelskommitten/rekommendationer/aldreochlakemedel.4.79e45b4012fa495d7ed8000189.html
http://www.jll.se/folkhalsasjukochtandvard/lakemedelskommitten/rekommendationer/aldreochlakemedel.4.79e45b4012fa495d7ed8000189.html
http://www.jll.se/folkhalsasjukochtandvard/lakemedelskommitten/rekommendationer/aldreochlakemedel.4.79e45b4012fa495d7ed8000189.html

Strémsunds SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommun Sammantridesdatum Blad nr

Gemensam naimnd for 2013-10-11 11
narvard Frostviken

§ 46
Sammantridesdagar for ar 2014

Ordforanden lamnar foljande forslag till sammantradesdagar for ar 2014:

Januari Fredag den 24
Mars Fredag den 28
Maj Fredag den 23
Augusti Fredag den 29
Oktober Fredag den 10
December Fredag den 5

Nairvardsnimndens beslut

Sammantrddesdagar for ar 2014 faststalls enligt forslag.

Justering (sign)
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§47
Hailsocentral Gaddede

Fastigheterna med nuvarande hélsocentral och Uddebo ska séljas. Initialt
kan nédrvardsndmnden bli hyresgdst hos ny dgare. Narvardsnamndens
stravan har dock i mdnga ar varit att fa halsocentralen lokaliserad i an-
slutning till Forsgdrden samt nu ocksa Levinsgdrden. I detta koncept in-
gdr ocksa en onskan att {4 med apoteket i samlokaliseringen.

Nairvardsnimndens beslut

Namnden foresldr att kommunstyrelsen med den nye &dgaren till hilso-
centralen/Uddebo tecknar hyresavtal pa 1 &r med 6 manaders uppsdg-
ningstid.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justering (sign)



Strémsunds SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommun Sammantriadesdatum Blad nr
Gemensam nimnd for 2013-10-11 13
ndrvard Frostviken

§ 48
Rosa bandet, Giddede

Néarvardsndamnden har fatt forfragan om medverkan och att lamna bi-
drag/sponsring till arets Rosa bandetgalan i Gaddede.

Nairvardsnimndens beslut

Fragan 6verlamnas till kommunchefen.

Beslutsexpediering
Kommunchefen

Justering (sign)
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§49

Studiebesoket pa Smedsgarden, Lycksele

Ordforanden informerar om planerade studiebesok till Smedsgarden i
Lycksele. Personalen fordelas pa tva grupper som gor sina besdk 7-8 no-
vember samt 14-15 november.

Justering (sign)
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