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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ledamoter kallas till sammantrade tisdagen den
28 juni, klockan 8.15, ssmmantrddesrum Almen, for behandling av
drenden enligt foredragningslista.

Kl. 815 Bredband

Kl. 845 Personalpolitiskt program, Carina E

KL. 9.00 Skoterreglerings omrdade, Anders B

KI. 915 Medel Migrationsverket och Investeringar Anders A
Kl. 930 Fika och dérefter gruppmoten

S-gruppen: Almen, kommunkontoret
Alliansen: Svaningen, kommunkontoret

KI.12.00 Lunch
KI. 13.00 Information fran polisen

KI. 14.00 Information vdldsbejakande extremism

Susanne Hansson Lena Haglund

Ordforande Sekreterare
lena.haglund@stromsund.se

Vid forhinder ring 161 06 eller skicka mail i sd god tid som
mojligt!
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1. Information om bredband

2. Ansokan om marknadsforingsbidrag till Dundermarknaden
2016

AU 131/2016

3. Ansokan fran *Dans for alla* om marknadsforingsbidrag
AU §132/2016

Bilaga sid 1

4. Ansokan fran Jormvattnets IF om marknadsforingsbidrag

AU §133/2016

5. Hastighetssinkning genom Loras
AU § 134/2016

Bilaga sid 2-5

6. Permanent parkeringsforbud pa del av Stromsvagen, Strom-
sund

AU §135/2016

Bilaga sid 6-10
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7. Arbetsordningar for kommunala pensiondrsradet och till-
ginglighetsradet

AU §136/2016

8 Riktlinje for hantering av konst

AU §137/2016

9. Upptryckning av muralmalning
AU §138/2016

Bilaga sid 11-12

10. Revidering av Energi- och klimatstrategin
AU §139/2016

Bilaga sid 13-14

11. Medel fran Migrationsverket
AU §140/2016

Bilaga sid 15-17
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12. Ansokan om hyresbidrag fran funktionshindrades foreningar
i Stromsund

AU §141/2016

Bilaga sid 18-19

13. Personalpolitiskt program
AU §142/2016

Bilaga sid 20-29

14. Enkit om boende for dldre i Stromsunds kommun
AU §145/2016

Bilaga sid 30-37

15. Redovisning av miljo- och byggavdelningens handliggnings-
rutiner avseende ovardade tomter, forfallna byggnader samt
skrotbilar

AU § 146/2016

16. Lansgemensam folkhdlsopolicy - Jimtlands ldn 2016-2019
AU § 147/2016

Bilaga sid 38-66
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17. Begdran om tilliggsanslag
AU §148/2016

Bilaga sid 67-68

18. Arsredovisning 2015 for direktionen i Partnerskap Inland -
Akademi Norr

AU §149/2016

Bilaga sid 69-86

19. Overgripande ansvarsutévande 2015
AU §150/2016

Bilaga sid 87-111

20. Valdsbejakande extremism
AU § 151/2016

Bilaga sid 112-126

21. Investeringar 2017

AU §153/2016

22. Utokning av forskoleplatser i Hoting
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AU §154/2016

Bilaga sid 131-133

23. Asfaltering/upprustning Jarnvagsgatan Hammerdal
AU §155/2016

Bilaga sid 134

24. Ansokan fran Hammerdals Byggnadsforening UPA om extra
anslag

Bilaga sid 135-136

25. Samradshandling infor beslut om reglering av snoskotertrafi-
ken inom omrdde Frostviken Vist - bilande av kommunalt re-
gleringsomrade

Bilaga sid 137-141

26. Regional processledare - Teknikcollege Hilsingland

Bilaga sid 142-149

28. Delegationsbeslut

a) Arbetsutskottets delegationsbeslut § 124-156/2016
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29. Delgivningar

a) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstdende medel
i kommunstyrelsens anslag for oforutsedda behov:

Budget 2016 300 000:-
Extra statsbidrag 2 000 000:-
Anvisat t.o.m. § 162/2016 - 17 000:-
Kvarstar 2 283 000:-

b) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstdende medel
i kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2016 1 000 000:-

Anvisat t.o.m. § 162/2016 - 204 000:-
Kvarstar 796 000:-
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§131 Dnr 2016.185 805

Ansokan om marknadsfoéringsbidrag till Dundermarknaden
2016

IFK Stromsund ansoker i en skrivelse den 13 maj 2016 om marknadsfos-
ringsbidrag pa 30 000 kronor till Dundermarknaden.

Dundermarknaden i Stromsund dr numera, efter mer dn 30 ar, ett vil in-
arbetat arrangemang och en drligen dterkommande hojdpunkt i Strom-
sund. Arbetet med att utveckla savil IFK Stromsund som férening som
arrangemanget Dundermarknaden fortsitter. Utveckling och anpassning
till nya krav och dnskemadl &r ett maste for att nd framgang i verksam-
heten. Medverkan fran Stromsunds kommun och organisationer i olika
former bidrar till denna utveckling.

Dundermarknaden &r av stor betydelse for savil forening som samhille.
En vél arrangerad marknad med stort antal besokare ger foreningen
okade mojligheter att bedriva idrottsverksamhet i olika former, framst for
barn och ungdomar. Samtidigt utgor Dundermarknaden en av somma-
rens hojdpunkter for savil boende i kommunen, hemviandare, 6vriga till-
resande och turister. Stromsund kommer i fokus for en vecka, en anled-
ning till ett besok, eller ndgra dagars extra vistelse i kommunen. Aven i
olika media ges sdrskild anledning att skildra verksamheten i Stromsund
under veckan. Detta sammantaget kommer att ge en bild av Stromsund
som en attraktiv kommun och bidra till en positiv marknadsforing av
kommunen.

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar arbetsutskottet bevilja

30 000 kronor i marknadsforingsstod och att medel anvisas ur kontot for
marknadsforing.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. IFK Stromsund far 30 000 kronor i marknadsforingsstod.

2. Medel anvisas ur kontot for marknadsféring.

Justering (Sign)
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§132 Dnr 2016.180 863

Ansokan fran *Dans for alla* om marknadsforingsbidrag

*Dans for alla* ansoker i en skrivelse den 16 maj 2016 om 10 000 kronor i
marknadsforingsbidrag.

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar arbetsutskottet avsld anso-
kan eftersom foreningen inte ansoker om marknadsfoéringsbidrag for na-
got speciellt arrangemang. Marknadsforingsbidrag kan inte stkas for att
marknadsfora féreningen ordinarie verksambhet.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Ansokan avslas.

Justering (Sign)
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§ 133 Dnr 2016.201 805

Ansokan fran Jormvattnets IF om marknadsforingsbidrag

Jormvattnets IF ansoker i en skrivelse den 30 maj 2016 om 12 000 kronor i
marknadsforingsbidrag.

Foreningen ansoker om bidrag till annonsering infor arets Jorm Runt som
dger rum den 6 augusti 2016. De kommer att satsa pa annonsering lokalt i
Frostviken, i kommunen samt i angransande kommuner pa norska sidan,
bland annat genom affischering och annonser i olika sommartidningar.

Yrkande

Ordforanden foresldr arbetsutskottet bevilja 10 000 kronor i marknadsfo-
ringsstod och att medel anvisas ur kontot f6r marknadsforing.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Jormvattnets IF far 10 000 kronor i marknadsforingsstod.

2. Medel anvisas ur kontot fér marknadsforing.

Justering (Sign)
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§134 Dnr 2016.168 512

Hastighetssinkning genom Loras

Max Moén, Lords, har den 3 maj 2016 kommit in med en skrivelse om tra-
tiksdkerheten genom Loras.

Skrivelsen skickades till lansstyrelsen som nu begéar yttrande fran kom-
munen.

Teknik- och serviceférvaltningen har lamnat forslag till yttrande.
Yrkande

Ordforanden foreslar att yttrande ldamnas i enlighet med teknik- och ser-
viceforvaltningens forslag med kompletteringen att det &r viktigt att
vdgarna gors sikra med hjdlp av trafiksdkerhetshojande atgéarder och fler
hastighetskontroller.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Yttrande lamnas i enlighet med teknik- och serviceforvaltningens forslag

med kompletteringen att det &r viktigt att viagarna gors sdkra med trafik-
sdkerhetshojande atgarder och fler hastighetskontroller.

Justering (Sign)
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§135 Dnr 2016.202 514

Permanent parkeringsforbud pa del av Stromsvigen, Strom-
sund

Da det forekommer att det parkeras for nédra korsningen Myrgatan -
Stromsvégen sa hindrar detta framkomligheten for storre fordon.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att ett permanent parkeringsfor-
bud ska rdda langs Stromsvagens Ostra sida mellan korsningarna Myrga-
tan och Storgatan. Detta bor goras for att 6ka framkomligheten for exem-
pelvis busstrafiken.

Myrgatan - Stromsvégen dr dven till Trafikverket anvisad vag for genom-
fart for tung och bred trafik.

Yrkande

Ordforanden foresldr att teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag
att komplettera drendet till kommunstyrelsens sammantrdde den 28 juni
2016, med att det endast géller en del av végen.

Arbetsutskottets beslut
Teknik- och serviceforvaltningen far i uppdrag att komplettera drendet till

kommunstyrelsens sammantrdde den 28 juni 2016, med att det endast gl-
ler en del av végen.

Justering (Sign)
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§ 136 Dnr 2016.188 003

Arbetsordningar f6r kommunala pensiondrsradet och till-
gidnglighetsradet

Kommunstyreslen beslutade den 26 januari 2016 att arbetsordningarna
for tillganglighetsradet och det kommunala pensionédrsradet skulle ses
over for fortydligande av vilka bestammelser som géller for ersittning till
radets ledamoter.

Kommunens verksamhetscontroller har nu gjort en 6versyn av texten om
ersdttning i enlighet med protokollet fran kommunstyrelsens samman-
trade. Hon har ocksd i samrad med sekreteraren i respektive rad gjort en
oversyn av Ovriga avsnitt i arbetsordningen for att likrikta innehdllet i
dem.

De storsta fordndringarna &r att

¢ antalet politiskt utsedda ledaméter dr samma i badda raden

e organisationernas representanter utses av organisationerna

e organisationerna bestimmer sjdlva for vilken tid de utser sina ledamo-
ter

Séval det kommunala pensiondrsradet som tillgénglighetsradet har vid
sina sammantrdden i maj 2016 fatt mojlighet att ge sina synpunkter pa
upprattade forslag. Rddens synpunkter har, med ndgot enstaka undantag,
arbetats in i bifogade forslag till reviderade arbetsordningar.

Andringar i sak &r markerade med streck i kanten. Text med gul 6ver-
strykning &r ldsanvisningar, som kommer att tas bort nédr den nya utga-
van dr faststilld av kommunfullméaktige.

Verksamhetscontrollern foreslar att kommunfullméktige beslutar att fast-
stdlla de reviderade arbetsordningarna.

Yrkande

Ordforande foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med verksam-
hetscontrollerns forslag.

Arbetsutskottet forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges beslut

De reviderade arbetsordningarna faststlls. Bilaga

Justering (Sign)
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Titel: Arbetsordning for kommunala pensiondrsradet - KPR
Typ: Arbetsordning Giltighetstid: Tills vidare
Faststalld: Uppdateras:

Arbetsordning for kommunala pensiondrsradet -
KPR

Innehallsforteckning, §

1. Ansvarsomrade

2. Radets sammansittning
3. Arbetsformer

4. Ersidttning till ledamoter

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunen har bade ett lagstadgat ansvar och intresse av att samverka
med saval enskilda som de organisationer som foretrdder &dldre kvinnor
och mén. Samradet med pensiondrsorganisationerna sker bland annat
genom kommunala pensiondrsradet - KPR.

Kommunala pensionédrsradet dr ett viktigt organ for samrad och 6m-
sesidig information mellan kommunen och foéretrddare for pensio-
ndrsorganisationerna. Det dr darfor angeldget att radet ges reella moj-
ligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

Kommunala pensionédrsradet ska ha dverlaggningsratt i fragor som ror
pensiondrernas ekonomiska och sociala situation.

Kommunen ska redan pa beredningsstadiet och kontinuerligt under
drendenas behandling 6verldgga med rddet om planer for sddana for-
andringar av samhdllsinsatsernas utformning och organisation som
beror pensiondrer samt anvanda rddet som remissorgan.

Pensiondrernas representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt
arbeta for forandringar och anpassningar av den kommunala verk-
samheten som beror dldres forhallanden i samhadllet.

§ 2 Rddets sammansittning

Det kommunala pensiondrsradet dr organisatoriskt understallt kom-
munstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser av sina ledaméter en ordférande och en vice
ordforande till radet samt ersittare for dessa. (I gédllande arbetsord-
ning star det att kommunstyrelsen ska utse en ledamot. Men kom-
munstyrelsen har utsett enligt den foreslagna skrivningen.)
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Socialndmnden utser av sina ledamoter en ordinarie ledamot till radet
och ersdttare for henne/honom.

Pensiondrsforeningarna i kommunen utser vardera en ordinarie leda-
mot och en erséttare.

Politiskt utsedda ledamoter till radet utses for samma tidsperiod som
kommunfullméktige utser ledaméter till namnder och styrelser.

Andra foreningar och organisationer som driver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata pensiondrers intressen kan inbju-
das att delta i radets 6verldggningar.

Representanter for andra samhillsorgan kan ocksa inbjudas till rddet
for information, diskussion eller samrad.

§ 3 Arbetsformer

Pensiondrsradet sammantrédder fyra ganger per dr. Sammantrédde ska
dven hallas om ordforanden eller minst hélften av radets ledamoter
begar det.

| Datum for sammantriden kommande &r faststills &ret innan.

Pensiondrsradet utser inom sig ett arbetsutskott bestdende av ordftran-
den samt tre ledamoter respektive ersdttare. Arbetsutskottet samman-
trader dd behov foreligger, och kan i bradskande fall avge yttranden i
radets stélle.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kallelse,
samt forslag till foredragningslista med tillhorande handlingar ska pa
lampligt satt skickas varje ledamot och ersdttare minst fem dagar fore
sammantrddet. Till ett arbetsutskott kan i brddskande fall en muntlig
kallelse vara godtagbar.

En ledamot som ér forhindrad att delta i ett sammantriade meddelar
sekreteraren som kallar ersidttaren.

Ersdttare som inte tjanstgor har ratt att ndrvara vid rddets sammantréa-
den och har rétt att delta i 6verldggningarna. Erséttare har rétt att fa sin
mening antecknad i protokollet. (Omformulerat, samma innebérd)

Protokoll fors vid sammantréddet. Protokollet justeras av ordforanden
och en ledamot fran pensiondrsorganisationerna.
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§ 4 Ersittning till ledaméter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndimnden far er-
sdttning vid moten enligt kommunens bestimmelser for erséttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Pensiondrsforeningarnas representanter i rddet utses av och repre-
senterar sina foreningar och far darfor inte arvode.

Representanter frdn pensiondrsforeningarna far vid moéten ersattning
for forlorad arbetsfortjanst, reskostnader, resetilldgg och traktamente
enligt kommunens bestimmelser for ersattning till fortroendevalda (Id

nr 0:7).
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Titel: Arbetsordning for tillganglighetsradet
Typ: Arbetsordning Giltighetstid: Tills vidare
Faststalld: Uppdateras:

Arbetsordning for tillganglighetsradet

Innehallsforteckning, §
Ansvarsomrade

Radets sammansittning
Arbetsformer

Erséttning till ledamoter
Ersdttning till ritningsgranskare

G PN

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunen har bade ett lagstadgat ansvar och ett intresse av att sam-
verka med sadvail enskilda som de organisationer som foretrader funkt-
ionshindrade kvinnor och mén, flickor och pojkar. Samradet med de
funktionshindrades organisationer sker bland annat genom tillganglig-
hetsradet.

Tillganglighetsradet &r ett viktigt organ for samrdd och 6msesidig in-
formation mellan kommunen och foretradare for berérda brukarorgani-
sationer. Rddet &r ett referensorgan och tar inte stillning som kommunal
namnd eller styrelse. Tillganglighetsrddet dar dock en viktig kanal till
funktionshindrade i kommunen. Det dr darfor angelédget att rddet ges
reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter
beaktas.

Kommunen ska informera radet om planer for foérandringar av sam-
hillsinsatsernas utformning och organisation som generellt ber6r funk-
tionshindrade. Kommunen bor darfor i ett sa tidigt skede som mojligt
inhdmta rddets synpunkter och forslag sa att dessa kan paverka &ren-
dets handldaggning.

Radets representanter kan via raddet ta initiativ till och aktivt arbeta for
forandringar och anpassningar av den kommunala verksamheten som
beror funktionshindrades forhallanden och villkor i samhallet.
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§ 2 Radets sammansittning

Tillganglighetsradet &r organisatoriskt understillt kommunstyrelsen.

Tillganglighetsrddet bestdr av tolv ledaméter och lika ménga erséttare
for dessa. Tre ledamoter med ersittare utses av kommunen. Nio leda-
moter med ersittare utses av funktionshinderorganisationerna.

Kommunstyrelsen utser av sina ledaméter en ordférande och en vice
ordférande till rddet samt ersattare for dessa.

Socialndmnden utser av sina ledamoter en ordinarie ledamot till
radet och ersittare for henne/honom.

Funktionshinderorganisationerna i kommunen utser totalt nio leda-
moter och nio erséttare enligt nedanstdende. Om féreningen i kom-
munen inte dr aktiv far foreningens distriktsorganisation utse leda-
moter och erséttare.

SRF Synskadades Riksforbund Enledamot
DHR  Forbundet for ett samhdlle utan rorelse-

hinder Enledamot
FUB Foraldraforeningen for utvecklingsstorda

barn och ungdomar En ledamot
R Reumatikerforeningen Enledamot
HRF Horselskadades riksférbund En ledamot
RmA  Allergiféreningen Enledamot
FHL Foreningen hjart och lung Enledamot
RBU Rorelsehindrade barn och ungdomar En ledamot

RSMH Riksforbundet for social och mental hilsa En ledamot

Politiskt utsedda ledamoter till rddet utses for samma tidsperiod som
kommunfullméktige utser ledaméter till namnder och styrelser.

Andra foreningar och organisationer som driver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata funktionshindrades intressen
kan inbjudas att delta i radets 6verldggningar.

Representanter for andra samhiéllsorgan kan dven inbjudas till rddet
for information, diskussion eller samrad.
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§ 3 Arbetsformer

Tillganglighetsrddet sammantradder fyra ganger per dr. Samman-
trade ska dven hallas om ordforanden eller minst hilften av radets
ledamoter begér det.

| Datum for sammantriden kommande &r faststills &ret innan.

En referensgrupp forbereder nastkommande sammantrdde i rddet
och lamnar i god tid in forslag till féredragningslistan. Referens-
gruppen dr en oppen grupp dit alla kvinnor och min som repre-
senterar funktions- hinderorganisationer dr valkomna.

Radet utser ritningsgranskare som har uppdraget att lamna syn-
punkter pd ny- och om- byggnationer av kommunens lokaler.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kal-
lelse, samt forslag till foredragningslista med tillhérande handlingar
ska pa lampligt satt skickas varje ledamot och erséttare minst fem
dagar fore sammantréddet.

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantriade meddelar
sekreteraren som kallar ersittaren.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att ndrvara vid radets samman-
traden och har rétt att delta i 6verldggningarna. Ersdttare har ratt att &
sin mening antecknad i protokollet. (Omformulerat, samma innebord)

Tillganglighetsrddet dr ett referensorgan. Radet behover darfor
inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunalla-
gens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsférhet.

Protokoll fors vid sammantrddet. Protokollet justeras av ordféran-
den och en ledamot fran funktionshindersorganisationerna.

§ 4 Ersdttning till ledamoter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndmnden far er-
sdttning vid moten enligt kommunens bestammelser for ersdttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Funktionshinderorganisationernas representanter i radet utses av
och representerar sina organisationer och far darfor inte arvode
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Titel: Arbetsordning for tillganglighetsradet

Representanter fran funktionshinderorganisationerna far vid moten
ersdttning for forlorad arbetsfortjanst, reskostnader, resetilldgg och
traktamente enligt kommunens bestammelser for ersattning till for-
troendevalda (Id nr 0:7).

Ersdttning enligt ovan utgdr bade vid referensgruppens moten
och vid radets moten.

§ 5 Ersdttning till ritningsgranskare

Av radet utsedda ritningsgranskare far ersittning for férlorad ar-
betsfortjanst, reskostnader, resetillagg och traktamente enligt kom-
munens bestammelser for ersittning till fortroendevalda (Id nr 0:7)
ndr de granskar ritningar pa rddets uppdrag.

Ritningsgranskare ska ldmna in en reserdkning till radets sekreterare.
Réakningen ska attesteras av ordféranden innan utbetalning.
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§137 Dnr 2016.94 865

Riktlinje for hantering av konst

Utifran den konstinventering som utfors av kultur- och fritidsavdel-
ningen har behovet av en konsthanteringspolicy uppméarksammats.

Kultur- och fritidschefen har upprittat ett forslag till policy.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har den 19 maj 2016, § 58, beslutat
att anta upprattad konsthanteringspolicy och skicka den vidare till kom-
munstyrelsen for beslut.

Kommunstyrelsen gor utifran de riktlinjer for bendmning, faststdllande
och publicering av styrande dokument och hantering av kommunens do-
kument att detta inte dr en policy utan en riktlinje.

Yrkande

Ordforanden foreslar att uppréttad riktlinje for hantering av konst fast-
stalls.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Uppréttad riktlinje for hantering av konst faststalls. Bilaga
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Titel: Konsthanteringspolicy
Typ: Policy Giltighetstid: Tillsvidare
Faststalld: Uppdateras:

Riktlinjer for hantering av konst for Stromsunds
kommun

Medel for inkop och vird/tillsyn av konsten anslis drligen.

Syfte och mal

Syftet med kommunens konsthantering &r att ge en sa allsidig belys-
ning som mojligt av var tids konst samt dven att visa kommunens
konstnarliga historia. En trivsam och intressant milj6 ska skapas for
personal, brukare och besokare i kommunens lokaler.

Det antal konstverk som kommunen &dger kan inte hallas samlat och vi-
sas pa en enda plats. Istillet far konstverken efter hand sin placering
ute pd kommunala verksamheter och fastigheter i kommunen. Pa s
sdtt kan kunskapen om och intresset for god konst stimuleras samtidigt
som den offentliga miljon och arbetsmiljon berikas.

Hanteringsrutiner

Kultur- och fritidschefen, i samrad med naimndordféranden, ansvarar
for inkop av kommunens konst inom ramen for tilldelad budget. Ovrig
hantering av kommunens konst, sd som reparationer m.m. hanteras av
kultur- och fritidschefen. Ink6pen gors i forsta hand av verk frdn nu le-
vande yrkesverksamma konstnérer, ddr konstndrer med lokal anknyt-
ning prioriteras.

Avyttring
Avyttring av konst kan besta av forséljning, gava eller kassering i sar-
fall. Forsiljning eller kassering beslutas av kultur- och fritidschefen i

samrad med ndimndordforanden. Vid géva beslutas detta av berérd
namnd.

All forfragan om avyttring eller inkdp ska ske direkt till kultur- och fritidschef
tjdnsteman.

Inkop

For att syfte och mdl ska kunna uppnds bor foljande krav stillas vid in-
kop:

1. Kvalitet

2. Mangsidighet

3. Pedagogisk funktion

4. Jamstalldhet, mangfald och etnicitet ska beaktas
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Titel: Konsthanteringspolicy

Kvalitet

Hog kvalitet ska kdnneteckna konstinkopen. Med kvalitet menas bland
annat hantverksmassig skicklighet samt att innehallet ska vara gestaltat
pa ett intressant sdtt och upplevas viasentligt.

Maingsidighet

Konstinkdpen ska ske planmaéssigt. Inkopen ska sdledes kunna uppvisa
olika konstriktningar, tekniker och motivkretsar.

Pedagogisk funktion

Den konst som ink6ps bor i storsta mojliga utstrackning verka stimule-
rande pa arbetsmiljon och skapa trivsel i all kommunal verksamhet
samt utgora kommunens ansikte utdt. Konstsamlingen ska ocksa ses
som en resurs for till exempel tillfalliga utstéllningar. Konstverken kan
anvandas for pedagogiskt arbete i skolan och ska finnas tillgangliga i
kommunens samlade konstregister.

Jamstilldhet, mangfald och etnicitet ska beaktas

Vid inkop av konst dr det viktigt att inkopen sker utifrdn ett jamstallt
perspektiv och att en jamn fordelning mellan kvinnliga och manliga
konstnarer efterstriavas. Aven viktigt att beakta &r att inkop dven sker
av konstndrer med olika utldandsk bakgrund.

Kommunens samlade konstregister

Samtliga konstverk forses med accessionsnummer och registreras i
kommunens samlade konstregister med bild, matt, inképspris, plats
samt andra uppgifter. (Viss gammal konst saknar inkopspris etc.)

Det dr av stor vikt att samtliga anstédllda inom Stromsunds kommun an-
svarar for att meddela om kommunégd konst flyttas. P4 sd satt kan vi
fortsdtta visa ett uppdaterat och aktuellt register. Anmalan om flytt av
konst gors till kultur- och fritidsavdelningen.

Konst som inte dr upphdngd eller utstilld ska finnas samlad i kommu-
nens konstforvaringsutrymme.

Vard och tillsyn av kommunens konst

Kommunens konst kraver standigt underhall och inom det arliga
konstanslaget ingdr omhéndertagande av befintlig konst. Konsten ska
regelbundet inventeras. Vid skada eller dverkan pa ett konstverk ska
lamplig restaureringsatgard vidtas.
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Titel: Konsthanteringspolicy

Stold

I hdndelse av stold eller forstorelse gors polisanmélan. Den enhet dér
konstverket dr placerat meddelar konstansvarig tjansteman som ansva-
rar for att anmdlan utfors. Kopia av polisanmaélan skickas till den drab-
bade enheten.

Konsten i kommunens offentliga lokaler

Fraga om tillgingliga kommunégda konstverk och tankar kring place-
ringen i de offentliga lokalerna inom Stromsunds kommuns forvalt-
ningar bor goras i samrad av konstansvarig tjansteman.

Som offentliga lokaler rdknas foajéer, korridorer, konferensrum, sam-
talsrum och andra rum som anvéands av ett flertal personer inom en en-
het eller forvaltning. Den konst som placeras ska vara vil avpassad for
verksamheten och samrad bor hdllas med all personal pa respektive ar-
betsplats.

Pa de enskilda kontoren far varje anstilld utforma sin arbetsmiljo,
gdrna med hjdlp av den kommunigda konsten.
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§ 138 Dnr 2016.193 865

Upptryckning av muralmalning

Kommunstyrelsen beslutade ar 2012 att f.d. matbespisningen i Backe
skulle rivas. I denna byggnad fanns da en muralmalning som bevarades
genom fotografering.

Forslag finns pa att fotot av muralmalningen fors over till en tryckt vepa
som kan hdngas upp i nuvarande matsal vid Fjillsjohallen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att muralmalningen trycks upp pa en vepa
och att den héngs upp i nuvarande matsal.

Medel upp till 15 000 kronor avsétts for atgarden.

Yrkande

Ordforanden foresldr att muralmdlningen trycks upp pa en vepa och att
den hdngs upp i nuvarande matsal samt att medel upp till 15 000 kronor
avsdtts for atgarden tas frdn kommunstyrelsens anslag for oforutsedda
kostnader.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Muralmdlningen trycks upp pa en vepa och att den hiangs upp i nuva-
rande matsal.

2. Medel upp till 15 000 kronor avsétts for dtgarden och anvisas ur kom-
munstyrelsens anslag for oférutsedda kostnader.

Justering (Sign)
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§ 139 Dnr 2014.132 370

Revidering av Energi- och klimatstrategin

Nuvarande Klimat- och Energistrategi har sin giltighet fram till ar 2020
men har delmal t.o.m. 2014 som ska f6ljas upp vilket eventuellt kan inne-
bdra revidering av mdlen for 2020.

I september 2015 skrev Stromsunds kommun pa en avsiktsforklaring om
att delta i Klimatradet Jamtlands ldn som bland annat innebér att vi ska
gora ett relevant urval av de regionala klimatmalen och klimatatgarderna
och integrera dessa i vart befintliga klimatarbete.

Teknik- och serviceférvaltningen och kommunledningsfoérvaltningen
toreslar att Energi- och klimatstrategin {6ljs upp och revideras med mal
till 2020 samt att ett relevant urval av klimatatgadrder inarbetas i ovansta-
ende strategi.

Yrkande

Ordforanden foreslar att teknik- och servicefoérvaltningen och kommun-
ledningsforvaltningen far i uppdrag att folja upp klimat- och energistrate-
gin och att den revideras med mal till 2020. De ska dven ge forslag till ett
relevant urval av klimatdtgarder som ska inarbetas i strategin.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

1. Teknik- och servicefoérvaltningen och kommunledningsférvaltningen
tar i uppdrag att f6lja upp klimat- och energistrategin och att den revi-

deras med mal till 2020.

2. De ska dven ge forslag till ett relevant urval av klimatatgarder som ska
inarbetas i strategin.

Justering (Sign)
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§ 140 Dnr 2016.195 600

Medel fran Migrationsverket

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden beslutade den 19 maj 2016, § 67,
bl.a. foljande:

“Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av redovisningen
ndr det géller fordelningsprincipen Stromsunds kommun beslutat om nar
det giller Migrationsverkets schablonbelopp for nyanlidnda.

Fran och med den 1 januari hojdes dessa belopp och utifran detta bor nya

fordelningsnycklar tas fram, dédr bor dven kultur- och fritidsavdelningens

verksamhet beaktas da foreningslivet har stor betydelse for integrationen.
Arendet skickas till kommunstyrelsen for stillningstagande angdende for-
delningsnycklar.”

Aktuellt ldge

Forutom att schablonerséttningen for kommunmottagna hojdes sa togs de
sdrskilda prestationsmedlen bort. Dessa kunde ge sd mycket som 15 000 -
30 000 kronor extra per person som fatt uppehallstillstdind. Som exempel
erholl Stromsunds kommun 6ver tva miljoner kronor 2015. Detta innebér

att kommunen i realitet endast fatt ett blygsamt tillskott per person infor
201e6.

Forordning (2010:1122) om statlig erséttning for insatser for vissa utldn-
ningar anger bl.a. foljande for erséttning for etablering och introduktion
for nyanldnda personer.

Kommunen far ersdttning med ett schablonbelopp som faststélls varje ar.

Ersittning for nyanldnda personers etablering och introduktion

Det dr tva olika schablonbelopp beroende pa nédr den nyanldnda kommer
till kommunen.

Schablonbelopp for 2016

For nyanldnda som tas emot i en kommun till och med den 31 december
2015:

* 82700 kronor for en person under 20 ar,
* 82 700 kronor for en person som fyllt 20 men inte 65 ar,
* 51 800 kronor for en person som fyllt 65 ar.

Justering (Sign)
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§ 140 forts. Dnr 2016.195 600

Medel fran Migrationsverket

For nyanldnda som tas emot i en kommun frdn och med den 1 januari
2016:

* 125 000 kronor for en person under 20 dr
* 125 000 kronor for en person som fyllt 20 men inte 65 ar,
* 78 200 kronor for en person som fyllt 65 ar.

Kommunen far ersédttning med ett schablonbelopp som faststélls varje ar.
Schablonbeloppet ska, enligt den f6rordning som reglerar erséttningen,
tacka kostnader for etableringsinsatser for nyanldnda personer som till
exempel:

1. mottagande och praktisk hjdlp vid bosédttning

2. sarskilda introduktionsinsatser eller merkostnader i skola, forskola, fri-
tidshem och barnomsorg med mera

utbildning i svenska for invandrare

sambhéllsorientering

tolk

andra kommunala insatser for att underlitta etablering i samhéllet
vissa kostnader for ekonomiskt bistdnd och administration.

N o O »

Schablonen har férdelats inom kommunen enligt f6ljande;
43% till skolan, avser punkt 2 och 3 ovan

7% till samhallsorientering, avser punkt 4 ovan

15% till IFO, avser punkt 7 enligt ovan

35% till punkterna 1,5 och 6

Ersdttning kommuner ansoker om:

Barn i forskola eller skola

Ersdttning for skolundervisning samt for barn inskrivna vid en forskola.
Ersdttningen avser ett kalenderdr och bestdr av ett visst faststallt scha-
blonbelopp for respektive undervisningsform.

Extraordinira utbildningskostnader

Ersédttning for sammanhédngande kostnader for extra, séarskilt anordnade
skollokaler och skolskjuts for sarskoleelever samt extraordinart stod som
inte tdcks av ersdttning for barn i forskola och skola.

Justering (Sign)
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§ 140 forts. Dnr 2016.195 600

Medel fran Migrationsverket

Yrkande

Ordforande foresldr att kommunchefen far i uppdrag att komplettera
skrivelsen med dtersokta medel for 2015.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunchefen far i uppdrag att komplettera skrivelsen med atersokta
medel for 2015.

Justering (Sign)
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§ 141 Dnr 2016.198 805

Ansokan om hyresbidrag fran funktionshindrades foreningar
i Stromsund

Skrivelse har inkommit frdn Diabetesforeningen Stromsund, SRF synska-
dades férening och Reumatikerféreningen i Stromsund.

Foreningarna ansoker om ett hyresbidrag pa 62 568 kronor for perioden
1 september 2016 —31 augusti 2017.

Den faktiska kostnaden &r 78 225 kronor/ar. Samtliga funktionshinders-
foreningar betalar en egen del och ansoker om hyresbidrag for resterande
del. Samtliga foreningar betalar sjdlva 3 200 kronor/ar och forening.
Yrkande

Ordforanden foreslar att foreningarna beviljas 50 000 kronor i hyresbidrag
tor perioden 1 september 2016-31 augusti 2017 samt att medel tas fran
kommunstyrelsens budget for ar 2016, &ndamal 350.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Foreningarna beviljas 50 000 kronor i hyresbidrag f6r perioden 1 sep-
tember 2016-31 augusti 2017.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens budget ar 2016, andamal 350.

Justering (Sign)
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§ 142 Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

Personalpolitiska programmet aterremitterades frdn kommunfullméktige
for utredning av de d@ndringar som yrkats av Karin Ndsmark (s). Personal-
strategen har tillsammans med KLF/Personal utrett féreslagna @ndringar.

1. 2.10 Arbetstid. Ny punkt under inriktningsmal: ” Arbetsgivaren ska ak-
tivt arbeta for att mojliggora heltidsanstédllningar samt stimulera anstéllda
att soka till heltidsanstéllning”. Personalstrategen har inget att erinra om
detta tilldgg mer &dn att det fortydligar att for att fa till heltidsanstdllningar
kravs ett aktivt arbete.

2. 2.8 Personal- och kompetensforsorjning. Har yrkas pa att texten ”Viss-
tidsanstéllningar som staplas pd varandra ska undvikas” tas bort med ett
tilligg med foljande ordalydelse: " Tidsbegransade anstéllningar som fol-
jer pa varandra utan uppehall eller med mindre dn sex manaders mellan-
rum, under mer dn tva dr, ska ge rétt till tillsvidareanstillning, oavsett om
de tillfdlliga anstédllningarna véaxlar mellan exempelvis vikariat eller all-
maén visstidsanstallning”.

Det foreslagna tillagget &r ett avsteg fran lagen om anstéllningsskydd,
LAS. Avsteg fradn LAS kan i denna punkt endast goras genom centralt kol-
lektivavtal. Den 1 maj kom en ny konverteringsregel i LAS som sager fol-
jande: “Har du varit anstélld i allmén visstidsanstéllning i mer &n tva ar
och detta ingdr i en kedja av visstidsanstdllningar konverteras din anst&ll-
ning till en tillsvidareanstéllning. For att fa tillsvidareanstéllning maste
kvalifikationstiden for allmén visstidsanstédllning vara uppfylld. For att
anstdllningarna ska rédknas som en kedja far det inte vid ndgot tillfalle
vara langre dn sex manader mellan anstdllningarna”.

Kommunen har i personalsystemet programmet WinLas for bevakning av
LAS-reglerna vad géller foretrdde till anstdllning och konverteringsregler.
WinLas uppdateras kontinuerligt i enlighet med regelverket i LAS och i
allmédnna bestimmelser, AB, vart centrala kollektivavtal.

I samtal med Karin Nasmark framgar att bakgrunden till foreslaget tilldgg
grundas i uppfattningen att arbetsgivaren inte erbjuder tillsvidareanstall-
ningar eller mdnadsanstéllningar i den omfattning som skulle vara mojlig.
KLF/Personal ser att det anstalls for mycket pa timtid ute i kommunens
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§ 142 forts. Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

verksambheter, dven i fall ddr det borde erbjudas manadsanstéllning, och
att detta leder till att kommunen tappar vikarier till intilliggande kommu-
ner eller andra arbetsgivare. Karin Nasmark patalar dven vikten av att ar-
betsgivaren vid anstéllning forebygger att anstéllda far f6r hog arbetsbe-
lastning och att tid for aterhamtning ges. Personalstrategen forslar darfor
foljande skrivning:

” Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstillningar pa timtid och
erbjuder mdnads- och tillsvidareanstéllning utifrdn verksamheternas be-
hov av vikarier”.

Personalstrategen forslar ocksa att policyn kompletteras med tillagg i rikt-
linjer for rekrytering géllande hur arbetsgivaren ska arbeta for att mini-
mera timtidsanstéllningar samt hur vi ska arbeta for att skapa heltidsan-
stdllningar. Arbete pagar med att ta fram riktlinjer for hur arbetsgivaren
ska arbeta forbyggande kring ohdlsosam arbetsbelastning och arbetsti-
dens forlaggning enligt krav i ny foreskrift, AFS 2015:4 Organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Forslag till beslut i kommunfullmiktige

Faststéller yrkandet frdn Karin Nasmark (s) for tillagget i 2.10 Arbetstid.
Avslar yrkandet fran Karin Nasmark (s) for tillagget i 2.8 Personal- och
kompetensforsorjning.

Faststéller personalstrategens forslag till ny text i 2.8 Personal- och kom-
petensforsorjning.

Yrkande

Goran Espmark (c) yrkar i enlighet med personalstrategens forslag med
undantaget att ordet aktiv tas bort for tillagget i 2.10 Arbetstid.
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§ 142 forts. Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges beslut

1. Arbetsgivaren ska arbeta for att mojliggora heltidsanstéllningar samt
stimulera anstillda att soka till heltidsanstillning

2. Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstdllningar pa timtid
och erbjuder manads- och tillsvidareanstéllning utifran verksam-
heternas behov av vikarier.
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§ 145 Dnr 2016.200 739

Enkit om boende for dldre i Stromsunds kommun

Kommunala pensiondrsradet har beslutat att uppdra till pensionérsfor-
eningarna i kommunen att starta en studiecirkel om boende for dldre i
kommunen och utifrdn detta utforma en enkét liknande den man skickat
ut i Krokoms kommun.

Kommunala pensionédrsradet har den 11 maj 2016, § 21, beslutat att lamna
en forfradgan till kommunstyrelsen om att fd skicka ut enkéter liknande
det man gjort i Krokoms kommun till medlemmar i kommunens pension-
drsforeningar samt att kommunen bekostar utskicken av enkéterna.

Arbetsutskottet stiller sig positiv till enkédt, men for att beslut i &rendet
ska kunna fattas behover det kompletteras med en kostnadsberdkning for
utskicket. Kompletteringen bor inkomma sa att det kan beredas vid kom-
munstyrelsens sammantrdde den 28 juni 2016.

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunala pensiondrsradet inkommer med en
kostnadsberdkning till kommunstyrelsens sammantrdde den 28 juni 2016.

Arbetsutskottets beslut

Foreningen uppmanas att inkomma med en kostnadsberdkning till kom-
munstyrelsens sammantrdde den 28 juni 2016.

Beslutsexpediering
Kommunala pensiondrsradet

Justering (Sign)

Blad nr



A Stromsunds

s KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~— Straejmien tjielte Sammantrdadesdatum Blad nr

Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2016-06-08 19
§ 146 Dnr 2016.203 003

Redovisning av miljo- och byggavdelningens handliggnings-
rutiner avseende ovardade tomter, forfallna byggnader samt
skrotbilar

Miljo- och byggavdelningen handldgger arligen ett antal &renden som ror
ovardade tomter, forfallna byggnader och skrotbilar. De senaste dren har
tendensen varit att drendetypen 6kat.

Owvdrdad tomt/

forfallen byggnad Skrotbilar
2015 31 17
2014 27 14
2013 19 10

Under 2014 utférde miljo- och byggnamnden en internkontroll pa denna
drendetyp. Syftet var att folja upp arbetet med ovdrdade tomter och for-
fallna byggnader. For nimnden skulle det redovisas i vilken utstrackning
inkomna drenden kunde avslutas under aret, samt hur stor andel av dren-
dena som berorde savil ovardad tomt/forfallen byggnad som skrotbilar.
Resultaten fran internkontrollen slutredovisades fér namnden

2015-01-27 § 2. Som internkontroll for 2016 beslutade namnden att f6lja
upp de resurser som anvand for arbetet med forfallna byggnader och
ovardade tomter, for att infor 2017 fa en helhetsbild av resursanviand-
ningen. Utifran detta avser nimnden kunna gora en bedémning av pa vil-
ken niva denna typ av tillsynsarbete bor ligga i kommunen.

Under 2015 uppdaterade avdelningen rutinerna for handldggning av
ovardade tomter och fallfardiga byggnader. Uppdateringen resulterade i
ett flodesschema med tillhérande text. Handldggningsrutinerna och fl6-
desschemat redovisades for miljo- och byggnamnden 2015-12-17 och for
kommunfullmiktige 2016-02-17.

Boverkets regeringsuppdrag

2014 gavs Boverket ett uppdrag fran regeringen att “utreda och foresla
atgdarder avseende ovardade tomter och forfallna byggnader”. Som en del
av regeringsuppdraget genomforde Boverket i mars 2015 ett mote med ett
antal kommuner och ldnsstyrelser for att fd deras syn pa problemen.
Stromsunds kommun var representerad vid motet. Uppdraget resulterade
i en 88 sidig rapport (Boverkets rapport 2015:32), ddr problematik och ett
antal forslag pd 16sningar presenterades (september 2015). I rapporten
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Redovisning av miljo- och byggavdelningens handliggnings-
rutiner avseende ovardade tomter, forfallna byggnader samt
skrotbilar

finns manga goda forslag, som skulle underlétta arbetet med ovardade
tomter, forfallna byggnader och skrotbilar. Forhoppningsvis fortgar arbe-
tet med detta i regeringskansliet, for att resultera i kommande lagand-
ringar som kan underlitta arbetet med dessa drenden f6r kommunerna.

Miljo- och byggnamnden ser det av stor vikt att beslutsfattare halls under-
rattade om de svarigheter som finns med att tillimpa den gallande lag-
stiftningen. Ett forslag &r att de riksdagspolitiker som representerar vart
omrdde bjuds in till Stromsund, for att {4 se de problem som uppstar i
kommunen, samt fa information om hur arbetet med dessa drenden han-
teras. Detta skulle forhoppningsvis kunna leda till att de valda riksdags-
politikerna far en verklig bild av problematiken, varvid féreslagna
lagandringar genomfors.

Milj6- och byggnamnden beslutade den 12 maj 2016, § 39, foljande:

Miljo- och byggndamnden ska bjuda in de riksdagsledamoter som repre-
senterar vart omrade.

Miljo- och byggnamnden foreslar att kommunstyrelsen stéller sig bakom
namndens forslag och tillskriver ansvarigt departement om

att skrotbilar i storre volymer ska bedémas som néringsverksamhet gl-
lande handhavande och garagering av fordonen samt

att skrotbilspremier ska inftras for att motverka ansamlingar av skrotbilar.

Yrkande

Ordforanden foreslar arbetsutskottet besluta i enlighet med miljo- och
byggnamndens forslag.
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Redovisning av miljo- och byggavdelningens handliggnings-
rutiner avseende ovardade tomter, forfallna byggnader samt
skrotbilar

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

kommunstyrelsen stiller sig bakom miljo- och byggnamndens forslag och
tillskriver ansvarigt departement om

att skrotbilar i storre volymer ska bedémas som néringsverksamhet gil-
lande handhavande och garagering av fordonen samt

att skrotbilspremier ska inforas for att motverka ansamlingar av skrotbi-
lar.
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Lansgemensam folkhidlsopolicy - Jimtlands ldn 2016-2019

Forslag till reviderad folkhilsopolicy har tagits fram av lanets folkhalso-
ndtverk, FolkhidlsoZ, som dr Jamtlands léns folkhélsopolitiska samrddsor-
gan med representanter fran samtliga ldnets kommuner, Region Jamtland
Harjedalen samt privata aktorer. Natverkets overgripande uppgift ar att i
samverkan lopande folja och aktivt driva folkhélsoutvecklingen inom ra-
men for den gemensamt antagna Folkhé&lsopolicyn.

Vid folkhdlsorddets mote 2015-12-03 behandlades forslaget till en revide-
rad policy. Folkhdlsorddet hade inget ytterligare att tillfora.

Regionens samverkansrdd beslutade 2016-01-11 att forslag till reviderad
Folkhélsopolicy skulle skickas pa en snabbremiss for att inhdmta eventu-
ella synpunkter.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-03-29, § 65, att avge yttrande enligt
upprdttat forslag. Av yttrandet framgar bland annat att Stromsunds kom-
mun har varit delaktiga i framtagandet och haft mojligheter att framfora
synpunkter under hela processen och att kommunen inte har ndgra ytter-
ligare synpunkter att tillféra.

Inkomna remissvar har inarbetas i policyn och Regionens samverkansrad
beslutade vid mote 2016-05-16 att 6verldmna den reviderade Folkhélsopo-
licyn for beslut i lanets fullmaktigeforsamlingar. Den reviderade Folkhal-
sopolicyn &r till stora delar likvardig med foregaende policy.

Yrkande

Ordforanden foreslar arbetsutskottet besluta att anta den reviderade lans-
gemensamma folkhéalsopolicyn for 2016-2019.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullméktige antar den reviderade ldnsgemensamma folkhélso-
policyn for 2016-2019.
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Begdran om tillaggsanslag

Barn- kultur och utbildningsndamnden beslutade den 19 maj 2016, § 59, att
begéra tilldggsanslag med 2 793 000 kronor hos kommunstyrelsen for den
ofinansierade forskoleverksamhet som ndamnden varit tvungen att 6ppna,
Killevippen i Rosson och den planerade forskoleverksamheten i Hoting,
Solgarden som oppnas i host.

Prognostiserat underskott per den 30 april 2016 uppgick till -1,9 miljoner
kronor varfor ett annat belopp inte kan hanteras vid beslut om tilliggsan-
slag.

Infor budget 2017 ligger forslag pa okad budget for forskoleverksamhet
pa ytterligare 3 miljoner kronor.

Yrkande

Ordforanden foreslar arbetsutskottet besluta att avslad ansokan om till-
dggsanslag. Barn-, kultur-, och utbildningsndmnden uppmanas att halla
sig inom befintlig budgetram 2016 och se 6ver mojligheter till omfordel-
ning inom budgetramen.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Barn-, kultur-, och utbildningsndmnden uppmanas att halla sig inom

befintlig budgetram 2016 och se 6ver mojligheter till omférdelning
inom ramen.
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Arsredovisning 2015 for direktionen i Partnerskap Inland -
Akademi Norr

Arsredovisningen 2015 for kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr - faststélldes av direktionen den 18 mars 2016. Eftersom
Partnerskap Inland - Akademi Norr dr ett kommunalférbund med
direktion sa ska fragan om ansvarsfrihet provas i varje medlemskom-
muns fullméaktige.

Av revisionsberdttelsen framgar att revisorerna foreslar att direktionen
tor kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2015 ars verksambhet.
Revisorerna tillstyrker att drsredovisningen godkanns.

Yrkande

Vice ordftranden foreslar arbetsutskottet besluta att arsredovisningen
godkanns.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges beslut

Arsredovisningen 2015 fér kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr godkdnns.

Jav

Pa grund av jdv deltar inte Susanne Hansson (s) i handldggningen av
drendet.
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Overgripande ansvarsutévande 2015

Kommunrevisionen har med stod av PWC granskat kommunens ansvars-
utévande 2015.

Granskningen visar att kommunstyrelsen och respektive nimnd i stort
vidtagit tillrackliga atgarder for att styra, folja upp, kontrollera och rap-
portera tilldelat uppdrag.

Rapporten redovisar ocksd forslag till utvecklingsomraden.

Granskningsiakttagelser
e Granskningen for ett resonemang kring hur mycket man som sty-
relse och namnd styr och kontrollerar.

Revisionell bedomning
e Granskningen anger att maluppfyllelsen generellt 4r 13g.

Prognosavvikelser och méluppfyllelse
e Revisionen uppmarksammar att det &r stora variationer mellan de
prognoser som lamnas under dret och det slutliga utfallet

Yrkande

Ordforande foresldr arbetsutskottet besluta att uppmana de olika verk-
samheterna att forbattra arbetet med att fa fram mer tréaffsikra prognoser.
Verksamheterna uppmanas att se 6ver malformuleringar och vid behov
revidera dessa till mer realistiska mal.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Verksamheterna uppmanas att forbéttra arbetet med att f& fram mer
traffsakra prognoser.

2. Verksamheterna uppmanas att se 6ver malformuleringar och vid
behov revidera dessa till mer realistiska mal.
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Valdsbejakande extremism

Véldsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier
eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och
som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal.

Kommunens uppgift kring detta dr att arbeta forebyggande. De rattsvar-
dande myndigheternas uppgifter dr att forhindra brott, utreda brott, gripa
och lagfora brottslingar.

Genom vdrt forebyggande arbete kan vi hindra personer att bega brotts-
liga handlingar som skadar och dédar andra eller att individer deltar i ak-
tiviteter som innebér risk att skadas eller dodas.

Stromsunds kommuns plan for att vdarna demokratin mot valdsbeva-
kande extremism har sin utgangspunkt i regeringens skrivelse 2011/12:44
samt en kommuns skyldigheter for att varna demokratin mot valdsbeja-
kande extremism.

Planen syftar till ett Idngsiktigt forebyggande arbete i samverkan mellan
en mangd aktorer och pa sdvil ett 6vergripande plan som ett arbete pa
individnivd. Samtliga kommunens invanare dr malgrupp for arbetet.

Yrkande

Ordforanden foreslar arbetsutskottet besluta att Elisabeth Lindholm bjuds
in till kommunstyrelsen for att berdtta om valdsbejakande extremism.
Aktiviteten om inrdttande av en tillfdllig tjanst for bevakning av detta
stryks. Kommunchefen far i uppdrag att komplettera planen till kom-
munstyrelsens sammantrdade den 28 juni 2016.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Elisabeth Lindholm bjuds in till kommunstyrelsen for att berdtta om
valdsbejakande extremism.

2. Aktiviteten om inrdttande av en tillfdllig tjanst for bevakning av detta
stryks.

3. Kommunchefen far i uppdrag att komplettera planen till kommunsty-
relsens sammantrdde den 28 juni 2016.
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§ 153 Dnr 2016.192 041

Investeringar 2017

For ar 2017 finns 23,5 miljoner kronor avsatta for investeringar.

Anders Andersson, Fredrik Persson och Jorgen Pettersson informerar om
arbetet med investeringsdskandena.

Ett stort antal &skanden om investeringsmedel har inkommit. I dagsldget
slutar summan pa 50,9 miljoner kronor.

Vissa dskanden, 0,85 miljoner redovisas sdrskilt d& de kan 16sas genom
leasing, sarskilda flyktingmedel eller inte d&r ndgon investering.
Réknas detta bort fran alla inkomna blir beloppet f6r 2017

50,9 - 0,85 dvs cirka 50 miljoner kronor.

Till detta finns det behov av bredbandsinvestering och den nya sporthal-
len.

I enlighet med riktlinjerna f6r hantering av investeringar har respektive
forvaltning lamnat in forslag. Det finns i ndgra fall behov av att langre
fram komplettera med avskrivningstider och hur det paverkar den arliga
driftbudgeten.

Forvaltningscheferna har rangordnat forvaltningarnas forslag. Alla for-
slag ar ssmmanstéllda i en excelbok.

Négra av de inlamnade forslagen bedoms efter inledande granskning inte
uppfylla kraven péd att vara en investering. Férvaltningen maste da bud-
getera detta i sin drift eller i undantagsfall som leasing.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet tar del av informationen.
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Utokning av forskoleplatser i Hoting

Antalet forskolebarn har under en léangre tid varit storre dn vad lokalerna
vid Rodluvans forskola i Hoting dr avsedda for.

Nér nu antalet barn kommer att 6ka ytterligare under de ndrmsta aren
har akut behov av flera forskoleplatser i Hoting uppstatt.

Ett forslag till temporar 16sning har arbetats fram i den sa kallade
Solgarden dar de lokaler som idag till stor del nyttjas av pensionédrerna i
omrddet bedéms kunna uppfylla verksamhetens krav med viss anpass-
ning samt tillskapande av en fungerande utemiljo.

Dialog har forts med PRO som accepterar forslaget om dom istéllet far
tillgang till hemtjanstens fore detta lokaler i samma byggnad, se bifogad
ritning.

En grov kalkyl for de atgarder som kravs, se bilaga, har tagits fram och
tillsammans med e] prissatta atgarder bedoms kostnaden f6r anpass-
ningen uppga till ca 750 000 kronor.

Forslag till beslut

Teknik- och serviceforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen beslutar
om det ovan beskrivna nyttjandet av Solgarden och ansldr 750 000 kronor
for andamalet.

Yrkande

Ordforande foreslar arbetsutskottet besluta att teknik- och serviceforvalt-
ningen far i uppdrag att revidera drendet till kommunstyrelsens samman-
trade den 28 juni 2016 med héanvisning till att verksamheten kommer att
vara provisorisk.

Arbetsutskottets beslut
teknik- och serviceférvaltningen far i uppdrag att reducera atgardslistan

till kommunstyrelsens sammantrdde den 28 juni 2016 med hadnvisning till
att verksamheten kommer att vara provisorisk.
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Asfaltering/upprustning Jarnviagsgatan Hammerdal

Teknik- och serviceférvaltningen har under ett flertal dr dskat om investe-
ringsmedel for ombyggnad av Jarnvagsgatan i Hammerdal utan att medel
kunnat anslas i konkurrens med andra prioriterade projekt i kommunen.
Da gatans skick fortsatt forsamrats och patryckningar om atgéarder fram-
forts av industrin m.fl i omrddet har TSF nu tagit fram ett nytt atgardsfor-
slag for gatan.

Forslaget innebér att gatan atgardas med lika metod som den som anvan-
des for Industricentravagen i Stromsund ar 2015 och verkar vara vl fun-

gerande. Kostnaden bedéms da kunna stanna vid drygt 1,3 miljoner kro-

nor for Jarnvdgsgatan.

I samband med eventuellt atgardande av gatan bor ocksa uppstallnings-
platser for tung trafik och husvagnsekipage forbéttras for forbdttrad tra-
tiksdakerhet i omrddet och som avlastning av Jarnvdgsgatan.

Detta innebér att den totala kostnaden for projektet berdknats till ca 1,5
miljoner kronor.

Forslag till beslut

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
ansla 1 500 000 kronor for asfaltering/upprustning av Jarnvagsgatan i
Hammerdal sommaren 2016.

Yrkande

Ordforanden foresldr arbetsutskottet besluta att 1 500 000 kronor avsitts
tor asfaltering / upprustning av Jarnvdgsgatan i Hammerdal sommaren
2016 samt att medel anvisas fran kommunfullméktiges anslag for oforut-
sedda utgifter.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméktiges beslut

1. Stromsunds kommun avsatter 1 500 000 kronor for asfaltering/upp-
rustning av Jarnvagsgatan i Hammerdal sommaren 2016.

2. Medel anvisas fran kommunfullméktiges konto f6r oférutsedda utgif-
ter 2016.
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Dans for ALLA* ansoker om marknadsforingsbidrag for den snabbt 6kade och breda verksamhet

Kommunstyrelsen Stromsund Stromsund den 16/5 201

som vi bedriver hiir i Stromsund. Vi ansioker om 10.000:-

Antalet medlemmar okar stindigt. Vi 292 betalande medlemmar. Vi har minga som kommer utan
att de har medlemskap(inget krav). 356 foljer oss pi facebook. Vi har haft mycket dver olika 100
ungdomar hos sedan start 2015, Fantastiskt. Kul o se hur de viixer socialt. ’

Dans for alla ir ett starkt team vi arbetar med stor bredd i verksamheten och vill gora en insats i
Stromsunds Kommun. Motton som Delaktighet, Samhéorighet, Trygghet. Under 100%
kontrollerade former under all verksamhet som vi bedriver. Till oss kommer minga som vill
umgis och bara vara och fika. Ett av vira motton ir tillhérighet och kom som du ér du ir alltid
viilkommen. Alla blir varmt mottagna. Vi bjuder alla under 18 ir pa gratis fika. 54 éven de som
nigon ging glomt pengar hemma. Alla kan viixa och alla kan bidra.

*Dans for alla* delar ut gratis T- tréjor till de som besiker oss ofta eller minst 10 génger.

Allt i all enkelhet. Vi har folk frin alla viirldens hirn hos oss. Minga saknar tillhérighet.

Vi ér en jittefamilj som Lena en av oss styrelsen sa.

Behiver Kommunen ha listor redovisning sa finns allt och Ekorrit skiter vir bokforing helt gratis
de bidrar pA sitt sétt.

Medlemmarna har rabatter pa sina medlemskort under hela 2016 pi minga foretag och affirer
runt Strémsund.

Vi inte vinstdrivande utan allt ska tillbaka till medlemmarna i *Dans for alla*.

Handelsbanken Stromsund kontonamn: Dans for alla 6377 979-277-248

For mer info kontakta oss giirna
Dans for alla ¢/o Evy Ohlsson Vallgatan 37 83332 Stromsund 0670-10077, 073-807 19 88

mail ohlsson2002@hotmail.com

Viinligen Styrelsen
*Dans for alla*

Styrelsen: Tommy Edehammar, Tommy Stromgqvist, Evy Ohlsson, Pia Karlsson, Lena Nilsson
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Teknik- och serviceforvaltningen
2016-05-16 Dnr 258-3707-16

Lansstyrelsen i Jamtlands lan
Samhillsenheten
831 86 Ostersund

Hastighetssankning Loras

Stromsunds kommun anser att en sankning av hastigheten inte &r rim-
lig men tycker att trafiksituationen bor ses 6ver och om mojligt uppfora
fartkamera alternativt genomfora flera hastighetskontroller

STROMSUNDS KOMMUN
Teknik- och serviceférvaltningen

Thord Engstrom

Stromsunds Kommun
Storgatan |15 ¢ Box 500 ¢ 833 24 Stromsund e E-post stromsunds.kommun@stromsund.se
Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918




L BEGARAN OM YTTRANDE
Lansstyrelsen Datum Dnr (anges vid skriftvixling)

#9273 Timtlands lin 2016-05-16 258-3707-16

Samhillsenheten STROMSUNDS KOMNMUN
x Kommunstyrelsen
Karin Johansson

2016 -05- 17
%]—b-‘{omw 5\ {9\;"“‘"7 Strémsunds kommun
Box 500
833 24 Stromsund

Begiran om yttrande &ver ansdkan om hastighetssénkning

Max Moe'n har inkommit med skrivelse angdende begéran om
sénkt hastighet i Loras.

Kompletterande uppgifter har inhémtats fran Robert Moe n. Aktu-
ell viig #r E 45 och hogsta tilldtna hastighet 4r idag 70 km/tim,
Hastigheten upplevs som mycket hog och farliga omkdmingar sker
ocksa.

Yttrandet bor inkomma senast den 18 juli 2016.

W P 5y Choq

Karin Johansson

Bilaga
Ansokan
Meddelande fran Stromsunds kommun

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post
831 86 OSTERSUND Residensgrind 7 010-225 30 00 010-225 30 10 jamtland@lansstyrelsen.se



Hej Max,

Forst, tack for ditt brev. Vi skulle feva i en mycket sdkrare och tryggare varld om folk hade ditt
sakerhetstdnkande Max. Nar jag jobbade som Narpolischef hade vi hastighetskontroller bl.a i Lords
ddr manga fick betala fortkrningshoter. Att jobba fér att ka sdkerheten pd viigarna ar inte bara
Polisens ansvar, de ar ocksa till stor del Trafikverket som ansvarar fér véra fartkameror. De finns
totalt cirka 1 500 fartkameror runt om i Sverige och jag vet att férre Chefen f6r Trafikpolisen i
Jdmtland Anders Kénberg johbat for att f3 Trafikverket att sitta upp fler fartkameror pa E45:an
mellan Ostersund och Strémsund. Trafikverket satter upp kameror pa platser dir de gbér mest nytta.
Vivet att fartkameror sdnker hastigheten och pa sa satt raddar liv pa vara véagar. Dessa fungerar bade
dag som natt och de &dr endast de som kor f&ér fort som fotograferas.

Jag ska ta upp denna fraga igen nar jag traffar Polischefen i Jdmtland Stephen Jerand och jag kan
ocksa tipsa dig om att skriva tiil Trafikverkets Generaldirektdr Lena Erixon, Box 810, 781 28 Borldnge
sa gar de snabbare att fa ett svar pa nir de kommer att séttas upp en fartkamera i Loras.

Bésta Halsningar

Gdran Bergstrom, Kommunalrad i Strémsund
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g Slromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 3
g Straejmien tjielte Datum

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Teknik- & Serviceforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/ styrelse

Peter Jansson

Arende

Komplettering till forslag till ett permanent parkeringsférbud pa del av
Stromsvigen

Sammanfattning av drendet

Da det forekommer att det parkeras for nédra korsningen Myrgatan -
Stromsvégen sa hindrar detta framkomligheten for storre fordon.

Forslag till beslut och motivering

Teknik- och serviceforvaltningen foresldr att ett permanent parkeringsfor-
bud skall rada langs Stromsvigens Ostra sida mellan korsningarna Myr-
gatan och Storgatan. Detta bor goras for att 6ka framkomligheten for ex-
empelvis bussartrafiken.

Myrgatan - Stromsvéagen dr dven anvisad vég till Trafikverket for tung
och bred trafik.

Underskrift




g Slromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 3
“I - Datum

~—— Straejmien tjielte

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Teknik- & Serviceforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/ styrelse

Peter Jansson

Beskrivning av drendet

Det har inkommit klagomal fran busschaufforer om forsvarad framkom-
lighet med bussfordon vid korsningen Myrgatan - Stromsvagen pa grund
av att fordon parkerat for ndra korsningen. Néar fordon parkerats for néra
maste storre fordon kora in pa mittrefugen med risk f6r skador pa fordon
och befintlig skyltning.

Myrgatan - Stromsvéagen dr dven anvisad vég till Trafikverket for tung
och bred trafik. Dessa transporter krdaver &n mer utrymme &n en buss.

Teknik- och Serviceforvaltningen foreslar ett permanent parkeringsférbud
pa Stromsvégens Ostra sida mellan korsningarna Myrgatan och Storgatan.
Se bilaga 1 for kartbilder.

En 16sning innan ett beslut fattats ar att en tillfallig lokal trafikforeskrift
utfardas. Skylt och arbete &r bestdllt. Denna géller dock hogst 1 manad.

Komplettering i drendet:

Fran mittrefugen i korsningen Myrgatan - Stromsvégen till utfarten fran
Boken 7 dr det 40m. Om parkering skall ske maste man dessutom lamna
avstand till utfarten. En lastbil med slédp &r ca 25m.

Man skall da ta i beaktande att denna strdcka &dr anvisad vég fran trafik-
verket for bred och tung trafik vilket gor att &nnu storre transporter skall
ha mojlighet att passera.

Hela den berdrda strackan bor darfor beldggas med parkeringsforbud.

Initierare

Teknik- och Serviceférvaltningen.

Konsekvensanalys

De som kan komma att drabbas dr de som parkerar efter den bertrda
strdckan. Parkeringar finns inom ndromrddet.




g Slromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 3 av 3
g Straejmien tjielte Datum

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Teknik- & Serviceforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/ styrelse

Peter Jansson

Konsekvens av icke-beslut

Trafiken pa berord vdg kan stoppas om framkomlighet ej ar mojlig. Bred
last kan bli stdende tills parkerat fordon flyttas.

Tidsramar

Forslag att forbudet verkstills omgaende.
Bilagor

Bilaga 1. Kartbild 6ver del av Stromsvagen som skall beldggas med Parke-
ring forbjuden.
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s\ Stromsunds N -
= Kommun TJANSTESKRIVELSE Sidan1av 2
g Straejmien tjielte Datum
160525 STROMSUNDS KOMMUN

Kommunsiyralsen
Borvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- och serviceftrvaltningen 2016 -05- 30
Utredare/handldggare Namnd/styrelse ] 7 (ol 7
Karin Stierna Kommunstyrelsen il q?;[ W

Upptryckning av muralmalning

Sammanfatining av drendet

Kommunstyrelsen beslutade ar 2012 att f.d. matbespisningen i Backe
skulle rivas. I denna byggnad fanns d& en muralmélning som bevarades
genom fotografering.

Forslag finns pa att fotot av muralmélningen fors &ver till en tryckt vepa
som kan hingas upp i nuvarande matsal vid Fjillsjhallen.

Beslutet skickas till

Teknik- och serviceférvaltningen

Férslag till beslut och motivering

Att kommunstyrelsen beslutar att muralmalningen trycks upp pa en vepa
och att den hings upp i nuvarande matsal.

Att medel upp till 15 000 kr avsétts for atgdrden.

Underskrift

...............................................................................
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saany AOMMUN
T Straejmien tjielte Datum
- 160525
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- och serviceforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Karin Stierna Kommunstyrelsen

Upptryckning av muralmalning

I samband med att kommunstyrelsen beslutade om rivning av f.d. matsa-
len i Backe beslutades ocksa att malningen skulle dokumenteras.

Stromsunds kommun anlitade Jamtli Bildbyra som fotograferade mal-
ningen bade i dess helhet men dven varje egen detalj i mdlningen samt
speciellt fotograferad for mojlighet till upptryckning i storre format.

Forslag har inkommit bade fran ortsbor och utflyttade ortsbor om att
malningen borde tryckas upp i storformat som en slags vepa och forslag-
vis hangas upp i nuvarande matsal som finns vid Fjallsjohallen.

Malningen var pa sin ursprungsplats 9 meter bred och 3,1 meter hog.
Véggytan i nuvarande matsal medger en vepa pd ca 3,6 x 1,24 meter.

Dialog med annan forvaltning

Dialog om detta forslag har forts med kultur- och fritidsférvaltningen och
de tillstyrker den foreslagna atgdrden med motiveringen att det dr ett bra
sdtt att tillgangliggora dokumentationen av malningen.

Kostnadskalkyl

Ungefirlig kostnad for att trycka upp en vepa inklusive fastningsanord-
ning och uppséttning &r 15 000 kronor.
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ey Stromsunds TJANSTESKRIVELSE
g Straejmien tjielte Datum

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Teknik- och serviceforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Karin Stierna Kommunstyrelsen

Irene Tangmark

Revidering av Energi- och klimatstrategin

Sammanfattning av drendet

Nuvarande Klimat- och Energistrategi har sin giltighet fram till ar 2020
men har delmal t.o.m. 2014 som skall f6ljas upp vilket eventuellt kan in-
nebdra revidering av malen for 2020.

I september 2015 skrev Stromsunds kommun pa en avsiktsforklaring om
att delta i Klimatradet Jamtlands lan som bland annat innebéar att vi skall

gora ett relevant urval av de regionala klimatmadlen och klimatatgdrderna
och integrera dessa i vart befintliga klimatarbete.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
Teknik- och serviceforvaltningen

Forslag till beslut och motivering

Att Energi- och klimatstrategin foljs upp och revideras med mal till 2020.

Att ett relevant urval av klimatdtgéarder inarbetas i ovanstdende strategi.

Underskrift



ey Stromsunds TJANSTESKRIVELSE
g Straejmien tjielte Datum

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Teknik- och serviceforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Karin Stierna Kommunstyrelsen

Irene Tangmark

Beskrivning av drendet

Nuvarande Klimat- och Energistrategi har sin giltighet fram till ar 2020
men har delmal t.o.m. 2014 som skall f6ljas upp och utvarderas. Uppfolj-
ningen samt hansyn till de regionala klimatmédlen kan eventuellt innebara
att det krdvs en revidering av malen for ar 2020.

I september 2015 skrev Stromsunds kommun pa en avsiktsforklaring om
att delta i Klimatradet Jamtlands lan som bland annat innebéar att vi skall
gora ett relevant urval av de regionala klimatmalen och klimatatgarder
och integrera dessa i vart befintliga klimatarbete.

Kommunen har tidigare inte arbetat s mycket med fradgor som har med
klimatanpassning att gora férutom att det ndmns i var 6versiktsplan.

Vi foreslar att de urval av klimatatgarder som Stromsunds kommun vél-
jer att arbeta med fors in i klimat- och energistrategin for att samla kom-
munens klimatarbete i ett dokument.

Initierare

Avsiktsforklaring om deltagande i Klimatrad Jamtlands lan.

Kostnadskalkyl

Framtagande av strategin dr normal tjanstemannatid. Kostnader for at-
garder enligt foreslagna atgarder kommer som tidigare att framgad i stra-
tegin.

Tidsramar

Forslag till ny strategi skall finnas klar for beslut i kommunfullméaktige
den 14 december 2016.

14
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e OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Barn-, kultur och utbildnings- 2016-05-19 15
nimnden

§ 67 Dnr 2016.54 600

Atersokta medel fran Migrationsverket

Arbetsutskottet beslutade pa sammantrddet den 8 mars 2016 att begdra in
en ekonomisk redovisning dver de dtersokta medel fran Migrationsverket
som forvaltningen erhallit 2015 f6r véra nyanldnda. Arendet dterremitte-
rades pa sammantrddet den 19 april till dagens arbetsutskott.

Ersiattning for nyanldnda personers etablering och introduktion
Observera att det dr tva olika schablonbelopp beroende pa nér den nyan-
landa kommer till kommunen.

Schablonbelopp for 2016

For nyanldnda som tas emot i en kommun till och med den 31 december
2015

o 82700 kronor for en person under 20 ar,

o 82700 kronor for en person som fyllt 20 men inte 65 &r,

» 51 800 kronor for en person som fyllt 65 ar.

For nyanldnda som tas emot i en kommun fran och med den 1 januari
2016.

e 125000 kronor for en person under 20 ar

» 125000 kronor for en person som fyllt 20 men inte 65 ar,

e 78200 kronor for en person som fyllt 65 ar.

Kommunen far ersédttning med ett schablonbelopp som faststélls varje ar.
Schablonbeloppet ska, enligt den férordning som reglerar ersattningen,
tacka kostnader for etableringsinsatser for nyanldnda personer som till
exempel:

1. mottagande och praktisk hjilp vid bosattning

2. sdrskilda introduktionsinsatser eller merkostnader i skola, forskola,
fritidshem och barnomsorg med mera

utbildning i svenska for invandrare

samhadllsorientering

tolk

andra kommunala insatser for att underlitta etablering i samhallet
vissa kostnader for ekonomiskt bistdnd och administration.

NSO

Justering (sign)
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“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Barn-, kultur och utbildnings- 2016-05-19 16
namnden

forts § 67

Kommuner har ritt till ersattning for vissa kostnader de har for personer
som ansokt om asyl i Sverige. Vissa av de statliga ersédttningarna betalas ut
utan ansokan och en del av dem behdver kommunen anstka om.
Ersittning kommuner anséker om:

Barn i forskola eller skola

Ersattning for skolundervisning samt for barn inskrivna vid en forskola.
Ersdttningen avser ett kalenderdr och bestdr av ett visst faststallt scha-
blonbelopp for respektive undervisningsform.

Extraordinira utbildningskostnader

Erséttning for sammanhédngande kostnader for extra, sarskilt anordnade
skollokaler och skolskjuts for sdrskoleelever samt extraordindrt stod som
inte tdcks av ersdttning for barn i forskola och skola.

Forvaltningens ekonom informerar ndimnden i drendet. Bilaga 1 och 2

Beredning

Arbetsutskottet § 21/2016
Barn-, kultur- och utbildningsndamnden § 29/2016
Barn-, kultur- och utbildningsndamnden § 48/2016
Arbetsutskottet § 48/2016

Yrkande

Ordforanden foresldr att barn-, kultur- och utbildningsndamnden beslutar
enligt arbetsutskottets forslag och finner bifall till detta.

Barn-, kultur- och utbildningsndamndens beslut

1. Efter forvaltningens redovisning kan nimnden konstatera att férsko-
leverksamheten atersoker en liten summa for de extra kostnader som
kan uppsta for vara nyanldnda barn, férvaltningen far i uppdrag att se
over rutinerna for dessa atersok. Redovisning 6nskas i oktober

2. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har tagit del av redovisningen
néar det géller fordelningsprincipen Stromsunds kommun beslutat om
nar det géller Migrationsverkets schablonbelopp for nyanldanda. Fran
och med 1 januari hojdes dessa belopp och utifrdn detta bor nya for-
delningsnycklar tas fram, ddr bor dven kultur- och fritidsavdelningens
verksamhet beaktas da foreningslivet har stor betydelse for integrat-
ionen. Arendet skickas till kommunstyrelsen for stdllningstagande an-
gdende fordelningsnycklar.

Justering (sign)
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Beslutsexpediering

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen

Ekonomi

Justering (sign)
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Stromsunds Kommun
Kommunstyrelsen

Ansdkan om hyresbidrag

Harmed anscker funktionshindrades féreningar om hyresbidrag for vara lokalkostnader.
Faktisk kostnad ar 78 225 per ar.

Vi anser att var verksamhet for funktionshindrade ar viktig fér kommunens innevanare, vi gor en viss
samhadllsnytta. For att dven i fortsattningen kunna driva vara verksamheter anser vi att vi behover en
egen lokal som anvénds flera ganger i veckan. Under dret har vi planerat flera gemensamma
aktiviteter. Vi driver bra gemensamma fragor i Tillganlighetsradet.

Se hyresavtalet fran Taxi Stromsund som galler lokalen (gamla Taxi lokalen) Bjérnen 9,
Lovbergavagen 24, 833 33 Stromsund. Se bilaga 1.

Samtliga funktionshindersféreningar betalar en egen del och anséker harmed om hyresbidrag for
resterande del. Samtliga féreningar betalar sjalv 3 200 kr/ar och férening.

Rakneexempel: tre féreningar betalar 3 200 x 3 = 9 600 kr
Hyran dr 78 225 — 9 600 = 62568 kr

Vi ansoker harmed om ett hyresbidrag pa 62 568 kr gillande perioden 2016-09-01 - 2017-08-31

Hélsningar

Stromsund 2016-05-17

tiepte Bedill ol

SRF synskadades forening

Reumatikerféreningen i Stromsund



_—
jad)(‘lStrbmsund,

0670-10063 # Anno.1920

www.taxistromsund.se del’] 10 I'naj 2016

Hyresforandring

Enligt avtal ska hyresvdrd i god tid fore hyresperiodens utgang inkomma med kostnadsférandring pa
hyra.

Kostnaden ska regleras med 100 % av KPI. Hyra kan dock ej bli lagre dn féregaende ar.
Kostnadsférandringen blir darfér 0,5% hogre an foregdende ar.

Summa totalt for kommande hyresperiod 2016-09-01 — 2017-08-31 blir 78225 kr

Douglas Forsbherg
VD Taxi Strémsund AB

Taxi Stromsund AR Telvixel: 0670-100 63 e-post kontor: info@taxistromsund.se
Odenplan | Fax vaxel: 0670-130 02 e-post VD: douglas.forsberg@taxistromsund.se
833 35 straomsund Tel/mobil VD: 0670-200 13 e-post busshestdllning: buss@taxistromsund.se

Org.nr: 556248-4302 Fax VD: 0670-200 73 webb: www. laxistromsund.se
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§ 35 Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

Kommunens personalstrateg har fatt uppdraget att uppdatera kommu-
nens personalpolitiska program, PPP. Kommunens namnder och styrel-
ser samt ledande tjénstepersoner i kommunen och ledamdter i kommu-
nens samverkans- och huvudskyddskommitté, CSG, har fatt mojlighet att
ytira sig tver forslaget.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och miljs- och byggndmnden, kommu-
nens ledande tjinstepersoner samt CSG hade inga synpunkter.

De synpunkter som kommit in har arbetats in i forslaget.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden vill att medarbetarnas rétt till in-
dividuell kompetensutveckling fortydligas i ledarskapspolicyn och poli-
cyn for personal- och kompetensforsorjning. Socialndmnden vill att chefs
ansvar fortydligas i alkohol- och drogpolicyn. Narvardsndmnden i Frost-
viken vill att programmet kompletteras med atgérder for att underlitta
rekrytering till kommunens ytteromraden.

Policyn for personal- och kompetensforsdrjning fortydligas genom att
skriva in att policyn géller hela kommunen samt att maélet att uppritta
personalférsdrjningsplan ska omfatta hela kommunen. Det innebér att &t-
girder for att underldtta rekrytering i kommunens ytteromréden ska ingé
i personalfdrsorjningsplanen samt i kommunens riktlinjer for rekrytering.
Det personalpolitiska programmet kommer att kompletteras med upp-
foliningsbara effektmél och uppdaterade riktlinjer for varje policy.

Beredning
Kommunstyrelsen § 77/2016
Yrkande
Karin Nasmark (s) yrkar foljande éndringar i programmet:
1. 2,10 Arbetstid
Ny punkt under inriktningsmal:

o Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for att mjliggdra heltidsanstéll-
ningar samt stimulera anstailda att soka till heltidsanstédllning.

Justering (Sign)
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§ 35 forts,

2. 2.8 Personal- och kompetensforsorjning

* Stryk sista meningen i sista stycket: Visstidsansillningar som staplas pd
varandra ska undvikas.

 Ligg till foljande som avslutande text pa stycket i stallet:

Tidsbegrénsade anstéllningar som foljer pa varandra utan uppehall
eller med mindre dn sex ménaders mellanrum, under mer 4n tva ar,
ska ge rétt till tillsvidareanstillning, oavsett om de tillfalliga anstall-
ningarna vixlar mellan exempelvis vikariat eller allmén visstidsan-
stéllning.

Ajournering

Efter yrkande av Goran Espmark (c) ajournerar sig ledaméoterna for éver-
laggning, klockan 15.30-15.40.

Yrkande

Goran Espmark (c) yrkar att drendet ska dterremitteras eftersom det &r
alltfor kort betanketid for att utreda de tva foreslagna betydande fordnd-
ringarna i det personalpolitiska programmet.

Proposition

Ordftranden stiller proposition p& om drendet ska avgoras i dag eller
aterremitteras och finner att drendet ska avgdras i dag.

Omrostning
Omrdstning begérs.
Foljande omrostningsproposition faststills.

Den som stoder avgdrande i dag rdstar ja. Den som stdder &terremiss ros-
tar nej,

Vid omrstningen avges 21 ja-roster och 13 nej-roster (se omrostnings-
lista). Minst 1/3 av ledamdterna rostar for dterremiss och drendet ska
dérmed aterremitteras.

Justering (Sign)
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Férvalming Arendenr/ diarient YN
Kommunledningsforvaltningen font il N
Utredare/handliggare Namnd/ styrelse -
Carina Esbjornsson, personalstrateg Kommunstyrelsen

Personalpolitiskt program

Personalpolitiska programmet aterremitterades fran kommunfullmaktige
for utredning av de &ndringar som yrkats av Karin Nésmark (s). Perso-
nalstrategen har tillsammans med KLF/Personal utrett foreslagna dnd-
ringar. '

1. 2,10 Arbetstid. Ny punkt under inriktningsmal: ” Arbetsgivaren ska ak-
tivt arbeta for att mojliggtra heltidsanstéllningar samt stimulera anstallda
att stka till heltidsanstéllning”. Personalstrategen har inget att erinra om
detta tilligg mer &n att det fortydligar att for att fa till heltidsanstéllningar
krévs ett aktivt arbete.

2. 2.8 Personal- och kompetensforsorjning. Hir yrkas pa att texten ”Viss-
tidsanstillningar som staplas pa varandra ska undvikas” tas bort med ett
tilligg med foljande ordalydelse: “Tidsbegriansade anstéllningar som £61-
jer p& varandra utan uppehall eller med mindre &n sex manaders mellan-
rum, under mer &n tva ar, ska ge rétt till tillsvidareanstdllning, cavsett om
de tillfdlliga anstéllningarna vixlar mellan exempelvis vikariat eller all-
mén visstidsanstéillning”.

Det foreslagna tilldgget dr ett avsteg fran lagen om anstéllningsskydd,
LAS. Avsteg fran LAS kan i denna punkt endast géras genom centralt kol-
lektivavtal. Den 1 maj kom en ny konverteringsregel i LAS som séger f6l-
jande: “Har du varit anstélld i allmén visstidsanstéllning i mer &n tva ar
och detta ingdr i en kedja av visstidsanstéllningar konverteras din an-
stillning till en tillsvidareanstillning. Tor att fa tillsvidareanstdlining
maste kvalifikationstiden for allmén visstidsanstéllning vara uppfylld.
For att anstéllningarna ska riknas som en kedja far det inte vid négot till-
fille vara lingre 4n sex manader mellan anstéllningarna”.

Kommunen har i personalsystemet programmet WinLas for bevakning av
LAS-reglerna vad géller foretride till anstédllning och konverteringsregler.
WinLas uppdateras kontinuerligt i enlighet med regelverket i LAS och i
allminna bestimmelser, AB, vart centrala kollektivavtal.

I samtal med Karin Nésmark framgar att bakgrunden till foreslaget tillagg
grundas i uppfattningen att arbetsgivaren inte erbjuder tillsvidareanstall-
ningar eller manadsanstillningar i den omfattning som skulle vara méjlig.
KLF/Personal ser att det anstélls f6r mycket pé timtid ute i kommunens
verksamheter, dven i fall dér det borde erbjudas ménadsanstillning, och
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Mty
g Stragjmien tjielte Datum
2016-05-30
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunledningsfdrvaltningen
Utredare/handlédggare Néamnd/styrelse
Carina Esbjtrnsson, personalstrateg Kommunstyrelsen

att detta leder till att kommunen tappar vikarier till intilliggande kom-
muner eller andra arbetsgivare. Karin Nésmark péatalar &ven vikten av att
arbetsgivaren vid anstillning forebygger att anstéllda far for htg arbets-
belastning och att tid {6r dterhdmtning ges. Personalstrategen forslar dar-
for foljande skrivning: |

” Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstéllningar pa timtid och
erbjuder ménads- och tillsvidareanstéllning utifrdn verksamheternas be-
hov av vikarier”.

Personalstrategen forslar ocksa att policyn kompletteras med tillagg i rikt-
linjer for rekrytering géllande hur arbetsgivaren ska arbeta for att mini-
mera timtidsanstillningar samt hur vi ska arbeta for att skapa heltidsan-
stillningar. Arbete pagar med att ta fram riktlinjer for hur arbetsgivaren
ska arbeta f6rbyggande kring ohélsosam arbetsbelastning och arbetsti-
dens férlaggning enligt krav i ny foreskrift, AFS 2015:4 Organisatorisk
och social arbetsmiljo.

Beslutet skickas till

I

Personalpolitiska programmet publiceras i forfattningssamlingen pa
kommunens webbplats.

Bilagor

Personalpolitiskt program 0:3, version 3:5

Forslag till beslut i kommunfullméktige

Faststaller yrkandet fran Karin Nasmark (s) for tillagget i 2.10 Arbetstid.
Avslar yrkandet fran Karin Nésmark (s) for tilldgget i 2.8 Personal- och
kompetensforsorjning.

Faststiller personalstrategens forslag till ny text i 2.8 Personal- och kom-
petensforstrjning,

Underskrift
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Personalpolitiskt program - uppdatering

Styrdokument for personalarbetet pa samtliga arbetsplatser i Stromsunds
kommun.
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1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare

1.1 En samlad bild av personalpolitiken

Det personalpolitiska programmet ger en samlad bild av arbetsgivarens syn pa
personalpolitiken samt utgér en grund for ett gemensamt férhallningssétt och
gemensamma virderingar pé alla nivéer inom alla verksamheter. Personalpoli-
tiska programmet &r ett levande dokument som uppdateras och utvecklas kon-
tinuerligt. Det &r ett hjalpmedel for cheferna att kunna tillforsékra sina medar-
betare att en god personalpolitik for bade kvinnor och mén f6ljs och att det
finns tydlighet i det decentraliserade ansvaret rdrande personalfragor i
Stromsunds kommun.

1.2 Personalpolitisk virdegrund i Strémsunds kommun

En god personalpolitik krédver att det pa alla nivaer i organisationen fors en dia-
log om vilken vdrdegrund som genomsyrar organisationen. Varje verksamhet
har en gemensam virdegrund i hur chefer och medarbetare ser pa verksamhet-
ens uppgifter, vad som dr meningsfullt i arbetet och hur var och en vérderar sitt
yrke. Det finns en tydlig gemensam uppfattning om vad som é&r viktigt for att
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Stromsunds kommun ska vara en god arbetsgivare och hur var och en ser pa
sitt eget ansvar for att verksamheten skall vara bra och utvecklas.

Var gemensamma virdegrund préiglar alla yrkesméssiga relationer, Var varde-
grund finns med nér vi utvecklar och diskuterar vart sitt att arbeta, Vi far ald-
rig glémma att det dr pd kommuninvanarnas uppdrag vi arbetar. Utifran de-
mokratiska grundvarderingar har vi alltid respekt fér vara kommuninvanares
behov och énskemal. Ett gott bemétande och kvalitetsséker service kanneteck-
nar all verksamhet.

1.3 Kommunal verksamhet priiglas av férindring och utveckling

Den kommunala verksamheten préglas av forandring och utveckling, Vi har
dock ett antal grundlidggande varden som maste beaktas som till exempel de-
mokrati och ménskliga réttigheter, rittssékerhet samt etik och moral. For den
som dr fortroendevald eller anstdlld maste dérfor samhéllsnyttan alltid gé fore
egenintressen.

1.4 Fortroendevalda politiker 4r yttersta representanter for arbetsgivaren

Fortroendevalda politiker i fullméiktige, styrelser och ndmnder &r yttersta re-
presentant f6r kommunen som arbetsgivare, Detta finns nérmare reglerat i reg-
lementet f6r kommunstyrelsen, faststéllt av kommunfullméktige 2015-11-11:
Del 1 Kommunstyrelsens arbetsuppgifter
Personalpolitiken
8 §. Styrelsen har arbetsgivar- och arbetsmiljdansvaret for alla anstillda kvinnor och
miin 1 de kommunala verksamheterna.
Del 2 Fér styrelsen och ndmnderna gemensamma bestidmmelser
Arbetsmiljoansvar
3 §. Styrelsen ansvarar for att arbetsmiljon for anstillda kvinnor och min beaktas néiy
styrelsen fattar beslut med verksamhetsorganisatoriska konsekvenser.

Alla ndmnds- och styrelseledaméter har ett gemensamt kollektivt ansvar oav-
sett om partiet &r i majoritet eller opposition. Rollfordelningen mellan politisk
ledning och anstéllda; savél chefer som medarbetare regleras i delegationsord-
ningen.

1.5 Personalpolitisk virdegrund

Stromsunds komumuns chefers, ledares, medarbetares samt fortroendevaldas
forhallningssitt gentemot varandra och var omgivning kidnnetecknas av

Delaktighet
Medverkan i verksamhetens utveckling genom idéer, paverkan och méjlighet
till inflytande i dialog med varandra.
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Respekt

Kvinnors och méns lika vérde. Att lyssna pé och bemota varandra som man
sjdlv vill bli bemott.

Ansvar
Att med lojalitet och engagemang arbeta i riktning mot uppsatta mal ochien-
lighet med fattade beslut. Att se, htra och stddja varandra.

2. Personalpolitisk vision

Stromsunds kommun #r en attraktiv arbetsgivare med goda hilsoframjande
arbetsplatser som kinnetecknas av arbetsglidje och bra resultat.

2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik:
I detta program &r foljande policys samlade som grund for den goda personal-
politiken:

*  Arbetsmiljo

» Ledarskap

* Medarbetarskap

 Alkohol och droger

» Jamstélldhet

* Mangfald

* Personal och kompetensforsorjning
* Lon

* Arbetstid

2.2 Arbetsmiljo

Arbetsmilj® dr en naturlig del i det vardagliga arbetet - varje dag. God arbets-
milj$ dér alla anstillda kvinnor och m#n medverkar och tar ansvar ger arbets-
glidje och bidrar till att uppnd verksamhetens mél. Genom att ta tillvara pa
medarbetarnas engagemang tkar arbetsgivarens majligheter att rekrytera, be-
halla och utveckla goda medarbetare. Chefer och medarbetare arbetar kontinu-
erligt tillsammans med arbetsmiljofrdgorna pa den goda hilsofrémjande och at-
traktiva arbetsplatsen. Arbetsplatstréffar for chefer och medarbetare &r den vik-
tigaste grunden for kvinnors och méns delaktighet. I dialog med arbetsgivaren
det vill siiga chef, medarbetare och fackliga organisationer utvecklas relationer
for bista arbetsmiljo och resultat. Chefers och medarbetares halsa, utveckling
och arbetsglédje &r nyckeln till en framgangsrik och effektiv kommunal verk-
samhet. Med chefer och medarbetare som &r engagerade, motiverade och som
vill, kan och tillats ta ansvar utvecklas verksamheten. Genom att stindigt arbeta
forebyggande med fysisk, psykisk, organisatorisk och social arbetsmiljo skapas
en siker och hilsosam arbetsmiljo. Hélsa &r en helhet kring individens alla rol-
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ler bade i arbetet och pa fritiden. Alla har ett ansvar att ta hand om sin egen
hélsa.

Inriktningsmal:

Kvinnor och min har en siker och tillfredstillande arbetsmiljo.

Kvinnor och min upplever trivsel och arbetsgliidje.

Kvinnor och miin arbetar ett helt arbetsliv med hog friskniirvaro och bibehillen
arbetshiilsa.

2.3 Ledarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r varandras forutsittningar for en bra verk-
samhet. Ledarskapet praglas av de vérderingar som ligger till grund for det
demokratiska uppdraget. En humanistisk och positiv manniskosyn ér grunden
for forhallningsséttet till medarbetare och kommuninvanare. Arbetsgivaren
verkar {or att utveckla skickliga och kompetenta chefer, Genom tydlig rollfor-
delning mellan politiker och chefer skapas trygghet att utéva ledarskapet och
tydlighet i ansvar och befogenheter. Chefen stimulerar medarbetarna och ger
mdjlighet och utrymme for utveckling och individuell kompetensutveckling.
Chefen dr en forebild f6r medarbetarna och en god foretridare f6r kommunen i
moten med kommuninvanarna. Chefen styr verksamheten genom att tydlig-
gora verksamhetens visioner och mal samt arbetar kontinuerligt med malstyz-
ningsprocesser genom att konkretisera mal och skapa forutséttningar for att
uppna dessa samt foljer upp resultat, Chefen har en tydlig arbetsgivarroll Att
etablera relationer till medarbetarnas fackliga foretrddare ingar i uppglften att
skapa laganda och sammanhallning.

Inriktningsmdl:
Arbetsgivaren hay ett medvetet och tydligt ledarskap.

2.4 Medarbetarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r varandras forutséttningar for en bra verk-
samhet. Medarbetarnas gemensamma uppgift dr att sdtta kommuninvénarnas
behov och intressen i centrum. Som medarbetare respekterar vi varandras asik-
ter, roller och funktioner. Ett gott medarbetarskap innebér att ta ett aktivt an-
svar for att nd organisationens mal och utveckla verksamheten och oss sjélva.
Ett fritt och tppet &siktsutbyte i dialog dr nodvandigt for ett kreativt klimat och
bidrar till att utveckla organisationen. Forutsdttningen for ett gott medarbetar-
skap dr att vara tydlig och drliga mot varandra. Alla kénner arbetsglddje, enga-
gemang och yrkesstolthet.

Inriktningsmal:
Kuvinnor och miin kiinner sig delaktiga och har inflytande pd arbetsplatsen.
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2.5 Alkohol och droger

Genom arbetsgivarens malinriktade och forebyggande arbete paverkas den
allménna attityden till alkoholproblem sa att varje anstélld kvinna eller man,
blir medvetna om riskerna att bruka alkohol och droger. Chefer och medarbe-
tare i Stromsunds kommun anvénder inte alkohol och droger som péverkar ar-
betet. Det &r chefs ansvar att uppmérksamma problem relaterade till alkohol
och droger pa arbetsplatsen och se till att vidta alla nédvéndiga och majliga at-
garder som behovs.

Inriktningsmal:
Genom firebyggande och tidiga insatser iir arbeisplatserna alkohol- och drog-
fria.

2.6 Jimstalldhet

Arbetsgivaren har jimstéllda arbetsplatser ddr varje kvinna eller man mér fy-
siskt och psykiskt bra, har ett socialt stéd och kéinner att just deras erfarenheter
och kunskaper tas till vara oavsett konstillhorighet. Genom att arbeta med jim-
stélldhetsintegrering bidrar Stromsunds kommun till ett mer jimstillt samhélle.

Inriktningsmal:

Varje arbetsplats har en arbetsmiljo med arbetsvillkor som ldmpar sig for
kvinnor och méin.

Personalforsirining inviktas pd mer representativ konsfordelning pa alla ni-
vder.

2.7 Mangfald .

Arbetsgivaren arbetar for lika rittigheter och majligheter for alla oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och alder. Arbetsklimatet
priglas av forstaelse och respekt. Varje medarbetare kénner sig sedd och be-
kraftad. Aktivt mangfaldsarbete tillfor nya idéer, fordndrat arbetssétt och en in-
tegrerad organisation.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for 6kad mdngfald.

2.8 Personal och kompetensforsorjning
Arbetsgivaren har en personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt dr anpas-
sad till verksamhetens behov i hela kommunen. Omvérlden foréndras sténdigt
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och dndrade behov och forutséttningar stiller storre krav pa verksamhetens
formaga till anpassning, For att ge kommunens flickor och pojkar, kvinnor och
mén, den service som behdvs dr det viktigt att rekrytera, attrahera, tillvarata
och utveckla medarbetarna inom organisationen. Personalférandringar mdts i
forsta hand med utvecklingsinsatser och sker pé ett professionellt och réttssa-
kert sitt med respekt for individen. Jobben &r intressanta och utvecklande med
méjlighet till personlig utveckling och individuell kompetensutveckling, for att
trygga arbetsgivarens behov av kompetent och flexibel personal. Arbetsgivaren
erbjuder trygga anstillningsvillkor med grundanstillning pa heltid. Det &r vik-
tigt att arbetsgivaren kan erbjuda tillsvidareanstillningar. Timanstéllda vikarier
erbjuds tillsvidareanstéllningar utifran verksamheternas behov av vikarier.
Visstidsanstéllningar som staplas pd varandra ska undvikas.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren har kompetenta och engagerade medarbetare.

En personalforsérjningsplan for att sikra kommande personalbehov i hela
kommunen ska uppritias.

Andelen tillsvidareanstillda i kommunen ska 6ka och andelen timanstillda
minska

2.9 Lon
Lonepolitik 4r ett styrmedel for att stirka arbetsgivarens mojligheter att behlla,
utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare. Arbetsgivarens lénepolitik

stimulerar nuvarande och blivande medarbetare till goda arbetsinsatser, enga-

gemang och arbetstillfredsstéllelse samt bidrar till en effektiv verksamhet. Lo-
nebildningen i kommunen &r enhetlig.

Inriktningsmdl:
Lonesiittningen dr konsekvent utifran klara och tydliga lonesdtiningsprinciper.

2.10 Arbetstid

Hilsa och vilbefinnande forutsdtter en balans mellan arbetsliv och privatliv.
Darfor tillmétesgar arbetsgivaren individuella Snskemal sa langt det &r mojligt
gillande arbetstidens ldngd och forlaggning.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren erbjuder flexibla arbetstidslosningar.
Arbetsgivaren erbjuder mojlighet till heltidsanstillning
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Kommunstyrelsen

Enkiit rérande boende for dldre i Stromsunds kommun

Kommunala pensionérsridet har beslutat att uppdra till pensionérsfor-
eningarna i kommunen att starta en studiecirkel avseende boende f6r
dldre i kommunen och utifran detta utforma en enkét liknande den
man skickat ut i Krokoms kommun, Forfragan skickas nu till kommun-
styrelsen om att std med i beslutet att skicka ut enkédterna samt att be-
kosta utskicket av dessa.

Pa uppdrag av kommunala pensiondrsradet

Berit Nordkvist/Sekreterare
Daid Nowl ihtzg
berit.nordkvist@stromsund.se
0670-163 12

Bilagor/

Kommunala pensiondrsradets protokoll § 21

Enkit rorande boende for dldre i Krokoms kommun

Rapport avseende boendeformer for dldre i Krokoms kommun

Stromsunds Kommun

Storgatan [5 « Box 500 » 833 24 Strémsund « E-post stromsunds.kommun@stromsund.se
Telefon 0670-161 00 vx » Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918
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Rapporten boende for dldre

Pensionérsradets ledaméter Bernth Nygren, (PRO) och Pia Backman,
(SPF) redovisar en rapport rrande en studie om boende f6r &ldre som
PRO och SPF har gjort i Krokoms kommun. Studien genomférdes forst
som studiecirkel och dérefter skickades enkéter ut till medlemmarna i
PRO och SPFE:s foreningar i Krokoms kommun, Utskicket av enkéterna
bekostades av Krokoms kommun. En sammanstéllning av enkétsvaren
visar att flera av foreingarnas medlemmar planerar att flytta inom det
nirmaste &ret/ dren. Manga pensionérer avser att ldmna kommunen, ef-
tersom det inte finns boendealternativ i kommunen. Stutsatsen i rappor-
ten blev att kommunen borde ha en tydligare bostadsplanering som tillta-
lar kommunens pensionirer. En frisk pensionér &r en fantastisk inkomst-
kélla for en kommun, inga kostnader, bara intdkter. Om manga pension-
grer viljer att flytta frin kommunen innebér detta en stor forlust av inték-

ter

I Stromsunds kommun &r ocksé samma risk att friska pensiondrer flyttar
fran kommunen om det inte finns boenden i kommunen som motsvarar
behoven hos kommunens pensiondrer. Nagot maste goras! Radet foreslar
att PRO och SPF:s foreningar i Strémsunds kommun gor en liknande stu-
die som i Krokom, med studiecirkel 1 &mnet och dérefter utskick av enké-
ter till sina medlemmar, Enkéten vore ett bra underlag fér kommunens
beslutande inf6r planering av kommande bostéder i de olika kommunde-
larna, Radet dnskar att kommunen bekostar utskicket av enkiterna.

Kommunal pensionirsridets beslut
#

¢ Starta en studiecirkel med representanter for PRO och SPF som tar
fram konkreta forslag pa hur kommunens pensiondrer vill att boende-
formerna ska se ut i var kommun och utifrdn detta utforma en enkit
liknande den man skickat ut i Krokom.

e Forfragan skickas till kommunstyrelsen om att fa skicka ut enkéter
liknande det man gjort i Krokoms kommun till medlemmar i kom-
munens pensiondrsforeningar , samt att kommunen bekostar utskick-

et av enkiterna.

o Undersoka mgjligheten att universitetet i stucliesyfte gbr en samman-
- stilllning av statistik utifran enkétsvaren och att resultatet delges KPR

och kommunstyrelsen.

Justeying (sign)
@fyﬁv



Enkat rorande boende for
aldre i Krokoms Kommun

2015-10-14

I din hand haller du just nu en enkét som vi vill att du skall fyfla i. Enkiiten 4r helt anonym
och skall endast anvindas for att 4 fram Snskemal om hur vi fldre kan bo i var kommun.

Enkiiten &r framtagen av pensionirsorganisationerna, SPF Seniorerna och PRO, och syftar till
att stilla krav p4 Krokoms Kommun nér det giller boendeformer for oss dldre, bide nu i
néirtid och pa sikt (om nigra &r). Krokoms Kommun har vilvilligt hjélpt till med kostnaden

for detta utskick.

Vi vill att du fyller i enkiten och skickar tillbaka den i bifogat svarskuvert.

SVAR FORE 31 oktober 2015

Nir vi mottagit din enkét kommer vi att utvérdera alla svar och direfter formulera de krav pd
boende som du Snskar. Dérefter kommer vi att Sverlimna kraven till kommunen for &tgérd.

Det 4r naturligtvis inte s4 litt att s& hir plotsligt ta stélining till s& avancerade frdgor men vi
hoppas for utvecklingens skull att du gor ett forsdk att svara. Om du vill keyssa fler &n ett

alternativ sa gbr det.

Det #r alltsa viildigt VIKTIGT att du gor din rost hord via enkiiten!

Vi uppskattar din medverkan och tackar p# forhand

Bilaga: Beskrivning av kommunens boendeformer. (skall inte skickas in)




Enkiit for medlemmar i SPF och PRO inom Krokoms kommun sid 1 (4)

Inom Krokoms kemmun sker fortlépande planering for olika boendeformer fér oss
iildre. For att denna planering skall bli sa bra som méjligt miste kommunen blLa. veta
vilka nskemal vi dildre har. Det dr svirt att veta vilka dnskema2l som finns om man inte
frigar de berbrda. Denna enkiit syftar till att fi fram dessa 6nskemAl, Enkiiten 4r helt
anonym och skall endast anviindas for att fi fram énskemal om boende.

1. Ardu kvinna eller man?
{1 Kvinna
C Man

2. Jag bor just nu
{1 Tillsammans med maken/makan/sambo
[0 Jag bor ensam
(0 Annat

W

Jag bor nui (ort):

4, Min dlder?
] 60-69
{1 70-79
(1 Mer éin 80

5. Just nun bor jag i:
1 Hyreskigenhet
O villa
(0 Bostadsriitt

[ Sirskilt boende (se bilagan avseende kommunens boendeformer)

{1 Annat

6. Jag tnskar flytta till annat boende
[l Om nfgot ar
[1 Om nigrair
[ Jag vill inte flytta alls utan vill bo kvar dir jag nu bor

2730



Enkiit for mediemmar i SPF och PRO inom Krokoms kemmun sid 2 (4)

7. Om jag méste flytta vill jag i forsta hand flytta (om det finns passande boende)

inom orten (diir jag nu bor)
Krokom

As

Rotviken

Follinge

Alsen

Niilden

Ede (Hillebo)

Ange

N O o o I

Annan ort

8. Om jag méste flytta vill jag { andra hand flytta (om det finns passande boende)

inom orten {(diir jag nu bor)
Krokom

As

Rétviken

Follinge

Alsen

Niilden

Ede (Héllebo)

Ange

A I i Y I B O A

Annan ort

9. Om jag miste flytta vill jag i tredje hand flytta (om det finns passande boende)

inom orten (dir jag nu bor)
Krokom

As

Rotviken

Féllinge

Alsen

Nélden

Ede (Hiillebo)

Ange

50 T I A I ot

Annan ort




Enkiit for medlemmar i SPF och PRO inom Krokoms kommun sid 3 (4)

FRAMTIDEN

Nu vill vi giirna veta bur du tycker att boendeformerna for dldre skall utvecklas. Om man
bygger nytt vill vi att bostaden passar alla oberoende av &lderskategori. Det méjliggdr att

bostaden kan meranvindas nér &ldersstrukturen foréindras och dédrigenom kan kommunen

spara pengar.

10. Nu vill vi veta vad du tycker iir viktigt om du skall flytta till ett annat boende.
(Viilj higst tre av nedanstiende faktorer som du tycker ér viktigast )

Nérhet till:
Livsmedelsbutik

Kiosk
Hilsocentral/sjukgymnastik/gym
Apotek

Bibliotek

Tandldkare

Busshéllplats

Bilparkering

Matservering

Vinner och bekanta
Kyrka/férsamlingshem

Bank
Annat:

0 I O o O e o O o

11. Det finns tvi former for dgande av boende, kommunalt eller privat. Om
boendefdérhillandena i de tva formerna #r likviirdiga har d dgarférhillandet

négon betydelse for dig?
0 Ja
(] Nej
Om du svarat ja vill vi girna veta skilet till detta:




Enkiit for medlemmar i SPF och PRO inom Krokoms kommun  sid 4 (4)

12. Jag tycker att boendet skall vara:

[ Integrerat med andra medborgare s3 att man kan f4 kontakt med andra #n
enbart &ldre.

C1 Skilt fr&n barnfamiljer.

[ Ordnat s4 att alla éldre bor tillsammans skilt frn Svriga aldersgrupper

13. Niir man bygger nytt boende, anpassat till oss #ldre, si tycker jag att man skall
bygga
(1 icentralorten eller storre orter

[0 &ven pa mindre orter

14. Nir det giiller sirskilt boende sa accepterar jag:
(0 de s#rskilda boenden som finns i dag (Ede, Krokom och Féllinge)

[ Jag 6nskar ati sdrskilt boende ocksd kan finnas i {ort):

15. Jag vill tillféra foljande:




Begreppsforklaringar Bilaga til} enksten

N
EN!EORE!HQNA

Sene

i

Bilaga Begreppsforklaringar
Séirskilda boenden

Hur du bor har stor betydelse for livskvaliteten och for mdjligheterna att skapa bra
levnadsvilllkor. Detta iir inte minst viktigt for fildre och for personer med
funktionsnedsittning.

Har berdttar Krokoms kommun kortfattat om de olika boenden som finns i kommunen,

Ordinért boende
Nér kommunen pratar om ordinért boende menar man det egna, privata boendet. Det kan vara

boende i villa, radhus eller ldgenhet,

Anpassat boende

Kommunen ger bidrag till handikappanpassning av permanentbosttider. Bidraget ska
anviindas till sddant som underléttar det dagliga livet i hemmet, att frflytta sig i bostaden,
sova och vila, skéta hygienen, laga mat och 4ta samt ta sig in och ut ur bostaden.

Siirskilt boende for dldre/ildreboende ‘
Sérskilt boende #r ett samlingsnamn fér det boende som &r aktuellt nir behov av véard och

omsorg 4r s omfattande att det inte lingre kan tillgodoses i det egna hemmet.

Korttidshoende
P ett korttidsboende kan personer som har behov vistas under en begriinsad tid, till exempel

efter en sjukhusvistelse, eller for att anhoriga ska fa avldsning. Det finns flera typer av

korttidsboende.

Boende for personer med funktionsnedsiittning
Personer som lever med en funktionsnedsittning kan fa stod med boende pa olika siit, till

exempel anpassat boende eller bostad med sirskild service.

Boende for personer med psykisk funktionsnedsittning
Kommunen erbjuder ocksa ndgra olika former av boende for personer med psykisk

funktionsneds#ttning.

Familjehem
Barn och ungdomar som riskerar fara illa i sin hemmiljé kan f4 bo i en familj som har

engagemang, intresse, tid och m&jlighet att ta emot en extra familjemedlem.

(ot
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o Siocimicn iclte Datum
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Férvaltning Arendenr/ diarienr
2016.53, 773 2016 -05- 3 1
Utredare/handliggare Nimnd/ styrelse Brr oal
Wiveca Kjellgren | —

Forslag till beslut om linsgemensam folkhilsopolicy for aren
2016-2019

Sammanfattning av drendet

Forslag till reviderad folkhilsopolicy har tagits fram av ldnets folkhélso-
nétverk, FolkhélsoZ, som ér Jamtlands ldns folkhélsopolitiska samradsor-
gan med representanter fran samtliga lanets kommuner, Region Jamtland
Hirjedalen samt privata aktorer. Nétverkets dvergripande uppgift &r atti
samverkan lopande folja och aktivt driva folkhalsoutvecklingen inom ra-
men foér den gemensamt antagna Folkhéalsopolicyn.

Vid folkhéilsoradets mote 2015-12-03 behandlades forslaget till en revide-
rad policy. Folkhélsorddet hade inget ytterligare att tillfora.

Regionens samverkansrad beslt 2016-01-11 att forslag till reviderad
Folkhilsopolicy skulle skickas pa en snabbremiss for att inhdmta eventu-

ella synpunkter.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-03-29 § 65 att avge yttrande enligt upp-
rattat forslag. Av yttrandet framgar bland annat att Stromsunds kommun
har varit delaktiga i framtagandet och haft mgjligheter att framfora syn-
punkter under hela processen och att kommunen inte har nagra ytterli-
gare synpunkter att tillfora.

Inkomna remissvar har inarbetas i policyn och Regionens samverkansrad
beslutade vid mote 2016-05-16 att dverldimna den reviderade Folkhélsopo-
licyn for beslut i lanets fullmaktigeférsamlingar. Den reviderade Folkh#l-
sopolicyn &r till stora delar likvérdig med foregéende policy.

Forslag till bestut och motivering

Kommunfullméktige antar den reviderade lansgemensamma folkhélso-
policyn for 2016-2019.

o



dch otromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan2av 3
g Straejmien jielte Datum
2016-05-XX
Forvaltning Arendenr/ diarienr
2016.53, 773
Utredare/handliggare N&mnd/styrelse
Wiveca Kjellgren

Beslutet skickas till

Utdrag av kommunfullmiktiges beslut skickas i digital form till Géran
Hallman, folkhélsopolitisk strateg pa Region Jamtland Harjedalen.
Goran.hallman@regionjh.se

Papperskopia till Region Jamtland Héarjedalen, Goran Hallman, Box 654,
831 27 Ostersund

Beskrivning av drendet

I Jamtlands lan rader politisk enighet om att skapa samhélleliga forutsitt-
ningar for att nd malet om en god hlsa pé lika villkor for hela befolk-
ningen. Detta manifesteras i att linets politiker kraftsamlat kring en léan-
stvergripande folkhilsopolicy. Insatserna enligt folkh#lsopolicyns intent-
ioner utgdr grunden till lanets samlade folkhélsoarbete vilket ska bidra
till en mer jémlik hilsa och skapa en framtidstro. Folkhélsopolicyn utgor
ett underdokument till den Regionala Utvecklings Strategin (RUS).

En reviderad folkhéalsopolicy dr framtagen av Folkhélso Z, det politiska
nitverket med av respektive fullmaktige utsedda representanter,

vilket utgor ett radgivande organ i enlighet med intentionerna i folkhél-
sopolicyn. Som stésd till det politiska nétverket finns ett tjinstemannanét-
verk. Dokumentationen av revideringsprocessen visar pa ett omfattande-
engagemang av nitverkets politiker och tj#nstemdn. Revideringsproces-
sen visar dven att den nuvarande policyn fortsatt utgor ett tydligt ramdo-
kument med en héllbar 1angsiktig framtida inriktning av lénets folkhélso-
arbete.

Vid folkh#lsorddets mote 2015-12-03 behandlades forslaget till en revide-
rad policy. Folkhilsoradet hade inget ytterligare att tillfora.

Regionens samverkansrad beslot 2016-01-11 att forslag till reviderad
Folkhalsopolicy skulle skickas p& en snabbremiss for att inhdmta eventu-
ella synpunkter.

[N

pL 8

36



gy Slromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 3av 3
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2016-05-XX
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2016.53, 773
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Wiveca Kjellgren

Kommunstyrelsen beslutade 2016-03-29 § 65 att avge yttrande enligt upp-
rattat forslag. Av yttrandet framgér bland annat att Strémsunds kommun
har varit delaktiga i framtagandet och haft mojligheter att framf&ra syn-
punkter under hela processen och att kommunen inte har nagra ytterli- -
gare synpunkter att tillfora.

Inkomna remissvar har inarbetas i policyn och Regionens samverkansrad
beslutade vid mote 2016-05-16 att &verldmna den reviderade Folkhélsopo-
licyn for beslut i ldnets fullmiktigeférsamlingar

Bilagor

Folkhilsopolicy 2011 -2015, webbversion
Folkhélsopolicy 2016-2019

Missiv folkhilsoplan
Protokollsutdrag Regionens samverkansrad 2016-05-16
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. REGION 1(3)
JAMTLAND

HARJEDALEN

Gédran Hallman Datum: 2016-05-16

Folkhalsopolitisk strateg Dnr: RUN/151/2015

Folkhalso Z
Tfn: 063-146524
E-post: goran.hallman@regionjh.se

LANSGEMENSAM FOLKHALSOPOLICY -
JAMTLANDS LAN 2016 - 2019

Forslag till Folkhalsopolicy 2016 — 2019 fran linets folkhilsoniitverk ”Folkhilso Z”

Det bifogade reviderade forslaget till fornyad folkhalsopolicy har tagits fram av lanets
folkhélsonétverk - Folkhdlso Z - i enlighet med uppdrag i géllande folkhalsopolicy.

Folkhalso Z har koordinerat arbetet och ansvarat for att i en gemensam politisk process
fardigstalla foreliggande forslag. Folkhalso Z utgdr Jamtlands lans folkhéalsopolitiska
samradsorgan med representanter fran samtliga lanets kommuner, Region Jamtland Harjedalen
samt privata aktorer med overgripande uppgift att i samverkan I6pande félja och aktivt driva
folkhéalsoutvecklingen inom ramen for den gemensamt antagna Folkhélsopolicyn i lanet.
Arbetet regleras i en sarskild arbetsordning.

Dokumentationen av revideringsprocessen visar pa ett omfattande engagemang av natverkets
politiker och tjansteman. Revideringsprocessen visar att den nuvarande policyn fortsatt utgor ett
tydligt ramdokument med en hallbar langsiktig framtida inriktning av lanets folkhalsoarbete.
Vid Regionens samverkansrads méte 2016-01-11 beslots att dversanda det framtagna underlaget
pa en snabbremissomgang till samtliga kommuner och Region Jamtland Harjedalen. Efter att
inkomna remissvar inarbetats i policyn éverlamnade Folkhalso Z en slutlig version for beslut till
Regionens samverkansrad 2016-05-16. Den nu till lanets fullmaktigeforsamlingar for beslut
Oversédnda reviderade Folkhdlsopolicyn 2016 — 2019 &r dock till stora delar likvardig med
foregaende policy.

Folkhé&lsopolicyn kommer fortsatt utgora ett underdokument till den regionala
utvecklingsstrategin som finns for lanet. Det betyder att Region Jamtland Hérjedalen ansvarar
for uppfdljning och revidering av policyn.
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. REGION 1(3)
JAMTLAND

HARJEDALEN

Gédran Hallman Datum: 2016-05-16

Folkhalsopolitisk strateg Dnr: RUN/151/2015

Folkhalso Z
Tfn: 063-146524
E-post: goran.hallman@regionjh.se

LANSGEMENSAM FOLKHALSOPOLICY -
JAMTLANDS LAN 2016 - 2019

Forslag till Folkhalsopolicy 2016 — 2019 fran linets folkhilsoniitverk ”Folkhilso Z”

Det bifogade reviderade forslaget till fornyad folkhalsopolicy har tagits fram av lanets
folkhélsonétverk - Folkhdlso Z - i enlighet med uppdrag i géllande folkhalsopolicy.

Folkhalso Z har koordinerat arbetet och ansvarat for att i en gemensam politisk process
fardigstalla foreliggande forslag. Folkhalso Z utgdr Jamtlands lans folkhéalsopolitiska
samradsorgan med representanter fran samtliga lanets kommuner, Region Jamtland Harjedalen
samt privata aktorer med overgripande uppgift att i samverkan I6pande félja och aktivt driva
folkhéalsoutvecklingen inom ramen for den gemensamt antagna Folkhélsopolicyn i lanet.
Arbetet regleras i en sarskild arbetsordning.

Dokumentationen av revideringsprocessen visar pa ett omfattande engagemang av natverkets
politiker och tjansteman. Revideringsprocessen visar att den nuvarande policyn fortsatt utgor ett
tydligt ramdokument med en hallbar langsiktig framtida inriktning av lanets folkhalsoarbete.
Vid Regionens samverkansrads méte 2016-01-11 beslots att dversanda det framtagna underlaget
pa en snabbremissomgang till samtliga kommuner och Region Jamtland Harjedalen. Efter att
inkomna remissvar inarbetats i policyn éverlamnade Folkhalso Z en slutlig version for beslut till
Regionens samverkansrad 2016-05-16. Den nu till lanets fullmaktigeforsamlingar for beslut
Oversédnda reviderade Folkhdlsopolicyn 2016 — 2019 &r dock till stora delar likvardig med
foregaende policy.

Folkhé&lsopolicyn kommer fortsatt utgora ett underdokument till den regionala
utvecklingsstrategin som finns for lanet. Det betyder att Region Jamtland Hérjedalen ansvarar
for uppfdljning och revidering av policyn.
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Forslaget har godkants av samtliga politiska representanter i Folkhalso Z fran Region Jamtland
Hérjedalen och lanets kommuner.

Regionala samverkansradet ar mottagare av éverenskommelser/ rekommendationer infor
beslutprocesser pa regional lansniva. Det bifogade dokumentet ny Folkhilsopolicy Jimtlands
lan 2016 — 2019” har redovisats till Regionala samverkansradet for beslut. Folkhalso Z har
formellt radgivande mandat inom de ramar som angetts i Folkhalsopolicyn samt
arbetsordningen for Folkhalso Z, dér parterna sjalva ansvarar for att beslut effektueras eller
informeras om i respektive organisation.

Regionala samverkansradet godkande i beslut 2016-05-16 den reviderade texten till
”Folkhélsopolicy 2016-2019” framtagen av natverket Folkhalso Z.

Den reviderade policyn éversandes harmed till lanets kommuner och Region Jamtland
Harjedalen for antagande i respektive fullmaktige.

Forslaget till lansgemensam folkhalsopolicy 6verlamnas hdrmed av Folkhalso Z:s politiska
representanter till lanets kommuner och till Region Jimtland Harjedalen tillsammans med
rekommendation fran Regionala samverkansradet om antagande av respektive
fullmaktigeférsamling.
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For Folkhalso Z:

Region Jamtland Harjedalen
Region Jamtland Hérjedalen
Region Jamtland Harjedalen
Region Jamtland Hérjedalen
Strémsund kommun
Strémsunds kommun
Ragunda kommun

Ragunda kommun

Are kommun

Are kommun

Ostersunds kommun
Ostersunds kommun
Krokoms kommun
Krokoms kommun

Bréacke kommun

Brécke kommun

Bergs kommun

Bergs kommun

Hérjedalens kommun
Hérjedalens kommun

Susanné Wallner
Elin Lemon

Anna Hildebrand
Ella Wallberg
Susanne Hansson
Catarina Espmark
Lennart Skoog
Jonas Andersson
Martine Eng
Monica Henriksson
Christina Hedin
Bosse Svensson
Cristine Persson
Annika Hansson
Jorgen Persson
Cathrine Blomqvist
Therese Zetterman
Eva Simonsson
Anna-Lena Andersson
Goran Péhlsson

(M)
©
(Mp)
(S)
(S)
(M)
(S)
(S)
(S)
©)
V)
©)
©)
(S)
(S)
(S)
(S)
(Mp)
(S)
(S)

3(3)

Ordinarie, Ordférande
Erséttare
Ordinarie
Erséttare
Ordinarie
Erséttare
Ordinarie
Ersattare
Ordinarie
Ersattare
Ordinarie
Ersattare
Ordinarie
Ersattare

Ordinarie, v Ordforande

Ersattare
Ordinarie
Ersattare
Ordinarie
Ersattare

Utdrag av fullméktigebeslut om antagande 6nskas i digital form insént till Géran Hallman,
folkhalsopolitisk strateg pa Region Jamtland Harjedalen, e-post: goran.hallman@regionjh.se

Papperskopia insandes till:
Region Jamtland Hérjedalen
Att: Goran Hallman

Box 654

831 27 Ostersund

Bifogas som underlag till beslut:

| textversion reviderat forslag till ny - ”Folkhélsopolicy for Jamtlands Ian 2016 — 2019~

Tidigare “Folkhélsopolicy for Jimtlands 1dn 2011-2015”
Protokollsutdrag Regionens samverkansrad §39 2016-05-16
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VAR HALSA
— LANETS MOJLIGHET

FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2011-2015

& Regionférbundet
Jamtlands lan



FORORD

Jamtlands lan har unika mojligheter till ett gott liv...

...och i den har folkhélsopolicyn skapar vi en gemensam syn pa hur vi tillsammans ska
moijliggora detta goda liv. Genom att jobba i en gemensam riktning nar vi bygger vart
samhalle kan vi underlatta for vara medborgare att vilja sa goda, inspirerande och

halsosamma liv som mojligt - utifran sina egna férutsattningar.

Manniskors hilsa paverkas av manga olika omstiandigheter - fran narliggande individuella
faktorer till olika samhallsfaktorer. Darfor behovs insatser pa flera olika nivaer och i flera
olika delar av samhallet. Samverkan blir en nyckel till framgang.

Ett strategiskt val ar att folkhalsopolicyn utgar fran de faktorer som paverkar halsan, hélsans
bestamningsfaktorer; istéllet for att utga fran sjukdom och hilsoproblem. Lanets politiker
har darfor valt ut fyra viktiga insatsomraden dar bista mdjliga effekt kan forvintas

- trygga uppvaxtvillkor, utbildning och arbete, hdlsofrdmjande milj6é samt delaktighet

och inflytande.

[ folkhalsopolicyn finns en rekommenderad gemensam riktning. Med den som stéd ska
respektive kommun ta fram egna handlingsplaner, utifran de lokala férutsattningar som
finns. De lokala planerna bor fokusera pa de fyra prioriterade insatsomrdadena - sa att
lanets gemensamma utveckling mojliggors och forstarks.

Folkhalsopolicyn har tagits fram och antagits av politiker fran samtliga lanets kommuner
samt landstinget. Ansvarig for policyns genomfdrande dr Regionforbundet Jamtlands lan.
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Vision: "Halsa pa lika villkor for hela befolkningen
for en hallbar utveckling i Jamtlands 1an.”

Grunderna till halsa och vilbefinnande formas av sociala och ekonomiska faktorer; livs-
villkor som &r paverkbara genom politiska beslut. Obalansen vad giller dessa forhdllanden
leder till ojamlik hilsa och paverkar forutsiattningarna att tilldgna sig goda levnadsvanor.

Genom att skapa forutsattningar for sa goda uppvaxtvillkor som mojligt far vi en friskare
befolkning. Forutom egenvardet med en god hélsa stirker det ocksa férutsattningarna for
en hallbar utveckling i regionen.
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FOLKHALSOPOLICY JAMTLANDS LAN 2011-2015

FOLKHALSOPOLICYNS FYRA OMRADEN

Vi har valt att utga ifran fyra utvecklingsomraden i det strukturerade lans-
arbetet med de utmaningar som paverkar folkhalsan. Utvecklingsomradena
konkretiseras i lokala och regionala handlingsplaner som utvecklas inom ett
lansgemensamt folkhalsonatverk.

Trygga uppvaxtvillkor

Forutsattningar for detta skapas genom:

e En god foraldra-/barnrelation.
e Goda sociala villkor fér barnfamiljer.

» En trygg ekonomisk situation.

Forutsattningar for detta skapas genom:

 En forskola/skola som ger alla samma
forutsattningar, oavsett var du bor.

 Hilsoframjande skolutveckling.

e Ett brett utbildningsutbud som dven
ar lokalt anpassat.
 Framtidsinriktad- och arbetsmarknads-
anpassad utbildning.
e Att ta vara pa mangfalden i arbetslivet.
« Verktyg for att vara medborgare ska

kunna stanna kvar i eller aterkomma
till arbetslivet.

o Mojligheter till livslangt larande.

o Att utveckla samarbete mellan olika
aktorer for en tryggare arbetsmarknad
for ungdomar.




Halsoframjande miljo

S
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Forutsattningar for detta skapas genom:

e Atti alla planeringsprocesser vaga
in fysiska, psykiska, sociala och
trygghetsaspekter.

e Social gemenskap i nar- och bostads-
omrade som utgor stodjande natverk.

e Fritids- och kulturutbud som formar
identiteter, kulturer och livsprojekt.

o Att samlokalisera arenor for moten
mellan alla grupper av manniskor.

o Att naturmiljéer och gronomraden
finns tillgdngliga pa nara hall.

o Ett fokus pa halsosamt aldrande och
dess mdjligheter i olika miljoer.

Forutsattningar for detta skapas genom:

» Forbattrade mojligheter till inflytande,
kontroll och att kunna paverka sitt liv.

 Okade mojligheter for medborgarna
att vara delaktiga i styrning och
utveckling av samhallet - av sarskild
stor vikt nar det galler jamstalldhet,
integration, funktionsnedsattning
och arbetsmarknad.

 Ett dppnare beslutsfattande och en
positiv instéllning till dialoger.

¢ Halsoframjande ledarskap som framjar
delaktighet och inflytande.
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FOLKHALSOPOLICY JAMTLANDS LAN 2011-2015

UTGANGSPUNKTER FOR FOLKHALSOPOLICYN

I Jamtlands lan ska vi skapa samhalleliga forutsattningar for att nd malet om en god hélsa
pa lika villkor for hela befolkningen. Vi vill gora en kraftsamling kring folkhélsoarbetet med
ett sarskilt fokus pa barn, ungdomar och aldre. Vart gemensamma folkhalsoarbete i lanet
ska framja social, psykisk och fysisk hédlsa samt 6ka manniskors vilbefinnande. Darigenom
ges manniskor 6kade forutsattningar for starkt sjalvkansla, framtidstro och en kdnsla av
sammanhang. Insatserna inom ramarna for detta folkhalsoarbete ska bidra till en mer
jamlik halsa och skapa en framtidstro.

Folkhélsopolicyn ar ett politiskt dokument som uttrycker politiska varderingar och fokuserar
pa forandringar av livsvillkor vilka paverkas genom politiska beslut.

Jamtlands lans folkhalsoarbete ska utga ifran att samhillet ska
vara inkluderande - det vill sdga att samhallet ska skapas for

alla - oavsett genus, dlder, nationalitet, religion, sexuell liggning,
etnicitet, funktionsnedsittning och socioekonomisk situation.

Lanets overgripande folkhélsopolicy utgér en grund for lokala handlingsplaner som
respektive huvudman ansvarar for - utifran lokala forutsattningar.

Folkhélsa ar en viktig fraga for fler an kommuner och landsting. Denna folkhalsopolicy
ar resultatet av en dvergripande beskrivning av omraden dar kommuner och landsting
kommer att soka ett vidare samarbete. Viktiga samverkansparter i lanets folkhalsoarbete
ar de ideella organisationerna, ndringslivet samt regionala och statliga organ.

Framtagandet av folkhalsopolicyn har skett i en gemensam process med lanets kommuner
och landstinget. Gemensamma arbetsgrupper (fokusgrupper) har diskuterat fram forslag
till omraden som policyn fokuserar pa. Dialog har dven forts med olika intresseorganisa-
tioner, myndigheter och naringsliv. Forslag till policy har remissbehandlats hos lanets
kommuner.

Folkhalsopolicyn ska ses som ett underdokument till den regionala utvecklingsstrategin.
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mojliga forutsattningar for att ta till sig kunskap.
Alltsa skapa en trivsam miljo, ge mojlighet till

-

i

Var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi presterar.
Det géller naturligtvis ocksa for vara barn. Folkhalsa
inom det har omradet handlar om att skapa basta

aktiviteter pa rasten, schemalagga tillackligt langa
lunchraster och erbjuda bra mellanmal i skolcafeterior.
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FOLKHALSOPOLICY JAMTLANDS LAN 2011-2015

HALSANS BESTAMNINGSFAKTORER

Hélsans bestimningsfaktorer skapades av Dahlgren/Whitehead 1991 for att askadliggora
vad som paverkar hilsan. Den yttersta halvcirkeln star for omgivningsfaktorer, sedan
foljer livsvillkor, levnadsvanor/livsstil, sociala natverk, individen samt de opaverkbara
individuella faktorerna alder, kon och arv.

Halsan paverkas av en méangd olika faktorer som pa olika satt och pa olika nivaer samspelar
med varandra. Detta blir tydligt om man studerar schemat for hdlsans bestamningsfaktorer.

Grundldaggande varden
Miljo/Samhallsekonomi

o Jordbruk
Utbildning Livsmedel
Fritid
Trafik Kultur
Social-

forsakring
Boende Matvanor Motion

Narkotika — Sex och Socialtjénst
Arbets- Sociala samlevnad
16shet néatverk Barns Halso-,

Alkohol Socialt . sjuk- och
stod SOmMNVanor |\ 4.ndvard
Arbets-
miljo

Individ
Familj

Baserad pa figur av Dahlgren & Whitehead 1991*

* Dahlgren, Géran & Whitehead, Margaret (1991): Policies and Strategies to Promote Social Equity in Health. Stockholm: Institute for Future Studies

En del bestimningsfaktorer kan paverkas genom individuella stillningstaganden och
uttrycks genom vara levnadsvanor och var livsstil. I allmanhet beh6vs det dock politiska
beslut och kollektiva atgarder, for att styra faktorer som inte ar direkt paverkbara for
individen sjalv.
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Att kunna paverka tillvaron - att ha makt i vardagen - har visat sig vara en betydelsefull
faktor for en god halsa. De som sjdlva kan planera och styra sina liv har i storre utstrackning
en battre halsa an de som inte har den mdjligheten. Detta ar nédra kopplat till i vilken grad
man upplever sig vara delaktig och kan paverka i samhallet.

Olika perspektiv:

Det individuella avgor storleken pa “bollen” (bordan) som
“rullas framfor” individen i livet, baserat pa mojliga livsval.

Samhallet reglerar lutningen pa backen (genom politiska

beslut med paverkan av livsvillkoren).

o\'\‘\'\\‘
INDIVIDENS ~
LIVSSTILSVAL - .
~ o\'\’{\\ﬁ
ede\sp
ocY\V\\'sm
(de\‘S' ‘
- adgpo\'\’uk
N‘oetsmaf n
\so- och s}ukvérdspo\'\t\k
Halso-
Miljopolitik

...samt évriga politikomraden

Goran Hallman baserad pa forlaga av: Peter F. Hjorth, Prof. Norge

Fortydligande:
En livsstil (levnadsvanor) ar en manniskas satt att leva och organisera sitt liv.

Livsvillkoren (levnadsforhallandena) skapas av hur ett samhélle organiseras

och struktureras.
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FOLKHALSOPOLICY JAMTLANDS LAN 2011-2015

FRAMGANGSFAKTORER

For att folkhadlsoarbetet ska bidra till en positiv utveckling i lanet kravs att folkhalso-
aspekterna integreras i den ordinarie verksamheten samt i styrande dokument. Pa detta
vis finns alltid folkhalsoaspekterna med infor beslut och i samband med uppfdljning.
Vidare kravs en 6vergripande dialog mellan samhéllets olika aktorer for att erforderliga
resurser ska kunna stallas till forfogande for framjande och férebyggande insatser.

Folkhalsoarbetet i lanet bor delas upp i fyra olika angreppssatt for att fortsatta och
l6pande na framgang:

1.Mita och kartlagga

4.Bredda kunskapsbasen:

2.Insatser - utveckla yrkesgrupper med expertis

om sociala bestimningsfaktorer

. . - oOka allmidnhetens medvetenhet
3.Utvirdera insatser

Samarbete

Samverkan mellan kommunerna och landstinget i olika folkhalsonatverk ar en central
forutsattning for policyns genomslagskraft bade pa politisk och pa tjdnstemannaniva.
Detta 6ppnar upp for ett effektivare resursutnyttjande eftersom det da blir mdjligt att
dela pa tillganglig kunskap och erfarenhet.

Det finns ett behov av stdd och kunskapsoverforing till mindre kommuner som inte har
egna folkhalsotjanstemén. Det innebar att lanets gemensamma resurser inom folkhalso-
omradet kan nyttjas mer konstruktivt. Det behovs ett linsgemensamt folkhédlsonatverk.

Olika regionala statliga organ ar viktiga samverkansparter. Aven niringslivet har som
arbetsgivare stor betydelse for utvecklingen av befolkningens halsa. De ideella organisa-
tionerna har andra perspektiv och andra drivkrafter dn 6vriga samhallsorgan, som gynnar
en positiv halsoutveckling. De ideella organisationerna har dessutom unika méjligheter
att nd medborgarna i deras vardag.

Samarbetet ska ske utifran de lokala handlingsplaner som tas fram ute i lanet och som
baseras pa den 6vergripande folkhilsopolicyn.

Folkhalsofragor av gemensamt intresse i lanet hanteras pa en 6vergripande niva av
Regionforbundet Jamtlands lan.
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Det ar viktigt att knyta folkhélsoarbetet till EU2020 med sarskilt fokus pa punkten
"Framja social delaktighet och bekdmpa fattigdom”, dar det slas fast att medlemsstaterna
ska framja fullt deltagande i samhallet och utoka mojligheterna till sysselsattning.
Nationella folkhalsopolitiska dokument och mal ska beaktas.

Uppfoljning

En uppfoljning och uppdatering av folkhalsoarbetet i lanet utifran folkhalsopolicyn ska
goras minst en gang under varje mandatperiod. Revidering ska ske senast 2015. Folkhélso-
policyn utgor ett underdokument till lanets antagna regionala utvecklingsstrategi (RUS).
Ansvaret att revidera, kommunicera och samordna arbetet med folkhélsopolicyn ligger
hos Regionférbundet Jamtlands lan.

Bakgrundsmaterial

Bakgrundsmaterial och referensforteckning kan erhallas fran respektive kommun,
Jamtlands lans landsting samt Regionforbundet Jamtlands lan.

Det ar med halsa som med karlek. Den blir
storre nar fler far ta del av den. | dag finns
det olika grupper i vart samhalle som vi
behover fokusera extra pa for att deras
halsa ska bli battre, t.ex. barn, ungdomar
och aldre. Nar deras halsa forbattras leder
det till att hela samhallet mar battre.

---------------------------------------------------------------------------



Det underlagsmaterial som anvénts vid arbetet med folkhalsopolicyn
finns samlat pa Regionférbundet Jamtlands lan och pa Folkhalsocentrum.
Hor av dig dit om du vill ta del av materialet.

Regionférbundet, e-post: info@regionjamtland.se

Folkhalsocentrum, e-post: folkhalsocentrum@jll.se

Folkhalsopolicyn for Jamtlands ldn 2011-2015 har tagits fram genom
ett samarbete mellan lanets alla kommuner och landstinget i Jamtlands
1an. Om du har fragor kring innehallet och arbetet med policyn ar du
valkommen att kontakta Goran Hallman, folkhalsopolitisk strateg,
Regionforbundet Jamtlands lan.

Telefon: 063-14 65 24

E-post: goran.hallman@regionjamtland.se

@& Regionférbundet

Jamtlands lan
S

Folkhalsopolicyn antogs och utgavs av Regionférbundet Jamtlands 1an ar 2011.
Dnr 2011-49



Generellt byte av bilder for att markera den “nya” policyn kommer att inforas

VAR HALSA — LANETS MOJLIGHET

FOLKHALSOPOLICY FOR JAMTLANDS LAN 2016-2019

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sid 2

Jamtlands Ian som region har unika mojligheter till ett gott liv...

... och i den har folkhalsopolicyn skapar vi en gemensam syn pa hur vi
tillsammans ska mojliggora detta goda liv. Genom att jobba i en gemensam
riktning nar vi bygger vart samhélle kan vi underlatta for vara medborgare att
vélja sa goda, inspirerande och halsosamma liv som majligt — utifran sina egna

forutsattningar.

Manniskors hélsa paverkas av manga olika omstandigheter — fran narliggande
individuella faktorer till olika samhallsfaktorer. Darfor behovs insatser pa flera
olika nivaer och i flera olika delar av samhallet. Samverkan blir en nyckel till

framgang.
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Ett strategiskt val ar och har varit att lanets folkhélsopolicy utgar fran de
faktorer som paverkar halsan, halsans bestamningsfaktorer, istallet for att utga
fran sjukdom och halsoproblem. Léanets politiker har enats om fyra viktiga
insatsomraden dar béasta mojliga effekt kan forvantas

— trygga uppvéxtvillkor, utbildning och arbete, hélsoframjande miljé samt
delaktighet och inflytande.

| denna nu beslutade forlangda Folkhalsopolicy 2016 — 2019 kvarstar
insatsomradena fran tidigare policy men utvidgas med perspektiv pa nya
utmaningar for folkhalsan sasom globala befolkningsomflyttningar, samhallets
utveckling mot 6kad urbanisering och centralisering, klimatférandringar och

dess konsekvenser for halsan, mm.

| folkhalsopolicyns insatsomraden finns en rekommenderad gemensam riktning.
Med den som stdd ska respektive kommun men gérna dven 6vriga aktorer ta
fram egna handlingsplaner, utifran de lokala forutsattningar som finns. De lokala
planerna bor fokusera pa de fyra prioriterade insatsomradena — sa att lanets
gemensamma utveckling mojliggors och forstérks.

Folkhalsopolicyn har tagits fram och antagits av politiker fran samtliga lanets
kommuner samt Region Jamtland Harjedalen. Administrativt ansvarig

organisation for policyns genomférande ar Region Jamtland Héarjedalen.

(il

@ )
Stromsunds W @ %

BERGS
BSTERSUNDS Kommun oMM oo Briicke kommun

KOMMUN
-] . REGION
i X JAMTLAND
Rajunda x FNARE n ;f HARJEDALENS .,
ANgas G fAs KOMMUN . HARJEDALEN
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Sida 3

BILD

Vision: ”Hilsa pa lika villkor for hela befolkningen
for en hallbar utveckling i Jimtlands lian.”

Grunderna till hélsa och vélbefinnande formas av sociala, ekonomiska savél som
ekologiska faktorer; livsvillkor som &r paverkbara genom politiska beslut.
Balansen vad galler dessa forhallanden leder till en jamlikt fordelad halsa och
paverkar forutsattningarna for den enskilde att tillagna sig goda levnadsvanor.
Genom att skapa forutsattningar for sa goda uppvéxtvillkor som mojligt far vi
langsiktigt en friskare befolkning. Forutom egenvardet med en god halsa starker

det ocksa forutsattningarna for en hallbar utveckling i regionen.

Sida 4:

Folkhalsopolicyns fyra omraden

Vi har valt att utga ifran fyra utvecklingsomraden i det strukturerade lansarbetet
med de utmaningar som paverkar folkhalsan. Till dessa tillkommer de ovan
angivna nya utmaningarna. Utvecklingsomradena inkluderas samt konkretiseras
I de lokala och regionala handlingsplaner som utvecklas och foljs upp genom

etablerade regionala folkhalsonéatverk.

56



S7

Sida 4 och 5: Ramar och texter behalls, dock byts texten i forsta punkten
under Trygga uppviixtvillkor till ”Goda barn- och vuxenkontakter” (Bilder

och farger byts for att sdkra lasintresset.)
Sida 6:
Utgangspunkter for Folkhalsopolicyn

| Jamtlands lan ska vi skapa samhaélleliga forutsattningar for att na visionen om
en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Vi vill gora en kraftsamling
kring folkhéalsoarbetet med ett sarskilt fokus pa barn, ungdomar och aldre.
Vart gemensamma folkhéalsoarbete i lanet ska framja social, psykisk och fysisk
hélsa och d6ka manniskors vélbefinnande. Viktigt ar att minska de hoga
ohélsotalen. Darigenom ges méanniskor d6kade forutsattningar for starkt
sjalvkansla, framtidstro och en kénsla av sammanhang. Insatserna inom ramarna
for detta folkhalsoarbete ska bidra till en mer jamstélld och jamlikt fordelad
hélsa samt skapa en framtidstro.

Folkhalsopolicyn &r ett politiskt dokument som uttrycker politiska varderingar
och fokuserar pa forandringar av livsvillkor vilka paverkas genom politiska

beslut.

RUTA:

Jamtlands lans folkhéalsoarbete ska utga ifran att samhallet ska
vara inkluderande — det vill sdga att samhallet ska skapas for
alla — oavsett genus, alder, nationalitet, religion, sexuell laggning,

etnicitet, funktionsnedsattning och socioekonomisk situation.
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Lé&nets Overgripande folkhalsopolicy utgdr en grund for lokala egna
handlingsplaner som respektive huvudman samt 6vriga aktorer ansvarar for —
utifran sina egna forutsattningar.

Folkhélsa ar en viktig fraga for hela samhallet. Denna folkhalsopolicy ar darfor
resultatet av en 6vergripande beskrivning av omraden dar kommuner och
Region Jamtland Hérjedalen kommer att stka ett vidare samarbete. Viktiga
samverkansparter i lanets folkhélsoarbete &r de ideella organisationerna,
naringslivet samt regionala och statliga organ.

Framtagandet av folkhalsopolicyn har skett i en gemensam process med
representanter for lanets kommuner och Region Jamtland Hérjedalen,

Det gemensamma politiska folkhédlsonatverket — Folkhdlso Z - har enats om de
forslag till omraden som policyn fortsatt fokuserar pa. Forslaget till policyn har

behandlats hos lanets kommuner.

Lanets Folkhalsopolicy utgor ett av de regionala underdokument pa vilken den
Regionala Utvecklings Strategin (RUS) vilar. Till dessa hor aven lanets

Ungdomsstrategi, ANDT-strategi, Integrationsstrategi m.fl.

Sida 8:
R

4

!/.

Bild: Var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi presterar.

Det galler naturligtvis ocksa for vara barns skolmiljé. Folkhalsa inom det héar
omradet handlar om att skapa basta maéjliga forutsattningar for att ta till sig



kunskap. Detta kan ske genom att skapa en trivsam miljo, att mojligheter ges till
aktiviteter pa rasten, att lunchraster schemalaggs tillrackligt langa och att bra
mellanmal erbjuds i skol-cafeterior.

I Bilden i nya FHP skall behalla fokus pa barn i aktiv skolmiljo men hamtas

fran en skolmiljo i lanet.
Sida 9:

Halsans bestamningsfaktorer

Figuren halsans bestamningsfaktorer skapades for att askadliggora vad som
paverkar halsan. Den yttersta halvcirkeln star fér omgivningsfaktorer, sedan
foljer livsvillkor, levnadsvanor/livsstil, sociala natverk, individen samt de
opaverkbara individuella faktorerna alder, kon och arv.

Halsan paverkas av en mangd olika faktorer som pa olika satt och pa olika
nivaer samspelar med varandra. Detta blir tydligt om man studerar figuren for

hélsans bestamningsfaktorer.

Regnbagsfigur:

Baserad pa figur av Dahlgren & Whitehead 1991*
*Referensen behalls

En del bestamningsfaktorer kan paverkas genom individuella stallningstaganden

och uttrycks genom vara levnadsvanor och var livsstil. I allmanhet behovs det



dock politiska beslut och kollektiva atgarder, for att styra faktorer som inte ar

direkt paverkbara for individen sjalv.

Sida 10:

Att kunna paverka tillvaron - att ha makt i vardagen - har visat sig vara en
betydelsefull faktor for en god hélsa. De som sjélva kan planera och styra sina
liv har i storre utstrackning en battre hélsa &n de som inte har den mojligheten.
Detta &r néra kopplat till i vilken grad man upplever sig vara delaktig och kan
paverka i samhéllet.

Figur: Olika perspektiv:

Det individuella avgor storleken pé “bollen” (bordan) som
“rullas framfor” individen 1 livet, baserat pd mojliga livsval.
Samhallet reglerar lutningen pa backen (genom politiska
beslut med paverkan av livsvillkoren).

Goran Hallman baserad pa forlaga av: Peter F. Hjorth, Prof. Norge

RUTA:
Fortydligande:
En livsstil (levnadsvanor) &r en ménniskas satt att leva och organisera sitt liv.

Livsvillkoren (levnadsforhallandena) skapas av hur ett samhalle organiseras
och struktureras.
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Sida 11:

Framgangsfaktorer

For att folkhalsoarbetet ska bidra till en positiv utveckling i lanet kréavs att
folkhalsoaspekterna integreras i den ordinarie verksamheten samt i styrande
dokument. Pa detta vis finns alltid folkhélsoaspekterna med infor beslut och i
samband med uppfoljning. Vidare kravs en 6vergripande dialog mellan
samhéllets olika aktorer for att erforderliga resurser ska kunna stéllas till
forfogande for framjande och férebyggande insatser.

Folkhalsoarbetet i lanet bor delas upp i fyra olika angreppssétt for att fortsatta
och lépande na framgang:

1. Méata, kartlagga och analysera

2. UtfOra insatser

3. FOlja upp och utvardera insatser

4. Bredda kunskapsbasen:

- utveckla yrkesgrupper med expertis om sociala bestamningsfaktorer
- 0ka allmanhetens medvetenhet

Il Ovanstaende punkter kommer i samverkan med kommunikationsbyran
se 6ver mojligheten att omvandla till en begriplig figur.

For att oka mojligheten att avgora i vilken grad som de olika insatsomradenas
varderingar uppnas, finns ett malbeskrivande dokument. Det utgor en
sammanstallning gemensamt framtagen av samt beskriver de insatser som gors
av kommuner, Region Jdmtland Harjedalen, frivilligorganisationer, naringsliv,

samt ovriga aktorer.
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Samarbete

Samverkan mellan kommunerna och Region Jdmtland Harjedalen samt 6vriga
aktorer i olika folkhalsonatverk ar en central forutsattning for policyns
genomslagskraft bade pa politisk och pa tjanstemannaniva. Detta Gppnar upp for
ett effektivare resursutnyttjande eftersom det da blir mojligt att dela pa
tillganglig kunskap och erfarenhet. De centrala resurser som finns bor darfor
betraktas som lansgemensamma resurser.

Det finns ett behov av stod och kunskapsoverforing sa att lanets gemensamma
resurser inom folkhélsoomradet kan nyttjas mer konstruktivt. Detta manifesteras
I att lansgemensamma folkhélsonatverk vilka leds av folkvalda politiker finns
etablerade dar lanets olika aktorer kan motas.

Olika regionala statliga organ ar viktiga samverkansparter. Aven naringslivet har
som arbetsgivare stor betydelse for utvecklingen av befolkningens hélsa. De
ideella organisationerna har andra perspektiv och andra drivkrafter an dvriga
samhéllsorgan, som gynnar en positiv hdlsoutveckling. De ideella
organisationerna har dessutom unika majligheter att na medborgarna i deras
vardag. Samarbetet ska ske utifran de lokala handlingsplaner som tas fram ute i

lanet och som baseras pa den 6vergripande folkhalsopolicyn.

Folkhalsofragor av gemensamt intresse i lanet hanteras pa en dvergripande niva

av Region Jamtland Harjedalen.

Sida 12:

Det ar viktigt att knyta folkhalsoarbetet till EU2020 med sérskilt fokus pa
punkten ”Framja social delaktighet och bekdmpa fattigdom”, dar det slas fast att
medlemsstaterna ska frdmja fullt deltagande i samhéllet och utoka mojligheterna

till sysselséttning.
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Saval nationella mal som EU:s halsopolitiska styrdokument samt WHO Halsa
2020 ska beaktas.

I Fortydligande i form av en figur 6ver flernivastyret” kommer tillforas.

Uppfoljning

En uppfoljning och utvardering av folkhalsoarbetet utifran folkhalsopolicyn ska
goras minst en gang under varje mandatperiod av Folkhéalso Z. Revidering av
policyn ska ske senast 2019. En verksamhetsplan utarbetas arligen for det
politiska nétverket Folkhalso Z. Ansvaret att revidera, kommunicera och
samordna centralt stod avseende folkhalsopolicyn ligger hos Region Jamtland

Harjedalen.

Bakgrundsmaterial

Bakgrundsmaterial och referensforteckning kan erhallas fran respektive

kommun, samt Region Jamtland Hérjedalen.

RUTA:

Det ar med halsa som med kérlek. Den blir storre nar fler far ta del av den. | dag
finns det olika grupper i vart samhalle som vi behover fokusera extra pa for att
deras halsa ska bli béttre, t.ex. barn, ungdomar och aldre. N&r deras hélsa

forbattras leder det till att hela samhéllet mar battre.



Sista sidan (baksidan):

Det underlagsmaterial som anvants vid arbetet med folkhalsopolicyn

finns samlat pa Region Jamtland Hérjedalen.

Hor av dig dit om du vill ta del av materialet.

Region Jdmtland Harjedalen, e-post: info@regionjh.se

Utvecklingsenheten, folkhalsoresurser, e-post: folkhalsocentrum@regionjh.se
Folkhalsopolicyn for Jamtlands lan 2016-2019 har tagits fram genom
samverkan mellan lanets alla kommuner och Region Jamtland Harjedalen.
Om du har fragor kring innehallet och arbetet med policyn &r du

valkommen att kontakta Goran Hallman, folkhalsopolitisk strateg,

Region Jamtland Héarjedalen. Telefon: 063-14 65 24

E-post: goran.hallman@regionjh.se
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REGION

JAMTLAND 12)
HARJEDALEN

_ . 2016-05-16
Regionens samverkansrad

PROTOKOLLSUTDRAG

§ 39 REKOMMENDATION OM BESLUT OM
REVIDERAD FOLKHALSOPLAN 2016-2019

Arendebeskrivning

I Jamtlands lan rader politisk enighet om att skapa samhalleliga forutsattningar for

att na malet om en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Detta manifesteras i att
lanets politiker kraftsamlat kring en lansévergripande Folkhalsopolicy.

Insatserna enligt Folkhé&lsopolicyns intentioner utgor grunden till l&anets samlade
folkhalsoarbete vilket ska bidra till en mer jamlik hédlsa och skapa en framtidstro.
Folkhé&lsopolicyn utgor ett underdokument till den Regionala Utvecklingsstrategin
(RUS).

En reviderad Folkhalsopolicy &r nu framtagen av Folkhélso Z, dvs det politiska- och
tjanstemanna-natverk vilket utgor ett radgivande organ i enlighet med intentionerna i
Folkhalsopolicyn. Dokumentationen av revideringsprocessen visar pa ett omfattande
engagemang av natverkets politiker och tjansteman. Revideringsprocessen visar att den
nuvarande policyn fortsatt utgor ett tydligt ramdokument med en hallbar langsiktig
framtida inriktning av lanets folkhélsoarbete. Den nu for beslut dversédnda reviderade
Folkhalsopolicyn 2016-2019 ar till stora delar likvardig med foregaende policy.

Vid Regionens samverkansrads mote 2016-01-11 beslots att 6versanda det framtagna
underlaget pa en snabbremissomgang till samtliga kommuner och Region Jamtland
Harjedalen. Efter att inkomna remissvar inarbetats i policyn éverlamnar Folkhalso Z
harmed en slutlig version till Regionens samverkansrad for beslut.

Underlag for beslut

Reviderat textforslag ”Folkhélsopolicyn for Jamtlands 1an 2016-2019”
Forslag missiv att distribueras tillsammans med policyn vid utskick om beslut

Forslag till beslut

1. Samverkansradet godkinna den snabbremissbehandlade reviderade texten
till *Folkhilsopolicy 2016-2019” framtagen av nitverket Folkhilso Z
2. Den reviderade policyn 6versindes till linets kommuner och Region

Utdragsbestyrkande
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REGION

JAMTLAND 202)
HARJEDALEN

Jamtland Hirjedalen {or antagande 1 respektive fullmiktige.
3. Attt drendebeslut tas med omedelbar justering.

REGIONENS SAMVERKANSRADS BESLUT

1. Samverkansradet godkinna den snabbremissbehandlade reviderade texten
till "Folkhilsopolicy 2016-2019” framtagen av nitverket Folkhilso Z
2. Den reviderade policyn 6versindes till linets kommuner och Region

Jimtland Hirjedalen {6r antagande i respektive fullmiktige.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande
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e OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Barn-, kultur och utbildnings- 2016-05-19 5
nimnden

§ 59 Dnr 2016.46 041

Bokslutsprognos per 30 april 2016 barn- och utbildningsfor-
valtningen

Ekonom Sara Stromberg informerar om bokslutsprognosen per 30 april
for barn- och utbildningsforvaltningen. Bilaga

Beredning
Arbetsutskottet § 40/2016

Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enligt arbetsutskottets
forslag med foljande tillagg och finner bifall till detta:

1. Punkt 2, barn-, kultur- och utbildningsndmnden 6énskar en redovis-
ning av dtgarder for att komma inom ram till ndmndsammantradet i
augusti.

2. Punkt 3, barn-, kultur- och utbildningsnamnden godk&dnner den redo-
visning forvaltningschefen lamnat 6ver framtida atgarder f6r 6kad
maluppfyllelse men med foljande tilligg fran ordféranden: Den pro-
cess som ska paborjas for okad maluppfyllelse dér alla elever ges for-
utsdttningar att lyckas och déar vi formar en skola som ger plats at alla
att skapa en inkluderande miljo utifrdn elevens perspektiv. Skolan be-
hover utveckla formdagan att mota alla barn. Hur kan vi gemensamt
hitta en struktur for detta 6ver tid? Forvaltningschefen far i uppdrag
att i dialog tillsammans med rektorer, elevhélsan, forsteldrare med
flera utforma en handlingsplan som ska 6ka maluppfyllelsen pd vara
skolor. Handlingsplanen presenteras for arbetsutskottet i september.
Med eventuella metoder.

3. Punkt 4, Barn- kultur och utbildningsndmnden begir tillaggsanslag
med 2 793 000 kronor hos kommunstyrelsen for den ofinansierade for-
skoleverksamhet som ndamnden varit tvungen att 6ppna, Killevippen i
Rosson och den planerade forskoleverksamheten i Hoting, Solgarden
som Oppnas i host.

Justering (sign)
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forts § 59

Barn-, kultur- och utbildningsndmndens beslut

1. Barn-, kultur- och utbildningsndmnden konstaterar att férvaltningen
berdknar ett underskott pa 1 863 000 kronor, namnden 6nskar till ar-
betsutskottet i juni en redovisning over forvaltningens bemanning déar
foljande fragor 6nskas fas besvarade:

- Antalet tjanster forskolldrare, barnskotare och fritidspedagoger per
forskole omrdde och avdelning.

- Antalet barn per tjanst.

- Lérartdtheten i grundskolan per rektorsomrdde F-6 och 7-9.

- Antalet tjanster per elev, faktor.

- Antalet elevassistenter per rektorsomrade

2. Barn- kultur och utbildningsnamnden uppdrar till férvaltningschef att
snarast vidta dtgdrder for att verksamheten ska komma inom ram och
till ndmndsammantradet i augusti redovisa dessa atgarder.

3. Barn-, kultur- och utbildningsndimnden godkénner den redovisning
forvaltningschefen lamnat 6ver framtida atgarder for 6kad méluppfyl-
lelse men med foljande tilldgg fran ordféranden: Den process som ska
paborjas for okad maluppfyllelse dédr alla elever ges forutsdttningar att
lyckas och dar vi formar en skola som ger plats at alla att skapa en in-
kluderande miljo utifrdn elevens perspektiv. Skolan behover utveckla
formagan att mota alla barn. Hur kan vi gemensamt hitta en struktur
for detta over tid? Forvaltningschefen far i uppdrag att i dialog till-
sammans med rektorer, elevhilsan, forsteldrare med flera utforma en
handlingsplan som ska 6ka méluppfyllelsen pa vara skolor. Hand-
lingsplanen presenteras for arbetsutskottet i september. Med eventu-
ella metoder.

4. Barn- kultur och utbildningsndmnden begir tilldggsanslag med
2793 000 kronor hos kommunstyrelsen f6r den ofinansierade forsko-
leverksamhet som ndmnden varit tvungen att 6ppna, Killevippen i
Rosson och den planerade forskoleverksamheten i Hoting, Solgarden
som Oppnas i host.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen

Justering (sign)
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Datum
2016-05-31

Kommunfullmiktige i

Arjeplog, Arvidsjaur, Sorsele, Mala,
Norsjo, Storuman, Lycksele, Vilhelmina,
Asele, Dorotea, Stromsund, Solleftea och
Kramfors kommuner

Beslut om ansvarsfrihet ar 2015 for direktionen i Partnerskap
Inland - Akademi Norr

Arsredovisningen for kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr avseende
ar 2015 faststilldes av direktionen 2016-03-18.

Eftersom Partnerskap Inland — Akademi Norr dr ett kommunalforbund med direktion sa
skall fraigan om ansvarsfrihet provas i varje medlemskommuns fullméktige.

Av upprittad revisionsberittelse framgar att revisorerna foreslar att direktionen for
kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2015 ars verksamhet.

Protokollsutdrag sinds till:

Partnerskap Inland — Akademi Norr
923 81 Storuman

eller

gudrun.viklund @akademinorr.se

Vinligen

If‘u‘:{ iy Vil L1 Lxg
Gudrun Viklund
Projektadministrator

Bilagor:

Arsredovisning for Partnerskap Inland — Akademi Norr 2015
Revisionsberittelse for ar 2015

Protokoll fran direktionsmote 2016-03-18

AKADEMI NORR * STORUMAN 923 81 Storuman ¢ Tfn 0951-140 17 « Fax 0951-140 09 « www.akademinorr.se

Gudrun Viklund Ansvarsfrihet 2014 1(1)
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Revisorerna i Kommunalférbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr

Kommunfullméaktige i Strémsund kommun

Revisionsberittelse for ar 2015
Vi har granskat kommunalférbundets direktions verksamhet under ar 2015.

Till stod for vart uttalande har vi granskat kommunalférbundets rsredovisning, delérsrapport
samt den interna kontroll som i évrigt bedrivs i forbundet.

Direktionen ansvarar f6r att verksamheten bedrivits enligt gillande mal, beslut och riktlinjer
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en till-
racklig intern kontroll.

Revisorernas roll dr att granska verksambhet, intern kontroll och rakenskaper samt prova om
verksamheten bedrivits enligt det uppdrag och mél samt de féreskrifter som géller for verk-
samheten.

Granskningen har utf6rts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunalférbundets revisionsreglemente. Granskningen har genomférts med den inrikd-
ning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund {or bedémning och ansvarsprévaing.

Vi har s langt som méjligt bedémt dndamalsenlighet, effektivitet och den interna kontrollen
i verksamheten. Vi har dven granskat rdkenskaperna och om redovisat resultat ar forenligt
med de mal som faststillts av kommunfullméaktige. Vi har i prioriteringar av granskningsin-
satser, utgdtt frin en beddmning av risk och visentlighet och omsatt detta i en revisionsplan
for aret.

Resultatet av var granskning visar att:

e Delédrsrapporten per juni 2015 ar uppréattad i enlighet med den kommunala redovisnings-
lagen och god redovisningssed.

« Resultatet enligt 2015 ars drsredovisning innebér att kommunalforbundet inte lever upp
till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans. Ett negativt resultat ska aterstillas
inom tre ar.

¢ Resultatet enligt 2015 &rs &rsredovisning innebér att de finansiella malen inte uppfyllts.

1(2)
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Revisorerna i Kommunalforbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr

Vi bedomer:

att direktionen huvudsakligen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och sett
ur ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

att rakenskaperna i allt viasentligt ar rattvisande.
att den finansiella maluppfyllelsen ar svag.

att verksamhetsmalens uppfyllelse dr god.

Vi tillstyrker:

att direktionen och de fortroendevalda i detta organ beviljas ansvarsfrihet for 2015 ars
verksamhet.

att kommunalférbundets arsredovisning for 2015 godkéanns.

Storuman den 7 april 2016

Hjordis Holmlund Solveig Holmner

2 (2)
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ARSREDOVISNING

For perioden 2015-01-01-2015-12-31
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Kommunalfdrbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Arsredovisning

Férvaltningsberittelse fér kommunalférbundet Partnerskap Inland —
Akademi Norr perioden 2015-01-01 — 2015-12-31.

Kommunaiférbundets direktion och ledning

Direktionen bestar av ks ordférande i respektive 13 ingdende medlemskommuner. I presidiet ingar:
Ordfsrande: Elisabet Lassen, Sollefted

Forste vice ordforande: Britta Flinkfeldt ~ Jansson, Arjeplog

Andre vice ordforande: Ake Nilsson, Vilhelmina

Verksamhetschef: Anne Aberg

Verksamheten inom Akademi Norr har under ret bedrivits enligt de planer som faststéllts och ¢
genom de projekt som forbundet dr engagerade 1. “

Verksamhetsplan for Partnerskap Inland - Akademi Norr 2015

Regional utveckling och tillvéixt inom Akademi Norr, i forsta hand genom kunskaps- och {
kompetensutveckling.

Kortsiktiga mal

Géra hogre utbildning mdjlig i medlemskommunerna och verka for en attitydforindring och dkad
motivation till att utbilda sig. Genomfora utbildningar fér innovativ tillvéixt och grundliggande
service. Skapa infrastruktur for kompetensutveckling for yrkesverksamma. Skapa och
vidareutveckla innovativa miljéer med internationellt genomslag och langsiktig bérkraft.

Ekonomiska mal

Bedriva forbundets verksamhet inom ramen for faststilid budget. Inte uppta langfristiga lan f6r
forbundets verksamhet. Tillgodose direktionens mojligheter att styra och leda verksamheten mot
forbundets syfte och mél.

Verksamhet 2015

Genomfbra beslutade projekt.

Sammanstilla utbildningsbehov och séka universitet och hogskolor for att genomfora dnskade
utbildningar. Underhélla och forstirka funktionella nétverk inom Akademi Norr som [édrcentra,
kommun och néringslivschefer. Administrera kommunalfrbundets verksambhet, genomfotra _
direktionsméten regelbundet. Informera kommunerna om hur arbetet fortskrider genom besok i {
medlemskommunernas kommunfullméktige och/eller kommunstyrelse. Informera bade inom och

utom Akademi Norr regionen om forbundets arbete samt sprida information via andra kanaler.
Underhalla forbundets hemsida www.akademinorr.se

N
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Kommunalftrbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Arsredovisning

Verksamhet/aktiviteter

Utvecklingsarbetet med hogre utbildning 4r en del av kommunalforbundets reguljira verksamhet
och alla kommunalforbundets medlemskommuner har en etablerad stédstruktur i form av ett
larcentrum. Ménga av arbetsgivarna (inte minst kommunerna sjdlva) har inda svart att rekrytera
hégre utbildad arbetskraft samtidigt som utbudet av distansutbildningar minskar. Vi ser ett fortsatt
behov utav att utveckla infrastrukturen f6r akademisk utbildning samt att utbildningarna i sig
behover ha en storre flexibilitet i uppligg och form som gor att de kan anpassas efter den lokala
arbetsmarknadens specifika behov och forutséttningar.

Vi har tillsammans med Lapplands Lircentra, Hogskolefdrbundet Ostra Norrbotten och Skellefted
kommun tagit fram en skrivelse till utbildningsdepartementet dér vi begir allokerade medel for
behovsstyrda utbildningar till lirare, socionom, sjukskéterska och hdgskoleingenjér.
Kompetensforsdrjningen inom dessa omriden &r i vra kommuner redan idag ett allvarligt problem
och atgérder méste vidtas for att trygga framtiden. Skrivelsen &r inldmnad till
utbildningsdepartementet och vi kommer att forsoka fa till stdnd ett méte med dem.

Larcentra gjorde forra hosten en inventering av utbildningsbehov 1 kommunerna och de behoven
anvénder vi 1 var dialog med universitet och hdgskolor. Vissa av utbildningarna #r redan
distansanpassade och beh&ver mer eller mindre marknadsféras medan andra enbart finns att lisa pa
Campus.

Socionomprogrammet &r en sddan utbildning som idag endast finns tillginglig p4 Campus i Umea,
men Umed universitet planerar nu fér att erbjuda oss socionomprogrammet pa distans med start
2018. IFor att inte férlora mer tid sa & Umed universitet dock intresserade av att finna en
speciallosning skriddarsydd 61 oss redan fran hdsten 2016. Det hela gar ut pé att studenterna

vid Socionomprogrammet ska erbjudas gora delar av utbildningen lokalt i vara kommuner. Det
fungerar under fSrutséttning att det finns ett nirmare samarbete mellan universitetet, arbetsgivare
och studenterna. Konkret kan det till exempel innebéra att arbetsgivare tillhandahaller
praktikplatser, examensjobb, handledare och mentorer, Néstan alla kommuner har anmilt sitt
intresse av att delta i forséket.

Luled tekniska universitet beslutade att efter uppvaktning frdn oss att distansanpassa
grundidrarutbildningen, med start Ht 2015. Satsningen har nu visat sig generera rekordménga
s6kanden.

Vi har ocksd uppvaktat Lararhdgskolan vid Umed universitet och Mittuniversitetet att
distansanpassa dmnesldrarutbildningen (frimst Ma, No och Teknik). Mittuniversitet har nu
meddelat att de planerar att erbjuda den som distansutbildning fran och med 2016 eller senast 2017,

Sjukskoterskor 4r kanske vart allra st6rsta bristyrke, trots att utbildningen idag ges pa distans fran
bade Luleé tekniska universitet och Mittuniversitetet. Intresse for att 14sa till sjukskoterska ar
relativt stort men antalet studieplatser &r for fa. Béda universiteten har angett bristande tillgdng pa
praktikplatser som skl till att inte utdka antalet platser. Vi har dirfr genomfort en egen
kartldggning pé hur det ser ut i vira kommuner. Resultatet visar pa att landstingets praktikplatser
anvénds 1 hog grad ddremot finns det outnyttjade platser i kommunernas verksamheter. Fortsatt
dialog foljer.
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Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Arsredovisning

For att utveckla en battre dialog med véra universitet har vi under aret tillsammans med Lapplands
Lircentra, Hogskoleforbundet Ostra Norrbotten och Skellefted kommun, bjudit in rektorerna fran
Umea universitet och Luled tekniska universitet. Tva sddana méten har hittills genomforts under
aret och de har varit uppskattade, inte minst av rektorerna sjélva.

Nya YH utbildningar har sokts och de flesta av dem (férutsatt att de beviljas) kommer att kunna
lasas pa distans.

Under hésten 2014 och varen 2015 har Akademi Norr tillsammans med Larcentrum 1 Arvidsjaur
och Lunds universitet genomfort ett litet pilotforsdk. Vi samlade en mindre grupp deltagare 1
Arvidsjaur och erbjod dem att ldsa en MOOC. Gruppen bestod av fer unga deltagare med olika
hédrkomst och olika férutsétiningar att ta sig in p& den svenska arbetsmarknaden. Kursen hette ”The
design of everyday things” och gavs via Udacity.com av en fd. designchef frdn Apple. Larcentrum i
Arvidsjaur genomforde kursen tillsammans med deltagarna i studiecirkelform. Det vill séga att
utdver kursens reguljdra (nétbaserade) dvningar s& samlades deltagarna nagon ging per vecka pé
larcentrum och diskuterade igenom foreldsningar och dvningsuppgifter. Kursen avslutades med att
Lunds universitet kom till Arvidsjaur och muntligt examinerade deltagarna. Alla fem blev
godkénda! Pilotforsoket vickte intresse hos Arbetsférmedlingen som sdg metoden som en sérskild
méjlighet f6r de utlandsfédda som kommer till vara kommuner. En ans6kan om ett stérre projekt
lamnades darfoér in till Europeiska socialfonden i augusti.

Ménga av kommunerna upplever att det ocksa finns en brist pé studievigledare med kompetens att
vigleda till eftergymnasiala studier. Vi har gjort en kartldggning och bjudit in till traffar med
studievégledarna i vara kommuner och det finns ett intresse av att bilda ett nitverk och delta i
kompetenshojande atgérder.

Under forra aret lanserade Akademi Norr en ny hemsida samt att vi syns pé Facebook. Nyheter
publiceras med jimna mellanrum och vi mérker att antalet bestkare blivit fler. Dock finns det
fortfarande en del att gora vad giller publiceringen av nyheter.

Akademi Norr fick under forra hésten i uppdrag att ta fram en strategi for det nya leaderomradet
"Lappland2020" dir Arjeplog, Arvidsjaur, Sorsele, Storuman, Lycksele, Asele, Vithelmina och
Dorotea ingar. Jordbruksverket har beslutat att prioritera omrédet. Under hosten 2015 firdigstélldes
strategin samt att den ideella foreningen Lappland 2020 bildades. Foreningen tar dérmed Sver
dgarskapet och ansvaret for leaderomradet Lappland 2020.

19-20 november genomftrde vi ett storméte under rubriken “Kompetens i samverkan”. Hur bygger
vi kompetens for framtiden som motsvarar lokala behov och hur skapar vi tillsammans
forutséttningarna for tillvaxt? Totalt deltog drygt sextio deltagare; Tjédnstemén och politiker frin
mediemskommunerna, representanter fran regionala och nationella myndigheter.

Under aret har vi genomfort fysiska méten och moten via videokonferens tillsammans med
larcentra i medlemskommunerna. En process har drivits tillsammans med lércentra som under 2016
ska resultera i en anstkan om ett utvecklingsprojekt riktat specifikt mot léarcentra.

Beviljade projekt

Global Cloud Services — Local Lifelong Learners (2014-09-01 - 2016-09-01)

Projektet finansieras av Nordplus Horizontal. Akademi Norr genomfor projektet i samarbete med
Fjarkennsla pé Island, Lederna i Danmark och Skellefted Campus. Projektet syfiar till att utveckla
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Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Arsredovisning

erfarenheter, bra exempel och 6verforbara modeller gillande nya sitt att erbjuda och erhilla
utbildning. Under dret har nagra webbmoten genomforts samt att tva stdrre seminarier arrangerats,
ett 1 Sverige och ett pa Island.

Léirande Attraktiva Néringar (2015-09-01 — 2017-10-31)

I slutet av juni fick vi veta att projektet beviljats finansiering fran Europeiska Socialfonden.
Projektet omfattar alla 13 medlemskommuner och ska ta fram en modell for kompetensforsérining
som stirker kvinnor och méns stédllning pd arbetsmarknaden. Totalt har néstan tre hundra foretag
anmalt sitt intresse av att delta i projektet. Under aret har en kartldggning genomforts av samtliga
deltagande foretag. Under februari 2016 véintas de forsta utbildningsinsatserna genomforas,

MOOQC — Massive Open Online Courses (2016-01-04 — 2017-12-3])

I slutet av december fick vi veta att projektet beviljats finansiering fran Europeiska Socialfonden.
Projektet ska utveckla och testa en utbildningsmetodik for att hjdlpa utsatta grupper till en starkare
sjdlvkinsla, ny kunskap och dkade néatverk. Deltagarna utses av deltagande kommuner och
Arbetstormedlingen. Kurserna hiimtas frdn Internet bland de tusentals nédtkurser i snart sagt varje
amne som lagts upp av universitet runt om 1 véirlden. Deltagarna st6ttas under studietiden av lokala
handledare i lircentras [okaler. Deltagarna examineras och tilldelas svenska kursdiplom frdn Lunds
universitet. Projektet omfattar Akademi Norrs medlemskommuner i Norr- och Visterbotten

Planerade projektansokningar
Underlag finns till tva ansékningar som bada planeras att limnas in till de tdnkta finansidrerna

under sommaren 2016.

o Utvecklingsprojekt for Lircentra i Akademi Norr (planerad finansidr dr Furopeiska
Socialfonden,).
Projektets syfte dr att utveckla lircentra 1 Akademi Norrs kommuner till att bli kraftfulla
aktodrer i en lokal/regional struktur for kompetensforsorjning.

o Vilbefinnande for alla I Norriand (planerad finansidr dr Europeiska Socialfonden)
Ett genomférande projekt utifran den forstudie som vi tidigare arbetat med, (Forstudie
Integration Norrland). Projektet ska syfta till att utbilda och fi en samsyn hos alla de aktérer
som ingdar i mottagnings- och integrationsprocessen.
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Kommunalforbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Arsredovisning

Kommunalférbundets forvaltning och maluppfyllelse

Forvaltning

Regelbundna méten har under perioden genomforts med direktionen, ldrcentra, kommun- och
néringslivschefer for att diskutera och besluta om inriktning och 18pande verksamhet for
kommunalférbundet.

Kommunalforbundet har under aret investerat 13.442 kronor.
Inga langfristiga 1an har upptagits.

Maluppfyllelse
Arbetet under perioden har haft bade de langsiktiga och de kortsiktipa mélen i fokus.

Direktionen anser att bide den l6pande verksamheten med fokus pa eftergymnasial utbildning och
den projektverksamhet som férbundet beskriver vil svarar mot forbundets syfte och de
malsittningar som dr uppsatta for verksamhetsaret genom;
- Att arbetet med att géra hdgre utbildning méjlig i medlemskommunerna fortsétter.
- Att de program och kurser som piborjats under tidigare ér fortsétter som planerat.
- Att de beviljade projekten (Global Cloud Services — Local Life long Learners och Lirande
Attraktiva Naringar) genomforts som beslutat.

Ovriga beslutade ansékningar
Direktionen anser att maluppfyllelsen dr god utifrén satta mél och de resurser som &r avsatta for den
l6pande verksamheten.

Framtida verksamhet och mal

Akademi Norrs verksamhet har foréndrats ur flera aspekter sedan starten ar 2000. Mélen for
verksamheten har dock inte riktigt hiingt med i den forindringen och behover under 2016 arbetas
om.

Vid starten av Akademi Norr 1ag fokus enbart pd hogre utbildning. Utbildningarna var oftast
ortsbundna och krivde fysisk nérvaro pé studieorten. Under denna tid var studenten ocksi vildigt
beroende av sitt larcentra for tillgngen av distansteknik. I dag dr en dator i hemmet néstintill lika
vanlig som eluttaget i viiggen samtidigt som utbildningarna i sitt uppldgg har utvecklats till att bli
allt mer platsoberoende. Att studenterna idag inte dr knutna till oss pd samma sitt som tidigare gor
att det dr svérare att folja upp huruvida véara satsningar lyckas. De indikatorer vi kan ta fram idag 4r
antalet antagna studenter och antalet tentamensskrivande vid véra ldrcentra, Har behdver vi tiinka
till och utveckla nya mélformuleringar och métbara indikatorer.

Vira egna behovskartliiggningar i kombination med ldnens prognoser visar pd att féretag och
kommuner star infor stora utmaningar att rekrytera kompetens under de néirmaste aren. De stora
rekryteringsbehoven bestar framforallt av en riktigt kraftig generationsvixling, For att kunna
motverka denna utveckling behéver vi ocksa fordndra vért sétt att arbeta med regionens
kompetensbehov.

Rekrytering av arbetskraft sker till 6verviigande del lokalt, vilket understryker vikten av balans
mellan utbud och efterfrigan nir det géller den lokala arbetskraften. En dkad rorlighet dr 6nskvird,
men om denna inte uppstar kan genomférda kompetensutvecklingsinsatser bidra till att skapa en
balans mellan det utbud och den efterfrigan som kommer att finnas. [dag bedriver vi

P
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Arsredovisning

kompetensutvecklingsprojektet “Larande Attraktiva Néringar”, ett initiativ som &r sprunget utifrén
ovan beskrivna behov.

For att stirka tillviixten méste inlandet ocksé dka inflodet av personer och kompetens. Strategiska
utbildningsinsatser samt en effektivare integration av utlandsfédda innebér en forstirkning av
arbetskraften. For att uppritthilla en god ekonomisk tillvéxt dr tillgdngen pa arbetskraft med ratt
kompetens av central betydelse. Utbildningssystemet som finns idag &r inte anpassat for vara
nyanlinda och valideringsverktygen &r under all kritik. Projektet MOOC syftar till att {orédndra
utbildningsstrukturen och ska férhoppningsvis ”6ppna dorrar” for de som av nédgon anledning inte
foljt den traditionella véigen fran grundskola, till gymnasium och slutligen universitet eller hogskola.

Projekten i sig har tydliga méal och indikatorer och utvérderas av externa foljeforskare, men vi
behover utveckla hur resultaten tas om hand efter projekttidens slut och pé vilket sitt projekten
bidrar till kommunalférbundets méaluppfyllelse. Om vi har det klart for oss sd dr det betydligt
enklare att prioritera och motivera vilka utvecklingsprojekt som ska bedrivas i kommunalférbundets
regi.

Ekonomigka mal
Direktionen anser att de ekonomiska méalen for verksamhetséret dr nadd.

Arets resultat pa -693681 kronor har fSljande orsaker;

Kommunalfsrbundets verksambhet 4r i hég grad beroende av extern finansiering. Pa grund av glapp i
EU:s programperioder har inga projekt kunnat stkas forrin under véren 2015 och i véintan pd nya
projekt s& valde vi att behdlla den personal som sedan tidigare var tillsvidareanstdllda. Tv4 anstéllda
varslades 1 december 2014 om uppséigning men da det forsta projektet (Ldrande Attraktiva
Niiringar) beviljades 1 juni (med projektstart i september) kunde varslen tas tillbaka.

Kommunalfsrbundet har siledes under drygt ett halvar haft fler anstéllda 4n vad som var budgeterat
for vid ingéngen av aret.

Trots dessa kostnader anser direktionen att de ekonomiska mélen for verksamhetséret har nétts.
Direktionen anser ocks4 att malen for god ekonomisk hushallning har uppnétts och att balanskravet
for forbundet dr uppfyllt genom att arets underskott téicks av eget kapital.
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Personal
Kommunalférbundet har under aret haft 4 personer anstillda.

Funktion och namn Omfattning Anstallning

Verksamhetschef Anne Aberg  100% Tillsvidareanstalld
Administratér Gudrun Viklund 100% Tillsvidareanstilld
Projektledare Ann-Ci Jonsson ~ 100% Tillsvidareanstilld
Projektledare Martin Bergvall ~ 100% Tillsvidareanstilld

Vi har under 2015 haft en sjukfranvaro pé totalt 50 dagar, vilken kan jamforas med 0 dagar aret
innan. Den ovanligt stora sjukfranvaron beror pa att en av de anstillda drabbades av en langvarig
infektion och en annan anstilld av utmattningssymtom.

Kommunalférbundet har tecknat avtal med Fora for avtalsenliga forsékringar som avser personalen.
Kommunalftrbundet har inga andra pensionsférpliktelser utéver de som &r lagstadgade eller
forpliktade genom kollektivavtal.

KPA Pension dr kommunalforbundets forsiakringsgivare for den forménsbestimda

tjdnstepensionsforsakringen, forsékring for pension till efterlevande och premiebefrielseforsiakring
nér det géller langvarig sjukdom hos anstillda.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Forutbetalda intikter
Har periodiserats och inte tillgodogjorts periodens redovisning.

Fértida inbetald medfinansiering fran medlemskommunerna till de projekt som bedrivs inom
Akademi Norr har bokforts som forutbetald intakt.

Upplupna intikter
Har periodiserats och tillgodogjorts periodens redovisning.

Storuman 2016-03-01

Anne Aberg
Verksamhetschef
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F Finansiella kostnader (bank, rantor eic.)

Kommunaiforbundets budgetuppfoljnlng 201

: Intakter

5 exkl pr0]ekt Utfall !

Medlemsavglﬂer 1000000 1000000
Rantelntakter 0 347
Ovriga lntakter 0 175 090
Totala :ntakter 1 000 000 1 175 437
Kosmader N ) ,

Egen personal IOner mkl Ibneb|kostnader

600 000 1 384 541

'_é;‘;égégtnader 80 000 142 534 |
Reg};géﬁtatmn B SO m3o 000 ; 926‘
LOka!hymr o e st s s e ;OM&) a.w.w §5”463
Kurs- och kéﬁferensgg;tnader S 40 000 87 939
k{,;;@]@an";tgr -~ SR 50000% A E,S o

Tele- och datakommun;kahoner portokostnader

20 000 29 850

Datakostnader (program I|censer etc )

Kontors och forbrukmngsmaterlal

Marknadsforsng annonsermg och web

Revision

P
; Pacta arbetsglvarorgamsat[on

Avskrlvmngar

30 OOO 5037
20 000 2754
60 000 0
50 000 43 500

10 000 4 428

0 8 900

0 11 251

Medflnanszermg pro;ekt

0 26 362

Totala kostnader 1 000 000 1 869732{”5
Resultat ‘ -693 891
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Arsredovisning
Ekonomi
Finansiella nyckeltal
Resultat och kapacitet 2010 2011 2012] 2013 2014| 2015
Arets resultat (kkr.) -1163| -1341 261  -306 550 -694
Arets resultat/intikter (kkr.) 9%| 21% 2% 5% 6% | -26%
Kostnader/intékter (kkr.) 109%| 122%| 98%| 105% 94% | 126% s
Arets resultat/eget kapital 23 % | -36% 6% 8% 13%| -20%
Soliditet 78%| 56%| 65%| 64% 71% 88% ‘
Risk och kontroll 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Kassalikviditet 459 % | 229%][ 290 %] 270%| 347%] 836%

Resultat och kapacitet

Under 2015 tog kommunalférbundets kostnader i ansprak 126 % av intdkterna. Detta innebar ett
negativt resultat pa -694 kkr. Resultatet dr 1244 kkr. simre &n 2014 &rs resultat. Arets resultat har
sdnkt det egna kapitalet med 20 %.

Soliditeten uppgick 2015 till 88 % vilket var en 6kning fran féregéende ar med 17
procentenheter. Férklaringen till detta r att skulderna minskade med 28 procentenheter.

Risk och kontroll

Kommunalférbundets likviditet i form av kassalikviditet 6kade med 489 procentenheter
fran 347 % 2014 till 836 % 2015. Riskerna p kort sikt beddms vara tillfredsstillande nér de
kortfristiga tillgingarna &verstiger de kortfristiga skulderna.

10
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Kommunalforbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr

Arsredovisning
RESULTATRAKNING
Not | BOKSLUT BOKSLUT
2015 2014
VERKSAMHETENS INTAKTER
Erhélina bidrag 1687 381 8 007 281
Medlemsavgifier 1 000 000 1 000 000
Summa verksamhetens intdakfer 1 2 687 381 9 007 281
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Léner -2 293 508 -3 051 567
K&p av verksamhet 2 -398 074 -3172 732
Ovriga kostnader 3 -674358| -2025019
AvsKrivningar -11 251 -205 284
Summa verksamhetens kostnader -3 377 191 -8 454 601
VERKSANMHETENS NETTOKOSTNADER -589 810 552 679
Finansiella int&kier 4 347 7 498
Finansiella kostnader 8 -4 428 -9913
RESULTAT FORE EXTRA ORD POSTER -693 891 550 265
Extra ordindra intdkter 0 0
Extra ordinéra kostnader 0 0
RESULTAT -693 891 550 265

Il
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Kommunalforbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr

Arsredovisning
BALANSRAKNING
Not | BOKSLUT | BOKSLUT
2015 2014
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Mark, bygghader och tekniska
anlaggningstillgangar 0 0
Maskiner och inventarier 13 442 11251
Ovriga materiella tillgangar 0 0
Finansiella tillgangar 0 0
Summa anldggningstillgangar 8 13 442 11 251
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Forrad, lager och exploateringsfastigheter 0 ]
Fordringar 7 577 824 4 469 003
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 3 405 551 1436 364
Summa omsittningstillgangar 3983375 5905 367
SUMMA TILLGANGAR 3 996 817 5916 618
EGET KAPITAL
Ingaende eget kapital 4214 496 3664 231
Arets resultat -693 891 550 265
Summa eget kapital 3 520 605 4 214 496
SKULDER
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 8 476 212 1702122
Summa skulder 476 212 1702 122
SUMMA EGET KAP, AVS OCH SKULDER 3 996 817 5916 618

12
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Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr

Arsredovisning
KASSAFLODESANALYS
Not | BOKSLUT | BOKSLUT
2015 2014
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetens intdkter 2 687 381 9 007 281
Verksamhetens kostnader -3 377 11 -8 454 601
Justering av kassaflddet 0 0
Verksamhetens nettokostnader -689 810 5562 679
Finansiella intakter 347 7 498
Finansiella kostnader -4 428 -9 913
Extra ordinara intakter
Extra ordinadra kostnader
Arets resultat -693 891 550 265
Poster som inte ingar i kassaflddet 11 251 205 284
Kassaflodets forandring i rérelsekapitalet -682 640 755 549
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstiligéngar -13 442
INVESTERINGSNETTO -13 442
FINANSIERING
Utlaning 0 0
Upplaning 0 0
FINANSIERINGSNETTO 0 0
JUSTERING FOR RORELSEKAPITALETS
FORANDRING
Okning (-)/minskning (+) férrad 0 0
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar 3891179 -370130
Okning (+)minskning (-) kortfristiga skulder -1 225 910 -325 944
SUMMA JUSTERING FOR RORELSE-
KAPITALETS FORANDRING 2 665 269 -696 074
PERIODENS FORANDRING AV LIKVIDA
MEDEL 1969 187 59 475
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS BORJAN 1436 364 1376 889
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 3 405 551 1 436 364

13
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Arsredovisning
NOTER RESULTATRAKNING
Not BOKSLUT BOKSLUT
2015 2014
1 | VERKSAMHETENS INTAKTER
EU-bidrag 1512 291 5716 247
Bidrag L&nsstyrelserna och ovriga 175 090 1616 271
Medlemsavagift 1 000 000 1 000 000
Medfinansiering kommuner inom mellersta Norrland 674 763
Medfinansiering kommuner inom ovre Norrland 4]
SUMMA 2 687 381 9 007 281
VERKSAMHETENS KOSTNADER
2 | Entreprenader och kdp av verksamhet
Ovriga medlemskommuner 16 757 175 919
Revision 43 500 46 700
Ovriga tjdnstekdp 337 817 2950 113
398 074 3172732
3 | Ovriga kostnader
Datainvesteringar 5023 4 326
Lokathyror 64 670 89 691
Trycksaker, kontors- och forbrukningsmaterial 2778 53 263
Tele- data kommunikation och porto 34 983 61 586
Transporter, hotelf och resor 340 468 889 689
Konferenskostnader 192 418 770 552
Intern representation {direktionen) 3282 5959
Representation 7 188 32 489
Annonser, rekfam och information 14 648 108 584
Medlemsavgifter 8900 8 880
Ovrigt 0 0
674 358 2025019
4 |FINANSIELLA INTAKTER
Rénteintikter 347 7 498
SUMMA 347 7 498
5 | FINANSIELLA KOSTNADER
Dréjsmalsrantor 167 214
Bankkostnader 4 261 6 488
Valutakursforiuster (Interreg 1VC projekt)} 3211
SUMMA 4428 9913

14
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Arsredovisning
NOTER BALANSRAKNING OCH
FINANSIERINGSANALYS
Not BOKSLUT BOKSLUT
2015 2014
6 |ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ingaende anskaffningsvarde 615 898 1294 080
Arets anskaffning 13 442 0
Arets utrangering/forsaljning 0 -678 181
Utgaende anskaffningsvarde 629 340 615 899
Ing&ende avskrivningar -804 647 -1 077 545
Arets avskrivning -11 251 -205 284
Arets utrangering/férsalining 0 678 181
Utgdende ack avskrivningar 615 898 -604 648
Bokfort varde 13 442 11 251
7 |FORDRINGAR
Kundfordringar 0 1055 028
Skattekonto 80 370 105 340
Momsfordran 0 188 770
Forutbetalda kosthader 41145 268 661
Observationskonto 0 2279
Forutbetalda kostnader 12 649 0
Upplupha intakter 443 660 2 848 925
SUMMA 577 824 4 469 003
8 |KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 115 066 1023 096
Utgdende moms 946 64 572
Prelimindr skatt 42 423 64 035
Preliminar Gneskatt 45 865 45 384
Semesterldoneskuld 52 618 29 807
Beraknad lagstadgad arbetsgivaravgift 44 004 66 605
Berdknade pensionsavgifter 77 000 92 000
Forutbetalda intékter medfinansiering 97 524 301 864
Upplupna kostnader 766 14 959
SUMMA 476 212 1702122
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g Slromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 1 av 2
g Straejmien tjielte datum
2016-06-15
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunchef
Utredare/handldggare Namnd/ styrelse
Anders Andersson KS

KS 2016-06-28 Revisionsrapport om ansvarsutkravande

Bakgrund till drendet

Kommunrevisionen har med stod av PWC granskat kommunens ansvars-
utovande 2015.

Granskningen visar att kommunstyrelsen och respektive nimnd i stort
vidtagit tillrdackliga dtgarder for att styra, folja upp, kontrollera och rap-
portera tilldelat uppdrag.

Rapporten redovisar ocksa forslag till utvecklingsomraden.

Granskningsiakttagelser
e Granskningen for ett resonemang kring hur mycket man som sty-
relse och namnd styr och kontrollerar.

Revisionell bedémning
e Granskningen anger att maluppfyllelsen generellt &r lag.

Prognosavvikelser och méluppfyllelse
e Revisionen uppmarksammar att det &r stora variationer mellan de
prognoser som lamnas under aret och det slutliga utfallet

Kommentarer och forslag

En kommentar till maluppfyllelsen &r att vissa mal som tex 100% god-
kédnda i alla @mnen inom skolan visserligen dr ouppnaeligt men vi kan
inte ha nagot annat mal.

Nuvarande malstruktur &r relativt ny. I anslutning till budget 2017 far re-
spektive namnd och styrelse i uppgift att reducera antalet mal och ut-
veckla formulering och uppfoljning av de som avses nyttjas framgent

Betrédffande balansen mellan styrning och kontroll sa skulle en mer regel-
bunden dterrapportering av forvaltningscheferna om aktuella fragor vid
respektive styrelse och nimndmote med mojligheter till fragor vara en
utvecklingsmojlighet.
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g Slromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 2
g Straejmien tjielte datum
2016-06-15
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Kommunchef
Utredare/handldggare Namnd/ styrelse
Anders Andersson KS

Mycket riktigt sa skiljer det mellan prognoser och slutligt utfall. Utfallet
blir oftare battre dn prognosen. Det finns tva forklaringar till detta:
1. Det finns en medveten forsiktighet med tillgdngliga medel vilken
kan inneb&ra en nagot forsiktigt uppskattning om utfallet. Internt
ar det ocksd en viktig signal for att skapa dterhdllsamhet.

2. En storre orsakerna till avvikelserna &r de forandringar som kom-
mer helt utan férutsagbarhet sent pa dret. Exempel pa sddana for-
dandringar dterbetalning fran Migrationsverket och utfall av pens-
ionskostnader.

Det budget- och prognosverktyg som dr under inférande kan underlitta
uppfoljning och prognoser.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens ansvarsutkrdavande kan utvecklas genom att
e Malstruktur ses 6ver t.ex. i anslutning till budget 2017
e Forvaltningscheferna ges storre mojligheter att redovisa sin verk-
samhet vid styrelse- och namndmaoten.
e Verksamheterna uppmanas att forbédttra arbetet med att fa fram
mer traffsikra prognoser
e Verksamheterna uppmanas att se 6ver malformuleringar och vid
behov revidera dessa till mer realistiska mal.
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STROMSUNDS KOMMUN SKRIVELSE

Kommunrevisionen

For kinnedom: Strémsunds kommun

Fullmiktiges presidium Kommunstyrelsen
Namnderna

Overgripande ansvarsutévande 2015

Revisorerna har att granska all verksamhet &rligen. Dénpa granskning avser kommunstyrelsens
och nimndens ansvarsutdvande och ingér som en del av den drliga granskningen. Med ansvars-
utdvande menas styrelsens/namndens aktiva Atgarder for att leda, styra, folja upp och kontrol-
lera verksamheten. Granskningen ir en del av det underlag som behdvs for vér revisionsberat-

telse.

Vér granskning visar att kommunstyrelsen och respektive ndmnd i stort vidtagit tillrdckliga
dtgdrder for att styra, folia upp, kontrollera och rapportera tilldelat uppdrag.

I bifogad rapport redovisas underlag for gjorda bedémningar och forslag till utvecklingsomra-

den.

P3 uppdrag av kommunens revisorer

Jan Ronngren
revisionens ordférande .

Bi]é;or: *Ansvarsutovande r 2ﬁ/ for kesmunstyrelse och nimnder, April 2016, PwC

AT
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pakgruna

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska
granska alla styrelser och namnder.

Kommunstyrelse och facknamnder ska forvalta och genomfora verksamheten i
enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar och foreskrifter.

Revisionsfriga och revisionskriterier
Granskningen syftar till att besvara foljande revisionsfriga:

« Vidtar namnden/styrelsen tillrackliga atgarder for att styra, folja upp,
kontrollera och rapportera tilldelat uppdrag?

I tid avgransas granskningen till verksamhetséret 2015.
Metod
+ Analys av sammantriadesprotokoll och bokslut 2015.

+ Dialog med styrelse och namnder.

2016-04-08
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10.

11.

12.

Kommunstyrelsen

Flyktingsituationen: Enligt styrelsen k&dmpar de med att ordna boenden till ensamkommande
flyktingbarn samt évriga asylsékande. Har fatt 30 mnkr i extra statsbidrag for detta. Ska tacka vissa
kostnader 2015 men aven racka for vissa satsningar ar 2016. Bla 6vervags en satsning pa utdkad SFI
for asylsdkande.

Nar det galler program for inflyttning och integration har alla verksamheter fatt i uppdrag att ta fram
dessa. Styrelsen foljer kontinuerligt upp detta.

SCB och KKiK (Kommunernas Kvalitet i Korthet) — anvands av styrelsen fér uppféljning men aven for
styrning. Fdrvaltningarna far i uppdrag att forbéattra vissa omraden utifran resultatet av uppféljningen.

Riktlinjer for rehabilitering: Kommundvergripande riktlinjer. Styrelsen arbetar for att fortydliga
namndernas ansvar for arbetsmiljofragor. Styrelsen har aven for avsikt att fokusera pa chefskapet (via
tex fortbildning) for att pa sa vis forbattra arbetsmiljon.

Arbetsmiljon pa skolor: 2 arbetsmiljéanmalningar under aret. Har arbetat for att atgarda dessa. Den
senaste anmalan har dragits tillbaka. Personalchefen har avskedats under aret. Anledningen var bla att
styrelsen upplevde att de inte fick tillrdckliga underlag och handlingar som efterfragats.

Arbetsmarknadsenheten: Diskussioner om vart enheten ska ligga (organisatoriskt) har férts. Annu har
inget beslut fattats i fragan. Forvaltningschefen har varit hart ansatt, darav férsening.

Personalrekrytering kommer att bli en viktig fraga for styrelsen framdver. Styrelsen har efterfragat
rekryteringsstrategi men ej fatt detta.

Forandringar inom kostverksamheten kommer att ske. Har ett tillagningskok i varje kommundel.
Beslutet e] genomfort an.

Ny idrottshall: Styrelsen ar enig om att detta ska genomfdras men inte hur det ska ske eller
omfattningen. Hoppas pa beslut under 2016.

Budget-/prognosverktyg: Styrelsen ska effektivisera och férbéattra prognoserna. Minskat
rapporteringstillfallen for att underlatta detta.

Prognos ldmnas ej pa totalniva utan per verksamhet. Styrelsen réknar med ett dverskott for 2015. Enligt
arsredovisningen har verksamheten under ar 2015 bedrivits med ett 6verskott mot budget pa + 5,4
mnKkr.

Vid var traff med styrelsen prognostiseras varierad maluppfyllelse for ar 2015. Styrelsen tror ej att alla
mal kommer att nas. Framforallt malet om lokaleffektiviseringar da lokaler behdvs for flyktingar. Av
arsredovisning 2015 framgar att 8 av styrelsens 15 mal har uppnas. Maluppfyllelse = 53 %.
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Kommunstyrelsen

medelsforvaltning uppgifter)

2016-04-08
PwC

Granskningen visar att kommunstyrelsen i hogre grad styr an kontrollerar inom
sitt verksamhetsuppdrag. Vid var traff med styrelsen var de sjélva av
uppfattningen att de var battre pa att styra an kontrollera. Styrelsens
representanter uppger att uppfoéljning ar ett utvecklingsomrade. Anledningen till
att personalfragor fatt sa lite fokus i ar uppges bero pa den tidigare
personalchefen.

Vi noterar att skillnaden mellan styrelsens styrning och kontroll &r storst inom

omradet "6vrigt”. Inom denna kategori finns manga arenden om IT- infrastruktur.

Aven gymnasieskolan, vuxenutbildningsfragor, SFI, vatten-avlopp, gator, vagar
och renhallning samt fardtjanst, EU-projekt, kostverksamhet, m.m.

Vi rekommenderar att styrelsen reflekterar over om relationen mellan styrelsens
styrning och kontroll ar val avvagd.
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Kommunstyrelsen

2016-04-08
PwC

Granskningen av styrelsens sammantraden visar att styrelsen har fler arenden
per sammantrade an snittet for kommunens namnder. Styrelsen har aven relativt
langa sammantraden men lag snittid per arende. Vid var traff med styrelsen
uppger styrelsens representanter att de tycker att de ar val forberedda vid
motena och far mycket information vilket gor att beslutsfattandet gar latt. De
upplever ocksa att de oftast ar dverens. Styrelsen upplever sina méten som
effektiva.
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Barn-, kultur och utbildningsnamnden

1. Namnden har reviderat sin internkontrollplan utifran resultatet av ansvarsutdvandegranskningen for ar 2014. Namnden har dven
en ny internkontrollplan samt delegationsordning. Initierat Gversyn av delegationsordning efter papekande fran revisionen. Nar
det géller uppfdljning laggs alla arbetsutskottsmaoten ute pa enheterna for att namnden ska fa bra information och dialog med
verksamheterna.

2. Utredningsuppdrag: Framtidens skola. Uppdraget rér framst centralorten Stromsund. Tittar pa lokaler och personal forsoker
hitta samordningseffekter. Arbetet ar paborjat pa forvaltningsniva men har avstannat pga sjukdom. Arbetsgruppen ska nu
aterupptas. Den stora tillstromningen av nyanlanda elever har ocksa paverkat forutsattningarna. Namnden erbjuder allmén
forskola till de nyanlanda familjerna. Skolinspektionen sager att alla barn maste behandlas lika. Kommunen far bara ersattning
fran migrationsverket for barn fran 3 ar. Delredovisning av utredningsuppdraget till nAmnden i oktober.

3. Némnden arbetar for att hitta bra permanenta lokaler for forskolor i Strdmsunds tatort. Historik: Har ppnat tre temporara
forskoleavdelningar. (pagatt i fyra ar). Detta har féranlett underskott och némnden har inte fatt kompensation f6r detta.
Forskoleverksamheten har darfor delvis fatt finansieras av grundskolan. Nu i hést har det kommit manga asylsékande familjer.
Detta har ocksa kravt extra resurser. Har en bemanningsenhet som hjalper till att skaffa personal till férskolorna. Ny enskild
forskola i tatorten Strémsund.

4.  Namnden har begart tillaggsanslag hos Kommunstyrelsen for provisoriska forskolor som inte fatt finansiering samt for
forskolechef, som tillsatts utifran arbetsmiljoproblem.

5. Namnden har satt fokus pa elevernas resultat och efterlyser analys och atgarder med anledning av detta.

6. Ny resursférdelningsmodell har inforts och den &r justerad infor ar 2016. Inre och yttre verksamhet. Majoriteten av resurserna
gar till skolpeng, utifran "kategorier” férdelas resurser till skolorna (socioekonomiska faktorer sasom foérsoérjningsstod, foraldrars
utbildningsbakgrund, utlandsk bakgrund mm). Det finns &ven en omstallningspott (férdelas utifran skillnader i barn/elevantal
mellan terminerna) samt bevarandebidrag till Frostvikens skola o Hoting/Backe forskola.

7. Namnden har uppréattat en ny skolbiblioteksplan. Inom kultur- och fritidsomradet kan namnas att fritidsgarden Pelaren 6ppnats.
Kulturskolan expanderar. Skapande skola — far statliga medel for att erbjuda detta i skolan.

8.  Vid bokslut 2014 redovisade namnden -4 mnkr, enbart personalkostnader, flera nya férskoleavdelningar. Namnden uppger att
de darfor ligger fel i niva vid ingangen till 2015 och att alla kostnader inte &r finansierade. Namnden betonar rektors ansvar att
halla budget och prioritera inom ram. Knappt 2 mnkr i underskott inom férskolan (fler barn, fler elever o 6kade
personalkostnader for skolar 7-9). Namnden uppger att de foljer upp ekonomin mer detaljerat nu. Kommunstyrelsen har
personalansvaret och namnden har enligt uppgift ansvar for arbetsmiljdarbetet. Namnden uppger att de fick en kostnad pa ca
0,5 miljon for konsulttjénst initierad fran foretagshalsan 2015. Detta ar lyft med kommunalradet. Har 6ppnat ny forskola i Rosson
pga okat tryck pa platser. Har fatt en kommunpott pa 30 mnkr samt en skolpott pa 3,8 mnkr for 6kat asylmottagande. Dessa
pengar ar inte beaktade i prognosen. Namnden kommer dven fa ca 5,8 mnkr som fordelas ut till omradena utifran antal
nyanlanda per 1 januari 2016.

9.  Av arsredovisning 2015 framgar att endast 1 av ndmndens 8 malsattningar (troligen) uppfylls. Ovriga malsattningar &r inte
uppfyllda (rétt). Maluppfyllelse = eventuellt 13 %.

Var bedémning ar att namnden bor arbeta for att 6ka den verksamhetsmassiga maluppfyllelsen. D4 namnden redovisar saval
negativt ekonomiskt utfall som mycket lag maluppfyllelse kan detta indikera lag effektivitet i verksamheten.
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Barn-, kultur och utbildningsnamnden

30%

: " . . e
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2016-04-08
PwC

Granskningen visar att namnden styr och kontrollerar sitt verksamhetsuppdrag i
ungefar lika stor utstrackning, vilket kan indikera god balans mellan styrning och
kontroll. Mest styrning och kontroll sker inom grundskolan och
férskola/barnomsorg och nagot mindre inom de frivilliga verksamheterna.



Barn-, kultur och utbildningsnamnden

2016-04-08
PwC

Granskningen visar att ndmnden i snitt har nagot farre arenden per sammantrade
an snittet for dvriga ndmnder. Namnden har dock nagot langre sammantraden
och snittiden per arende ar hogre. Detta kan ha flera orsaker tex; mer
komplicerade arenden eller att arendena inte ar tillrackligt beredda eller att

mycket kompletterande diskussioner och information behdvs vid sammantradena.

Vi lamnar ingen beddmning utan namnden kan sjalva reflektera over detta och i
vilken utstrackning sammantradena kanns effektiva.
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Miljo- och byggnamnden

1. Internkontroll. Information. 6. Kontrollplan livsmedel, miljo,

2. Oversyn av detaljplaner. plan- och bygg

Riktlinjer; vard av byggnader 7. Utfall ekonomi 2015: + 0,4
och tomter samt handlaggning mnKkr.

av bygglovsirenden. 8. Utfall verksamhetsmal 2015: 3

3. Aktivitetsplan for inflyttning och av 6 mal uppfylls. 2 utvarderas
integration. Handlingsplan inte. Méaluppfyllelse: 75 %.
CEMR.

4. Information och prognos,
ekonomi och verksamhetsmal.

5. KKiK. Mal 2016.

2016-04-08
PwC

Namnden har under aret vid ett flertal tillféllen foljt upp genomfdrda kontroller enligt
faststalld internkontrollplan. Namnden har ocksa informerats om gallande
lagstiftning, tillsynsplaner mm.

Namnden har beslutat att goéra en éversyn av kommunens detaljplaner da flera av
dessa ar inaktuella. Namnden har aven reviderat riktlinjer for vard av byggnader och
tomter samt uppréattat rutiner for handlaggning av bygglovsarenden for tillfalliga
anlaggningsboenden.

”Aktivitetsplan for inflyttning och integration” har antagits av namnden.
Aktivitetsplanen har sin utgangspunkt i kommunens overgripande program for
inflyttning och integration. Namnden har aven antagit ” Handlingsplan for arbete
utifran artiklarna i CEMR:s deklaration for jamstalldhet.

Namnden har varje tertial fatt information om prognostiserat ekonomiskt utfall samt
utfall for uppsatta verksamhetsmal. Uppféljningen har i detta avseende utvecklats
jamfort med féregaende ar.

Namnden har tagit del av resultat av KKiK (Kommunernas Kvalitet i Korthet).
Namnden beslutar att istallet for att utga fran dessa i sitt kvalitetsarbete fortsatta med
det man pabdrjat i verksamheten. Namnden har aven faststallt inriktnings- och
effektmal fér 2016.

Namnden har faststallt kontroll-/tillsynsplaner inom omradena; livsmedel, miljé samt
plan- och bygg.

Av arsredovisningen framgar att namnden under ar 2015 bedrivit verksamheten med
ett dverskott pa + 0,4 mnkr.

Av arsredovisning 2015 framgar att 3 av namndens 6 faststallda mal har uppnatts
under aret. 2 malsattningar har inte utvarderats. Maluppfyllelse fér de mal som
utvarderats = 75 %.
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Miljo- och byggnamnden

30%

2016-04-08
PwC

Granskningen visar att namnden i nagot hogre utstrackning kontrollerar an styr
sin verksamhet. Namndens styrning varierar mycket mellan de olika
verksamhetsomradena. Flest antal &renden av styrande art aterfinns inom
omradena "plan/byggnad” samt "milj6- och halsoskydd”. Vi rekommenderar att
namnden reflekterar dver om relationen mellan namndens styrning och kontroll
inom de olika verksamhetsomradena ar val avvagd.
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Miljo- och byggnamnden

2016-04-08
PwC

Granskningen visar att ndAmnden har nagot farre antal arenden per sammantrade
an snittet for kommunen. Snittiden per sammantrade ar ocksa lagre an snittet.
Daremot ar snittiden per arende hogre an snittet for kommunens namnder. Det
sistnamnda kan ha flera orsaker tex; mer komplicerade arenden eller att
arendena inte ar tillrackligt beredda eller att mycket kompletterande diskussioner
och information behovs vid sammantradena. Vi lamnar ingen bedomning utan
namnden kan sjalva reflektera over detta och i vilken utstrackning
sammantradena kanns effektiva.
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Socialnamnden

1. Internkontrollen. 7. Utfall ekonomi 2015: -5,3

2. Atgiirder m a a Matpolicy mnkr.

3. Ej verkstillda beslut. 8. Utfallo verksamhet 2015: 4 av
) _ 10 mal uppfylls. 3 utviarderas

4. Bemanning och sjuktalen. inte. Maluppfyllelse: 57 %.

5. Bemanningsenhet.

6. Den ekonomiska utvecklingen,

fortsatt "underfinansiering”
IFO? Aldreomsorgens
utveckling? Tilliggsanslag frén
KF?

2016-04-08
PwC

Diskussion med namnden om styrning, uppfoljning och intern kontroll. Namnden upplever att de foljer fragor
I6pande, exempelvis nattfasta fyra ganger under forra aret, och SIP (Samordnad Individuell Plan).

Matpolicy: Namnden har vid ett flertal tillfallen under aret behandlat nAmndens matpolicy. Namnden har féljt upp
hur denna foljts i verksamheterna. Det har varit problem med att fa rutinerna for nattfasta att fungera
tillfredsstallande.

Ej verkstallda beslut: Namnden uppger att de inte har nagra problem med att verkstélla beslut om sarskilt boende,
men medborgarna tackar ofta nej till plats som ligger i fel tatort/kommundel. Det kan vara svarigheter att tillsatta
kontaktperson/kontaktfamilj, att hitta nagon som passar.

Namnden upplever storst personalbrist pa barn- och familjsidan. Socialtjansten hinner inte alltid gora alla insatser i
ratt tid, exempelvis utredningar eller 6vervigande av tidigare placeringar. Personalen har ratt till heltid. Namnden
foljer arbetssituationen med delade turer. Sjukfranvaron fér yngre medarbetare, orsaker till detta har diskuterats.
Behover aven analysera skillnader inom kommunen. Under 2015 tillsattes en ny tf férvaltningschef.

Namnden hade hdga férvantningar pa bemanningsenheten. Att manga vikarier skulle vara fast anstéallda. Men det
blev inte sa. Personalen rings in nar det finns behov. Forvaltningschefen arbetar for att fa fasta vikarier.

Namnden redovisade -14,5 mnkr for &r 2014. Namnden férandrade budgeten infér 2015. De antog ett
bemanningstal for sarskilda boenden, vilket varierade stort tidigare. Bemanningstalet bestadmdes till 0,63
personal/boendeplats (fér dagbemanning). Under 2015 har inte bemanningstalet fatt full effekt. Under 2014
pabdrjades ett uppdrag att se dver organisationen. (pa uppdrag av kommunchefen). Organisationsférandring
skedde i juni/juli — nu finns fem distrikt med distriktschef samt enhetschef for sarskilt boende respektive
hemtjansten. Det finns ingen som ar samlad chef fér hemtjanst respektive sarskilt boende. Namnden tittade dven
pa Individ- och Familieomsorgen och alla placeringar och kom fram till att verksamheten var underfinansierad.
Namnden omfordelade darfor medel mellan verksamheterna (fran IFO till aldreomsorg). | september har namnden
begart tilldggsanslag pa 8, 6 mnkr. Fér 2016: prognostiserar namnden ett underskott pa — 3 mkr (inkl 4 mkr for
aldreomsorgssatsning). Det ar ett karvt ekonomiskt Iage for aldreomsorgen nu. Namnden har bérjat géra
vardtyngsmatningar nu och de har dragit slutsatsen att de har den personal de behéver utifran dessa matningar.

Namnden redovisar for 2015 ett underskott pa — 5,3 mnkr.

Av arsredovisning 2015 framgar att 4 av ndmndens 10 malsattningar uppfyllts. 3 malsattningar utvarderas inte i
arsredovisningen. Maluppfyllelse for de mal som utvarderas ar 57 %.
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Socialnamnden

2016-04-08
PwC

Granskningen visar att namnden i betydligt hogre grad kontrollerar &n styr inom
sitt verksamhetsuppdrag. 73 % av namndens arenden ar 2015 har varit av
kontrollerande art. Styrning- och kontrollarendena ar relativt jamnt fordelad
mellan ndmndens ansvarsomraden. Vi rekommenderar att ndmnden reflekterar
over om relationen mellan namndens styrning och kontroll ar val avvagd.
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Socialnamnden

2016-04-08
PwC

Granskningen visar att namnden har farre arenden an snittet for kommunens
namnder. Namnden har nagot langre sammantraden och aven langre snittid per
arende an snittet for kommunen. Detta kan ha flera orsaker tex; mer
komplicerade arenden eller att arendena inte ar tillrackligt beredda eller att

mycket kompletterande diskussioner och information behdvs vid sammantradena.

Vi lamnar ingen bedomning utan namnden kan sjalva reflektera over detta och i
vilken utstrackning sammantradena kanns effektiva.
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Narvardsnamnd Frostviken

1. Internkontroll. 7. Utfall ekonomi 2015: + 0,5
Ekonomiprognoser. mnkr.
2. Uppfoljning av genomforda 8. Utfall verksamhet 2015: 2 av 4
kvalitetsméatningar. mal uppnas. Maluppfyllelse: 50
%.

3. Arbetsmiljo Levinsgarden vid
varje sammantrade.

4. Mal och matt.
5. Patientsikerhetsberattelse.

6. Program for véld i nara
relationer, aktivitetsplan.

2016-04-08
PwC

Granskningen visar att namnden faststallt internkontrollplan och aven féljer resultatet
av genomférda kontroller. Namnden far aven tata ekonomiprognoser. Namnden har
under hela ar 2015 prognostiserat ett underskott.

Namnden har tagit del av resultatet av kvalitetsmatningar som genomforts vid nagra
tillfallen under aret. Namnden fattar inga aktiva beslut utifran denna information.

Namnden har vid varje sammantrade under aret fatt information om arbetsmiljén vid
Levinsgarden.

Namnden har diskuterat mal 2016 och efter detta faststallt inriktnings- och effektmal
for 2016. Namnden har aven diskuterat matt i form av KKiK (Kommunernas Kvalitet i
Korthet) och i samband med detta uppdragit till férvaltningen att ta fram underlag for
fortsatt diskussion om detta.

Namnden har under granskningsperioden behandlat patientsédkerhetsberattelse for
ar 2014 och 2015. Patientsdkerhetsberattelsen ger bla information om avvikelser i
verksamheten.

Namnden har under aret reviderat program for vald i nara relationer samt faststallt
aktivitetsplan utifran den kommundévergripande tillganglighetsplanen och
programmet for inflyttning och integration.

Av arsredovisningen framgar att namnden under aret bedrivit verksamheten med ett
overskott pa 0,5 mnkr.

Utfall verksamhetsmal: 2 av de 4 malsattningar som utvarderas i arsredovisningen
uppnas. Maluppfyllelsen ar darmed 50 %.
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Narvardsnamnd Frostviken

30%
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2016-04-08
PwC

Granskningen visar att namnden i betydligt hogre grad kontrollerar &n styr inom
sitt verksamhetsuppdrag. 77 % av namndens arenden ar 2015 har varit av
kontrollerande art. Arenden av styrande art ar flest inom verksamhetsomradet
"sarskilda boenden”. Mycket av uppfoljningen ar verksamhetsprognoser och
arenden rorande lokaler for ambulansverksamhet och halsocentral. Det ar aven
en hel del arenden som ror arbetsmiljon pa Levinsgarden. Vi rekommenderar att
namnden reflekterar over om relationen mellan namndens styrning och kontroll ar
val avvagd.
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Narvardsnamnd Frostviken

2016-04-08
PwC

Granskningen visar att namnden har farre arenden per sammantrade an snittet
for kommunens namnder. Namnden har aven lagre snittid per sammantrade och
aven nagot lagre snittid per arende jamfért med snittet for kommunens samtliga
namnder. Detta férhallande kan ha flera orsaker; exempelvis att namnden ar
effektiv under sina sammantraden, har val férberedda arenden och ar nagorlunda
overens och att beslutsfattande darfor underlattas. Vi lamnar ingen bedomning
utan namnden kan sjalva reflektera over detta och i vilken utstrackning
sammantradena kanns effektiva.
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Utifran genomford granskning gors foljande revisionella bedomningar:

« Att kommunstyrelsen och respektive namnd i stort vidtagit tillrdackliga
atgdarder for att styra, folja upp, kontrollera och rapportera tilldelat

uppdrag.

Vi uppmérksammar dock att maluppfyllelsen generellt ar 1ag i verksamheterna
och har sjunkit sedan foregdende ar.

Vir generella rekommendation ar att styrelse och naimnder arbetar for att ka
maluppfyllelsen och prognossikerheten i verksamheterna.

2016-04-08
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Lokal plan for att virna demokratin mot valdsbeja-
kande extremism - med handlingsplan

Innehdllsfoérteckning
1. Sammanfattning
Inledning
Vilka d&r kommunens skyldigheter?
Regeringens skrivelse 2011/12:44
Nationella samordnaren
Nationella myndigheters uppdrag
Nationell stodtelefon
Planens malgrupp
9. Framgangsfaktorer for arbete mot valdsbejakande extremism
10. Handlingsplan - strategi for fortsatt arbete
11. Bilaga - Kommunens skyldigheter utifran lagstiftning
12. Bilaga - Symboler och lankar

PN DN

1. Sammanfattning

Véldsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideolo-
gier eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning
och som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal.

Kommunens uppgift kring detta &r att arbeta forebyggande. De rétts-
vardande myndigheternas uppgifter &r att forhindra brott, utreda brott,
gripa och lagfora brottslingar.

Genom vart forebyggande arbete kan vi hindra personer att bega
brottsliga handlingar som skadar och dodar andra eller att individer
deltar i aktiviteter som innebdr risk att skadas eller dodas.

Stromsunds kommuns plan for att vdrna demokratin mot valdsbeva-
kande extremism har sin utgangspunkt i regeringens skrivelse
2011/12:44 samt en kommuns skyldigheter for att vdarna demokratin
mot valdsbejakande extremism.

Planen syftar till ett ldngsiktigt forebyggande arbete i samverkan mel-
lan en midngd aktorer och pa savil ett 6vergripande plan som ett arbete
pa individnivad. Samtliga kommunens invanare dr malgrupp for arbetet.
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2. Inledning

Det overgripande syftet med handlingsplanen &r att vdrna och starka
demokratin och att ddrmed gora samhdllet mer motstandskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Detta forutsétter ett ldngsiktigt arbete for att
oka den demokratiska medvetenheten och insatser for att forebygga
uppkomsten av valdsbejakande extremistmiljoer. Myndigheter och re-
levanta samhallsaktorer, sarskilt pa lokal nivd, maste ha redskap och
resurser for detta arbete och arbetet kraver en bred férankring i sam-
hallet.

3. Vilka dr kommunens skyldigheter?

Kommunens 6vergripande skyldigheter i arbetet mot vdldsbejakande
extremism beskrivs i 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)

”"Kommuner och landsting far sjdlva ha hand om sddana angeldgen-
heter av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller
landstingets omrdde eller deras medlemmar och som inte skall handhas
enbart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller nagon an-
nan.” Ett kommunalt beslut méste vara knutet till kommunens omrade
eller dess invanare for att det ska anses lagligt.

Kommunens ansvar i arbetet mot vdldsbejakande extremism beskrivs
dven i Socialtjanstlagen, LVU, Offentlighets- och sekretesslagen samt i
Skollagen.

4. Fran Regeringens skrivelse 2011/12:44 (handlingsplan
for att virna demokratin mot valdsbejakande extrem-
ism)

“Det svenska folkstyret bygger enligt regeringsformens inledande para-
graf pa fri asiktsbildning och pa allmén och lika rostratt. Det dr genom
tilltron till detta demokratiska system och till respekten for varje indi-
vids lika vdrde som en bred acceptans for rattssamhadllet och for resulta-
ten av de fria valen skapas. P4 grundval av dessa principer kan vi
forma ett samhille dar alla individer kdnner sig delaktiga och jamlika.

En forutsdttning for en levande och uthallig demokrati dr att varje indi-
vid ges mojlighet till inflytande och makt 6ver de beslut som berér den
egna vardagen. De ménskliga rattigheterna, sdsom de uttrycks genom
Sveriges internationella dtaganden och den svenska lagstiftningen, ska
respekteras pa alla nivaer i samhdllet. Kunskapen och medvetenheten
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om demokratins grundldggande varderingar maste vara val forank-
rade.

Det finns emellertid ménniskor som inte accepterar de grundsatser som
vart oppna samhalle vilar pd. Individer och grupperingar som anser att
rédttsstaten saknar legitimitet och att det &r forsvarbart att bryta mot la-
gar och att anvdnda vald for att uppna samhillsforandringar. Extre-
mistgrupper som agerar i samhaéllets utkant engagerar i regel enbart ett
fatal individer, men da de utovar ett vald som &r riktat mot det demo-
kratiska systemets kdrna &r de en angeldgenhet for hela samhallet.”

5. Nationella samordnaren

Den nationella samordnaren mot véldsbejakande extremism har under
2014 och 2015 genomfort ett stort antal kommunbesok i landet. Utifrdn
erfarenheter av de diskussioner som forts med foretrddare for kommu-
ner, representanter for myndigheter och aktorer i det civila samhallet,
har den nationella samordnaren dragit ett antal slutsatser. En slutsats dr
att arbetet med att varna demokratin mot valdsbejakande extremism
blir mer framgangsrikt nédr lokal samverkan utgar frdn nagon form av
strategiskt dokument. En lokal handlingsplan mot valdsbejakande extr-
emism hjdlper kommunen och dess anstéllda att uppréatta och konkreti-
sera ett forebyggande arbete mot vdldsbejakande extremism.

6. Nationella myndigheters uppdrag

Det 6vergripande syftet med handlingsplanen &r att varna och starka
demokratin och att ddrmed gora samhdllet mer motstandskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Detta forutsétter ett ldngsiktigt arbete for att
oka den demokratiska medvetenheten och insatser for att forebygga
uppkomsten av valdsbejakande extremistmiljoer. Myndigheter och re-
levanta samhallsaktorer, sarskilt pa lokal nivd, maste ha redskap och
resurser for detta arbete och arbetet krdaver en bred férankring i sam-
hallet.

7. Nationell stodtelefon

Den nationella stodtelefonen 020-100 200 bemannas vardagar mellan
09:00-15:00 Alla samtal kan genomfdras anonymt och samtalet syns inte
pa telefonrdkningen.
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8. Planens malgrupp

Samtliga kvinnor och méin, flickor och pojkar som vistas och bor i
Stromsunds kommun &r malgrupp for denna plan.

Planen inkluderar all form av valdsbejakande extremism, men har fo-
kus pa forebyggande arbete, framst gillande barn och unga.

Med valdsbejakande extremism avses personer och/eller grupper som
brukar vald i syfte att framja sina politiska och/eller religiosa stand-
punkter. Aktuella grupperingar ér:

e Den hogerextremistiska vit makt-miljon.
e Den viansterextremistiska autonoma miljon.
e Den valdsbejakande islamistiska extremistmiljon.

9. Framgdangsfaktorer for arbete mot vdaldsbejakande
extremism

I skriften SKL:s Lokala insatser mot valdsbejakande politisk extremism besk-
rivs en rad lokala exempel pd hur kommuner kan arbeta mot politisk
och religios extremism. Stromsunds kommun har valt att fokusera pa
foljande framgangsfaktorer:

Samverkan dr en viktig bestandsdel for att kunna arbeta demokratistér-
kande pa en lokal nivd. Genom att inkludera ett brett spektrum av akto-
rer som pa olika sétt kan bidra och delge information och kunskap,
skapas ett mer enhetligt och effektivt férebyggande arbete som gynnar
sambhillet langsiktigt sdval som vid situationer av en mer akut karaktar.
Det handlar inte bara om att férdjupa arbetet inom redan befintliga
strukturer, utan dven knyta kontakter med nya aktorer. For att samar-
betet ska kunna fungera, dr det betydande att det finns en tydlig an-
svarsfordelning déar varje samarbetspartner har en klar bild av dennes
position och arbete, inte bara i forhallande till 6vriga samverkanspart-
ners, utan dven i relation till samhdllet generellt/lokalt.

Lokala analyser ger information kring utvecklingen inom pa bade ge-
nerell, grupp- och individniva - en viktig grund for att kunna skapa
och tillimpa fungerande och effektiva insatser mot valdsbejakande
extremism.

Anhériga som centrala aktorer: kan bade hindra och motverka, men
dven behova stod. Fordldragrupper dr har ett positivt initiativ.
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Det civila samhillet dr viktigt: féra en kontinuerlig dialog med ex id-
rottsforeningar, trossamfund och andra ideella organisationer. Samla
dessa till mote/information och hdnvisa vart de kan vianda sig i héan-
delse av indikationer.

Arbeta 6vergripande och pa flera fronter: bade fraimjande, forebyg-
gande och motverkande dtgdrder mot vdldsbejakande extremism. Att
fundera kring hur man kan arbeta pa dessa olika fronter kontinuerligt -
vart dr vi nu? Ar det mojligt att arbeta i alla olika delar eller ar det
framst forebyggande som vi bor borja med?

Se individerna, inte enbart de ideologier som dessa foresprakar: pre-
ventiva dtgdarder som ex samtalskompassen. Vilka atgarder kan vara
behovliga for individen ifraga?

Beakta genusperspektivets betydelse for insatserna: malgruppsan-
passa atgarderna. Att inte glomma att det &ven handlar om unga kvin-
nor/flickor som kan vara delaktiga pa olika stt.

Folj upp det forebyggande arbetet kontinuerligt: f61j upp och utvér-
dera for att skapa effektivitet. Vad har vi lart oss? Lardomar/utma-
ningar/forandringar...
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10.Handlingsplan

J10.1 Giltighetstid
Planens giltighets tid &r 2016-07-01 - 2016-12-31

10.2 Inledande struktur for arbetet

Stromsunds kommuns handlingsplan har fokus pa ett forebyggande
arbete mot vdldsbejakande extremism (VBE).

I ett inledande skede gors satsningar pa kompetensutveckling och in-
formationsinsatser och det kommande arbetet byggs i storsta mojliga
man upp genom befintliga strukturer.

Genom att sprida kunskap och 6ppna for en kontinuerlig dialog, kan ett
brett spektrum av yrkesverksamma inom till exempel skola, fritids- och
ungdomsverksamhet, hdlsovard och foreningar bedriva ett generellt f6-
rebyggande arbete gentemot framst barn och ungdomar. Genom att for-
soka etablera en oppenhet i samhadllet generellt, finns det storre mojlig-
heter till att olika dsikter och infallsvinklar kan framforas.

Kommunchefen utser en lokal kontaktperson mot valdsbevakande extr-
emism och en arbetsgrupp med deltagare som har en bred férankring
inom verksamheterna. Den lokala kontaktpersonen dr sammankal-
lande. Arbetsgruppen mots var tredje manad och rapporterar till Brotts-
forebyggande radet. Berorda aktorer och civilsamhdllet har mojlighet
att kontakta arbetsgruppen for att exempelvis framfora iakttagelser,
synpunkter eller stélla fragor.

Idag finns en samverkansgrupp under ledning av kommunens drogfo-
rebyggande samordnare. I gruppen finns representanter for skola, soci-
aljanst och polis. Den befintliga samverkansgruppen foreslas inkludera
dven fradgor om valdsbejakande extremism. De centrala aktorerna,
skola, socialtjanst, polis och drogfoérebyggande samordnare, far ett tyd-
ligt ansvar kring det férebyggande arbetet. Samverkansgruppen far i
uppdrag att gora en 6vergripande kartldggning, en lokal analys, 6ver
valdsbejakande extremism i kommunen.
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Samverkans-
grupp

Arbetsgrupp
VBE

Brottsfore-
byggande radet
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10.3 Aktiviteter
Aktivitet Tid | Ansvarig
Utbildning av kommunens politiker. Skeri | 2016 | Kontaktperson
anslutning till respektive nimndsmote VBE
Utbildning av kommunens chefer. (Ge- 2016 | Kontaktperson
nomfort vid chefsdag 2 maj, 2016) VBE
Utbildning av nya chefer om VBE genom- | 2016 | Kommunchef
fors i anslutning till introduktionsutbild-
ning. Infors i checklista.
Overgripande lokal analys 2016 | Samverkans-
grupp
Lampligt informationsmaterial och refe- 2016 | Kontaktperson
renslitteratur tas fram och tillhandahalls VBE
Samtliga chefer lyfter VBE under APT 2016 | Chefer
Samtlig skolpersonal har samtal och dialog | 2016 | Chefer
kring VBE i sina arbetslag
Resurscentrum Integration (RCI) for in 2016 | Kontaktperson
VBE i arbetet med forédldragrupper for ny- VBE/ut-
anldnda. vecklingsle-
dare RCI
De kommunala HVB-hemmen fér ensam- | 2016 | Chefer
kommande barn lyfter in VBE som en obli-
gatorisk fraga att fora samtal kring med de
boende barnen
Information till anstillda pa intrandtet 2016 | Webredaktor
Information pa kommunens hemsida an- 2016 | Webredaktor
gaende VBE, inklusive kontaktuppgifter
till den nationella stodtelefonen.
Utveckla plan, struktur och rutin for breda | 2016 | Kontaktperson
och tydliga insatser som riktar sig mot den VBE och ar-
enskilde individen med riskbeteende. En betsgrupp

atgdrdsmatris tas fram.
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10.4 Rapportering av incidenter som kan kopplas till vialdsbe-
jakande extremism eller oro kopplat till valdsbejakande extr-
emism

Kommunen ska arbeta forebyggande mot valdsbejakande extremism.
En forutséttning &r att incidenter som kan kopplas till valdsbejakande
extremism eller oro kopplat till vdldsbejakande extremism uppmark-
sammas, dokumenteras och rapporteras. Exempel pa detta kan vara:

° Flygblad

e Klotter

e Spridande av symboler

e Motesverksamhet

e Uttalanden

Rapporter sands till sikerhetssamordnaren och/eller till lokal kontakt-
person mot valdsbejakande extremism.

10.5 Uppfoljning och revidering

Lokal kontaktperson f6r demokrati mot valdsbejakande extremism med
stod av arbetsgruppen ansvarar for att arbetet utvarderas och hand-
lingsplanen revideras inféor kommande ar. Samverkansstrukturer och
ansvarsfordelning ses 6ver och utvecklas.

Uppfoljning av arbetet mot valdsbejakande extremism sker arligen till-
kommunstyrelsen.
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11.Bilaga - kommunens skyldigheter utifran lagstiftning

Kommunens skyldigheter i arbetet mot valdsbejakande extremism be-
skrivs i:
e Den allmédnna kompetensen, 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)

“Kommuner och landsting fér sjdlva ha hand om sddana angeldgen-
heter av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller
landstingets omrdde eller deras medlemmar och som inte skall handhas
enbart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller ndgon an-
nan.” Ett kommunalt beslut méste vara knutet till kommunens omrade
eller dess invanare for att det ska anses lagligt.

e Socialtjanstlagen (2001:453)

0 Socialtjanstens mal dr (1 kap. 1 § SoL) att pa demokratins och
solidaritetens grund framja manniskors

» ekonomiska och sociala trygghet
» jamlikhet i levnadsvillkor

» tagande i samhallslivet for dem som visats i kommu-
nen

0 Med hénsyn till ménniskans ansvar for sin och andras sociala
situation ska socialtjansten inriktas pa att frigora och utveckla
enskildas och gruppers egna resurser.

0 Ramlag med frihet vid val av tillviagagangssdtt att hjdlpa en
klient.

0 Alla beslut enligt socialtjanstlagen ska ske efter ansdkan och
efter en individuell bedomning av sokandes behov.

0 Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att enskilda far det
stod och den hjidlp som de behover utan inskrdankning av
andra huvudmaéns ansvar (2 kap. 1 § SoL).

o0 Uppsokande verksamhet (3 kap. 4 § SoL).
0 Orosanmailan (14 kap. 1 § SoL)
0 Anhorigstod i socialtjinstens mening innebar

» stod for att underldtta for de personer som vardar nér-
stdende som &ar langvarigt sjuk eller dldre eller har ett
funktionshinder. Alltsd underlitta for dem som vardar
en ndrstdende.
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0 Sarskilda bestimmelser for vissa grupper, exempelvis brotts-

offer.

* De som utsatts och dennes narstdende ska fa hjalp och
stod.

* Inget liknande stod for dem som begatt sjdlva brottet
om inte personen av andra skél behdver socialtjanstens
stod.

e LVU (1990:52)

o

o

0]

Omhiéndertagande pa grund av riskbeteende, 3 § LVU.
Riskbeteendet ska ha forevarit i Sverige.

Pataglig risk for att den unges hélsa eller utveckling skadas
och att den vard som behovs for att forebygga eller reparera
skadan inte kan ges frivilligt.

Haélsa &r bade fysisk och psykisk hilsa.
Brottslig verksamhet kan innebéara att LVU ér tillamplig.

Socialt nedbrytande beteende kan vara att den unge begatt ett
eller ett par allvarliga brott utan att det kan betraktas som
brottslig verksamhet.

e Offentlighets- och sekretesslagen (1990:52)

0]

o

Socialtjanst - stark sekretess - sekretess huvudregel.

Uppgift kan ldmnas till Polismyndigheten om den rér en per-
son under 21 ar om

* man befarar brottslig verksamhet
* och man hédrigenom kan forhindra denna
* och det inte annars &r olampligt (10 kap. 18 a § OSL).

Uppgift till kan ldmnas till aklagarmyndighet, Polismyndig-
heten, Sakerhetspolisen eller nagon annan myndighet som
har till uppgift att ingripa mot brottet endast om misstanken
angar

» brott for vilket det inte &r foreskrivet lindrigare straff
an fangelse i ett ar,

= forsok till brott for vilket inte dr foreskrivet lindrigare
straff dn fangelser i tva dr, eller
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» forsok till brott for vilket det inte dr foreskrivet lindri-
gare straff dn fangelse i ett ar, om garningen innefattat
forsok till overforing av sddan allménfarlig sjukdom
som avses i 1 kap. 3 smittskyddslagen (2004:168) (10
kap. 23 § OSL).

Uppgift kan lamnas till Polismyndighet vid omedelbart poli-
sidrt ingripande av ndgon under 18 ar

» vid forhallanden som innebér éverhdangande och all-
varlig risk for den unges hilsa eller utveckling, eller

* om den unge patriffas nir han eller hon begar brott (10
kap. 20 § OSL).

Skolan - mildare sekretess - offentlighet huvudregel.
Vid orosanmadlan till socialtjansten kan skolan “sdga allt”.

Haélso- och sjukvarden kan lamna uppgifter till socialtjansten
och vice versa om det behovs for att ge den enskilde nodvan-
dig vard, behandling eller annat stod och denne

* inte fyllt 18 ar,

» fortgdende missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga
16sningsmedel, eller

» vdrdas med stod av lagen om (1991:1128) psykisk
tvangsvard eller lagen (1991:1129) om rattspsykiatrisk
vard.

Giiller dven uppgift om en gravid person eller nirstiende till
denne, om uppgiften behévs for en nédvindig insats till skydd for
det vintade barnet (25 kap. 12 § OSL).

e Skollagen

o

0]

0]

o O

o

Vardegrunden, de varden som ska formedlas &r
médnniskolivets okrankbarhet

individens frihet och integritet

alla ménniskors lika varde

jamstédlldhet mellan konen

solidaritet mellan manniskor
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12. Bilaga - symboler och linkar

Symboler

s

~AKTION

h‘“\Fi\S(:rs,M,

] )
' FREE '
) ¢
L] # ¢

L] ¢’

* @
j S
R s141ur0RS"

JOEL SITTER AV TIDEN - VI BETALAR HAHS BOTER!

40 000 KRS

DONERA DITT BIDRAG TILL BANKGIRD 627- BHSE

ANTIFASTISM AR SRLUFORSUAR - TILLSAMMANS AVVIAPNAR 11 REPRESSIONEN!

"“'q

Antifascistisk Front (AFA)

Antifascistisk aktion (AFA) &r ett svenskt autonomt
nitverk, bildat 1993, som en del av det internation-
ella nitverket Antifascistisk aktion.

Niétverket bestar av militanta antifacister som har
sin ideologiska grund i olika former av socialism.
AFA:s overgripande mal &r att genom en revolution
avskaffa den nuvarande samhillsordningen till for-
man for ett statslost och klasslost samhalle.

Nétverket bekampar organisationer och personer
inom den nationella rérelsen, men &ven myndig-
heter, foretag och fortroendevalda politiker som de
anser bidrar till att uppratthalla den nuvarande
samhallsordningen som AFA ser som fortryckande.

Free Joel

Joel avser vénsterextremisten Joel Bjurstromer Alm-
gren som knivhogg en nazist i ryggen i samband
med valdsamheterna i Kadrrtorp i december 2013 och

domdes till fangelse i 6,5 ar

Bjurstromer var ocksa en av de ledande i Revolut-
iondra fronten som avvecklade sig hosten 2015

Free Joel



ey
e

Id nr:
Version: 0.6

Stromsunds
Sty KOMMUN

036

IR

Straejmien tjielte

ll-l

FRON

NORDFRON

w

125
14 (15)
Titel: Lokal plan for att vdarna demokratin mot valdsbejakande
extremism - med handlingsplan

Typ: Plan Giltighetstid: 2016 - 2017
Faststalld: Uppdateras: 2017-01-01

Nordiska motstindsrorelsen - Sverige, Nordfront

Tyrrunan, efter den fornnodiska guden Tyr, stér for
kamp och seger. Runan anviandes av Hitlers nazister
och har efter andra vérldskriget fortsatt att anvan-
das av ndgra av de mest militanta nazistiska organi-
sationerna. I Sverige hittar man tyrrunan i Svenska
motstandsrorelsens logotyp.

Nordiska motstandsrorelsen - Sverige, Nordfront

IS/Daesh

Daeshs vanligast forekommande symbol, tillika
flagga. Overst i flaggan finns shahada, den mus-
limska trosbekédnnelsen: “Det finns ingen Gud utom
Allah, Mohammed &dr Guds budbirare”. Cirkeln
med texten dr en kopia av profeten Mohammeds si-
gill, med orden "Gud”, “"Profet” och ”“Muhammed”.
Flaggans svarta bakgrund symboliserar profeten
Mohammeds krigsflagga, som var helt svart.

Daesh har dock inte skapat flaggan och var inte
forst med att anvdnda den som symbol. Forst var al-
Qaida i Irak och al-Shabaab i Somalia 2006.

Aven Boko Haram i Nigeria anvinder flaggan.
Ibland sédgs att flaggan inte har med extremism att
gora, utan islam. Den innehéller ocksa komponenter
knutna till islam som i sig inte ar liktydiga med extr-
emism, men designen pa flaggan &r ny och den an-
vands uteslutande av jihadistiska grupper som be-
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driver en militant kamp. Enligt experter symbolise-
rar flaggan bland annat jihad och kampen for kalifa-
tet. Att den muslimska trosbekdnnelsen finns med
ar ocksa ett sitt for de hér terrorgrupperna att for-
soka gora flaggan helig for muslimer.

Jahbat al-Nusrah

Jabhat al-Nusrahs vanligast forekommande sym-
bol, tillika flagga. Overst i flaggan finns shahada,
den muslimska trosbekédnnelsen: ”Det finns ingen
Gud utom Allah, Mohammed dr Guds budbérare”.
Under shahadan star texten Jabhat al-Nusrah.

Det islamistiska partiet Hizb ut-Tahrir har en lik-
nande flagga med trosbekidnnelsen i vitt pd svart
bakgrund, men utan sitt namn under.

Linkar

Nationella samordnaren mot vdldsbejakande extremism
http:/ /www.samordnarenmotextremism.se/

Stiftelsen Expo
http:/ /expo.se/

Cats - Centrum for asymmetriska hot- och terrorismstudier

https:/ /www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forsknings-

program/cats/om-cats/

Nationell stodtelefon om vdldsbejakande extremism
http:/ /www.redcross.se/kontakt/valdsbejakande-extremism/

Regeringens dtgarder mot terrorism och arbetet mot valdsbejakande
terrorism

http:/ /www.regeringen.se/regeringens-politik / sveriges-strategi-mot-
terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/



http://www.samordnarenmotextremism.se/
http://expo.se/
https://www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forskningsprogram/cats/om-cats/
https://www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forskningsprogram/cats/om-cats/
http://www.redcross.se/kontakt/valdsbejakande-extremism/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/sveriges-strategi-mot-terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/sveriges-strategi-mot-terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/
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_ﬁ-“ datum
2016-06-07
Férvalining

Teknik- och serviceforvaltningen (TSF)

Utredare/handldggare
Jorgen Pettersson

{
i

Utokning forskoleplatser Hoting

Antalet forskolebarn har under en langre tid varit stérre dn vad lokalerna
vid Rédluvans forskola i Hoting &r avsedda for.

Nér nu antalet barn kommer att 6ka ytterligare under de nérmsta aren
har akut behov av flera forskoleplatser i Hoting uppstatt.

Ett forslag till tempordr 16sning har arbetats fram i den sa kallade
Solgarden dar de lokaler som idag till stor del nyttjas av pensiondrerna i
omradet bedoms kunna uppfylla verksamhetens krav med viss anpass-
ning samt tillskapande av en fungerande utemiljo.

Dialog har forts med PRO som accepterar forslaget om dom istdllet far
tillgang till hemtjénstens fore detta lokaler i samma byggnad, se bifogad
ritning.

En grov kalkyl for de &tgérder som krévs, se bilaga, har tagits fram och
tillsammans med ej prissatta atgirder bedéms kostnaden for anpassning-
en uppga till ca 750 000 kronor.

Initierare

Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Forslag till beslut

TSF foreslar att kommunstyrelsen beslutar om det ovan beskrivna nytt-
jandet av Solgérden och anslar 750 000 kronor for &ndamalet.

Underskrift

Jorgen Pettersson
Chef teknik- och serviceftrvaltningen

r——m
. SIRCsint e ;iaf\ifv——r—{—m
Arendenr/diarienr Kominunstyrelsen

Namnd/ styrelse 281606 iy !
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Atgirder Solgirden

Blatt PD, Rott A-K L, Gront KS.

Utviandigt

- Staket — kompletterar med skiss nasta torsdag. (Ca 200 m ca/pris 200-250 KKr)

-Gungor 3-4 st. ( Nya ca 100 Kkr)

- Sandlada (Ny 30 Kkr)

-Belysning (komp! bel ca 75 Kkr)

- Takrasskydd (hur ser det ut med det?) (Atgdrdas samt kompletteras ca 50 Kkr)

- Yta for att kunna cykla pa. Ricker med det som finns tillgéngligt inom staketets striackning.

- grasyta for lek, en liten kulle. ( Bakom huset 20Kr)

- plats for bord och sittbédnkar. (solskydd). (behdver mer i detalj for att uppskatta pris)

Invandigt

- Barnsakring av fonster o dérrar? Récker med kldmskydd for dorrar

- Ljudplattor i tak ( 2 rum enligt nér jag var dit med Anki. Ca 50Kkr)

- Elelement — barnsikring? Bor fungera med dem som &r. Annars byte till ny 2 000 kr/st

- Inreglering av viarme och ev. ventilation nar verksamheten dr igang.

- Plats for tvittmaskin nigonstans om befintlig inte gar att anvdnda. (Kollas pa plats sen ca 15Kkr)
- Jorgen J kommer att kolla upp ev. behov i mottagningskoket. Kompletteras med en micro enl Jorgen )
- Ev. kompletterande elarbeten (torkskép etc) (kompl med 2 torkskap ca 20Kkr)

Ovrigt

- IT-lina till Solgarden. Karin S har informerat IT om kommande behov.

SUMMA: 610 tkr. Ev elelement ingar ej.

Ev ovriga kostnader?

e | prisernaingar inga forbattringar av ytskikt mm undrar om atgérder inne Tex Personalrum
omkl.
e Evombyggnad inne skdp klddhdngare mm, dvrig inredning?
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g Sromsunds TJANSTESKRIVELSE

—— datum STROMSUNDS KOMMUN
20160607 e

Forvaltning Arendenr/ diarienr Ui -06- 7

Teknik- och serviceférvaltningen (TSF) : BT T ]

Utredare/handldggare Niamnd/ styrelse 200 L[0T~ i

Jorgen Pettersson Kommunstyrelsen

Asfaltering/upprustning Jirnvigsgatan Hammerdal

Teknik- och serviceférvaltningen har under ett flertal &r dskat om investe-
ringsmedel for ombyggnad av Jarnvigsgatan i Hammerdal utan att medel
kunnat anslas i konkurrens med andra prioriterade projekt i kommunen.
Dé gatans skick fortsatt forsimrats och patryckningar om atgarder fram-
forts av industrin m.fl i omradet har TSF nu tagit fram ett nytt atgardsfor-
slag for gatan.

Forslaget innebér att gatan atgérdas med lika metod som den som anvén-
des for Industricentravdgen i Strémsund ar 2015 och verkar vara vél fun-

gerande. Kostnaden beddms d& kunna stanna vid drygt 1,3 mkr for Jarn-

vagsgatan.

[ samband med eventuellt atgérdande av gatan bor ocksd uppstillnings-
platser fér tung trafik och husvagnsekipage forbéttras for forbattrad tra-
fiksidkerhet i omradet och som avlastning av Jarnvigsgatan.

Detta innebér att den totala kostnaden for projektet berdknats till ca 1,5
mkr.

Initierare

Teknik- och serviceférvaltningen

Forslag till beslut

Teknik- och serviceférvaltningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar

ansld 1 500 000 kronor for asfaltering / upprustning av Jarnvagsgatan i
Hammerdal sommaren 2016.

derskrift

Chef teknik- och serviceftrvaltningen




étrﬁmsunc[s Tjansteutlatande

T— ammun

—— 2016-06-15
Sidan1av 2

Forvaltning Arendenridiarienr

Teknik- och serviceforvaltningen

Utredare/Handldggare
AnnHelén Engstrém

Ansvarig namnd
Kommunstyrelsen

Extra bidrag Hotings byggnadsforening UPA 2016

Beskrivning av drendet

Hotings byggnadsforening UPA beviljades ett extra bidrag pa
190 000 kr f6r energibesparing géllande belysning mm.

Det har nu visat sig att foreningen stkt 306 000 kr i bygdemedel
for samma atgérd vilket har tillstyrkts av KS 2016-04-26 §100.
Féreningen har kontaktats och de har aterbetalat extra bidraget da
de inte kan fa bidrag 2 ganger fér samma atgard.

Enligt beslut KS 2016-05-31 §128 beviljades extra bidrag enl nedan:

Sokt extra |Forslag

Forening bidrag 2015 | pa bidrag | Atgérd

Ny energisnalare
Heimlduta hembygdsférening 20 000 12 500 | spisfvarmlufisugn

Minska energiférbr, belysning
Hotings byggnadsférening 306 000 180 000 | biosalong, entré,mm
Kakuasens bygdegardsférening 18 000 11 500 | Ny energisnalare diskmaskin
Kilen och Helgeakilens Extra bidrag pga att anstkan
bygdegardsférening 14 000 | 1dmnats in f&r sent
Ovre flasjdbygdens
bygdegérdsforening 35000 22 000 [ Ny [ufivArmepump
Totalt: 379 000 250 000
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Stromsunds
Somaw KOMMUN
gy

g

Tjédnsteutidtande

2016-06-15
Sidan 2 av 2

Fdrvaltning
Teknik- och serviceférvaltningen

Arendent/diarienr

Utredare/Handldaggare
AnnHelén Engstrom

Ansvarig namnd
Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Eftersom 190 000 kr av extra bidrag dr tillgangligt foreslar teknik-
och servicefoérvaltningen att dessa 190 000 kr fordelas enligt

nedan:

Forslag
Forening pa bidrag | Atgérd
Heimlouta hembygdsférening Ny energisnélare
{resterande av skt bidrag) 7 500 | spis/varmluftsugn
Kakuasens bygdegardsférening
{resterande av skt bidrag) 6 500 [ Ny energisnélare diskmaskin

Ovre flasjdbygdens
bygdegardsférening (resterande

av skt bidrag) 13 000 | Ny luftvermepump

Byte radiatorer,
Hammerdals bygnadsférening 125 000 | luftvarmepump
Harrsjdns byalag 31 000 | Isclering vind
Totalt 183 000

Resterande 7 000 kr avsitts till extra bidrag som fordelas av
kommunstyrelsen utifran kommunstyrelsens prioriteringar till
nigon/nagra féreningar enligt nedan.

Sokt
Férening bidrag Atgard/kommentar
Ekonomiski tillskott for
Fagerdal-Gisselds byforening 25 000 | aktivitet vintertid
Ekonomiskt hidrag, ingen
Fyras Féreningshus summa angiven
Havsnés Bygdeférening 40 000 | Upprustning k&k
Lévberga Byalag 45 000 | Inget angivet

Svaningens Frostvakt i kdket, ingen
Bygdegardsférening summa angiven

S}(fjm; nd 2016-06-15

At

Jorgen Pettersson
Chef teknik- och
servicefdrvaltningen

/ Koordmatm/
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st Stromsunds STROMSUNDS KOMMUN .
aied KOmmun o FOLJEBREV 1(1)
g Straejmien tjielte 2016 -06- 10
N 2016-06-09 Dnr:2014.0483
1)
LRI,
Milj6- och byggavdelningen Enligt séndlista

Anders Bergman

Samrddshandling infor beslut om reglering av snéskotertrafiken inom
Omrade Frostviken Vst ~ bildande av kommunalt regleringsomrade

Strémsunds kommun har f6r avsikt att besluta om en reglering av
sndskotertrafiken inom omrade Frostviken Vst (frén Gdddede i séder till Stora
Blasjon i norr, frén statens regleringsomréade i 6ster till norska grénsen i véster),
enligt bifogad karta.

Ett stort antal klagomal pa skoterirafik/skoterkdrning har kommit in till
kommunen. Tillsammans med markégare, Frostvikens skoterklubb och
néringsidkare i omradet har kommunen arbetat fram ett forslag till reglering av
skotertrafiken. Kérning i terréing med terringskoter och annat motordrivet
fordon kommer att forbjudas med vissa undantag. Bland annat kommer
omradet att 5ppnas for koérning lings anvisade leder och fridkning inom vissa
bestémda omraden, under vissa forutsitiningar, Foreskrifterna redovisasi
bilagan “Férslag till beslut om reglering av sndskotertrafiken inom Omréade
Prostviken Vist”.

Stromsunds kommun énskar fa in synpunkter pa forslaget, senast den 6 juli
2016. Synpunkterna ska framftras skriftligen till Strémsunds kommun, Miljs-
och byggavdelningen, Box 500, 83324 Strémsund, eller via e-post till
plan@stromsund.se

Upplysningar ldmnas av Anders Bergman, 0670-16379, e-post
anders.bergman@stromsund.se

STROMSUNDS KOMMUN
Miljo- och byggavdelningen

GudSH—

Anders Bergman
Miljo- och byggchef

Bilagor:

Forslag till beslut om reglering av snoskotertrafiken inom Omrade Frostviken
vast

Karta 6ver omradet

Sandlista

Stromsunds Kommun
Storgatan 15 ¢ Box 500 e 833 24 Strémsund » E-post miljobygg@stromsund.se
Telefon vx 0670-16100 e Telefax 0670-164 21 o Bankgiro 991-1918
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sy NOMMUN Kommunalt regleringsom-  Dnr 2014.0483
“v Stragjmlen tfielte rade Frostviken
Datum 2016-XX-XX

Stromsunds kommuns beslut om reglering av
snoskotertrafiken inom Omrade Frostviken Vist

Antaget av KF den 2016-XX-XX KS §YY

Belut Py
Med stod av 3 § terréingkérningslagen (1975: 1)/ i
ningsforordningen (1978:594) beslutar Stroms fihds kommun foljande

7
Inom det pa bilagd karta markerade omrade %inom Stromg#iids
ar kormng i terrang med terrangskoter och an%at motordrivet fggon for-

Foreskrifter
Fardsel inom omrad oo
terled samt inom for ‘“

V1d.. %Band ", . for :"'-?I'z';e

de en enski

)] forva erlaggé%l b
a elIer nan tillsynsman pé lampligt sétt kunna styrka att
han/%on i frekommande fall dger rdtt att fardas i omrédet enligt
":i- gon &y hedanstdende undantagsbestdmmelser,

idkttagd’den hinsyn till naturvérd, friluftsliv, jord- och skogsbruk
och rennéring som géllande lagar foreskriver.

 BEAT - fridkningsomréade
vid nytt]ande av motordrivet fordon inom anvisat fnakmngsornrade inom
forbudsotiradet dr det den enskildes skyldighet att:

o iforvig erligga vid var tid gallande avgift for fridkningsomrd-
dets/ omréadets nyttjande,

o for polis eller annan tillsynsman pa lampligt sitt kunna styrka att
han/hon i fsrekommande fall dger rétt att firdas i omréadet enligt
nagon av nedanstdende undantagsbestdimmelser,

o iakttaga den hansyn till naturvard, frilufisliv, jord- och skogsbruk
och renniring som géllande lagar foéreskriver,
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Stromsunds 2(2)
ey KOMMUN Kommunalt regleringsom- Dnr 2014.0483
g Straejmien tjielte I‘é d e _F 10 SfVikEI’% g
Datum 2016-XX-XX

e iovrigt folja de ndrmare bestdmmelser som fridkningsomrédets vid
var tid ansvariga drifts- och forvaltningsorganisation stéiler upp for
tilltrdde till omradet,

Tédtbebyggda omraden

Forbudet att framftra terringskoter omfattar dven alla tétbebyggda omré-
den, samt omraden med upprattad detaljplan, sam%’i"%elagna inom for-
budsomradet. ) 4

Undantag fran foreskrifter
1. Statlig eller kommunal tjans%tgeman 1tjdns} t%"

2. Likare, distriktsskoterska, batx
ning

3. Transport % person till lakare eller s]uk\/ardsanstalt ellerian-
nat ]amforl t trdigande fall ¥

9. Att med littare fordon (<400 kg) transportera ut fdllda &dlgar och
bjornar

10. Preparering av skidspér
11. Kdrning pa sjisar

Bilaga 1
Karta
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SANDLISTA 12 .

A Stromsunds
W

Wity NOMIMUN

w Straejmien tjielte

Miljs- och byggavdelningen 2016-06-09 Dnr. 2014.0483
Anders Bergman

Siindlista for samrad avseende kommunalt regleringsomride for sndskotertrafik i Frostviken

Viért dnr 2014.0483

Polismyndigheten Polisen
Lagmansgatan 25
83331 Strémsund

Liinsstyrelsen jamtland@lansstyrelsen.se
Trafikverket trafikverket(@trafikverket.se
Kommunstyrelsen Strémsunds kommun

Box 500

83324 Stromsund
Milj&- och byggnimnden Strémsunds kommun

Box 500

83324 Strémsund
Skoteralliansen i Stromsund Bjdrnstigen 18

83334 Stromsund
Frostvikens skoterklubb  Box 61

83090 Giddede
LRF Jimtland Osaviigen 14

83694 As

Destination South Lapland rasmus,westerberg@southlapland.com

Vilhelmina stdra Sameby Tomas Nejne
Box 2077
91298 Klimpfll

Voernese Sameby Thomas Kroik Kristoffersson
Box 54
91704 Borgafjall



142

g Slromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 1 av 2
N acimien e Datum

~ raejmien tjielte 2016.06-13

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/ styrelse

Karin Holmquist Kommunstyrelsen

Regional processledare - Teknikcollege Hilsingland

Collegeverksamheterna har till syfte att utveckla samverkan mellan ar-
betsgivare/ndringsliv och utbildning for att sdkerstilla kompetens bade
pa kort och pa lang sikt. Verksamheterna mojliggor for arbetsgivare/na-
ringsliv att via tédt dialog paverka befintligt utbildningsutbud och kvali-
tetssdkra utbildningarna.

For att sdkerstilla drift, ssmordning och utveckling av Teknikcollege be-
hovs en processledarfunktion. Den &r ocksa ett krav for att fa vara en cer-
tifierad region inom Teknikcollege. Processledarens uppgift dr att sam-
ordna och utveckla verksamheterna utifran regionala och lokala mal.

Hosten 2008 blev Hjalmar Stromerskolan certifierad Teknikcollegeskola i
Region Mitt. Nar Region Mitt avvecklades dtercertifierades Hjalmar Stro-
merskolan som en del av Region Hélsingland.

Styrgruppen for projektet College Géavleborg, de regionala styrgrupperna
inom Teknikcollege Hélsingland och Teknikcollege Gastrikland har i en
skrivelse till Stromsunds kommun ldmnat ett forslag som innebér att en
gemensam processledartjanst pa 100 % inréttas for Teknikcollege Gést-
rikland och Teknikcollege Hilsingland. Den presenterade arsbudgeten for
en gemensam processledare omfattar totalt 1 076 600 kr, varav 563 300 kr
for Teknikcollege Halsingland.

I skrivelsen foreslds att tjansten finansieras genom en drlig avgift pa
20 000 kr for samtliga aktorer och dartill en avgift som fordelas mellan

kommunerna utifrdn befolkningsmangd.

For Region Halsinglands kommuner foreslds foljande arliga kostnad;

Kommun Grundavgift | Avgift utifran be- Total avgift
folkningsméngd
Bollnis 20 000 kr 79 807 kr 99 807 kr
Hudiksvall 20 000 kr 110 967 kr 130 967 kr
Ljusdal 20 000 kr 57 114 kr 77 114 kr
Nordanstig 20 000 kr 28 546 kr 48 546 kr
Ovanadker 20 000 kr 34 507 kr 54 507 kr
Soderhamn 20 000 kr 77 067 kr 97 067 kr
Stromsund 20 000 kr 35292 kr 55292 kr
Totalt 140 000 kr 423 300 kr 563 300 kr
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g Slromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 2
g Straejmien tjielte QDSE%T%-B
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Framtids- och utvecklingsforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/ styrelse
Karin Holmquist Kommunstyrelsen
Beslutet skickas till

Teknikcollege Halsingland
Framtids- och utvecklingsforvaltningen
Hjalmar Stromerskolan

Forslag till beslut och motivering

Framtids- och utvecklingsforvaltningen foreslar att

1. En gemensam processledartjanst for Teknikcollege Halsingland in-

rdttas.
2. Stromsunds kommun betalar en arlig avgift om 55 292 kr for pro-
cessledartjansten.
Bilagor

Bilaga 1: Hallbar drift av College-koncepten i lanet
Bilaga 2: Tjansteskrivelse Processledartjanst Teknikcollege

Underskrift
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Tjansteskrivelse

Handlaggare Vart diarienummer Er beteckning Datum Sida

1(3)

N&mnd/Styrelse/Kommunfullmaktige

[Processledartjanst Teknikcollege]

Forslag till beslut

Styrgruppen for projektet College Gévleborg, de regionala styrgrupperna inom
Teknikcollege Halsingland och Teknikcollege Gastrikland forordar att

1. Engemensam processledarfunktion for Teknikcollege Géstrikland och
Teknikcollege Halsingland pa 100 % finansieras dels via en arlig avgift
for samtliga aktorer, darutéver via offentliga medel fordelat mellan
kommunerna, utifran befolkningsméangd, enligt uppstallning se bilaga 1,
Forslag framtida finansiering processledarfunktioner (i bilagan finns
aven finansieringsforslag for processledartjanst for Vard- och omsorgs
college samt en sammanstallning av bada tjansterna per kommun).

For kommuner ingaende i Teknikcollege innebér det per ar:

Kommun Per ar
Bollnas 99 807
Gavle 248 582
Hofors 41796
Hudiksvall 130967
Ljusdal 77 114
Nordanstig 48 546
Ockelbo 33550
Ovanaker 54 507
Sandviken 108 059
Soderhamn 97 067
Alvkarleby 41313
Stromsund 55292
Privata avg 40000

SA: 1076 600

2. Att annonsering av tjansterna kan ske i borjan av sommaren, &ven om
inte alla detaljer ar klara.
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Tjansteskrivelse

Datum Sida
Klicka hér for att 2(3)
ange text.

Sammanfattning av arendet

Arbetslivet, bade det offentliga och privata maste vara konkurrenskraftigt for att
mojliggora tillvaxt och hallbar utveckling. En avgérande komponent for tillvaxt
ar tillgang till ratt kompetens. For att industrin ska kunna fortsatta bidra till
svensk sysselsattning och valstand kravs det kompetenta medarbetare. College-
verksamheterna har till syfte att utveckla samverkan mellan
arbetsgivare/naringsliv och uthildning for att kort-och langsiktigt sakerstalla
kompetens. Collegeverksamheterna mojliggor for arbetsgivare/néringsliv att via
tat dialog paverka befintligt utbildningsutbud, liksom kvalitetssakra
utbildningarna, dess utveckling och samarbetsformer i syfte att 6ka
antagningsbarhet till htgre studier liksom anstéllningsbarhet.

For att sékerstdlla drift, samordning och utveckling av College-verksamheterna
behdvs processledarfunktioner. En processledarfunktion ar ocksa ett krav for att
fa vara en certifierad region inom Teknikcollege. Processledaren har till uppgift
att samordna och utveckla verksamheterna, att likna en organisatorisk
utveckling, utifran regionala och lokala mal.

Genom beviljade medel fran Region Gavleborg (projekt College Gavleborg), for
perioden 1 oktober 2013 — 30 september 2016, erhéller arbetsgivarna idag medel
motsvarande 50 % per college. Gévle, Hofors och Sandvikens kommun skjuter
till ytterligare 50 % for att mojliggora en 100 % tjénst for Teknikcollege
Gastrikland fram till projektslut. Teknikcollege Halsingland och Vard- och
omsorgscollege Gavleborg delar pa en helt projektfinansierad processledartjanst
100 %.

De tva processledarna ar idag projektanstallda av Sandvikens kommun resp.
Hélsingeutbildning Ekonomisk Férening och anstallningen upphor den 30
september 2016 oavsett om finansieringsfragan ar 1st eller ej.

Arendet

Tidigare erfarenhet fran collegeverksamheterna visar att nar det inte finns
processledare pa plats minskar samverkan eller sa avstannar arbetet helt.
Gavleborg befinner sig i en situation med hdg arbetsloshet samtidigt som
foretag i trakten vittnar om svarigheter att fa tag i ratt kompetens. Det blir allt
viktigare att skapa attraktiva utbildningar med nischade karridrvagar for att hja
kompetens och status, vilket krdver ett 6kat regionalt samarbete.
Gymnasieutbildningar har lagts ner i regionen och behovet av att samverka
kring utbildningsfragor mellan kommuner/féretag och utbildningsanordnare ar
stort. Diplomeringen inom Collegen &r ett satt att 6ka kvalitet och status och
erbjuder en naturlig samverkan, men det forutsatter att nagon haller ihop och
driver arbetet framat, vilket ar processledarens uppgift.

Projektet College Gavleborg har tydligt identifierat att college bér kunna spela
en central roll i lanets framtida strategiska utveckling. Collegekonceptet vill

bidra till att hitta I6sningar pa de utmaningar regionen star infor. | projektet har
det diskuterats hur finansieringen av processledartjansterna bor fordelas mellan



Tjansteskrivelse

Datum Sida
Klicka hér for att 3(3)
ange text.

arbetsgivarna, privata aktorer och utbildarna, forslaget &r férankrat hos
skolledare och socialchefer.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Forslag framtida finansiering processledarfunktioner
Bilaga 2: Hallbar drift av College-koncepten i lanet

Protokollsutdrag skickas till

Per.brykt@sandvik.com
Maria.Svensson@senseair.se
per.iversen@hudiksvall.se
Eva.simonsson@edu.sandviken.se
inger.norman@edu.sandviken.se
ingela.rauhala@hudiksvall.se
johan.rasmussen@hufb.se
malin.rutstrom@nordanstig.se
Kalle.Wahlstrom@gavle.se
kent.bogren@regiongavleborg.se
Jeanette.asplund@sandviken.se
ann-kristin.forsberg@Iljusdal.se
majlisperssongladh@hutb.se

Underskrifter

[Ansvarig chef] [Ansvarig tjansteman]
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GASTRIKLAND GAVLEBORG HALSINGLAND

Hallbar drift av College-koncepten i lanet 2016-04-20
En region, tva landskap och tre College

Inledning — tillgang till ratt kompetens dr avgérande

Arbetslivet, bade det offentliga och privata maste vara konkurrenskraftigt for att mojliggora tillvaxt och hallbar
utveckling. En avgérande komponent for tillvaxt ar tillgang till ratt kompetens. For att industrin ska kunna
fortsatta bidra till svensk sysselsdttning och valstand kravs det kompetenta medarbetare. Det 6kade antalet
dldre kommer leda till 6kat behov av duktig personal fér att kunna erbjuda kvalitativ vard och omsorg. College-
verksamheterna har till syfte att utveckla samverkan mellan arbetsgivare/naringsliv och utbildning for att kort-
och langsiktigt sakerstalla kompetens for de olika verksamheterna. College-verksamheterna maojliggor for
arbetsgivare/naringsliv att via tat dialog paverka befintligt utbildningsutbud, liksom kvalitetssikra
utbildningarna, dess utveckling och samarbetsformer i syfte att 6ka antagningsbarhet till hogre studier liksom
anstéllningsbarhet. Koncepten ags av privata och offentliga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i
Sverige. ldag ar Teknikcollege Sveriges stérsta samverkansplattform for fragor som rér kompetensférsorjning
inom industrin.

College-verksamheterna i lanet

Sedan 2010 finns tre olika s.k. College-verksamheter etablerade i lanet:
e Teknikcollege Gastrikland (TCG)
e Teknikcollege Halsingland (TCH) (sedan 2015 ingar dven Stromsund i Teknikcollege Halsingland)
e Vard- och omsorgscollege Gavleborg (VOC)

De olika College-verksamheterna ar tre stora regionala natverk/kluster dar arbetsgivare/naringsliv samverkar
med utbildningsaktérer fran gymnasial till eftergymnasial niva med aktérer som Yrkeshégskolan, Hogskolan i
Gavle, Mittuniversitetet, Arbetsféormedling och Region Gavleborg.

For Teknikcollege samverkar i dagslaget ca 150 foretag i lanet med samtliga offentliga utbildningsanordnare
inom teknik- och industri pa gymnasial niva, Géranssonska skolan i Sandviken och Yrkesgymnasiet i Gavle.
Totalt omfattas nara 1 200 studerande pa gymnasial niva.

Fér Vard- och omsorgscollege samverkar samtliga offentliga arbetsgivare i Gdvleborg samt Alvkarleby och
Region Gavleborg (f d Landstinget) tillsammans med samtliga offentliga utbildningsanordnare pa gymnasial
niva for ungdomar och vuxna. Privata utbildningsaktorer och arbetsgivare samverkar dven i Gavle och Bollnas.

Processledarfunktioner

For att sakerstalla drift, samordning och utveckling av College-verksamheterna behovs processledarfunktioner.
En processledarfunktion ar ocksa ett krav for att fa vara en certifierad region inom Teknikcollege.
Processledaren har till uppgift att samordna och utveckla verksamheterna, att likna en organisatorisk
utveckling, utifran regionala och lokala mal. Tidigare erfarenhet fran collegeverksamheterna visar att nar det
inte finns processledare pa plats minskar samverkan eller sa avstannar arbetet.

| dagslaget finns en regional processledare for Teknikcollege Gastrikland (100 %) samt en gemensam
processledare (100 %). for Teknikcollege Halsingland samt Vard- och omsorgscollege Gavleborg. For nérvarande
ar dessa tva processledare anstallda av Sandvikens kommun resp. Halsingeutbildning Ekonomisk Forening.
Genom beviljade medel fran Region Gavleborg (projekt College Gavleborg), for perioden 1 oktober 2013 — 30
september 2016, erhaller arbetsgivarna medel for dessa processledare. Ett av malen for projekt College
Gavleborg ar att framat identifiera en hallbar modell for processledarfunktionerna utifran finansiering och
organisatorisk tillhérighet. Processledarna ar idag projektanstallda och anstallningen upphoér den 30 september
2016 om inte organisation- och finansieringsfragan ar [6st innan dess.



Historik:
Uppstart Extern atergranskning Extern &tergranskning
2010/2011 2014V0OC, TCH 2019VOC, TCH

2015 TCG 2020 TCG

Certifiering Certifiering Certifiering
3ar 5ar 5ar

2009-2012 2012-2013 2013—2016
Processledar- Processledar- Processledar-

funktion i funktion i funktion i 1 oktober 2016 =>
projektform projektform projektform Processledarfunktion ordinarie verksamhet

Historik finansiering av processledarfunktioner

En kartlaggning har gjorts for 6vriga regioner i Sverige som arbetar med Teknik- och Vard- och omsorgscollege.
Den visar att tjansterna (bade for teknik- och vard- och omsorgsbranschen) finansieras i storst utstrackning
genom offentliga medel och oftast genom procentuell férdelning mellan kommunerna samt ett
Regionférbund/Regionkommun, utifran kommunernas storlek (invanarantal).

Kopplingen Kompetensforum Gavleborg

Collegeverksamheten utgor en del i Kompetensforum Géavleborgs i arbetet att mojliggora, det av regeringen
alagda uppdrag, att ansvara fér samordning av kompetensférsérjningsfragorna i regionen. Malet att sdkerstilla
framtida kompetensférsérjning inte minst inom Teknik och Vard/omsorgsomradena sker genom Gvergripande
strategiskt och operativt arbete tillsammans med College och andra aktérer. Kompetensforum Gavleborg
ansvarar for kompetenskartlaggningar samt kommunikation angaende dessa. Det betyder att bl.a.
kompetensbehovsinventering gors av Region Gavleborg och att de haller alla College uppdaterade pa bade
behov och utbildningsmojligheter. Det ar viktigt att collegeverksamheterna samverkar tillsammans med
Kompetensforum Gavleborg for basta mojliga resultat av kompetensforsorjning inom Gavleborg.

Finansieringslésningen

Projektet har tydligt identifierat att college bér kunna spela en central roll i lanets framtida strategiska
utveckling. Lanets utmaningar ar stora vad galler kompetensforsérjning, men en hog arbetsloshet
Collegekonceptet vill bidra till att hitta I6sningar pa dessa utmaningar. | projektet har det diskuterats hur
finansieringen av processledartjansterna boér férdelas mellan arbetsgivarna och utbildarna. Var slutsats ar att
verksamheten &r strategisk sa viktig att den borde ligga pa kommundvergripande niva, for att sedan dar hos
varje huvudman fatta beslut om kostnadsférdelningen pa olika férvaltningar.

Totalt finansieringsbehov per huvudman VO-College + Teknikcollege:
Detaljer se bilagal. Forslag framtida finansiering processledarfunktioner

Organisationsstruktur VO-College:

Regional

styrgrupp
VO-College

Processledare
100%

Lokal styrgrupp Lokal styrgrupp Lokal styrgrupp Lokal styrgrupp
Hofors- Gévle-Ockelbo- Bollnas- Hudiksvall -
Sandviken Alvkarleby Ovanaker Nordanstig

Lokal styrgrupp Lokal styrgrupp
Ljusdal Séderhamn
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Organisationsstruktur Teknikcollegealternativ

Teknikcollege gemensam processledare (50%+50%) 100%

Regional | Regional
styrgrupp | styrgrupp
Géstrikland | Halsingland
P | Processledare m
vecka : [5%50%} vecks i
j 100% — )
I 1 . 1 I . I . 1
I;;f;::ggﬁ;rsi Lokz;_llz;:z:iupp | | Lokal sty:grupp LOE?JL?E;E:ITFP Lokal styrgrupp | LOkEE:ofilt[\:;ir_Upp || Lokal styrgrupp
| Alvkarleby | Sandviken Owvanaker e | Ljusdal saderhamn Strémsund
Voc Tc SA:
Bollnas 64 529 99 807 164336
Gavle 185915 248582 434497
Hofors 35820 41796 77616
Hudiksvall 81915 130967 212882
Ljusdal 51 867 77 114 128 981
Nordanstig 35928 48546 84474
Ockelbo 29 836 33550 63386
Ovanaker 39 254 54507 93761

Sandviken 83917 108059 191975
Séoderhamn 63 000 97 067 160 067
Alvkarleby 35470 41313 76783
Strémsund 55292 55292
Regionen 289 150 289 150
Privata avg 80 000 40000

SA: 1076600 1076600

For detaljer se Bilaga 1, Forslag framtida finansiering processledarfunktioner

Arbetsbeskrivning
Processledarna
e Representera den egna regionen samt vara kontaktperson for:
o det nationella kansliet
o foreningar och dgare samt
o Ovriga regioner
e Samordna och arbeta operativt med férvaltning och utveckling av collegeverksamheterna, initiera och
verka for regionala och nationella utvecklingsaktiviteter inom konceptet
e Langsiktigt strategiarbete for att sakerstalla framtida kompetens inom specifikt Teknik och Vard- och
omsorgsomradet
e koordinera:
o  regionala och lokala natverk
o regionalt arbets- och samverkansgrupper
e Koordinera och forankra collegearbetet till politiker, tjansteman, féretag, rektorer, ldrare och andra
intressenter.
e  Bistd i anséknings- och granskningsprocessen
e Verka och arbeta for regionalt uppsatta utvecklingsomraden tillsammans med styrgrupper och
regional samordnare.
e Arbeta operativt med marknadsféring och kommunikation
o Administrera webbsidor
Skriva nyheter och nyhetsbrev
Ansvara fér och administrera databaser (ex TC-portalen)
Skriva pressmeddelanden
Ansvara foér framtaganade/uppdatering/bestallning av informationsmaterial
o Arbeta med missor/events
e  Administrera och skota regional dokumentation
o Verksamhetsberdttelser, rapporter, sjdlvskattningar, matningar osv

o
o
O
O
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e Samordning av kvalitetssdkring av verksamheten med uppféljning och utveckling och mal, tids och
handlingsplaner.

e Samordna och dokumentera regionala styrgruppsmaoten

e Stodja respektive lokalt college

Mot bakgrund av ovanstdende samt att det dven finns privata utbildningsanordnare inom koncepten férordar
Styrgruppen for projektet College Gavleborg, de regionala styrgrupperna inom Teknikcollege Halsingland,
Teknikcollege Gastrikland och Vard- och omsorgscollege Gavleborg att processledarfunktioner for College-
koncepten finansieras dels via en arlig avgift for samtliga aktorer, darutdver via offentliga medel fordelat
mellan kommunerna, utifran befolkningsmangd, for Vard- och omsorgscollege dven tillsammans med Region
Gavleborg, enligt uppstallning se bilaga 1, Forslag framtida finansiering processledarfunktioner.

Styrgruppen foér projektet College Gdvileborg
bestdende av representanter frdn Kunskapsférvaltningen i Sandvikens kommun, Utbildning Gdévle, Hdlsingeutbildning
ekonomisk férening, Ldndledning Vilfdrd, samt adjungerad deltagande fran Kompetensforum pd Region Gévleborg.

Arbetsgruppen for projektet College Géivleborg
bestdende av processledarna och ordféranden i Teknikcollege Gdstrikland, i Teknikcollege Hdlsingland, viceordférande Vard-
och omsorgscollege Gdvleborg, samt skolformschef Gymnasiet Sandviken.

Mer information om collegekoncepten finns pa:
https://www.vo-college.se/
http://www.teknikcollege.se/



https://www.vo-college.se/
http://www.teknikcollege.se/
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