Utsandningsdag: Onsdagen 11 december

A AN Stromsunds

e KOommun

PN Siracjmien tjielte
L ey

2019 V 50

K a. 11 e 1 S e /Underrittelse Onsdagen
ti ]. ]. Sammantride
11

December

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ledamoter kallas till sammantrdde Onsdagen 11
december 2019, klockan 8.00, Grelsgard pa Folkets Hus, Stromsund,
for behandling av drenden enligt foredragningslista.

KI. 08.00 Sammantriade

Susanne Hansson Viktor Sjodin

Ordforande Sekreterare
viktor.sjodin@stromsund.se

Vid forhinder ring 161 06 eller skicka mail i sd god tid som
mojligt!



mailto:viktor.sjodin@stromsund.se

=Y Stromsunds
Kommun FOREDRAGNINGSLISTA

Sy
~'|' Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunstyrelsen 2019-12-11 2

1. Forslag forindrad organisation - Verksamhetsovergang
Stromsunds utvecklingsbolag

AU §183/2019
Bilaga sid. 1-5

2. Revidering av reglemente Bestimmelser for ersittning till for-
troendevalda

AU §184/2019

Bilaga sid. 6-15

Justering (sign)



E Stromsunds )
Kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

iy
~'|' Straejmien tjielte
Sammantrddesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott  2019-12-03 Blad 1 (20)
Plats och tid Kommunkontoret, Stromsund, sammantradesrum Almen, kl. 8.30-15.30
Beslutande Susanne Hansson (S), ordforande
Goran Bergstrom (S)
Gudrun Hansson (S)
Simon Hogberg (M)
Kerstin Engkvist (C), tjg ersédttare
Ovriga Viktor Sjodin, sekreterare
Anneli Svensson, kommundirektor
Ingela Sonidsson, kommunledningsforvaltningen, § 173
Richard Persson, teknik- och serviceforvaltningen, § 174
Veronica Hjorter Stenklyft, kommunledningsforvaltningen, § 174
Utses att justera Simon Hogberg
Justeringens Kommunkontoret, Stromsund, 2019-12-04
plats och tid
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Viktor Sjodin
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Susanne Hansson
Justerare e
Simon Hogberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantriadesdatum  2019-12-03

Datum d4 anslag 2019-12-04 Datum d4 anslag ~ 2019-12-26
sdtts upp tas ned

Forvaringsplats Kommunkansliet, Stromsund

for protokollet

Underskrift =~

Viktor Sjodin
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§183 Dnr 2019.371 001

Forslag fordndrad organisation - Verksamhetsoverging
Stromsunds utvecklingsbolag

Kommundirektodren foreslar att naringslivsfragor samlas inom framtids-
och utvecklingsforvaltningen fran den 1 februari 2020.

Framtids- och utvecklingsforvaltningens mal dr redan idag att utveckla
kommunen och dess medborgare och vara en sammanhéllen organisation
for kommunens satsningar pa kompetenshojning, tillvaxt och samhallsut-
veckling.

Genom att kraftsamla resurserna under en gemensam forvaltning kan na-
ringslivsfrdgorna dven fa en mer naturlig spridning inom hela kommun-
forvaltningen och dven in i kommunstyrelsen.

Arendet &terremitterades pd kommunfullmiktige den 13 november 2019
med motiveringen att en analys av en ny organisation av framtids- och
utvecklingsforvaltningen bor goras innan beslutet tas.

Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enlig upprittat forslag.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

1. Naringslivsfragor overfors till framtids- och utvecklingsforvaltningen
fran den 1 februari 2020.

2. Stromsunds utvecklingsbolag avvecklas med start fran den 1 januari
2020

3. Stromsunds utvecklingsbolags arkiv 6verldamnas till Stromsunds kom-
muns arkiv.

Deltagande i beslut

Simon Hogberg (M) deltar ej i beslutet.

Justering (Sign)
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§ 184 Dnr 2019.471 024

Revidering av reglemente Bestimmelser for ersittning till
fortroendevalda

Bestammelser for ersdttning till fortroendevalda reviderades senast vid
kommunfullméktiges sammantrdde den 2 maj 2019 § 38.

Text med gul 6verstrykning &r lasanvisningar till nytt innehall och ge-
nomstruken dr sddan text som ska tas bort nédr den nya utgavan dr fast-
stdlld av kommunfullméktige.

Det som stryks dr § 7 och arvode for Stromsunds utvecklingsbolag presi-
dium. § 7 stryks for att arbetsuppgifterna kommer att finnas med i de nya
reglementena f6r nimnderna som utarbetas under varen 2020. Arvode for
Stromsunds utvecklingsbolagspresidium forsvinner i och med verksam-

hetsovergdngen till Stromsunds kommun och att bolaget ldggs ner.

Det som dr nytt &r arvode till ordférande och vice ordférande till det ny-
bildade naringslivsutskottet som ligger under kommunstyrelsen.

Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enlig uppréttat forslag.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

Reglemente for Bestammelser for ersdttning till fortroendevalda faststalls.
Deltagande i beslut

Simon Hogberg (M) deltar ej i beslutet.

Justering (Sign)
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Forvaltning Arendenr/ diarienr

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Kommundirektor Kommunstyrelsen

Kompletterande - Forandrad organisation - Verksamhetso-
vergang Stromsunds utvecklingsbolag.

Sammanfattning av drendet

Kommundirektoren foreslar att naringslivsfragor samlas inom framtids-
och utvecklingsforvaltningen fran den 1 februari 2020.

Framtids- och utvecklingsférvaltningens mal dr redan idag att utveckla

kommunen och dess medborgare och vara en sammanhéllen organisation
for kommunens satsningar pa kompetenshojning, tillvaxt och samhallsut-
veckling.

Genom att kraftsamla resurserna under en gemensam forvaltning kan na-
ringslivsfrdgorna dven fa en mer naturlig spridning inom hela kommun-
forvaltningen och dven in i kommunstyrelsen.

Arendet aterremitterades pad kommunfullméktige den 13 november 2019
med motiveringen att en analys av en ny organisation av framtids- och
utvecklingsforvaltningen bor goras innan beslutet tas.

Beslutet skickas till

Kommundirektor
Chef framtids- och utvecklingsforvaltningen
Stromsunds utvecklingsbolag

Forslag till beslut

1. Naringslivsfragor overfors till framtids- och utvecklingsforvaltningen
fran den 1 februari 2020.

2. Stromsunds utvecklingsbolag avvecklas med start frdn den 1 januari
2020

3. Stromsunds utvecklingsbolags arkiv dverldmnas till Stromsunds kom-
muns arkiv.
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Forvaltning Arendenr/ diarienr

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Kommundirektor Kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Kommundirektoren foreslar att naringslivsfragor samlas inom framtids-
och utvecklingsforvaltningen fran den 1 januari 2020.

Framtids- och utvecklingsforvaltningens mal dr att utveckla kommunen
och dess medborgare och vara en sammanhallen organisation f6r kom-
munens satsningar pa kompetenshojning, tillvaxt och samhallsutveckling.

Gymnasieskolans laroplan anger att skolan ska nédra samverka med de
obligatoriska skolformerna, arbetslivet, universiteten och hogskolorna
samt med sambhillet i 6vrigt. Har anges ocksa att det ar sarskilt viktigt att
skolan samarbetar med arbetslivet om yrkesutbildningen. I den nya
organisationen skapas goda mojligheter att foérdjupa det samarbete som
redan pagar.

Naringslivsbeframjande dtgarder bedrivs till storsta del inom Stromsunds
utvecklingsbolag. Det finns manga beroringspunkter mellan framtids- och
utvecklingsforvaltningen och utvecklingsbolaget redan idag. Ndgra exem-
pel ar Teknikcollege och inflyttarservice samt flera projekt.

Foretagen som verkar inom Stromsunds kommun &r motorn fér kommu-
nens utveckling. Foretagen skapar arbetstillfdllen och genererar skattein-
takter som tryggar kommunens vélfard. Det dr viktigt att det goda arbete
som gors idag gentemot ndringslivet kan fortsdatta. Genom att kraftsamla
resurserna under en gemensam forvaltning kan naringslivsfragorna dven
4 en mer naturlig spridning inom hela kommunfoérvaltningen och dven
in i kommunstyrelsen.

Stromsunds kommun &r idag ensam i ldnet att bedriva ndringslivsbefram-
jande verksamhet i bolagsform. Bolagets omséattning dr 4 mnkr och det ar
helt anslagsfinansierat fran kommunen. Idag finns inga direkta motiv for
att driva verksamheten i bolagsform.

Efter beslut om den 6vergripande organisationsférandringen blir nasta
steg att gora en mer detaljerad analys av hur en ny organisation inom
framtids- och utvecklingsférvaltningen bor utformas om naringslivsfra-
gorna ska lyftas in.

Forslaget till forandring innebér att Stromsunds utvecklingsbolags verk-
samhet och personal 6vergar till Stromsunds kommun i en sa kallad verk-
samhetsovergang. Anstillningsforhdllandet for personalen férdandras inte
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Forvaltning Arendenr/ diarienr

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Kommundirektor Kommunstyrelsen

da de behaller sin anstédllningsform in i framtids- och utvecklingsforvalt-
ningen och far tillgodordkna sig sin anstillningstid fran Stromsunds ut-
vecklingsbolag. Stromsunds utvecklingsbolag har Sobonas kollektivavtal
och det &r lika som allmédnna bestammelser som Stromsunds kommun har
som kollektivavtal, vilket medfor att det blir inga forédndringar i pensions-
avsdttning eller semesterdagar for den enskilde medarbetaren.

Lokalerna som Stromsunds utvecklingsbolag &r i idag, kommer att finnas
kvar som tidigare.

Servicen gentemot Stromsunds foretagare ska inte forsamras. Tvdrtom ar
ambitionen att utveckla denna del.

For att forstarka kvalitén i forvaltningens arbete med skolfrdgor inréttas
en tjanst som sakkunnig i skolfrdgor i den nya organisationen.

Den sakkunnige ska arbeta med overgripande gymnasie- och vuxenut-
bildningsfragor pa forvaltningsniva. I uppdraget ingar bland annat

att bereda drenden och lamna information om skolfrdgor till Kommunsty-
relsen. Den sakkunnige ska stodja gymnasie- och vuxenutbildningen

i utvecklings- och kvalitetsfragor.

Den politiska organisationen foréandras sa att kommunstyrelsen blir sty-
relse for naringslivsfragor. Ett sdrskilt naringslivsutskott inrédttas under
styrelsen. Valbara till utskottet dr ledamoter i kommunstyrelsen.

Forvaltningschefen kan dven ha mer informella radgivande forum.

Syftet med organisationsférandringen dr i forsta hand inte ekonomiskt
dven om vissa kostnadsposter kommer att kunna reduceras.

Komplettering - Forandrad organisation - Verksamhetsovergang
Stromsunds utvecklingsbolag.

Nar drendet om “Forslag fordndrad organisation - Verksamhetsovergang
Stromsunds utvecklingsbolag” behandlades i Kommunfullmiktige (§89,
2019-11-13) beslutades att drendet skulle dterremitteras, med f6ljande mo-
tivering.

” Analys av en ny organisation av framtids- och utvecklingsférvaltningen
bor goras innan beslutet tas.”
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Forvaltning Arendenr/ diarienr

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Kommundirektor Kommunstyrelsen

Normal tdgordning &r att forst beslutas den politiska organisationen, dar-
efter tjanstepersonsorganisationen. Det innebér att forhandlingar genom-
fors efter att beslut fattats om principiella forandringar som fullmaktige
beslutar om.

Uppdraget frdn kommunfullmaktige som getts till bolaget (till exempel
dgardirektiv och naringslivspolitiska programmet) kommer att gilla for
framtids- och utvecklingsférvaltningen efter organisationsforandringen.

Idag bestar framtids- och utvecklingsforvaltningen av tre delar:

e Hjalmar Stromerskolan, gymnasieskola, vuxenutbildning och hog-
skoleutbildning.

e Resurscentrum Integration, stod i integrationsfragor, projekt med
integrationsinriktning, flyktingmottagning, stodboende fér ensam-
kommande, samordning av arbetet for demokrati mot valdsbeja-
kande extremism

e Ovriga utvecklingsprojekt

En ny organisation innebér grovt att forvaltningen kompletteras med en
del, naringsliv.

e Organisera Starta eget-information samt hdlla i inledande radgiv-
ning ndr det géller nyforetagande

e Radgivning och végledning gillande olika foretagsstod for att sa-
kerstdlla maximal utdelning till kommunens foretag

e Identifiera forbattringsomraden géllande den kommunala servicen
till naringslivet for att ddrigenom utveckla och forbattra foretags-
klimatet

e Utveckla samverkan mellan skola och niringsliv genom medver-
kan i bl.a. Teknik College (styrgrupp), programrad, YH-vindkraft-
tekniker etc

e Upprdtthalla och utveckla en ndra relation till kommunens na-
ringsliv genom bl.a. organiserade foretagsbesok, enkéter samt att
driva

e gemensamma strategiska fragor rérande exempelvis infrastruktur,
utbildning och kompetensforsorjning

e Ha en aktiv roll i olika forum pa regional niva for att bevaka och
sdkra kommunens intressen

e Medverka i strategiska projekt som &r viktiga for langsiktig ut-
veckling (skoterprojektet, vindkraftcentrum)

¢ Driva kompetensforsorjningsprojektet Heja Stromsund tillsam-
mans med naringslivet samordnat med inflyttarservice
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Forvaltning Arendenr/ diarienr

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Kommundirektor Kommunstyrelsen

Néar kommunfullméktige har beslutat om att Suab ska inrangeras i fram-
tids- och utvecklingsforvaltningen (FUF) ska foljande steg tas;

e Information till personalen om beslutet om verksamhetsovergang
av suab till FUF samt organisationsforandring pa FUF

e MBL §19 information till berérda fackliga organisationerna pa
Suab och FUF

e Risk och konsekvensanalyser pa Suab och FUF infor organisations-
torandring och verksamhetsovergang

o MBL §11 pa FUF géllande organisationsforandring

e MBL §11 géllande verksamhetsovergangen.

e MBL §11 bemanning av den nya organisationen pa FUF, dar vi pla-
cerar in Suabs personal i FUF:s organisation. Nya anstédllningsavtal
skrivs med de som gar 6ver till FUF

e MBL § 11 tillsdttning av forvaltningschef.

I samverkan kommer utrénas om justeringar mellan de fyra delarna bor
goras for att skapa en optimal organisation. Organisationsfragor &r sedan
tidigare delegerat till forvaltningschef och kommundirektor enligt f61-
jande.

Utdrag ur Kommunstyrelsens delegation av beslutanderiitt:

6.1 Organisatoriska fragor inom forvaltningen

Organisationsfragor inom hela kommunen/mellan férvaltningar (motsv)
och som inte dr av principiell betydelse eller paverkar servicenivan va-
sentligt. Kommundirektor dr delegat.

Organisationsfrdgor inom egen forvaltning och som inte &r av principiell
betydelse eller paverkar serviceniva vasentligt. Férvaltningschef ar dele-
gat (ska samrdda med kommundirektor).
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Kommunledningsforvaltningen

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Kanslisekreterare Viktor Sjodin Kommunstyrelsen

Revidering av reglemente Bestaimmelser for ersittning till

fortroendevalda

Bestammelser for ersittning till fortroendevalda reviderades senast vid
kommunfullmiktiges ssmmantrdde den 2 maj 2019 § 38.

Text med gul 6verstrykning &r lasanvisningar till nytt innehadll och ge-
nomstruken dr sddan text som ska tas bort ndr den nya utgavan ar fast-

stalld av kommunfullméktige.

Det som stryks dr § 7 och arvode for Stromsunds utvecklingsbolag presi-
dium. § 7 stryks for att arbetsuppgifterna kommer att finnas med i de nya
reglementena for nimnderna som utarbetas under véren 2020. Arvode for
Stromsunds utvecklingsbolagspresidium forsvinner i och med verksam-
hetsovergdngen till Stromsunds kommun och att bolaget ldaggs ner.

Det som dr nytt &r arvode till ordférande och vice ordférande till det ny-
bildade naringslivsutskottet som ligger under kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Fullmiktige beslut

Reglemente for Bestammelser for ersattning till fortroendevalda faststalls.
Bilagor

Forslag till nytt reglemente for Bestammelser for ersittning till fortroen-
devalda.
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Titel: Ersdttning till fortroendevalda
Typ: Bestdammelse Giltighetstid: Tills vidare
Faststalld: KF 2015-11-11, § 133 Uppdateras:

Reviderad KF 2019-05-02, § 38

Bestimmelser for ersattning till fortroendevalda

Innehallsforteckning, §

1. Giltighetstid

2. Tillampningsomrade

3. Ersdttningsformer

4. Ersdttningarnas storlek

5. Ersdttningsberdttigade sammantraden mm

6. Arsarvoden

8. Arvode f6r sammantrdde

9. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

10. Ersattning for kostnad for resor och traktamente

11. Arvode for justering av protokoll och myndighetsbeslut
12. Erséttningsregler f6r gruppsammantraden

13. Kommunal- och oppositionsradets genomgangar

14. Utfyllnad ndr fordldrapenning tas ut och vid sjukdom.
15. Erséttning for forlorad pensionsféorman

16. Ersédttning for forlorad semesterforman

17. Sérskild ersattning till fortroendevald med funktionsnedsittning
18. Forsakring

19. Utbetalning

20. Tolkning av bestammelserna

1§ Giltighetstid

Dessa bestammelser géller fran och med den 1 januari 2019 och tills vi-
dare.

2§ Tillimpningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda i kommunfullmaéktige,
kommunstyrelsen och ¢vriga av fullméktige tillsatta ndimnder, styrel-
ser, beredningar och revisorer. Bestimmelserna galler dven for tjanstgo-
rande ersittare i ovan berérda namnder och styrelser samt for de poli-
tiskt fortroendevalda i kommunens tillgdnglighets- och pensionarsrad.

Respektive ndamnd eller styrelse avgor i varje enskilt fall om bestam-
melserna dven ska gilla for av styrelse eller nimnd tillsatt berednings-
grupp eller annan arbetsgrupp.

—~
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Titel: Ersdttning till fortroendevalda

38§ Ersittningsformer

Ersdttning kan utgd i form av drsarvode, sammantrddesarvode och re-
sekostnadsersattning. Ersédttning kan ocksa utga enligt dessa bestam-
melser for vissa andra kostnader eller intdktsforluster.

48§ Ersittningarnas storlek
Ersdttningarnas storlek framgar av bilaga till dessa bestaimmelser.

Grundprincipen &r att

e Arvode lika med eller mer dn 15 % ska tdcka allt arbete, savil forbe-
redelser som moten.

e Arvode mindre dn 15 % ska tdcka allmdnna forberedelser men ska
kompletteras med arvode for mote och ersittning for forlorad arbets-
fortjanst om inte annat anges.

58§ Ersidttningsberittigade sammantraden m.m.

Arvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar vid samman-
traden, forrattningar, kurser och konferenser savil inom som utom
kommunen till ordinarie ledamot och tjanstgorande ersittare.

6§ Arsarvoden

Arsarvoden utgar for ordférande och for vice ordférande m.fl. enligt
foljande regler:

o Arsarvodet beriknas i procent pi4 kommunstyrelsens ordforandes
arsarvode. Procentsatser och belopp framgdr i bilaga.

e Semesterdagstilldgg eller motsvarande utgar inte.

e De kommunala uppdragen fér inte arvoderas till mer &n 100 % av ett
fast helt arsarvode.

Ersdttning for kommunstyrelsens ordférande justeras drligen fran den
1 januari med 90 % av riksdagsledamoternas arvode.

Utses drsarvoderad fortroendeman till annat uppdrag utan samband
med eget fortroendemannaomrade utgar sammantréddesarvode enligt 8
§ och erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt 9 §.

Om fortroendevald med drsarvode dr forhindrad att fullgora sitt upp-
drag pd grund av sjukdom ska avdrag ske med 1/365 av arsarvodet per
frdnvarodag fran och med 15:e frdnvarodagen. Vid egen begdran om
ledighet ska frdnvaroavdraget goras fran forsta franvarodagen. Avdra-
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get ska inte goras pad grund av semester. Det avdragna beloppet betalas
till ersdttare som tjanstgor under franvarotiden. Om erséttaren har ars-
arvode for uppdrag inom organisationen ska vederbdrande avstd fran
det egna arvodet under motsvarande tid.

Om fortroendevald med drsarvode avgar fran sitt uppdrag/tilltrader
uppdrag under 16pande kalenderdr utges arvode i forhallande till den
tid av dret som vederbdrande innehaft uppdraget.
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88 Arvode for ssmmantride/utbildning

Arvode for sammantréde eller utbildning utgér till den som har mindre
dn 15 % totalt drsarvode i Stromsunds kommun. Sammantrdadesarvode
utgar med 1,5 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsar-
vode/dag.

Till icke tjanstgorande ersattare i fullmédktige, kommunstyrelsen och
namnder utgar arvode for tva ndrvarodagar per ar for respektive upp-
drag.

Endast ett arvode per dag erhélls.
98§ Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst

Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst enligt nedan utgar till den som
har mindre &n 15 % totalt drsarvode i Stromsunds kommun.

Till icke tjanstgorande ersattare i fullmédktige, kommunstyrelsen och
namnder utgar ersittning for forlorad arbetsfortjanst for tva narvaro-
dagar per ar for respektive uppdrag.

Ersdttning utgdr for forlorad arbetsfortjanst med belopp motsvarande
det styrkta bortfallet. Den fortroendevalde ska ldamna intyg pa forlorad
inkomst for att ersdttning ska utbetalas.

Egen foretagare erhdller en schablonerséttning pa 3 % av kommunsty-
relsens ordforandes ménadsarvode/dag for forlorad arbetsfor-
tjanst/inkomstbortfall/eller annan forlorad erséttning inklusive se-
mesterersadttning och individuell pensionsdel. Egna foretagare ska
styrka att de bedriver egen naringsverksamhet, oavsett form, t.ex. regi-
streringsbevis. Hogsta schablonersittning framgar av bilaga.
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10 § Ersittning for resor samt traktamente och resetilligg
Resor ersitts fran och till bostaden.

Fortroendevalda med mindre &n 40 % totalt drsarvode har bostaden
som stationeringsort. Resor fran bostaden &r inte skattepliktiga.

Fortroendevalda med 40 % totalt arsarvode eller mer har tjansterum i
kommunkontoret och ddrfér Stromsund som stationeringsort. Det in-
nebdr att deras ersattning for resor med egen bil mellan bostaden och
Stromsund éar skattepliktig.

Erséttning for reskostnader med egen bil utges med belopp per kilome-
ter. Traktamenten och resetilldgg utges enligt de grunder som giller for
kommunens anstédllda enligt de kommunala avtalen for bilersattning-
och traktamenten.

Resa ersitts till och fran bostadsorten.

Resa med kollektivt transportmedel ska goras, om sd &r mojligt. Ersatt-
ning utgar darmed enligt gdllande taxor for kollektivtrafiken.

Fortroendevald kan fa ersattning for kostnader som uppkommer vid
overnattning nar de fullgor sina uppdrag och nédr uppdragen &r for-
lagda sa att behov av 6vernattning uppstdr. Samrad ska ske med ordfo-
randen i den ndimnden dér fortroendevald har sitt uppdrag.

11§ Arvode for justering av protokoll och myndighetsbeslut

Arvode enligt bilaga och ersittning for resa vid utgar vid:

e underskrift av protokoll
e underskrift av socialndmndens vice ordférande eller av namnden ut-
sedd ledamot avseende myndighetsbeslut eller myndighetsutovning

Om underskriften sker i samband med ett sammantrdde utgdr inget ar-
vode.

12 § Ersittningsregler for gruppsammantraden

Som underlag f6r arvode och ersdttning for forlorad arbetsfortjanst far
dven den tid tillgodordknas som dtgdr for gruppsammantraden, inom

partigrupperna, samma dag som ordinarie sammantrade hdlls. Narva-
rolista fors av gruppansvarig.
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13 § Kommunal- och oppositionsradets genomgangar

Kommunstyrelsens ordférande far vid hogst fyra tillfdllen per ar halla
s.k. ordférandegenomgangar i aktuella fragor med andra ordforanden i
kommunens ndamnder och styrelser samt 6vriga ledamoter i kommun-
styrelsen som tillhor majoriteten.

Kommunalradet i opposition far halla hogst fyra genomgangar per ar
med oppositionsledamoter i kommunstyrelsen samt med en foretradare
for varje namnd/styrelse.

Vid dessa genomgangar utgdr erséttning for resa enligt dessa bestam-
melser. For fortroendevalda med mindre dn 15 % totalt drsarvode utgar
dven sammantrddesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjanst
enligt dessa bestammelser.

14 § Utfyllnad nar fordldrapenning tas ut och vid sjukdom

Fortroendevalda med 40 % totalt arsarvode eller mer far utfyllnad nar
fordldrapenning tas ut och vid sjukdom enligt de grunder som géller
for kommunens anstéllda.

15 § Ersittning for forlorad pensionsforman

Fortroendevalda far pension enligt av kommunfullméktige antagna
riktlinjer for pension till anstdllda och fortroendevalda, Id nr 0:24.

16 § Ersittning for forlorad semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for forlorade semesterdagar eller
motsvarande som uppkommer till f6ljd av tjanstledighet f6r kommu-
nalt fortroendeuppdrag. Forlust av forlorade semesterdagar ska styrkas
av ett intyg fran arbetsgivaren

17 § Sarskild ersittning till fortroendevald med funktionsnedsitt-
ning

Ersdttning utges i skilig omfattning till fortroendevald med funktions-
nedsattning for de sdrskilda kostnader som foranletts av uppdraget.
Hari ingdr utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning av
handlingar och liknande. Skilig ersdttning utbetalas mot rakning fran
den fortroendevalde.

18 § Forsdkring
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Kommunen tecknar grupplivforsdkring for fortroendevalda med 40 %
totalt drsarvode eller mer.

19 § Utbetalning

For att kunna fa ersdttning enligt dessa bestimmelser ska den fortroen-
devalda vid varje tillfédlle begirs fylla i underlag och ldmna till sekrete-
raren.

Arvoden och ersdttningar enligt dessa bestimmelser utbetalas manads-
vis enligt Ioneutbetalningssystemet for kommunens anstillda. Arsar-
vode betalas ut fo6r innevarande manad med 1/12. Ovriga ersittningar
betalas ut i efterskott.

Uppkomna kostnader ska kunna styrkas med kvitto, biljetter samt i
forkommande fall intyg fran arbetsgivare eller motsvarande.

20 § Tolkning av bestimmelserna

Det ankommer pa kommunstyrelsens arbetsutskott att tolka tillamp-
ningen av dessa bestimmelser.
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Id nr: 0:7
Tjanstgoringsgrad

1. Arsarvoden

Uppdrag Tjanst- Tjédnst-
gorings- goringsgrad
grad idag 2020-01-01
Kommunstyrelsens ordférande, kommunalrad 100 % 100 %
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande, kommunal- 75 % 75 %
rad
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande tillika oppo- 67,5 % 67,5 %
sitionsrad
Kommunstyrelsens arbetsutskott, inldsningsarvode. 5% 5 %
Utgar ¢j till de tre kommunalraden
Naringslivsutskottets ordférande - 25 %
Naringslivsutskottets vice ordférande - 2,5 %
Kommunfullméktiges ordférande 10 % 25 %
Kommunfullméktiges 1:e och 2:e vice ordférande 6 % 6 %
Valberedningens ordférande 1% 1%
Ordforande i kommunrevisionen 10 % 10 %
Vice ordférande i kommunrevisionen 6 % 6 %
Revisorer 5 % 5%
Revisorer i kommunala bolag - 1%
Miljo- och byggndmndens ordférande 30 % 30 %
Miljo- och byggnamndens vice ordférande 3% 3%
Valndmndens ordférande 1% 1%
Barn-, kultur- och utbildningsndmndens ordférande 50 % 60 %
Barn-, kultur- och utbildningsndimndens vice ordfs- 5 % 6 %
rande
Socialndmndens ordférande 50 % 60 %
Socialndmndens vice ordférande 5% 6 %
Ordforande i gemensam ndmnd for Narvard Frostvi- 25 % 25 %
ken, se not 1
Vice ordforande i gemensam namnd for Narvard 2,5 % 2,5 %
Frostviken, se not 1
Ordforande i Stromsunds Hyresbostdder AB 25 % 25 %
Vice ordforande i Stromsunds Hyresbostdder AB 2,5 % 2,5 %
Ordforande i Jamtlandsvirme AB 25 % 25 %
Vice ordforande i Jamtlandsvirme AB 2,5 % 2,5 %
Ordforande i tillganglighetsrddet 1% 1%
Ordforande i kommunala pensiondrsrddet 1% 1%
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2. Arvoden och ersittningar till den som har mindre dn 15 % totalt
arsarvode i Stromsunds kommun

Arvode/ersittning Ersittning
Sammantridesarvode 1,5 % av manadsarvode
for KS ordforande
Protokollsjustering 300 kr/tillfalle
Underskrift av socialndmndens vice ordfo- 300 kr/tillfslle

rande eller av namnden utsedd ledamot av-
seende myndighetsersattning beslut eller

myndighetsutovning
Schablonersittning for forlorad inkomst till 3 % av arvode for KS
egen foretagare ordférande/manad

Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst enligt | Ersédttning utgar for for-
nedan utgar till den som har mindre &n 15 % | lorad arbetsfortjanst

totalt arsarvode i Stromsunds kommun. med belopp motsva-
rande det styrkta bort-
fallet.

Not 1:

Kommunen har antingen ordférande eller vice ordférande i gemensam
namnd for Narvard i Frostviken. Byte sker varje mandatperiod.
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