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Svar pa revisionsrapporten Sjukfranvaro och rehabilitering

Sammanfattningsvis kan rapporten kommenteras ur tva perspektiv; sta-
tistik och atgéarder.

Varderingen av kommunens insatser kan ocksd grundas pa dessa perspek-
tiv.

Statistik

Sjukfranvaron &r nyckeltal och kan sorteras och tolkas ur en mangd
aspekter. Sorterar man alla kommuner i landet s ligger Stromsunds
kommun som arbetsgivare pa delad plats 100 med 5,5 % och bdsta kom-
mun Vellinge med 3,5 % samt simsta kommun Ludvika med 8,5 % som
nyckeltal pa den totala sjukfranvaron.

Da det giller sjukskrivningar med mer dn 60 dagar sa dr vi bland de 5
samsta i landet d v s en mycket stor del av var sjukskrivning produceras
av de langtidssjukskrivna. De ldngtidssjukskrivna &dr den del i sjukskriv-
ningsstatistiken som gor att vart sjuktal kan anses vara hogt och de lang-
tidssjukskrivna &r till stor del personer som star under medicinsk behand-
ling vilket ofta &r svart for oss att paverka.

Den korta sjukfrdnvaron (max en vecka) dr over tid forhallandevis stabil.

Vi dr friskast bland ldnets kommuner men har flest sjukdagar som hérror
till sjukskrivningsdagar mer dn 60 dagar.

Om man rdknar bort de med mer &n 60 dagar sa ligger kommunen mycket
bra till, bast i lanet och bland de bésta i landet.

o

Atgéarder

Orsakerna till ldngtidssjukfranvaron &r flera. Hur olika dtgarder bidrar till
att minska ner langtidssjukfrdnvaron dr dessutom ocksa svart att spara.
Flera sker ocksa utan mojlighet for arbetsgivaren att paverka och priori-
tera. Exempel pa detta dr:

e Halso- och sjukvardens insatser
e Hur forsdkringskassans atgarder kan paverka
e Arbetsmarknadens moijligheter att erbjuda alternativa sysselsattningar
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Statistiken paverkas ocksa av hur lange som arbetsgivaren bedriver reha-
biliteringsatgarder innan ett avslut sker.

I dag vidtas aktiva och forebyggande atgarder genom vart arbete med re-
habilitering, via rehabiliteringsmoten och insatser som var rehabiliterings-
samordnare initierar med berord arbetstagare, forsakringskassa, sjukskri-
vande ldkare, medarbetaren och ndrmaste chef. Vi har ett systemstod,
Aditro, som stod i rehabiliteringsarbetet. Genom tjansten Sjuk- och frisk-
anmalan vill vi pa ett tidigt stadium na den anstéllde for att sitta in even-
tuella dtgarder.

Via foretagshélsovarden har vi ett flertal tjanster sdsom ergonomi, arbets-
platsutredningar, stodsamtal med flera som far betraktas vara i forebyg-
gande syfte och innan langtidsfranvaro intrader. Arbetet med omplace-
ringar till lampliga tjanster anvands aktivt.

Under 2014 har medarbetarenkéten och rutinerna for uppfoljning av den
omarbetats och kommer under 2015 att implementeras. Forhoppningen &r
att styrning och uppfoljning pa omradet ska bli dn battre ddrmed.

En 6versyn av ledningsorganisation, stod, uppfoljning och styrning har
ocksa gjorts i samma syfte och dven detta implementeras under 2015.

Satsningarna pd en bra arbetsmiljo och malet att vara en attraktiv arbets-
givare fortsdtter genom utvecklande av rutiner for rekrytering, introdukt-
ion samt arbetet med och genom véart samverkansavtal med de fackliga
organisationerna.
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