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§ 47 Dnr 2013.13 700
Revisionsrapport - socialndmndens arbetsformer

Revisorerna har gett Kommunal Sektor inom PwC i uppdrag att genom-
fora en granskning avseende socialndmndens arbetsformer. Revisorerna
emotser svar till den 30 april 2013 med angivande av de dtgarder som vid-
tagits eller planeras att vidtagas med anledning av rapporten.

Beredning

Arbetsutskottet § 16/2013

Ordforande foreslar att foljande dndringar och tilldgg gors i yttrandet:

Socialnimndens beslut

Efter redaktionella d&ndringar avge yttrande enligt vard- och socialforvalt-
ningens forslag, bilaga 1.

Beslutsexpediering
Kommunens revisorer

Justering (sign)
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2013-03-23 Dnr 2013.13-700

Stromsunds kommuns revisorer

Yttrande over revisionsrapport socialnaimndens arbets-
former

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har PwC genomfort
en granskning avseende socialndimndens arbetsformer. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om namnden har effektiva och
vdl fungerande arbetsformer samt om arbets- och ansvarsférdel-
ningen mellan fortroendevalda och tjansteméan fungerar pa ett dn-
damalsenligt sétt.

Revisorerna bedomer att nimndens arbetsformer och arbets- och an-
svarsfordelning mellan fortroendevalda och tjansteman i stort sett
fungerar pa ett andamadlsenligt sétt.

Granskningsmetod har varit dokumentstudier, intervjuer samt enkét
till politikerna. Revisorerna har anmarkt pa den ldga svarsfrekven-
sen vilket har inneburit att underlaget inte har kunnat anvéndas i
granskningen.

Orsak till 1dg svarsfrekvens beror pa flera tillfdlligheter. Ledamdoter-
na hade dnnu inte rutin for att regelbundet ldsa av sin e-post med
adress “stromsund.se”. Dessutom sammanfoll enkdten med en an-
nan politikerenkit via e-post och missfoérstand gjorde att nadgra
trodde sig ha svarat redan. Nar ledamoterna pamindes om enkéten
strax fore jul, mottes de av en stangd enkitsida. Nar den 6ppnades
igen efter helgerna var det kort tid kvar innan undersokningen skul-
le vara klar.

Nytt reglemente for socialndmnden och ndrvardsnamnden antogs
av kommunfullméktige 14 november 2012 § 108. Dar star till exem-
pel; “Socialndmnden ska samrdda med narvardsnamnden innan be-
slut fattas i fragor om verksamhetens inriktning som kan paverka
den kommunala likstéllighetsprincipen.”

I sddana drenden sker dialog idag mellan respektive tjansteman och
politiker innan forslag laggs fram for beslut. Namnderna har hunnit
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behandla ett par gemensamma &drenden, till exempel “Handlings-
plan for anhorigstod” och det har fungerat bra. En naturlig koppling
mellan nédmnderna finns ocksa i och med att socialndimndens ordfs-
rande dessutom dr ledamot i ndrvardsnamnden.

Socialndmnden har i sin internkontrollplan for 2013 infort en punkt
om uppfoljning av fattade beslut. Vid socialndamndens sammantradde
2013-04-18 reviderades kontrollplanen f6r 2013 med att uppfoljning
av fattade beslut skall ske varje kvartal till arbetsutskottet.

Forvaltning och ndmnd tar till sig revisorernas rapport som skall
vara ett hjalpmedel. Foljande forbattringsatgarder kommer att
vidtas.

1. Socialchefen sdkerstdller backup vid ndmndssekreterares eventu-
ella franvaro. Arbetet dr paborjat.

2. Rutiner for lamnande av delegationsbeslut upprittas vid forvalt-
ningen. Arbetet dr paborjat. Pa sa satt sdkerstiller forvaltning och
namnd att samtliga delegationsbeslut anmals.

3. Namnden lamnar nskemal om vilka informationer och verk-
samhetsredovisningar som man vill ta del av fran forvaltningen
samt upprdattar en rutin till forvaltningen hur dessa skall se ut
muntligt och skriftligt.

4. I samband med internkontroll redovisas vissa punkter samt i
samband med &rsbokslut.

STROMSUNDS KOMMUN
Socialndmnden

Bilaga:
Blankett, dterrapportering av fattade beslut
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§ 109 Dnr 2013.40 700

Revisionsrapport - socialndimndens arbetsformer

Revisorerna har gett Kommunal Sektor inom PwC i uppdrag att genom-
fora en granskning avseende socialndmndens arbetsformer.

I rapporten kommer man fram till att nimndsekreteraren har en viktig
funktion i att fungera som “spindeln i nédtet” och att ha kontroll pa alla
handlingar. De menar att det blir vildigt sarbart vid eventuell franvaro
och att socialndmnden inte kan l16sa detta pa egen hand varfor rapporten
dven skickas till kommunstyrelsen.

Kommunchefen har kommit med forslag till yttrande.

Beredning

Arbetsutskottet § 29/2013
Arbetsutskottet § 91/2013

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foresldr kommunstyrelsen besluta i
enlighet med arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Yttrande avges i enlighet med uppréttat forslag. Bilaga

Beslutsexpediering
PwC
Kommunrevisionen
Socialndimnden

Justering (sign)
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Forvaltning Arendenr/ diarienr

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Kommunchef KS

Revisionsrapport socialnaimndens arbetsformer
Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har PwC genomfort en
granskning avseende socialnamndens arbetsformer. Syftet med gransk-
ningen har varit att bedéma om namnden har effektiva och vél fungeran-
de arbetsformer samt om arbets- och ansvarsfordelningen mellan fortro-
endevalda och tjansteméan fungerar pa ett andamalsenligt sétt.

Initierare

Kommunens revisorer.

Forslag till beslut och motivering

Respektive ndmnd har med dagens organisationsstruktur ansvaret for sin
namndsekreterarfunktion och maste darfor avdela resurser for detta och
utse ersattare.

Natverket med kommunens sekreterare for politiska beslutsférsamlingar
och rdden for informationsutbyte som startade hosten 2012 har féljande
syfte:

e Erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling
e Kvalitetssdkring av hanteringen av drenden
e Infora enhetliga rutiner for administration av sammantraden

Samarbetet i ovan naimnd grupp utvecklar nimndsekreterarfunktionen
och skapar forutsdttningar for att stodja varandra.

Behovet av sekretess inom socialndmndens omrade maste dock sarskilt
beaktas.




