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§ 99 Dnr 2011.167 003

Reglemente for internkontroll

I det nu pagdende arbetet med ett system for ledning och uppfoljning be-
skrivs sammanhangen mellan internkontrollen och 6vrig uppfoljning.

Revisionsrapporten Intern kontroll och attester april 2011 anger bl.a.
foljande

4 Granskningsresultat

4.1 Intern kontroll

Kommunen har inte faststéllt ndgot internkontrollreglemente. Namnder-
na har inte faststéllt ndgra internkontrollplaner. Kommunstyrelsens ar-
betsutskott har tagit upp en sarskild punkt om internkontrollreglemente
pa sin dagordning den 11 april 2011, ndgot forslag har inte lamnats.

4.1.1 Revisionell bedomning

Kommunstyrelsen rekommenderas snarast faststélla ett internkontrollreg-
lemente och att uppdra till samtliga ndamnder att arligen upprétta intern-
kontrollplaner. Planerna bor upprittas utifran ett vasentlighets- och risk-
perspektiv, ddr kontrollerna fokuseras pa rutiner och processer som be-
doms som sérskilt riskfyllda och dédr konsekvenserna av ev. felaktigheter
bedoms fa stora konsekvenser. Kontrollpunkterna, som bor variera ar
frdn ar, kan t.ex. avse viktiga rutiner och processer sdsom faktureringsru-
tiner, intdktsredovisning, kontanthantering, bestéllnings- och betalnings-
rutiner, avstdmningsrutiner, avtalsvillkor m.m.

Kommunchefen har upprittat forslag till reglemente.

Beredning

Arbetsutskottet § 158 /2011
Kommunstyrelsen § 208/2011

Kommunfullmiktiges beslut
Reglemente for internkontroll antas. Bilaga

Beslutsexpediering
Namnder/forvaltningar

Justering (sign)
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Reglemente for internkontroll

1§ Syfte

Detta reglemente syftar till att sdkerstilla att kommunstyrelsen och namn-
derna upprétthaller en tillfredsstdllande intern kontroll, d v s de ska med
rimlig grad av sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Tillampning

Begreppet rimlig grad av sikerhet innebdr att kommunstyrelsen och namn-
derna vid utformningen av rutiner ska gora en avvagning mellan kon-
trollkostnad och kontrollnytta. Vid bedomning av kontrollnytta ska inte
endast ekonomiska faktorer védgas in, utan dven vikten av att upprétthalla
fortroendet f6r verksamheten hos olika intressenter.

Malet dndamalsenligt och kostnadseffektiv verksamhet innebar bl.a. att ha kontroll
over ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sékerstilla att fattade beslut
verkstélls och f6ljs upp i forhallande till faststédlld verksamhetsidé och mal.

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten innebar att
kommunstyrelsen och ndmnderna samt de verksamhetsansvariga ska ha tillgang
till rattvisande rakenskaper. Darutover ingar en dndamalsenlig och tillforlitlig
redovisning av verksamhetens prestationer avseende kvantitet och kvalitet samt
ovrig relevant information om verksamheten och dess resursanvandning.

Malet efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. innefattar lagstift-
ning savil som kommunens interna regelverk samt ingangna avtal med olika
parter.

Organisation av intern kontroll

2 § Styrelsen - Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns
en god intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollor-
ganisation upprattas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas ut-
ifrdn kommunens kontrollbehov. Darvid ska forvaltningsovergripande
anvisningar och regler upprittas.
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Tillimpning

Styrelsen har enligt KL 6:1 och 6:3 ansvar for att leda och samordna for-
valtningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver dvriga
namnders verksamhet. Denna uppsikt innebér en ratt att gora papekan-
den, ldmna rdd och anvisningar samt, om det dr nodvandigt, ldimna for-
slag till fullmédktige om forandringar.

3 § Kommunstyrelsen och nimnderna

Kommunstyrelsen och ndmnderna har det yttersta ansvaret for den inter-
na kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Kommunstyrelsen
och ndimnderna har da att tillse att:

e En organisation upprdttas for den interna kontrollen
e Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen

Tillampning

Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det &r alltid
kommunstyrelsen och nimnderna som har det yttersta ansvaret for att ut-
forma en god intern kontroll. I detta ansvar ligger att utifran principerna
for den interna kontrollen i kommunen vid behov utfarda regler och an-
visningar for den egna interna kontrollens organisation, utformning och
funktion. Det dr viktigt att detta dokumenteras och antas av kommunsty-
relsen eller ndmnderna.

Kommunstyrelsen och ndmnderna ska minst ha en faststélld rutin for:

e Hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska ga till
e Introduktion av nyanstillda om vad intern kontroll innebar

4 § Forvaltningschefen

Inom kommunstyrelsens verksamhetsomrdde ansvarar forvaltningschef
eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar dr utformade sa
att en god intern kontroll kan upprétthallas. I detta ansvar ligger att ve-
derborande ska leda arbetet med att dstadkomma och upprétthalla en god
intern kontroll. Reglerna ska antas av kommunstyrelsen och kommun-
fullmaktige.

Forvaltningschefen ar skyldig att I1opande rapportera till kommunstyrel-
sen och kommunfullmiktige om hur den interna kontrollen fungerar.
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Tillimpning

Forvaltningschefen svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till
kommunstyrelsen och ge en samlad bedomning om hur den interna kon-
trollen fungerar. Allvarligare brott mot den interna kontrollen rapporteras
omedelbart till kommunstyrelsen.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivéer i organisationen &r
skyldiga att folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt
ska informera 6vriga anstéllda om reglernas och anvisningarnas innebord.
Vidare har de att verka for att de anstédllda arbetar mot uppstdllda mél och
att de arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern kontroll.
Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den som kommunstyrelsen och namnderna utsett.

Tillimpning
Avsikten med den interna kontrollen &r att eventuella tveksamheter eller
direkta felaktigheter ska kunna undanrdojas eller stoppas.

Syftet med den omedelbara rapporteringen dr att man inom foérvaltningen
omgaende ska kunna vidta dtgarder for att komma tillrdtta med de fel och
brister som har uppmarksammats. Fel eller brister som noteras ska ome-
delbart bli foremal for utredning och dokumenteras.

6 § Ovriga anstillda

Ovriga anstillda &r skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutovning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den som kommunstyrelsen och namnderna utsett.

Uppfoljning av intern kontroll

7 § Styrning och uppfoljning av intern kontroll

Kommunstyrelsen och namnderna har en skyldighet att styra och 16pande
folja upp det interna kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen och namnderna ska som grund for sin styrning genom-
fora riskbedomningar for sin verksamhet.

Tillimpning

Kommunstyrelsen och namnderna ska inom sin organisation tydliggora
ansvaret for den interna kontrollen och innebdrden av denna. Kommun-
styrelsen och ndamnderna ska ocksé planera och prioritera arbetet med ut-



A~ Stromsunds

[ o]
——r——

e’

Kommun

2011-08-09

veckling av rutiner for att starka den interna kontrollen. Som grund for
planering, prioritering och uppfoljning av internkontrollarbetet ska en
risk- och vidsentlighetsanalys goras

8 § Intern kontrollplan

Kommunstyrelsen och ndmnderna ska varje ar anta en sdrskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen.

Tillimpning
Intern kontrollplan for innevarande ar ska antas senast under januari ma-
nad.

Interna kontrollplanen ska minst innehdlla:

* Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska f6ljas upp
* Omfattningen pad uppfoljningen (frekvensen)

* Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen

* Till vem uppfoljningen ska rapporteras

* Nér rapportering ska ske

* Genomford riskbedomning

9 § Uppfoljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangs-
punkt fran antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen eller namn-
derna i den omfattning som faststéllts i interna kontrollplanen.

Tillampning

Genomford uppfoljning rapporteras till kommunstyrelsen eller namnder-
na oavsett utfall. Vid upptackta brister lamnas ocksa forslag pa atgarder
for att forbéattra processen.

10 § Forvaltningschefernas och ndamndernas rapportskyldighet

Forvaltningscheferna och nimnderna ska senast i samband med &drsredo-
visningens uppréttande rapportera resultatet frdn uppfoljningen av den
interna kontrollen inom kommunstyrelsens och nimndernas verksam-
hetsomrade till kommunstyrelsen.

Tillampning

Kommunstyrelsen, eller den kommunstyrelsen utser, faststéller senast vid
utfardande av bokslutsanvisningarna nér rapport senast ska avlamnas.
Rapporten ska innehdlla omfattning av utférd uppfoljning, utfallet och
eventuellt vidtagna atgdrder. Rapporten ska ocksd vid behov innehélla
forslag for forbattring av kommungemensamma rutiner.
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Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till kommunstyrelsen.

11 § Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran férvaltningschefernas och
ndmndernas uppfoljningsrapporter utvardera kommunens samlade sy-
stem for intern kontroll och i de fall forbattringar behovs foranstalta om
sadana.

Kommunstyrelsen ska d@ven informera sig om hur den interna kontrollen
fungerar i de kommunala bolagen.

Tillimpning
Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till kommunfullmaktige.



~ct Stromsunds
= Kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§ 42 Dnr 2011.167 003

Internkontrollplan
Kommunfullméktige antog den 21 september 2011, § 99, reglemente for

internkontroll. Kommunstyrelsen och varje ndamnd ska nu upprétta en in-
ternkontrollplan.

Vid sammantréddet redovisar kommunchefen utkast till plan for kom-
munstyrelsens del.

Beredning

Arbetsutskottet § 23/2012
Kommunstyrelsens beslut
Internkontrollplan f6r kommunstyrelsen faststélls enligt bilaga.

Beslutsexpediering
Kommunrevisionen

Justering (sign)



Kommunstyrelsen
Internkontrollplan 2012

Process Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till

(rutin/system)

KLF - Koptrohet Att gdllande ramavtal foljs | Assistent 1 gang per ar Stickprov Ekonomichefen

KS AU

KLF - Fakturahantering Leverantorsfakturor; Ekonom 1 géng per ar Stickprov Ekonomichefen
momsreg., F-skatt KS AU

KLF - Attestrutiner Att gdllande attestrutiner Ekonom 2 ganger per ar Stickprov Ekonomichefen
foljs KS AU

TSF - Matpolicy, matdistribution | Att policy inférs och 2 ganger per ar Redovisning Forvaltningschefen
tillimpas, att distribution april och oktober KS AU KS AU
sker

TSF - Végbelysning, byte Information/forankring Ansvarig 1 gang per ar Enkit Forvaltningschefen
Medborgare/ politiker Gatuenheten (redovisning dec 2012) KS AU

TSF - Lokaler Effektivisering, forsdljning, | Fastighets- 2 ganger per ar Redovisning Forvaltningschefen
energieffektivisering samordnare KS AU KS AU

FUF - Laddstation/entré for Att atgdrder &r vidtagna Forvaltningschef 1 gang per ar (oktober) [ Redovisning Forvaltningschefen

elever - HJS KS AU KS AU

KLF - Fardtjanst Myndighetsutovning, taxor, | Utredningschef 1 géng per ar (april) Handl4dggare KS AU
beslut, reserutiner besoker KS AU
Fattade beslut KLEF-Kansli 2 ganger per ar Alla forvaltningschefer

maj och oktober

KS AU

Ytterst dr det den till vem processen skall avrapporteras till som avgor detaljerna i kontrollmomentet, frekvensen, metoden och

tidplanen.




