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Var hallning

All personal pa Stromsunds Forskolor, tar kraftfullt avstand fran alla tendenser till
trakasserier och annan krankande handling. For att forebygga och motverka all form
av diskriminering, trakasserier och annan krankning kommer vi att f6lja riktlinjer i
denna plan for att utreda, behandla och folja upp drendet.

Gemensamma mal for Stromsunds Kommuns forskolor

e att alla barn kidnner lust att ga till sin forskola

e att personal och barn genom vardegrundsarbetet far en optimistisk livssyn
samt en stark sjalvtillit

e attallaigruppen far behélla sitt egenvarde och sin identitet som individ

e att varje barn och vuxen ska visa respekt f6r och hansyn mot varandra

e attinget barn och ingen vuxen ska bli utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling inom forskolans verksamhet.

Ledord pa Bredgards forskola

e Attvara en tydlig och demokratisk ledare

e Att fokusera pa sak och inte pa person, som vid tillsdgelse talar om varfér man
reagerar, att det dr beteendet man avser

e Attvara lyhord och lyssna pd vad barnen beréttar

Utvardering och uppfdljning av foregaende plan gallande
2017/18

Malet ”att oka barnens kansla for respekt och omsorg om andra och andras saker”
forsdtter vi arbeta med, samt att barnen lar sig att hédlsa pa morgonen och forsta
varfor.

Alla barn 4r jatte duktiga pa att hédlsa pd morgonen och sdga hej da pa kvillen. Dock
dr manga av barnen fortfarande oforsiktiga med husets och andra barns saker.

Personalen har blivit béttre pa att hédlsa och det tydliggor for barnen vikten av att
hélsa pd varandra. Vi har lart oss att siga "Hej” pa olika sprak vilket ocksd kan ha
bidragit till framgéng.

Vi jobbar vidare med att vi maste ha respekt for varandra och andras saker. Vi tar
upp med fordldrarna att egna leksaker skall stanna hemma.

Kartlaggning av riskomraden 2018/2019

Forskolans personal har inventerat de riskomraden man anser kunna utgora en risk
for barnens trygghet bade inom- och utomhus. Har kommer personalen att vara
extra uppmarksamma eller gora en forandring. I denna riskbedémning framkom
foljande.

Inomhusmiljon:



e Toaletterna inne pa avdelningarna
e De inre rummen pa vardera avdelning
e Byggrummet ilekhallen

Utomhusmiljon:
e “Lillskogen”
e Utrymmet utanfor Kojans och Trollebos ytterdorrar
e Utrymmet bakom férraden
e Lekstugorna

Dessa utrymmen utgor riskomraden pa grund av att det &r omrdden dér barnen
oftare vistas sjdlva, utan personalens dversikt, &n dvriga omraden pa forskolan.

Mal for Bredgards forskola 2018/19

Malet “att 6ka barnens kansla for respekt och omsorg om andra och andras saker”
frdn planen 17/18 forsitter vi arbeta med.

Nytt for 18/19 dr att barnen ska forsta och reflektera 6ver hur de dr en bra van.

Hur arbetar vi for att na arets mal

Vi arbetar aktivt med barngruppen om sociala interaktioner och hur vi beméter
varandra. Vi pratar och diskuterar om vad respekt for andra och andras saker och
hur vi kan vara en god van tillsammans med barnen.

Vi kommer dven att arbeta med ”snick och snack”, vilket d&r kompis-orienterat.

Fordldrarna informeras om de nya malen genom information pa foraldramotet under
hostterminen.

Hur vi féljer upp arets mal

e pedagogiska diskussioner vid personalméte 1gang/manad.

e pedagogiska diskussioner kontinuerligt i vardagen, lyfta handelser/asikter sa
snart de uppkommer.

e riskomrdden utvirderas 1g./termin.

e enkdt och utvecklingssamtal med fordldrar minst 1g./ar.

e diskussioner vid fordldramote 1gdng/ar.

e Kontinuerliga fordldrakontakter.

Forebyggande arbete i forskolan

Personalen ska
« Vara goda forebilder.



« Visaiord och handling att alla 4r lika mycket virda.

« Behandla barn och varandra som vi sjdlva vill bli behandlade.

« Prata med varandra, inte om varandra.

. Prata med barnen om hur man ska vara mot varandra (kompissamtal).

« Uppmuntra positivt beteende hos barnen.

« Stdrka barnens formdga att sdga ifran.

« Ta barnens konflikter pa allvar. Vi skuldbeldgger inte barnen utan hjdlper dem
att hitta alternativa losningar.

« Stdrka barnens sjdlvkansla, sjdlvtillit och sjdlvfortroende genom att arbetslaget
dagligen genomfor 6vningar med barnen.

« Lé&ra barnen sédga och ta emot ett nej.

+ Involvera och delge fordldrarna planen mot diskriminering och krankande
behandling vid hostens forsta foraldramote

« Ha planen mot diskriminering och kriankande behandling atkomlig via
hemsida och forskola.

« Lé&sa bocker och fora samtal med barnen utifran de olika
diskrimineringsgrunderna.

« Kartldgga riskomrdden inomhus och utomhus

Trakasserier och annan krédnkande behandling mellan barn

Uppticka genom att
e vara ddr barnen &r
e ha daglig kontakt med foréldrarna
e vara uppmdrksam pa fordandringar i barns beteende
e lyssna pa barnen och ta dem pa allvar
e observera barnen
e samtala med de storre barnen
e ge fordldrarna en enkdt om barnens trivsel, som gds igenom pa
utvecklingssamtalet.

Utreda genom att
e prata med barnen
e analysera orsakerna
e prata med alla bertrda - barn, fordldrar, personal och forskolechef
e dokumentera

Atgirda genom att
e prata med barnet/barnen
e visa att man inte accepterar negativt beteende
e ha en tdt dialog med fordldrarna
e gora en plan for arbetet
e vid behov ta hjélp av stodteam/specialpedagog
e kontakta socialtjansten vid behov



Trakasserier och annan krankande behandling mellan vuxen - barn och
vuxen - vuxen

Nair vuxen krianker barn

e Avbryt situationen

e Ta upp enskilt med den vuxne vad du reagerat pa

¢ Informera omgaende forskolechef
OBS! Detta dr all personals skyldighet. Att inte rapportera kollegas krankning
av barn till forskolechef kommer att betraktas som forsummelse, och kan
resultera i en varning

e Forskolechef tar omgaende kontakt med vuxen for att komma at problemet
och tillsammans med denne komma 6verens om hur man gar vidare.

Nair vuxen krianker vuxen

e Avbryt situationen
e Samtala med de inblandade
e Vid behov - kontakta forskolechef.

Utvardering av Plan mot krankande behandling

Utvérdering av denna plan ska vara klar senast sep - 19. Utvarderingen ska beskriva
hur atgarderna genomforts och hur resultatet blev, detta ska tas med i
efterkommande plan. Ansvariga for utvdarderingen &r arbetslaget pa Bredgards
forskola.

Ny plan for 2019/2020.

Ny plan ska vara klar okt - 19. Arbetslaget pa Bredgards forskola dr ansvarig for
upprédttandet av den nya planen.

Till dig som foralder

Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utsétts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska du alltid vdanda dig till personalen. Det
kan vara svart att ta till sig att ens eget barn diskriminerar, trakasserar eller kranker
andra barn men dven i detta fall dr det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nér vi ser ett krinkande beteende. Om
vi inte gor det kan det tolkas som att vi accepterar beteendet.




Bilaga

Definitioner och Begrepp

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna, vilka dr:

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell laggning

e Funktionsnedsdttning

e Kon
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Alder

Direkt diskriminering: Nar ett barn eller elev missgynnas i forhdllande till andra och
missgynnandet har samband nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Ndr ett barn eller elev missgynnas genom att huvudmannen
for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan person tillimpar en bestammelse, ett kriterium eller forfaringssatt som
framstar som neutral men som i praktiken sarskilt missgynnar ett barn eller elev
utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Annan kriankande behandling: Ett upptradande som, utan att vara diskriminering
eller trakasserier, kranker ett barns vardighet.

Andra aktuella begrepp

Mobbning: En upprepad negativ handling dar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag.

Rasism: En forestdllning om den egna folkgruppens 6verldgsenhet, utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper dr mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller
ett samhaélle som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och
homo- eller bisexuella personer.



Sexism: Negativ betraktelse eller handlingssitt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig frdn normen for det kon som registrerats for
personen vid fodseln.

Krankningar kan vara

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- och bildburna (via t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms, chatt och
sociala medier)

Det ar brottsligt att
e misshandla en annan ménniska
e hota en annan ménniska
e tillimpa olaga tvang
e ofreda en annan ménniska
e fortala/forolampa en annan méanniska
e fOrstéra ndgon annans egendom
e krdanka en annan mdnniska utifran diskrimineringsgrunderna

Lagar och styrdokument

| laroplanerna Lpfo 98, LGR 11 och Lpf fastslas de varden som forskolan och
skolan ska gestalta och formedla:

Manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta.

Vilka ar personalens skyldigheter?

De som arbetar i skolan har idag tydliga riktlinjer for sitt agerande vid forekomst av
olika slags krankningar. Har foljer nagra av dem, hamtade ur Skollagen,
Barnkonventionen, Brottsbalken, samt Lagen om férbud mot diskriminering och
annan kriankande behandling av barn och elever.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehédlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder man avser
att paborja eller genomfora under det kommande dret. En redogorelse f6r hur de
planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Lagarna har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt dlder. Lagarna har ocksa till &ndamal att motverka annan krankande



behandling och att fortydliga forskolans och skolans ansvar néar det géller att
garantera alla barns och elevers trygghet.

Lagarna innebdr ocksd att barn och elever fér ett lagligt skydd mot annan kréankande
behandling, som exempelvis mobbning.

Lagarna omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen: forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grund- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

e Det aligger forskolechef att ansvara for att det inte forekommer mobbning i
verksamheten

e Det dvilar forskolechef att upprétta Plan for att forebygga och motverka
alla former av diskriminering och krankande behandling inom omradet

e De som arbetar i verksamheten &r skyldiga att motverka krankning av
andra madnniskor

e Verksamheten skall arbeta for att framja forstdelse for andra ménniskor
och formaéga till inlevelse. Ingen skall i verksamheten utséttas for
diskriminering, mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling

e Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser, som t ex utbildning

e Alla har samma rittigheter och lika varde, ingen far diskrimineras

e Barns basta skall alltid komma i férsta rummet

e Barn har ratt att skyddas mot fysiskt och psykiskt vald

e Undervisningen bor forbereda barnet for livet, utveckla respekt for
maénskliga réttigheter och fostra i en anda av forstdelse, for fred, for
tolerans och vianskap mellan folken.

Ur Diskrimineringslagen (2008:567 och 571) och skollagen (2010:800)

Det &r viktigt att varje arbetstagare &r medveten om sin egen majlighet och
skyldighet att medverka till ett gott klimat pd arbetsplatsen. Alla har ett ansvar att
bidra till ett trevligt arbetsklimat och en bra atmosfar.

Ur AFS (1993:17) Krankande sarbehandling i arbetslivet



