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1. Handlingsplan

1.1 Giltighetstid
Handlingsplanens giltighetstid ar 2022-2025.

2. Forvaltningsévergripande strategi mot radikalisering och

valdsbejakande extremism — tre malomraden

Stromsunds kommuns strategi mot radikalisering och valdsbejakande extremism &r
forvaltningsévergripande da ett langsiktigt kunskapsbaserat och strategiskt férebyggande arbete
beror samtliga forvaltningar. | strategin patalas dven vikten av samarbete med andra aktorer, privata
saval som offentliga. Utéver samverkan kravs verktyg i form av kunskap och gemensamt
engagemang. Malsattningen ar att motverka att radikala krafter far faste i kommunen.

| den forvaltningsévergripande strategin har behovet av tre malomraden i en langsiktigt hallbar
handlingsplan tydliggjorts;

- Malomrade 1: Organisation och samordning
- Malomrade 2: Kunskap och stod
- Malomrade 3: Situations- och behovsanpassade atgarder

Till handlingsplanens évergripande malsattningar har ocksa en aktivitetsplan kopplats dar
malsattningarna omvandlats till prioriterade aktiviteter inom respektive forvaltning, dar ansvarig
funktion utses.

Sdkerhetssamordnare, samverkansgruppen mot VBE och lokal samordnare mot radikalisering och
valdsbejakande extremism ansvarar for arlig revidering av aktivitetsplanen.

2.1 Malomrade 1 - Organisation och samordning

o Ettlangsiktigt arbete mot radikalisering och valdsbejakande extremism kraver samarbete,
samsyn och samordning mellan olika forvaltningar, externa myndigheter och andra
samhallsaktorer.

o Arbetet mot radikalisering och valdsbejakande extremism &r en fraga som beror flera olika
myndigheter och organisationer dar Stromsunds kommun ar den naturliga samordnaren i
samarbetet

Mal for 2025 o Val fungerande samordning inom
kommunens olika verksamheter och
andra samhallsaktorer for att identifiera
och forebygga radikalisering och
valdsbejakande extremism

o Genom samordning och samverkan
hitta matpunkter som kan pavisa 6kning
eller minskning av miljéer vilka l6per
hog risk for radikalisering och
valdsbejakande extremism
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Aktiviteter for att nd malomrade 1

Leda samverkan o Kommunen leder den lokala
samverkansgruppen och sakerstaller
darmed att det fortsatta
samverkansarbetet och samordningen
mellan férvaltningar, skola och 6vriga
externa intressenter leds och bedrivs pa
en hog kompetensniva

o De radikala miljéerna identifieras och
berdrda aktorer aktiveras for ett
gemensamt arbete med att sdanka
risknivan

Utveckla samverkan o Utveckla och utdka samverkan genom
olika aktiviteter med foretag,
foreningsliv och andra ideella akt6rer

o Som grund for utvecklingsarbete kan
Resurscentrums framtagna metodstod
for samverkanskartlaggning och
samverkansstrukturer anvandas

Befasta lokal samverkansgrupp mot VBE som o Den befintliga samverkansgruppen mot
lokalt kompetensteam VBE tydliggdrs och befasts som lokalt
kompetensteam

o Samverkansgruppen mot VBE ska vara
den naturliga kompetenspartnern for
alla férvaltningar

2.2 Malomrade 2 - Kunskap och stod

Det finns behov av kompetenshdjning och insatser for att bibehalla inhamtad kunskap inom samtliga
forvaltningar och bland fortroendevalda.

Mal for 2025 o Kartlagga och sdkerstalla att
kommunanstallda har grundlaggande
kunskap om radikalisering och
valdsbejakande extremism och dess
riskmiljoer

o Sakerstdlla att arbetet prioriteras

o Erbjuda kommunens fortroendevalda
och samarbetspartners
kompetensutveckling inom
radikalisering och valdsbejakande
extremism

Aktiviteter for att nd malomrade 2
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Sakerstalla kompetens

Grundlaggande kunskapsuppdatering
med samtliga kommunanstallda genom
inledningsvis en nano-utbildning

En forenklad kartlaggning av
kompetensbehov hos fortroendevalda
pa regelbunden basis

Fordjupad kompetens inom varje forvaltning

Varje forvaltning utser minst en
funktion med internt
samordningsansvar, forslagsvis
respektive forvaltningschef, vilken
erhaller en férdjupad utbildning inom
radikalisering och valdsbejakande
extremism

Utvecklade kontaktrutiner

Utveckla och samordna rutiner gallande
samverkan mellan skola,
fritidsverksamhet, socialtjanst och polis

Utveckla och samordna rutiner i
samverkan med 6vriga externa aktorer
gallande kontakt for information och
gemensamma aktiviteter

Utvecklade rutiner for informationsdelning

Utvecklade och samordnade rutiner for
informationsdelning och
sekretesshantering till berorda
funktioner internt och externt

2.3 Malomrade 3 - Situations- och behovsanpassade atgarder

Arbetet att varna demokratin och motarbeta valdbejakande extremism behdver initialt fa hogre
prioritet med ett tydligt fokus pa utbildning inom samtliga férvaltningar, inom skolan och hos

kommunens fortroendevalda.

Mal fér 2025

Utifran funktion och verksamhet ska
kommunanstallda ha relevant kunskap
och darigenom kunna signalera behov
av och utifran funktion och verksamhet
genomfora forebyggande insatser nar
risk for radikalisering och/eller
valdsbejakande extremism uppfattats

Kommunen ska ha formaga att effektivt
och samordnat hantera radikalisering
och valdsbejakande extremism pa
individ- och gruppniva i samarbete med
polis, sdkerhetspolis samt dvriga
berdrda funktioner

En regelbunden uppféljning av arbetet
mot radikalisering och valdsbejakande
extremism sker som en del av det
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brottsforebyggande arbetet i
samverkansgruppen mot VBE

Aktiviteter for att na malomrade 3

Rutiner for hantering av VBE o Enarlig lagesbild tas fram av
samverkansgruppen mot VBE.
Lagesbilden distribueras till
kommunstyrelse och
kommunfullmaktige samt det lokala
BRA. Lagesbilden anvinds som
utgangspunkt for att kunna méta
utfallet av kommunala insatser

o Utveckla rutiner for hantering av
arenden som beror radikalisering och
valdsbejakande extremism

o Utveckla ett informationsmaterial for
personer, myndigheter och
organisationer utanfér kommunens
organisation géllande det férebyggande
arbetet mot radikalisering och
valdsbejakande extremism

Aktiviteter for demokratifragor o Utveckla rutiner for att tillvarata

initiativ for aktiviteter med fokus pa

demokratifragor for samtliga
kommunmedborgare

o Att erbjuda tillganglig information till
samtliga kommunmedborgare om den
kommunala strategin mot radikalisering
och valdsbejakande extremism

3. Fortsatt arbete

Den antagna handlingsplanen ska snarast efter beslut i kommunstyrelse omvandlas till en
aktivitetsplan med tydligt beskrivna aktiviteter med utsedd ansvarig funktion. Har skall universell,
selektiv och indikerad insatsniva beaktas utifran ett brottsférebyggande perspektiv. Aktivitetsplanen
foljs upp och revideras arligen av sakerhetssamordnare, den lokala samordnaren mot valdsbejakande
extremism och kommunpolis.

3.1 Samverkansgruppen mot VBE — en radgivande funktion

Samverkansgruppen mot VBE har en radgivande funktion for samtliga medarbetare och
fortroendevalda. En vidare forutsattning ar ocksa att oro eller incidenter som kan kopplas till
radikalisering och valdsbejakande extremism uppmarksammas, dokumenteras, orosanmals och/eller
polisanmals. Exempel pa detta kan vara:

e Flygblad

o Klotter
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e Spridande av symboler

e Negativ social kontroll

e Attindivider och/eller grupper pa olika satt tar eller tvingas ta avstand fran samhallet
e Motesverksamhet

e Uttalanden

Fragestallningar sands till sakerhetssamordnaren och/eller till lokal samordnare mot radikalisering
och valdsbejakande extremism. Allmadnhet och anstéllda inom kommunala verksamheter kan
anvanda sig av den lokala VBE-gruppens e-post fvbe @stromsund.se.

3.2 Uppfoljning och revidering

Sakerhetssamordnare med stdd av lokal samordnare mot radikalisering och valdsbejakande
extremism ansvarar for att arbetet utvarderas och att handlingsplanen revideras infér kommande ar,
samtidigt ses samverkansstrukturer och ansvarsférdelning 6ver och utvecklas.

Uppféljning av arbetet mot radikalisering och valdsbejakande extremism sker arligen till det lokala
brottsférebyggande radet och kommunstyrelsen.
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