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Var héllning

All personal pa Stromsunds kommuns forskolor tar kraftfullt avstand fran alla
tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. For att
torebygga och motverka all form av diskriminering, trakasserier och annan
krankning kommer vi att folja riktlinjerna i denna plan for att utreda, behandla och
folja upp drendet.

Gemensamma mal for Stromsunds Kommuns forskolor

e att alla barn kidnner lust att ga till sin forskola

e att personal och barn genom vardegrundsarbetet far en optimistisk livssyn
samt en stark sjalvtillit

e attallaigruppen far behalla sitt egenvarde och sin identitet som individ

e att varje barn och vuxen ska visa respekt for och hdnsyn mot varandra

e attinget barn och ingen vuxen ska bli utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling inom férskolans verksamhet.

Ledord pa Rodluvans férskola

e trygghet
o trivsel

Utvardering av Rodluvans forskolas mal for 2017/2018

Nér det géller riskomradena for 2017/2018 har vi foljande resultat;

Inomhus dr personalen observant och agerar nir nadgot barn vill stinga in sig. Vi har
kopt in dorrstoppar sd att barnen inte kan stinga dorrarna.

Utomhus forsoker vi tinka pa att sprida ut oss for att ha uppsikt 6ver alla delar av
garden. Vi pdminner varandra om att inte hamna i klungor med personal.

Nya riskomrdden har uppstétt da vara “barnlds” pa ytterdorrarna tagits bort. Barn
kan 6ppna och forsvinna ut/in, bort frdn personalens synhdll. Vi haller pa att kolla
upp alternativ.

For att na drets mal har vi dagligen arbetat med att vdgleda och stttta barnen i
interaktionen med varandra samt tamburkontakt med forédldrarna. Vi hade velat
gora larandemiljon mer inspirerande och inbjudande, men har gjort vad vi kunnat
efter de forutsattningar vi haft. Vi har kontinuerligt diskuterat och forsokt forbattra
barnens och forildrarnas trivsel och trygghet i forskolan. Hur varje avdelning arbetat
med barnens sjidlvkansla utifran behov och intressen, se bilagor.

Vi har foljt var plan for hur vi ska arbeta for att nd drets mal samt vart férebyggande
arbete.



Kartlaggning av riskomraden 2018/2019

Forskolans personal har inventerat de riskomrdden man anser kunna utgora en risk
for barnens trygghet badde inom- och utomhus. Har kommer personalen att vara
extra uppmarksamma eller gora en forandring. I denna riskbedomning framkom

foljande.

inomhus - nédr barnen stanger in sig i rum utan personal. For att forebygga
detta ska personalen ska vara observant och ndrvarande. Vi har kopt in
dorrstoppar for att minimera risken for detta. Toaletterna kan vara ett
problem nér barn oinbjudna tar sig in da ndgon annan sitter pa toan. Det
gdller att personalen dr observant och ndrvarande dar.

utomhus - platser ddr personalen inte ser, t.ex. bakom forrad. For att
forebygga detta ska personalen sprida ut sig for att ha battre uppsikt. Vi
maste sdrskilt tanka pa att ha koll vid Nyckelpigans ingdng (dolt fran
garden), bakom kullen (dolt frdn garden) samt i backen bredvid Myran
(dolt frdn garden). Vi pdminner varandra om att inte hamna i klungor med
personal.

“barnlds” pa dorrarna saknas. Sarskilt kdannbart pa ytterdorrarna. Vi haller
pa att kolla upp andra losningar.

Nya mal for var forskola

att alla barn, fordldrar och vuxna ska kidnna sig trygga, behandlas med
respekt och bli lyssnade p4a,

att ge barnen mojligheter och forutsittningar for att trana pa det sociala
samspelet

att arbeta medvetet for att stdarka barnens sjdlvkansla och sjalvtillit,

att arbeta for att barnen ska utveckla respekt for allt levande och omsorg
om sin narmiljo.

Hur vi arbetar for att na arets mal

personalen vigleder och stottar i barnens interaktion med varandra,

vi fortsdtter arbeta med larandemiljon for att gora forskolan mer
inbjudande och inspirerande,

genom samtal med forédldrarna vid den dagliga tamburkontakten,

barnens och forédldrarnas trivsel och trygghet i forskolan diskuteras pa
utvecklingssamtalen, den arliga fordldraenkédten samt pa arbetsplatstréaffar.
varje avdelning arbetar med barnens sjdlvkansla utifrdn behov och
intressen, se bilagor.

Hur vi foljer upp arets mal

samtal och utvdrderingar pa arbetsplatstraffar



e trivselfrdgor ska finnas med under utvecklingssamtalen
e observationer i barngrupperna
o fordldraenkiter

Forebyggande arbete

Personalen ska

e vara goda forebilder

e visaiord och handling att alla &r lika mycket vdrda

¢ behandla barn och varandra som vi sjdlva vill bli behandlade

e prata med varandra, inte om varandra

e prata med barnen om hur man ska vara mot varandra

e uppmuntra positivt beteende hos barnen

e stdrka barnens formaga att sdga ifran

e ta barnens konflikter pa allvar. Vi skuldbeldgger inte barnen utan hjdlper
dem att hitta alternativa 16sningar

o stdrka barnens sjdlvkénsla, sjdlvtillit och sjdlvfortroende genom varje
avdelnings egen pedagogiska planering

e ldra barnen att sdga och ta emot ett nej

e delge fordldrarna och involvera dem i planen mot krankande behandling
och diskriminering vid hostens fordldramote

e se till att planen finns att ldsa pd hemsidan och pa forskolan

o Kkartldgga riskomrdden inomhus och utomhus

Trakasserier och annan krdnkande behandling mellan barn

Uppticka genom att
e vara ddr barnen dr
e ha daglig kontakt med forédldrarna
e vara uppmadrksam pa forandringar i barns beteende
e lyssna pa barnen och ta dem pa allvar
e observera barnen
e samtala med de storre barnen
e ge fordldrarna en enkdt om barnens trivsel, som gds igenom pa
utvecklingssamtalet.

Utreda genom att
e prata med barnen
e analysera orsakerna
e prata med alla bertrda - barn, fordldrar, personal och forskolechef
e dokumentera

Atgirda genom att



e prata med barnet/barnen

e visa att man inte accepterar negativt beteende

e ha en tdt dialog med fordldrarna

e gora en plan for arbetet

e vid behov ta hjdlp av stodteam/specialpedagog
e kontakta socialtjansten vid behov

Trakasserier och annan krankande behandling mellan
vuxen - barn och vuxen - vuxen

Nair vuxen krianker barn

e Avbryt situationen

e Ta upp enskilt med den vuxne vad du reagerat pa

¢ Informera omgaende forskolechef

e OBS! Detta dr all personals skyldighet. Att inte rapportera kollegas
krankning av barn till férskolechef kommer att betraktas som
forsummelse, och kan resultera i en varning

e Forskolechef tar omgaende kontakt med vuxen for att komma &t problemet
och tillsammans med denne komma 6verens om hur man gar vidare.

Nair vuxen krianker vuxen

e Avbryt situationen
e Samtala med de inblandade
e Vid behov - kontakta forskolechef.

Utvardering av planen mot krankande behandling och
diskriminering

Utvardering av denna plan ska vara klar senast 31 augusti. Utvdrderingen ska
beskriva hur dtgarderna genomforts och hur resultatet blev, detta ska tas med i
efterkommande plan. Ansvariga for utvarderingen &r arbetslaget pa Rodluvans
forskola.

Ny plan for 2019/2020.

Ny plan ska vara klar senast 30 september. Arbetslaget pd Rodluvans forskola &r

ansvarig for upprattandet av den nya planen. Den lamnas 6ver till ansvarig
forskolechef.

Utvardering av 2018/2019 ars plan



Till dig som foralder

Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utsétts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska du alltid vdnda dig till personalen. Det
kan vara svart att ta till sig att ens eget barn diskriminerar, trakasserar eller kranker
andra barn men dven i detta fall dr det viktigt att prata med personalen. Alla maste ta
gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nér vi ser ett krankande beteende.
Om vi inte gor det kan det tolkas som att vi accepterar beteendet.




Bilaga

Definitioner och Begrepp

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna, vilka dr:

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell laggning

e Funktionsnedsittning

e Kon
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Alder

Direkt diskriminering: Néar ett barn eller elev missgynnas i férhdllande till andra och
missgynnandet har samband ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Ndr ett barn eller elev missgynnas genom att huvudmannen
for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan person tillampar en bestaimmelse, ett kriterium eller forfaringssatt som
framstar som neutral men som i praktiken sdrskilt missgynnar ett barn eller elev
utifrdn ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier: Ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som
har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande behandling: Ett upptradande som, utan att vara diskriminering
eller trakasserier, kranker ett barns vardighet.

Andra aktuella begrepp

Mobbning: En upprepad negativ handling ddr ndgon eller ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag.

Rasism: En forestdllning om den egna folkgruppens overldgsenhet, utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper dr mindre varda och ddrmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Framlingsfientlighet: Radsla for eller stark motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller
ett samhaélle som ger uttryck for en stark negativ syn pd homo- och bisexualitet och
homo- eller bisexuella personer.



Sexism: Negativ betraktelse eller handlingss&tt mot en individ vars konsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig frdn normen for det kon som registrerats for
personen vid fodseln.

Krankningar kan vara

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- och bildburna (via t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms, chatt och
sociala medier)

Det ar brottsligt att
e misshandla en annan ménniska
¢ hota en annan manniska
e tillimpa olaga tvang
e ofreda en annan ménniska
e fortala/foroldmpa en annan ménniska
e forstora nagon annans egendom
e krdnka en annan manniska utifran diskrimineringsgrunderna

Lagar och styrdokument

| laroplanerna Lpfo 98, LGR 11 och Lpf fastslas de varden som forskolan och
skolan ska gestalta och férmedla:

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta.

Vilka &r personalens skyldigheter?

De som arbetar i skolan har idag tydliga riktlinjer for sitt agerande vid férekomst av
olika slags krankningar. Hér foljer ndgra av dem, hamtade ur Skollagen,
Barnkonventionen, Brottsbalken, samt Lagen om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa atgarder man avser
att paborja eller genomfora under det kommande dret. En redogorelse for hur de
planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande drs plan.

Lagarna har till &andamal att framja barns och elevers lika rittigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldaggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt dlder. Lagarna har ocksa till &ndamal att motverka annan krankande



behandling och att fortydliga forskolans och skolans ansvar nér det géller att
garantera alla barns och elevers trygghet.

Lagarna innebdr ocksd att barn och elever fér ett lagligt skydd mot annan kréankande
behandling, som exempelvis mobbning.

Lagarna omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen: forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grund- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

o Det dligger forskolechef att ansvara for att det inte forekommer mobbning i
verksamheten

e Det dvilar forskolechef att upprétta Plan for att forebygga och motverka
alla former av diskriminering och krankande behandling inom omradet

e De som arbetar i verksamheten &r skyldiga att motverka kréankning av
andra mdnniskor

e Verksamheten skall arbeta for att framja forstdelse for andra manniskor
och formadga till inlevelse. Ingen skall i verksamheten utsattas for
diskriminering, mobbning, trakasserier eller annan krankande behandling

e Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser, som t ex utbildning

e Alla har samma rittigheter och lika varde, ingen far diskrimineras

e Barns basta skall alltid komma i férsta rummet

e Barn har ratt att skyddas mot fysiskt och psykiskt vald

e Undervisningen bor forbereda barnet for livet, utveckla respekt for
maénskliga rattigheter och fostra i en anda av forstdelse, for fred, for
tolerans och vianskap mellan folken.

Ur Diskrimineringslagen (2008:567 och 571) och skollagen (2010:800)

Det dr viktigt att varje arbetstagare &r medveten om sin egen mojlighet och
skyldighet att medverka till ett gott klimat pd arbetsplatsen. Alla har ett ansvar att
bidra till ett trevligt arbetsklimat och en bra atmosfar.

Ur AFS (1993:17) Krankande sarbehandling i arbetslivet



