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Kommunstyrelsens ordférande har ordet

Om vaderutmaningar, digitalisering
och vacker fjallmiljo

Det pratas mycket om klimatférandringar och extremt
vader. 2018 blev aret da vi fick uppleva en vinter med
ovanligt strang kyla och massvis med snd! Varen

och sommaren praglades av varme och torka vilket

ledde till manga besvérliga skogsbrander i vart lan.

Under aret jobbade vi med en Klimatanpassnings-

plan fér kommunen, som fullméaktige tar beslut om i
september 2019. Den beskriver hur vi ska arbeta
forebyggande for att minska konsekvenserna av
klimatférandringarna.

Okad digitalisering

Vi behover bli battre pa att anvanda den teknik

som finns for att digitalisera delar av var verksamhet

och pa sa vis bidra till hallbar utveckling, minskade utslapp
och béttre service. Ett viktigt steg ar att skapa forutsatt-
ningar genom utbyggnad av fibernat. Vid arsskiftet hade
Servanet anslutit 1 150 kunder. Under 2019 lagger vi yt-
terligare 15 miljoner kronor pa utbyggnad.

Tydlig fardriktning
For att f& en hallbar skoterturism i Frostviken har kom-
munen bildat ett skoterregleringsomrade dar Frostvikens

—@- Vart resultat

+ 51 mnkr

+ 27 mnkr

+ 6 mnkr

2016 2017 2018

@- Vaéra investeringar

Kommunal verksamhet,
miljoner kronor (netto)

2018: 19

2017: 34

2016: 26

skoterklubb nu sk&ter drift och underhall. Ordning, reda
och valskotta leder ger skoterdkning i varldsklass samtidigt
som 6vriga turister ocksa ges utrymme att vistas i var vackra
fiallmiljo! Under 2018 fattade kommunfullmaktige be-
slut om en Turismstrategi och ett Naringslivspolitiskt
program. Tva viktiga dokument for utveckling

och tillvaxt.

Gemensamma krafter
Kompetensforsoérjningen &r en stor utmaning.
Kommunen och foretagen deltar pa rekryterings-
massor och uppsoker studenter pa universitet och
hogskolor i syfte att informera om vara
spannande arbeten. Satsningen gar
under namnet Heja Strémsund.

Bittre arbetsgivare
Strémsunds kommun stravar hela
tiden efter att bli en annu battre
arbetsgivare! Bland annat har
vi infort ett Ma bra-bidrag
for vara anstallda och startar
hosten 2019 ett projekt som ska
Oka kanslan av sammanhang bland
alla vara medarbetare. Spannande!

Susanne Hansson (S)

Om resultatet

® Resultatet blev plus 6 miljoner kronor
for 2018. Det starker var ekonomiska
stallning — men utmaningarna framat ar
stora. Vi maste gora tuffa prioriteringar
i vara verksamheter. Det &r nagot vi
kommer att arbeta vidare med 2019.

Om investeringarna

® Fortsatt renovering av Hjalmarhallen,
upprustning av Frostviksskolan, byte
av utomhusbelysning vid kommunens
fastigheter och ny belaggning pa delar
av Jarnvdgsgatan i Hoting ar nagra av
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Arshjul — sd ser det ekonomiska aret ut i var kommun

Budget;aln a_r:et viktigaste polltflska Budgetberedning, budget 2020
styrmediet I__ -ommunen. Attta eram Arbete med budgetférutsattning och budget-
budgeten, f6lja upp den under aret och dialog med alla nimnder, férvaltningar och
slutligen gora bokslut &r en omfattande bolag (februari-april).

process som pagar hela aret.

Budget namnderna 2020

Varje némnd lagger detalj- Januari

budget for sina respektive
verksamheter (oktober).

Arsredovisning 2018

Vi redovisar ekonomi, investeringar
och hur vi lyckats folja den uppsatta
budgeten och de gemensamma malen
for aret (april).

September

Delarsrapport per
augusti 2019

Uppféljning av ekonomi,
inklusive delarsbokslut, samt
uppfoljning av beslutade mal
for verksamheten (september).

Delarsrapport per april 2019
Uppfoljning av ekonomi och be-
slutade mal for verksamheten (maj).

et Gafilo oun Gudgelen

® | budgeten maste intdkterna vara storre
an kostnaderna.

® Budgeten ska innehalla en plan for de
kommande tre aren dar det forsta ar

budgetaret. Budget 2020 och plan 2021-2022

® Budgeten styr hur kommunen ska for- Det ar alltid kommunfullmaktige (KF) som tar beslut om budgeten. Samtidigt tar
dela sina resurser. Darfor ar det viktigt ocksa KF beslut om den dversiktliga budgetplanen fér kommande &r (juni).
med helhetssyn och malstyrning.

Politiska prioriteringar for 2018

Kommunfullmaktige faststallde i juni 2017 ett antal 6vergripande mal for kommunen.

@ Fortsatt god ekonomisk @® Motverka ungdoms- @ Utvecklad dialog med
hushallning. arbetsloshet. kommuninvanarna.

@ Utvecklad samverkan @ Utveckling av framtidens skola. @ Integration av nya
med néringslivet. kommuninvanare.

@ Attraktiv kommun med @ Fortsatt satsning pa arbets- @ Okad jamstalldhet och
hég livskvalitet. milj6- och folkhalsofragor. tillganglighet.
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Tre ar i siffror

Arets resultat, mnkr 6 27 51
Arets resultat, kr/invénare 504 2324 4 336
Eget kapital, mnkr 115 109 84
Eget kapital, kr/invanare 9 827 9248 7 105
Nettoinvesteringar, mnkr 45 61 55
Nettoinvesteringar, kr/invanare 3879 5148 4628
Pensionsskuld, kr/invanare 17 235 17 900 18 122
Borgensatagande, kr/invanare 7 635 8 003 8 045
Forpliktelsebelopp,

(skulder, pensioner, borgen), kr/invénare 48 423 47 127 46 193
Soliditet inkl pensionsskuld 19% 19% 15%
Total skuld- och avsattningsgrad 81% 81% 85%
Nettokostnadsandel 95% 97% 93%
Kommunal skattesats 23,22 23,22 22,72

Var befolkning 2018 Vara nyanldnda 2018

Kvinnor Man Totalt Kommun Riket 0-19 ar 33
................................................................................................................................. 20-64 &r 15
0-19 &r 1160 1168 2328  20% 23% 65 &r och &ldre 1
20-64 &r 2733 3229 5962 51% 57%

65 &roch dldre 1730 1683 3413  29% 20% Totalt 49
Totalt 5623 6080 11703 100% 100% varav kvinnor 22, man 27
Kalla: SCB 31 december 2018. Kalla: Migrationsverket 19 mars 2019.
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-@— Nagra hédndelser fran 2018

Grevakerskolan vann kommunens
forsta matsvinnstévling

——@ Det var premiar for bade en Klimatvecka

och en matsvinnstavling mellan grundsko-
lorna 2018. Varje manad slangs flera hundra
kilo mat i skolmatsalarna — genom tévlingen
fick eleverna i uppdrag att tanka over sitt
tallrikssvinn och slanga sa lite som majligt.
Bast lyckades Grevakerskolan i Hammerdal
som vann en Nobellunch. Servitérer var bland
annat kommundirektdr, kommunalrad och ett
antal forvaltningschefer. Under tavlingsperio-

den slangde eleverna i snitt 3,37 gram/person.

Bra jobbot olla elever! h

Satsning ska locka fler
att flytta till kommunen

@ | borjan av aret lanserade kommunen
och naringslivet den gemensamma sats-
ningen Heja Stromsund.

"Mycket positivt”
Ett projekt som genom webbplats,
inflyttarevent och inte minst positiv
marknadsforing ska locka fler att flytta till
kommunen och jobba hos oss och andra
foéretag i stort behov av arbetskraft.

— Vi har mycket att vara stolta éver
och det tanker vi lyfta fram i satsningen,
sager naringslivschefen Bjorn Amcoff.

Vi dr ndst bést i ldnet pa tillvéxt!

———@ Stromsunds kommun hamnade pé andra plats i kreditupp-
lysningsforetaget SYNAS stora undersokning. Det innebar att
kommunen var nast bast i lanet pa tillvaxt 2018. De foretag
som bidrog till placeringen hade ¢kat sin omsattning, nyan-
stallt eller gatt med vinst.

Det ar kreditupplysningsféretaget SYNA som star bakom
utmarkelsen Basta Tillvaxt, som bygger pa en granskning av
samtliga svenska aktiebolags bokslut.

Lokalvérdare fick ga
yrkesutbildning

@ Bade teori och praktik stod
pa schemat for lokalvardarna
som gick en yrkesutbildning.

— Den starker vara medarbetare och ger dem en bekraftelse
pa sin egen kompetens samtidigt som den bidrar till att hoja
statusen for yrket. Som arbetsgivare sakerstaller vi ocksa att vi
har kompetent personal, séger arbetsledaren Anneli Funseth.

Kommunen pressade E.ON om alla avbrott

@ Vad beror alla dterkommande elavbrott i delar av kom-
munen pa och vad tanker E.ON goéra &t dem? Det var tva av
fragorna som kommunen krévde svar pa under forra aret.

Framforallt var det boende i Lovbergaomradet, Alanaset,
Gubbhogen, Ringvattnet, Siljedsen och Havsnas som var drab-
bade. Kommunen bjod in elbolaget till flera moten.

Fram till 2020 satsar E.ON en miljard kronor pa att vader-
sakra elnaten i Norrland genom att gréva ner en del ledningar
och isolera luftledningar.

M Hitta alla nyheter fran oss pa www.stromsund.se
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Hérifrdn kom kommunens pengar 2018 Sa anvdnde vi pengarna 2018

I 078 miljoner
kronor

Skatt och kommunal-
ekonomisk utjamning

Bidrag,
exempelvis statsbidrag,
EU-bidrag.

Taxor och avgifter,
exempelvis barnomsorg,
vard, vatten och avlopp.

Forséljning,
exempelvis utbild-
ningar av elever fran
andra kommuner.

Ovriga intikter,
exempelvis hyror.
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Teknik- och serviceférvaltning 4%

Forvaltning av fastigheter, avfall, vatten, avlopp,
Narvard Frostviken 3% kostverksamhet, IT, fardtjanst med mera.

Halsocentral, ambulans,
aldreomsorg med mera. "
Kommunstyrelsen ovr
\\ Raddningstjanst, naringsliv,

%
p

Kultur- och fritidsavdelning 2%

Vard- och social-
foérvaltning 42%

Aldreomsorg, socialtjanst,
omsorg om funktions-
nedsatta med mera.

Ovrig verksamhet 2%
Politisk verksamhet 1%
Miljé- och byggavdelning 1%

Kommunen har bade obligatoriska och frivilliga uppgifter

Obligatoriska: Till exempel byggfragor, Frivilliga: Till exempel
forskola, skola, bibliotek, omsorg om naringslivsutveckling,
aldre och funktionsnedsatta, avfall, vat- kultur och fritid, turism.
ten och avlopp.

Fotnot: lllustrationen visar kommunens nettokostnader inklusive interna poster.



ig verksamhet 6%
sakerhetssamordning med mera.

Kostnad i kronor per invanare 2017

Kommunledningsforvaltning 4% Strémsunds Medel-
Ekonomi, I6ner, HR, kansli, turism, dverférmyndare. kommun kommun
/ Forskola och skolbarnomsorg 8 453 8775
> Utbildning 19 704 19 297

Barn-, kultur- och utbild-
ningsforvaltning 28%

— Forskola, grundskola,
skolbarnomsorg med mera.

Framtids- och utvecklingsforvaltning 9%

Gymnasieskola, vuxenutbildning, integration, Individ- och familjeomsorg 5 497 4 049
__— EU-projekt med mera.

Kvinnor Man Kommun Medel-
totalt kommun
Antal invanare 2017 5653 6138 11791 34 897
Befolkningsférandring 2013 till 2017 -4% -2% -3% 4%
Andel utrikes fodda, 0-19 ar 15% 16% 15% 12%
Andel utrikes fédda, vuxna 16% 14% 15% 18%
Andel invanare med eftergymnasial
utbildning, 25-64 ar 32% 16% 23% 33%
Andel elever i arskurs 9 som
uppnatt kunskapskraven i alla amnen 87% 57% 74% 78%

Andel gymnasieelever med examen
eller slutbevis inom tre ar (hemkommun) 72% 61% 66% 72%

Kalla: Kolada 2017 (sifforna fér 2018 var inte tillgédngliga vid tryck). Ta del av fler jamférelser p& www.stromsund.se, sk pa “Oppna data”
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Sa hédr dr kommunen organiserad

Kommunfullmaktige Revision

Kommunstyrelse

Kommunala bolag
Jamtlandsvarme AB

C
byggnamnd

Strémsunds hyresbostader AB
Strémsunds utvecklingsbolag AB
Barn, kultur- och
utbildningsnamnd

Kommunalférbund
Jamtlands

Ré&ddningstjanstférbund

Socialnamnd

Gemensam namnd
for narvard Frostviken

Valnamnd

Overférmyndaren

Kommundirektor

Kommunlednings-
forvaltning

Teknik- och
serviceforvaltning

Framtids- och
utvecklingsforvaltning

Miljo- och
byggavdelning

Barn-, kultur- och
utbildningsférvaltning
|
Kultur- och
fritidsavdelning

Vérd- och
socialforvaltning

Narvard Frostviken

Vad é@r skillnaden mellan politiker och tjdnstepersoner?

Politiker ar uppdragsgivare

De ar ansvariga for den kommunala
servicen. Politikerna anger inriktning-
en fér kommunens verksamheter — de
bestammer vad som ska goéras, var
och nar. De beslutar om reglementen,
férordningar, policyer och riktlinjer.
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Mandatfordelning i
kommunfullmaktige

Ledamoter 2019-2022:

Socialdemokraterna, 16
8 kvinnor, 8 man

Centerpartiet, 7
3 kvinnor, 4 man

Moderaterna, 4
1 kvinna, 3 man

Rattvis demokrati, 2
1 kvinna, 1 man

Vansterpartiet, 2
1 kvinna, 1 man

O

Sverigedemokraterna,
4

1 kvinna, 3 man

Totalt: 35 stycken
15 kvinnor
20 man

Antal ersattare:
20 stycken

Mer info och kontaktuppgifter pa
www.stromsund.se

Tjanstepersoner ar verkstallare

De bestammer hur ett politiskt beslut
ska verkstallas och av vem. De hanterar
fragor om ekonomi, kvalitet, planering
och arbetsledning. De tar fram underlag
fér politiska beslut. Tjanstepersonerna
redovisar tillbaka till politikerna.



Kommundirektoren har ordet

Bokslutet blev positivt men visst
ar det sa att vi har nagra tuffa
ar framfoér oss. Den ekonomiska
tillvaxten i Sverige dampas sa
ekonomiskt ar vi inne i en skakig

period.

Kommunens kostym ér lite for stor,
det vill sdga ambitionerna ar hdégre

an vad vara resurser racker till. Vi har
underhallsbehov inom vatten och av-
lopp, fastigheter och végar. Det kostar
pengar och ska finansieras via skatten
eller avgifter.

Verksamhetsutveckling med hjélp av

teknik, till exempel digitalisering, ska
gora att vi kan forenkla vissa moment
for att sedan ha mer tid for den kom-
muninvanare som verkligen behover
stod.

Goda arbetsplatser ...

Vi vill satsa pad goda arbetsplatser!
Under 2019 startar en utbildningssats-
ning for samtliga anstallda, med stoéd
av EU-medel. Syftet ar bland annat att
na 6kad delaktighet och darigenom
vara en arbetsgivare som attraherar och
behaller personal.

... och gott vdrdskap
Allt kostar inte pengar. Att ha ett bra

vardskap gentemot vara kommuninva-
nare ar gratis!

Jag tycker sjélv att vi har en fin och
valskott kommun. Givetvis finns det
alltid saker att forbattra, hor géarna av
dig till mig om du vill dela med dig av
forslag eller idéer. Valkommen!

Anneli Svensson

-@— Verksamheterna om dret som gatt

Kommunstyrelsen

Uppdrag: Att férutom den politiska verksamheten ansvara
for raddningstjénst, naringsliv och kommunens sakerhets-
samordning. Ska dven samarbeta med ldnets gemensamma

upphandlingskontor.

Kommunledning

® Hur ser vara rutiner och arbetssatt ut och hur kan vi arbeta
for att starka ledarskap, styrning och ansvar? Det &r nagra
viktiga frdgor som genomsyrat aret och kommunens syste-
matiska arbetsmiljdarbete. Efter en omorganisation tillhér nu
Overférmyndaren och Stréomsund turism férvaltningen. Glad-
jande var att gastnatterna pa Strémsunds camping 6kade,
slutsiffran blev 30 700. Vi slutforde arbetet med ett nytt
budget- och prognossystem, personalenheten bytte namn
till HR-enheten och Bemanningen utdkade sitt arbetsomrade
och hjélper nu fler verksamheter med vikariebemanning.

Uppdrag: Hjélpa till att leda, samordna och f6lja upp verk-
samheten i ndmnder, férvaltningar och bolag. Verkstélla och
genomféra kommunstyrelsens beslut. Stdtta ocksa i fragor som
rér demokrati, tillgdnglighet och sékerhet samt vid kriser. For-
valtningen &r kommunens centrala administration dar kansli, HR,

I6ner, ekonomi, Strémsund turism och Overférmyndaren ingar.

Teknik och service

® Under aret har stort fokus
legat pa att starka arbetet
med krisberedskap och civilt
forsvar. Vi startade arbetet
med att gbra en sdkerhets-
analys for att veta vad som ar Nya lekplats i Gaddede.
skyddsvart i kommunen utifran

sakerhetsskyddslagen. Vi borjade ocksa ta fram en ny Risk-
och sarbarhetsanalys som ska vara klar 2019. En ny funktion

i kommunen som vi inférde under aret var tjansteperson i
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Verksamheterna om dret som gatt

beredskap (TIB). TIB har till uppgift att ta emot larm om
allvarliga handelser, ta beslut och samordna det inledande
arbetet. Vi genomlyste fardtjansten och fortydligade rikt-
linjerna. P& gatu- och markenheten lade vi stora resurser
pa att reparera vagbelysning, Gaddede fick en ny lekplats
och det blev en ny gang- och cykelvag med belysning fran
Vattudalsskolan till Engconhallen. Vissa dagvattenledningar
i Strémsund blev ocksa utbytta.

Uppdrag: Skéta drift och underhall av kommunens fastighe-
ter, VA-anldggningar, gator, vdgar och parker. Gora utred-
ningar, projektering och upphandling samt ny-, om- och
tillbyggnad av kommunens fastigheter och anldggningar.
Férvalta kommunens skog, ansvara for teknisk beredskap

samt képa och sélja fastigheter. Forvaltningen ansvarar for
férsdkringsavtal, lokalvard, kostverksamhet, bostadsanpassning,

férdtjdnstarenden, reception/kundtjénst och IT.

Gymnasieskolan startade fyra kortare yrkesspar.

Framtid och utveckling

® Av studenterna pa Hjalmar Stréomerskolan uppnadde 97,3
procent kriterierna fér gymnasieexamen, siffran for riket var
90,4 procent. Skolan invigde fyra kortare yrkesspar inom
vard, kok, barnomsorg samt industri och vindkrafttekniker-
utbildningen startade upp igen. Nagra av projekten under
aret var Best Practice, Hallbar skoterturism i Frostviken och
Barnets basta vid atervandande.

Uppdrag: Ansvara fér att utveckla kommunen och dess med-
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borgare. Samordna satsningar pa kompetenshéjning, tillvéaxt och
samhdllsutveckling. Ansvara fér gymnasieskola, vuxenutbildning,
Larcentrum och Akademi Norr. Huvudansvar for inflyttarservice
och flyktingmottagning fér personer med uppehallstillstand samt
fér mottagande och omsorg om ensamkommande flyktingbarn.

Ansvara for EU-projekt med kommunal medfinansiering.

Miljo och bygg
® Tillsammans med slamtdmmarna arbetade vi
under dret intensivt med att kartlagga daligt
fungerande avlopp, det ledde till 149 nya
avloppsarenden. Det var tillfredstallande
att vi klarade av att handldgga 121 av 122
bygglovsansdkningar inom den lagstadgade
handlaggningstiden. Avdelningens nya drénare
kom till stor anvandning vid tillsyn av bland annat
takter och ovardade tomter. Under varen arbetade vi med
giftfria forskolor, det resulterade bland annat i att olampliga
leksaker togs bort fran skolorna. Vi genomfoérde en objektiv
skattning av luftkvaliteten i kommunen med hjalp av ett
simuleringsprogram. Overlag &r luftkvaliteten mycket god.

Uppdrag: Skéta tillsyn och besluta om tillstand inom omra-
dena miljé, hélsoskydd och livsmedel. Handldgga och besluta
om bygglov, bygganmadlan och strandskyddsdispens, upprétta
detalj- och éversiktsplaner. Underhélla byggnads- och adress-
register samt det geografiska informationssystemet, GIS. Skéta
handldggning och tillsyn av serveringstillstdnd samt se till att
féretagen foljer regelverken for férséljning av folkdl, tobak och

vissa receptfria ldkemedel.

Barn och utbildning

® Migrationsverket flyttade sina boenden fran kommunen
under 2018. For oss innebar det att vi tvingades ldgga ned
tva forskolor, Myran och Solgarden, for att battre anpassa var
verksamhet till farre barn. | Backe tittade vi under aret pa vilka
atgarder vi behdver gora i Fjallsjoskolan, nagot som framover



Verksamheterna om dret som gatt

kommer att medféra extra kostnader for bade investering
och drift. Skolorna fick fler datorer for digitalt ldrande och
viinledde ett arbete for att utveckla kunskapsresultaten hos
eleverna och dven utveckla kvaliteten i forskolorna.

Uppdrag: Ansvara fér forskola, fritidshem, forskoleklass, grund-
skola och sérskola. | kommunen finns sju rektorsomraden med

nio grundskolor och 18 férskolor.

Kultur och fritid

@ Att halla skidsparen fina var en utmaning denna
snorika vinter. Vi stéllde i ordning slalombacken
Vallberget i Stromsund, bytte ut armaturer, gallra-
de och servade liften. Aven elljusspéret i Gaddede
fick en ansiktslyftning. Biblioteket i Hammerdal
flyttade in i mer centrala lokaler. Kulturskolan
hade en uppskattad musikteater och vid jul en
show i Hoting i samarbete med Centralskolan.

Vi stottade ovanligt manga kulturevenemang.

Uppdrag: Att tillsammans med studieférbund och
féreningar arrangera aktiviteter i kommunen och sam-
ordna fritidsgardsverksamheten. Ansvara fér kulturskolan och

biblioteken. Skéta idrottsanldggningar, motions- och skidspar.

Vaérd och social

® nsatser for att manniskor ska ga fran férsorjningsstod
till sysselsattning var ett stort fokusomrade. Genom statliga
extratjdnster och andra satsningar inom forvaltningen kunde
omkring 120 personer forsorja sig via ett arbete inom nagon
av kommunens verksamheter istallet for att ha passivt for-
sOrjningsstdd. For att sakra framtida kompetensforsorjning
fortsatte satsningen dar vardbitraden far vidareutbilda sig till
underskoterskor. Medarbetarna i dagverksamheten skapade
tillsammans med lokala foretag sysselséattning for brukarna.
Besdken pa Ungdomsmottagningen 6kade. Digitalisering
och inférande av valfardsteknik har testats, bland annat en
applikation for introduktion av personal.

Uppdrag: Bistad dem som pa grund av sjukdom och/eller funk-
tionsnedsdttning inte sjélva klarar av det dagliga livet och har
behov av hélso- och sjukvard som ligger inom kommunens
ansvarsomrade. Arbeta med barn, unga och familjer med behov
av skydd och stéd, personer med beroendeproblematik och/eller
psykisk ohélsa samt personer med férsérjningsproblem. Géra

utredningar, bedémningar och besluta om insatser.

Nérvard Frostviken
@® Under aret var det bra verksamhet i alla
delar av Narvard Frostviken. Sedan flytten ar
hélsocentralen mer tillganglig, och vad galler
personalen ar det god kontinuitet. Levinsgar-
den hade god beldggning. Under en period
med tomma rum kom fler korttidsboende fran
andra delar av kommunen, vissa valde att stanna.

Aven lagenheterna pé Forsgarden var uthyrda.

Uppdrag: Att ge primdrvard vid hélsocentral, dar

dven ambulans ingdr. Ansvara fér sdrskilt boende,
trygghetsboende, personliga assistentgrupper, hemtjanst,
hemsjukvard och fotvard. Nérvard Frostviken &r ett samarbete
mellan Strémsunds kommun och Region Jdmtland Hérjedalen.

Upptagningsomradet &r 45 kvadratmil stort.

Revisionen

@ Revisionen granskade darsredovisning och deldrsrapport
och gjorde en grundldggande granskning av styrelsens och
namndernas ansvarsutévning. Man gjorde dven fordjupade
granskningar av bland annat lokalférsérjning, rektors styr-
ning och ledning samt underhall av vatten, avlopp och gator.

Uppdrag: Att arligen granska verksamhet i styrelser, ndmnder
och kommunégda bolag. Uppgiften &r att préva om kom-
munen skéter sin verksamhet pa ett dndamalsenligt sétt, om
rékenskaperna ar réttvisande och om den interna kontrollen

ndmnderna gér ar tillrdcklig.

Fotnot: Det har ar ett axplock, l&s mer om verksamheten pa www.stromsund.se
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2,8 miljoner kronor

kostade kommunens verksamhet
varje dag under 2018.

Nagra
snabba
fakta!

1,28 miljarder liter
kommunalt dricksvatten producerade
vara vattenverk forra aret.

2 007 ton

hushallssopor
samlade vara sop-
bilar in fran de gréna
tunnorna férra aret.

Cirka 12 mil

kommunala végar
sandar, snorojer
och underhaller
kommunen varje
vintersasong.

791 000

maltider 360 stycken

634 abonnenter

fick fiberanslutning forra aret. Under 2019
fortsatter utbyggnaden runt om i kommunen.

133 bygglov...

... och 64 bygganmalningar
kom in till miljé- och bygg-
avdelningen under 2018.

serverades det fran
kostenheten i vara
olika verksamheter.

trygghetslarm hade
kommunen ute hos
hemtjanstmottagare.

500 + 1 170 = antal barn

Det gick cirka 500 barn i férskolan och om-

kring 1170 elever i forskoleklass till arskurs 9.

Vill du ldsa hela Arsredovisningen?
www.stromsund.se/arsredovisning

(i

Strémsunds

Kommun

Straejmien tjielte

Kommunledningsforvaltningen

Box 500, 833 24 Stromsund e Besoksadress Storgatan 15 e Telefon 0670-161 00 ¢ kommun@stromsund.se ® www.stromsund.se

www.facebook.com/stromsundskommun

Linked ). stromsunds kommun
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