Stromsunds

Sty LOMMLUN
# Stracjmien (jiche

Sammantradesprotokoll A socialnamnden den 28
januari 2026

Sammantradets plats och tid

Kommunkontoret i Stromsund, sammantradesrum Almen, klockan 8.15—
15.00

Beslutande

Morgan Olsson(S), ordférande

Linda Hurtig (S)

Eva Blomgvist (S)

Erika Blom (S)

Charlie Jansson (S) tjanstgorande ersattare §5-20
Marie-Louise Oscarsson (C)

Aina Sundbaum (C) tjanstgorande ersattare
Viktoria Trewe (M)

Erika Agevall (M) tjanstgorande ersattare
Tomas Edin (SD)

Veronica Berglund (SD) §5-8, 11-20

Ulla Hallin (SD)

Mikael Nicolic (SD) tjanstgorande ersattare §5-20
Justerare

Tomas Edin (SD) utses att justera protokollet, paragraf 3 - 20. Justeringen
sker digitalt.
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Stromsunds Sammantridesprotokoll
e e Kﬂmmun Socialnamnden
# Stracjmien tjiche

den 28 januari 2026

Underskrifter

Morgan Olsson, ordférande

Eva Lif, sekreterare

Tomas Ehnberg, justerare

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat och socialndmnden publicerar det pa kommunens

webbplats under perioden 10 februari till 4 mars. Protokollet férvaras pa

Vard- och socialférvaltningen i Stromsund.

Ovriga narvarande

Eva Lif, sekreterare

Pernilla Johansson, forvaltningschef

Jennifer Bennoit, kurator resurscentrum

Elisabeth Lindholm, enhetschef resurscentrum

Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stod och service
Matilda Nilsson, verksamhetschef dldreomsorg

Katrin Djusberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska
Anna Thuresson, alkoholhandlaggare

Liza Siverhake, enhetschef arbetsmarknadsenheten

§5

§5
§8,9, 10
§9, 10
§11, 12
§13

§14

Justerare
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Stromsunds SammantradesprotokollSocialndmnden
Py Kommun ) .
# Stracjmien tjiche den 28 Jjanuari 2026

Diarienummer SN.2026.1 700

§ 3 Faststdllande av foredragningslista

Socialnamndens beslut

Foredragningslistan faststalls.

Justerare
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Stromsunds SammantradesprotokollSocialndmnden
—— Kommun . .
o i ficlte den 28 januari 2026

e

Diarienummer SN.2026.4 706

§ 4 Oversyn avgifter 2026

Pernilla Johansson, forvaltningschef redogor for behovet av dversyn kring
avgifter inom vard- och socialférvaltningen.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden ger vard-och socialférvaltningen i uppdrag att se dver taxor
och avgifter aterkomma med forslag pa revidering till sammantradet i april.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet ger vard-och socialférvaltningen i uppdrag att se over
taxorna och aterkomma med férslag pa revidering till sammantradet i april.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialndamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Gallande avgifter inom vard och omsorg for insatser enligt socialtjanstlagen
mot bakgrund av férandrade kostnader, lagstiftning och behov av likvardig
och rattssaker avgiftssattning finns behov av en samlad 6versyn. Insatser
enligt socialtjanstlagen, Sol for till exempel personer med
funktionsnedsattning har visat sig sla ojamlikt och bli mycket kostsamma for
individen vilket kan medfor att individen valjer att inte ansdka om insatser
och som da paverkar livskvalitén.

Underlag till beslut
AU § 6/2026
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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Stromsunds SammantradesprotokollSocialndmnden
=i Kﬂmmun ) .
o i ficlte den 28 januari 2026

e

Diarienummer SN.2024.2 700

§ 5 Information fran Resurscentrum

Jennifer Bennoit, kurator Resurscentrum och Elisabet Lindholm, enhetschef
Resurscentrum informerar om verksamheten, majligheter till samarbeten
och den stodfunktion inom hedersrelaterat vald och fértryck som erbjuds.
Flera projekt med extern finansiering pagar och tva som nu ar avslutade har
fokuserat pa hedersrelaterat vald och fortryck i férskola och grundskola.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Yrkande

Ordféranden foreslar att socialndmnden tar del av informationen.

Justerare
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Stromsunds SammantradesprotokollSocialndmnden
—— Kommun . .
o i ficlte den 28 januari 2026

e

Diarienummer SN.2025.245 701

§ 6 Rekommendationsbeslut SocSam IOP
Brottsofferjouren

Pernilla Johansson, forvaltningschef redogor for rekommendationsbeslut
fran sociala samradsgruppen §16.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkdnner 6verenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan Brottsofferjouren och lanets kommuner fran och
med 2026-01-01.

Att de insatser Brottsofferjouren ger enligt 6verenskommelse om IOP:

a) ges utan individuell behovsprovning enligt 11 kap. 5 § SoL med villkor om
att personer som tar del av insatserna ar brottsutsatta kommuninvanare i
Jamtlands lans kommuner, vittnen, anhoriga till brottsutsatta och anhoriga
till garningspersoner.

b) ar insatser i form av radgivning enligt 10 kap. 1 § SoL (2025:400) och
darmed undantas fran dokumentationsskyldigheten enligt 14 kap. 4 § SoL.
Dokumentation ska foras och sammanstallas i enlighet med vad som
framgar av overenskommelse om |OP.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden godkanner éverenskommelse
om idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Brottsofferjouren och
lanets kommuner fran och med 2026-01-01.

Att de insatser Brottsofferjouren ger enligt 6verenskommelse om IOP:

a) ges utan individuell behovsprovning enligt 11 kap. 5 § SoL med villkor om
att personer som tar del av insatserna ar brottsutsatta kommuninvanare i
Jamtlands lans kommuner, vittnen, anhoriga till brottsutsatta och anhoriga
till garningspersoner.

b) ar insatser i form av radgivning enligt 10 kap. 1 § SoL (2025:400) och
darmed undantas fran dokumentationsskyldigheten enligt 14 kap. 4 § SolL.
Dokumentation ska foras och sammanstallas i enlighet med vad som
framgar av 6verenskommelse om |OP.

Justerare
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Stromsunds SammantradesprotokollSocialndmnden
ey Kommun ) .
# Stracjmien tjiche den 28 Jjanuari 2026
Yrkande

Ordféranden foreslar socialndmnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Sociala samradsgruppen rekommenderade den 2 juni kommunerna att
bevilja Brottsofferjouren utokat grundbidrag om 731 101 kr fran och med
2026-01-01. Samtidigt beslutades att en 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap (IOP) ska tas fram infor 2026, dar behov av
samverkan med narliggande verksamheter och foreningar ska beaktas.

Underlag till beslut
AU § 14/2026
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Vard- och socialforvaltningen
SVOM

Justerare
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Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan offentlig verksamhet och
civilsamhallets organisationer i frdgor som bland annat rér komplexa samhéallsutmaningar.

Kommunerna har enligt socialtjanstlagen ansvar att ombesadrja stdd till personer som utsatts
eller bevittnat brott. Brottsofferjourer utgér en viktig del i kommunernas stdodjande och
brottsforebyggande arbete, och inom arbete som ror vald i nara relation. Brottsofferjouren
erbjuder samtalskontakt, information om rattsprocessen, rundvisning i tingssalen och fysiskt
stod vid rattegangen. Brottsofferjouren ar ett komplement och alternativ till myndigheternas
insatser och samarbetar nara bland annat med polis och socialtjanst.

Brottsofferjouren Jamtland ar en ideell organisation som ger stod till brottsoffer, vitthen, samt
deras anhdriga i Jamtlands lan. Brottsofferjouren har under manga ar erhallit féreningsbidrag
fran Jamtlands ld&ns kommuner dér gemensamt beslut om féreningsbidraget har fattats i
samverkansarenan Sociala samradsgruppen, SocSam. Férhallandena for bidrager har tidigare
inte formaliserats i avtal mellan parterna. Utifrdn ans6kan om utokat grundbidrag samt ett
gemensamtintresse att skapa kontinuitet i verksamheten och majliggora en tat och konstruktiv
samverkan mellan parterna inleddes varen 2025 samtal om forutsattningarna och mojligheterna
for att forma en 6verenskommelse om IOP mellan Jamtlands lans kommuner och
Brottsofferjouren Jamtland.

Framtagen 6verenskommelsen ar dess resultat och har utformats i samrad och dialog mellan
parterna.

Parter

Offentlig sektor

Bergs kommun Bracke kommun
Box 73 Box 190

840 40 Svenstavik
Organisationsnummer: 212000-2502

Harjedalens kommun
Medborgarhuset

842 80 Sveg

Organisationsnummer: 212000-2510

Ragunda kommun

Box 150

840 70 Hammarstrand
Organisationsnummer: 212000-2452

Are kommun

Box 201

830 05 Jarpen
Organisationsnummer: 212000-2494

840 60 Bracke
Organisationsnummer: 212000-2460

Krokoms kommun

Offerdalsvagen 8

835 80 Krokom
Organisationsnummer: 212000-2478

Stromsunds kommun
Box 500

833 24 Stromsund
Organisationsnummer:
212000-2486

Ostersunds kommun
831 82 Ostersund
Organisationsnummer:
212000-2528
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Idéburen sektor

Brottsofferjouren Jamtland
Biblioteksgatan 5

831 30 OSTERSUND
Organisationsnummer: 893202-0582

Overenskommelsens syfte

Overenskommelsens syfte ar att alla brottsutsatta, vitthen och anhérig i Jamtlands lans
kommuner ska fa det stod och den hjalp de behover. Detsamma galler for forévarens anhoriga
och vittnen.

Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt, 6dmjukhet, 6ppenhet, lyhérdhet och transparens.
Brottsofferjourens vardegrund anger det forhallningsséatt som galler gentemot saval brottsoffer,
anhoriga och vitthen som externa samarbetspartner, allmanhet och internt i organisationen.

Overenskommelsens gemensamma samhallsutmaning och syfte

| socialtjdnstlagen kapitel 13 finns sarskilda bestammelser for vilka insatser socialnd@mnden ska
kunna erbjuda, bland annat brottsofferstod. Insatsen kan riktas till baAde den som har utsatts for
brott och dennes néarstaende. Socialnamnden ska vara sarskilt uppmarksam pa att kvinnor som
ar eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av en narstdende man, och andra
personer som ar eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av nagon narstaende kan
vara i behov av insatser for att forandra sin situation. Detsamma galler personer som ar eller har
varit utsatta for vald eller fortryck som syftar till att bevara eller dteruppréatta en persons eller
familjs, slakts eller annan liknande grupps heder.

Ideella organisationer blir i detta arbete ett viktigt komplement och ett alternativ till
socialtjanstens stodinsatser. Brottsutsatta och narstdende behdver ratt information vid ratt
tillfalle. Har har ideella organisationer en stor funktion att fylla. Samtal med en medmanniska
som har sarskild kunskap kan ha avgdérande betydelse for bearbetning av brottets konsekvenser
samt for att kAnna upprattelse efter brottet. Idéburna organisationer och det ideella arbetet
bygger pa ett engagemang och samlar manniskor utifran en tydlig vardegrund. De idéburna kan
agera oberoende och som en sjalvstandig aktor vilket ger dem en viktig roll som réstbarare och
opinionsbildare. Detta leder aven till att de erdvrar en speciell kunskap inom en séarskild fraga
eller omrade. De frivilligas engagemang och idealitet &r i sig ett tecken till att vilja bidra till att
skapa forandring, ett engagemang som ar till ett mervarde inom valfarden.

Overenskommelsen syftar till en positiv utveckling och trygghet fér medborgarna i Jamtlands
lans kommuner, saval flickor, pojkar, kvinnor, man som personer inom HBTQI genom att
erbjuda stdd och hjalp till brottsutsatta och deras anhoriga.

Malsattning

Det 6vergripande malet med denna samverkan ar att 6ka stodet for brottsutsatta medborgare i
Jamtlands lans kommuner. Genom forebyggande arbete och insatser ska brottsoffer erbjudas
det stdd och den hjalp de behdver for att kdnna sig trygga.
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Delmalen ar:

e Att strava efter att 6ka stodet for brottsutsatta, vittnen och anhoriga.

e Att uppratthalla kontinuerlig samverkan mellan kommunerna i Jamtlands l&n och
Brottsofferjouren Jamtland

e Att bade kommunerna i Jamtlands lan och Brottsofferjouren Jamtland verkar for att
informera om resultatet av sin samverkan i trygghetsskapande kommunikation till
verksamheten

e Att fler brottsutsatta, vittnen och anhoriga ska fa det lagstadgade stod och den hjalp de
har ratt till. For att mojliggora detta behover fler kanna till Brottsofferjouren Jamtlands
verksambhet.

e Brottsofferjouren Jamtland vill aven bidra till att samtal om brottsoffer, vittnen och
anhoriga tar storre plats i den offentliga och politiska debatten samt bidra till att
valdsretoriken bygger pa fakta och inte radsla och pa s satt minska forhallandet mellan
upplevd och faktisk trygghet.

Malgrupp

Malgruppen for verksamheten &r brottsutsatta kommuninvanare i Jamtlands lans kommuner,
vittnen, anhoriga till brottsutsatta och anhdriga till garningspersoner (polisanmalan behdver ej
vara upprattad).

Partnerskapets innehall

Invanarna i Jamtlands lans kommuner ska erbjudas kostnadsfritt samtalsstod i en brottsutsatt
situation. Brottsutsatta, anhdriga och vittnen ska fa stod och vagledning nar det galler
polisanmalan, rattsprocess, forsakrings- och ersattningsfragor samt i kontakter med
sjukvarden, myndigheter och hjalporganisationer.

Brottsofferjouren Jamtlands ansvar

Brottsofferjourens vision for samhallets brottsofferstod ar att alla som utsatts for brott ska fa ett
likvardigt stod nar det galler att hantera:

e Rattsprocessens alla delar, inklusive polisutredning, skydds-och skadestandsfragor
samt forsakringsfragor
e Psykiska, fysiska, sociala och existentiella konsekvenser av brottet

Stodinsatserna erbjuds skyndsamt och pagar tills den brottsutsatta personens behov ar
tillgodosett.

| visionen ingar ratten till stéd och information till manniskor som bevittnar brott, fran
inledningen av rattsprocessen till uppféljningen efterat. Vittnen ska kanna full trygghet att lamna
sin berattelse.

e Brottsofferjouren Jamtland ska arbeta for en 6kad kdnnedom om jourens verksamhet
hos invanarna i kommunen och ska mojliggora detta genom ratten att delta i de natverk
och sammanhang inom kommunen dar brottsférebyggande fragor diskuteras.

e Brottsofferjouren Jamtland ska samverka med andra organisationer, myndigheter och
narliggande foreningar for att kontinuerligt utveckla och koordinera stodet till
brottsutsatta samt starka deras rattigheter.
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e Brottsofferjouren Jamtland ska verka for att sakerstalla kontinuitet i verksamheten
genom att rekrytera och utbilda ideella stodpersoner.

e Brottsofferjouren Jamtland ska vara en lank och sta for en god kommunikation med
polismyndigheten for att underlatta for brottsutsatta och anhdriga att fa stod och hjalp.

e Brottsofferjouren Jamtland kommer att ha personal anstalld for att mojliggora detta.

e Brottsofferjouren Jamtland ar arbetsgivare for féreningens personal och svarar for att
gallande lagar, forfattningar och branschenligt avtal foljs.

e Brottsofferjouren Jamtland ansvarar for att personal och ideella som verkar som
brottsoffer-/vittnesstod genomgar utbildning sa de far grundlaggande kunskaper for sitt
uppdrag. De ska aven underteckna ett tysthetslofte.

e Brottsofferjouren Sverige tillhandahaller en stodlinje som ar 6ppen alla dagar pa aret.
Stodsokande i Jamtland har dven tillgang till verksamheten Stod pa eget sprak dar vi som
regel kan ge stod pa 26 sprak.

e Brottsofferjouren Jamtland kommer alltid att prioritera stddet till brottsutsatta, anhdériga
och vittnen fore 6vrig verksamhet utifran de ekonomiska och personella resurserna.

De insatser Brottsofferjouren ger enligt denna IOP &ar att betrakta som insatser i form av
radgivning enligt 10 kap. 1 8 SoL (2025:400). Insatserna ges utan individuell behovsprovning
enligt 11 kap. 5 § SoL med villkor om att de personer som tar del av insatserna ar brottsutsatta
kommuninvanare i Jamtlands lans kommuner, vittnen, anhoriga till brottsutsatta och anhoriga
till garningspersoner. Brottsofferjouren Jamtland ska inom ramen for uppdraget dokumentera
antalet personer som tar del av insatserna per kommun samt deras alder, kon, antal traffar och
brottstyp. Dokumentation sammanstalls i arlig verksamhetsberattelse (se rubrik uppfoljning av
partnerskapet).

Jamtlands lans kommuners ansvar

e Respektive kommun har det yttersta ansvaret for de invanare som bor i kommunen.

e Respektive kommun har ett langsiktigt ansvar for att tillgodose brottsutsatta personer
stod och skydd vilket framgar av socialtjanstlagen.

e Respektive kommun har ansvar for att samordna insatserna for malgruppen.

e Respektive kommun lagger ut information/lank pa hemsidan och andra digitala kanaler
och internt i sina forvaltningar till Brottsofferjourens verksamhet

Gemensamt ansvar

Overenskommelsen ska leda till samverkan i en mangd fragor sdsom stéd till utsatta och
information och kunskapsspridning till kommunernas invanare.

e Parterna ska tillsammans identifiera behov hos malgruppen och kontinuerligt utveckla
insatser.

e Parterna ska verka for att uppratthalla ett gott samarbete i det operativa arbetet.

e Parterna har ett gemensamt ansvar for att delta i &ndamalsenliga arbetsgrupper, natverk
och andra samverkansstrukturer inom omradet.
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Ekonomi

Brottsofferjouren Jamtlands insats

Bidrar med ideella arbetsinsatser av volontarer och styrelse med de volontartimmar som
pakallas av behovet. Bidrag fran Brottsoffermyndigheten samt medlemsavgifter, gdvor och
sponsorbidrag.

Brottsofferjouren Jamtland ansvarar for att planera och verkstalla sin budget, vilket innebar att
ta i beaktande ovantade kostnader.

Jamtlands lans kommuners insats

Fran och med 2026-01-01 bidrar kommunerna med en ekonomisk finansiering som uppgar till
731101 kronor.

Ersattningen ska folja en utveckling av prisindex for kommunal verksamhet, PKV, dar upprakning
sker arligen och beraknas fran faststallt PKV for oktober foregdende ar. Forsta upprakningen
sker vid utbetalning av ersattning 2027.

Fordelning mellan kommunerna utgér fran invanarantal och baseras pa SCB:s
befolkningsstatistik 1 november féregdende ar.

Utbetalning sker en gang per ar i januari manad

Uppfoljning av partnerskapet

Brottsofferjouren Jamtland ska varje ar, senast den 30 mars, avseende foregdende kalenderar
lamna skriftlig redogorelse for hur bidragen fran kommunerna har disponerats samt per
kommun och samlat for lAnet redovisa verksamhetsstatistik i form av antal arenden, brottstyper
med mera. Redogorelsen ska inkludera en dvergripande redovisning av hur medlen kommit till
anvandning inom ramen for avsedda dndamal. | den arliga redovisningen ska sarskilt beskrivas
hur samverkan med andra organisationer, myndigheter och narliggande foreningar har
sékerstallts och utvecklats under aret i syfte att koordinera stodet till malgruppen.

Redovisningen ska sandas till respektive kommun samt redovisas for dialog i Sociala
samradsgruppen, SocSam, vid lampligt tillfalle under aret.

Period for partnerskapet

Denna overenskommelse galler frdn och med 2026-01-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagning om sex manader innan varje nytt arsskifte. Sags avtalet inte upp inom denna tid sker
automatisk forlangning med ytterligare ett ar.

Omforhandling, havning samt tvist

Samtliga parter kan pakalla omférhandling av 6verenskommelsen. | det fall ndgon av parterna
vill frantrada 6verenskommelsen ska detta patalas skriftligen. En uppsagning ska foregas av
gemensam dialog i Sociala samradsgruppen, SocSam.

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren fér 6verenskommelsen, brister i sina dtaganden,
eller om det rader vasentligt férandrade omstandigheter, ska dialog foras om huruvida
partnerskapet kan fortsatta eller omférhandlas.

Andringar ska vara skriftliga for att vara giltiga.
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Part kan hava detta om motpart brister i sina ataganden pa ett allvarligt satt och rattelse inte
sker utan drojsmal. Vid handelse av att avtalet havs blir parten aterbetalningsskyldig for delar
eller hela summan som kommunerna har betalat ut inom ramen for detta avtal.

Om tvist uppstar ska dessa i forsta hand l6sas genom dialog mellan avtalsparterna.

Overlatelse

Brottsofferjouren Jamtland ager ej ratt att utan kommunernas medgivande 6verlata rattigheter
eller skyldigheter enligt denna dverenskommelse.

Force majeure

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader éver och som
forhindrar part att fullgéra sina avtalsenliga skyldigheter befriar parten fran fullgérelse av berord
forpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte dberopas
som force majeure.

Motparten ska omedelbart skriftligen underrattas om det foreligger omstandighet som kan
foranleda tilldmpning av denna bestammelse.

Godkannande

Denna 6verenskommelse har upprattats i nio likalydande exemplar, varav parterna tagit del av
varsitt. FOor att dverenskommelsen ska vara gallande ska det ha godkants av respektive parts
behoriga beslutsorgan. Nar sa har skett undertecknas éverenskommelsen.

Underskrifter

Bergs kommun Bracke kommun
Harjedalens kommun Krokoms kommun
Ragunda kommun Stromsunds kommun
Are kommun Ostersunds kommun

Brottsofferjouren Jamtland
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Diarienummer SN.2026.28 700

§ 7 Sekretess

Protokollfors i sekretessprotokollet.

Justerare

8(31)
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e

Diarienummer STODS.2025.363 797

§ 8 Socialstyrelsen - Brukarenkat LSS 2025

Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stod och service redogor for
brukarenkaten inom LSS.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner redovisningen.

Yrkande

Ordforanden foreslar socialnamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Vard- och socialforvaltningen har fatt i uppdrag att redovisa resultatet av
Socialstyrelsens brukarundersokning inom omradet funktionshinder for
2025. Enkaten har genomforts med frageassistent och innehaller nio till tio
fragor om brukarens uppfattning av insatsen.

Fokus under aret har varit att brukare ska kdnna trygghet med sin insats
och den personal som stoder brukaren. Fyra av fem brukare kdnner sig
trygg med all personal och kdnner sig aldrig radda for nagot i sin bostad.
Den fraga som har samst resultat 6ver alla omraden &r information om vem
brukaren ska kontakta om nagot ar daligt, det kommer férvaltningen arbeta
vidare med.

Undersokningen har genomforts inom flera verksamhetsomraden,;

e Gruppbostad, inom atta av nio omraden ses ett forbattrat resultat
jamfort med tidigare ar.

e Servicebostad, forbattrat resultat jamfort med féregaende ar inom
samtliga omraden.

e Dagverksamhet, forbattrat resultat inom sex av tio omraden.

e Personlig assistans, fyra av fem brukare dr néjda inom alla omraden.

Undersokningen har inte genomférts tidigare ar.

Justerare

9(31)
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e

e Boendestdd, inom tre av atta omraden ar samtliga ndjda. Inom oOvriga
omraden ar fyra av fem brukare néjda.

Underlag till beslut
Tjansteskrivelse
Brukarundersokningar LSS

Beslutet skickas till

Vard- och serviceférvaltningen

Justerare
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Diarienummer VSF.2025.13 739

§ 9 Rapport till kommunens revisorer och
kommunfullmaktige - ej verkstallda beslut 2025

Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stdd och service och Matilda
Nilsson, verksamhetschef dldreomsorg redovisar ej verkstallda beslut.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden lamnar kvartalsrapport 4,2025 till kommunens revisorer
och kommunfullmaktige.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar socialndamnden att Iamna kvartalsrapport 4,2025
till kommunens revisorer och kommunfullmaktige.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialnamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Jav
Veronica Berglund deltar inte i beslut for drendet med hanvisning till
redovisning av individrapporter, pa grund av jav.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen for vard och
omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen
(2017:725) rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL och
9 § LSS som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet.

For varje beslut ska ndamnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av
bistand beslutet galler samt kortfattat uppge skalen for drojsmalet.
Socialnamnden ska dven anmala nar namnden har verkstallt ett gynnande
beslut som har rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstalligheten
ska da anges. Socialndmnden ska enligt SoL 16 kap. 6 h § till fullmaktige
ldmna en statistikrapport dver hur manga av namndens gynnande beslut
enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for
respektive beslut. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa

Justerare

11(31)
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# Stracjmien tjiche den 28 Jjanuari 2026

beslut galler samt hur [ang tid som har forflutit fran dagen for respektive
beslut. Rapporteringen ska ske kvartalsvis.

Underlag till beslut
AU §11/2026
Tjansteskrivelse
Kvartalsrapport 4, 2025

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer
Kommunfullmaktige

Justerare
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—— Kommun . .
o i ficlte den 28 januari 2026

e

Diarienummer VSF.2025.12 739

§ 10 Individrapporter till inspektionen foér vard och
omsorg IVO - ej verkstallda beslut 2025

Emilie Abrahamsson, verksamhetschef stdd och service och Matilda
Nilsson, verksamhetschef dldreomsorg redovisar individrapporter for ej
verkstallda beslut.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden lamnar individrapporter for kvartal 4, 2025 till inspektionen
for vard och omsorg.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar socialnamnden att I1amna individrapporter for
kvartal 4, 2025 till inspektionen for vard och omsorg.

Yrkande

Ordforanden foreslar socialnamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Jav
Veronica Berglund deltar inte i beslut for drendet pa grund av jav.
Sammanfattning av drendet

Socialndmnden ska enligt SoL 16 kap. 6 f-g § till Inspektionen for vard och
omsorg rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 4 kap. 1 §

socialtjanstlagen och 9 § lag om st6d och service till vissa funktionshindrade
som inte har verkstallts inom tre manader fran dagen for beslutet. For varje

beslut ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av bistand
beslutet giller samt kortfattat uppge skalen for dréjsmalet. Socialndmnden
ska dven anmala nar namnden har verkstallt ett gynnande beslut som har
rapporterats som ej verkstallt. Datum for verkstalligheten ska da anges.
Forvaltningen redovisar individrapporter for kvartal 4 2025.

Underlag till beslut

AU § 12/2026

Tjansteskrivelse
Individrapporter kvartal 4 2025

Justerare

13(31)
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Beslut skickas till

Inspektionen for vard och omsorg

Justerare
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Diarienummer HSV-VSF.2026.2 770

§ 11 Delegationsordning halso- och sjukvardsuppgifter
samt ldkemedelshantering

Katrin Djusberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska redovisar rutiner kring
delegering av héalso- och sjukvardsuppgifter samt lakemedelshantering.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av forslag till rutiner och beslutar att dessa ska gélla
inom verksamheterna.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar socialnamnden att socialnamnden tar del av forslag
till rutiner och beslutar att dessa ska géalla inom verksamheterna.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialnamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Manga olika hélso- och sjukvardsuppgifter utfors inom kommunens
verksamheter. De flesta ar inte reglerade att enbart fa utforas av en viss
yrkeskategori, utan kan utféras av den personal som har kompetens for
uppgiften. Ett satt att sdkerstalla vardpersonalens kompetens for uppgiften
ar att den utfors som en delegerad uppgift fran legitimerad personal och
ska foregas av utbildning. Det galler vissa halso- och sjukvardsuppgifter dar
sarskild kompetens och kunskap om metoder och risker behovs.

Vilka halso- och sjukvardsuppgifter som ska foregas av delegering eller som
ej far delegeras ut beslutas av vardgivaren. Likemedelshantering ar enligt
foreskrift tillatet att delegera, och ska alltid foregas av ett skriftligt
delegeringsbeslut.

Fran den 1 januari 2026 galler andrade foreskrifter om delegering av
lakemedel. All reglering av lakemedelshantering samlas i Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och
hantering av lakemedel, och ersatter med detta dldre foreskrifter

Justerare
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Stromsunds SammantradesprotokollSocialndmnden
=i Kommun ) .
# Stracjmien tjiche den 28 januari 2026

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och tandvard.

Vardgivarens ansvar ar nu fortydligat; vardgivaren har det 7(26) yttersta
ansvaret for att det finns forutsattningar for att lakemedelshantering ska
vara saker. | ansvaret ligger bland annat att genomféra riskanalyser och
skapa rutiner for lakemedelsdelegering, att aterkalla delegeringsbeslut som
inte langre ar forenliga med god och sédker vard, att delegeringar foljs upp
for att sdkerstalla att personalens kunskap och kompetens ar aktuell. Det ar
vardgivaren som tar stallning till vilken funktion som ska ansvara for att
uppgifterna utfors. Mot bakgrund av de andrade féreskrifterna har rutiner
reviderats for att félja de rddande foreskrifterna.

Underlag till beslut

AU § 4/2026

Tjansteskrivelse

Rutin delegering och 6verlatelse av halso- och sjukvardsuppgifter, ej
lakemedel.

Rutin delegering av lakemedelshantering.

Beslutet skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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seswsy KOMMUN 28 januari 2026 § 11
~'|' Straejmien ti'l't:llc

Delegering och dverlatelse av hdlso- och
sjukvardsuppgifter, ej lakemedel

Innehallsférteckning
Delegering och dverlatelse av hdlso- och sjukvardsuppgifter, ej ldkemedel __1

Definitioner

Giltighet
Syfte

Ansvar

Verksamhetschef HSL

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Enhetschef vardpersonal

Enhetschef legitimerad personal

Legitimerad personal

Vardpersonal

Tillvadgagangssatt

Ordinationsprocessen

Halso- och sjukvard som bedéms som egenvard

a oo o 6o U B~ B W W W W NN =

Hélso- och sjukvard som overlats utan delegering

Hélso- och sjukvard som ska foregas av skriftliga delegeringsbeslut 7

Hélso- och sjukvardsuppgifter som ska foregas av ett skriftligt delegeringsbeslut
fran legitimerad personal 9

Halso- och sjukvardsuppgifter som inte far overlatas eller delegeras till annan
personal 10

Definitioner

Ordination
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seswsy KOMMUN 28 januari 2026, § 11
“..’ Straejmien tjielte

o Beslut av behorig hdlso- och sjukvardspersonal som ar avsett att
paverka en patients halsotillstand genom en halso- och
sjukvardsatgard (Socialstyrelsens termbank).

Ordinator

o Person behorig att ordinera héalso- och sjukvardsatgard
(Socialstyrelsens termbank).

Formell kompetens

o Legitimation for yrke inom hélso- och sjukvarden, eller godkand
hogskoleutbildning som leder till yrkesexamen (Vardhandboken).

Reell kompetens

o Genom praktisk yrkeserfarenhet eller utbildning kan en person fa
reell kompetens for en specifik arbetsuppgift (Vardhandboken).

Delegering
o Overlatelse av en medicinsk arbetsuppgift frdn ndgon som &r
formellt och reellt kompetent till nagon som saknar formell men har
reell kompetens for uppgiften (Vardhandboken).

Legitimerad personal

o |dennarutin avses sjukskoterska, sjukgymnast/fysioterapeut,
arbetsterapeut

Giltighet

Galler for verksamheter inom Vard- och socialférvaltningen samt Narvard
Frostviken i Stromsunds kommun.

Syfte

Att tydliggodra nar och hur 6verforing eller delegering av halso- och
sjukvardsuppgifter till vardpersonal gors, for att vara férenligt med god och
saker vard.

2 (10)
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seswsy KOMMUN 28 januari 2026, § 11
~'|' Straejmien tjielte

Ansvar

Kommunen ar vardgivare for den kommunala halso- och sjukvarden.
Vardgivaransvaret omfattar att planera, leda och kontrollera verksamheten
sa att god och sdker vard uppratthalls. Detta innefattar bland annat ansvar
for att det finns personal med den kompetens som kravs. Vardgivaren
ansvarar dven for att det finns ett ledningssystem som ska anvandas for att
systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet
och patientsdkerhet (3 kap. 1-2§ SOSFS 2011:9).

Verksamhetschef HSL

o Skasakerstalla att patientens behov av trygghet, kontinuitet,
samordning och sdkerhet i varden tillgodoses.

o Ansvarig for att forutsattningar finns for att god och saker vard ska
kunna bedrivas, vilket innefattar riskanalyser for 6verlatelse och
delegering av halso- och sjukvardsuppgifter.

o Beslutar om vem som far utfoéra halso- och sjukvardsuppgifter som
ej ar forbehallna en viss yrkeskategori inom verksamheten.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

o Ansvarar for att beslut om delegering ar forenliga med
patientsdkerhet.

o Ansvarar for att rutiner for 6verlatelse och delegering av hélso- och
sjukvardsuppgifter upprattas, gors kanda och uppdateras.

o Foljer upp avvikelser gallande halso- och sjukvardsuppgifter,
delegeringsbeslut och aterkallade delegeringar samt redovisar till
namnd.

Enhetschef vardpersonal

o Ansvarar for att vardpersonal far introduktion, kinnedom om
vardtagarna och forutsattningar for att delta i den
kompetensutveckling och utbildningar som verksamheten har
behov av, samt att rutiner ar kdanda.

o Sakerstaller att vardpersonalen har tillgang till verksamhetssystemet
och tillrackliga kunskaper i dokumentation.

e Planerar den dagliga verksamheten sa att det finns vardpersonal
med ratt kompetens och som har forutsattningar att utfora
ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter
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o Samverkar med legitimerad personal och enhetschef nar ordinerade
héalso- och sjukvardsuppgifter inte kan utféras av vardpersonal som
planerat, t ex pa grund av svara bemanningssituationer, vid nya eller
andrade behov.

o Efter beddmning om personlig lamplighet, i samrad med berérd
legitimerad personal och berord person, planera for utbildning infor
beslut om delegering. Bedomningen ska utga fran personens
tidigare erfarenhet och utbildning. Personen ska beharska det
svenska spraket val i tal och skrift.

o Planerar i samverkan med legitimerad personal och deras
enhetschef for utbildning infor uppfoéljning av delegeringar, samt
meddelar dem i god tid vid férandringar i tjanstgoring.

o Rapporterar, utreder och vidtar adekvata atgarder vid brister i
utférande av halso- och sjukvardsuppgifter i samverkan med
legitimerad personal och vid behov deras enhetschef, enligt rutin for
avvikelsehantering.

Enhetschef legitimerad personal

o Ansvarar for att den legitimerade far introduktion och
forutsattningar for att delta i den kompetensutveckling och
utbildningar som verksamheten har behov av, samt att rutiner ar
kanda.

o Sakerstéller att den legitimerade arligen samt vid behov utfor
uppfoéljning av delegeringar samt fornyelse av delegeringar som
galler pa enheten.

o Rapporterar, utreder och vidtar adekvata atgarder vid brister i
utférande av halso- och sjukvardsuppgifter i samverkan med berord
legitimerad personal och vardpersonalens enhetschef vid behov,
enligt rutin for avvikelsehantering.

Legitimerad personal

o Far besluta om Overlatelse och delegering av halso- och
sjukvardsuppgifter.

o Utbildar, instruerar och kontrollerar att den enskilda
vardpersonalens kunskap och kompetens ar tillrdcklig for att halso-
och sjukvardsuppgifter ska utféras med bibehallen patientsakerhet
och ar forenligt med god och sdker vard.

o Utfardar skriftlig delegering for halso- och sjukvardsuppgift som ska
foregas av skriftligt beslut. Informerar enhetschef och i
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forekommande fall planering om nya, férandrade eller aterkallade
delegeringsbeslut.

o Samverkar vid behov med vardpersonalens enhetschef vid
ordination av halso- och sjukvardsuppgift.

o Upprattartydliga planer, ordinationer och instruktioner for halso-
och sjukvardsuppgifter till vardpersonal via verksamhetssystem.

o Foljer upp att vardpersonalens kunskap och kompetens fér den
delegerade halso- och sjukvardsuppgiften ar aktuell och forenlig
med god och saker vard, minst arligen.

o Rapporterar, utreder och vidtar adekvata atgarder vid brister i
utférande av hélso- och sjukvardsuppgifter i samverkan med
vardpersonalens enhetschef, enligt rutin for avvikelsehantering.

o Aterkallar delegering nar beslutet inte langre ar férenligt med god
och saker vard.

Vardpersonal

o Skafa goda forutsattningar for atttillgodogora sig kunskap och
kompetens om halso- och sjukvardsuppgiften och det ansvar
utférandet innebar.

o Ska efter genomgangen utbildning uppvisa goda kunskaper och
kompetens om hélso- och sjukvardsuppgiften och de risker som ar
forenade med utférandet.

o Har eget ansvar for att halso- och sjukvardsuppgiften utfors enligt
instruktion / ordination, enligt vetenskap och beprévad erfarenhet
och med bibehallen patientsakerhet.

o Ar hélso- och sjukvardspersonal nir de bitrader legitimerad
personal och utfor halso- och sjukvardsuppgifter, och ska darmed
folja de bestammelser som galler inom halso- och sjukvarden. Obs -
Detta gdller oavsett om uppgiften ar skrifligen delegerad eller e;j.

* Kontaktar legitimerad personal vid behov enligt rutin, t ex
forandringar i halsotillstand, samt vid fragor eller osakerhet.

o Ansvarar for att meddelai god tid innan skriftlig delegering upphor
(minst en manad innan).

o Dokumenterar och signerar utférda insatser.

o Rapporterar risk for fel/brister eller uppkomna fel/brister enligt
rutin for avvikelserapportering.
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Tillvagagangssatt

Ordinationsprocessen

Nar ett behov av halso- och sjukvardsatgard uppstar eller forandras gor
legitimerad personal en bedémning om atgard och vem som ska utfora
den. Arbetsuppgifter med sarskilda regler om vem som far géra dem, och
som inte har nagon regel som tillater delegering, far aldrig delegeras eller
overlatas till nagon som inte far géra dem.

Halso- och sjukvardsuppgifter kan utforas som

1. atgard som den enskilde sjalv eller annan utfor efter
egenvardsbeddmning av ordinatéren.

2. atgard som utfors utan delegering av all vardersonal efter
instruktion/utbildning.

3. atgard som utfors av viss vardpersonal med delegering for
uppgiften.

4. atgard som den legitimerade personalen utfor sjalv.

Legitimerad personal (ordinator) ansvarar for att:

o beddma om en halso- och sjukvardsuppgift ska utforas enligt punkt
1,2,3,eller4
o vid ovanstdende bedémning ta hansyn till och beakta bland annat:
o vardtagarenstillstand och funktionsnedsattning, kognitiva
forutsattningar, kommunikativ formaga, sjukdomsbild
o sakerhet och risker fér vardtagaren
uppgiftens svarighetsgrad
vardpersonalens kunskap och kompetens

Halso- och sjukvard som bedéms som egenvard
Se rutiner for egenvard.
Halso- och sjukvard som dverlats utan delegering

Legitimerad personal kan overlata halso- och sjukvardsuppgifter till
vardpersonal genom en ordination utan delegering. Bedémning om
uppgiften kan overlatas till vardpersonal gors av legitimerad personal i
varje enskilt fall, utifran beaktanden enligt ordinationsprocessen ovan.
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Halso- och sjukvardsuppgifter som utfors utan delegering bor inga i
introduktion av vardpersonal. Legitimerad personal bistar med utbildning
och instruktioner pa enheten efter behov. Det finns manga halso- och
sjukvardsuppgifter som utfors i verksamheterna. Exempel ar puls- och
blodtryckskontroller, observationer av halsotillstand, kost- och
vatskeregistrering, enklare saromlaggningar, stomiskotsel, byte av
kateterpase, trycksarsprofylax, kontrakturprofylax, andningsgymnastik,
anvandning av hjalpmedel, traningsprogram.

Halso- och sjukvard som ska féregas av skriftliga
delegeringsbeslut

Forutsattningar for att delegering av halso- och sjukvardsuppgifter till
vardpersonal far ske:

o Vardpersonal har genomgatt teoretisk och praktisk utbildning for
uppgiften. Legitimerad personal med formell och reell kompetens
ansvarar for utbildning av den uppgift som ska delegeras. Teoretisk
utbildning finns via larportal (Kommunutbildningar), material fran
Vardhandboken eller Kunskapsguiden (inklusive tester), eller andra
av vardgivaren godkdnda material. Praktisk utbildning sker pa
arbetsplatsen och/eller i metodrum. Den utbildning som
vardpersonalen fatt ska dokumenteras exempelvis genom diplom
eller deltagarlista.

o Legitimerad personal har kontrollerat och bedomt att
vardpersonalens kunskap och kompetens om halso- och
sjukvardsuppgiften och de risker den medfor ar god, och uppgiften
kan utféras med bibehallen patientsdkerhet. Vid osdkerhet vid
beddmningen kontaktas MAS. Delegering far endast ske nar det ar
forenligt med god och séker vard. Uppfoljning gors genom lokala
undervisningstillfallen utifran behov i verksamheten.

o Legitimerad personal som delegerar ska ha sjalv ha formell och reell
kompetens for den delegerade uppgiften.

Delegeringsbeslut

o Beslutet ska vara skriftligt, utfardas i verksamhetssystemet och
innehalla:
o Vilken eller vilka uppgifter som delegeringen avser,
o forvilken verksamhet/patient delegeringen giller,
o vem som delegerat uppgiften,
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till vem uppgiften delegerats,
tidpunkt for uppféljning,
beslutets giltighetstid samt
datum for beslut.

o O O O

o Vid storning i verksamhetssystem kan nédvandiga beslut utfardas pa
avsedd blankett, skrivs ut i tva exemplar som signeras, varav ett
sparas pa enheten och mottagaren behaller det andra. Overfors i
verksamhetssystem nar det ater ar i drift.

o Arpersonligt. Uppgiften far ej delegeras vidare av vardpersonal.

o Skasignerasinom en manad efter utfardande och ar giltigt forst nar
bada parter signerat.

o Artidsbegransat, maxtre ar, samt upphéor direkt d& den som
mottagit delegeringen avslutar sin anstallning.

o Ska foljas upp arligen. Utford uppféljning dokumenteras.

+ Aterkallas om den delegerade uppgiften inte langre utférs med
bibehallen patientsdkerhet. Sjukskoterska eller MAS kan aterkalla
delegering. Aterkallelse dokumenteras.

o Dokumentation, underlag for beslut samt delegeringsbeslut sparas i
3 ar efter utgangen giltighetstid.

Tjanstgoring pa flera enheter

Vérdpersonal som tjanstgor pa flera enheter kan ta emot delegering for
hilso- och sjukvérdsuppgifter pa vardera enhet. Varje aktuell utforarenhet
ska da anges i delegeringsbeslutet. Sjukskoterska pa den enhet dér
vardpersonalen har sin anstéllning utfor uppfoljning och fornyelse.

Sjukskoterskans enhetschef ansvarar for att detta utfors arligen samt vid
behov.

Externa utforare

Delegering far ske aven om mottagaren av delegerad arbetsuppgift tillhor
en annan organisatorisk verksamhet. Forutsattningen for detta ar att
mottagaren av uppgiften har sin arbetslednings tillatelse att utféra
arbetsuppgiften. Det innebar att enhetschef pa enheten i samrad med
legitimerad personal infér beslut om att delegera halso- och
sjukvardsuppgifter, forst maste samrada med mottagarens arbetsledning. |
ovrigt galler samma kontroll av kunskap och kompetens infér beslut om
delegering.
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Halso- och sjukvardsuppgifter som ska féregas av ett skriftligt
delegeringsbeslut fran legitimerad personal

Omrade / enhet /

Halso- och sjukvardsuppgift Beslutanderatt

Utfoéra venprovtagning

enskild patient
Inom

Sjukskoterska .
omrade/enhet
Kapillar provtagning vid
samtidig delegering av Sjukskéterska Inom
injektion insulin omrade/enhet
Utféra RIK enligt ordination Sjukskaterska Inorr:
omrade/enhet
Spolning av urinkateter Sjuksksterska Inorr:
omrade/enhet
Utfora avancerad
arbehandlin Sjukskoterska Inom
>ar & omrade/enhet
Sjukskoterska

Ge sondmat genom
nasogastrisk sond

Samrad ska ske

Enskild patient

med MAS

Ge sondmat via PEG Sjukskaterska Inorr:

omrade/enhet
Skotsel av tracheostomi Sjukskoterska Enskild patient
Utfora ordinerad
kompressionslindning Sjukskoterska Enskild patient
Matning vid uppenbara
svaljsvarigheter Sjukskoterska Enskild patient

Specifika traningsprogram
eller behandling

Fysioterapeut

Enskild patient
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Halso- och sjukvardsuppgifter som inte far 6verlatas eller
delegeras till annan personal

o Medicinsk och rehabiliterande bedémning

o Blodtransfusion

o Skotsel och handhavande av subcutan venport, central venkateter,
picc-line

o Katetrisering

o Sugning av luftvagar

o Nefrostomiskotsel, spolning av njurkateter eller annan avancerad
kateter

o Nutritions- och eliminationsbedémning

o Nedsattning av nasal magsond, byte av PEG

¢ Sondmatning dar det finns flera infarter

o Venprovtagning for blodgruppering och BAS-test

o Forskrivning av kostnadsfria forbrukningsartiklar

o Forskrivning och utprovning av hjalpmedel, individuella och
arbetstekniska

o Kontroller av medicinteknisk utrustning

+ Oronspolning
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Delegering av ladkemedelshantering

Definitioner

Innehalisforteckning
Definitioner

Giltighet

Syfte

Ansvar

Verksamhetschef HSL

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Enhetschef vardpersonal

Enhetschef sjukskoterska

Sjukskoterska

Vardpersonal som tar emot delegering av lakemedelshantering

Tillvagagangssatt

Ordinationsprocessen

o U B L1 BB W W W N N N R

Delegering av lakemedelshantering

Arbetsuppgifter gallande lakemedelshantering som kan delegeras genom skriftligt

delegeringsbeslut av sjukskoterska 9
Delegering av injektioner i subkutan infart vid vard i livets slut 10
Arbetsuppgifter som inte far delegeras 11
Ordination

e beslut av behorig hdlso- och sjukvardspersonal som ar avsett att
paverka en patients halsotillstdnd genom en halso- och
sjukvardsatgard (Socialstyrelsens termbank).

Ordinator
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e person behorig att ordinera halso- och sjukvardsatgard
(Socialstyrelsens termbank).

Formell kompetens

e Legitimation for yrke inom halso- och sjukvarden, eller godkand
hogskoleutbildning som leder till yrkesexamen (Vardhandboken).

Reell kompetens

e Genom praktisk yrkeserfarenhet eller utbildning kan en person fa
reell kompetens for en specifik arbetsuppgift (Vardhandboken)

Delegering
e Overlatelse av en medicinsk arbetsuppgift fran nagon som ar
formellt och reellt kompetent till ndgon som saknar formell men har
reell kompetens for uppgiften (Vardhandboken).

Lakemedelshantering

¢ |dennarutin momenten iordningstallande, administrering och
overlamnande av lakemedel till en person.

Giltighet

Galler for verksamheter inom Vard- och Socialférvaltningen samt Narvard
Frostviken i Stromsunds kommun.

Syfte

Att tydliggbra nar och hur delegering av lakemedelshantering till
vardpersonal gors, for att vara forenligt med god och sadker vard.

Ansvar

Kommunen ar vardgivare for den kommunala halso- och sjukvarden.
Vardgivaransvaret omfattar att planera, leda och kontrollera verksamheten
sa att god och sdker vard uppratthalls. Detta innefattar bland annat ansvar
for att det finns personal med den kompetens som kravs. Vardgivaren
ansvarar aven for att det finns ett ledningssystem som ska anvandas for att
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systematiskt och fortlépande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet
och patientsdkerhet (3 kap. 1-2§ SOSFS 2011:9).

Verksamhetschef HSL

Ska sdkerstalla att patientens behov av trygghet, kontinuitet,
samordning och sakerhet i varden tillgodoses.

Ansvarig for att forutsattningar finns for att god och séker vard ska
kunna bedrivas, vilket innefattar riskanalyser och rutiner for
delegering av lakemedelshantering.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Ansvarar for att beslut om delegering ar forenliga med
patientsdkerhet.

Ansvarar for att rutiner om delegering av lakemedelshantering
upprattas, gors kanda och uppdateras.

Foljer upp avvikelser géllande lakemedelshantering,
delegeringsbeslut och aterkallade delegeringar samt redovisar till
namnd.

Enhetschef vardpersonal

Ansvarar for att personal far introduktion, kinnedom om
vardtagarna och forutsattningar for att delta i den
kompetensutveckling och utbildningar som verksamheten har
behov av, samt att rutiner ar kanda.

Sakerstaller att vardpersonalen har tillgang till verksamhetssystemet
och tillrackliga kunskaper i dokumentation.

Planerar den dagliga verksamheten sa att det finns personal med
ratt kompetens och som har forutsattningar att utféra ordinerad
lakemedelshantering.

Samverkar med sjukskoterska och dennes enhetschef nar ordinerad
lakemedelshantering inte kan utforas av vardpersonal som planerat,
t ex pa grund av svara bemanningssituationer, vid nya eller andrade
behov.

Efter bedomning om personlig lamplighet, i samrad med
sjukskoterska och berérd person, planera for utbildning infor beslut
om delegering. Bedomningen ska utga fran personens tidigare
erfarenhet och utbildning. Personen ska beharska det svenska
spraket val i tal och skrift.
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e Planerarisamverkan med sjukskdterska och dennes enhetschef for
utbildning infér uppfoéljning av delegeringar, samt meddelar
sjukskoterska i god tid vid foérandringar i tjdanstgoring.

e Rapporterar, utreder och vidtar adekvata atgarder vid brister i
utférande av ldkemedelshantering i samverkan med sjukskoterska
och vid behov deras enhetschef, enligt rutin for avvikelsehantering.

Enhetschef sjukskoterska

e Ansvarar for att sjukskoterskan far introduktion och forutsattningar
for att delta i den kompetensutveckling och utbildningar som
verksamheten har behov av, samt att rutiner ar kanda.

o Sdkerstaller att sjukskoterskan har tillracklig kunskap och kompetens
samt forutsattningar for att gora sakra beslut om delegering.

e Sidkerstaller att sjukskoterska arligen utfor uppfoljning av
delegeringar samt fornyelse av delegeringar som géller pa enheten,
samt vid behov.

e Rapporterar, utreder och vidtar adekvata atgarder vid brister i
utférande av lakemedelshantering i samverkan med sjukskoterska
och vardpersonalens enhetschef vid behov, enligt rutin for
avvikelsehantering.

Sjukskoterska

e Far besluta om delegering av lakemedelshantering.

e Genomfor utbildningen Delegering av ldakemedel (Socialstyrelsen).

e Utbildar, instruerar och kontrollerar att den enskilda
vardpersonalens kunskap och kompetens ar tillracklig for att
lakemedelshantering ska utféras med bibehallen patientsdkerhet
och ar forenligt med god och sadker vard.

o Utfardar skriftlig delegering for lakemedelshantering. Informerar
enhetschef och i forekommande fall planering om nya, férandrade
eller aterkallade delegeringsbeslut.

e Samverkar vid behov med vardpersonalens enhetschef vid
ordination av delegerad lakemedelshantering.

e Upprattar tydliga planer, ordinationer och instruktioner till
vardpersonal via verksamhetssystem.

e Foljer upp att vardpersonalens kunskap och kompetens for
lakemedelshantering ar aktuell och férenlig med god och saker vard,
minst arligen.
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Rapporterar, utreder och vidtar adekvata atgarder vid brister i
utférande av ldkemedelshantering i samverkan med
vardpersonalens enhetschef, enligt rutin for avvikelsehantering.
Aterkallar delegering nar beslutet inte lingre &r férenligt med god
och saker vard.

Vardpersonal som tar emot delegering av ldkemedelshantering

Ska fa goda forutsattningar for att tillgodogora sig kunskap om
lakemedelshantering och det ansvar uppgiften innebar.

Ska efter genomgangen utbildning uppvisa goda kunskaper och
kompetens om lakemedelshantering och de risker som ar forenade
med hanteringen.

Har eget ansvar for att lakemedelshanteringen utfors enligt
instruktion / ordination, enligt vetenskap och beprévad erfarenhet
och med bibehallen patientsakerhet.

Ar hilso- och sjukvardspersonal nir de bitrider legitimerad
personal och pa delegering hanterar lakemedel, och ska darmed
folja de bestammelser som géller inom hélso- och sjukvarden.
Kontaktar sjukskoterska vid behov enligt rutin, t ex forandringar i
halsotillstand, samt vid fragor eller osdkerhet.

Ansvarar for att meddela i god tid innan delegering upphor (minst
en manad innan).

Dokumenterar och signerar utforda insatser.

Rapporterar risk for fel/brister eller uppkomna fel/brister vid
lakemedelshantering enligt rutin for avvikelserapportering.

Tillvdgagangssatt

Ordinationsprocessen

Nar ett behov av en hélso- och sjukvardsatgard genom
lakemedelshantering uppstar eller forandras, gors en bedémning om
atgérd och vem som ska utfora den. Arbetsuppgifter med sarskilda regler
om vem som far géra dem, och som inte har nagon regel som tillater
delegering, far aldrig delegeras till nagon som inte far géra dem.

Lakemedelshanteringen kan utféras som:

atgard som den enskilde sjalv eller annan utfor efter
egenvardsbeddmning av ordinatoren. Se vidare i rutiner for
egenvard.
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2. atgard som utfors av viss vardpersonal med delegering for
uppgiften.
3. atgard som sjukskoterskan utfor sjalv.

I de fall egenvérd inte bedoms lampligt:

e Sjukskoterska bedémer om ldkemedelshanteringen ska utforas
enligt punkt 2 eller 3

e Vid ovanstaende bedomning tar sjukskoterskan hansyn till och
beaktar bland annat:

o vardtagarens tillstand och funktionsnedsattning, kognitiva
forutsattningar, kommunikativ formaga, sjukdomsbild
sakerhet och risker for vardtagaren
uppgiftens svarighetsgrad
vardpersonalens kunskap och kompetens

Delegering av ldkemedelshantering

Forutsattningar for att delegering av ldkemedelshantering till vardpersonal
far ske:

e Vardpersonal har genomgatt av vardgivaren faststalld teoretisk och
praktisk utbildning i lakemedelshantering och de risker hanteringen
medfor.

e Sjukskoterska har kontrollerat och bedomt att vardpersonalens
kunskap och kompetens om lakemedelshantering och de risker den
medfor ar god, samt forenlig med god och saker vard. Vid osakerhet
vid bedémningen kontaktas MAS.

e Sjukskoterska som delegerar ska ha sjalv ha formell och reell
kompetens for den delegerade uppgiften.

Kompetenskrav vid delegering

Vardpersonal som tar emot en delegering ska:

e uppvisa teoretiska och praktiska fardigheter i vad som galler vid
iordningstallande, dverlamnande och administrering av lakemedel.

e hakunskap om de lagar och féreskrifter som styr
lakemedelshantering

e hakunskap om vilka atgarder som ska vidtas vid férandringar i
vardtagares halsotillstand
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Vardpersonal som inte tidigare haft delegering fér lakemedelshantering i
kommunen ska:

e ldsa anvisade utbildningskompendier, genomfora teoretisk
utbildning i Allmdn del och likemedelshantering resp. Diabetes och
insulin, samt skriva anvisade kunskapsprov infor beslut om
delegering. Utbildningen ges av utsedd sjukskoterska, bokas av
enhetschef. Kunskapsprov skrivs under éversyn pa enheten och
bedoms dar av sjukskoterska.

e undervisas i och visa goda praktiska fardigheter i samband med
lakemedelshantering. FOr detta ansvarar sjukskoterska pa enheten.
Ska innefatta att korrekt visa iordningstallande, administrering och
overlamnande av lakemedel utifran ordinationshandling och olika
administreringssatt.

e enskilt genomfora webutbildningen Jobba sékert med Ikemedel
resp. Jobba sdkert med ldkemedel - insulin (Svenskt
Demenscentrum) och lamna diplom till sjukskoterska.

e enskilt genomfora utbildningen Delegering av ldkemedel
(Socialstyrelsen).

Uppfdljning av ett nytt delegeringsbeslut ska goras av sjukskoterska inom 2
manader och darefter arligen om kompetensen bedoéms tillracklig. Vid
uppfoljningen ska korrekt lakemedelshantering visas upp i praktiken och
mojlighet for att stalla fragor finnas.

Delegeringsbeslut

e Beslutet ska vara skriftligt, utfardas i verksamhetssystemet och
innehalla:

Vilken eller vilka uppgifter som delegeringen avser,

for vilken verksamhet/patient delegeringen galler,

vem som delegerat uppgiften,

till vem uppgiften delegerats,

tidpunkt for uppféljning,

beslutets giltighetstid samt

datum for beslut.

O O O O O O O

e Vid storning i verksamhetssystem kan nédvandiga beslut utfardas pa
avsedd blankett, skrivs ut i tva exemplar som signeras, varav ett
sparas pa enheten och mottagaren behaller det andra. Overférs i
verksamhetssystem nar det ater ar i drift.

7 (11)
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e Arpersonligt. Uppgiften far ej delegeras vidare av vardpersonal.

e Skasignerasinom en manad efter utfardande och ar giltigt forst nar
bada parter signerat

o Artidsbegransat, max tre ar, samt upphor direkt dd den som
mottagit delegeringen avslutar sin anstéallning.

e Ska foljas upp arligen. Utford uppfoéljning dokumenteras.

o Aterkallas om den delegerade uppgiften inte langre utférs med
bibehallen patientsdkerhet. Sjukskoterska eller MAS kan aterkalla
delegering. Aterkallelse dokumenteras.

¢ Dokumentation, underlag for beslut samt delegeringsbeslut sparas i
3 ar efter utgangen giltighetstid.

Tjanstgoring pa flera enheter

Vardpersonal som tjanstgor pa flera enheter kan ta emot delegering for
lakemedelshantering pa vardera enhet. Varje aktuell utférarenhet ska da
anges i delegeringsbeslutet. Sjukskoterska pa den enhet dar
vardpersonalen har sin anstallning utfor uppféljning och fornyelse.
Sjukskoterskans enhetschef ansvarar for att detta utfors arligen samt vid
behov.

Gallande delegering av insulin pa flera utférarenheter ansvarar enhetschef
for att vardpersonalen av sjukskoterska far den information och
undervisning som kravs for att uppgiften ska utféras med bibehallen
patientsdkerhet, for den enskilda patienten.

Fornyelse av delegering samt arlig uppfoljning av delegeringsbeslut

Sjukskoterska pa enheten genomfor uppféljning och férnyelse av beslutade
delegeringar. Fornyelse ska ske vid annat tillfdlle an uppfoljning.
Sjukskoterska ska kontrollera och bedéma att vardpersonalens kunskap
och kompetens om ldkemedelshantering och de risker hanteringen medfor
ar aktuell och forenlig med god och saker vard. Vid osakerhet vid
bedomningen kontaktas MAS.

Innehall i uppfdljningen utgar fran identifierade behov, exempelvis utifran
lakemedelsavvikelser. Den ska alltid omfatta teoretisk och praktisk
genomgang av ordinationshandling och administreringssatt, samt vara ett
larande tillfalle med majlighet till fragor. Material till utbildning finns pa
intranat samt via larportal (Kommunutbildningar). Vardpersonalen anvisas
att lasa utbildningkompendier infor uppfoljning.

8 (11)
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All vardpersonal med pagaende delegeringsbeslut ska infor/vid uppféljning:

e deltaisjukskoterskans teoretiska och praktiska genomgang pa
enheten

e under 6versyn pa enheten skriva kunskapsprov i Allmdn del och
ldkemedelshantering resp. Diabetes och insulin.

e under aret enskilt ha genomfort webutbildningen Jobba sékert med
ldkemedel resp. Jobba sdkert med IGkemedel - insulin (Svenskt
Demenscentrum) och lamnat diplom till sjukskoterska.

e under aret enskilt ha genomfort utbildningen Delegering av
lakemedel (Socialstyrelsen).

e uppvisa goda praktiska fardigheter i samband med
lakemedelshantering. Ska innefatta att korrekt visa
iordningstallande, administrering och 6verlamnande av lakemedel
utifran ordinationshandling och olika administreringssatt.

Externa utforare

Delegering far ske dven om mottagaren av delegerad arbetsuppgift tillhor
en annan organisatorisk verksamhet. Forutsattningen for detta ar att
mottagaren av uppgiften har sin arbetslednings tillatelse att utfora
arbetsuppgiften. Det innebar att enhetschef pa enheten i samrad med
sjukskoterska infor beslut om att delegera lakemedelshantering, forst
maste samrada med mottagarens arbetsledning. | 6vrigt galler samma
kontroll av kunskap och kompetens infér beslut om delegering.

Arbetsuppgifter gidllande lakemedelshantering som kan
delegeras genom skriftligt delegeringsbeslut av sjukskoterska

Omrade /
enhet /
Uppgift Beslutanderatt .
PPE enskild
patient
lordningsstélla, 6verlamna och administrera Inom
ordinerade lakemedel fran dospase, markt dosett, Sjukskoterska .
. . . omrade/enhet
markt medicinmugg/pase
lordningsstalla, 6verlamna och administrera Siukskéterska Inom
ordinerade inhalationsldkemedel via inhalator ) omrade/enhet
lordningsstélla, 6verlamna och administrera Siukskéterska Inom
ordinerade inhalationsldkemedel via nebulisator ) omrade/enhet
lordningsstalla, 6verlamna och administrera . .. Inom
. - . . . . Sjukskoterska .
ordinerade rektala lakemedel fran originalférpackning omrade/enhet

9(11)
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Uppgift

lordningsstalla, 6verldmna och administrera
ordinerade vaginala ldkemedel fran
originalférpackning

lordningsstalla, 6verldamna och administrera
ordinerade lakemedel i 6gon, 6ron och néasa fran
originalférpackning

lordningsstalla, 6verlamna och administrera
ordinerade transkutana och kutana lakemedel fran
originalférpackning

lordningsstalla, 6verlamna och administrera
ordinerade lakemedelspldster fran originalférpackning

lordningstalla, verlamna och administrera ordinerad
syrgasbehandling fran syrgaskoncentrator

lordningsstélla, 6verlamna och administrera
ordinerade vid behovslakemedel efter kontakt med
sjukskoterska

Administrera ordinerade engangsforpackade
subkutana injektioner vid langtidsbehandling (t ex
Fragmin)

lordningstalla, 6verlamna och administrera injektion
av ordinerat insulin och diabeteslakemedel via forfylld
injektionspenna till patient med stabilt blodsocker.
Obs! Kraver dven delegering av kapillar provtagning.
Administrera ordinerat lakemedel i forfylld
injektionsspruta via subkutan infart.

OBS! Endast undantagsfall och efter kontakt med
sjukskoterska och endast i samband med vard och
behandling av patient i livets slut

lordningstalla, administrera och 6vervaka
peritonetealdialys

Dela enstaka ldkemedel i dosett

Giller endast HSL-usk

Beslutanderatt

Sjukskoterska

Sjukskoterska

Sjukskoterska

Sjukskoterska

Sjukskoterska

Sjukskoterska

Sjukskoterska
Samrad ska ske
med MAS

Sjukskoterska

Sjukskoterska

Samrad ska ske
med MAS

Sjukskoterska

Samrad ska ske
med MAS

Sjukskoterska

Samrad ska ske
med MAS

Omrade/
enhet /
enskild
patient

Inom

omrade/enhet

Inom
omrade/enhet

Inom
omrade/enhet

Inom
omrade/enhet

Inom
omrade/enhet

Inom

omrade/enhet

Inom
omrade/enhet

Inom
omrade/enhet

Inom
omrade/enhet

Enskild patient

Inom
omrade/enhet

Delegering av injektioner i subkutan infart vid vard i livets slut

Delegering av subkutan injektion via subkutan infart kan forekomma
endast i de fall da forvantad installelsetid for sjukskoterska kan paverka en

10 (11)
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patients mojlighet att fa basta mojliga lindring av symtom som smarta,
illamaende eller angest vid vard i livets slut.

Vardpersonal som mottar delegering ska vara val informerad om att
insatsen endast far utforas efter kontakt med tjanstgérande sjukskoterska.
Injektionsspruta ska vara iordningsstalld och tydligt markt med
personuppgifter, lakemedelsnamn och styrka, datum och tid, vem som
iordningsstallt dosen samt vara forsluten med propp.

Delegeringen ska vara restriktiv och far endast utfardas till ett fatal
underskoterskor per enhet, som skall ha god kinnedom om patienten.

Arbetsuppgifter som inte far delegeras

e Ordination av ldkemedel

e Infusioner

e Byteavinfusor

e Intramuskulédra, intravendsa, kutana injektioner

e lordningstdllande av subkutana lakemedel vid palliativ vard

e Injektion av lakemedel dar patientens tillstand ar sa skiftande att
kontinuerlig bedomning kravs, exempelvis vid smarttillstand eller
instabilt blodsocker.
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Diarienummer HSV-VSF.2025.68 709

§ 12 Internkontroll - Basala hygienrutiner

Katrin Djusberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska redovisar arbetet med
handlingsplaner.

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tar del av och godkanner upprattad handlingsplan.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att socialnéamnden tar del av och godkdanner
upprattad handlingsplan.

Yrkande

Ordforanden foreslar socialnamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Genom internkontroll mats féljsamhet till basala hygienregler genom
sjalvskattning och genom observationsmatning. Socialndmndens mal ar att
100% av vardpersonalen ska félja reglerna i gillande foreskrift. Malet &r
inte uppnatt, ett samre resultat visades vid arets andra
observationsmatning aven om den sjalvskattade foljsamheten har 6kat.
Enhetschef har analyserat resultat och identifierat atgarder for att
vidmakthalla ett bra resultat och forbattra brister. Gemensamma atgarder
ar till stor del utbildning, forbattra forutsattningar, paminna och félja upp
pa teamtraffar och APT. Till stor del har enheterna liknande utmaningar.
Detta drende ar en redovisning av de handlingsplaner enhetscheferna tagit

fram och arbetar med for att sdkerstalla att de basala hygienrutinernas foljs.

Underlag till beslut

AU § 8/2026

Tjansteskrivelse

Samlade enhetens handlingsplaner

Beslutet skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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Diarienummer SN.2025.8 799

§ 13 Internkontroll Tillsyn av alkohol och tobak enligt
tillsynsplan 2025

Anna Thuresson, alkohol- och tobakshandldaggare redovisar tillsyn av
alkohol och tobak per helar 2025.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden godkadnner slutredovisning 2025

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att socialndmnden godkédnner slutredovisning 2025

Yrkande

Ordféranden foreslar socialndmnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av internkontroll for alkohol, tobak, tobaksfria
nikotinprodukter, receptfria lakemedel, folkdl samt rokfria omraden gors till
socialnédmnden tva ganger om aret. En gang i augusti och en gang i januari
pa forsta sammantradet for nastkommande ar.

Under 2025 har den heltidstjanst som finns for alkohol- och tobak fordelats
pa tva personer. D3 bade administration och livsmedel varit
underbemannad pa miljo- och byggavdelningen har fordelningen till
alkohol- och tobak varit lagre an en heltidstjanst under hela 2025.
Prioriteringarna har gjorts |6pande i samrad mellan handlaggare och miljo-
och byggchef. Ansékan och anmalningar samt yttre tillsyn har prioriterats,
dven revidering av riktlinjerna, taxan och delegationsordningen efter
lagandringarna som kom 1 juni 2025 i Alkohollagen gallande
gardsforsaljning.

Alkohol

Totalt har 21 yttre tillsynsbesok gjorts under 2025, 4 av dessa var pa
tillfalliga tillstand 6vriga pa stadigvarande tillstand. 3 besok var
bomkdrningar dock kontrollerades uteserveringarna och
rokforbudsskyltning vid dessa tillfallen dnda. 5 nya verksamheter har startat

Justerare
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under 2025, alla har hanterats inom normaltid utan férlangning i
handlaggningstid. Kommunen har 25 verksamheter med stadigvarande
serveringstillstdnd och under 2025 kom det in 14 ansékningar om tillfalliga
tillstand. Under 2025 har handlaggarna fatt tillgang till kommunens
upphandlade kreditupplysningstjanster som ska underlatta den inre
tillsynen fortsatt. Den inre tillsynen av verksamheterna prioriterades bort
pa grund av personalbrist.

Folkol

| dagsldaget har kommunen 17 verksamheter med forsaljning av folkol.
Samtliga 17 har fatt ett tillsynsbesok under 2025. Tobak och liknande
produkter samt tobaksfria nikotinprodukter | dagslaget har kommunen 17
verksamheter som dr anmalda fér handel med tobak och liknande
produkter. Tva verksamheter har endast tobak, fyra verksamheter har tobak
och tobaksfria nikotinprodukter, 10 verksamheter har tobak, tobaksfria
nikotinprodukter och elektroniska cigaretter, en verksamhet med endast
elektroniska cigaretter. Samtliga 17 verksamheter har fatt kontroll 2025.
Fran och med den 1 december kom nya underlattande bestammelser i OSL
(Offentlighets- och sekretesslagen) vilket gor att kommunernas handlaggare
nu far begara yttrande fran Skatteverket sjalva utan att informera
verksamheterna som bedriver handel med tobak och liknade produkter.
Detta kommer underlatta den inre tillsynen och ansékningsarenden
framover. Den inre tillsynen for 2025 prioriterades bort pa grund av
personalbrist.

Receptfria ldkemedel

| dagslaget har kommunen 12 verksamheter som bedriver forsaljning av
receptfria lakemedel. Det har tillkommit tva nya verksamheter under aret.
Samtliga 12 verksamheter har fatt kontroller under 2025. Inre tillsyn
kontrolleras genom de listor som skickas ut fran lakemedelsverket over
avanmalda och aktiva verksamheter i Sveriges kommuner. Detta
kontrolleras sporadiskt under aret. Rokfria omraden/miljéer | Stromsunds
kommun finns 28 rokfria skolgardar och forskolor samt 23 rokfria
uteserveringar i anslutning till serveringsstallen. Kontroll gjordes av 21
rokfria skolgardar och 16 rokfria utreseserveringar 2025. De skolgardar som
inte kontrollerades under 2025 kommer ha hogsta prioritering att
kontrollera i bérjan pa 2026. Ett projekt startades ocksa upp under hosten
2025 mellan handlaggarna och kommunens elevhalsochef dar en

Justerare
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inventering av rokforbudsskyltarna pa det stora samlade skolomradet i
Strémsunds tatort kontrollerades och en plan gjordes for vart ny och stérre
skyltar ska sattas upp samt att en val utmarkt karta for det stérre omradet
ska tas fram. Omradet i fraga innefattar Hjalmar Stromerskolan,
Vattudalsskolan, Hedenvindsskolan.

Ovrigt

Under 2025 har namndens riktlinjer for alkoholservering,
delegationsordningen for miljo- och byggnamndens uppdrag och taxan for
tillsyn reviderats. Samverkansmoten halls minst tre gadnger om aret med
lokalpolisen for att ga igenom olika @mnen och planera tillsyn tillsammans.
Ordningsvaktsrapporter skickas manadsvis for granskning och polisens
tillsynsprotokoll skickas efter tillsyn utford tillsammans. En gang i manaden
haller Lansstyrelsen samverkansmoten med lanets alla alkohol- och
tobakshandlaggare. Dessa sker digitalt men tva ganger per ar halls dessa
fysisk i Ostersund. Ett av dessa tillfillen var en lunch till lunch i Ostersund i
december med fokus pa ekonomisk granskning, prostitution och
manniskohandel.

En storre konferens holls i maj 2025, Fyrlanskonferensen som Lansstyrelsen
anordnar vartannat ar. Lansstyrelsen bjod ocksa in till en samverkanstraff
fran lunch till lunch i Ostersund dér alla handldggare inom alkohol och
tobak samt ANDTS fran bade Jamtland Harjedalen och Vasternorrland var
inbjudna. Lansstyrelsen genomforde ocksa sin verksamhetstillsyn dar en
mangd handlingar kontrolleras samt namndens styrdokument och
intervjuer genomfordes med handldggarna, miljo- och byggchef samt
socialndmndens ordférande. Rapporten fran verksamhetstillsynen kommer
att delges namnden och vi berdknar att den kommer vara klar och skickas
ut under borjan av 2026.

Statistik 2025
Tobaksarenden 80

Folkolsarenden 19
Receptfria lakemedel 11

Serveringsarenden 117

Justerare
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Underlag till beslut
AU §9/2026
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till
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Diarienummer |F0.2026.29 724

§ 14 Forstarkt aktivitetskrav - AME

Liza Silverhake, chef arbetsmarknadsenheten informerar om reformen kring
aktivitetskravet som foreslas trada i kraft 1 juli 2026 och innebar en
skyldighet for kommuner att tillhandahalla aktiviteter for personer som far
forsorjningsstdd och med ett 6kat krav pa deltagande i aktiviteter.

Socialnamndens beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Yrkande

Ordféranden foreslar att socialndmnden tar del av informationen.
arbetsutskottets forslag till beslut.

Justerare
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Diarienummer SN.2026.10 700

§ 15 Aktuell information 2026

Pernilla Johansson, forvaltningschef informerar om

Prelimindra bokslutsresultat. Slutgiltigt bokslut fér 2025 redovisas i februari.

Laget kring revidering av avtal med nirvardsavdelningen NAVA
Processen angdaende RossO-center, for ndrvarande 18 boende

Laget inom dldreomsorgen med hart tryck pa korttidsplatser, utmaninar for
anhorigavlastning, risken for betalningsansvar i samband med
jul/nyarshelgen.

Information Tasjo/Hoting
Koncernovergripande foérandringsarbetet
Strategi 2032 - chefoskopet och arbete kring "dela varld"

Jotibmodellen avseende hemtjénst och sérskilda boenden. Oversyn
schema, behov och budget. Genmensam dag med facket Kommunal ar
bokad 5 februari.

Socialndamndens beslut

Socialnamnden tar del av informationen.

Yrkande

Ordféranden foreslar att socialndmnden tar del av informationen.

Justerare
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Diarienummer SN.2024.212 709

§ 16 Internkontrollplan 2025

Uppféljning har sammanstallts av internkontrollplanen per helar 2025

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av och godkdnner sammanstallningen av 2025 ars
internkontroller

Arbetsutskottets forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar socialndmnden att ta del av och godkdnna
sammanstallningen av 2025 ars internkontroller med tillagg av uppfoéljning
av tillsynsplan av alkohol och tobak 2025.

Yrkande

Ordféranden foreslar socialndamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Internkontrollplan for socialnamnden for ar 2025 beslutades av
socialndmnden den 10 december 2024 § 162. Enligt reglemente for intern
kontroll fér kommunen ska socialndmnden arligen rapportera resultatet av
den interna kontrollen till kommunstyrelsen. Tva redovisningar har missats
under aret. Samtliga genomfdrda redovisningar har godkants av
socialndmnden. Vid tredje redovisningen har forvaltningen fatt ytterligare
uppdrag att utveckla analysen, uppratta rutiner och handlingsplaner i syfte
att uppna battre kontroll och resultat.

Beskrivning av drendet

1. Uppfoljning av namndens beslut

Kontroller har genomforts enligt foljande:
SN 2025-03-26 § 32

SN 2025-06-17 § 84

SN 2025-09-23 § 116

SN 2024-12-17 § 165

Socialndmnden har godkant samtliga redovisningar.

Justerare
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2. Skyndsambhet i barnutredningar

Kontroller har genomforts enligt foljande:
SN 2025-02-25 § 22

SN 2025-05-21§ 70

SN 2025-08-27 § 94

SN 2025-11-20 § 142

Tillagg SN maj - Socialnamnden uppdrar till forvaltningen att komplettera
med redovisning pa utvecklingen av antalet orosanmalningar till augusti.
Socialnamnden har godkdnt samtliga redovisningar samt vidtagna och
planerade atgarder

3. Utskrivningsklara tas hem med planerade insatser

Kontroller har genomforts enligt foljande:

SN 2025-04-23 § 55

SN 2025-10-21 § 128

Socialnamnden har godkant samtliga redovisningar.

4. Begira medicinsk bedomning av behovet av halso- och sjukvard
samt tandvard for placerade barn och unga
Kontroller har genomforts enligt foljande:

SN 2025-10-21 § 126

Tillagg SN oktober: Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att se 6ver
rutinerna kring behovet att begara medicinsk beddmning av halso- och
sjukvard och aterkomma i maj 2026.

Socialnamnden har godkant redovisningen.

5. Lokala vardighetsgarantier

Kontroller har genomforts enligt foljande:
SN 2025-06-17 § 86
SN 2025-11-20 § 139

Socialndmnden har godkant samtliga redovisningar.

Justerare

25(31)

Document reference: 6049_202602021416038231770038163823



Stromsunds SammantradesprotokollSocialndmnden
=i Kommun ) .
# Stracjmien tjiche den 28 januari 2026

6. Basala hygienrutiner

Kontroller har genomforts enligt foljande:
SN 2025-04-23 § 43
SN 2025-08-27 § 95

SN 2025-11-20 § 143

Tillagg SN november: Socialndmnden ger férvaltningen i uppdrag att
aterkomma med redovisning av upprattad handlingsplan till arbetsutskottet
i januari 2026. Planerad redovisning av internkontroll i januari har inte

genomforts.
Socialnamnden har godkdnt samtliga redovisningar.

7. Tillsyn av alkohol och tobak enligt tillsynsplanen 2025

Kontroller har genomforts enligt foljande:

SN 2025-08-27 § 96

Planerad redovisning av internkontroll i januari har genomforts.

Socialnamnden har godant redovisningen.

Underlag till beslut
AU § 10/2026
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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Diarienummer SN.2024.428 722

§ 17 Motion om sdkerhetsrond (M) 2024

11 december 2025, §176 Kommunfullméaktige beslutar att motionen
overlamnas till socialnamnden for beredning.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden ger vard-och socialférvaltningen i uppdrag;

1. att utreda majligheterna och ta fram en konkret plan senast i maj om det
gar att infora en kostnadsfri sakerhetsrond for dldre 6ver 80 ar.

2. att ta fram en resurs- och kostnadsberakning for inforande av
sakerhetsrond.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att socialnéamnden ger vard-och socialférvaltningen
far i uppdrag;

1. att utreda majligheterna och ta fram en konkret plan senast i maj om det
gar att infora en kostnadsfri sakerhetsrond for dldre 6ver 80 ar.

2. att ta fram en resurs- och kostnadsberakning for inforande av
Sakerhetsrond.

Yrkande

Ordforanden foreslar socialnamnden att besluta enligt arbetsutskottets
forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Eskil Ennberg och Viktoria Trewe, Moderaterna inkom december 2024 med
en motion om att Stromsunds kommun utreder mojligheterna att infora en
kostnadsfri sdkerhetsrond for dldre over 80 ar. Vidare att underséka hur
tjansten kan kommuniceras till invanarna och vilka resurser som kravs for
att erbjuda den kostnadsfritt, dar den boende star for materialkostnader for
eventuella atgarder. Motionen bifélls efter att av Kommunfullméaktige §87 i
september 2025. Att skapa en tjanst likt detta skulle kunna minska
belastningen pa sjukvarden och hemtjansten samtidigt som det skulle 6ka
tryggheten for vara adldre. Motionaren onskar: "Att kommunfullmaktige ser
over mojligheterna att infora en kostnadsfri sakerhetsfond for aldre éver 80

Justerare
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ar och att man undersdker hur tjansten kan kommuniceras till invanarna
och vilka resurser som kravs for att erbjuda den kostnadsfritt, dar den
boende star for materialkostnader for eventuella atgarder".

Vard-och socialforvaltningen skulle kunna vara den naturligaste
forvaltningen for att organisera siakerhetsrond och en "fixartjanst". Detta
skulle vara helt i enlighet med den nya Socialtjanstlagen som tradde i kraft 1
juli 20205, om att socialtjansten ska arbeta forebyggande, halsoframjande
och lattillgangligt.

Underlag till beslut
AU § 13/2026
Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Vard- och socialforvaltningen

Justerare
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Diarienummer SN.2025.9 709

§ 18 Delegationsbeslut 2025

Delegationsbeslut per december 2025 redovisas enligt forteckning.

Socialndamndens beslut
Socialnamnden tar del av informationen som laggs till handlingarna.

Yrkande

Ordféranden foreslar att socialnamnden tar del av informationen som laggs
till handlingarna.

Underlag till beslut

Forteckning delegationsbeslut

Justerare
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Diarienummer SN.2026.11 709

§ 19 Delegationsbeslut 2026

Inga delegationsbeslut att redovisa

Justerare
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Diarienummer SN.2026.12 709

§ 20 Delgivning 2026

Handlingar som delges socialnamnden:

Avsagelse som ledamot i socialndmnden, Catarina Espmark (KF.Val.2026.37)

Lansstyrelsens kommunicering av beslutsunderlag for tillsyn enligt
alkohollagen, lag om tobak och liknande produkterr och lag om tobaksfria
niktotinprodukter i Stromsunds kommun, 1203-2025 (SN.2026.32)

Oppet brev om ildres trygghet fran regeringskansliet, socialdepartementet,
$2025/02201 (SN.2026.30)

Slutrapport samsjuklighetsutredningen

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av informationen som laggs till handlingarna

Yrkande

Ordforanden foreslar att socialndmnden tar del av informationen som laggs
till handlingarna.

Justerare
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