Antal: 22 Utsandningsdag: Tisdagen den 24 januari
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ledamoter kallas till sammantrade tisdagen den
31 januari 2017, klockan 8.15, sammantrddesrum Almen, f6r be-
handling av drenden enligt féoredragningslista.

KI. 8.15 Elisabeth Myrén och Ingela Sonidsson, punkt 1
Kl. 835 Anders Bergman, punkterna 2 och 3

KIl. 9.00 Fika
KI. 9.30 Arbetsformedlingen - information om arbetsmarknadslédget
Kl. 10.00 Gruppmoten

S-gruppen: Almen, kommunkontoret
Alliansen: Svaningen, kommunkontoret

Kl1.12.00 Lunch
KI. 13.00 Information fran Eon
KI. 14.00 Polisen - medborgarloften

Sammantriade

Susanne Hansson Lena Haglund

Ordforande Sekreterare
lena.haglund@stromsund.se

Vid forhinder ring 161 06 eller skicka mail i sd god tid som
mojligt!
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Arbetserbjudande till studenter inom barn- och fritidsprogram-
met samt vard- och omsorgsprogrammet vid Hjalmar Stro-
merskolan

AU §4/2017

Riksintresseutredningens betinkande Planering och beslut for
hallbar utveckling (SOU 2015:99)

AU §5/2017

Betdnkandet finns pd intrandtet och hemsidan:
https:/ /www.stromsund.se/22086.html
http:/ /www.stromsund.se/5632.html

Aktualitetsprovning av den kommunévergripande 6versiktspla-
nen

AU §7/2017
Bilaga sid. 1-2

Medborgarloften 2017

AU §8/2017 Bilaga (ny) sid. 3-4

Lasarstider 2017-2018, f6r gymnasieskolan och vuxenutbildning-
en exklusive SFI vid Hjalmar Stromerskolan

AU §10/2017

Prislista for interkommunal ersittning for gymnasieutbildning i
Stromsunds kommun 2017

AU §11/2017

Justering (sign)
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7. Ansokan om bidrag till foreldsare pa en inspirationsdag for alla
elever i 4k 8-9 i kommunen
AU § 11/2017
8. Rekryteringsstrategi for Riddningspersonal i Beredskap (RiB)
AU §13/2017
9. Agardirektiv for ServaNet AB
AU §14/2017
10. Forsiljning av del av fastigheten Stromsund Asen 1:19
AU §16/2017
Bilaga sid. 5
11. Avstingning av elev vid Hjalmar Stromerskolan
AU § 18/2017
12. Initiativirende om dndring av arbetsordningen for tillganglig-

hetsradet

Bilaga sid. 6-8

Justering (sign)
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13. Delegationsbeslut
a) Arbetsutskottets delegationsbeslut § 1-19/2017

b) Handldggare tillganglighets- och trafikfradgor Peter Janssons delegations-
beslut om parkeringstillstdnd (nr 47-50/2016, 1-4/2017 )

c) Kommunstyrelsens ordférande Susanne Hanssons delegationsbeslut
om utfardande av fullmakt (nr 1-2/2017)

d) Redovisning frdn kommunledningsfoérvaltningen/personal dver fattade
delegationsbeslut 2016 i personaldrenden - nyanstillningar/avgangar.

e) AVA-chef Helen Lofgren Larssons delegationsbeslut om befrielse fran
grundavgift (nr 9-17/2016)

f) Tf. kommunchef Karin Holmquist delegationsbeslut om anstéllningar
(nr 1-2/2017):

e Anstédllning av Morgan Olsson som chef f6r ndrvard Frostviken - en
provanstéllning for tiden 2017-03-14 —09-13.

e Forordnande av Hakan Sandberg som turistchef for tiden
2017-01-01 —08-31.

Justering (sign)
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§ 3 forts.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pactas sty-
relse rekommenderar kommunen, landstinget/regionen respektive berort
kommunalférbund besluta, med anledning av traffad Huvudoverens-
kommelse, HOK 16 med OFRs férbundsomrade Hilso- och sjukvard for
tillampning fr.o.m. 2016-12-01

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 16 samt

att efter framstéllan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 16 - i enlighet med det centrala féorhandlingsprotokollet.

Yrkande
Ordforanden foreslar att rekommendationen antas.

Arbetsutskottets beslut

Rekommendationen antas.

Beslutsexp
Forhandlingschefen

Justering (Sign)
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§4 Dnr 2016.175 022

Arbetserbjudande till studenter inom barn- och fritidspro-
grammet samt vard- och omsorgsprogrammet vid Hjalmar
Stromerskolan

Vid anstillning av personal mdste kommunen folja lagen om anstall-
ningsskydd, dvs. tillfraga tidigare vikarier inom verksamheten som har
begart foretradesritt.

Istéllet for att anstilla underskoterskor och barnskétare enligt HOK 16,
kan anstéllning ske enligt BUI 16 - Bestammelser for arbetstagare i ut-
bildnings- och introduktionsanstéllning. Anstédllningar med stod av BUI
kan ske d&ven om det hos arbetsgivaren finns arbetstagare med foretrades-
ratt till dteranstéllning.

Innan detta avtal kan tillimpas maste ett lokalt avtal trdffas med Kom-
munal, ddr utbildnings och introduktionsinsatser, handledning och intro-
duktionsplan behandlas.

I det centrala avtalet anges att arbetstagaren far 75 procent av heltidslon,
men tjanstgor pd heltid. Av denna tid utgors 25 procent introduktion/
utbildning.

Barnskotare/underskotare provanstills enligt BUI under hogst 12 kalen-
dermédnader. Om besked om fortsatt anstdllning inte lamnas senast vid
provotidens utgang, dvergdr provanstillningen i en tillsvidareanstallning,
dér villkor enligt HOK giller. Parterna har pé central niva tréffat avtal dar
de gar forbi lagen om anstédllningsskydd i dessa anstéllningar.

Eftersom forskolorna i forsta hand saknar forskolldrare och inte barnsko-
tare, avvaktar vi utfallet av utvarderingen avseende underskotare innan
stallning tas for arbetserbjudande till avgangsstudenter inom barn- och
fritidsprogrammet.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar féljande:

1. Fr.o.m. varen 2017 erbjuder Stromsunds kommun anstéllning till avga-
ende elever med godkdand examen vid vard- och omsorgsprogrammet.

Justering (Sign)
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§ 4 forts.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott lamnar uppdrag till férhandlingsche-
fen att trdffa lokalt avtal med Kommunal om BUI, dir manadslénen
istdllet for 75 procent ska vara 100 procent. I heltidslonen ingér 25 pro-
cent utbildnings-/introduktionsinsatser.

3. En utvidrdering ska goras efter tva ar.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Fr.o.m. varen 2017 erbjuder Strémsunds kommun anstéllning till avga-
ende elever med godkdand examen vid vard- och omsorgsprogrammet.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott lamnar uppdrag till forhandlingsche-
fen att trdffa lokalt avtal med Kommunal om BUI, dir manadslénen
istdllet for 75 procent ska vara 100 procent. I heltidslonen ingér 25 pro-
cent utbildnings-/introduktionsinsatser.

3. En utvidrdering ska goras efter tva ar.

Justering (Sign)
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§5 Dnr 2016.3349 100

Riksintresseutredningens betinkande Planering och beslut
for hallbar utveckling (SOU 2015:99)

Stromsunds kommun har getts mojlighet att yttra sig 6ver Riksintresse-

utredningens slutbetdnkande Planering och Beslut for hallbar utveckling
(SOU 2015:99).

Kommunen anser inte att utredningens forslag gor riksintressesystemet
enklare, tydligare eller mer 6verskddligt.

Miljo- och byggavdelningen har upprittat forslag till yttrande.

Yrkande

Ordforanden foreslar att yttrande avges enligt uppréttat forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Yttrande avges enligt uppréttat forslag. Bilaga

Justering (Sign)
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2016-01-10 Dnr 2016.349, 100
2016-10-18 M2015/04128/Nm

Milj6- och energidepartementet

103 33 Stockholm

Yttrande 6ver remissen om Riksintresseutredningens
betinkande Planering och beslut for hdllbar utveckling
(SOU 2015:99)

Utredningens uppdrag

Syftet med hushdllningsbestimmelserna, i 3 kap. miljobalken, &r att
mark och vattenomrdden ska anvédndas for det eller de &ndamal vilka
omradena dr mest lampade for. Hansyn ska tas till omradets beskaffen-
het och lidge samt de behov samhadllet har. Foretrade ska ges till den an-
vandning som medfor en fran allmén synpunkt god hushdllning.

Utredningens uppdrag har varit att ett nytt riksintressesystem ska bli
enklare, tydligare och mer 6verskadligt. Begreppen som anvénds ska
vara mer ldttbegripliga och gora besluten mer réttssiakra.

Stromsunds kommuns synpunkter pa riksintresseutredningens be-
tankande

e Kommunen anser att utpekade riksintressen verkligen ska vara av
hog nationell prioritet. Vi anser att det i dagsldget dr alldeles for stora
ytor av kommunen som utgor riksintresse, av olika slag. Det &r
osannolikt att s& stora arealer verkligen &r av nationellt intresse for
respektive riksintresse. Vi menar att mdnga av de utpekade riksin-
tressena i var kommun inte dr av nationell betydelse. Flera av dem &r
inte heller aktualitetsprovade under senaste tiden. Gransdragningar-
na for omrddena kan ocksd vara markligt ”godtyckliga”.

e Utredningens forslag att det ska beslutas om tydliga definitioner och
kriterier for varje riksintresse &r bra.

e Kommunen anser att endast en myndighet, eventuellt regeringen,

ska kunna fatta beslut om riksintressen. Berord kommun ska vara
med i samrddsprocessen.

Stromsunds Kommun

Storgatan |5 e Box 500 ¢ 833 24 Stromsund e E-post stromsunds.kommun@stromsund.se

Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918
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2016-01-10 Dnr 2016.349, 100
2016-10-18 M2015/04128/Nm

Alla riksintressen bor regelbundet aktualitetsprévas och berdrd
kommun ska ges mojlighet att yttra sig.

Att beakta alla riksintressen, da de upptar en sd pass stor del av
kommunens yta dr svart. Riksintressena kan dessutom 6verlappa
varandra och i vissa fall vara oférenliga. Detta kan gora att riksin-
tresset inte tillgodoses pa det sdtt som avses.

Det adr svart for kommunen att i sin 6versiktsplan gora avvaganden
mellan alla de olika riksintressena. Mdnga gdnger motverkar riksin-
tressena varandra och da de ligger i flera lager blir avvdganden for
den enskilde handldggaren inte alltid sjdlvklara. Avvaganden bor
goras fore beslut om riksintresset tas. Aven ett eventuellt samnytt-
jande ska provas redan i beslutsprocessen.

Kommunen ser problem med bostadsbyggande da riksintressen
upptar stora arealer av kommunens yta. For en glesbygdskommun
ar det dven viktigt att beakta byggande av fritidshus, vilka vdsent-
ligt bidrar till kommunens utveckling och fortlevnad.

Kommunen anser att det nya systemet, med inférandet av ”Omra-
den av vasentligt intresse” kommer att skapa otydlighet och blir
svarare att forhdlla sig till &n det nuvarande systemet. Risken &r
dessutom att det skapar fler omrdden och storre ytor att ta hansyn
till i planarbetet.

STROMSUNDS KOMMUN
Kommunstyrelsen

Stromsunds Kommun

Storgatan |5 e Box 500 ¢ 833 24 Stromsund e E-post stromsunds.kommun@stromsund.se

Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918
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§7 Dnr 2017.7 212

Aktualitetsprovning av den kommunévergripande dver-
siktsplanen

Enligt Plan- och bygglagen ska den kommunovergripande 6versikts-
planen aktualitetsprovas under varje mandatperiod. En arbetsgrupp har

gjort en 6versyn av planen och bedomer att den dr aktuell dven for
mandatperioden 2014-2018.

Miljo- och byggavdelningen foreslar att kommunfullméktige beslutar att
Stromsunds kommuns 6versiktsplan, antagen av kommunfullméaktige
den 11 juni 2014, &r aktuell. Planen behover ddrmed inte revideras under
mandatperioden 2014-2018.

Yrkande

Ordforanden foresldr att arbetsutskottet beslutar enligt miljo- och bygg-
avdelningens forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

Stromsunds kommuns dversiktsplan, antagen av kommunfullméktige
den 11 juni 2014, &r aktuell. Planen behdver ddarmed inte revideras under
mandatperioden 2014-2018.

Justering (Sign)
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§8 Dnr 2017.4 114
Medborgarloften 2017

Medborgarloften &r en ny del i polisens och kommunens samverkan i det
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet. Loftet utgar fran en
lokal kartlaggning som har gjorts under hosten 2016. En ldgesbild har ta-
gits fram genom underrittelser, medarbetar- och medborgardialoger. Uti-
fran lagesbilden har fokusomrdden for medborgarlsften tagits fram och
prioriterats. Fokusomrdden for Stromsunds kommuns medborgarloften
2017 ar trafiksdkerhet, vald i offentlig miljo och tillgreppsbrott.

Utifran medborgardialogerna kan man utlédsa att medborgarna anser att
en synlig polis dr det som ska prioriteras vad det géller det brottsférebyg-
gande arbetet.

Medborgarloften ska:

* Oka tryggheten

* forebygga brott

* Oka medborgarnas och lokalsamhéllets delaktighet i det brottsforebyg-
gande och trygghetsskapande arbetet

* stdarka fortroendet for polisen

Forslag till medborgarloften har uppréttats.

Yrkande

Ordforanden foresldr att upprattat forslag till medborgarloften antas.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Uppriéttat forslag till medborgarloften antas. Bilaga

Justering (Sign)



O medborgarlofte

Polisen och Strémsunds kommun lovar att arbeta for att 6ka
trafiksakerheten, minska valdet i offentlig miljo och arbeta for att
forebygga inbrott i Stromsunds kommun.

Medborgarloften ar en ny del i polisens och kommunens samverkan i det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Loftet utgar fran en
lokal kartlaggning som har gjorts under hdsten 2016. En lagesbild har
tagits fram genom underrattelser, medarbetar- och medborgardialoger.
Utifran lagesbilden har fokusomraden fér medborgarléften tagits fram och
prioriterats. Fokusomraden for Stromsunds kommuns medborgarléften
2017 ar trafiksakerhet, vald i offentlig miljo och tillgreppsbrott.

Utifran medborgardialogerna kan man utlasa att medborgarna anser att en
synlig polis ar det som ska prioriteras vad det géller det
brottsforebyggande arbetet.

Medborgarna kan folja arbetet och resultatet av arbetet med
medborgarloften pa Polisomrade Jamtlands facebooksida samt via
polisen.se

underskrift underskrift
Polisintendent Eva Helin Susanne Hansson
Chef lokalpolisomrade Kommunstyrelsens
Jamtland/Héarjedalen ordférande

Kommun

Slragjmien l:'l'c_'flt'.
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Utifran de framtagna fokusomradena samt medborgarnas énskemal om
en synligare polis ger polisen och kommunen féljande medborgarl6ften.

Polisen och kommunen lovar att arbeta for 0kad trafiksakerhet i
Stromsunds kommun. Detta gbr vi genom att:

Genomfdora minst 52 trafikkontroller pa vag och i terréng, i
valtrafikerade miljoer, pa valtrafikerade tider och geografiskt utspritt
over hela kommunen. Fokus pa kontrollerna ska vara hastighet,
beteende och alkohol- och drognykterhet.

Gang- och cykelvag byggs och férses med belysning mellan
Stromsund och Ulriksfors.

Polisen och kommunen lovar att arbeta for att minska vald i offentlig
miljo i Strémsunds kommun. Detta gor vi genom att:

Polisen och kommunen genomfér minst 2 gemensamma
krogtillsyner

Polisiar synlighet vid tider och platser som belastas av
aterkommande valdsbrott

Polisen, kommunen och andra aktérer i samhéllet ska genomféra
minst en trygghetsvandring i centrala Stromsund

Naringsidkarna samt aterkommande aktorer med tillfalliga
evenemang bjuds in till utbildning i "Ansvarsfull alkoholservering”

Rojning utfors av vegetation i narheten av gangstigar i samhallen

Polisen i kommunen lovar att arbeta for att férebygga inbrott i
Stromsunds kommun. Detta gor vi genom att:

- Stromsunds
r——
pr——
-

Fortsétta att aktivt arbeta med det brottsforebyggande konceptet
Grannsamverkan.

Polisen lovar att gora besok i skolor och andra platser for
ungdomsaktiviteter

Utokning av belysning i bostadsomradet Tingvalla

Utokning av ljuspunkter i smabatshamnen

Kommun

Slragjmien l:'l'c_'flt'.




Tidplan budget- och malprocess for ar 2018

Ar 2017
10 jan
31jan

7 feb
28 mar
6 apr
11 apr
12 apr
18 apr
apr/maj
9 maj

9 maj

30 maj

21 jun

Juni - Oktober

29 aug
20 sep

oktober

25 okt

15 nov

Handelse

Ksau: tidplan for budgetarbetet delgives

KS: preliminart resultat verksamheterna 2016

Ksau: preliminart bokslut 2016

KS: information om budgetramar 2018 samt vid behov revidering av budget 2017
Budgetberedning, heldag

Ksau: inkl budgetberedning

Budgetberedning, heldag
Regeringen presenterar Varpropositionen
Budgetinformation i Centrala samverkansgruppen (SCG)

Ksau: budgetforslag 2018 klart

Investeringsdskande per objekt 2018 inlamnas till ekonomi
(fredrik.persson@stromsund.se)

KS: beslut budget 2018

KF: beslut politiska prioriteringar (inriktiningsmal) och budget 2018
Inkl skattesats, resultatbudget, balansbudget och kassflodesanalys for &r 2018
och plan 2019-2020

Namnder och forvaltningar arbetar med mal och budget. MBL-forhandlas
fore beslut av respektive namnd

KS: beslut investeringar per objekt 2018

KF: beslut investeringar per objekt 2018

Alla ndmnder tar beslut om MBL-férhandlad budget 2018 for sina
verksamheter

Mal och budget till budgethaftet ar 2018 inlamnas till KS
(lena.haglund@stromsund.se) och ekonomi
(marta.persson@stromsund.se)

KF: vid behov revidering budget 2018
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§10 Dnr 2017.2 612

Lasarstider 2017-2018, for gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen exklusive SFI vid Hjalmar Stromerskolan

Enligt gymnasieférordningen, 3 kap § 1-2, ska huvudmannen for utbild-
ningen faststdlla host- och varterminens borjan och slut. Lasaret ska borja
i augusti och sluta senast i juni. Férslaget nedan inrymmer de 178 skolda-
gar och minst 12 lovdagar som foreskrivs.

Utlaggning och samverkan kring kompetensutvecklingsdagarna for larare
genomfors av rektor.

De foreslagna ldsarstiderna 6verensstaimmer med det forslag som utarbe-
tats i BUZ och det beslut som BKU fattat.

Framtids- och utvecklingsforvaltningens forslag till ldsarstider for 2017-

2018:

Hela lasaret  2017-08-24 - 2018-06-15 178 skoldagar
Hosttermin ~ 2017-08-24 - 2017-12-20 80 skoldagar
Vértermin ~ 2018-01-08 - 2018-06-15 98 skoldagar

Lovdagar for eleverna

Hostlov Vecka 44 30/10-3/11 5 dagar
Sportlov Vecka 10 5/3-9/3 5 dagar
Pésklov Vecka 14 3/4-6/4 4 dagar
Studiedag 2018-01-08 1 dag
Lovdag 2018-04-30 1 dag
Lovdag 2018-05-11 1 dag

En studiedag dr rorlig och datum meddelas senare.

Yrkande

Ordforanden foresldr att lasarstider 2017/2018 faststélls enligt framtids-
och utvecklingsforvaltningens forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Lasdrstider 2017 /2018 faststills enligt framtids- och utvecklingsforvalt-
ningens forslag.

Justering (Sign)
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§11 Dnr 2017.6 612
Prislista for interkommunal ersidttning f6r gymnasieutbild-
ning i Stromsunds kommun 2017
Framtids- och utvecklingsforvaltningen lamnar nedanstdende forslag.
Program Elevplatspris | Forslag till
for 2016 elevplatspris
for 2017
Barn- och fritidsprogrammet 92100 kr 95 300 kr
Bygg- och anldggningsprogrammet 126 600 kr 131 000 kr
El- och energiprogrammet 119 500 kr 123 700 kr
Ekonomiprogrammet 87 100 kr 89 900 kr
Fordons- och transportprogrammet dk 1 141 000 kr 145 900 kr
Fordons- och transportprogrammet dk 2-3, | 141 000 kr 145 900 kr
inriktning personbil
Fordons- och transportprogrammet ak 2-3, | 168 300 kr 174 200 kr
inriktning transport
Handels- och administrationsprogrammet 86 400 kr 89 900 kr
Industritekniska programmet 146 700 kr 151 800 kr
Introduktionsprogrammen 105 200 kr 109 200 kr
Naturvetenskapsprogrammet 87 500 kr 90 600 kr
Samhillsvetenskapsprogrammet 87 100 kr 90 100 kr
Teknikprogrammet 96 100 kr 99 500 kr
Vard- och omsorgsprogrammet 114 100 kr 114 600 kr
Larlingsprogrammen Enligt resp. | Enligt resp.
nationella Nationella
programs programs
elevplatspris | elevplatspris

Framtids- och utvecklingsforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen
faststiller prislista for interkommunal erséttning for gymnasieutbildning i
Stromsunds kommun 2017 enligt framtids- och utvecklingsforvaltningens

forslag.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt framtids- och ut-

vecklingsforvaltningens forslag.

Justering (Sign)
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§ 11 forts.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen faststéller prislista for interkommunal ersittning for

gymnasieutbildning i Stromsunds kommun 2017 enligt framtids- och ut-
vecklingsforvaltningens forslag.

Justering (Sign)
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§12 Dnr 2017.5 109

Ansokan om bidrag till foreldsare pa en inspirationsdag for
alla elever i dk 8-9 i kommunen

Kulturgruppen pa Vattudalsskolan och kultur- och fritidsavdelningen an-
soker om ett bidrag pa 30 000 kronor till tva foreldsare pa inspirations-
dagen, onsdagen den 25 januari 2017.

Dagen kommer att inledas med en foreldsning av Joakim Lamotte, och
sedan blir det tre stationer:

o diskussioner med Joakim Lamotte
e inspiration "peppning”av Sveriges Ungdomsrad
¢ information om olika verksamheter f6r ungdomar i kommunen t.ex.

ungdomsmottagningen, familjeteamet, RCI, polisen, kyrkan, politiker
och UVAS

Det dr viktigt for kommunens ungdomar, flickor och pojkar, att fa kun-

skap om jamstalldhet och att bli inspirerade att starta ett ungdomsrad i

kommunen. Dessutom kommer de &ven att fa inblickar i olika verksam-
heter som har med ungdomar att gora.

Ansokans mal och syften 6verensstimmer med Stromsunds kommuns
riktlinjer.

Barn-, kultur- och utbildningsforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen
beslutar att bidrag beviljas med 30 000 kronor.

Yrkande

Ordforanden foresldr att bidrag beviljas med 30 000 kronor samt att me-

del anvisas ur kommunstyrelsens budget fér ungdomsradets verksamhet
2017.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kultur- och fritidsavdelningen beviljas 30 000 kronor i bidrag till tva
foreldsare pa inspirationsdagen den 25 januari 2017.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens budget for ungdomsradets verk-
samhet 2017.

Justering (Sign)
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§13 Dnr 2016.419 022

Rekryteringsstrategi for Riddningspersonal i Beredskap
(RiB)

Under redovisningen av drsredovisning 2015 patalades behovet av en
strategi for rekrytering som tas fram i samrad med medlemskommuner-
na. Behovet att rekrytera RiB-personal &r stort i samtliga medlemskom-
muner.

Vid Jamtlands raddningstjanstforbunds direktionssammantrdde den
8 mars 2016 beslutade direktionen att en rekryteringsstrategi for RiB-
personal ska utvecklas tillsammans med medlemskommunerna.

Syftet med en gemensam rekryteringsstrategi dr att skapa samsyn mellan
raddningstjanstféorbundet och medlemskommunerna om hur rekryte-
ringsarbete ska bedrivas och vilken gemensam grundsyn som ska finnas
vid rekrytering av RiB-personal. Detta for att mojliggora ett sd framgangs-
rikt rekryteringsarbete som mojligt, vilket kréavs for att beslutad bered-
skap pa forbundets brandkarer ska kunna uppréatthdllas.

Jamtlands raddningstjanstforbunds direktion beslutade den 15 december
2016 att faststélla foreslagen rekryteringsstrategi.

Den gemensamma rekryteringsstrategin beslutas av Jamtlands raddnings-
tjanstforbunds direktion och godkanns i respektive medlemskommuns
kommunstyrelse.

Yrkande

Ordforanden foreslar att den gemensamma rekryteringsstrategin god-
kanns.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Den gemensamma rekryteringsstrategin godkanns. Bilaga

Justering (Sign)
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Gemensam rekryteringsstrategi RiB*

Inledning och syftet med strategin

Vid Jamtlands ré&ddningstjanstforbunds direktionssammantrade 2016-03-08  beslutade
direktionen att en rekryteringsstrategi for RiB-personal ska utvecklas tillsammans med
medlemskommunerna.

Syftet med en gemensam rekryteringsstrategi ar att skapa samsyn mellan
raddningstjanstférbundet och medlemskommunerna om hur rekryteringsarbetet ska bedrivas
och vilken gemensam grundsyn som ska finnas vid rekrytering av RiB-personal. Detta for att
mojliggora ett sa framgangsrikt rekryteringsarbete som mojligt, vilket kravs for att beslutad
beredskap pa forbundets brandkarer ska kunna uppréatthallas.

Bakgrund

Jamtlands réddningstjanstforbund &r unik i rdddningstjanst-Sverige, forbundet har 31 brand-
stationer som bemannas av RiB-personal och vid full bemanning &r det ca 440 RiB-anstéllda i
forbundet. Detta gor forbundet till det storsta raddningstjanstforbundet i Sverige vad avser
antalet RiB-anstalld personal. Konsekvenserna vid rekryteringsproblem av RiB-personal
riskerar snabbt att paverka forbundets formaga att uppratthalla beslutad beredskap och férmaga
i karerna. | varsta fall finns det risk for att RiB-personal maste erséttas med heltidsanstalld
personal for att uppratthalla beslutad beredskap med en kraftig kostnadsokning som foljd.

Kommunal rdddningstjanst ar oavsett organisationsform ett kommunalt ansvar, i Jamtlands 1an
har 7 kommuner (alla utom Are kommun) valt att organisera raddningstjansten i ett
kommunalforbund — Jamtlands raddningstjanstforbund. Det innebar &nda  att
medlemskommunerna i den nu valda organisationsformen maste stodja forbundet for att skapa
basta mojliga forutsattningar att uppfylla LSO krav pa kommunal raddningstjéanst.

RiB-personalens avtal med raddningstjanstforbundet innebar att de atar sig 5 minuters
beredskap for att kunna delta i raddningsinsatser. Beredskapen anpassas efter personalens
sociala situation och i forbundet finns idag olika Idsningar for hur beredskapen organiseras.
Vanliga losningar &ar beredskap var tredje-fjarde vecka men det férekommer &ven
“tvittstugescheman” som mdjliggdr en flexibel och individuellt anpassad beredskap. Under
beredskap ska personalen inom 5 minuter kunna infinna sig pa brandstationen for att delta vid
raddningsinsats. RiB-systemet bygger pa att de RiB-anstéallda har ett ordinarie jobb hos en
annan arbetsgivare an raddningstjanstforbundet for att kunna forsorja sig. Det kravs darfor ett
medgivande fran dennes huvudarbetsgivare innan anstéllningsavtal som RiB kan tecknas. RiB-
tjdnsten medfor att den anstéllde under sin beredskapsvecka ndr som helst kan tvingas att
avvika fran sin ordinarie arbetsplats for att genomfora en raddningsinsats. Utdver detta maste
aven den RiB-anstéllde soka ledigt for den obligatoriska utbildnings- och dvningsverksamhet
som kravs for att uppfylla de lagkrav som stalls i tjansten som brandman.

RiB-systemet bygger darmed i stor utstrackning pa vélvilja fran huvudarbetsgivaren — denne
drabbas av att den anstéllde forsvinner fran verksamheten i foretaget och det kan ibland rora sig
om omfattande arbetsinsatser som tar lang tid. Merparten av forbundets RiB-personal &r

! Raddningstjanstpersonal i beredskap
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anstéllda av privata foretag men i viss utstrackning finns det &ven kommunalt anstalld RiB-
personal. Arligen tvingas RiB-personal att lamna sin RiB-tjanst pga. att arbetsgivaren inte
langre accepterar att dennes franvaro. Detta har ocksa intraffat for RiB-personal med
kommunal anstallning.

Det finns dven fordelar att ha RiB-personal anstdlld, denne har god kunskap i
brandférebyggande atgarder och utgdr en resurs i foretaget som bland annat kan stodja
foretaget med utbildning i systematiskt brandskyddsarbete, hjért- och lungraddning m.m. |
samband med branden i Octowood dér det fanns manga anstéllda som var RiB-anstallda i
Kalarne raddningskér bidrog dessa till att insatsen blev mycket lyckad. Atgarder for
minimering av skador pa byggnader och miljopaverkan kunde tidigt vidtas tack vare
brandménnens kunskap om verksamheten pa Octowood. Vid akuta hélsoproblem &r
brandmannen en tillgang da denne snabbt &r pa plats vid t.ex. hjartproblem och kan starta hjart-
och lungraddning omedelbart.

Nar det galler den faktiska franvaro fran arbetsplatsen som RiB-personalen tvingas till i
samband med insatser &r den inte sarskilt omfattande. Insatserna varar i snitt 1 till 1,5 timme
och antalet insatser per ar pa RiB-stationerna ar lag — det varierar mellan 1-10 insatser per
manad i snitt. P4 17 av forbundets stationer genomfors det i 4 eller farre insatser per manad
vilket i snitt innebdar mindre an 6,5 timmes insatstid (franvaro) under en manad. Varje
brandman genomfor i snitt en veckas (7 dygn) beredskap/manad och vilket i snitt innebar en
franvaro pa 0,5-1,5 timme under beredskapsveckan. Da beredskapen omfattar helger, kvallar
och natter ar det inte sdkert att insatstiden éverhuvudtaget paverkar arbetsgivaren i form av
franvaro fran arbetsplatsen. Pa de dvriga 14 stationerna varierar insatserna per manad fran 4-11,
detta resulterar i 1,5-4 timmars insatstid under en vecka.

Raddningstjanstforbundets storsta utmaning i nartid och under éverskadlig framtid kommer att
vara rekrytering av RiB-personal. Férbundets nuvarande analys &r att det under de kommande
10 aren kommer att vara ca 50 RiB som slutar arligen, under 2015 slutade 54 RiB sin
anstallning och 34 nyanstalldes. Kombinationen av pensionsavgangar och vikande
arbetsmarknad i glesbygd ar faktorer som resulterar i dessa stora avgangsvolymer. Denna trend
ar inte unik i Jamtland — rekryteringen av RiB ar ett nationellt problem som pa vissa hall redan
resulterat i att kommuner tvingats heltidsanstallda brandman istéallet for RiB. Pa Gotland har
t.ex. tva brandkarer tvingats heltidsanstalla brandman for att klara av beredskapshallningen.

I anslutning till det nya RiB-avtal som sléts 21/7 2015 kom parterna (SKL/PACTA och BRF)
dverens om att dven genomfora ett partsgemensamt arbete rorande atgarder for att framja en
langsiktig personalforsorjning av RiB-systemet. Parterna konstaterade att man for att
langsiktigt paverka forutsattningarna att rekrytera RiB-personal ar det énskvart att skapa en
bredare samhéllelig forankring for RiB-verksamheten. En sadan forankring kan bidra till ett
systematiskt rekryteringsarbete, och genom information om réddningstjanstens verksamhet
bidra till personalforsorjningen pa sikt.

Exempel pa fragor som det ar sérskilt angelaget att belysa i detta arbete ar:

* Hur verksamheten paverkas av vikande befolkningstal i vissa omraden i landet och hur den
paverkas av en 6kande utpendling i samband med att jobb koncentreras till befolkningscentra.

* Hur rekryteringen kan breddas ur savél jamstalldhets- som mangfaldsperspektiv.

* Hur utbildningssystemet bédst kan matcha framtida behov.
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* Behov av anpassning av regelverket kring a-kassa, socialforsékring och arbetstid.

Mot denna bakgrund ar denna gemensamma strategi utarbetad dar raddningstjanstférbundets
och medlemskommunernas atgarder samordnas och férhoppningsvis resulterar i synergieffekter
som bidrar till en framgangsrik och langsiktigt hallbar personalforsorjning av raddnings-
tjanstforbundets RiB-kar.

Raddningstjanstforbundets ansvar och uppgifter
Inledning

Raddningstjanstforbundet jobbar aktivt med rekryteringsarbetet. D& forbundets RiB-stationer
finns pa sma orter ar det bade lampligt och vanligt att det ar personalen vid karerna som sjalva
ansvarar for rekryteringen. Det ar viktigt att nyanstélld personal fungerar tillsammans med den
befintliga personalen da tjansten i stor utstrackning bygger pa att man har ett dmsesidigt
fortroende for varandra under insatserna.

Detta har fungerat val men i takt med okade avgangar kravs dven att forbundet aktivt deltar i
rekryteringsarbetet pa ett helt annat sétt an tidigare. Som ett led i detta har ekonomiska resurser
avsatts for att bland annat ta fram informationsmaterial men dven for att kunna genomféra
rekryteringsaktiviteter i storre utstrdckning an tidigare. Det &r &ven nddvandigt att mer aktivt an
tidigare bestka och rikta information till foretagare och kommunala verksamheter om RiB-
yrket. Det ar i da viktigt att bade lyfta fram nackdelarna i form av den belastning det kan
medfora men aven vilka fordelar det innebar.

Aven om forbundet redan idag i ett nationellt perspektiv har manga kvinnliga brandméan ar det
nodvandigt att i annu hogre utstrackning rikta rekryteringsinsatserna mot kvinnor. Aven
nyanlanda man och kvinnor bor bli foremal for rekryteringsinsatser, for narvarande finns det
ingen RiB-anstalld ifran denna grupp i raddningstjanstférbundet. Rekrytering av RiB fran
denna kategori &r viktig saval ur ett bemannings- som ur ett mangfaldsperspektiv.

Ansvar

JRF? &r huvudansvariga for rekrytering av RiB-personal och ansvarar for att vidta de &tgéarder
som kravs for att sakerstélla tillracklig tillgang pa RiB-personal i forbundets karer.

Detta ansvar innefattar dven ansvaret att vara padrivande for dialog och samarbete med
medlemskommunerna.

Uppgifter

JRF ska genomfora och finansiera aktiva rekryteringsatgarder sasom t.ex. Oppet hus,
rekryteringsdagar, foretagartraffar, informationsblad, framtagande av rekryteringsmateriel etc.

JRF ska aven i den man det ar mojligt delta och aktivt paverka framtagande och utformning av
centralt Gverenskomna atgarder som stimulerar en langsiktig personalférsorjning av RiB-
systemet.

JRF ska &ven genomfdra regelbundna dialoger med medlemskommunerna i syfte att
kontinuerligt folja upp och aterkoppla hur rekryteringsarbetet fungerar i berérd kommun.

2 JRF — Jamtlands raddningstjanstforbund
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Medlemskommunernas ansvar och uppgifter

Inledning

Medlemskommunerna har en mycket viktig roll att spela vid rekrytering av RiB-personal. Att
forega med gott exempel och tillata RiB-personal i egna verksamheter ar viktigt for att kunna
paverka och uppmuntra de privata foretagarna att tillata sin personal att ata sig RiB-tjanster.
Om kommunerna forbjuder personal inom egen organisation att vara RiB blir det svart att
dvertyga privata foretagare att tillata sin personal att teckna RiB-avtal.

Kommunerna &r i de allra flesta fall fastighetsagare — direkt eller via kommunala
fastighetsbolag — for forbundets brandstationer. Manga av brandstationerna har inte separat
omkladningsrum och duschar for man och kvinnor. Detta & hammande for rekrytering av
kvinnor till RiB-karen och atgarder for att korrigera detta bedéms gagna en langsiktigt hallbar
rekrytering.

Ansvar

Medlemskommunernas ansvar ar att stodja JRF rekryteringsarbete.

Uppgifter

Ge mandat fér personal vid JRF att kunna genomfora aktiva rekryteringsatgarder vid
kommunala verksamheter.

Medlemskommunerna bér inom egen kommun utforma system och metoder som stimulerar
kommunalt anstéalld personal att vilja vara RiB-anstéllda vid sidan av sin huvudtjanst. Detta kan
t.ex. ske genom att:

o Utforma metoder och rutiner som medfor att anstallning som RiB betraktas som
meriterande och om mojligt stimuleras,

e samtliga chefer i de kommunala verksamheterna &r positiva och tillatande till att deras
personal &r RiB-anstéllda,

e det inte ar tillatet att forbjuda kommunalt anstélld personal att vara RiB-anstallda,

e pa kommunens hemsida publicera information om RiB-yrket och

¢ isamband med anstéllning av personal i kommunala verksamheter tydliggora att
kommunen anser RiB-anstallning som meriterande.

Medlemskommunerna bér inom egen kommun, och i samverkan med JRF, bidra till att bygga
om brandstationer sa att det finns separata omkladningsrum och duschar for man och kvinnor i
samtliga brandstationer. Detta Okar forutsattningarna for en langsiktigt hallbar rekrytering.
Dessa atgarder maste dock vara kostnadsneutrala for JRF dvs. antingen paverkas inte hyran for
fastigheten eller s3 kompenseras forbundet ekonomiskt for de okade hyrorna.
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Beredning av rekryteringsstrategin

Den  gemensamma  rekryteringsstrategin ~ beslutas  gemensamt av  Jamtlands
raddningstjanstforbund och medlemskommunerna. Strategin  beslutas av  Jamtlands
réddningstjanstforbunds  direktion och godk&nns i respektive  medlemskommuns
kommunstyrelse.

Undertecknade har deltagit beredning av rekryteringsstrategin.

Lars Nyman
Raddningschef JRF

Unto Jarvirova )
Bitradande kommundirektor Ostersunds kommun

Gunnel Gyllander Anneli Svensson
Kommunchef Harjedalens kommun Kommundirektor Strdmsunds kommun

Jonas Tdrngren Ralf Westlund
Kommunchef Krokoms kommun Kommunchef Bergs kommun
Bengt Flykt Hakan Litzell

Kommunchef Bréacke kommun Kommunchef Ragunda kommun
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Agardirektiv for ServaNet AB

Ett forslag till d4gardirektiv for ServaNet AB har utarbetats.

Forslaget bor godkdannas av kommunfullméktige i alla bolagets deldgar-
kommuner for att kunna tillimpas i bolagets verksamhet.

Yrkande

Ordforanden foreslar att forslaget till dgardirektiv for ServaNet AB god-
kanns.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktiges beslut

Forslag till dgardirektiv for ServaNet AB godkénns.

Justering (Sign)
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FORSLAG PA AGARDIREKTIV FOR SERVANET AB

Detta dgardirektiv avser ServaNet AB, (556765-9296), (nedan kallat bolaget) och har
faststallts pa bolagsstimma 201X-XX-XX.

1. Bolaget som en del av kommunala organisationer

Bolaget dgs av Bergs Tingslags Elektriska AB, Hiarnésand Energi & Miljo AB, Ragunda
kommun, Sundsvall Elnit AB, Strémsunds kommun, Timra kommun och Ange
kommun.

Bolaget dr en del av dgarnas verksamhet. Bolaget ska i sin verksamhet beakta det
kommunala dgandet. Bolagets verksamhet regleras, utéver av lag och av bolagsordningen,
av direktiv som faststillts av bolagsstimma.

Bolagets verksamhet bedrivs pa en marknad och kan salunda vara utsatt f6r konkurrens
och kommersiella krafter i langt storre omfattning 4n annan kommunal verksamhet.

2. Agarnas direktivratt

Bolagets styrelse och verkstillande direktdr har att folja utfirdade direktiv fran
bolagsstimma, savida dessa inte strider mot bolagsordningen, aktiedgaravtal, mot
tvingande bestimmelser i lag eller annan foérfattning, exempelvis aktiebolagslagen och
offentlighets- och sekretesslagen, eller strider mot bolagets intresse.

Detta dgardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen och aktiedgaravtal.

3. Kommunernas ledningsfunktion

Bolaget star enligt 6 kap. 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelserna i
dgarkommunerna.

Kommunstyrelserna har ritt att ta del av bolagets handlingar och rikenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska limna den information om
verksamheten som kommunstyrelserna begir. Den nirmare omfattningen av
informationen faststills i samrad med bolagets styrelse.

4. Sekretess

Foreligger pa grund av lagstadgad sekretess hinder mot att 6verlimna viss uppgift till
dgarna far uppgiften uteslutas. Bolaget ska i sd fall uppge att strykning eller utelimnande
skett.
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5. Agaridé

ServaNet AB ir ett kommunigt bolag som diarmed ska erbjuda insyn fran medborgarnas
sida.

Den grundlidggande uppgiften ir att ansvara for drift, utveckling och forsiljning av
kommunikationslosningar i 6ppna, konkurrenskraftiga bredbandsnit i dgarkommunerna,
samt vid behov bygga ut det befintliga svartfibernitet pa uppdrag av dgarna. Kunderna
ska erbjudas god kvalitet, storningsfria leveranser och nirhet. Laga priser ska prioriteras
fore hog avkastning.

Bolaget ska drivas affirsmissigt, ansvarsfullt och kostnadseffektivt med hogt stillda krav
pa lingsiktighet i ekonomiska 6verviganden, god arbetsmiljé, miljéhinsyn och héllbarhet
1 ett socialt perspektiv. Bolaget ska vara en god samhallsaktor dir hallbart féretagande
och etiska forhallningssitt bidrar till samhallsutvecklingen 1 ett helhetsperspektiv.
Bolagets agerande har betydelse inte bara f6r medarbetare och kunder utan for alla som
paverkas av dess verksamhet. Bolaget kan 1 samverkan med andra bidra med insatser f6r
aktuella utmaningar i samhallet.

Bolaget ska engagera sig i utvecklingsarbete som ror nya informationstekniska 16sningar
och dirmed ge inspiration f6r nytinkande.

For utveckling av regionen ska bolaget samverka med andra kommunala verksamheter,
kunder, foretag, myndigheter och med nirliggande kommuner utanfér dgarkretsen.

6. Ndtutbyggnad

Bolaget ska vara behjilpligt med att uppfylla malen 1 dgarkommunernas bredbandspolicys
samt samordna utbyggnadsprojekt av fibernitet. Mojligheter till extern finansiering ska
undersokas.

7. Ekonomiska mal

Bolaget ska bedriva sin verksamhet pa ett sidant sitt att kostnaderna for verksamheten
ticks genom intakter frin bolagets kunder.

Bolaget ska na ett resultat i verksamheten som motsvarar minst 2 % av omsittningen.
Bolaget ska efterstriva att vid varje tillfille ha en soliditet pa minst 30 %.

8. Finansiering

Bolagets verksamhet finansieras via intikter fran bolagets kunder.

Finansiering ska i normalfallet ske med egna medel. Vid behov kan extern

lanefinansiering direkt fran den finansiella marknaden ske, eventuellt i kombination med
insatt eget kapital frin deldgarna.
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9. Kapitalférvaltning

Bolaget ska folja Sundsvalls kommuns finanspolicy och ska inga 1 Sundsvalls kommuns
koncernkontorutin.

Foretaget har ritt att placera eventuellt 6verskott av likvida medel hos annan om battre
forrantning kan erhallas 4n vid placering pa koncernkontot.

Foretaget har inte ritt att pantsitta tillgdngar for nagot andamal.

10. Information och dgardialog

Agarna ska fortlopande hallas informerade av bolaget om dess verksamhet. Bolaget ska
initiera moten med dgarna om omstindigheterna sa pakallar.

Bolaget ska till dgarna redovisa bolagets stillning och resultat per den 30/4, 31/8 och
31/12. Bolaget ska darvid uppmirksamma dgarna pa viktigare omstindigheter och
forindringar som kan inverka pa bolagets verksamhet.

Agarna ska utan anmodan fa del av
- protokoll fran bolagsstimma
- protokoll fran styrelsesammantride

- bolagets arsredovisning med revisionsberittelse och granskningsrapport fran
lekmannarevisor.

Bolagets ordférande, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid méte med
foretradare for dgarna nar sa pakallas.

11. Samverkan och helhetssyn

Stor vikt ska ldggas vid helhetssyn och samverkan med dgarna, i savil l6pande arbete som
utvecklingsfrigor.

Foretaget ska dirtill ha en aktiv dialog och samverkan med dgarna gillande ekonomi,
marknadsforingsfraigor med mera.

12. Extraordindr handelse

Bolaget har skyldighet att bista dgarnas organisation for extraordinira hindelser. Bolaget
ska dven uppritta en egen plan for extraordinira hindelser, revidera planen arligen och se
till att planen bygger pa riskanalyser inom verksamheten.

13. Budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststilla verksamhetsplan med strategiska mal f6r de narmaste fyra
rikenskapsaren och budget for nistkommande rikenskapsar. Faststilld verksamhetsplan
och budget ska tillstillas dgarna senast den 1/11.
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14. Bolagsstamma

Bolaget ska érligen senast 30/4 hilla ordinarie bolagsstimma (irsstimma).

Av bolagsordningen framgar hur kallelse till bolagsstimma ska ske.

15. Forvaltningsberdttelse

Bolagets styrelse ska arligen i férvaltningsberittelsen, utéver vad aktiebolagslagen stadgar,
redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det 1
bolagsordningen och dessa direktiv angivna syftet och ramarna med densamma.

Uttalandet ska vara sa utformat att det kan liggas till grund f6r kommunstyrelsernas
uppsikt och beslut enligt 6 kap. 1 och 1 a {§ kommunallagen samt till
lekmannarevisorernas granskning.

16. Granskningsrapporten

Bolagets lekmannarevisorer ska arligen i sin granskningsrapport yttra sig om huruvida
bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, samt de kommunala befogenheter som utgdr
ram for verksamheten.

Om lekmannarevisorerna inom ramen for sin granskning finner brister 1 de avseenden
som anges 1 fOrsta stycket ska lekmannarevisorerna l6pande kommunicera sina
iakttagelser med bolagets dgare.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2017-01-10 21
§16 Dnr 2017.8 252

Forsiljning av del av fastigheten Stromsund Asen 1:19

Den 24 augusti 2016 lamnade Victor Svensson och Micaela Ericsson in en
skriftlig forfragan om att fa férvirva del av fastigheten Asen 1:19 motsva-
rande ca 6 600 kvm. Syftet med kopet dr att bygga ett bostadshus for per-
manent boende.

Markomradet ligger utanfor detaljplan men inom ett LIS-omrade vilket
innebdr att det dr mojligt att bebygga detta omrade. Teknik- och service-
forvaltningen ser inget behov av att i dagsldget planldgga omradet.

Da forfragan avser ett relativt stort omrade for att vara en villatomt fore-
slar teknik- och serviceférvaltningen att kommunstyrelsen beslutar att
sédlja ett omrade motsvarande ca 5 000 kvm.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslér att ca 5 000 kvm av fastigheten
Asen 1:19 siiljs till Victor Svensson och Micaela Ericsson enligt géllande
markpriser, totalt ca 20 550 kronor. Képaren star for forrattnings- och lag-
tartskostnader. Kopet villkoras med att bygglov ska vara sokt inom ett ar
fran beslutsdatum.

Yrkande

Ordforanden foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt teknik- och ser-
viceforvaltningens forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Ca 5 000 kvm av fastigheten Asen 1:19 siljs till Victor Svensson och
Micaela Ericsson enligt gdllande markpriser, totalt ca 20 550 kronor.

2. Koparen star for forrattnings- och lagfartskostnader.

3. Kopet villkoras med att bygglov ska vara sokt inom ett ar fran besluts-
datum.

Justering (Sign)
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Kommunstyrelsens arbetsutskott ~ 2017-01-10 23
§18 Dnr 2017.12 612

Avstingning av elev vid Hjalmar Stromerskolan

Rektor Heidi Sundelin har beslutat om omedelbar avstdngning av en elev

fran undervisningen vid Hjalmar Stromerskolan enligt Skollagen, kap 5,
§ 17, punkt 4.

Avstangning av eleven omfattar tiden 16-21 december 2016.

Beslutet om omedelbar avstdngning ska provas av kommunstyrelsen.

Yrkande

Ordforanden foresldr att avstangningen faststills under tiden 16-21 de-
cember 2016

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen faststéller avstangningen under tiden 16-21 december
2016

Justering (Sign)
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Kommun TJANSTESKRIVELSE Dnr 2016.1300
m. — Straejmien tjielte 2016-12-22
Till Kommunfullmaktige

Aktualitetsprovning av den kommunévergripande
oversiktsplanen

Sammanfattning av drendet

Enligt Plan- och bygglagen ska den kommunévergripande
oversiktsplanen aktualitetsprovas under varje mandatperiod. En
arbetsgrupp har gjort en 6versyn av planen och bedémer att den &r aktuell
dven for mandatperioden 2014-2018.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att Stromsunds kommuns 6versiktsplan, an-
tagen av KF 2014-06-11, dr aktuell. Planen behtver ddrmed inte revideras
under mandatperioden 2014-2018.

Beskrivning av drendet

Enligt Plan- och bygglagen 27§ ska Kommunfullméktige minst en gang
under mandattiden prova om Sversiktsplanen &r aktuell. Stromsunds
kommuns 6versiktsplan antogs av KF 2014-06-11. En arbetsgrupp besta-
ende av Susanne Hansson (kommunstyrelsens ordforande), Goran
Espmark (kommunstyrelsens andre vice ordférande), Lars Andreasson
(miljo- och byggnamndens ordférande), Anders Bergman (miljo- och
byggchef) och Diana Lindstréom (planingenjor) har gjort en 6versyn av
planen. Vid 6versynen konstaterades att ndgra av planens stillningsta-
ganden pa sikt kan vara i behov av att ses 6ver. De omradden som upp-
méarksammades var:

e Snoskoter - Lagga in det kommunala regleringsomradet i Frostvi-
ken i oversiktsplanen.

e Bebyggelseomrdden - Hur ska kommunen hantera uppkomsten av
nya bebyggelseomraden i relation till detaljplanering?

e LIS omraden - Vad héander med anvandandet av LIS kriterierna?
Arendet legat hos Lansstyrelsen i tva ar nu.

e Jordbruk - Stédllningstagande som gor det mojligt for viss bebyg-
gelse pa jordbruksmark.

e Vattenbruk - Oversyn 6ver lampliga omraden. Skriva in att basta
mojliga teknik ska anvandas.
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Kommun TJANSTESKRIVELSE Dnr 2016.1300
m. — Straejmien tjielte 2016-12-22
Till Kommunfullmaktige

e Naturvard - Fundera 6ver om alla reservat dr bra markanvandning
for kommunen.

e Vindkraft - Formulera att redan tillstdindsgivna parker ska bebygg-
gas innan nya omraden exploateras. Formulera att bankgaranti ska
krdvas dven for icke tillstdndsgivna vindkraftverk.

e Vattenkraft - Fortydliga kommunens stédllningstagande for
mikrokraftverk.

En statlig utredning om riksintressen i Sverige (SOU 2015:99) pagar. Ut-
redningen dr for narvarande ute pa remiss till 2017-01-31. I forslaget fram-
gar det att alla kommuner ska aktualisera sina dversiktsplaner med han-
syn till det nya underlaget och besluta om 6versiktsplanerna senast den 31
december 2024, under forutsadttning att utredningens forslag beslutas.

Bedomning

Arbetsgruppen anser att de ovan nimnda fordandringarna av den kom-
munovergripande oversiktsplanen inte dr sa stora att arbete utifran planen
forsvaras. Med héansyn till att planen dessutom, med stor sannolikhet,
maste revideras under nédsta mandatperiod, utifran riksintresseutredning-
en, gor gruppen bedomningen att det inte finns skal att revidera planen
under innevarande mandatperiod. Gruppen bedomer darfor att den

kommunovergripande dversiktsplanen dr aktuell f6r mandatperioden
2014 - 2018.

Anders Bergman
Miljo- och byggchef



(il

Stromsunds
Kommun

Straejmien tjielte

Medborgarlofte 2017
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Polisen och Stromsunds kommun lovar att arbeta for att 6ka
trafiksakerheten, minska valdet i offentlig miljo och att forebygga inbrott i
Stromsunds kommun.

Situationen i dag

Medborgarloften ar en ny del i polisens och kommunens samverkan i det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Loftet utgar fran en lokal
kartlaggning som har gjorts under hosten 2016. En lagesbild har tagits fram
genom underrattelser, medarbetar- och medborgardialoger. Utifran lagesbilden
har fokusomradena trafiksakerhet, vald i offentlig miljo och stold/tillgreppsbrott
prioriterats. Medborgarna vill ha en synligare polis och det har polisen tagit |
beaktande nar de har tagit fram sina l6ften.

Det har ska vi géra
Utifran de framtagna fokusomradena samt medborgarnas énskemal om en
synligare polis ger polisen och kommunen foljande medborgarldften:

Polisen och kommunen lovar att arbeta for 6kad trafiksakerhet i
Stromsunds kommun. Detta gor vi genom att:

e Genomfdra minst 52 trafikkontroller pa véag och i terrang, i véltrafikerade
miljoer, pa véltrafikerade tider och geografiskt utspritt dver hela kommunen.
Fokus pa kontrollerna ska vara hastighet, beteende och
alkohol/drogonykterhet.

e Gang- och cykelvag byggs och forses med belysning mellan Stromsund och
Ulriksfors.

Polisen och kommunen lovar att arbeta for att minska vald i offentlig miljo i
Stromsunds kommun. Detta gor vi genom att:

e Polisen och kommunen genomfor minst 2 gemensamma krogtillsyner.
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Medborgarlofte 2017
Stromsunds kommun

e Polisiar synlighet vid tider och platser som belastas av aterkommande
valdsbrott.

e Polisen, kommunen och andra aktdrer i samhallet ska genomféra minst en
trygghetsvandring i centrala Stromsund.
e Naringsidkarna samt aterkommande aktorer med tillfalliga evenemang bjuds

in till utbildning i "Ansvarsfull alkoholservering”.
e ROjning utfors av vegetation i narheten av gangstigar i samhallen.

Polisen och kommunen lovar att arbeta for att forebygga inbrott |
Stromsunds kommun. Detta gor vi genom att:

e Fortsatta att aktivt arbeta med det brottsforebyggande konceptet
Grannsamverkan.

e Utokning av belysning i bostadsomradet Tingvalla

e Utokning av ljuspunkter i smabatshamnen

Utdver detta lovar polisen att:
e Gora minst 15 besok pa skolor och andra platser fér ungdomsaktiviteter.

FOlj med i hur det gar!
Medborgarna kan folja arbetet och resultatet av arbetet med medborgarloften pa
Polisomrade Jamtlands facebooksida samt via www.polisen.se.

Stromsund den 31 januari 2017

Polisintendent Eva Helin Susanne Hansson
Chef lokalpolisomrade Kommunstyrelsens ordférande
Jamtland/Hé&rjedalen



5

ﬁ”"msunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 3 av 3
gy FOMMUN
= Straejmien tjielte datum

161229
Forvaltning Arendenr/ diarienr
Teknik- och serviceforvaltningen
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Karin Stierna Kommunstyrelsen

i
N
N
N
S
L
e
T
e ™
™
™
Ty,

‘ 1:}9 T

Omrade till farsaljning

b
0 2 44 n

Karta over forslagen forsdljning.



Komimunstyselsen

Initiativarende om dndringar i arbetsordningen for kommunens
tillganglighetsrad

| arbetsordningen for tillganglighetsradet star bland annat att tillgénglighetsradet &r ett viktigt organ
for samrad och 6msesidig information mellan kommunen och foretradare for berérda
brukarorganisationer. Att kommunen ska informera radet om planer fér forandringar av
samhallsinsatsernas utformning och organisation som generellt berér funktionshindrade.

Radets representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt arbeta for fordndringar och
anpassningar av den kommunala verksamheten som berdr funktionshindrades férhallande och villkor
i samhadllet. '

Radet triffas fyra ganger per ar forutom radets traffar har vi infér radets sammantraden
referensgruppsmoten dar alla som representerar en forening for manniskor med
tillganglighetsvariationer kan delta. Tyvarr ar det fa som bestker dessa moten. Tillganglighetsradet
foreslog darfor vid sitt sammantréde den 28 november 2016 att referensgruppsmétena tas bort och
istdllet utdkar vi tillganglighetsradens sammantraden med tvd moten per ar. Detta skulle gora att det
blir battre kontinuitet i sammantradena och gor det mer lattarbetat for radet samtidig som antalet
md&ten minskas ner.

Med anledning av ovanstaende foreslar Géran Bergstrom (s) och Catarina Espmark (M) att
arbetsordningen for tillganglighetsradet forandras sa att referensgruppsmdtena tas bort och
tillgdnglighetsradets méten utdkas till sex per ar.

é;r", 21 Zc«;ﬂ -z ../( ‘

Goran Bergstrom (s) Catarina Espmark (m)

IRV IVIDWINLID RUNMNUPN

B 00
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Tillgdnglighetsradet 2016-11-28 7

§ 46
Hur vill vi arbeta i tillgianglighetsradet

I arbetsordningen for tillginglighetsradet star bland annat att tillganglig-
hetsrddet dr ett viktigt organ for samrad och 6msesidig information mellan
kommunen och foretrdadare for berorda brukarorganisationer. Att kommu-
nen ska informera radet om planer for forandringar av samhaéllsinsatsernas
utformning och organisation som generellt beror funktionshindrade.

Radets representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt arbeta for for-
dndringar och anpassningar av den kommunala verksamheten som beror
funktionshindrades forhéllande och villkor i samhaéllet.

Fragan som vi lyfter vid dagens sammantrédde dr hur vill vi arbeta i rddet
och vilka fragor vill vi lyfta.

Hur gor vi for att synas mer, kan vi anvdnda oss av kommunens Face Book?
Kan vi anvidnda oss av SMS for att meddela oss med andra?

Ta fram en lista pd saker vi tycker dr viktiga att kommunen atgardar.

Hur arbetar kommunen med matallergier? Skulle vara intressant om miljo-
och byggavdelningen beréttar om hur de arbetar med detta.

Hur arbetar kommunen med barn med bokstavskombinationer?

Radet vill att vi slutar med referensgruppsméten och utokar antalet till-
ganglighetsrdd med tva sd att vi har sex moten per ar istéllet for dtta moten.

Yrkande

Ordforanden yrkar att tillganglighetrddet beslutar att bjuda in hélso-
skyddsinspektor och ndgon fran barn- och utbildningsférvaltningen till
ndsta mote. Catarina Espmark och ordféranden skriver ett gemensamt ini-
tiativdrende till kommunstyrelsen angdende referensgruppsmaoten och
tillganglighetsrddsmotena.

Tillgdnglighetsradets beslut

1. Tillgdnglighetrddet bjuder in hédlsoskyddsinspektdr och nagon fran
barn- och utbildningsférvaltningen till ndsta mote.

2. Catarina Espmark och ordféranden skriver ett gemensamt initiativa-
rende till kommunstyrelsen angaende referensgruppsmoten och till-
ganglighetsradsmotena.

Justering (sign)
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Id nr: 0:16
§ 3 Arbetsformer

Tillganglighetsradet sammantrader fyra ganger per dr. Samman-
trade ska dven hdllas om ordforanden eller minst hilften av radets
ledaméter begér det.

Datum for sammantraden kommande ar faststills aret innan.

En referensgrupp forbereder ndstkommande sammantréade i radet
och ldmnar i god tid in forslag till foredragningslistan. Referens-
gruppen dr en oppen grupp dit alla kvinnor och min som repre-
senterar funktions- hinderorganisationer dr vialkomna.

Radet utser ritningsgranskare som har uppdraget att lamna syn-
punkter pd ny- och om- byggnationer av kommunens lokaler.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kal-
lelse, samt forslag till foredragningslista med tillhérande handlingar
ska pa lampligt satt skickas varje ledamot och erséttare minst fem
dagar fore sammantrédet.

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantriade meddelar
sekreteraren som kallar ersittaren.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att ndrvara vid radets samman-
traden och har ratt att delta i 6verldaggningarna. Ersidttare har ratt att fa
sin mening antecknad i protokollet.

Tillganglighetsrddet dr ett referensorgan. Radet behover darfor
inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunalla-
gens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsférhet.

Protokoll fors vid sammantrddet. Protokollet justeras av ordféran-
den och en ledamot fran funktionshindersorganisationerna.

§ 4 Ersdttning till ledamoter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndmnden far er-
sdttning vid moten enligt kommunens bestimmelser for erséttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Funktionshinderorganisationernas representanter i radet utses av
och representerar sina organisationer och far darfor inte arvode
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