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KVALITETSREDOVISNING 2004 - BARN- OCH UTBILDNINGS-
AVDELNINGEN I STROMSUNDS KOMMUN

Inledning

Detta dr Stromsunds kommuns fjdrde kvalitetsredovisning géllande skolverksam-
heterna. Den grundtanke som préglat de redovisningar som hittills har avlamnats

ar anvindbarhet. Redovisningarna ska alltsd anvdndas som grund for reflektion infor
det fortsatta kvalitetsarbetet - ett arbete som maste préglas av den médnniskosyn

och kunskapssyn som ldaroplanerna anger. Méalsidttningen med kvalitetsarbetet ska,
enligt var uppfattning, vara att i ett kommunovergripande perspektiv och med
utgdngspunkt i de nationella och lokala malen stdrka verksamhetens helhetssyn,
kvalitet och likvardighet. Att kvalitetsredovisningen ska vara anvandbar innebér att
den ska vara ett verktyg i kvalitetsutvecklingen av organisationen, verksamhetens
medarbetare, arbetsformer, angreppssatt och metoder.

Vér kvalitetsredovisning 2003 har ocksd, i likhet med féregdende redovisningar,
kommit att anvidndas ute i skolorna som underlag for diskussion och reflektion.
Redovisningens anvandbarhet i vardagsarbetet &r alltsa en viktig utgdngspunkt for
0sS.

Barn- och utbildningsavdelningen har utarbetat anvisningar infér skolornas och
forskolornas arbete med kvalitetsundervisningarna 2004 och 2005. I dessa anvisning-
ar, "Underlag och anvisningar for skolornas arbete med kvalitetsredovisningarna 2004 och
2005”, tas bl a olika definitioner av kvalitetsbegreppet upp liksom foljande citat ur
Skolverkets skrift "Att granska och forbittra kvalitet”: ”Det ir viktigt att utvirderingen av
kovaliteten sker utifrin olika perspektiv. Liraren bedomer ofta kvalitet mot bakgrund av sin
utbildning och arbetssituation medan eleverna kan ha andra utgdingspunkter. Lokala politiker
sitter inte sillan upp mdl och syfte att uppnd kvalitet utifrdn rent lokala perspektiv medan
den nationella nivin har ett bredare och mer generellt perspektiv pd vad kvalitet dr. De olika
perspektiven ska inte ses som motsittningar utan utnyttjas for att utveckla verksamheten och
kovalitetstinkandet. Vardagsforstielsen av begreppet kvalitet kan dd brytas mot det mer
vetenskapliga angreppssittet. Det dr dock de nationella malen - inte dsikterna utifrin olika
perspektiv — och varije elevs forutsittningar och behov som avgor vilka kvaliteter som ska
uppnds.”

Vi maste standigt diskutera vad som &r utgdngspunkten for ett systematiskt forandr-
ingsarbete? Ar det kontroll av processer i syfte att tydliggora resultatet fér politiker?
Ar det for arbetslagens utveckling? Ar det till fér varje pedagogs utveckling?

I Barn- och utbildningsndmndens beslut gillande kvalitetsredovisning for lasaret
2003/2004 laggs tyngdpunkten pa tre omrdden i den da géllande skolplanen:
Lirandet, Medverkan och inflytande samt Barn- och elevomsorg.

Malskrivningarna i den lokala skolplanen utgdr frdn motsvarande nationella mal och
var ambition &r att i denna redovisning beskriva hur arbetet bedrivits for att uppfylla
dessa mal, vilka resultat skolorna uppnatt i denna stravan och redovisa de atgarder
som vidtagits eller som vi avser att vidta i de fall ddr uppsatta mal inte uppnatts.
Redovisningen bygger pa en sammanfattning och konkretisering av ett mycket om-
fattande material frdn kommunens samtliga rektorsomraden. Det &r létt att inse svar-
igheterna med att pa nagra fa rader fdnga och koncentrera ett helt lasdrs vardags-
arbete med att nd de uppsatta malen.
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Utvdrdering samt kvalitetsredovisning gidllande delar ur Barn- och Utbildnings-
planen for Stromsunds kommun

Bakgrund

Enligt Skolverkets anvisningar ska varje skola och kommun upprétta skriftliga kval-
itetsredovisningar som ett led i den kontinuerliga uppfoljningen och utvéarderingen
av lokala arbetsplaner och skolplanen. (SFS 1997:702 och 2001:649)

Syfte med kvalitetsredovisning

Det grundlidggande syftet med kvalitetsredovisning &r att den ska fungera som hjalp-

medel att utveckla och forbittra verksamheten genom att skolans resultat och arbetet

med att uppfylla skolans mél synliggors. Redovisningen tjanar en rad olika syften:

- Elever, ldrare, skolledning och 6vrig personal far en tydlig och gemensam bild av
verksamheten som grund for en diskussion om behovet av forbattringsatgarder.

- Foréldrar, avnamare och andra intressenter far en god information om skolan och
kan dadrigenom delta i diskussioner om skolans utveckling. Redovisningen ger
okad insyn och mojlighet till 6kat inflytande.

Redovisningarna utgor ocksa underlag for viktiga politiska beslut i Stromsunds

kommun.

Kommunens kvalitetsredovisning
Skolornas och omradenas kvalitetsredovisningar utgor ett underlag f6r kommunens
kvalitetsredovisning

Redovisningsperioder

Foljande tidsperiod galler pa skol- respektive kommunniva:

- Enskilda skolors redovisningar omfattar ldsaret

- Kommunens redovisning omfattar kalenderdret/budgetdret

Redovisande rektorsomraden

Backe ro (Fjallsjoskolan, Centralskolan, Bodums skola och fsk)

Bredgdrds ro (Bredgardsskolan, Gubbhogens skola, Hillsands skola och fsk)
Frostvikens ro (Frostviksskolan, Jormvattnets skola och fsk)

Hammerdals ro (Fyrds skola, Grevdkerskolan, Géxsjo skola, Sikas skola och fsk)
Hedenvinds ro (Hedenvindskolan och fsk)

Hjalmar Stromers ro (Gymnasieskolan, Vuxenutbildningen, SFI)

Hotings ro (Centralskolan, Kyrktasjo skola, Norrakers skola och fsk)
Vattudalsskolans ro (Vattudalsskolan)

Redovisningsansvar

Respektive rektor och platschef &r ansvarig for att redovisningen genomfors inom
aktuellt verksamhetsomrdde. Arbetslagen ldamnar in redovisningar till respektive
arbetsledare. Barn- och Utbildningschefen dr ansvarig féor kommunredovisningen.
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Organisation - uppdrag - information - kompetensutveckling

Barn- och utbildningsndmnden anger, inom ramen f6r kommunens skolplan, vilka
omrdden som ska lyftas fram i den arliga kvalitetsredovisningen. BoU-chefen leder
arbetet. Rektor planerar arbetet med redovisningen pa respektive enhet. Elever, all
personal och fordldrar informeras. Den slutliga sammanstéllningen av rektorsom-
radenas redovisningar gors av Barn- och utbildningsavdelningens kvalitetsutveckl-
are. Planen for kvalitetsredovisning tas upp i BoU-ndmnden och i skolutvecklings-

gruppen.

Tidplan

Arbetslagen lamnar sina redovisningar till rektor senast 15 juni.
Rektor redovisar till BoU-chefen senast 15 september.
BoU-chefen redovisar till BoU-ndmnden 15 november.

Uppfoljningsansvar och aterkoppling
Uppfoljningsansvaret och dterkopplingen av kvalitetsredovisningarna aldaggs rektor.

Barn- och Utbildningsndamndens beslut gillande redovisning ar 2004

Barn- och utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantradde 2003-03-18 att under

ar 2004 fortsdtta utvarderingen av de avsnitt ur Barn- och utbildningsplanen som ut-

vdrderades i Kvalitetsredovisning 2003 (den &dldre skolplanen):

» 5:Ldrandet (arbetssitt, personal/kompetensutveckling)

* 6: Medverkan och inflytande (fordldrainflytande, elevdemokrati och jamstélldhet)
* 7:Barn-/elevomsorg (ansvar, elevvard, trivsel, stod och skola-arbetsliv)

I foreliggande redovisning beskrivs hur kommunens skolor arbetat for att uppfylla
nedanstdende mal. Barn- och utbildningsndmnden har att ta stillning till kvaliteten
och graden av maluppfyllelse utifran denna beskrivning.

5: Larandet

5:1 Arbetssatt

» Personalen ska samarbeta och klara av att arbeta i arbetslag.

* Personalen ska anvinda sig av ett varierande och reflekterande arbetssiitt.

»  Forskolan/skolan ska si mycket som majligt i lirandet medverka till att barnen/eleverna
arbetar pd ett laborativt/undersokande sdtt

»  Skolan ska verka for att alla elever minst ska ha betyget godkint i alla dmnen
Alla skolor ska genomfora de nationella dmnesproven i dk 5 och 9 och diagnostiska prov i
dk 2 och 7

5:2 Personal / kompetensutveckling

*  Personal ska kinna trivsel och tillfredsstillelse i sitt arbete

* Det ska finnas en genomtinkt plan for kompetensutveckling av personalen och denna plan
ska goras utifrdn klara prioriteringar



6: Medverkan och inflytande

»  Med stigande dlder och mognad ska barnen/eleverna fi ett allt stérre medinflytande och
medansvar i val av arbetssiitt, arbetsmetoder, lirandemateriel och for inre och yttre
arbetsmiljoer

6:1 Forédldrainflytande

» Forildrarna ska fortlopande fi information om barnets/elevens situation. Informationen
till forildrarna ska vara tydlig

» Forildrarna ska ges inflytande genom bl a lokala styrelser

6:2 Demokrati

» Elevernas engagemang i klassrid, elevrdd och mentorgrupp stimuleras och uppmuntras

6:3 Jamstalldhet

»  Verksamheten ska priglas av insikten om allas lika viirde

7: Barn-/elevomsorg

7:1 Forskola/Grundskola

» Alla ska trivas och kinna trygghet i verksamheten

7:2 Stod till barn/elever

» Vid resursfordelning ska barn/elever med behov av sdrskilt stdd tillgodoses

7:3 Skola - arbetsliv

» Alla elever ska fi en sd bra studie- och yrkesorientering att de kan gora ett personligt
genomtinkt studie- och yrkesval

» Alla elever ska ges mdjlighet att fi minst tvd praoveckor i hogstadiet och minst tvd veckors
dmnesanknuten praktik i gymnasiet

Resultat, maluppfyllelse och insatta atgiardsprogram

Resultat, maluppfyllelse och dtgédrdsprogram tas upp efter redovisningen av samtliga

skolors arbete med avsnitt 5, 6 och 7 av Barn- och utbildningsplanen.

Har aterfinns statistik 6ver de nationella proven i ar 5 och 9, uppnddda meritvarden

och ovrig betygsstatistik, redovisning av insatta atgardsprogram for att stodja kun-

skapsutveckling hos elever som inte bedomts uppnd betyget Godkand i slutet av det

nionde skoldret samt utbildningsresultat for Gymnasieskolan. I statistiken har dven

medtagits jamforelser med ovriga glesbygdskommuner och riket i 6vrigt.

Atgirder vid krinkande behandling

Det forandringsarbete kring vardegrund och krankande behandling, som inleddes i

kommunen 2001 och som finns beskriven i en mycket positivt uppméarksammad

rapport fran Arbetsmiljoinspektionen!, har under redovisningsaret fortsatt under

ledning av Britt Eriksson, expert inom omrddet. Hon har utbildat ett antal medarbet-

are inom kommunens skolverksamhet for att skapa kontinuitet i arbetet och forut-

sdttningar for fortsatta professionella insatser dven efter det att hennes anstéllning

avslutats.

1 Rapporten finns som pdf under foljande adress: D
www.av.se/publikationer/rapporter/ RAP2004-01.pdf




Rektorsomradenas redovisningar

Atgirder for maluppfyllelse

Har foljer en kort presentation av varje rektorsomrdde samt sammanfattningar av
respektive omrades egna redovisningar av vidtagna atgarder for att nd malsattning-
arna i barn- och utbildningsplanens avsnitt 5: Larandet, 6: Medverkan och inflytande
och 7: Barn- och elevomsorg

5: Larandet

Backe rektorsomrade

Omrddesbeskrivning

Rektorsomradet, som ligger i angermanlandsdelen av kommunen, bestar av tre grund-
skolor: Bodums skola ar F-6, Backe Centralskola ar F-6 och Fjdllsjoskolan &r 7-9 samt
tforskolor i Backe och Rosson.

Barn-/elevantalet uppgick under ldsaret till 213. I det antalet ingar dven 14 elever fran
Solleftea kommun, Visternorrlands lan. Dessa elever har med stod av fordldrarna valt
att ga i skolan i Backe.

Bodums skola och forskola i Rosson har 48 barn och &r en skola med utpraglad
montessoriprofil. Ddr finns dven forskolorna Killevippen (barn 1-4 &r) och Trollstugan
(mixad verksamhet for barn mellan 5-12 ar).

Under manga ar har det vid Bodums skola bedrivits ett medvetet utvecklingsarbete
kring montessoripedagogik. Tva av ldararna har genomgatt pdbyggnadsutbildning i
metoden (20 podng). Inriktningen mot denna pedagogik har fungerat som en starkt
sammanhallande lank och har vasentligt underlittat arbetet i arbetslagen. Arbetet
bedrivs i huvudsak i dldersblandade grupper.

Backe centralskola i Backe &r en skola for barn i F- &r 6 med 82 elever. Dit hor dven
forskolorna Bjorklunden (barn 1-4 ar) och Riddaren (mixad verksamhet for barn
mellan 5-12 dr) med ca 38 barn inskrivna.

Arbetet vid Backe centralskola har starkt préaglats av natur- och miljoarbete. Skolan
har kvalificerat sig for medlemskap i Gron Flagg. Stor vikt har lagts vid schemalagd
friskvard.

Arbetet bedrivs i dldersblandade grupper, nédr detta bedoms framja barnens larande
och personliga utveckling. Grupperna dr i 6vrigt indelade i ar F-1, ar 2, ar 3, &r 4-5 och
ar 6. Lokalerna, som &r byggda pa 1980-talet, 4r anpassade f6r en modernare
pedagogik med studiehall och omkringliggande klassrum.

Fjallsjoskolan i Backe med 83 elever utgor hogstadiedelen inom rektorsomrédet och
inrymmer dven utbildning for IT/PC-samordnare inom KomVux for ett tiotal elever.
Satsningen pa IT-utbildning for vuxna har dven kommit eleverna i grundskolan till
del. Tillgangligheten till datorer &r stor inom skolan och supporten dr ndra. Arbetet
bedrivs i huvudsak i dldershomogena grupper. Avsteg fran detta gors t ex inom dmnet
Elevens val samt inom vissa temaomrdden. Inom rektorsomrddet dr andelen behoriga
larare med ldng erfarenhet hog. 1



Arbetet i Backe ro med att na malen i Skolplanens avsnitt 5 “lirandet”.

5:1 Arbetssiitt

I Bodums skola bedrivs montessoriinspirerad undervisning. Enligt denna pedagogik
star det enskilda barnet i centrum. Arbetet styrs darfor av individuella arbetsplaner
och stods , framst i de ldgre dldrarna, av laborativa och konkreta pedagogiska hjalp-
medel. De pedagogiska materielen &r i regel sjdlvrattande. Tanken bakom anvand-
andet av denna metod och materiel &r att stodja barnets utveckling till en sjalvstand-
ig individ.

De individuella arbetsplanerna har alla haft som mal att eleverna ska uppna minst
godkant i samtliga &mnen. For att identifiera och fanga upp elever i behov av extra
stod har diagnostiska prov i dr 2 och nationella prov i ar 5 genomforts i &mnena
svenska, engelska och matematik. Resultatet utfoll sd att fem av sju elever inte var
godkinda i ett eller flera av &mnena svenska, engelska och matematik. Atgardspro-
gram har darfor upprittats for de aktuella eleverna i syfte att de minst ska na betyget
godkdnd langre fram. Bland dessa barn finns ett med diagnostiserad dyslexi och
neurologiskt funktionshinder, ett prematurbarn samt flera barn med stora lds- och
skrivsvarigheter. Tre av barnen har gatt ett extra ar i Bodums skola. Utredningar med
syftet att ytterligare kunna hjdlpa dessa elever pagar.

Lasutvecklingsschema (LUS) har genomforts f6r samtliga barn vid skolan och for-
dldrarna till barnen i ar 1-3 har informerats om detta schema. Pedagogerna har dess-
utom vid utvecklingssamtalen betonat ldsutvecklingens betydelse ur olika aspekter.

Under ldsaret har organisationen av @mnet Elevens val fordandrats. Tidigare var detta
forlagt till en timme i veckan vilket upplevdes som ”plottrigt”. Nu har Bodums skola
i stéllet provat en ny modell med intensivldsning av amnet en dag i veckan under fem
veckor p& hosten och en dag i veckan under fem veckor pa varen. Arets tema har varit
uteverksamhet och eleverna har inom detta tema fatt gora sina egna val av aktiviteter.
Eleverna har tillbringat alla dagar utomhus dér d&ven maten har lagats. Detta sétt att
arbeta har ytterligare starkt gemenskapen. Inslaget av aldersblandat arbete har blivit
storre vilket har upplevts som positivt av eleverna.

Bodums skola har under manga dr arbetat med portfoliometoden i skrivutveckling
med hjdlp av en ldxbok som foljer eleven fran forskoleklass till r 6. Denna ldxbok kan
utgora en grund for vidare utveckling av portfoliometoden.

Forskolan

Det montessoriinspirerade arbetssittet anvands dven i forskolan. Redan fran ett ars
alder far barnen trdna sig i sjdlvstandigt arbete. Férutom att delta i de viktiga var-
dagssysslorna far barnen bl. a. vistas ute i naturen, utdva rorelse, ha spraktraning,
sjunga och inte minst leka. Successivt fordandras arbetets innehall sa att det svarar mot
innehall och upplédgg i skolan. Aven i férskolan har dokumentationen av larandet
inletts i form av en bok som kan ses som en del i en portfolio.

Med utgéngspunkt i sprikets betydelse byggs larandet vid Backe Centralskola upp kring
sprakutveckling. Har betonas sprakets betydelse i vid mening och vikten av
spraktraning genom skriv- och lasutveckling? samt traning i muntlig framstallning.

2 Skolan arbetar ett lasutvecklingsschema (LUS) som bl a anvédnds som underlag vid fordldrakontakter
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Vid skrivtraningen anvands bl a en skrivbok som foljer eleverna fran forskolan till ar
6. P4 s sitt synliggors elevernas skrivutveckling och boken fungerar som en port-
folio. I spraktraningen ingdr ocksa ett kontinuerligt arbete med att utveckla ordfor-
radet. Arbetet med sprakutvecklingen foljer “Kulturmodellens”3 idéer som betonar
lasningen av skonlitteratur som en vég till 1ds- och skrivutveckling. Backe central-
skola arbetar ocksd med féormdagan att lyssna som en vésentlig del i en fungerande
kommunikation. Ett komplement till det enskilda arbetet med sprakutvecklingen har
darfor varit traning i att klara en “foreldsningssituation”. Ett viktigt moment i lér-
andet har vid centralskolan ocksa varit trdning i att arbeta i grupp med att féra sam-
tal och reflektera 6ver det egna ldarandet.

Eleverna i dr 6 och samtliga ldrare har ingatt i ett rikstdckande skolutvecklingspro-
gram under namnet "Rédet for skolans utveckling”, dér fyra elever och fyra ldrare har
deltagit i seminarier for uttagna skolor i Norrland. Projektet har pagatt i tre ar och &r
nu avslutat. Ar 6 har vidare under &ret avslutat ett tredrigt EU-projekt med namnet
“Grénslosa kontakter” som mynnat ut i ett gott samarbete mellan norska och svenska
elever och vuxna.

Forskolan

Vid forskolan har larandet till stora delar bestatt av vardagssysslor, lek och planerade
aktiviteter. Arbetet med att hoja den sprikliga medvetenheten har tranats i enlighet med
Bornholmsmodellent. Aven barnen i férskolan har en bok som dokumenterar deras
larande och som fungerar som en slags portfolio.

Fjdllsjdskolans lirarlag har, enligt redovisningen, ambitionen att eleverna ska uppleva
att arbetet préaglas av kontinuitet och helhetssyn. Som stod for eleverna i denna amb-
ition sker dokumentation av larandet i en loggbok vid de veckovis dterkommande
mentorstraffarna. Tanken &r att eleverna med hjélp av denna loggbok ska goras med-
vetna om sitt larande. Den anvénds ocksd som samtalsunderlag vid utvecklingssam-
talen och har for vissa elever dven anvénts som underlag (kontaktbok) vid kontakt
med hemmet.

Ett medvetet arbete med sprikutveckling dr en starkt sammanhallande lank i lararkol-
legiet och i samtliga dmnen vid Fjallsjoskolan. Utifrdn en gemensam 6vertygelse att en
god hdlsa framjar ett framgéngsrikt larande har tid avsatts for extra friskvdrd t ex i
form av promenader.

5:2 Personal/kompetensutveckling

Personalen inom Backe ro far fortlopande fortbildning i IKT (Informations- och Kom-
munikationsteknik) till stod for larandet. Lararlagen inom rektorsomradet har ocksa
tatt handledning av psykolog bade individuellt och i grupp for att béttre kunna méta
den frustration som véxer fram i omradet pa grund av de stora férandringar av sam-

3 Settergren, Per: Kulturmodellen, En vig for svenskdmnet. Stockholm: Utbildningsforlaget, 1985.  Ett
projekt kring modellen har tidigare genomforts i Stromsunds kommun fran F-Gy under namnet Svenska
pd lingden.

4 Bornholmsmodellen ér ett systematiskt upplagt och vetenskapligt utprovat program for att stimulera
och utveckla barns sprikliga medvetenhet fore ldsinldrningen.



héllsstrukturen som for narvarande sker i kommunen. I omradets redovisning ut-
trycks tillfredsstéllelse 6ver kommunens friskvardssatsning samtidigt som man efter-
lyser ett mer langsiktigt arbete for att minska risken for stress och utbrandhet.

6: Medverkan och inflytande

Elevinflytande

Bodums skola tillaimpar ett montessoriinspirerat arbetssitt som bygger pa overtyg-
elsen om alla barns formdga till lirande utifran sina individuella férutsittningar.
Detta ger, enligt skolans redovisning, elevens dnskemal stort utrymme. Samtidigt &r
den pedagogiska miljon sa utformad att eleven ska kunna arbeta sjdlvstandigt och
relativt fritt. Skolans motto dr frihet under ansvar, vilket betyder att de barn som inte
fullt ut klarar att ta ansvar for sitt lirande far en begransad frihet for att tiden i skolan
inte ska “ga till spillo”. Elevmedverkan forekommer i 6vrigt genom ”Elevens val”,
elevens dagbok, egen planering och utvardering (allt efter mognadsniva), deltagande i
matrdd, samtal i ring, egna ansvarsomraden samt mojlighet till alternativ idrott.

Vid Backe centralskola har elevmedverkan, enligt redovisningen, kommit till uttryck
i form av elevens val, egen planering efter mognadsnivd, klassrad, matrad, miljorad
och egna ansvarsomrdden. Skolan skriver i sin redovisning att den efterstravar en
levande demokrati som ett naturligt forhallningssétt mellan alla i skolan.

Vid Fjillsjoskolan har elevmedverkan tydligast framgatt genom de demokratiskt
valda rdden (elevrad, spelrad, matrdd och elevskyddsrad). Eleverna har vid planer-
ingen av undervisningen tillsammans med ldrarna planerat sitt larostoff. De har, enligt
redovisningen, dven stort inflytande 6ver den fysiska och psykiska miljon och skolan
betraktar arbetet med denna som en forutsittning for hela vardegrundsarbetet.

6:1 Fordldrainflytande

Vid Bodums skola informeras fordldrarna fortlopande om vad som sker i skolan
genom utvecklingssamtal, skoldagbocker och férdldramoten. Forédldrarna tar, enligt
redovisningen, ocksa stort initiativ och ansvar for genomférande av manga extra
aktiviteter sasom arlig skoterutflykt och utformning av skolgardsmiljon. En fordldra-
representant fran varje klass bildar en fordldragrupp som sammankallas vid behov.

Vid Backe centralskola uppmuntras fordldrarnas medverkan genom utvecklingssam-
talen och olika aktiviteter, som teater, utflykter m m, verksamheter som foridldrarna
enligt redovisningen ocksa ”styr”.

Vid Fjillsjoskolan far fordldrarna fortlopande information om verksamheten genom
utvecklingssamtal (som eleven sjdlv leder), informationsblad veckovis, fordldramoten
och via skolans hemsida.

6:2 Demokrati

Se “Elevinflytande” hadr ovan! Backe rektorsomrade har genomfort en enkit géllande
trygghet, mobbning, hilsa, trivsel, arbetsmiljo, arbetssitt, klassrdd, samarbete, schema,
elevvard, skolhdlsovard, utvardering, samtal med vuxna etc. Enkédtsvaren ger samm-
antaget en mycket positiv bild av elevernas paverkansmdojligheter, skolmiljon, trygg-
heten, demokratin och 6vriga forutsiattningar for larande och positiv utveckling.



6:3 Jamstalldhet

Rektorsomradet arbetar forebyggande nar det géller jamstdlldheten genom t ex “#jej-
och killsnack” frdn &r 4 och uppat. I ar 4-6 har jamstalldhetsarbete genomforts med
hjalp av kommunens projektteam (Hakan Sannemo och Ingrid Jonsson) samt skol-
skoterskan i Backe - Hotingomradet.

7: Barn- och elevomsorg

7:1 och 7:2 Foérskola/Grundskola

Vid Bodums skola arbetar man aktivt mot alla tendenser till mobbning, bl a genom
samtalsgrupper och dramadvningar och enligt skolans redovisning upptédcks problem
snabbt och vanligtvis &dr det ndra till 16sning. Skolan har ocksa nyttjat kommunens
mobbningsexpert, Britt Eriksson, i forebyggande syfte. Hon har dven genomfort for-
dldrautbildning och fungerat som radgivare vid problemsituationer.

Det finns hog kompetens i personalgruppen nir det géller arbetet med barn i behov av
sdrskilda stodatgdrder. I stort sett all personal dr enligt omradets redovisning behorig
och manga dr vidareutbildade inom special- och montessoripedagogik. Stromsunds
kommuns avsaknad av skolpsykolog har omradet 16st genom att kdpa tjanster utifran
av en professionell psykolog

Vid Backe centralskola arbetar personalen, féorutom enligt omradets policy, d&ven med
det arbetssétt som Lions Quest® har tagit fram. Skolan har ocksa anvant samtalsgrupp-
er for att stdrka eleverna. For barn med specifika inldrningsproblem har skolan genom
atgardsprogram skapat ett ndra samarbete kring barnen med fordldrarna. Skolan har
dven etablerat ett nidra samarbete med barnhabiliteringen i Ostersund.
Resursfordelningen har dven anvants som ett verktyg for att styra insatser dit dar
behoven &r storst.

Vid Fjillsjoskolan noterar arbetslaget att gruppen av elever som &r i behov av sarskilt
stod okar. Engagemanget for att mota detta behov finns hos arbetslaget enligt redovis-
ningen medan tiden for varje elev upplevs som mycket begriansad. Arbetslaget inser
att forbattringar maste goras inom detta omrdde. Ett matt pd de insatser som dnda
gors dr betygsresultatet som visar att alla elever i ar 9 var godkdnda i kairndmnena i
slutbetygen frdn grundskolan.

7:3 Skola och arbetsliv

Fjallsjoskolan har en mycket medveten plan for studie- och yrkesorientering och
eleverna far under ar 8 och 9 mojlighet till tvd praoveckor. Samarbetet med gymn-
asieskolan beskrivs som gott och ett antal besok och informationstraffar har genom-
forts under redovisningsperioden. Ett allmédnt omdome uppges vara att eleverna
kanner sig vél forberedda infér gymnasievalet.

5 Lions Quest dr en form av utbildning som hjélper eleverna att bygga upp sin sjdlvkinsla



Bredgards rektorsomrade

Omrddesbeskrivning

Inom Bredgardsomrddet var verksamheten under ldsaret 2003-2004 forlagd till kom-
munens centralort Stromsund, till Gubbhogen vid Flasjon samt Hillsand vid Stroms
Vattudal. I Gubbhogen finns forskola, forskoleklass, skola ar 1-6 och fritidsverksam-
het. Hillsand har forskoleklass integrerad i en skola med elever dr 1-6. Verksamheten i
Hillsand lades ned hostterminen 2004.

I centralorten Stromsund finns Bredgdrd forskoleklass integrerad i skolan ar 1-6,
Bredgdrds forskola och fritidshem med verksamhet i tva avdelningar for forskolebarn
i dldern 1-5 &r samt tva avdelningar med fritidsverksamhet f6re och efter skoltid.
Bredgardsomradet bedriver dven verksamheten Skattkistan med 1,5 avdelningar med
forskolebarn i aldern 1-5 ar, Blomslingan med 2 avdelningar med forskolebarn i
aldern 1-5 &r samt Bikupan med en avdelning med fritidshemsverksamhet.

Det framgar av Bredgardsomradets redovisning att typen och graden av integrering
samt spannvidden i dlder vid integrering varierar mellan skolorna.
Totalt omfattar verksamheten 331 barn.

Arbetet i Bredgards ro med att na malen i Skolplanens avsnitt 5 “larandet”

5:1 Arbetssitt

Forskolan har bedrivit ett mdlmedvetet arbete med sang, sagor och ramsor for att
vdcka barnens intresse for spriket. Vid métningar i Bredgards forskola visade det sig
att personalen i genomsnitt ldste for barnen 2,25 ganger per dag.

Eleverna i forskoleklass och &r 1 och 2 har valt att arbeta med spraket genom att ldsa
sagor och sedan dramatisera dessa. De dramatiserade versionerna har sedan visats for
andra elever och for fordldrar.

Eleverna i forskoleklass och ar 1 och 2 har valt att arbeta med spraket i form av sagor
som sedan i dramatiserad form visats for andra elever och for fordldrar.

Ar 3-4 har pa temat Familjen arbetat med spréakutveckling och utveckling av det
kreativa skrivandet. Arbetssittet har varierat. Bland annat har man anvénts sig av
storyline, forestdllningar och utstdllningar.

Ar 5-6 har arbetat med for att gora matematiken mer forstielig. Metoden for att nd
detta mal har varit ett 6kat arbete med praktisk matematik.

Rektor vid Bredgdrdsomradet har forsokt bilda sig en uppfattning om utvecklingen av
larandet via diagnostiska och nationella prov vid “provstationerna” ar 2 och ar 5.
Syftet har varit att se om verksamheten har lett till forbattringar av kvaliteten. Hon
har ddrvid jamfort antalet godkdnda i en drsgrupp dren 2001-2004 och i sin redovis-
ning visat pa foljande utveckling for den aktuella gruppen. Ar 2001 gick den aktuella
gruppen ar 2 med foljande provresultat:

Svenska: 86% godkinda, Matematik: 72% godkinda. Ar 2004 gick den aktuella
gruppen ar 5 med foljande provresultat: Svenska: 100% godkdnda: Matematik: 94 %
godkanda.



5:2 Personal/kompetensutveckling

Under lasaret 2003 /2004 har Bredgardsomradet genomfort ett utvecklingsarbete
under rubriken ”Kan Pomperipossas ldnga ndsa fa barn att skriva, rdkna och ldsa?”
Detta har, enligt redovisningen, paverkat arbetslagens arbetssitt och mélbeskriv-
ningar.

All personal fradn forskola till ar 6 har under redovisningsperioden tréffats atta ganger
for samtal dels med utgdngspunkt i barns ldarande och dels i fragor kring barn med
speciella behov. Vid nagra tillfdllen har specialpedagog och specialldrare medverkat
vid dessa samtal. Bredgdrdsomradet har ocksd anordnat foreldsningar som handlat
om lekens betydelse, lds- och skrivutveckling samt matematik. Svérigheten i detta ut-
vecklingsarbete dr av praktisk natur. Det dr svart att 16sgora samtliga inom forskolan
tor kompetensutveckling pa dagtid. Av omradets redovisning framgar att personalen
dr nojd med denna fortbildning och det faktum att det skapas gemensamma motes-
platser for alla som arbetar med barn fran 1 till 12 ar.

6: Medverkan och inflytande

6:1 Fordldrainflytande

Under rubriken “Foréldrainflytande” i Bredgardsomradets kvalitetsredovisning fram-
gar att 75 procent av barnen och eleverna i forskolan, forskoleklass och skolan har en
paborjad digital portfolio “som ett led i inflytande och delaktighet”. Bredgardsskolan
har ett fordldrarad som traffas 3 till 4 ganger per termin. Férskolan Blomslingan har
bildat ett fordldrarad for att oka fordldramedverkan och inflytandet.

Gluggens forskola har genomfort en fordldraenkét i samband med utvecklingssam-
talet. Enkédten inneholl fyra fragor och fordldern skulle ange sin uppfattning pa en
skala1 -7 dér 1 stod for den mest positiva uppfattningen och 7 for den mest negativa.
Svaren lamnades in anonymt och resultatet blev foljande:

1. Hur upplever du att du och ditt barn blir emottagna nér ni kommer pa morgonen?

Vilkomnande Nonchalerade
1 2 3 4 5 6 7
8 st 1st 1st

2. Tycker du att vuxna har tid med dig och ditt barn vid himtning och lamning?

Mycket tid Ingen tid
1 2 3 4 5 6 7
6 st 2 st 1st 1st

Kommentarer: For det mesta. Aven fast det dr mycket just ndr man kommer s ar det alltid ndgon som
tar sig tid.

3. Hur upplever du stimningen pa férskolan?

Familjar Kaos
1 2 3 4 5 6 7
8 st 2 st

4. Tycker du att du som foralder kan anvianda forskolans tjanster utifrén dina behov?

Mina behov ér tillfredsstillda Mina behov &r inte tillfredsstillda
1 2 3 4 5 6 7
8 st 2 st



6:2 Demokrati

Varje klass har klassrad var fjortonde dag och elevrddet triaffas var femte vecka. En
stdende punkt pa elevradets dagordning har varit en bittre skolgird. Bredgdrdsom-
radet bestamde sig darfor for att avsitta laromedelspengar till skolgarden. Syftet var
att skapa en skolgard som “inspirerar till lek, rorelse och samarbete”.

(I sin redovisning framfér omradet en synpunkt pa elevdemokrati. Aven om detta

inte kan ses som en redovisning av vidtagna atgarder, far uttalandet komma med som
uttryck for omréddets policy.) “Elevdemokrati ir den svdraste biten att arbeta med. Det blir
litt att barnen "Onskar” olika saker som kostar pengar och far till svar att det inte finns pengar.
Elevdemokrati handlar om inflytande 6ver sin arbetsdag och arbetssituation. Det handlar om
att lyssna som vuxen och skapa en atmosfir som dr tillitande.”

6:3 Jamstdlldhet

Bredgdrdsomradet har delade flick- och pojkgrupper i idrott men ocksa ibland vid
andra tillfédllen - t ex vid kompissamtal. Skolan har ocksa genomfort ett fordjupat
arbete med att stdrka flickors sjédlvfortroende i ar 5-6. Det resulterade i ett antal anim-
erade filmer varav en blev uttagen bland de 10 basta i Sverige. Flickorna fick ddrmed
ocksa dka till Stockholm for att hamta sin utmarkelse.

Bredgardsomradet har 13tit utbilda en pedagog i virdegrunds- och genusfragor som
Déarmed utgor en resurs for kommunens forskolor, fritidshem och skolor.

7: Barn-/elevomsorg

Bredgardsomradet har, enligt sin redovisning, under tre ar arbetat mdlmedvetet med
“livstardighetstraning” och emotionell intelligens fran forskola till ar 6. Arbetet bygger
pa regelbundna samtal i grupp eller enskilt. Omradet har efterstravat smd grupper i
forskolan och skolan. Samtidigt har man hojt larartdtheten och infort kamratstodjare.
Dessa tréffar regelbundet trygghetsgruppen, som bestdr av idrottsldraren, en fritids-
pedagog, kurator och 1-7 larare.

7:1 Forskola/Grundskola

Detta avsnitt i Barn- och utbildningsplanen handlar om barnens trivsel och trygghet.
Bredgardsskolan har fragat samtliga elever via enkit under hosten och varen om hur
de kédnner sig ndr de gar till skolan och om nagon vuxen pa skolan pratar med dem
varje dag. 71 elever ér tillfrdgade. Hostterminen 2003 svarade 57 elever att de kidnde
sig trotta ndr de gick till skolan, 27 kdande sig glada och 14 lugna. Sedan férdelade sig
endast ett fatal roster 6ver resterande alternativ. Varterminen 2004 férdelade sig svar-
en pa samma sdtt som under hosten. 91 procent av de tillfrdgade svarade att nagon
vuxen talade med dem under hosten 2003 och 99 procent gav samma svar vdren 2004.



Frostvikens rektorsomrade

Omrddesbeskrivning

Frostvikens ro ligger i den del av Stromsunds kommun som grénsar till Norge och
omfattar verksamheterna vid Frostviksskolan i Giddede, Jormvattnets skola i Jorm-
vattnet samt forskolor, fritidshem och forskoleklasser i Gdddede (Dunderklumpen)
och Jormvattnet (Jatten Jorm). Antalet elever i rektorsomrddet &r 111 + Fsk-klass 4

I Frostviksskolan bedrivs verksamhet i forskola och grundskola ar 1-9. Verksamheten
i &r 6-9 har under ldnga perioder samordnats nédr sa har varit mojligt. Elevantalet har
da varit maximalt 35. Sammanslagningen har frigjort resurser till elever i behov av
extra stod. Under budgetaret 2003 hade rektorsomradet inga ekonomiska resurser for
sdrskolebarn.

Det sviktande elevunderlaget i de olika klasserna har minskat mojligheterna att plac-
era ldrarna pa ett funktionellt sétt och sa att deras tjanster fyllts. Huvuddelen av
lararkdren har darfor arbetat i flera klasser vilket, enligt omradets redovisning, har
medfort hog arbetsbelastning och tkad sjukskrivning.

Jormskolan har verksamhet som omfattar forskoleklass som i huvudsak &r integrerad
med ar 1-3 samt en avdelning som omfattar ar 4-6. I bdda avdelningarna arbetar en
larare. Vid Jormskolan finns ocksa en forskola.

Arbetet i Frostvikens ro med att na malen i Skolplanens avsnitt 5 "larandet”

5:1 Arbetssiitt

Frostvikens ro beskriver i sin redovisning en lirandesituation som utgdr fran en
“grundnivd” och ett “grundmal”. Dessa dr satta sd att de ger elever med skilda
forutsattningar mojlighet att via olika “resviagar” na uppsatta mal. Kunskapssokandet
ar ocksd individinriktat och kan déarfor vixla mellan ett friare och ett mer strukturerat
arbetssédtt - ndgot som ger utrymme for alla att utvecklas.

I omrddet anordnas tre temadagar “med NO-anknytning” dér elever fran forskola till
ar 9 samarbetar. Dessa temadagar beskrivs som ett fritt forum dér eleverna ges moj-
lighet att visa kvaliteter som inte blir synliga i den reguljdra undervisningen - som

t ex fallenhet for ledarskap och empati. Temadagarna beskrivs i redovisningen ocksa
som ett gransoverskridande arbete som ger en social gemenskap for hela skolan och
en mojlighet for personalen att se eleverna i en annorlunda miljo.

I klasserna 7 och 9 har under redovisningsperioden ett projekt med bendamningen
STEPS genomforts. STEPS &r ett samarbetsprojekt mellan olika kulturinstitutioner i
lanet och en skola i varje kommun. Projektets syfte &r att intressera och engagera
ungdomar i ndrsamhillets utveckling. Eleverna har i grupper studerat sin ndrmiljé och
arbetet har resulterat i sex filmer. Férutom den kunskap som arbetet gett har det,
enligt redovisningen, ocksa stimulerat elevernas kreativitet och samarbetsformaga.

I Frostvikenomradet gors tidiga insatser for att eleverna ska nd betyget godkéant.
Eleverna i de hogre drskurserna satter upp sina egna betygsmal i borjan av host-
terminen och och kring dessa mal fors resonemang vid utvecklingssamtalen.

Vid ldrandet i Frostvikens ro stravar man enligt redovisningen efter att ge arbetsupp-
gifter pa olika nivder samtidigt som man ger elever som stravar efter hoga betyg moj-
lighet att nd dessa. Detta beskrivs pa foljande satt: "Ett ihirdigt arbete med utgingspunkt
i individen, och dir helheten beldnas, ger resultat.”



Jormvattnets skola har vidareutvecklat arbetssattet i temat forskning, ddar mycket av det
egna arbetet varierats utifrdn varje individs formaga. Personalen har fatt forskarutbild-
ning och samarbetet med Nirmiljoprojektet har utvecklats.

5:2 Personal/kompetensutveckling

Inom den ekonomiska ram som faststillts f6r kompetensutveckling ges ldrarpersonal i
omgangar mojlighet att delta i fortbildning i lanet och i vissa fall &ven utanfor lans-
gransen. Dessutom genomfors personalutveckling vid gemensamma samlingar i
skolan. Dessa &r spridda over lasdret. De veckovis aterkommande arbetsplatstraffar,
som har genomforts under tidigare ldsar, kommer att aterupptas under lasaret

2004 /2005.

Egna fortbildningsinitiativ uppmuntras. Larare erbjuds darfor fri facklitteratur av
skolan for egen utveckling och férkovran i respektive @&mnen. Denna litteratur till-
faller sedan skolan.

Vid Jormvattnets skola har personallagssamarbetet inom skola och barnomsorg i den
egna skolan intensifierats.

6: Medverkan och inflytande

Ar1-3

Redan vid skolstarten dr utgdngspunkten, enligt redovisningen, att arbetet ska préglas
av ett elevaktivt och kreativt arbetssitt. Arbetet individanpassas genom material i
olika svarighetsgrader. I det fria skrivandet véljer eleverna sjdlva vad de vill skriva om
och hur det ska presenteras. Eleverna tar sjdlva ansvar for att dagens arbete blir utfort
efter den egna planering de gjort tillsammans med ldraren. Lasinldrningen grundar sig
pa LUS och 6vrig sprakinldrning sker genom spréklekar och skrivdans. Eleverna har
gjort en utvirdering av ldsaret géllande den egna arbetsinsatsen, ldrarnas arbete och
vad som i 6vrigt var bra eller mindre bra.

Ara-9

Inom delar av SO-amnet arbetar eleverna med ett sokande och elevaktivt arbetssitt,
dér de utifran egna intressen och fragestéllningar soker fakta. De viljer sjdlva hur
arbetet ska presenteras (skriftlig rapport, PowerPoint-presentation, dramatisering...)
Aven i engelska och svenska anvinds dessa arbetssitt. Har har en loggbok inforts dar
eleverna, enligt redovisningen, visar att de sd sméningom kan ta allt stérre ansvar for
sitt arbete. I amnet svenska stimuleras det fria skrivandet och ar 6-9 genomfors
lasveckor for att framja elevernas ldsintresse.

Inom idrottsamnet har eleverna méjlighet att vélja om de vill tillhéra en grupp med
mer bollsport eller en med mer traditionell verksamhet. I bdda grupperna deltar elev-
erna i planeringen. De ges ocksa tillfdlle att genomfora egna lektioner. Eleverna &r
dven delaktiga i planeringen av friluftsdagar, fjallturer m m.

I dmnet sl6jd genomfors vissa obligatoriska moment, men i ovrigt viljer eleverna
sjdlva vad de vill gora. Aven i hemkunskap ges eleverna stora méjligheter till egna val
och eget ansvarstagande.

Vad giller matematik kan eleverna i samrad med fordldrarna vélja den niva de vill
arbeta pd. Det sker i enlighet med skolans ambition att i allt individanpassa arbetet
utifrdn elevernas formdga och intresse. Betygskriterierna presenteras for ar 8 och 9 vid
terminsstarten. Syftet dr, enligt redovisningen, att ge eleverna mojlighet att vélja niva
infor sitt arbete.
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Vid lasérets slut genomfors “Oppet hus” dir fordldrarna inbjuds att se elevernas
arbetsresultat. Detta stimulerar, enligt redovisningen, till en 6kad kvalitet pa elev-
arbetena.

Vid Jormvattnets skola har fordldramedverkan ocksa tagit sig uttryck genom att
fordldrar skott regi, traning, kulissarbeten och servering vid lucia och avslutningar.
Har har har det néstan varit 100 procents uppslutning vid fordldraméten, 6ppet hus m
fl aktiviteter.

6:1 Fordldrainflytande

Utvecklingssamtal sker minst en gdng per termin med varje elev och malsman. Har
gors en individuell utvecklingsplan for elevens fortsatta arbete. Vid ytterligare behov
tas kontakt med hemmet. I de ldgre arskurserna finns kontaktbok. Information mellan
skola och hem sker i 6vrigt via informationsblad och skolans hemsida. Vid ldsarsstart-
en inbjuds forédldrarna till ett mote ddr samtliga ldrare presenterar sina &mnen och dar
trivselregler och annat diskuteras. Skolan har, enligt redovisningen, ett stort forédldra-
deltagande vid frilufts- och temadagar. Fordldraradet vid skolan &r ytterligare ett
forum for utbyte av tankar och asikter mellan hem och skola.

6:2 Demokrati

Skolan har tva elevrdd med representanter fran F-5 och 6-9. Elevradet stods av en
vuxen. Klassrdd genomfors pa schemalagd tid, 20 minuter per vecka. Klassforestand-
aren har ansvaret. Skolan har tva elevskyddsombud som deltar vid skyddsronder.

I 6vrigt hanvisar skolan till avsnittet “Medverkan och inflytande”.

6:3 Jamstalldhet

Skolan har samtalsgrupper i nagra klasser. Dar far eleverna ta stéllning till olika etiska
fragestdllningar. Samlevnad tas upp som tema i skolan och dér bearbetas pa olika sitt
relationsfradgor och samhillets syn pd vett och etikett. I de yngre arskurserna genom-
fors kompissamtal, dér eleverna ldr sig sédtta ord pa sina kénslor for att genom detta
lara sig 16sa konflikter. Inom idrotten stravar skolan efter att fora fram flickorna som
ledare. Skolan sédger sig ha en 6ppen attityd till IT och ”diskuterar med eleverna vad
som &r lampligt i stallet for att forbjuda” . Skolan sdger sig vilja ha en dialog med
eleverna, fa dem att ta reda pad vad de egentligen tycker och att sta for sina asikter.

7: Barn- och elevomsorg

7:1 Forskola/Grundskola

Skolans mél &r att alla elever ska kdnna trivsel och trygghet i verksamheten. Vid
skolstarten anordnas ldgerskola for att starka gruppsamhorigheten. Kompissamtal och
samtalsgrupper genomfors. Vid skolstarten redovisas d@ven skolans mal for att skapa
trygghet och ge information om vad som forvéntas - da sker ocksa presentation sa att
klasserna far tillfdlle att mota sina ldrare. I skolans ambition att skapa trygghet inne-
fattas ocksa ett oppet lararrum dit eleverna har tilltrade och att vuxna finns ute pa
rasterna och i matkon, alders- och dmnesovergripande teman, gemensamma regler,
strdvan efter ett trevligt sprakbruk, handlingsplan, utbildning, uppmaérksamhet och
snabba insatser for att forebygga mobbning.
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Hammerdals rektorsomrade

Omrddesbeskrivning

Hammerdals centralort ligger vid vig 45 ca 3,5 mil soder om Stromsund. Av rektors-
omrddets fyra enheter dr Grevakerskolan dr 1-6 och Grevakerskolan ar 7-9 forlagda till
Hammerdal. Tva enheter dr placerade i byarna Gaxsjo och Fyrds: Gaxsjo skola ar 1-6
och Fyras skola ar 1-6.

Omrddet har en arbetsorganisation som totalt omfattar 70 personer med en omrddes-
chef/rektor, skolassistent och sex anstdllda med platschefsfunktioner. Antalet elever
frdn forskoleklass till ar 9 har under ldsaret varit 350 och i férskola och barnomsorg
har antalet barn varit 80.

Hammerdals ro har ambitionen att skapa en “ma-bra-anda” i forskola/skola - en anda
som alla (personal, elever och foréldrar) dr delaktiga i och vdrnar om. Malsdttningen
ar att mobbning och krankande behandling ska forebyggas och att en larandemiljo
skapas i skolan dar alla kdnner sig trygga, trivs och mar bra.

Arbetet beskrivs i omrddets redovisning som “langsiktigt och tdlamodskrdavande” och
forutsitter “stort engagemang fran fordldrar, barn och personal”. Projektet har pagatt i
fyra ar. Lasaret 2001/2002 infordes ett nytt @mne i omrddet som bar namnet ”Livsvikt-
igt”. Under detta tema tréffas barnen i forskolan en gang i veckan och eleverna fran
forskoleklass till &r 9 tar upp temat under tva lektioner varje vecka.

Arbetet i Hammerdals ro med att na malen i Skolplanens avsnitt 5 “ldrandet”.

5:1 Arbetssitt

Hammerdals ro redovisar under rubriken Lirandet de lokala mélen pa omrades- re-
spektive arbetslagsniva. Det som enligt redovisningen préglar arbetet &r bl a upp-
muntran for att stdrka sjalvkénslan, helhetssyn pa larandet, tid for reflektion, mojlig-
het for varje elev att ldra utifran sina egna forutsattningar och att sjdlv {4 anvanda det
arbetssatt som passar bést. Eleverna sparar de egna arbeten, som de sjdlva dr nojda
med, i en mapp. Denna foljer sedan med vid stadiedvergangarna och visar elevens
utveckling over tid.

Vid behov stottas larandet med dtgardsprogram och individuella studieplaner. For att
ge eleverna “dubbel stottning” vid larandet uppratthdlls en nédra kontakt med
hemmen.

5:2 Personal/kompetensutveckling

Hammerdalsomradets plan for personalens kompetensutveckling beskrivs som
”dvergripande utifrdn omrddets och enheternas behov”. Planeringen och foérdel-
ningen av tilldelad resurs gors i samrdd mellan rektor och personal.

En kompetensutvecklingsgrupp bestdende av rektor, platschefer och fackliga ombud
har bildats inom omradet. Gruppen tréffas tva till fyra ganger per ldsar och har som
malsdttning att ”genom delaktighet kunna erbjuda en bredd-, djup- och spets-
kompetensutveckling som gagnar omradets, arbetslagets och individens 6nskemal”.
Rektor, arbetsstdllen/arbetslag och enskild individ forfogar 6ver ett antal egna kom-
petensutvecklingsdagar. Infor varje ldsdr prioriterar rektor, arbetsstillen/arbetslag och
enskild individ behovet av kompetensutveckling for att uppna okad maluppfyllelse
for verksamheten.
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Under ldsaret har utvecklingen av amnesomradena lirande, virdegrund och inflytande
prioriterats.

Med utgangspunkt i den kommunala skolplanens malskrivningar genomfordes i om-
radet en undersdkning rérande personalens trivsel pd arbetsplatsen.

Fragan som stélldes 16d: "Trivs du i Grevikerskolan? Enkdtsvaren skulle markeras pa en
sexgradig skala fran 1. Trivs inte alls till 6. Trivs i hig grad. 97% av de svarande

satte sina markeringar i intervallet 4 - 6, 51% markerade siffran 6 och inget svar ater-
fanns langst ner pa skalan - dvs under 3.

6: Medverkan och inflytande

Hammerdalsomradet redovisar 20 lokala mal pa arbetslagsniva for arbetet med att
utveckla elevinflytandet. Arbetslagens enkdtundersokningar visar ocksa att elevinflyt-
andet har forbdttrats men att det &nnu aterstar en hel del arbete innan alla mal ar
uppfyllda.

Arbetslagens egen bedomning av maluppfyllelsen betridffande elevernas inflytande
baseras pa enkiter och intervjuer:

Arbetslag bedomning (skala 1-6)
Ar1-3

Ar 4-6

Ar7

Ar8

Ar9

Ar 1-6 Géxsjo/Fyras

[SLIN S T~ G NG

Resultatet &r, enligt omrddeschefen, ett litet steg i ratt riktning i forhallande till forra
arets resultat. Han menar dock att elevernas svar frdn enkdtundersokningen 2001 i hog
grad giller fortfarande. Den visade att eleverna var minst ndjda med sitt inflytande pa
VAD de ska arbeta med i skolan. Mer nojda var eleverna over sitt inflytande pa HUR
man ska arbeta och mest ndjda 6ver att f4 vara med och bestimma om andra saker i
skolan.

6:1 Fordldrainflytande

Hammerdalsomradet har satt ett antal lokala mal for fordldrainflytandet i skolan.

For fordldrar till barn i skolans dr 1-3 handlar det om information till férdldrarna vid
skolstart om skolans traditioner, rutiner och ”Grevdkersandan”, utvecklingssamtal en
gang per termin, telefonkontakt vid behov, nyhetsbrev om aktuella hédndelser, gemen-
samt fordldramote vid lasdrsstart, att tydliggora malen, skolans uppdrag, for elev och
tordldrar, information om vad som hdnder och sker, att diskutera vardegrundsfragor,
etik och moral, elevens egen planeringsbok dar fordldrarna kan ge synpunkter...

For fordldrarna till elever i ar 7-9 betonas vikten av ett bra samarbete hem-skola,
regelbunden kontakt, utvecklingssamtal, inbjudan att bestka skolan och lektioner,
information om skolans styrdokument och genomforda trivsel/ mobbningsenkiter,
synpunkter pd utvecklingssamtalen...

13



Arbetslagens egna bedomningar av maluppfyllelsen betrdffande fordldrarnas
medverkan och inflytande baseras pa enkdter och intervjuer:

(1=ej acceptabelt, 2=otillfredsstdllande, 3=inte helt tillfredsstéllande, 4=bra, 5=mycket
bra, 6=utmarkt)

Snittresultatet blev 4,2. Intervjuer och enkéter visar att fordldrarna dr mer néjda med
samarbetet mellan hem och skola &n tidigare.

6:2 Demokrati

Aven nir det giller elevernas engagemang i klassrad, elevrdd och mentorgrupp har
Hammerdalsomradets arbetslag gjort enkdtundersokningar. Pa en bedémning pa en
skala 1-6 betrdaffande maluppfyllelsen inom detta omrade baserad pad enkiter och
intervjuer blev snittresultatet 4,3.

Elevradet har ocksa, enligt redovisningen, fungerat bra och en majoritet av eleverna
anser att de har ett bra inflytande pa verksamheten.

7: Barn-/elevomsorg

7:1 Alla ska trivas och kdnna trygghet i verksamheten

Hammerdals skolor fortsitter, enligt redovisningen, att skapa delaktighet f6r en trygg
och trivsam ldrande milj6 i skolan. 98% av eleverna i ar 4-6 och 94% av eleverna i ar
7-9 svarar att de trivs i sin skola enligt alternativen For det mesta och Alltid. Foraldrar,
elever och personal dr engagerade, positiva och delaktiga i arbetet med att utveckla
skolans kdnnetecken “md-bra-andan”.

7:2 Stod till barn/elever

Identifiering sker genom BVC och forskole- och skolpersonalens tidiga iakttagelser.
Diagnosplan for att upptédcka lds- och skrivsvarigheter finns fran forskoleklass t o m
ar 9.

Program for dtgarder vid bristande tal, sprdk och kommunikation samt vid brister
gdllande social interaktion och /eller 6vriga svarigheter finns.

Hedenvinds rektorsomrade

Omrddesbeskrivning

Hedenvind &r ett av de tre grundskoleomraden som &r placerade i kommunens
centralort Stromsund.

Lasaret 2003-2004 var antalet elever i Hedenvindskolans “reguljara” skolverksamhet
263.

I skolan inryms dessutom “"Hedenhos” - ett resurscentrum for férskolebarn och
skolans ar 1-6. Det fungerar ocksd som fritidshem - bl a for barn som har vissa
lektioner i resurscentrum eller som av utrymmesskal placerats dar.

Myran har forskoleklass och fritidshem for 6-aringar och elever i ar 1. Antalet barn i
forskoleverksamheten var 31. I fritidshemsverksamheten har under redovisningsaret
46 barn deltagit.

Forskolorna Lindbergsbacken och Vastringen har bada tva avdelningar med ca 15-18
barn per avdelning.
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Sorgard dr en allergisanerad forskola med integrerad verksamhet for forskolebarn och
fritidsbarn. Under ldsaret fanns 8-10 i verksamheten.

I fritidshemmet Gryningen placeras elever som gar i skolans ar 2-5. I borjan av ldsaret
fanns hér 32 barn. Antalet sjonk under ldsdret ner till 20.

Av Hedenvindsomrédets ordinarie personal har samtliga som tjanstgjort under redo-

visningsaret varit behoriga utom en ldrare i idrott. Vikarier i skolan har daremot icke
haft full behorighet.

Arbetet i Hedenvinds ro med att na malen i Skolplanens avsnitt 5 “lirandet”.

5:1 Arbetssitt

Hedenvindskolan arbetar med ett faddersystem som innebér att ar 1 samarbetar med
ar 4, ar 2 med ar 5 och &r 3 med &r 6. Denna indelning fungerar ocksa som grund for
arbetslagens sammansittning. Ar 3 har &ven samarbete med en forskoleklass.
Fadderverksamheten ger, enligt omrddets redovisning, mojlighet till bade planerade
och spontana samarbeten.

For att skapa forutsittningar for eleverna att ta ett 6kat ansvar for sin inldrning be-
drivs arbetet enligt olika modeller ddr samtal och genomgdngar blandas med eget
arbete. Det senare kan vara egen planering, gruppdvningar eller arbete enligt ett
arbetsschema som kan innehdlla spraktraningsovningar eller dvningar av grov- och
finmotoriken.

Hedenvindskolan forsoker forma eleverna att genomarbeta ett speciellt intresseom-
rdde pd djupet och sedan ta ansvar for slutresultatet. Arbetssittet anpassas till arbets-
omrddet. Skolan har tillgdng till en ”skolskog” som anvénds for studier utifran olika
dmnesomrdden som t ex matematik, natur, miljé och bild. Méjligheterna att individu-
alisera och konkretisera undervisningen efter elevernas olika forutsattningar under-
lattas, enligt redovisningen, av att skolan har god tillgdng till pedagogisk materiel sa-
som datorer med pedagogiska program och spel och olika former av laborativt
material.

5:2 Personal/kompetensutveckling

Personalens kompetensutveckling har inom Hedenvindsomradet 2003 /2004 inriktats

mot foljande omraden:

* Utbildning for att tka kompetensen géllande barn med sarskilda behov. Har har
personalen deltagit i Barnhabiliteringens kurser om autism (del 1 och 2), kurser i
seriesamtal och sociala berattelser samt utbildning i teckensprak.

* Utbildning inom skolans sdrskilda profilomraden. Har har samtliga arbetslag
under hela ldsdret arbetat med projektet “Lisa, skriva, rikna”.

« Amnesutveckling 6ver stadiegranserna. Under detta tema deltog omradets
personal tillsammans med personal fran kommunens alla rektorsomraden i
stadiedvergripande och &mnesférdjupande samtal.
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6: Medverkan och inflytande

Omrdde Hedenvind skriver inledningsvis under ovanstadende rubrik: For att pa basta
sdtt ta tillvara den enskilda elevens férmaga till inldrning bor arbetssédtten/metoderna
varieras. Vissa elever kan i relativt tidig alder pa egen hand s6ka kunskap, medan de
flesta behover “ramar” for att nd de uppsatta mélen. For att tillgodose elevernas olika
behov och sitt att inhdmta kunskap viljer vi larandematerial med varierande svarig-
hetsgrad och utformning sa att ge eleverna har valmojlighet.

6:1 Fordldrainflytande

Utifran varje elevs utvecklingsplan arbetar Hedenvindsomrddet med varje enskild
elev och dennes vardnadshavare. Klassladrare (i vissa fall dven specialpedagog) tréffar
eleven och forédldrarna minst en gang per termin for att ga igenom utvecklingsplanen.
Den fortlopande informationen till fordldrar sker via veckobrev/kontaktbocker,
utvecklingssamtal, telefonsamtal, personliga traffar och fordldraméten.

En naturlig dialog finns mellan fordldrarna och klassldraren. Det dr i den dialogen in-
flytande i vissa fragor sker, enligt Hedenvindsomradets synsitt.

6:2 Demokrati

Klass- och elevrad halls regelbundet i samtliga klasser. I elevrddet, som sammantrader
ca en gang per mdnad, finns representanter fran ar 2-6. Representanten fran ar 1 ar
adjungerad. Dessa representanter tar upp fragor som aktualiseras vid klassraden.
Elevradet har praktiskt stod av studieledaren. Sekreterare och ordférande sitter enligt
en turordning.

Elever frdn ar 5 och 6 dr skyddsombud. De som blir valda i ar 5 &r skyddsombud &ven
under ar 6. Skyddsombuden far utbildning i skyddsfragor.

6:3 Jamstalldhet

Att klargora attityder kring allas lika varde, konsroller m m ser Hedenvindsomradet,
enligt redovisningen, som en daglig och naturlig del av arbetet i skolan. Skolan ska,
enligt omrddets redovisning, vara en motvikt till de destruktiva kommersiella krafter
som barn och ungdomar dagligen utsatts for.

7: Barn-/elevomsorg

Forskola/Grundskola

Hedenvindskolan har dels anvant Birgitta Kimbers material och dels Lions Quests for
arbetet med virdegrundsfragor. Detta arbete utgor, enligt Hedenvindsomrddets redo-
visning, grunden i arbetet med att skapa en trygg och trivsam arbetsmiljo for bade
barn och vuxna.

Hedenvindsomradets dtgdrder for att skapa trivsel och trygghet i forskola/skola
Fadderverksamhet, personalen uppmarksammar barnen genom att hilsa pa var och
en pa morgonen, bade barn och vuxna tranas vid samlingarna att lyssna pa den som
pratar, rastvakter finns vid skolbyggnadens alla flyglar, handlingsplan mot kréankande
behandling, resurser efter behov i form av talpedagoger, specialpedagoger etc
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Hotings rektorsomrade

Omrddesbeskrivning

Centralorten i omrddet, Hoting, &r beldgen vid vég 45, ca 5 mil norr om Stromsund
och ligger, i likhet med Backe och Rosson, i dngermanlandsdelen av kommunen.
Under redovisningsdret 2003/2004 inrymde rektorsomrddet sammanlagt 239 elever
fran F-klass till &r 9 samt 52 barn i forskolan. Totalt finns 47 anstéllda i verksamheten.
Rektorsomradet omfattar fyra enheter: Rodluvans forskola i Hoting med tva
avdelningar, Kyrktasjo skola, Norrakers skola och Centralskolan i Hoting. Alla skolor
har integrerad fritidsverksamhet. Mellan omradets verksamheter sker ett ndra
samarbete. Flera arbetslag i forskola-skola arbetar dldersoverskridande.

Arbetet i Hotings ro med att na malen i Skolplanens avsnitt 5 “ldrandet”
5:1 Arbetssitt
Rodluvans forskola har satt upp tre riktlinjer for larandet:

* Forskolan ska tillvarata vardagsrutinerna i sin larandeprocess och

* arbeta med spraklig och matematisk begreppsbildning samt

» arbeta med utveckling av den sociala formdgan att anvianda ett vardat sprak, att
visa respekt for varandra i gruppen och for andra vi moter samt att visa ett gott
uppforande i allménhet

I arbetet med barnens sociala utveckling &r, enligt redovisningen, hela dagen en lar-
andeprocess dér vardagsrutinerna utgor en viktig del. Den sprakliga och matemat-
iska begreppsbildningen kommer t ex in som en naturlig del i rutiner som av- och
paklddning, dukning av bord vid maltidssituationerna etc.

For att fa kontinuitet i larandeutvecklingen forskola - ar 3 arbetar forskolldrare,
fritidspedagog, ldrare, specialldrare, talpedagog samt assistent gemensamt i ett
arbetslag med en forskoleklass och tva 1-3:or. For att forskolebarnen ska kdnna
trygghet i gruppen (en forutséttning for larandet) far de faddrar ur 1-3:an. Den
grundldggande sprak- och matematikinldrningen sker i forskoleklassen sker genom
lek, rorelse, laborativt arbete, samtal och reflektion. Ar 1-3 arbetar enligt ett
arbetsschema i svenska och matematik. Arbetsschemat 16per under tre ar och varje
elev arbetar i sin egen takt. Det finns stora mojligheter att sédtta en personlig préagel pa
de enskilda 6vningarna i arbetsschemat. Utvdrdering sker via muntliga och skriftliga
diagnoser. Visar diagnoserna och var allmdnna bedomning att det finns behov av
extra stod uppréttas atgardsprogram.

En formiddag i veckan sker arbetet utifran ett gemensamt dmnesovergripande tema.
Exempel pa genomforda teman dr Vattnet, Samekulturen, Rymden, Jordens utveckl-
ing och Forntiden. Nér s& dr mojligt kombineras dessa teman med studiebesok.

Larandet i ar 7-9 har skett @mnesovergripande inom vissa avsnitt, laborativt inom
matematiken, i form av temadagar - t ex inom omradet sex och samlevnad. Efter att ha
arbetat pd temat “Uppfinningar och design” utvarderade eleverna sjdlva varandra
med hjdlp av betygskriterier och kursplaner fér @mnena bild och teknik. Arbetslaget
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ar 7-9 skriver i sin redovisning: ”Vi har vigat mer! Milet under lirandet i dr var att ut-
veckla vira arbetssdtt. Vi tycker att vi lyckats bra med det. Nir det giller milet att alla elever
ska nd minst betyget godkint ndr de gdr ut dk 9 har vi inte lyckats helt.”

Kyrktasjo skola har under redovisningsdret arbetat utifran féljande foresatser:

» Ett forindrat arbetssitt for att 6ka lusten hos de tveksamma barnen

» Vi ska arbeta i lisprojekt for att 6ka lusten och forstdelsen av det skrivna ordet

» Vi kommer att arbeta for att utveckla virt arbetssitt nir det giller inhdmtande och
redovisning av faktakunskaper

Arbetsséttet forandrades efter en enkdtundersokning bland barnen. Sprdklig med-

vetenhet och matematisk begreppsbildning vavdes in i praktiska arbetsuppgifter som

utfordes av barnen i samverkan med personal: Himtning och uppldggning av mat,

undanplockning av disk, sortering av tvatt och av- och pdkladning. Barnen har, enligt

redovisningen, fatt uppmaérksamhet och taltid frdn den vuxne samtidigt som de ”lart

for livet”. Fritidsbarnen har bl a genom bakning utévat praktisk matematik.

En utvdrdering av detta arbetssétt har skett genom ett enkétforfarande déar personal

fragat ett och ett av barnen. En stor majoritet av barnen, 98%, dr ndjda med detta

arbetssatt och alla fordldrar har vid utvecklingssamtalen uttryckt sig positivt om om

barnens nya kunskaper. Fordldrarna har podngterat att de &ven hemma ser en positiv

trend nér det géller barnens utveckling.

Kyrktasjo skola redovisar ocksa en satsning pa att 6ka lusten och forstdelsen for det
skrivna ordet. Eleverna dr 1-3 har under redovisningsperioden haft ldsléxa varje vecka
ur individuellt valda skénlitterdra bocker. Ar 2-3 har arbetat med ”Pojken och tigern”,
en modern tappning av Nils Holgersson och dr 4-6 har arbetat med ldsforstaelse varje
vecka med efterfoljande gemensamma diskussioner. Dessutom har elever i ar 1-6
deltagit i ett lasprojekt, dar barnen har fort ldsjournal och gjort korta recensioner av de
skonlitterdra bocker de last. Under terminen har barnen ladst och recenserat 120 bocker
och nadde darmed det uppsatta malet.

Vid Kyrktasjo skola har man ocksa, enligt redovisningen, kopplat larandet till ex-
kursioner, foreldsning och mineraljakt i samband med besok av SGU, egen forskning
m m. Vidare har skolbarnen i sitt projektarbete med Swindon och Bilbao gjort
intervjuer med bybor och arbeten om hur verkligheten ser ut i ndrsamhaéllet. De tre
skolorna har dven, pd var sitt hdll, tillverkat vandringsutstédllningar som beskriver
familjen, huset och ndrsamhadllet. Barnens arbeten i respektive lander har presenterats i
tidningen Euroquest.

En utvdrdering visar att barnen under redovisningsaret har 6kat sin ldslust och
formaga att forsta det skrivna ordet. 98 procent av barnen i dr 1-3 tycker att det ar
roligt att ldasa och 80 procent av barnen i dr 4-6 tycker om att arbeta med lasprojekt

I Norrakers skola har man utifran méalet "Nytt gemensamt tema i svenska” arbetat med
sagor enligt laromedlen ”En séck full med sagor” och “Sagoskolan”. Arbetet med
sagorna skedde i perioder om tvd veckor och med anvindandet av arbetssitt som
drama, bild och beridttande. I detta arbete ingick &ven svensk grammatik. Férskolan
arbetade samtidigt med de klassiska sagorna.
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En utvérdering visar att bade elever och ldrare upplevde detta arbete stimulerande
och lusttyllt.

Ett annat mal for redovisningsperioden har varit “Fortsatt arbete med den samiska
kulturen”. Under hosten forlade mellanstadiet en 2-dagars ldgerskola till Ankarede.
Gruppen bodde i kata, kastade lasso, gick tipspromenad, besokte kyrkan under
guidning och tillagade maten 6ver 6ppen eld. I programmet ingick dven en vandring
med guide lings Bjurilven. Sakka Neijne och Ann-Christine Ahrén bidrog under
lagerskolan med sina kunskaper om den samiska kulturen. Under dret har alla last
samiska sagor och sdgner samt studerat héftet ” Samer”, utgivet av Nordiska rddet.
Skolan bedomer att temaarbetet om den samiska kulturen fungerat mycket bra.
Norrakers skola beskriver ocksa i sin redovisning samverkan mellan férskola skola,
bland annat vid experiment kring vara sinnen. Gemensamma moten forskola/skola
har hallits varje ménad och varje vecka har man tréffats vid “veckofika”.

Eleverna gor skriftliga utvarderingar varje vecka och Forskolan har dokumenterat sitt
arbete med hjdlp av digital fotografering och utstéllningar.

5:2 Personal/kompetensutveckling

Inom Hotingomradet har man, enligt redovisningen, ett vil fungerande arbetslag besta-
ende av forskolldrare, fritidspedagog, larare, specialldrare, talpedagog och assistent.
Arbetslaget triffas varje mdndag fér gemensam planering. En gdng i manaden tréffas
all personal i hela rektorsomrddet. Arbetsledningen uttrycker som sin malsittning att
ge information till personalen om framtida forandringar sa tidigt som mojligt.

Det kan gélla forandrade forutsattningar som leder till omorganisation, forandringar i
personalgruppen etc. En 6ppen diskussion om olika synsétt utifran 6msesidig respekt
och uppmuntran av personalen beskrivs som viktig inslag i omradets personalpolitik.
Malsédttningen for omradet dr ocksé att varje ar gora en gemensam konferensresa for
all personal.

All personal har genomgatt en kompetensutvecklingsanalys och utifran den har en
kompetensutvecklingsplan, som omfattar all personal fran forskolan till ar 9, tagits
fram. Exempel pa utbildningar inom Hotingomrddet dr: “Tekniken lyfter (5p), Sociala
berittelser, Lis- och skrivsvirigheter, Lis- och skrivutveckling, Konflikthantering, Lekens
betydelse, Digitalfoto, Livriddning, Bemétande av bokstavsbarn, Att arbeta med horsel-
skadade barn, Dansen i skolan, Grupparbetsmetodik, Kollegiesamtal, Att leda tjej- och kill-
grupper, Jamstdlldhetsutbildning och Utvecklingssamtal i skolan.

6: Medverkan och inflytande

6:1 Fordldrainflytande

Hotingomrddet har under redovisningsperioden, forutom spontana kontakter, haft
foraldrakontakt via fordldramoten och utvecklingssamtal. Vid utvecklingssamtalen
upprdttas en utvecklingsplan.

6:2 Demokrati

Eleverna har med borjan i F-3 diskussioner i klassen, i mindre grupper eller storméten.
Redan hér

Ar 4-6 har mer strukturerade klassrad, skolrad och storméten och ar 7-9 har eleverna
regelbundet haft klassrdd och elevrdd. Dédr har eleverna haft mojlighet att trana motes-
teknik och pdverka sin skolmiljo.
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6:3 Jamstadlldhet

Jamstalldhetsarbetet fortsdtter inom omradet men ser olika ut. Nagra arbetar med tjej-
och killgrupper andra med mixade grupper. Medvetenheten om och uppmarksamhet-
en pa traditionella synsatt pd pojkar och flickor har 6kat.

7: Barn-/elevomsorg

Arbetet med trygghetsskapande atgarder fortsdtter. Barnen tranas i att 16sa konflikter,
att behdrska sig eller att vaga sta pa sig, samtala om hur man upptrader mot varandra
etc.

Arbetet med kamratstdodjare, kompissamtal, rollspel fortsétter — sd dven Britt Erikssons
handledning av personalen.

Vattudalsskolans ro

Omvrdidesbeskrivning

Vattudalsskolan &r en hogstadieskola beldgen i kommunens centralort Stromsund.
Antalet elever var under redovisningsperioden 298, organiserade i 14 klasser.

Arbetet i Vattudalsskolan med att na malen i Skolplanens avsnitt 5:ldirandet.

5:1 Arbetssitt

Av Vattudalsskolans redovisning framgar att eleverna aktivt och tillsammans med
mentorerna deltar i planering och uppfoljning av skolarbetet. Detta sker veckovis.
Vid planeringen anvands en planeringsbok ddr mentorerna skriver sina kommentarer.
Planeringsboken skickas med eleverna till hemmet for att fordldrarna ska kunna fa en
inblick i arbetet, ldsa mentorernas kommentarer, bedéma hur det gar for barnen och
sjdlva kunna skriva in sina synpunkter.

Eleverna dr delaktiga i utformningen av innehdll i och uppldgg av undervisningen.
Dér det dr mojligt dr skolarbetet &mnesintegrerat. Varje ldsar genomfors dven tema-
arbeten.

Vid tre tillfdllen under veckan har eleverna tid for egen planering (EP). Har ges alla
mojlighet att vélja vad de ska arbeta med - koncentrera sig pa ett speciellt &mne, en
speciell uppgift eller arbeta med sina uppgifter pa ett bredare sitt. Lirarna arbetar i
fyra arbetslag med tréffar tva till tre gdnger i veckan med planering ur ett elevorient-
erat perspektiv. Skolans pedagoger trédffas dessutom vid @mneskonferenser.

5:2 Personal/kompetensutveckling

Enligt Vattudalsskolans redovisning finns goda méjligheter och resurser inom om-
radet for kompetensutveckling. Skolledningen prioriterar sddan utbildning eller fort-
bildning som ”direkt kan komma elever/personal till del”.

Under 2003-2004 har tre teman genomsyrat Vattudalsskolans kompetensutvecklings-
dagar:
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Elevinflytande, delaktighet och ansvar

- elevsyn och kunskapssyn i en elevanpassad skola. Skolutveckling med eleven i
centrum

- att skapa ett klimat som accepterar och ser mojligheter i olikheter

- att forandra arbetssitt utan att forlora fotfadste och trygghet

- att ge eleverna planeringsansvar for innehall och tid. Olika elever - olika ansvar

- att ge eleverna ratt till “fore- och eftertankar” Reflektion och utvérdering - att fa
tanka sjalv

Kontinuerlig fordldramedverkan och aktivt fordldraansvar

- tydliga mal och delmal. Bjud in till samspel och visa ”"spelplanen” for fordldrar och
elever

- denroda trdden mellan utvecklande utvecklingssamtal

- dokumentation. Planeringsboken i centrum

Larstilar - inlarningsstilar - lararstilar
- Vildr oss olika - det géller inte minst barn. Tar vi hdnsyn till olika sétt att ldra?
- Att fa ldra sig pa bésta sétt i ett klassrum med optimal grund f6r multisensorisk inldrning.

Arbetslagen forfogar 6ver 6 dagar och enskilt har varje larare 2 dagar till forfogande for egen
kompetensutveckling (resterande dagar)

6. Medverkan och inflytande
6:1 Fordldrainflytande

Vattudalsskolans information/kontakt med hemmet

Utvecklingssamtal varje termin

Kontakt mellan mentor och forildrar pa veckobasis genom planeringsbok

Vid behov telefonkontakt med foraldrar

Foréldrarad tva ggr per ar

Information till forédldrar ar 6 pa varen - fordldramote pa hosten for alla fordldrar i &r 7
Foraldramote 1-2 ggr per lasar

Veckobrev periodvis i vissa klasser

Rektor skriver till alla fordldrar 2 ggr per ar

Vi “inbjuder” fordldrarna till en gratis lunch varje termin (med barnen)

6:2 Demokrati

Utdrag ur Vattudalsskolans lokala arbetsplan

- Attalla elever ska kunna kénna trygghet i skolan

- Attstdrka eleverna i deras ansvarstagande genom ett aktivt arbete i elevrad och klassrdd med
traffar varannan resp. varje vecka

- Atteleverna ska kunna péaverka och ta ansvar for skolarbetet och skolmiljons utformning

- Att personal fran skolan ska vara delaktiga och stotta eleverna i deras mojlighet att utfora ett arbete
som leder till inflytande

- Attvid behov uppritta atgardsprogram for elev

- Att féormedla en helhetssyn och en gemensam vardegrund till eleverna och ldta dem komma till
uttryck i praktisk vardaglig handling

- Atteleven ska mota respekt for sin person och sitt arbete

- Att tidigt ge eleverna redskap i form av studieteknik och férmaga att planera

- Atteleverna utvecklas till harmoniska manniskor som ldr sig att ta eget ansvar

21



Vattudalsskolans resultat och maluppfyllelse

5:Larandet och demokrati

Eleverna dr med och utformar undervisningen

Skolan har elevrad

Skolan har klassrad

Varje klass har tva eller tre handledare/mentorer

Varje handledare tréffar sina elever 40 min. per vecka

Utvecklingssamtal mellan mentor, malsman och elev minst en gdng per termin
Foraldramoten/klassmoten 1-2ggr per termin

Rektor triffar repr. For fordldrarddet minst en gang per termin

Mentorerna genomfor utvecklingssamtal med elev och fordlder 1-2 ggr per ldsar samt
da behov uppstér

En redovisning fran respektive arbetslag (juni 2004) visar att eleverna ges mojlighet
till storre delaktighet dn tidigare. Detta mojliggors genom skolans planeringsbok samt
genom utvecklingssamtal med foréldrar.

6:3 Jamstalldhet

Vattudalsskolans resultat och maluppfyllelse/jaimstdlldhet

Eleverna har kunnat vilja pojk- och flickgrupper med innehallet dans, motion,
kost/matlagning, hdlsa, kill och tjejsnack, teknik for tjejer

I ak 8 genomfors tillsammans med kurator kill- och tjejgruppsverksamhet som sysslat
med samtal, vdrderingar bl a med inriktning mot konsskillnader och manligt och
kvinnligt sprak

Varje ar genomfors en s k Kirleksvecka med aktiviteter pa samlevnads- och karleks-
temat

I samband med PRAO-info forsoker skolan bryta konsmonstret nér det géller val av
praktikplats

Kap 7: Barn-/elevomsorg

7:1 Grundskola

Vattudalsskolan har ocksd redovisat egna mal gédllande barn/elevomsorg,
ett eget handlingsprogram vid mobbning/krankande behandling samt...

7:2 Ett program for atgdarder for elever med behov av stod och en variant av...
7:3 Skola - arbetsliv ...bendmnd ”Skola naringsliv”

22



Gymnasieskolan/KomVux - Hjalmar Stromerskolan

Omrddesbeskrivning

Hjalmar Stromerskolan &r kommunens gymnasieskola. Under ldsaret 2003 -2004 har
Hjalmar Stromerskolan genomfort ungdomsutbildning pa 13 nationella program samt
pa det individuella programmet. Det totala antalet elever vi skolan (inklusive Kom-
vux) var under redovisningsdret 710. Vuxenutbildningen har omfattat grundldggande
vuxenutbildning, Svenska for invandrare, gymnasial vuxenutbildning och uppdrags-
utbildning. Vid skolan finns, férutom specialidrotten skytte, ocksa fotboll, ishockey,
héastsport, langdskidakning och gymnastik. Dessa idrotter ldses som hemortsaltern-
ativ.

Forutom en gemensam, programovergripande redovisning for hela gymnasieskolan
har Hjalmar Stromerskolan dven bifogat kvalitetsredovisningar fran varje program-
lag. Har foljer en sammanfattning av det omfattande materialet.

Arbetet i Gymnasieskolan/Komvux med att nd madlen i Skolplanens avsnitt

5: Larandet

5:1 Arbetssitt

Gymnasieskolan inleder sin redovisning av arbetet med att nd malen i Skolplanens
avsnitt 5 pa foljande satt: ” Hjalmar Stromerskolans verksambhet dr mdngsidig och omfattar
mdnga olika typer av utbildningar. En beskrivning och ett exemplifierande av hur arbetssittet
pd skolan dr demokratiserande, aktiverande, anpassat till arbetsomrddet, anpassat till lirande-
situationen, dmnesovergripande, laborativt undersékande samt varierande och reflekterande
blir ett smérgasbord av vardagsaktiviteter och dr pd intet sitt heltickande”.

Av redovisningen framgar dock att skolans arbetssitt d&r demokratiserande i den
meningen att det inriktas mot att utveckla en positiv sjdlvbild hos eleverna och att
uppmuntra dem att stilla fragor och soka svar. Eleverna deltar i planeringen och
utvédrderingen av ldrandet tillsammans med sina ldrare. De ges ocksd mojlighet att
paverka arbetssitt, arbetsformer och innehall i undervisningen och de har stort
inflytande 6ver valet av fordjupningsomrdden och redovisningssitt.

Enligt den arbetsmodell, som Hjalmar Stromerskolans redovisar, kraver det mesta
som gors i skolan att eleverna sjdlva producerar och soker kunskapen och ”gor den
till sin egen”. Under gymnasietiden far eleverna successivt ldra sig ta ansvar for att
lara sig, lara hur man ldr, ge och lyssna pa forslag och idéer samt ldra sig att miss-
lyckanden ofta &r nagot man lar sig av. Arbetsformerna beskrivs som varierande och
reflekterande och en blandning av gemensamma genomgdangar, storre och mindre
ovningsmoment samt sjdlvstandiga projekt. Syftet &r, enligt redovisningen, ”att
stimulera till sjalvstandighet, ansvar och entusiasm.

I maj 2004 genomfordes en enkét bland gymnasieeleverna for att i forsta hand ut-
vdrdera hur de upplever arbetsmiljon. Eleverna fick ta stdllning till ett antal fragor
genom att pa en 6-gradig skala markera sin uppfattning. 1 motsvarar svaret “inte alls”
och 6 ”i hog grad”.
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Bland gymnasieeleverna har darvid...

angett att elever och ldrare tillsammans diskuterar hur genom att markera nigot av
91% | undervisningen ska utformas svarsalternativen 3-6

sagt att utrustningen for praktiska arbetssitt dr bra genom att markera nagot av
86% svarsalternativen 3-6

angett att resurser utanfor klassrummet anvands i genom att markera nagot av
85% | undervisningen svarsalternativen 3-6

uppgett att de anvéander olika arbetssitt i undervisningen | genom att markera nagot av
93% svarsalternativen 3-6

angett att nyfikenhet och egna initiativ uppmuntras genom att markera nigot av
89% svarsalternativen 3-6

sagt att de far fordjupa sig inom omraden som intresserar | genom att markera nigot av
86% |dem svarsalternativen 3-6

angett att de har bra samtal med sina ldrare och sin genom att markera nagot av
84% | mentor om hur de utvecklas i sitt ldrande svarsalternativen 3-6

Beskrivningar av arbetssitt avgivna av gymnasieskolans programlag och program-
ledare.

NV-programlaget har under ldsdret bl a arbetat med arbetsomradet ”vetenskapsteori
- modelltankande - experimentellt arbete”. I programmadlen for det naturvetenskap-
liga programmet betonas utvecklingen av elevens vetenskapliga forhallningsstt, att
eleven ska kunna se samband sdvil inom och mellan &@mnen som mellan teori och
verklighet.

I sin kvalitetsundervisning anger NV-programlaget att arbete med att bygga upp ett
naturvetenskapligt synsitt har pdgatt i flera kurser och att de laborativa inslagen har
prioriterats for att kunna uppna forstdelse och vécka intresse for naturvetenskap.
Ndgra exempel som fors fram fran det naturvetenskapliga omradet i redovisningen dr
kursen Biologi - breddning som genomfors som en veckas marinbiologiska studier i
Norge, miljokunskapens projekt som satt varaktiga spar, t ex kéllsortering och
maétserier i vatten samt experiment, laborationer och laborationsrapporter.
Amnesovergripande samarbete forekommer i manga former, som exempel kan
namnas rapportskrivning dar svenska och naturvetenskapliga &mnen samarbetar och
naturvetenskapliga texter dédr engelska och naturvetenskapliga &mnen samarbetar.

Verklighetsbaserat lirande

Hjalmar Stromerskolan redovisar ett aktivt samarbete med ndringsliv och organisat-
ioner. Det sker bl a genom arbetsplatsforlagd utbildning, externa uppdrag, fadder-
toretag, radgivare till UF-foretag, studiebesdk, filtarbeten, kursen “Larande i arbets-
livet”, besok fran néringslivet och samarbetsprojekt didr bade elever och foretag del-
tar. Syftet dr att eleverna, genom att de uppgifter de arbetar med &ar kopplade till verk-

24



liga situationer och i médnga fall &mnesovergripande, kan se att de har anvandning av
det de ldr sig i skolan. Arbetsséattet har ocksd syftet att skapa motivation, arbetsglddje
och lust att ldra. Av skolans redovisning framgar ocksd att det verklighetsbaserade lar-
andet ocksa utvecklar elevernas sjdlvinsikt och sjalvfortroende liksom deras formaga
att reflektera och ta ansvar.

Yrkeseleverna - identitet och yrkeskultur

Da manga av de elever som valt ett yrkesinriktat program gjort sina val {for att finna en
egen identitet och sd fort som mojligt bli delaktiga i en yrkeskultur har man vid gymn-
asieskolan forlagt karaktdrsamnesundervisningen i lokaler som liknar den arbetsmiljo
som tillhor programyrket. Pa sa sdtt kan arbetsséttet anpassas till arbetsomradet och
larandesituationen.

Skolbio

Skolbiogruppen, som bestdr av elever och ldrare, viljer en aktuell film som alla elever
vid skolan bereds tillfdlle att se i en biolokal. Filmen ger en gemensam upplevelse som
underlag for samtal, reflektion och eftertanke.

Utbildning i projektarbete

Alla elever i gymnasieskolan ldser kursen projektarbete. Den syftar, enligt redovis-
ningen, till att utveckla férmdgan, planera och ta ansvar for ett storre arbete. I arbetet
ar arbetsprocessen lika viktig som slutprodukten. Med arbetsprocess menas att eleven
ska viélja ett kunskapsomrade, avgrdnsa det, formulera ett problem eller stélla en
frdga. Arbetet ska planeras s att det kan slutforas inom den tid som star till forfog-
ande. Syftet dr att den studerande ska bli medveten om och reflektera 6ver olika
metoder att 16sa problem. Eleven upprittar en projektplan, for loggbok 6ver arbetets
gang, gor en skriftlig redovisning av projektet samt viarderar arbetsgangen och
resultatet.

Verksamheten Ung Foretagsamhet dr ett exempel pd hur projektarbetskursen genom-
tors pa Hjalmar Stromerskolan. Eleverna i Elprogrammet, Industriprogrammet,
Industriprogrammet, Byggprogrammet, Fordonsprogrammet och till en viss del d&ven
Foretagargymnasiet valde under ldsdret 2003 /2004 att driva ett UF-foretag som ett
dmnes- och till en viss del programoverskridande projektarbete. EC-, IP- och HP-

programlaget utvarderade verksamheten och fann bl a ...
* att83% av de svarande (30 elever) tycker att det har varit positivt att arbeta med elever fran andra

program
* att 94% tycker att de har klarat att ta eget ansvar

* att UF-aret gett...

»  okad planeringsférmaga (40%)

* okad problemlosningsformaga (53 %)

+ Okad formaga att fatta och motivera egna beslut (40%)
+ Okat ansvarstagande (34%)

*  90% tycker att det har varit bra att driva UF-foretaget som ett projektarbete

P4 Naturvetenskapsprogrammet har merparten av eleverna genomfort sitt projekt-
arbete i anslutning till den arbetsplatsforlagda utbildningen. Projektarbetena har,
enligt programlaget hallit hog klass och kommer darfor att d&ven i fortsdttningen att
sporra eleverna till att gora projektarbete i anslutning till praktiken.
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HR-programlaget beskriver i sin kvalitetsredovisning att man under ldséret arbetat
med att branschanpassa matematik- och naturkunskapskurserna.

Teknikprogramlaget redogor i sin redovisning for dmnesdvergripande projekt under
lasdret 2003 /2004. I arskurs 1 genomfordes bl a under varterminen ett NUDU-projekt
(Narundervisning - Distansundervisning). Fyra kurser ingick i samarbetet:

Svenska, Engelska, Naturkunskap och Teknik. Arbetsomradet var ett amnesdvergripande
tema inom miljo och miljokatastrofer. Genom ett chatforum kunde dven programmalet
kommunikation tillgodoses. Eleverna kunde vilja att antingen arbeta hemifran, fran
sin gamla hogstadieskola eller i gymnasieskolan.

I lararutvédrderingen av projektet beskrivs effekterna av NUDU-projektet pa foljande
satt:

* ldrare och elever har fatt mojlighet att prova en annan pedagogisk metod &n den brukliga
» alla elever har fatt chans att visa sin formaga att arbeta sjdlvstandigt

* det finns en risk for att elever i behov av sarskilt stod blir mindre synliga med den hidr metoden
Eleverna dr overlag nojda med arbetsséttet och vill prova det igen nésta ar.

Teknikprogrammet har dven genomfért andra &mnesdvergripande arbeten under

redovisningsperioden, t ex:

* samarbete svenska och Cad i form av utrymningsplaner for barndaghem och dldreboende,
byggritningar gdllande forrdd, friggebodar och CAR-ports till externa kunder.

* samarbete engelska och konstruktion (Mechanics of material

* samarbete med externa kunder i design

* samarbete mellan fysik och svenska vid rapportskrivning

Programlaget for ES, MP, OP, och BF anger i sin kvalitetsredovisning att ldsarets
larande préglats av ett varierat och laborativt, samt &mnesovergripande arbetssitt.
Medjie- och Estetprogrammet har t ex samarbetat kring en gatuteater vid skapandet av
hemsidor. Lararna i programlaget har lagt grunden for att eleverna sjédlva ska kunna ta
initiativ till samarbete.

Eleverna pd Barn- och Fritidsprogrammet och Omvardnadsprogrammet har sam-
arbetat i kurserna Arbetsmiljé och sikerhet och Medicinsk grundkurs. Eleverna har
planerat och genomfort en ”grundkurs” i férsta hjdlpen for sina klasskamrater i BF.
Syftet dr att eleverna i BF ska uppna madlen for kursen Arbetsmiljo och sékerhet och att
eleverna i OP, som ska uppna samma mal i denna kurs, ocksa far tillfdlle att befista de
kunskaper de fatt i Medicinsk grundkurs.

P4 Samhillsvetarprogrammet genomfordes under redovisningsdret ett amnesover-

gripande projekt under namnet informationssékning. Alla elever i ak 1 pa programmet
genomfor arbetet ddr &mnena samhéllskunskap, svenska och engelska samverkar.

26



Vuxenutbildningen

5: Larandet

5:1 Arbetssitt

Vuxprogramlaget har under redovisningsdret bl a arbetat med att utveckla flexibla
arbetsmetoder och att ldra sig mer om validering for att kunna erbjuda en sddan bade
i yrkesforberedande och allmdnna d@mnen.

Vuxenutbildningens arbetssétt dr s k flexibel utbildning, vilket innebér att olika kurser
genomfors pa olika sdtt beroende pa dmnets karaktdr och elevernas behov. De kan,
enligt redovisningen, se olika ut i antalet klassrumstraffar och i vilken utstrackning
man anvéander distansoverbryggande teknik. Den flexibla utbildningen medfor att
eleverna ofta arbetar pa egen hand. Under ldsaret 2003 /2004 inridttades en studieverk-
stad pa Grona skolan. Nagra timmar varje dag finns en handledare i lokalen for att
eleverna ska kunna fa rdd och stod i sina studier.

Inom vuxenutbildningen finns det, enligt redovisningen, sma méjligheter till &mnes-
overgripande samarbete som omfattar mer &n ett fatal elever vid varje tillfdlle. Det
beror pa att eleverna har helt individuella studieplaner och att de ldser kurserna vid
olika tidpunkter. Iredovisningen beskrivs dock vad man kallar “minisamarbete”
mellan kurserna Svenska A och Information och layout A dar kursmalen i viss man
sammanfaller. Arbetssittet innebar att sprakbearbetning sker i Svenska A samt att
anvandningen av presentationsprogram som stod for den muntliga presentationen
sker i Information och layout. Informationsinsamling, strukturering av material och
redigering av text sker parallellt i de bdda kurserna. Den standiga redigeringen av
texten och struktureringen infor den muntliga presentationen ger, enligt redovis-
ningen, fortrogenhet med anvdndningen av ordbehandlingsprogram och presentat-
ionsprogram.

En elevutvdrdering av vuxenutbildningen genomférdes under varterminen 2004.

68 elever besvarade enkéten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pd 53%. Eleverna har
tagit stallning till ett antal fragor genom att pd en 6-gradig skala markera sin uppfatt-
ning. 1 motsvarar svaret “inte alls” och 6 motsvarar svaret “i hog grad”. Enkéten visar
bl a pd foljande resultat vad galler arbetssattet: (Se nédsta sida!)
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97% anger att de vet vad de genom att markera nagot
ska ldra sig i olika kurser av svarsalternativen 3-6

100% | é&r nojda med den hjdlp de far av genom att markera nagot av
larare i studierna svarsalternativen 3-6

100% |anger att ldrarna ger respons genom att markera nagot av
pa elevernas arbeten svarsalternativen 3-6

99% svarar att utbildningen genom att markera nagot av
védcker lusten att ldra svarsalternativen 3-6

100% | anger att utbildningen hjilper genom att markera nagot av
eleven att klara av att ldra nya svarsalternativen 3-6
saker

91% sdger att de kan pdverka innehall | genom att markera nagot av
och uppldaggning i kurserna svarsalternativen 3-6

96% anger att de har utvecklats som genom att markera nagot av
person under studietiden svarsalternativen 3-6

97% svarar att de 4r ndjda med sina genom att markera nagot av
studieresultat svarsalternativen 3-6

94% sdger att de dr nojda med genom att markera nagot av
mojligheterna att ldra pd olika sitt | svarsalternativen 3-6

96% anger att utbildningen dr varierad | genom att markera nagot av
och intressant svarsalternativen 3-6

94.% svarar att de har fatt studera som | genom att markera ndgot av
de sjdlva ville svarsalternativen 3-6

99% sdger att de dr nojda med det som | genom att markera ndgot av
de ldr sig i utbildningen svarsalternativen 3-6

Vildmarksutbildningen

Enligt redovisningen av denna utbildning varierar de pedagogiska metoderna vid
Vildmarksutbildningen beroende pa kursens syfte och innehdll. Det faller sig natur-
ligt att utbildningen till sin karaktdr forknippad med naturen och att vildmarken &r
utbildningens skolsal.

Eleverna har dokumenterat sina LIA-perioder® i dagboksform och ddrefter samman-
stdllt materialet till en rapport som de redovisat for larare och studiekamrater.
Genom dessa redovisningar och genom att ta hand om och informera engelsktalande
gdster om turistarrangemang i kommunen har eleverna, enligt redovisningen, givits
goda mojligheter till sprakutveckling i bade svenska och engelska. Examinationen av
kursen i engelska har skett i fdlt genom att eleverna fick uppdraget att ta hand om ut-
landska géster i ett EU-projekt (SIGNOL-projektet” Eleverna utformade ett program
med information och aktiviteter i Jormvattnet - ett program som genomfordes med
engelska som arbetssprdk.

6 LIA star for Larande I Arbete, vilket innebar att man praktiskt ska fa anvandning av det man lart sig i
de teoretiska studierna med hjilp av en mentor vid ett foretag.
7 Special Interest Group for Networks On-Line
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Under den forsta teminen genomfordes studiebesok pa nédstan alla LIA-foretag - ofta i
form av en samordning av moment i de olika kurserna och aktiviteter som LIA-fore-
tagen dr specialiserade pa. I utbildningen har bl a ingatt en veckas fjallskidtur med
overnattning i talt, bivack, kdtor och stugor, fisketurer vinter- och sommartid, deltag-
ande i dlg- och harjakt och nattspaning pa djur. Eleverna har fatt mojlighet att ta
skoterkort, jagarexamen, korkort och fangstmannakort. De har fatt livraddnings- och
torstahjalpenutbildning motsvarande Roda Korsets utbildningar. For att ge de studer-
ande kunskaper som dr anpassade till arbetsomradet och ldrandesituationen har LIA-
foretagare medverkat i utbildningen som féredragshallare och ldrare och ett samarbete
skett med organisationer och féreningar, t ex jakt- och fiskeféreningar och d&ven med
turistbyrdn och brandménnen.

Ett @amnesovergripande samarbete har bedrivits mellan ldrarna i jakt-, fiske-, matlag-
nings- och idrottskursen.

Skyttegymnasiet

I skolans uppdrag for verksamheten vid Skyttegymnasiet ingar att erbjuda skytteelev-
erna ett brett utbud av gymnasiala utbildningsprogram. Vid arbetet med Skyttegymn-
asiet dr det elevens totala situation med skolarbete, skytte och fritid som &r i fokus.
Runt varje skytteelev finns ett ndtverk som stottar i skolarbetet: mentorn, som har en
overgripande roll vad giller elevens studiesituation, &mnesldrarna som med speciella
insatser kan stodja i undervisningen vid behov samt bitradande rektor som ser till att
kopplingen skola skytte fungerar vél. Skolans ldrare menar att skytteeleverna fungerar
bra i sina klasser. De elever som gar i skyttegymnasiet uppvisar ocksa ett klart hogre
genomsnittligt avgangsbetyg jamfort med bade andra elever i Hjalmar Stromerskolan
och riksgenomsnittet. Riksidrottsforbundet utsdg under aret 2004 Skyttegymnasiet i
Strémsund, tillsammans med Badmintongymnasiet i Malm, till ” Arets Riksidrotts-
gymnasium”. I motiveringen star bl a: ”Sportskyttegymnasiet har tillsammans med
Sportskytteforbundet, Stromsunds kommun och Hjalmar Stromerskolan skapat en
foredomlig struktur och organisation..."

5:2 Personal/kompetensutveckling

Personalen vid Hjalmar Stromerskolan &r indelad i programarbetslag med uppgift att
med programmalen som utgangspunkt i vid mening utveckla ldrandet inom program-
met eller programmen i de fall ddr representanter for flera program ingar i arbetslaget.
Under ldasdret 2003/2004 hade skolan foljande programlag:

* Naturvetenskapsprogrammet

*  Teknikprogrammet

*  Samhillsvetenskapsprogrammet

*  Hotell- och restaurangprogrammet

* Bygg- och fordonsprogrammet

* El-, industri- och handels- och administrationsprogrammet

*  Medie-, estetiska-, omvardnads- och barn- och fritidsprogrammet

* Individuella programmet

*  Vuxenutbildningen

Skolan har ett brett utbud av utbildningar vilket gor att kirndmnesldrarna har under-
visning i mdnga program. Varje ldrare ingdr i det programlag dar man har sitt huvud-
sakliga arbete, vilket leder till att kdrndmneslédrare blir en bristvara i flera programlag.

29



Skolans samlade behov av kompetensutveckling inventeras i samrdad med fackliga re-

presentanter, programledare och @mnesforetrddare och sammanstills i en kompetens-

utvecklingsplan som for perioden 2003-2005 har foljande prioriterade omraden (utan

rangordning):

*  Virdegrundsfragor

*  Mentorsfragor - en kompetensutvecklingsdag varje lasar

*  Specialpedagogik - komplicerad inldrning, ls-, skriv-, och matematiksvérigheter

* Distanspedagogik - bade for ungdoms- och vuxenutbildning

*  Projektarbetsmetodik

*  IT-utbildningar, t ex bildhantering och sékerhetsfragor

*  Vuxenpedagogik

* Inldrningsstilar

* Validering - aktuellt bade for ungdoms- och vuxenutbildning

*  Specifika dmnesomraden, t ex programmering, fysik, svenska for invandrare, svenska som andra
sprak

* Stadieovergripande samarbete och kompetensutveckling

. Internationalisering

Arbete med gemensamt ldrande om atgardsprogram lyfts fram i Hjalmar Stromer-
skolans redovisning som exempel pa kompetensutveckling som genomforts under
lasaret 2003 /2004. 14 ldarare deltog i utbildningsinsatsen som leddes av en ldrare pa
skolan som genomgatt Skolverkets resursutbildning f6r arbete med elever i behov av
sdrskilt stod och som ingdr i ett kommunovergripande nédtverk av ldrare och special-
pedagoger. Deltagarna i kursen studerade dokumenten ” Att arbeta med sarskilt stod
med hjadlp av atgardsprogram” (Skolverket) och Lpf-94.

Gruppen diskuterade bl a foljande fragor:

* Lé&roplanens riktlinjer och grundldggande varderingar

*  Hur ser vi pa elever i behov av sdrskilt stod?

*  Kunskaps- och ménniskosyn

*  Naér ska atgdrdsprogram skrivas?

*  Varfor ska vi arbeta med dtgédrdsprogram?

*  Vad sédger styrdokumenten?

»  Vilka rutiner/planer finns pa skolan?

*  Hur arbetar man fram ett atgédrdsprogram?

*  Hur gor man en pedagogisk kartliggning pd individ-, grupp- och organisations-niva?

* Praxis vid hantering av sjdlva dokumentet - férvaring - och sekretess

*  Utvardering och uppfoljning av atgérdsprogram Under en kompetensutvecklingsdag i juni
2004 behandlades i alla programlag fragan om atgardsprogram. Deltagarna i har
ovan beskrivna fortbildning delgav darvid de 6vriga deltagarna sina lardomar fran
kompetensutvecklingen och ledde dérefter samtalen i de olika programlagen.
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Bedomning av maluppfyllelse i forhallande till nationella mal, den lokala skol-
planen och nationella mal

Barn- och utbildningsplanen har sin grund i de nationella styrdokumenten och ovan
visade anstrangningar att nd de olika mélsittningarna utgor darfor i sig ocksa ett
uttryck for en strdvan att uppfylla de nationella malen.

Demokrati, virdegrund

Skollag, kursplaner och betygskriterier bildar tillsammans med ldroplanen en helhet.
Bade ldroplanens vardegrund och laroplanens kunskapsmadl genomsyrar kursplaner-
nas mal och betygskriterierna. Var utgdngspunkt dr att en demokratisering av skolan
utifran denna helhetssyn pa ett positivt sétt bidrar bade till kunskapsbildningen och
elevernas utveckling i vid bemirkelse. Ovan redovisade dtgédrder utifran avsnitten 5, 6
och 7 i skolplanen, som handlar om ldrandet, medverkan och inflytande och barn- och
elevomsorg, samt den sadrskilda satsning mot krankande behandling, som vi fortsitter,
utgor tillsammans ett uttryck for var stravan att uppfylla de kriterier som viardegrund-
en vilar pa.

Atgirder gillande demokrati och virdegrund

Forutom ovan omradesvis redovisade atgdrder, utifran skolplanens avsnitt 5, 6 och 7,
har under redovisningsaret den omfattande insatsen mot krankande behandling fort-
satt och utvecklats till att omfatta ett vaxande nitverk av vardegrundsarbetare som nu
kommer att fortsédtta det arbete som beteendevetaren Britt Eriksson, sa framgangsrikt
har inlett i kommunens skolor.

Kunskapsmal

Har nedan redovisas betyg enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet
samt atgdrder for att stodja kunskapsutveckling hos elever som inte bedémts uppna
betyget Godkdnd i slutet av det nionde aret.

Slutbetyg fran grundskolan i Stromsunds kommun varterminen 2004
(Meritvérdet utgors av betygsvardena for de 16 bista betygen i elevens slutbetyg (G=10, VG=15, MVG=20)

Det mojliga maxvardet for varje enskild elev &r 320 podang)
Genom- | Andel (%) | Andel (%) | Andel (%) Andel (%)
Skolans namn Antal snittligt | elever elever som | elever som €j | elever helt
elever | merit- behoriga | ej uppnatt | uppnatt utan betyg
virde till maleniett | méleni tva
gymnasie- | dmne eller flera
skolan dmnen
Centralskolan Hoting 30 197 97 11 11 0
Fjallsjoskolan Backe 41 235 100 0 3 0
Frostviksskolan Géddede 14 245 93 0 8 0
Grevékerskolan Hammerdal | 46 205 90 5 16 0
Vattudalsskolan 77 197 95 6 16 0
Kommunen totalt 208 210 95 5 12 0
RIKET 116361 | 207 90 9 15 1
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Atgirder som vidtagits Lisaret 2003/2004 for att stodja kunskapsutveckling hos
elever som inte bedémts uppna betyget Godkind i slutet av det nionde skolaret.
Alla rektorsomraden har upprittat atgardsprogram och handlingsplaner for elever i
behov av sdrskilt stod. Forutom kontinuerlig skriftlig uppfoljning redovisar rektorer i
turordning, och med intervall utifran behov, muntligen till namnden om vilka
atgarder som vidtagits for att tillgodose barn/elever i behov av sdrskilt stod.
Bakgrunden till de insatta atgédrderna varierar fran "brist pd motivation och engage-
mang” till diagnostiserade dysfunktioner.

Atgirdsprogram och s k ldskontrakt upprittas tillsammans med elev och hemmet,
toljs upp och utvarderas kontinuerligt. Utifrdn tilldelade resurser har skolorna prior-
iterat vilka som far hjalp, enskilt eller i grupp, av specialpedagoger eller genom sar-
skilt stod pd annat sitt.

Elevvarden bedrivs pa foreskrivet sitt i ndra samarbete med hemmet. Anpassad
studiegdng kan komma ifraga ndr fordldrar i samverkan med ldrare, ibland ocksd
ldkare (ev. BUP), bedomer att detta &r att foredra med avseende pa elevens utveckl-
ing. Atgirden beslutas av nimnden, som ocksa nogsamt féljer utvecklingen.

En hel del arbete inriktas naturligtvis i skolans vardag pa att forebygga elevers svarig-
heter. Bland annat har manga skolor faststallt tid per vecka for ldrare att tillsammans
med varje enskild elev utviardera och folja upp studieresultat. Ndgra skolor erbjuder
ocksa laxhjalp som stod och forebyggande atgard. Alltfler barn behover idag stod och
socialforvaltningen har tillsammans med skolan slagit larm efter de senaste arens
oroande okning av barn som far illa.

REDOVISNING TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN AV ATGARDSPROGRAM
GALLANDE LASARET 2003-2004

Omradena anvander olika formular. I redovisningarna ingar elever med olika behov av stédjande
insatser, integrerade sédrskoleelever, elever med utredda, definierade syndrom, invandrarelever etc

Totalt | Amne/Antal | Amne/Antal | Amne/Antal | Amne/Antal | Amne/Antal | Amne/Antal

antal

Omrade Ars clov. | Svenska Engelska | Matematik SO NO Ovn.amn.
Sk 1 kurs |idk

ola Ht03 | Vt04 |Ht03 |Vt04 |Ht03 |Vt04 |[Ht03 | Vt04 |Ht03 | Vt04 | Ht03 | Vt04
Backe 2-9 211 12 14 6 11 7 10 7 1
Bredgard 1-6 195 4 4 6 6 8 8
Frostviken 1-9 101 8 9 4 4

Hammerdal 1-6 160 13 25 14 19 15 23

Hammerdal 7-9 174 23 11 11 20 17 19

Hedenvind 1-6 |248 31 29 10 9 26 23

Hoting 1-9 |210 | 30 37 11 5 29 32

Vattudalsskolan |7-9 | 280 4 5 3 3 3 3 13 15 21 15 8 13
Hjalmar Stromer | 1 114& |a=atgédrdsprogram

Hjalmar Stromer | 2 23
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Grundskolan - resultat fran nationella prov i svenska, engelska och
matematik ldasaret 2003 /2004

Omrade ar 5 totalt | antal ej godkianda ar 9 totalt antal ej godkanda
antal Sv Ma Eng |antal elever Sv Ma Eng
elever
Backe 12 5 3 5 41 08 6 0
Bredgard 32 0 2 2
Frostviken 10 0 1 0 14 0 0 0
Hammerdal 35 2 4 5 46 4 18 7
Hedenvind 41 5 8 3
HOtil‘lg 14 2 2 1 29 3 2 1
Vattudal 79 7 31 10

Gymnasieskolan - utbildningsresultat 2004

Andelen elever (%) med minst betyget Godkand i kédrn-
Huvudmannens skolor | Genom- Amneskurserna engelska, Matematik och Svenska
(kommuner och snittlig Nationella program Specialut- Individuella
landsting) betygspodng NV, SP och Ovriga formade program

TE-program | program program
Samtliga kommuner 14,1 98 82 94 17
Samtliga glesbygds-
kommuner 13,7 97 77 94 0
Stromsunds kommun

13,1 93 70 100 0

85 elever dr inte godkédnda i ett av delproven, skriftliga eller muntliga avsnittet
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Gymnasieskolan

Jamforelse med 6vriga glesbygdskommuner och med riket

Riket
Andelen elever i Andelen eleveri | Andel elever iriket | Andel nyborjare (%) &r 2000 som
riket (%) riket (%) med (%) som fullfoljde utbildningen inom 4 ar
grundlidggande
behorighet till
med med universitet och | avbrét | bytte
reducerat | utokat hogskolor studierna | studie- | totalt exklusive IV-
progran | program gang program
6% 24% 89% 75% 81%
Glesbygdskommuner
8% | 30% | 89% 74% 79%
Stromsunds kommun
2% 49% 89% 85% 86%
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Slutord

Arbetet i vara skolor under redovisningsaret 2004 har, i likhet med foregaende éar,
kannetecknats av samtal kring vardegrundsfragor. Har har jamstélldhetsfragorna
alltmer kommit i fokus. Skolan &r ingen isolerad 6 i samhéllet. Arbetet med att klar-
gora attityder kring allas lika vérde, konsroller m m madste darfor fortga under hela
skoltiden fran forskolan till gymnasieskolan. Samhillsfragorna har déarfor en fortsatt
central plats i skolarbetet.

Kvalitetsredovisningen gillande ldsaret 2003 /2004 innehdller ocksa manga goda
exempel pd att skolan soker sig ut i samhadllet. Vi ser i redovisningen exempel pa
hur kontakter tas badde inom landet och utanfér nationsgréansen.

Att skolans uppgift inte bara dr att dgna sig at det som i inskrankt betydelse kallas
”amnet” dr alla vil medvetna om. And& kan vi ibland i samhillsdebatten tvingas
forsvara att vi ocksa har uppgiften att i samtal med barnen/eleverna uppova deras
formdga att gora medvetna etiska stédllningstaganden och forsta och tillimpa demo-
krati inom och utanfor skolan.

Betygsstatistiken visar att vara skolor klarar sig mycket vl vid jamforelse med 6vriga
landet ndr det géller utbildningsresultaten 2004. Det visar att lirandet i skolans olika
larodmnen inte dsidosétts pa grund av satsningen pa vardegrundsfragor utan tvartom
har en fortsatt central roll och stimuleras av demokratiseringsprocessen.

Vi hoppas att denna redovisning, i likhet med de tidigare, leder till en dialog mellan
skolans medarbetare, fordldrar och de politiskt ansvariga. Var forhoppning &dr ocksa
att den lar oss nagot om den verksamhet som bedrivs i vara skolor och ddrmed ger oss
ett underlag for reflektioner 6ver hur vi kan utveckla den vidare.

Annie-Gerd Nyholm Roger Eriksson
Barn- och utbildningsndmndens ordférande Barn-och utbildningschef
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