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KVALITETSREDOVISNING LASARET 2004-2005

Inledning - bakgrund

Detta dr Stromsunds kommuns femte kvalitetsredovisning géllande skolverksamheterna.

Den grundtanke, som préiglat de redovisningar som hittills har avldmnats, dr — forutom
uppfoljning och utvirdering av verksamheten - anvdindbarhet.

Redovisningarna ska alltsd anvindas som grund for reflektion infor det fortsatta arbetet —

ett arbete som ska préglas av den ménniskosyn och kunskapssyn som utgér grundpelarna

1 det svenska skolvdsendet. En viktig del av malséttningen med kvalitetsarbetet ska, enligt
vér uppfattning, vara att i ett kommundovergripande perspektiv och med utgéngspunkt i de
nationella och lokala mélen stirka verksamhetens helhetssyn, kvalitet och likvardighet.

Att kvalitetsredovisningen ska vara anvandbar — och inte bara bli en hyllvirmare — innebér att
den ska vara ett verktyg 1 kvalitetsutvecklingen av organisationen, verksamhetens medarbet-
are, arbetsformer, angreppssitt och metoder. Vara tidigare kvalitetsredovisningar har ocksa
kommit att anvidndas ute 1 skolorna som underlag for diskussion och reflektion. De har dven
fungerat som idégivare och inspirationskéllor. Redovisningens anvdndbarhet i vardagsarbetet
ar alltsd en viktig utgdngspunkt for oss.

Barn- och utbildningsavdelningen har utarbetat anvisningar infor forskolans, grundskolans
och gymnasieskolans arbete med kvalitetsredovisningarna. I dessa anvisningar, ”Underlag
och anvisningar for skolornas arbete med kvalitetsredovisningarna 2004 och 2005, tas bl a
olika definitioner av kvalitetsbegreppet upp.

Enligt skollagen ska det for skolomradet finnas en sirskild verksamhetsplan — skolplanen.'
Skolplanen ska enligt skollagen f6ljas upp och utvérderas. Uppfdljning och utvérdering av
verksamheten dr ett miste om man 6ver huvud taget ska kunna veta om man har en verksam-
het i enlighet med gillande mal, riktlinjer och foreskrifter.

Dessa utvérderingar ute i skolorna utgoér en nédvandig grund for kommunens kvalitetsredo-
visning.

Enligt férordningen om kvalitetsredovisning® ska varje kommun senast den 1 maj varje &r
upprétta en skriftlig kvalitetsredovisning.

Skyldigheten att uppratta skriftliga kvalitetsredovisningar d&ven for kommunens forskole-
verksamhet och skolbarnomsorg tillkom den 15 augusti 2005 (SFS 2005:609)

I tillsynsutredningar har Skolverket konstaterat att sambandet mal — utvéirdering — budget 1
manga kommuner ar déligt utvecklat eller saknas helt. Detta bristande samband innebér att
prioriteringarna i budgeten gors utan den kunskap om resultaten som dr nédvéndig. De olika
tidpunkterna har gjort att man tappat bort sambandet. Eftersom det dr i kommunstyrelsen som
de reella prioriteringarna gors sa maste det anses angeldget att kvalitetsredovisningen i fort-
sdttningen blir en 1 arsredovisningen och ddrmed i den kommunala arscykeln integrerad del.

Utvérderingen och redovisningen avseende ldsaret 2004/2005 géller arbetet med foljande
avsnitt i Skolplanen: 8: Jimstilldhet (utvirdering), 11: Hilsoarbete (redovisning) samt

13: Kultur — medier — internationalisering (redovisning).

Har foljer en sammanstéllning av skolornas kvalitetsredovisningar. Redovisningen bygger pa
en sammanfattning och konkretisering av ett mycket omfattande material fran kommunens
samtliga rektorsomréaden.

! Skollagen 2 kap. 8§
? Utbildningsdep. , (2001) Férordning om kvalitetsredovisning, SFS 1997:702 med #ndring SFS 2001:649
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Utvardering samt kvalitetsredovisning gillande delar ur Barn- och Utbildningsplanen
for Stromsunds kommun

Bakgrund

Enligt Skolverkets anvisningar ska varje skola och kommun uppritta skriftliga kvalitets-
redovisningar som ett led i den kontinuerliga uppfoljningen och utvérderingen av lokala
arbetsplaner och skolplanen. (SFS 1997:702 och 2001:649)

Syfte med kvalitetsredovisning

Det grundldggande syftet med kvalitetsredovisningen &r att den ska fungera som hjdlpmedel

i arbetet med att utveckla och forbéttra verksamheten genom att skolans resultat och arbetet

med att uppfylla skolans mél synliggérs. Redovisningen tjdnar en rad olika syften:

- Elever, ldrare, skolledning och dvrig personal fér en tydlig och gemensam bild av
verksamheten som grund for en diskussion om behovet av forbattringsatgarder.

- Foréldrar, avndmare och andra intressenter far en god information om skolan och kan
dédrigenom delta i diskussioner om skolans utveckling. Redovisningen ger dkad insyn och
mdjlighet till 6kat inflytande.

- Redovisningarna utgdr ocksa underlag for viktiga politiska beslut i kommunen.

Kommunens kvalitetsredovisning
Skolornas och omradenas kvalitetsredovisningar utgor ett underlag for kommunens
kvalitetsredovisning.

Redovisningsperioder

Foljande tidsperioder géller pa skol- respektive kommunniva:
- Enskilda skolors redovisningar omfattar ldsdret

- Kommunens redovisning omfattar kalenderaret/budgetaret

Redovisande rektorsomraden

Backe ro (Fjillsjoskolan, Centralskolan, Bodums skola och fsk)
Bredgérds ro (Bredgéardsskolan, Gubbhogens skola och fsk)
Frostvikens ro (Frostviksskolan, Jormvattnets skola och fsk)
Hammerdals ro (Fyras skola, Grevékerskolan, Gaxsjo skola och fsk)
Hedenvinds ro (Hedenvindskolan och fsk)

Hjalmar Stromers ro (Gymnasieskolan, Vuxenutbilsningen och SFI)
Hotings ro (Centralskolan, Kyrktdsjo skola och fsk)
Vattudalsskolans ro (Vattudalsskolan)

Redovisningsansvar

Respektive rektor och platschef dr ansvarig for att redovisningen genomfors inom aktuellt
verksamhetsomrade. Arbetslagen ldmnar in redovisningar till respektive arbetsledare. Barn-
och Utbildningschefen dr ansvarig for kommunredovisningen.



Organisation — uppdrag — information — kompetensutveckling

Barn- och utbildningsndmnden anger, inom ramen for kommunens skolplan, vilka omraden
som ska lyftas fram i den &rliga kvalitetsredovisningen. BoU-chefen leder arbetet. Rektor
planerar arbetet med redovisningen pa respektive enhet. Elever, all personal och foréldrar in-
formeras. Den slutliga sammanstéllningen och redigeringen av rektorsomradenas redovis-
ningar gors av Barn- och utbildningsavdelningens kvalitetsutvecklare. Planen for kvalitets-
redovisning tas upp i BoU-ndmnden och i skolutvecklingsgruppen.

Tidsplan

Arbetslagen ldmnar sina redovisningar till rektor senast den 15 juni.
Rektor redovisar till BoU-chefen senast den 15 september.
BoU-chefen redovisar till BoU-ndmnden senast den 15 november.

Uppfoljningsansvar och dterkoppling
Uppfdljningsansvaret och dterkopplingen av kvalitetsredovisningarna dligger rektor.

Barn- och utbildningsnimndens beslut géllande redovisning ar 2005
Barn- och utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde 2004-04-27 att under ar 2005
utvérdera och redovisa arbetet med foljande avsnitt ur Barn- och utbildningsplanen:

o 8 Jamstélldhet (utvérdering)
e 11 Hélsoarbete (redovisning)
e 13 Kultur — medier — internationalisering (redovisning)

I foreliggande redovisning beskrivs hur kommunens skolor arbetat for att uppfylla nedan-
staende mal. Hir redovisas ocksa utbildningsresultat och atgardsprogram.

Barn- och utbildningsndmnden har att ta stédllning till kvaliteten och graden av méluppfyllelse
utifrdn denna redovisning.

8: Jamstilldhet
Mal
*  Arbetet med att klargora attityder kring allas lika vdrde, konsroller m.m. fortgdr
under hela skoltiden frdn forskolan till och med gymnasieskolan.
*  Arbetet med att forbdttra sprakbruket prioriteras.

11: Hélsoarbete
Mal

*  Den hdlsofrdamjande verksamheten bedrivs i dialog med barnen/eleverna och i
samverkan mellan de pedagogiska och elevvardande verksamheterna.

e For att oka barnens/elevernas, fordldrarnas och personalens engagemang i
hdlsofragor bildas hdlsolag — bestaende av foretrddare for dessa intressenter — med
syfte att hjdlpa barn/elever till goda och sunda levnadsvanor.

* Hdlsoplan ingar i den lokala arbetsplanen

o Utrymme for daglig fysisk aktivitet skapas inom ramen for gdllande timplaner i alla
verksamheter fran forskola till skola.

*  Maten dr ndringsriktig och uppfattas som smakrik, tilltalande och god.

*  Atmosfdren och miljon dr lugn och trivsam i samband med lunchen.

* Maltiden serveras vid samma tidpunkt varje dag.



13. Kultur — medier — internationalisering

Mal

*  Samarbetet med andra intressenter som bedriver kulturverksamhet utvidgas for att
oka kulturmedvetandet.

* Barn/elever inom forskola, forskoleklass, fritidshem och skola ges mdjlighet att
uppleva kultur i olika former och sjilva delta aktivt i skapande verksamhet.

*  Barn/elever kan analysera, virdera och kritiskt granska massmediala budskap.

* Barn/elever stimuleras till att anvinda och utveckla sin kreativitet med hjdlp av
modern medie-/datateknik.

» Forskolan/skolan tillvaratar i ldrandet de olika kulturer och internationella inslag
som finns i bdde ndrsamhdllet och omvdrlden.

»  Forskolan/skolan verkar for kontakter mellan var kommuns barn/elever och
barn/elever i andra kulturer och ldnder. Dessa kontakter ses som viktiga for
barn/elever pa alla stadier frdn forskolan till gymnasieskolan for att oka forstdelsen
for andra kulturer och motverka frimlingsfientlighet och rasism.

Resultat, maluppfyllelse och insatta atgiardsprogram

Resultat, maluppfyllelse och atgardsprogram tas upp efter redovisningen av samtliga skolors
arbete med avsnitt 8, 11 och 13 i Barn- och utbildningsplanen.

Har aterfinns statistik 6ver de nationella proven i ar 5 och 9, uppnadda meritviarden och 6vrig
betygsstatistik, redovisning av insatta dtgardsprogram for att stodja kunskapsutveckling hos
elever som inte bedomts uppna betyget Godkand i slutet av det nionde skoléret samt utbild-
ningsresultat for Gymnasieskolan. I statistiken har d&ven medtagits jimforelser med Gvriga
glesbygdskommuner och riket 1 ovrigt.

Atgirder vid krinkande behandling

Det fordndringsarbete kring virdegrund och krankande behandling, som inleddes i kommunen
2001 och som finns beskriven i en mycket positivt uppmirksammad rapport fran Arbetsmiljo-
inspektionen’, har dven under detta redovisningsar fortsatt under ledning av Britt Eriksson,
expert inom omradet. Hon har utbildat ett antal medarbetare inom kommunens skolverksam-
heter for att skapa kontinuitet i arbetet och ddrmed forutsittningar for fortsatta professionella
insatser dven efter det att hennes anstéllning avslutats.

? Rapporten finns som pdf under foljande adress:
www.av.se/publikationer/rapporter/RAP2004-01.pdf




Rektorsomridenas redovisningar

Atgirder for maluppfyllelse

Haér foljer en kort presentation av varje rektorsomrdde samt sammanfattningar av respektive
omrddes egna redovisningar av vidtagna atgérder for att nd malsattningarna i Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 8: Jimstélldhet, 11: Halsoarbete och 13: Kultur — medier — inter-.
nationalisering.

Backe rektorsomrade

Omrddesbeskrivning ,verksamhetens forutsdittningar

Rektorsomradet, som ligger 1 4angermanlandsdelen av kommunen, bestér av tre grundskolor:
Bodums skola ar F-6, Backe Centralskola ar F-6 och Fjéllsjoskolan ar 7-9 samt forskolor i
Backe och Bodum. Orterna Backe och Rosson ér av typisk glesbygdskaraktiar med langt
avstand till titorten men med nérhet till naturen.

Barn-/elevantalet i grundskolan var under ldsdret 187. Darutdver fanns under samma tid 36
barn i forskoleverksamhet, atta barn i forskoleklass och fyra barn inskrivna i grundsérskola.

Bodums skola och forskola i Rossén, som under redovisningséret hade 43 barn i grund-
skolan och fyra barn i forskoleklassen, dr en skola med utpriglad montessoriprofil.

Dar finns dven forskolorna Killevippen (barn 1-4 &r) och Trollstugan med mixad verksamhet
for barn mellan 5-12 &r.

Arbetet bedrivs i huvudsak i dldersblandade grupper. Under ménga ar har Bodums skola
bedrivit ett medvetet utvecklingsarbete kring montessoripedagogik.

Lokalerna inryms i en ndgot moderniserad skola byggd pa 1950-talet.

I Backe centralskola gér barn med bdrjan i forskolan Riddaren och fram till och med
arskurs 6. Under redovisningsaret fanns hir 67 barn i 8ldrarna 1-12 ar.

Verksamheten vid Backe centralskola har starkt praglats av natur- och miljoarbete och skolan
har genom detta kvalificerat sig medlemskap i Grén Flagg®. Férutom detta har stor tonvikt
lagts vid schemalagd friskvard. Arbetet bedrivs i aldersblandade grupper och &r organiserat i
en grupp omfattande forskoleklass — &r 3 samt en grupp omfattande ar 4 — 6.

Fjallsjoskolan i Backe med 69 elever utgor hogstadiedelen (ar 7-9) inom rektorsomradet.

I byggnaden inryms dven Kraftcentrum som &r ett samarbetsprojekt mellan kommunen,
arbetsformedlingen, forsékringskassan och Samhall.

Den tidigare satsningen péa IT-utbildning for vuxna, som i dag drivs i Kraftcentrums regi, har
dven kommit eleverna i grundskolan till del. Tillgdngligheten till datorer 4r stor och supporten
ar néra.

Arbetet 1 grundskolan bedrivs, forutom vid Elevens val och vissa temaomraden, 1 huvudsak 1
aldershomogena grupper.

* Gron Flagg dr en miljoutmirkelse anpassad for skola och forskola. Den grona flaggan ér det synliga beviset pa
att man i den dagliga verksamheten prioriterar ett handlingsinriktat miljoarbete och verkar for en hallbar
utveckling. Gron Flagg ér den svenska grenen av en internationell miljoutmérkelse som leds av FEE (Foundation
for Environmental Education).
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Arbetet i Backe rektorsomrade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 8: Jamstilldhet

Vid samtliga enheter har personalen under redovisningséret fortbildats inom omradet
jamstélldhet. Backe rektorsomrade har deltagit i Know-how-projektet — ett projekt som stotts
av bl.a. Lansstyrelsen i Jamtlands lén. I denna fortbildning har bl.a. ingétt foreldsningar av
Kajsa Svalerud m.fl. i &mnet jamstélldhet. Detta arbete har bl.a. lett till en revidering av
rektorsomradets jaimstéilldhetsplan.

Vid Fjillsjoskolan har tjej- och killgrupper 1 alla arskurser tréffats for att diskutera viktiga
samlevnadsfragor. Samtalen har genomforts med stod av lérare eller skolskoterska.

Rollspel och dévningar for att stirka sjalvfortroende och utveckla virdegrunden férekommer
under lektionerna i bl. a, svenska, engelska, religion och samhéllskunskap. Detta arbete har,
syftet att ge eleverna en djupare forstielse for det motsatta kdnet och samtidigt férbattra forut-
sdttningarna att utveckla goda relationer.

Rollspelen har ocksé haft ett mobbningsforebyggande syfte. Valen av filmer till Skolbio har
styrts av jamstilldhetstemat.

En teaterforestillning, som gavs under redovisningsdret, ”Spela vuxen”, hade ocksd anknyt-
ning till jamstilldhetsarbetet

Utvirdering

I den enkét som eleverna i ak 4-9 fick svara pa 1 slutet av skolaret togs fragan om jamstalld-
hetsarbetet upp. Resultatet visade, trots ovan redovisade insatser, att hélften av eleverna inte
hade upplevt att man arbetat med jamstélldhetsfragor. Pa fragan: “Diskuterar ni i skolan om
flickors och pojkars lika virde?”

a0

Alitict Ofta Sdllan  Aldrig ¥



Arbetet i Backe rektorsomrade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Halsoarbete

I hela rektorsomradet har rorelse och uteaktiviteter sedan flera ar prioriterats med ambitionen
att eleverna ska rora sig i nagon form varje dag i skolan. Utrymme for detta har tagits fran
samtliga @mnen i timplanen.

Friskvard har ingétt i flera projekt under aret och rektorsomradet har deltagit i en friskvérds-
vecka, Keep on Moving, Piggelin och Haren Harry, alla exempel pa olika sitt att stimulera
eleverna till att rora pa sig.

Vid Bodums skola har man férutom den ordinarie idrottsundervisningen ett inslag kallat
alternativ idrott. Dé véljer eleverna fritt bland ett antal idrottsaktiviteter dér fokus ligger pa
rorelseglédje och inte tavling eller prestation i syfte att f4 med alla elever. I Bodums skola éter
eleverna frukt varje dag for att bittre orka med skoldagen.

I Backe centralskola har hilsoarbetet bl a visat sig i form av Friskvard en gang i veckan
och utedag - dven det en ging i veckan. Utedagen for de yngre barnen har varit en verksam-
het som dven innefattat forsskoleklassen.

Vid Fjillsjoskolan har hilsoarbetet utgjort en viktig del 1 skolans verksamhet och planering.
Skolan har fysisk aktivitet varje dag antingen i form av idrottslektion eller promenad. Varje ér
genomfors en fjallvandring i borjan av ldsaret. Under hér aktuellt redovisningsar gick vandr-
ingen mellan Saxnds och Borga — en tur pd 6ver 17 km. S& gott som alla elever deltog.

Under en period har ocksé dansundervisning funnits pa schemat varje termin. Detta har lett
till att de elever som ldmnar Fjallsjoskolan lart sig dansa de vanligaste séllskapsdanserna.
Idrottsutbyte har skett mellan olika skolor. Detta har gynnat eleverna inte bara pa det fysiska
planet utan dven socialt.

Eleverna i ak 8 vid Fjillsjoskolan har dven deltagit i en stegrikningstdvling diar man under ett
antal veckor skulle fora statistik dver hur mycket man rort sig med hjélp av en stegriaknare. I
den tdvlingen deltog dven personalen.

Pé fragan om man far léra sig i skolan hur man ska skdta sin kropp for att ma bra har 92,7%
svarat ja.

Rutinerna for elevvardsarbetet i rektorsomradet har, enligt redovisningen, stindigt utvecklats.
Skolskoterskan deltar i samtliga elevvardskonferenser for att skolan ska fa en helhetssyn pé
eleverna och dirigenom bidra till en utveckling av elevernas ldarande. Ett elevvéardsteam, be-
stdende av rektor, skolskdterska, specialpedgog och larare, har bildats inom rektorsomradet.
Teamets uppgift har varit att ytterligare utveckla rutinerna och tinkandet kring elevhdlso-
begreppet.

Nér det giller skolmaten, som dr en viktig del 1 arbetet med att utveckla goda hilsovanor, har,
enligt redovisningen, kvaliteten pa skolluncherna forbattrats. Detta har skett med hjilp av
matridets arbete och ” en vilja fran kostavdelningens personal att lyssna pé elevernas onske-
mal” Maénga ldrare dter dessutom lunch tillsammans med eleverna och kan pa sa sitt upp-
tdcka om nagon elev uppvisar “riskbeteende” nir det géller matvanor.



I en enkétundersokning gillande skolmaten har tva fragor stéllts till eleverna: “Hur dr
skolmaten? och Kdnner du dig stressad ndr du dter dun skollunch?

P& den forsta frdgan svarade 17,4% Mycket bra, 50,5% Bra, 25,7% Dalig, 3,67% Mycket
dalig, 2,75% ?

Pé den andra fragan svarade 5,5% Alltid, 11% Ofta, 45,9% Sillan, 32,1% Aldrig, 5,5% ?

Arbetet i Backe rektorsomriade utifrdn Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 13: Kultur — medier — internationalisering

Fjéllsjoomradet framhaller i sin redovisning att mojligheterna att fa naturliga internationella
kontakter pa en skola som Fjéllsjoskolan inte dr s stora. De elever med annan kulturell bak-
grund som flyttat in till Backeomradet har dock gett manga fina tillfdllen att vidga kunskaper-
na och erfarenheterna nir det géller andra kulturer. Skolans nya elever far darfor standigt
bidra med nya tankar och vidga de 6vriga elevernas syn pa andra kulturer.

Under redovisningsaret har aktiviteter genomforts for att stimulera till nya naturliga inter-
nationella kontakter. Eleverna i &k 9 gjorde en resa till Polen for att bl a besoka Auschwitz
och Birkenau.

Skolan fick under dret ocksé besok av en elev fran Costa Rica som visade litet av sin kultur
samtidigt som de elever som ldste spanska fick mojlighet att trina spraket.

Eleverna har ocksé vid flera tillfdllen lagat mat fran olika kulturer.

Pé elevernas eget initiativ genomfordes en demonstration till formén for de elever frén
Uzbekistan som riskerade att utvisas fran Sverige.

Eleverna i &r 9 deltog under hosten i ett rollspel pa friluftsmuséet Jamtli med namnet ”Pa
flykt” med syftet att béttre ldra sig forsta flyktingars svara situation.

Trots att kulturutbudet dr begrénsat pa mindre platser har eleverna i vart omréade sett ett flertal
teater- och skolbioforestéllningar. Ett antal egna produktioner har ocksa genomforts nagot
som uppskattats av bade fordldrar och andra.

Backe rektorsomrade genomforde under redovisningséret en enkét utifran avsnitt 13 1
skolplanen. Hér redovisas resultatet:

Ar du n6jd med antalet ginger du fir se teater- eller musikarrangemang i skolan?
72% ansag sig vara ndjda, 27% missndjda

Far du lira dig vara kritisk mot det som presenteras i media?
67,9% svarade ja, 21,1% nej

Drar skolan nytta av méiinniskor fran andra linder och kulturer i vart ndrsamhélle for
att lira ut om andra kulturer?
34,9% svarade "Ofta”, 52,3% svarade "Séllan”, 4,6% svarade ”Aldrig”

Arbetar skolan med att motverka rasism och frimlingsfientlighet?

60,6% svarade ”Ja”, 27,5% svarade “Nej”
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Bredgéirds rektorsomrade

Omprddesbeskrivning, verksamhetens forutsiittningar

Omréadet bedriver verksamhet for barn fran ett ars alder upp till dess de gér ut sjétte skolaret.
Véren 2004 lades en av skolorna i omradet, Hillsands skola, ner pa grund av otillrackligt elev-
underlag. Eleverna i Hillsandsskolans upptagningsomrade far fortsittningsvis sin undervis-
ning i Stromsunds tétort. Verksamheten omfattar totalt 310 barn.

Omrédet har under redovisningséret haft en arbetsorganisation bestdende av en omrades-
chef/rektor, en skoladministrator, en ldrare med viss arbetsledarefunktion samt sju platschefer.
I 6vrigt har personalen bestétt av grundskollérare, forskolldrare, speciallérare, fritidspeda-
goger, barnskdtare och elevassistenter.

Bredgérds rektorsomrade bestod under redovisningsaret av foljande skolor, férskolor och
fritidshem:

Gubbhogen: forskola, forskoleklass, skola arskurs 1-6 och fritidshemsverksamhet
Bredgard: forskoleklass integrerad i skolan &k 1-6

Bredgéards forskola och fritidshem: tvd avdelningar med forskolebarn 1 dldern 1-5 ar samt
tva avdelningar med fritidsverksamhet fore och efter skoltid i aldern 6-7 ar.

Gluggen: 1,5 avdelning med forskolebarn 1-5 ér

Blomslingan: 2 avdelningar med forskolebarn 1-5 ar

Skattkistan: 1,5 avdelning med barn i dldern 1-5 ar

Bikupan: 1 avdelning med fritidsverksamhet med barn i dldern 8 &r och dldre

Gubbhogens och Bredgards skolor har integrerade verksamheter for samtliga elever och
forskoleklassbarn.

Arbetet i Bredgards rektorsomrade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 8: Jamstilldhet.

Vid Bredgardsomradet arbetar en utbildad genuspedagog som, enligt redovisningen, “tillfort
jamstélldhetsarbetet tankar som startat en process i arbetslaget med diskussioner, argument-
och erfarenhetsutbyte samt inte minst en medvetenhet om hur barnen bemoéts och behandlas
utifrn konstillhorighet”.

Det har, enligt redovisningen, dven skett en omfattande kunskapsinhdmtning genom forelds-
ningar, litteraturldsning, filmer, studiebesok pa olika arbetsplatser, intervjuer, aktiviteter,
matlagning, reklamanalyser, enkdtundersdkningar, observationer, idrottsaktiviteter, fri lek,
planerade aktiviteter, animerad film, gruppdvningar, rollspel etc. Genom att personalen filmat
varandras beteende vid pakladning av pojkar respektive flickor och i andra situationer har
man forsokt medvetandegdra varandra om beteenden.

I forskolan har personalen reflekterat 6ver hur mycket tid flickor respektive pojkar far av
vuxna, skillnader 1 flickors och pojkars lek, tillgingen pa lekmaterial som stimulerar bade
flickor och pojkar, synliggorandet av kvinnligt/manligt bland forskolebarn, vad som gors for
att ge flickor och pojkar samma majligheter i leken och vad barnen helst vill leka.
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Vid observation kunde personalen inte se nagra storre skillnader i pojkarnas och flickornas
lek. De lekte tillsammans i grupper och enligt de sociogram som gjordes valde flicka som
forsta val att leka med flicka. Endast i ett fall valdes en pojke som forsta val. Alla pojkar
valde som forsta val pojke som lekkamrat. P4 fridgan: ”Vad vill du helst leka?” blev svaret
frin samtliga utom tva: ”Mamma, pappa, barn”. Tva flickor valde rorelselekar (att jaga
varandra).

Via dramatisering och observationer har konsmdnstren, enligt omradets redovisning, synlig-
gjorts och de vuxna blivit medvetna om sitt genusbeteende.

Skolan har vidareutvecklat forskolans jimlikhetsarbete utifran fragestillningar rorande bade
personalens och elevernas beteende och vérderingar:

*  Hur medvetandegora de vuxnas genusbeteende?

* Vilka virderingar r vanliga och mojliga att fordndra?

* Hur kan vi fordndra elevers sitt att se pa sig sjdlva och varandra?

* Hur fér vi barnen/eleverna att ur ett jamstilldhetsperspektiv kritiskt granska
reklamutbudet?

Vid enkitundersdkningar som genomfordes i tre grupper vid tva tillfallen (maj och juni)
framkom att det skett en positiv utveckling nér det géller attityder. Nagon signifikant skill-
nad mellan kénen forelag inte.

Arbetet i Bredgards rektorsomrade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Halsoarbete

Bredgardsomradet har arbetat med hélsofragorna med olika inriktningar utifrdn de uppsatta
malen.

Forskolan utgér fran fyra fragestillningar:

Hur kan vi hjdlpa barn att bli tryggare 1 badsituationen?

Hur kan vi hjdlpa barnen att bli trygga 1 andra miljoer?

Vad kan vi gora for att alla barn far en god, varm och tilltalande lunch?

Hur kan vi gora for att stirka barnens sjdlvfortroende utifran sina personligheter?

PO

1. Nar det giller att fa barnen att kénna trygghet i badet har man regelbundet besokt
badhuset for att ge barnen vattenvana. Forskolan har sett en positiv utveckling bland
barnen — de dr inte ldngre rddda for att bada.

2. Genom att skapa lekmojligheter 1 frimmande miljder, t ex i skogen ség personalen att
barnen lekte pa ett annat sétt och med 6kad fantasi.

3. Personalen upplevde att den tidigare utmérkta lunchmaten tycktes forsdmrades nér det
gillde standard och temperatur och beslutade att undersoka detta under hélsoarbetet
med barnen. Under mitningsperioden togs temperatur och gjordes intervjuer med
barnen. Nu mérktes dock ater en forbattring.

4. Med kamerans hjilp och med planerade aktiviteter har personalen medvetet gatt in for
att se varje barn och att de respekterar varandras personligheter. Resultatet av detta
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arbete har enligt redovisningen blivit att de forsiktiga har borjat vaga “’ta for sig” och
de "framfusiga” har blivit béttre pa att vinta och lyssna.

Skola och fritidshem har i sitt hdlsoarbete utgatt fran sex fragestillningar:

Hur fér vi en lugnare milj6 i matsalen

Hur gor vi for att elever/barn far tillrdckligt med sémn, bra mat och motion?

Hur gor vi for att barnen ska dta nyttigare mellanmal?

Hur gor vi for att elever/barn far ett 6kat hilsomedvetande?

Hur far vi elever/barn att vara ute pé rasterna?

Hur motverkar vi belastningsskador pa barnen/eleverna samt att bli medvetna om att
det &r viktigt att skota sin kropp?

ARl S e

For att fa svar pd dessa fragestéllningar inledde personalen diskussioner med barnen/eleverna
om atgérder och provade fordndringar i miljon, samtalade med skolskoterskan och fordldrar,
gjorde enkdtundersokning for att fa underlag for héilsoarbetet.

Personalen bjod ocksa in fordldrarna till ett méte dér skolskoterskan bl a talade om kosten,
frukosten, sockerberoende m m.

Bredgérdsomradet har utedag en géng/vecka. Da lagger man in skogspromenader, fri lek,
planerade lekar och andra aktiviteter.

En enkédtundersdkning genomfordes under “intensivveckor” i motionens tecken dér fragor
stalldes till barnen. Fore lunch stilldes frdgan: Hur kinner du dig just nu?” samt 10 olika
alternativ dér de fick vilja max tre kénslor.

En del i hilsoarbetet i omradet dr att géra barnen medvetna om vikten av hdlsoarbetet genom
diskussioner, virderingsovningar, experiment och teknik.

Arbetslagen vid Bikupan och Bredgards fritidshem har diskuterat framgangsvégar for att
forma barnen att bli mer kostmedvetna. Diskussionerna har bl a gillt nyttigare mellanmal.

Samtalen har dven géllt vad som hénder i kroppen d4 man véxer och trénar, vilka processer
som sitts igdng och hur det paverkar skolarbetet.

Bredgérds ro tog under redovisningsperioden ett beslut att organiserad rorelse for alla barn 1
ak 6 skulle genomforas under 90 procent av ldsarets dagar. Eleverna skulle & denna dos av
rorelse genom att delta vid utedagar, idrott, pausgymnastik pa sl6jden, en extra rorelserast,
litet gymnastikprogram inomhus m m. Bdda klasserna uppnadde mélet.
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Arbetet i Bredgérds rektorsomrade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 13: Kultur — medier — internationalisering

Forskolan
Infor arbetet med detta avsnitt utgick forskolan fran fyra fragestéillningar:

1. Hur fér vi till ett samarbete med Mediaprogrammet vid Hjalmar Stromerskolan for att
gora en forestéllning att visa fordldrar?

2. Hur ger vi barnen en inblick i hur det var att leva forr i tiden?

Vad gor vi for att barnen ska fa prova olika tekniker i skapande verksamhet?

4. Hur kan vi ge barnen mojlighet till att sjdlva reflektera ver sitt eget larande och
dokumentationen?

(98]

Genomforandet av arbetet

Kontakt togs med gymnasieskolans Barn- och fritidsprogram &k 2 och ett samarbete med
elever och ldrare inleddes. Gymnasieskolans elever arbetade sedan vid 5 tillfidllen med 8 barn
1 &ldrarna 4-5 ar. I arbetet ingick olika dvningar i1 skolans dramasal: Gymnasieeleverna léste
pahittade sagor, barnen fiskade 1 en fiskdamm och fick nagot pa kroken som eleverna sjélva
hade skapat.

Barnen fick en inblick i hur det var att leva forr genom att besoka hembygdsgéarden. Vidare
byggdes gamla hemmiljoer. Genom hogldsning for barnen ur bocker som beskrev hur det var
att leva forr 1 tiden och genom att leka lekar fran forr fick barnen ytterligare kunskap om
flydda tider.

Skapande verksamhet pagick varje vecka hela laséret och vid varterminens slut samlades
barnens alster till en ”Vernissage” som fordldrar och skolklasser fick besdka. Barnen hade
arbetat med olika tekniker som exempelvis gips, lera, sten, papier- mache’, klippa-klistra,
pinnramar, marmorering, lovtryck, fonstermalning, fingerfarg osv... Alla 5-aringar har fatt
arbeta 1 programmet Power Point.

Resultat

Gymnasieeleverna trinade sina teoretiska kunskaper pa ett naturligt sétt och barnen upplevde
skapargléddje, fick en inblick 1 gamla tider... Barnen har haft tid att reflektera och fatt mdojlig-
het att samtala om vad de gjort - en mojlighet till reflektion dver larandet och dokument-
ationen

Skolan
Infor arbetet med kultur — medier — internationalisering 1 skolan utgick arbetslaget fran
foljande fragestillningar:

Hur gor vi for att tillsammans med barnen lira kdnna skolans historia?

Hur gor vi for att barnen/eleverna ska fa en inblick 1 att skapa film?

Hur 6kar vi elevernas medvetenhet om kultur/medier/vér internationella roll?

Hur skapar vi forutséttning for diskussioner nir det géller kéllkritik, copyright m m?
Hur gar vi tillviaga for att eleverna ska kédnna trygghet i den moderna
media/datatekniken?

DAl
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Genomforandet av arbetet

Arbetet inleddes med faktainsamling géllande skolans historia genom intervjuer av dldre,
pensionerade ldrare och annan skolpersonal, genom genomgéang av arkiv och gamla
handlingar. Barnen intervjuade mor- och farforéldrar samt andra personer som visste nagot
om byns skola.

Sammanstdllningen kom att gélla nigra byskolor.

Vid arbetet med att fa en inblick i filmskapandet l&nades filmer fran AV Media vilket gav tips
och idéer.

Barnen fick tillfélle att studera olika filmtekniker och provade bl a sjélva att trickfilma.

For att gora barnen mer medvetna om “kultur — medier — internationalisering” valde
Bredgardsskolan att lata barnen leka lekar med internationell anknytning, Halloween-
uppvisning, musiksaga om vér kultur, analys av sdngtexter, danslekar...

Eleverna har instruerats i Portfolio, hur datorn kan anvindas som sékmotor fatt kunskap om
hur man loggar in, sparar, loggar ut, sdka ”legitima” sidor granska det hittade och lara "nit-
vett och etikett”.

Bredgérdsomradet skriver vidare i sin redovisning att mélsittningen for arbetet med eleverna i
ak 4-5 har varit att gora eleverna mer fortrogna med Internet, hemsidor, nedladdning,
Lunarstorm, etik och moral, copyright, sckmotorer, utveckla den digitala dokumentationen.
Darfor valde skolan att eleverna skulle arbeta i PowerPoint.

Vid skolans 80-arsjubileum kom ett 70-tal besokare for att ta del av en utstillning over
skolans historia. Utstéllningen bestod av 24 sidor vikskdrmar med bl a gamla skolkort.

Frostvikens rektorsomrade

Omprddesbeskrivning, verksamhetens forutsdttningar

Frostvikens ro ligger i den del av Stromsunds kommun som grénsar till Norge och omfattar
verksamheterna vid Frostviksskolan i Giddede, Jormvattnets skola i Jormvattnet samt for-
skolor, fritidshem och forskoleklasser i Giddede (Dunderklumpen) och Jormvattnet (Jétten
Jorm). Antalet barn/elever 1 forskoleklass — ak 9 har under hér aktuell period varit 88.

Frostviksskolan har under redovisningséret varit organiserad enligt foljande: Fsk — 1, ak 2 — 3,
ak4—5o0chak 6 -9.

Jormvattnets skola dr organiserad med forskoleklass, som i huvudsak ir integrerad med &rs-
kurserna 1 — 3, samt en avdelning med ak 4 — 6. Har har antalet elever i1 forskoleklass - 8k 6
varit 28.

Arbetet i Frostvikens rektorsomrade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 8: Jamstilldhet

Utifrdn Barn- och utbildningsplanens skrivningar géllande allas lika varde, konsroller m.m.
har &k 1-3 genomfort regelbundna “kompissamtal” dir konflikter retts ut och diar man sam-
talat om hur man ska bete sig mot varandra. I 8k 4-6 sadana samtal forts i grupp och i hel-
klass.
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I idrottsundervisningen i &k 4-7 ges flickor och pojkar utrymme for att planera och genomféra
aktiviteter utifrdn sina specifika intressen och 1 arskurserna 8 och 9 kan eleverna fritt vélja
mellan en “tuffare” och en “mjukare” idrott. Inom hemkunskapsdmnets ramar delar konen
demokratiskt pa uppgifterna.

Eleverna deltar i bordtennistivlingar "Bésta 4:an”, dér kravet dr att lagen ska innehélla bade
flickor och pojkar samt i Skol-DM dér flickornas deltagande gynnas.

Jormvattnets skola skriver i sin redovisning: I en B-skola, som Jormvattnets skola, har alla
elever i {-3/4-6 samma idrotts-badlektioner: fotboll pingis, bandy, 6vriga bollspel.
Aldersférdelningen i en B-skola F-6 #r 6-13 &r. Helt naturligt hanterar vi puberterande flickor
annorlunda 4n grabbar i samma alder!”

Under ldséret har Frostviksskolan visat filmen ”Hip hip hora” och direfter har den diskuterats.
I dessa diskussioner har sprakbruk, konsroller och attityder sérskilt uppmérksammats. Inom
ramen for &mnet Biologi i 8k 8 har tid dgnats at att avdramatisera det sexualiserade spraket.

Ak 9 har deltagit i Jamtlis temadag P4 flykt” med malet att vidga forstielsen for oliktink-
ande.

Inom arbetsomradet Etik har eleverna i ak 9 arbetat med, samtalat om och tagit stillning till
”svara fragestéllningar”, delvis himtade ur Virdegrundspdrmen, som bl a tar upp foljande
omraden: Jamstdlldhet, Fordomar, Diskriminering, Mdnskliga rdttigheter och Barnporno-

grafi.

Inom det arbetsomrade i ak 9 dédr nazismen behandlas har vart fokus legat pa att forsta vérdet
av demokratiska virderingar.

Under samlevnadstemadagarna har 8k 7-9 arbetat vidare med relationsfragor, vett och etikett,
sexualupplysning och virderingsévningar.

Praon (den praktiska arbetslivsorienteringen) &r upplagd sa att alla elever besoker olika
sektorer 1 samhéllet for att flickor ska prova pa typiskt manliga jobb och pojkar typiskt
kvinnliga. Skolan har dven haft besok av Foretagarféreningens ordférande. Han talade bl a
om vikten av ett korrekt upptradande pa arbetsplatsen.

Tre av skolans elever i &k 8 har blivit utvalda att delta i ett projekt riktat mot intolerans och
frimlingsfientlighet. Arbetet har resulterat 1 en utstédllning som visas i Forum for levande
historias lokaler i Gamla Stan i Stockholm. Temat utgar fran Intoleransrapporten frin BRA
och aktiviteterna sker i samarbete med konstnérer och elever fran hela landet.

Personal har deltagit i kommunens utbildning mot mobbning "NAVAR” samt i kommunens
satsning ”Vad hiander med barnen?”

Utvirdering av rektorsomridets arbete med BoU-planens avsnitt 8: Jimstélldhet
Rektorsomradet har, enligt redovisningen, arbetat med jimstélldhetsfrdgorna utifran en
strdvan att beméta flickor och pojkar som individer. Detta giller inte minst talutrymmet.
I Frostvikens ro finns, i likhet med 6vriga rektorsomraden, tysta flickor och tysta pojkar.
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Strdvan har darfor varit att alla ska komma till tals genom diskussioner i smé grupper,
individuella utvarderingar och samtal. Skolan har ocksa ett 6ppet personalrum dér eleverna
kdnner sig vialkomna att samtala med personalen..

Sammanfattningsvis anser rektorsomradet att arbetet med jamstélldhetsfrdgorna sker pé ett
varierat sitt. Man ser dock 6kande svarigheter att mota medias negativa paverkan nér det
géller ungdomars syn pa jamlikhetsproblematiken.

Arbetet i Frostvikens rektorsomrade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Hilsoarbete

Frostvikens ro har ”Naturskola” en formiddag per vecka. Formiddagsrasten ar forldngd fran
20 till 30 minuter. Skolan ger alla forstahjdlpen-information med praktiska dvningar och
genomfor regekbundna kompissamtal med malsittningen att ddrigenom f{orbéttra relationer
och den psykiska hilsan.

Ak 4-5 prioriterar utevistelse vissa o#-lektioner om vidret tillater och Agnar regelbundet tid
till uteaktiviteter. Skolskoterskan har har haft lividaddningsévningar med eleverna. Vidare har
ak 4-5 haft virderings6vningar och samtalsgrupper med regelbundna samtal om beteende mot
varandra.

Ak 6 har haft samtal i grupp om attityder och hur man beter sig mot varandra.

Ak 3-6 har genomfort ”Superstar” (tdvlingar eller motionsdvningar i friidrott, simning och
terrdnglopning )

Ak 5-9 har arbetat med drogkontrakt

Ak 8 har haft en “sockerutstillning” i matsalen for att visa var det dolda sockret kan finnas

I &k 6-9 erbjuds eleverna 30 minuters promenad varje dag. Hiar har man ocksa genomfort ett
drogforebyggande arbete under rubriken ”Hjarnhygien” med foreldsningar, samtalsgrupper

och lektioner under en koncentrerad period och med tyngdpunkt i ak 8-9.For att forebygga

tinnitus har en film 1 &mnet visats och volymen pa skolans “’stereo” dampats.

Ak 9 har genomfort en HLR-kurs och fatt information om idrottsskador.

Alla elever far regelbunden information om kosten, ”Tallriksmodellen”, kostcirkeln, sémnens
betydelse for hdlsan samt vikten av att man regelbundet ror pa sig och far frisk luft.

Under ldséret ldgger skolan ut 5-6 friluftsdagar. Skolan har elevvardsteam och tva av skolans

larare deltar regelbundet i kommunens “Natverkstraffar” under ledning av Britt Eriksson som
anstillts for att arbeta med mobbningsfrigor.
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Arbetet i Frostvikens rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 13: Kultur — medier internationalisering (redovisning)

Frostvikens ro har redovisat foljande aktiviteter under rubriken kultur — medier
internationalisering:

18

Bivackovning: En viktig del av ldrandet av fjéllvett, fjallkultur och utvecklandet av
samarbete med elever i Nordli i Norge.

Kontakt med tysk skola: Syfte: Skapa kontakt med annan kultur och aktiv
sprakanviandning via e-post och vanlig post.

Steps: Ett forskningsprojekt gillande ndrmiljon som tva klasser deltagit i. Ett
samarbete mellan elever och professionella konst- och kulturinsitutioner.

Raketa: Ett samarbetsprojekt mellan nagra konstnérer 1 Stockholm, nagra elever vid
Frostvikens skola och elever vid en skola i Stockholm. Projektet handlar om tolerans
och intolerans och resulterar i en utstdllning som kommer att visas nationellt.

Teater: Skolan har som mal att sétta upp en teaterforestillning per termin (om
resurserna tillater).

Skolbio: En film per termin atf6ljd av diskussioner.

Biblioteksbesok: Regelbundet fran forskolan till 4k 6 samt stor ldneverksambhet i

ak 7-9 som en del 1 det ordinarie skolarbetet.

Utflykter: Genomfors som en del 1 arbetet med att ldra kdnna den lokala kulturen och
ddrmed bli goda ambassadorer for sin hembygd.

Jamtlibesok: Besok pa lanets friluftsmuséum i samband med aktiviteten ”Pa flykt”
for att vidga forstielsen for andra kulturer.

Masskulturella budskap: I undervisningen i &mnet Bild i &k 8 har eleverna tittat pa
hur reklamen syftar till att paverka oss. I a4k 8-9 har eleverna tagit del av konsthistoria
frén stendlderskonst till moderna yttringar. I musikundervisningen har elever i ak 7
tittat pa de olika budskapen i modern populdrmusik. I 8k 7 har eleverna arbetat med ett
tema kring filmanalys.

Musik och Bild: I de praktiskt estetiska @mnena har eleverna bade studerat teorier och
arbetat praktiskt genom att utnyttja olika media. Eleverna i ak 2-3 har t.ex. mélat
hillristningar nir de behandlat bronsaldern. Till ”héllristningarna” har de sedan satt
musik och dans. P4 samma sitt har ett samarbete skett nér det géller Bild och SO i

ak 9 1 samband med att man behandlade bilden som propagandamedel i ett arbete om
andra varldskriget och nazismen.

Jormvattnets skola har ett vél fungerande samarbete med Tunnsjo skola i Norge:
17-de maj, Mattemangkamp och ett stort ’spektakel” infor 100-arsmarkeringen av
unionsupplosningen 1905. Det hela avslutades med tva forestdllningar: en i Sverige
och en i Norge. Eleverna har dven gjort framtridanden med sang och musik vid
Folkets Hus 50-arsjubiléum. Elevernas musikkafé samlade in pengar som gick till
Tsunamikatastrofen. Skolan har for fjirde ret 1 foljd deltagit 1 aktion Julklappen.



Ytterligare exempel som Frostvikens rektorsomrdde ndmner under rubriken ”Kultur-
medier internationalisering” dr arbetet med folkmusik, traditionella hantverk, arbete
med redigeringsdator, animerade filmer, ndrmiljéforskning, studier av engelsk kultur i
samband med den aterkommande resan till England, den kommunala musikskolan, ett
griansdverskridande samarbete mellan Nordli och Gdddede om unionsupplosningen,
studier av hembygdskulturen och méjligheten att ta jigarexamen i samband med att
man studerar den lokala jaktkulturen...

Hammerdals rektorsomrade

Omradesbeskrivning,verksamhetens forutsdttningar

Hammerdals centralort ligger vid vdg 45 ca 3,5 mil séder om Strémsund. Av rektorsomradets
fyra enheter ar Grevakerskolan ar 1-6 och Grevakerskolan ar 7-9 forlagda till Hammerdal.
Tva enheter ar placerade i1 byarna Géxsjo och Fyras: Géxsjo skola ar 1-6 och Fyrés skola ér
1-6.

Omradet har en arbetsorganisation med en omradeschef/rektor, en skolassistent och sex
anstéllda med platschefsfunktioner.. Antalet elever fran forskoleklass till ar 9 har under lasaret
varit 330. 70 barn har deltagit i verksamheterna barnomsorg/forskola.

Hammerdals rektorsomrdde har utarbetat en egen omrddesprofil dér tonvikten lagts pa att
skapa en ”ma bra anda” i1 forskola/skola som alla (personal, elever och fordldrar) ar delaktiga i
och virnar om. Malet &r att forebygga mobbning och krinkande behandling och skapa en
larandemilj6 1 skolan dédr alla kénner sig trygga, trivs och mar bra. Enligt omradets redovis-
ning far arbetet som 14ngsiktigt och tdlamodskrévande och forutsitter for att lyckas ett stort
engagemang fran fordldrar, barn och personal. Arbetet med “mé bra andan” inleddes ldsaret
2001/02 med inforandet av ett "nytt &mne” med namnet Livsviktigt som schemalagts med en
traff 1 veckan for barnen 1 forskolan och tvéa lektioner 1 veckan frin forskoleklass till dk 9.

Arbetet i Hammerdals rektorsomrade utifrian Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 8: Jamstilldhet

Utover den lokala skolplanens mal: “Arbetet med att klargora attityder kring allas lika vdrde,
konsroller m m fortgdarunder hela skoltiden fran forskolan till gymnasieskolan” samt ”Arbetet
med att forbdttra sprakbruket prioriteras” tar Hammerdals ro dven upp skrivningarna i den
lokala arbetsplanen: “Skolan dr motesplats for alla barn och elever. Alla moten i forskola,
forskoleklass, fritidshem och skola kdnnetecknas av att alla barn, elever och vuxna har insikt
om allas lika virde, och visar den.

For att nd malen utformar varje arbetslag en handlingsplan som utvérderas och utgér underlag

for kommande &rs kvalitetsredovisning. I arbetslagens handlingsplaner infor ldséret 2004/05
har féljande mal satts upp:
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» Kompetensutveckling av personalen genom litteratur- och rapportstudier samt
medvetande-gorande av egna vérderingar, fordomar, forhallningssétt, invanda monster
etc.

» Fortsatt traning av barn/elever i att visa varandra respekt, hansyn och omtanke genom
att tillvarata vardagssituationer.

* Schemalagd "Livsviktigt —tid” (social och emotionell trining) for arbete med:

- kompissnack

- tej/killsnack

- Grevakersandan

- vérderingsdvningar

- kompismassage

- dramadvningar

Arbetslag Gaxsjo/Fyras ak 1-6

I arbetslagen Géxsjo/Fyras dr vardegrundsarbetet, enligt redovisningen, 6vergripande och
innefattar arbetet rorande jamstélldhet och sprakbruk. Arbetslaget har under forberedelse-
arbetet ldst litteratur och fatt hjalp och stéd av genuspedagogen Susanne Hjortzberg som
gjort klassrumsobservationer och diskuterat/utvirderat med respektive lirare. For att med-
vetandegoOra barnen om de olikheter, skillnader och fordomar som kan vara vardefulla att
uppmairksamma har jamstéilldhetsarbetet bl a baserats pé utbildningsradions genuspaket
med video och skrivet material, ”Minoriteter” — ett projekt om samerna och ”Dumpa ord”
— ett material &mnat att uppmérksamma barnen pa det egna sprakbruket.

Arbetslag ak 7

Arbetslag &k 7 har arbetat med begreppen sjalvkinnedom, sjilvkinsla, respekt, empati
och sprakbruk. I arbetet har man anvént material om sjélvbilder, diskuterat sprakbruk,
genomfort en kurs 1 feministiskt sjalvforsvar for hogstadiets flickor och kvinnlig personal
och initierat en diskussion med pojkarna i samband med flickornas kurs.

Diskussioner har hallits pd temat respekt/empati och sprakbruk pa mentorstid och pa tid
som avsatts for social och emotionell trdning (dmnet Livsviktigt).

Arbetslag ak 8

Arbetslag ak 8 fortsdtter med “Grevakersandan” och har introducerat samtalsgrupper for
pojkar och flickor, "tjej- och killsnack”. Grupperna tréffas pa elevernas fritid och
uppfoljning sker med en enkét en gang i ménaden.

Arbetslag ak 9

For att bryta det traditionella konsmdnstret och ge flickorna ett stdrre utrymme i skolvar-
dagen har arbetslag 9 ordnat flick- och pojkgrupper i idrott, bild, kemi och teknik.
Arbetslaget har ocksa medvetet arbetat med sitt forhéllningssdtt sa att alla behandlas lika
vad géller bemdtande och talutrymme. Samtal har forts om umgéngesformer, umgénges-
ton, sprakbruk och dmsesidig respekt i forhdllandet mellan flickor och pojkar. Dessa
samtal ska genomforas kontinuerligt under tid for ”Livsviktigt”, mentortid och inom
arbetsomridet ”Sex och samlevnad” i dk 7 och 9. Fragor géllande jamstélldhet 1 skolan
tas upp vid utvecklingssamtalen. Alla erbjuds mojlighet att delta i tjej- och killgruper for



samtal. En enkit for utvardering av handlingsplanen skall, enligt handlingsplanen, ges i
god tid till eleverna under varterminen.

Arbetslagens bedomning av maluppfyllelsen betriffande jimstilldhet:

Bedomningsskala: 1= ej acceptabelt, 2= otillfredsstdllande, 3= inte helt tillfredsstillande
4= bra, 5= mycket bra, 6= utmérkt

Arbetslag bedomning skala 1-6

arbetslag ak 1-3...................... 4

arbetslag &k 4-6..................... 4

arbetslag &k 7.l 5

arbetslag &k 8....................... 3

arbetslag &k 9....................... 5

arbetslag  Gaxsjo/...........o.one. 4
Fyras.............ooon 5

Atgiirder via utvecklingsarbete

Arbetslagen inom Hammerdals rektorsomrade kommer, enligt redovisningen, att fortsétta
utvecklingen av jamstilldhetsarbetet bl a genom praktiska dvningar med barn/elever nér
det géller att visa respekt, hdnsyn och omtanke i vardagssituationer. Personal kommer att
genomga fortbildning, fordldrar som bryter konsmonster kommer att inbjudas till skolan.
Vidare kommer, enligt redovisningen, arbetet med sprakbruk och viardegrundsmaterial att
fortsdtta. For att anknyta 6vningarna till den moderna teknik som eleverna i dag anvénder
sig av for att kommunicera har ett virdegrundsmaterial som inkopts till skolans datorer.

Arbetet i Hammerdals rektorsomriade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Halsoarbete

Hammerdalsomradet inleder sin redovisning av arbetet utifrdn malen i detta avsnitt med att
ange mélen 1 omrddets egna arbetsplan:

“Hdlsolaget skall trdffas inom de forsta veckorna varje ldsdr och utarbeta forslag till
undervisningsteman utifran aktuella fragor.
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Minst tvd rorelsetillfillen/motionstillfdllen per vecka.
Bra skolgardar framjar méjligheten till spontanidrott.
Skolgadrdarna utformas sd att de stimulerar barnen till att vistas dr.

Platscheferna, i samrdd med personalen, inventerar skolgdrdarna/utevistelsen for forskolan
varje host med malsdttningen att utveckla/forbdttra aktivitetsutbudet.

Eleverna skall varje ldsdr fa information om SANT (sex och samlevnad och droger) vid minst
ett tillfdlle.

Vi ska ha en tobaks- och drogfri skola.”

For att uppnd malen ska, enligt arbetsplanen, varje arbetslag utforma en handlingsplan utifran
rektorsomradets hilsoplan. Uppfyllelsen av malen i denna handlingsplan ska redovisas i
kommande érs kvalitetsredovisning.

Haélsolaget bestdr av personal fran forskolan till ak 9, elevradrepresentanter, skolskoterska och
husmor. Fem protokollforda traffar har héllits under ldsaret 04/05.

Hammerdalsomradet har genomfort enkéter for att utrona barrnens/elevernas syn pé skolmat,
miljo och trivsel.

Enkéten Vad tycker du om skolmaten och miljén under skollunchen? Visar:

att 84% av eleverna i 4k 7-9 upplever miljon 1 matsalen som lugn och trivsam

att 98% av eleverna i ak 1-3 tycker att den mat som severas ar god

att 80-89% av eleverna i dk 1-9 tycker att sammansittningen av matritterna pa skolmatsedeln
ar bra

En trivselenkit fran vecka 7 visar:

att ingen kinde sig ledsen nér hon/han gick till forskoleklassen

att 99-100% 1 &k 1-6 trivs (kryssar for alternativet Alltid eller For det mesta) 1 omrédets skolor
(for ak 7-9 var motsvarande siffra 96%)

att tvd elever 1 omradet kinde sig utsatta for mobbning (en elev i1 a4k 4-6 och en elev i dk 7-9)
att ett barn kinde sig ledsen att ga till fritids

att trivseln bland personalen pa en 6-gradig skala (dér siffra 1 stir for Inte alls och 6 {6r I hog
grad) visar pa ett genomsnitt mellan 5 och 6.

I omrédets redovisning ges dven en kort beskrivning av innehéllet i arbetslagens handlings-
planer:

Arbetslag 4k 1-3 FLM

Uterast alla dagar,, pingisrast under vinterhalvaret, eleverna erbjuds pausrorelse, fruktstund,
gemensamma temadagar, folktandvéarden besoker skolan och informerar om tandhélsan, frukt-
och grontinformation till 4k 2 och 5.

Uppfdljningen visar att handlingsplanens malsdttningar uppfyllts

Arbetslag 4k 4-6 FLM
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Temaarbete over grianserna, folktandvéarden besoker skolan och informerar om tandhélsan,
strivansmal: ute alla raster, enkdtundersdkning angéende frukostvanor i samarbete mellan
hem och skola, kontinuerligt arbete mot droger i klasserna genom kompissamtal, tjej- och
killsnack, frukt- och grontinformation till &k 2 och 5.

Uppf6ljning/redovisning 050613 visar att handlingsplanens mal foljts.

Arbetslag Gaxsjo/Fyras

Ca 75% av all idrottsundervisning forlaggs utomhus, kostundervisning (”’Sag mu till livet!”)
”smartmat”,, utbildningskvall for fordldrar och personal, enkdt om elevernas kost-, motions-
och sovvanor, fruktstund formiddagar, “4ta rétt och balanserat” har praktiserats under hk-
undervisningen, ndrmiljon anvénds under olika arstider for fotboll, skridskor, slalom och
langdékning.

Arbetslag 4k 7-9

Speciell satsning pd information om frukostens betydelse, mentor uppméarksammas om elev
uteblir fran skollunchen, idrottsdagar, kompisdagar, temadagar om tandhélsa, massage, hjart-
lungrdddning, sdmnen, frukosten och det ”goda humdrets” betydelse for att klara skolarbetet
har diskuterats med fordldrarna, gemensam teater, ”Drogkarusellen”, for elever, personal och
fordldrar med uppfoljande samtal i hem och skola. Arbetslagen bedomer att handlingsplanens
mal ar uppfyllda.

Arbetet i Hammerdals rektorsomrade utifrin Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 13; Kultur — medier — internationalisering

I Hammerdalsomradet arbetsplan har mélen beskrivits pé foljande stt:

* Forskolan och skolan ska verka for ett aktivt skolkulturrad som samordnar olika
kulturverksamheter

* Ge barn och elever mgjlighet och tid till skapande verksamhet

* Barn och elever ska genom aktivt deltagande fa forstaelse for bygdens kulturhistoria

* Barn i forskoleverksamheten ska delta aktivt i "Forskolans dag”

* Barn och elever ska erbjudas 1 teater, 1 konstutstillning och 1 konsert per ldsér

e Prioritera "Mussecombo” eller liknande projekt

Dessa mal ska, enligt redovisningen, uppnas genom att:
» Skolkulturradet koper in kulturutbud for olika &ldrar utifran den tilldelade ekonomiska
ramen
* Varje arbetslag utformar en handlingsplan vars méaluppfyllelse redovisas i kommande
ars kvalitetsredovisning.

Skolkulturrddet bestar av elevradsrepresentanter och personal fran forskola till 8k 9. Radet
koper i samrad in teater och konsertverksamhet till de olika stadierna. Arbetslagen har, enligt
redovisningen, varit mycket n6éjda med kulturradets arbete.

Arbetslag 4k 1-3 FLM lamnar foljande redovisning:

Konsert: Jojje Wadenius, Musse Combo

Teater: Skrotnisse, Den Roda Traden, Kamomilla (av &k 3), Lucia (egenproduktion)
Konstutstillning pA Medborgarhuset vid tva tillfallen
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Elevernas egna utstédllningar

”Storsjung” 1 Ljushallen (&k 1 1 hela skolan sjunger tillsammans)

Ak 3 har besokt Friluftsmuséet Jamtli i Ostersund dér de gjorde en tidsresa till & 1895
Ak 1 och 2 har gjort utflykt till Hembygdsgéarden

Ak 2 har besokt ett lantbruk i Gorvik

Arbetslag 4k 4-6

Under ldséret har alla elever fétt se teater och lyssnat pa konsert

Eleverna har i blandade grupper fran ak 2-6 skapat skyltar, diktat, musicerat, dramatiserat,
spelat i Mussecombo (blasorkester), besokt konstutstidllningar

Varje ar arrangeras Lucia i ak 3 och 5

Eleverna har intervjuat dldre slaktingar om hur det var forr och det har resulterat i en tidning.
Ak 5 och 6 har gjort en genomgéende kartliggning av foretagen i omradet med intervjuer och
fardigstéllt ett bildspel som finns pa CD-rom.

Arbetslaget Gaxsjo/Fyras

Eleverna har deltagit i konsert- och teaterverksamhetens forestillningar i Hammerdal. Lucia
anordnas for fordldrar, syskon och 6vrig sldkt. De deltar dven 1 byns traditionella fester och
underhaller med dans, musik och sédnger. Studiebesok 1 Gaxsjo smedja dir eleverna fatt skapa
under ledning av smeden Susanna Béckstrom. Elevarbetena har sedan presenterats i en egen
konstutstéillning. Ett projekt om samerna har presenterat i en utstdllning pa bygdegérden i
Géxsjo. Eleverna har ocksé deltagit i ett musiksamarbete med kyrkans miniorer/juniorer med
musikalen ”Gryningsljus” . Slutligen redovisas ett samarbete med musikskolan vid termins-
och ldsarsavslutning.

Arbetslag ak 7-9

Under ldsaret har eleverna lyssnat pa konsert med Evert Ljusberg och Anders Olsson och sett
tva teaterpjdser. Skola har ocksé fétt besok av en grupp fran Mellandstern och nagra elever
som deltagit i ”Ellen-projektet” berdttade om den egna skolan och vart sétt att arbeta med
demokrati och jimstélldhet

Eleverna har ocksa sett konstutstillningar pd Medborgarhuset. Forildrar, elever och personal
har tillsammans under en kvill sett “Drogkarusellen”, en UTAS-teater. Ak 9 har deltagit i en
temadag under rubriken ”P4 flykt”. Den genomfdrdes pa friluftsmuséet Jamtli i Ostersund.

Arbetslagen bedomer att handlingsplanens mal uppnatts.

Medier
Den lokala arbetsplanens mal:
”Skolan ska formedla studiefardigheter och metoder som hjélper eleverna att tilldgna sig,

anvénda och reflektera 6ver det informationsfléde och den teknik som kénnetecknar dagens
samhille.”

Arbetslag ak 1-3

Arbetslaget har en handlingsplan for introduktion om datoranvédndandet, anvdndandet av
Internet och massmedia. I handlingsplanen ingér ocksé att tillsammans med eleverna
reflektera 6ver vad de sett, hort och 14st via massmedia och/eller datorer.

Redovisning:

Inlérningsprogram: Lés 1 och 2, Mattefortet, Rut och Knut

Internet: Burkar, S6k fakta och bilder till temaarbeten
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Massmedia: Diskutera aktuella handelser

Arbetslag 4-6

Handlingsplan:

Arbeta med eleverna for att medvetandegéra dem om medias padverkan och genomslagskraft
Anvinda massmedia i undervisningen

Reflektera tillsammans 6ver information fran Internet och andra kéllor

Granska olika former av reklam

Redovisning:

Arbetslaget har anvént tidningen i undervisningen. Nutidsfrdgor for att stimulera eleverna att
folja med i nyhetsutbudet. Studerat olika former av reklam — kritisk granskning. Fragor till
eleverna:Vem viinder sig reklamen till? Vad vill den? Ar informationen p4 Internet och andra
kallor tillforlitlig?

Arbetslag Gaxsjo/Fyras

Handlingsplan:

Arbetslaget arbetar med media genom ha nyhetsbevakning av aktuella hindelser med hjép av
TV, radio, tidningar och Internet.

Redovisning:

Arbetslaget arbetar med TiS (Tidningen 1 Skolan), nyhetsbevakning varje dag under vissa
perioder.

Tidningskunskap, faktasokning gillande nyheter pé Internet, granskning av olika mediers sitt
att rapportera om samma nyheter, nutidsfragor varje vecka. Dagliga samtal om aktuella
hindelser som nétt eleverna via medierna.

Arbetslag ak 7-9

Tva temadagar om reklam och dess paverkan har genomforts. Kritisk granskning av medier
samt vikten av kallkritik har tagits upp i svenska och i de samhillsorienterande &mnena.
Vid redovisningar har tekniker som Power Point, Excel, filmer samt viggtidningar anvénts.
Datorer har anvints inom skolans alla omraden.

Under en fyraveckorsperiod har ak 7-9 arbetat med annonser som eleverna sjdlva tagit med
sig. Eleverna har diskuterat hur annonserna dr uppbyggda for att silja, konsaspekten m m.
Idéer om att anordna temadagar kring studieteknik, kéllkritik och Internetanvandning. Enligt
arbetslaget 1 ak 8 har det inte gjorts tillrdckligt inom det omradet under l4saret.

Arbetslagen bedomer att handlingsplanens mal bara delvis uppnatts. Darfor dr kéllkritik och
kritisk granskning framtida forbattringsomraden.

Internationalisering
Mal i1 den lokal arbetsplanen:
* Ge barn och elever med en annan kulturell bakgrund méjlighet att berdtta om sin
kultur.
* Ge barn och elever mojlighet att delta i insamlingsaktioner till behdvande barn

e Ge alla elever mojlighet att under hogstadiet skapa internationella mail- eller
brevkontakter for 6kad forstaelse och spraktraning.
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Arbetslag ak 1-3

Handlingsplan:

* Erbjuda eleverna att delta i ”Aktion julklappen” vilket innebar att eleverna skickar
julklappar till barn i andra ldnder

* Delta i och genomfora Riddda Barnens Barnrittsvecka

» Skapa mojligheter for elever med annan kulturell bakgrund eller erfarenhet att delge
denna

Redovisning:

Eleverna har deltagit i ”Aktion julklappen” och arbetat med Barnrittsveckan. En elev har
berittat om sitt besok i Kenya. De elever som har annan kulturell bakgrund har givits
mojlighet att delge andra sina erfarenheter

Arbetslag dk 4-6

Handlingsplan:

» Fortsatt deltagande i Aktion julklappen

* Deltaioch genomfora Rédda Barnens Barnrittsvecka

* Tatillvara de tillfillen som bjuds att lira om andra kulturer

e Slutfora projektet Granslosa klassekontakter med Norge (géller ak 5 och 6)

Redovisning:

Eleverna har skickat julklappar till barn i andra ldnder. De har ocksd mycket engagerat
arbetat tillsammans i faddergrupper. Rddda Barnens Barnrittsvecka genomfordes dar
eleverna larde sig om barns rittigheter. En elev 1 8k 6 har beréttat for klassen om samernas
kultur och liv.

Klass 5 och 6 har slutfort projektet Grdanslosa klassekontakter med sina vanner 1 Norge.
Arbetslaget och eleverna planerade och genomforde fyra dagars besok av skolklasserna
fran Norge. De fick ta del av det fritidsutbud som finns att tillga i trakten. Eleverna delgav
varandra sina framtidsvisioner. Det utkdmpades ocksa en ”landskamp” i flera grenar.
Utvérderingen av projektet, som 16pt Over tva ar, var mycket positiv och kontakter har
knutits for lang tid framdver.

Arbetslag Gaxsjo/Fyras

Redovisning:

Huvuddelen av det internationella arbetet har kommit in under arbetet med “’Tidningen i
Skolan”. Eleverna i omradena har deltagit i och genomfort Ridda Barnens Barnritts-
vecka. Arbetslaget har introducerat ”Aktion Julklappen” for barnen/eleverna fran forskole-
klass till och med &k 6. Under &ret har ocksa flera globala hindelser uppmérksammats och
diskuterats.

Arbetslag 7-9
Redovisning:

I &mnet Engelska har alla getts mojlighet att komma 1 kontakt med elever i andra lander
via brev eller mail.



Vid besoket fran Mellandstern, Jemen, Libanon, Israel m fl lander knots kontakter for
fortsatt utbyte. Framlingsfientlighet och rasism har diskuterats under SO-lektioner och i
rollspelet “Pa flykt”.

En missionér har besokt varje klass pd hogstadiet och delgett eleverna sina erfarenheter.

Allmin beddmning av arbetet i &mnet internationalisering: Arbetslagen bedomer att
handlingsplanens mal delvis uppnatts.

Hedenvinds rektorsomrade
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Omrddesbeskrivning, verksamhetens forutsdttningar

Hedenvinds rektorsomrade ér beldget i kommunens centralort Stromsund och omfattar
verksamhet frin forskoleklass till &r 6: Henvindskolan &k 1-6, Myran forskoleklass och
fritids, Gryningen fritids, Vistringen 2 avd forskola, Lindbergsbacken 2 avd forskola,
Sorgard allergiforskola, Hedenhos fritids och resurscentra for barn/elever i aldrarna upp
till 13 ar. Antalet elever 1 omradet uppgér under redovisningsaret till 249 varav 33 gér 1
forskolorna Viistringen och Lindbergsbacken, 92 1 ar 1-3 och 123 i &r 4-6 1 Heden-
vindskolan.

Omradet har en arbetsorganisation med en omradeschef/rektor, studieledare och fem
personal med platschefsfunktioner. Ca 57 personer har varit anstéllda.

Omréidesprofil

Sprakutveckling av tal, skrift, kroppssprak, lyssnande och sprékforstielse ar omradets
profilering och en rod trad 1 verksamheten. Skolan menar att spraket utvecklar tanken och
ddrmed larandet.

Uttrycket ”Satt Hedenvind i rorelse” stér for omrddets ambition att ge barnen/eleverna
och vuxna bestaende intresse for och goda erfarenheter av fysisk aktivitet och vélbe-
finnande. Kraven for genomforandet av "Hedenvind i rorelse” ar att aktiviteten ska
genomforas av alla — minst 20 minuter per dag.. Det handlar om enkla motionsformer.

Arbetet i Hedenvinds rektorsomrade utifran Barn- och utbildnings-
planens avsnitt 8: Jimstilldhet

I den lokala arbetsplanen beskrivs mélen pa foljande sétt: ’Skolan dr motesplats for alla
barn/elever. Alla moten i1 forskola, forskoleklass, fritidshem och skola ska kdnnetecknas
av att alla barn/elever och vuxna har insikt om alla olikas lika varde och visar detta.
Varje barn dr unikt, varje elev ér unik och de ska ses som en individer.

Malen uppnas, enligt omrédets redovisning, genom att en konkret handlingsplan utformas
och dess efterfoljelse utvirderas - en utvirdering som sedan utgdr underlag for komm-
ande ars kvalitetsredovisning.
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Arbetsplatsens handlingsplaner

* Kompetensutveckla personal genom litteraturstudier och kontakter med Britt Eriksson
och genuspedagogen Susanne Hjortzberg

» Fortsitta att trdna barn/elever att visa varandra respekt, hinsyn och omtanke genom att
ta till vara vardagssituationer.

* Arbeta med schemalagda samtal i stérre och mindre grupper (’tjej- och killsnack™)

* Arbete med Lions Quest och Kimbers Livsviktigt” i alla klasser

o Jaktta lekens utveckling hos pojkar respektive flickor vid genomférande av samma
aktivitet

* Genomfora minst tva olika aktiviteter i homogen grupp i forskolan

* Mota eleven pa den utvecklingsniva den befinner sig

Resultat och maluppfyllelse

Eleverna tycker att kompissamtal dr bra. De far komma till tals och konflikter kan 16sas.
De far genom samtal ldra sig sétta ord pa vad de kinner.

Eleverna far en 6kad forstéelse for varandra.

Vissa arbetslag har haft samarbete med Susanne Hjortzberg och Britt Eriksson — dock inte
alla. Personalen har kommit olika 14ngt i jadmstélldhetsarbetet.

Vissa arbetslag i skolan har i manga ér arbetat med Lions Quest och Kimbers Livsviktigt.
De arbetar ocksa med seriesamtal och sociala berittelser nir det behovs for att fa insikt 1
beteenden.

Forskolan har, genom sitt portfolioarbete och insamlande av material, fitt insikt om att de
ser barnen mer eller mindre.

Milet ir delvis uppnatt

Atgirder vid utvecklingsarbetet

* kompetensutveckla personal genom litteraturstudier, gemensamma foreldsningar av
specialister, kontakter med Britt Eriksson och Susanne Hjortzberg samt utbildning av
skol- och forskoleklasspersonal i Lions Quest-material

* Fortsitta att trdna barn/elever 1 att visa varandra respekt, hdnsyn och omtanke genom
att ta tillvara vardagssituationer. Detta dr ett arbete som &r stindigt pagdende dir
arbetslagen kan delge och stotta varandra for att finna nya vagar att utveckla arbetet.

» Halla diskussionen levande och reflektera 6ver egna vérderingar, fordomar etc. och
hur dessa péverkar vart dagliga arbete i1 klassrummet.

e Arbeta med schemalagda samtal i storre och mindre grupper. Diskutera ’tjej- och
killsnack”

* Arbeta med Lions Quest och Kimbers ”Livsviktigt” i alla klasser

* Observera lekens utveckling hos pojkar respektive flickor vid genomférande av
samma aktivitet

* Obsevera och diskutera hur vi tilltalar varandra 1 olika situationer. Vad kallar vi
varandra? Hur vill vi bli tilltalade?



Arbetet i Hedenvinds rektorsomrade utifrin Barn- och utbildnings-
planens avsnitt 11: Hilsoarbete

Utifrdn Barn- och utbildningsplanens skrivningar angaende hélsoarbetet ute i skolorna har
Hedenvindsomradet satt upp konkreta mal for den praktiska tillimpningen.

* Halsolaget skall triffas inom de forsta veckorna av varje skolar och utarbeta forslag
till undervisningsteman utifrén aktuella fragor.

e Minst 20 minuters fysisk aktivitet per dag.

» Skolgard, fritids- och forskolegérdar skall framja och inspirera till spontan lek och
idrott

* Platscheferna i samrad med personalen inventerar gardarna for att utveckla/forbéttra
aktivitetsutbudet

* Temadag for kost,, droger, sémn och motion varje ar. Foréldrar far information pa
fordldramoten

* Matrdd i Stromsunds kommun

* Forskolan forsoker vara ute varje dag

* Promenad en gang i veckan

* Rorelselek eller pausgymnastik varje dag

e Personalen berdmmer, uppmuntrar och talar om for barnen att de duger som de ir, pa
olika stt

e Barnen far gronsaker och niringsrik mat varje dag. De uppmuntras att smaka pa all
mat

* Allabarn i forskolan har bad och gymnastik varje vecka

Hur nér vi mélen?
Omrédet upprittar en hélsoplan. Varje arbetslag utformar utifran hilsoplanen en hand-
lingsplan, vars maluppfyllelse redovisas i kommande kvalitetsredovisningar.

Allmidnna kommentarer
Halsolag finns inte inrédttade — ddremot har Hedenvindskolan under hosten tagit initiativ
till matrad i Strdmsund.

Fysisk aktivitet for alla barn och elever har genomforts fullt ut

Skolgard och tomtmarken horande till forskolorna och fritids &r inte tillfredsstillande 1
dag

Nir det géller forskolan har alla i hog utstrdckning varit ute 1 gruppverksamheterna
S-arsgruppen har genomfort ”Tilda med Is och Sol”
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Arbetet i Hedenvinds rektorsomrade utifrin Barn- och utbildnings-
planens avsnitt 13: Kultur — medier - internationalisering

Kultur - redovisning
Mal i den lokala arbetsplanen

* Forskolans malsdttning dr att ge barnen olika upplevelser i form av musik och drama
och ocksé kunskap om sitt ursprung

* Barn och elever ska erbjudas teater, konserter och konstutstdllningar

* Barn i forskoleverksamheten ska aktivt delta i ”forskolans dag”

* Ge barn och elever mgjlighet och tid till skapande verksamhet

Hur nér vi mélen?
Kulturrad bildas i omrédet. Radet tilldelas en budgetram vilken de forfogar Gver for att se
till att de olika gruppernas behov tillgodoses

Maluppfyllelse

Under lédséret har teater givits till de olika &ldersgrupperna. Elever och dldre barn i
forskolan har dven givits tillfdllen att besdka de konstutstéllningar som visats i Strom-
sundsomradet.

Medier — redovisning

Mal i den lokala skolplanen

* Barn/elever kan analysera, virdera och kritiskt granska massmediala budskap

* Barn/elever stimuleras till att anvdnda och utveckla sin kreativitet med hjélp av

modern medie/datateknik

Hur uppnér vi méilen?
Varje arbetslag utformar en handlingsplan

Maluppfyllelse

Eleverna i &k 4 och 5 far datorundervisning for att kunna hantera olika program, Internet
och kommunikation. I den undervisningen ingér kritisk granskning och hantering av
information

Nyhetsbevakning i viss utstrackning i alla arskurser.

Internationalisering

Mil i den lokala arbetsplanen

* Ge barn och elever med annan kulturell bakgrund mojlighet att berdtta om sin kultur
* Ge barn och elever mojlighet att delta i insamlingsaktioner till behdvande barn



* Forsok fa kontakter med jamnariga i andra lander exempelvis genom fadderverksam-
het

Hur nér vi mélen?
Varje arbetslag utformar en handlingsplan vars méluppfyllelse redovisas i kommande
kvalitetsredovisningar

Maéluppfyllelse
Forskolan ldser bocker om andra ldander. Barn fran andra kulturer ges mdjlighet att berétta om
och visa foremaél fran sina ursprungsmiljéer

Skolan deltar i FN-veckan. Barnrittsvecka foljs upp. Skolan har fadderbarn 1 Sydamerika.

Hotings rektorsomride

Omradesbeskrivning, verksamhetens forutsiittningar

I Hotings rektorsomrade ingar fem arbetslag fordelade pa tre arbetsstéllen: 1 Hoting finns
Rédluvan, som ér en ren forskola med tva avdelningar, Centralskolan som har forskole-
klass, fritidshem och arskurserna 1-9. Det tredje arbetslaget arbetar 1 Kyrktasjo skola,
som &r beldgen ca 2 mil frdn Hoting och har integrerad verksamhet med forskola, fritids-
hem, forskoleklass och arskurserna 1-6.

Antalet elever var under ldséret 221 och 1 forskolan fanns under samma period 48 barn.

I personalgruppen ingér 50 personer: rektor, platschefer, skoladministratorer, larare, for-
skolldrare, specialpedagoger, talpedagoger, barnskotare, skolskoterska och elevassistenter.
Hela personalgruppen triaffas en gang i manaden for utbyte av erfarenheter, information
om deltagande i fortbildningar och pedagogiska diskussioner.

Skolornas utemiljoer beskrivs som torftiga- ndgot som, enligt redovisningen, kompenseras
genom vistelse i omgivande natur.

Under redovisningsaret lades Norrakers skola ner. Eleverna frdn omradet gér i dag i
skolorna 1 Kyrktisjo och Hoting. Barnomsorgen 1 Norraker ordnas i dag med hjélp av
dagmammor. Kyrktasjo skola utmirkte sig under redovisningsiret genom att vinna
Teknikforetagens pris pa 200 000 kronor.

Arbetet i Hotings rektorsomrade utifrian Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 8: Jamstilldhet

Hotings rektorsomrade har under redovisningsaret satsat resurser pa kompetensutveckling
av all personal i1 jamstélldhetsproblematiken. Malet med denna utbildning &r att mojlig-
gora en utveckling av formégan hos den enskilde att se det egna forhéllningssittet till
dessa fragor. Detta ska sedan resultera i en plan for arbetet med eleverna.

Arbetet med att engagera rektorsomradets arbetslag i framtagandet av en gemensam jam-
stilldhetsplan har letts av en ”jamstélldhetsgrupp”. Arbetslagens traffar har under redovis-
ningsaret praglats kompetensutveckling och jimstélldhetsdiskussioner. Personalen har
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last Kajsa Svaleryds bok ”Genuspedagogik™ . Hostterminen inleddes med en foreldsning
av Ingemar Genz. Vidare har Dan Humble och Doris Marydotter engagerats som
foreldsare.

Forskolan Rodluvan

Malet for jamstélldhetsarbetet vid forskolan Rodluvan ér att alla visar respekt for varandra
och andra, att se andras asikter som lika mycket virda som de egna, att vdga framfora sin
asikt och att anvédnda ett virdat sprak. Resultatet av arbetet med att nd dessa mal har blivit
en storre medvetenhet om vikten av att vinta pa sin tur och att ldra sig lyssna pa andra.

F-3, fritids

Aven hir har, enligt redovisningen, arbetet inriktats p att alla ska f& gora sin rost hord i
samlingar och storméten. Vid alla aktiviteter ges alla lika mojligheter att delta. Material
som inhandlas har som mal att utveckla kunskaper och fardigheter hos anvindaren oavsett
kon. Under redovisningsperioden har dven skolbio, berdttande och ldsning av litteratur
anvints som underlag for samtal om varfor vi har s olika syn pa vad tjejer och killar kan
och vill.

En attitydundersokning inom gruppen ger vid handen att barnen/eleverna, i likhet med
personalen, mer ser individuella skillnader 1 intressen och fallenhet dn kénsbundna.

4-6

Arbetslaget hade planerat att schemaldgga 80 minuter per vecka for jdmstélldhetsarbete
med eleverna. Tvargrupperna med ak 4 och ak 6 fungerade dock inte. Behovet av kon-
fliktlésning och allmént virdegrundsarbete blev dérfor akut i klasserna och prioriterades.

7-9

Ak 9 har haft “tjej- och killsnack” p& schemat samt arbetat med ett material som heter
”Bygga virdegrund”. Flickorna i 9:an har arbetat med reklamanalys dér man tittat pd hur
kvinnor framstills i t ex reklambilder. Pojkarna i a4k 7 har arbetat med dvningar ur mater-
ial som heter ”Risken finns” och “Fair play” dér fokus legat pa konsroller och sprakbruk.
Enligt enkédtsvar dr eleverna positiva till att arbeta mer med frdgor som ror jamstélldhet.

Kyrktasjo forskola och fritids

Under hostterminen uppmérksammade personalen det faktum att det néstan alltid ar
mammorna som kommer till utvecklingssamtalen. Darfor inbjods speciellt papporna att
komma. Detta mottogs positivt. Skolan har ocksé gjort ett fotocollage som tivlingsbidrag
till tidningen OP:s (Ostersundspostens) tivling “Jimstilldhetspriset 2005, dir
verksamheten med Kyrktdasjomodellen tydliggjordes.

Arbetet i Hotings rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Halsoarbete

Hotings ro har tagit fram en hilsoplan men har dnnu inte skapat nagot hilsolag. Det senare
kompenseras, enligt redovisningen, av att man som ett relativt litet rektorsomrade har
fordelen av att kunna arbeta med néra kontakter med f6rdldrar, idrottsforening och sjuk-
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varden. Omrédet har ofta aterkommande uteaktiviteter, t ex skidutflykter, fjallvandring,
bérplockning, fiske, paddling etc.

Maluppfyllelse

Rédluvan anser att malen till stor del dr uppfyllda. Barnen tvéttar alltid handerna fore
maltiderna utan uppmaning av personalen och smakar pé all mat som serveras. De deltar
gérna i promenader, utevistelser - gérna i skog och mark.

F-3, fritids

Vid hostens forsta fordldramdte deltog bade skolldkaren och skolskdterskan. De betonade
vikten av rorelse och sunda matvanor. Skola och fordldrar kom dverens om att eleverna
kan promenera mellan skolan och olika fritidsaktiviteter .Enligt redovisningen har dock
manga fordldrar svart att halla den dverenskommelsen.

Skolan har daglig ’klassrumsmotorik”, mycket utevistelse och lingre promenader de
dagar det inte &r bad eller idrott pd schemat. En forbattring av utemiljon har astadkommits
i samverkan med fordldrarna. Forskoleklassen har valt att &ta i fritidshemmets lokaler dér
man kan sitta 1 smé grupper sa att alla i lugn och ro fir den hjilp de behdver. Skolmaten 1
Hoting bedoms som “fantastiskt fin” och ett stort salladsbord serveras varje dag. Dock
onskar eleverna en atergéng till "karottsystemet” — frdmst for att slippa de orosmoment
som kan uppsta vid nuvarande kdsystem.

Ak 4-6

Malet &r att hjdlpa eleverna till goda och sunda levnadsvanor. Schemalidggningen av 30
minuters rorelse varje dag har upplevts som mycket positivt av eleverna. Frukostens
sammansattning har statt 1 fokus under hemkunskapslektionerna. Alla maste sitta kvar en
viss tid vid matborden under lunchen for att alla ska fa matro.

I samband med fordldramdten har skolhédlsovarden medverkat och bl a informerat om
faran av 6verkonsumtion av socker. Skolskoterskan har hjilpt till vid hilsoarbetet.
Idrottsevenemang har genomforts tillsammans med nérliggande skolor. Varje vecka
genomfors “kompissamtal”.

Ak 7-9

Haér har utokad tid for idrott och hélsa schemalagts som skolans val. Tva friskvardsdagar
for alla elever genomfordes i september. Under de dagarna fick eleverna prova pé olika
aktiviteter samt lyssna till en foreldsning om hilsa. En utvirdering visade att det upp-
skattades av eleverna. For skolans diabetiker, allergiker, invandrare m fl gors en anpass-
ning av schemat. Ett biologi/hemkunskapstema om matspjélkningen och kostcirkeln har
genomforts. En temadag for ak 9 har anordnats i samverkan med rdddningstjénsten. Dér
ingick forsta hjélpen med hjart-lungrdddning. Eleverna sdg denna utbildning som viktig
och lérorik. Arbetslaget 7-9 anser inte att utemiljon stimulerar till uteaktiviteter.

Kyrktasjo

Kyrktasjo har kompissamtal varje vecka och storméten diar man diskuterar skolans
arbetsmiljé och hur man ar en god kamrat. I det terkommande arbetet med konflikt-
hantering har skolan haft stort stod av fordldragruppen. Trots detta uppstar, enligt
redovisningen, konflikter. Detta har medfort att skolan kommer att fortsdtta med
arbetetet. Barnens schemalagda “extra rorelse” 30 minuter per dag har ofta inte upplevts
positivt av barnen och personal. Skolan uppger 1 redovisningen att man darfor maste hitta
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nya former for detta inslag. De pedagogiska maltiderna utgor en utgangspunkt for samtal
om goda vanor. Aven skolskoterskan har bidragit med samtal om goda vanor géllande
sOomn, kost, motion och hygien.

Arbetet i Hotings rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 13: Kultur — medier — internationalisering

Rodluvan

Rddluvan har arbetat med bild och form med olika tekniker - sdng och musik &r stindiga
inslag 1 den dagliga verksamheten. Personalen ser , enligt redovisningen, att barnen har
behov av mer trining vad géller drama. Kontinuerliga biblioteksbesdk gors och barnen har
god tillgang till bocker. Det ges mojligheter till datoranvéndning i R6dluvans verksamhet.
Genom invandrarbarnen frén Irak har verksamheten ocksé fatt goda inblickar i frimmande
kulturer. Innan de kom ldste man om seder, religion i Irak och forsokte ge svar pa barnens
frdgor. Nu blev det dock dalig kontinuitet i de irakiska barnens vistelse och stora sprak-
svarigheter bidrog till att det som planerats inte gick att genomfora.

F-3, fritids

Malséttningen har varit att arbeta med temat ”Skogen och skogsbruket forr och nu”,
dansen i skolan, arets hogtider, olika kulturer, skolbio, att fa eleverna att reagera Gver
mediers sitt att arbeta, att eleverna ska kunna hitta skolans hemsida pé nétet samt att vara
uppdaterade med dess innehall.

Syftet med temat skogen var att beskriva en del av skogens kretslopp frén fro till planta.
Besok har gjorts pa foryngringsytor dédr barnen bl a. fatt stifta bekantskap med olika
skogsmaskiner, dldersbestimma trid, plantsittning, besdka timmerterminal, sagverk,
tillverka egen pappersmassa m m. Som avslutning pa temat gjordes ett studiebesok vid
skogsmuséet i Lycksele.

I materialet "Dansen i skolan” har ingatt ringdanser men barnen har ocksé fatt trana
foxtrot. Forutom att arbeta med detta material har barnen haft egna framtrddanden varje
fredag med bl a dans. Avslutning pa temat var dans till levande orkester tillsammans med
ak 4-6.

F-3, fritids har dven praktiskt arbetat med vart kulturarv gillande hogtider — men ocksé de
egna skoltraditionerna.

Via barnen frn Polen och Irak och deras forédldrar har barnen fatt hora beréttelser fran
deras respektive linder. Ungdomar fran Sierra Leone som bor i ndrbeldgna Dorotea har
ocksa kommit pé besok.

Skolbioutbudet har bestétt i filmerna Kogdnget, Kalla mig Aksel, Tur och retur samt
Bdst i Sverige

Utvecklingsbehov

Forbittring av elevernas utvarderingsmojligheter genom att erbjuda fler och oftare fore-
kommande utvirderingsfragor. En forbattrad utviarderingsmetod leder till att eleverna blir
mer medvetna om sitt ldrande.

4-6

4-6:an har, tillsammans med F-3:an spelat in en cd i samarbete med “Hitverkstan” 1
Hoting. Skolskogsarbetet fortsitter och har under redovisningsaret samarbetat med
Hembygdsgarden. Som skolbio har 4-6:an sett "Hipp-hipp-hora”, ”Bést 1 Sverige”,
”Populdrmusik frén Vittula”, ”Kogénget” och ”Kalla mig Aksel”. En teatergrupp fran
Vilhelmina har spelat ’Prins Sorgfri”. I samarbete med Folkets Hus har anordnats dans
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med levande musik, ”Black Jack”, for ak F-6. Gymnasieskolans BU-program anordnade
’Smdstjirnorna”, dir ett stort antal elever deltog. Per-Ragnar Ahrén besokte skolan och
berittade om samerna. 4-6 anvinder dagstidningen kontinuerligt. 4-6:an framhaller

1 sin redovisning att stor vikt ldggs vid att véirna om traditioner som luciafirande, julpyssel,
barplockning, mat fran hembygden, paddling samt jul- och skolavslutningar.

7-9

7-9:an har under redovisningsperioden haft besdk av Elin Klementsson som berittade om
samerna. Trubadurerna Evert Ljusberg och Andres Karlsson géstade skolan och sjong
visor av Cornelis. Eleverna har sett teaterforestédllningarna ”Spela vuxen” och “’Prins
Sorgfri”. Ak 9 gjorde en teaterresa till Ostersund dér de sdg en humoristisk samman-
fattning av vérldslitteraturen.

Skolforestéllningarna "Hipp-hipp-hora” och ”Armbryterskan frain Ensamheten” har
bearbetats. I samband med “Férintelsens dag” sig &k 7 filmen ”On i Fagelgatan™. Ak 8
och 9 sdg Livet ar underbart”. Flickorna i 4k 9 gjorde pa eget initiativ en reklamanalys ur
jamstélldhetsperspektiv. Resultatet presenterades i form av en utstillning som uppmark-
sammades i lokalpressen. Under rubriken “’Internationalisering” har inget gjorts utover det
som normalt ingér 1 &mnena SO, Svenska och Frimmande sprék.

Kyrktasjo

Genom de projekt, som Kyrktasjo skola driver, har eleverna brevkamrater i Swindon,
England och Bilbao, Spanien. Dagbdcker skickas mellan dessa linder dér eleverna kan se
skillnader och likheter i skolarbetet och i vardagen. Skolan har tillverkat en DVD plus
instruktionsbok med séngtexter och regler for gamla och nya sdng- och danslekar.
Kyrktasjoeleverna har fatt motsvarande fran England och Spanien. Text- och bildut-
stdllningar om jordbruk, skog och viktiga ndrmiljoer har skickats mellan ldénderna. Barnen
har genom brevkommunikation och fysiska besok fétt ett stort intresse for sprak: spanska,
engelska och franska. Kyrktdsjo skola skriver dock att man ser en brist i att inte &nnu
mera tid avsatts for fordjupning i det material som man fér fran Swindon och Bilbao.
Barnen i forskolan har en dlg, "Moose, som dker till Primery School i Swindon. Dér
berdttas om barnens vardagshéndelser. De ynge barnen var ocksa med pé inspelningen

av den DVD som ndmns hér ovan.

Kyrktasjo skola har ocksé haft en temadag dé& Ingvar Ahrén berittade om samerna.

Vid konserter i1 kyrkan och i musikalen "Dunderklumpen” har barnen fatt prova pé att std
pa scenen.

Barnen har sett skolbio men ocksa sjédlva producerat animerad film, tecknade serier och
sagobocker. Musikanterna ”Duo Gelland” har besokt skolan. Vidare har Kyrktésjo skola,
enligt inlimnad redovisning, analyserat bra och délig reklam i tidningar och TV, tittat pa
reklam med “’genusglasdgon”, lart sig hantera digitalkamera, digital video och vanlig
videokamera, vunnit pengar i en tdvling anordnad av Teknikforetagen och anvént dem till
flera besok pad museer samt till resor.
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Vattudalsskolans rektorsomrade

Omprddesbeskrivning, verksamhetens forutsiittningar

Vattudalsskolan dr en hogstadieskola beldgen i kommunens centralort Strdmsund.
Antalet elever var under redovisningsperioden 299, organiserade i 14 grupper enligt
foljande indelning: ar 7 (5 grupper), ar 8 (5 grupper) och ar 9 (4 grupper).

Arbetet i Vattudalsskolans rektorsomrade utifrdn Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 8: Jamstilldhet

Vattudalsskolan arbetar med bade pojk- och flickgrupper. I dessa grupperingar
diskuteras virderingar kring jimstilldhet. Aven inom ramen for undervisningen i
hemkunskap, kemi, fysik och biologi har arbetet skett i rena flickgrupper och rena
pojkgrupper. Arbetet med att bryta de traditionella konsmonstren har dessutom
naturligen ingétt 1 &mnet sex och samlevnad. Inom ramen for undervisningstiden
arbetar eleverna vid Vattudalsskolan med livskunskap. Aven hir har det skapats
ett forum for diskussioner kring jamstélldhet.

Vidare har foljande aktiviteter genomforts:

* Foreldsning for personalen av genuspedagog Susanne Hjortzberg

» Studiecirkel for personalen. Arbete med boken Genusmaskineriet och tillhorande
filmer. Arbetslagen har arbetat med bl a virderingsévningar och studier av hur jam-
stalldhet framstéllts i media over tid.

* Skolbio med inriktning jamstélldhet. Filmen har visats och efterbearbetats i varje
klass.

* Arbetsmaterial om jdmstdlldhet har sammanstillts och presenterats.

e Jdamos handbok mot konsmobbning i skolan har inférskaffats och utdelats till alla
arbetslag.

* Personal har deltagit i en forelisning av Kajsa Svaleryd i Ostersund.

* Personal har gétt en kurs i ’Identitet, samlevnad och sexualitet”.

» Skolan har arbetat med ett filmprojekt, “dokusapa”, som har ett jimstélldhets-
perspektiv



Utviardering
Personalen har utvirderat sitt arbete med jimstélldhet och anser sig nu vara mer medveten
an tidigare om hur man ska agera i jamstélldhetsfragor.

Vattudalsskolan har dven genomfort en undersokning bland eleverna utifran foljande
fragestillningar:

1) Fér killar och tjejer lika mycket uppmérksamhet av lararen?
2) Gér léraren till den som réckte upp handen forst?

3) Ar det rittvis fordelning av grupprum pa skolan mellan killar och tjejer?
4) Kiénner Du dig orittvist behandlad i form av negativ kritik?

5) Tycker du att det ar bra att det 4r en uppdelning i kill- och tjejgrupper i vissa &mnen?
6) Kénner Du dig tvingad att vilja slojdart efter kon?
7) Skulle Du vilja ha idrottstimmarna uppdelade efter kon under vissa timmar?

Pé fraga 1 svarade 40% av flickorna ja, 31% nej och 29% vet ¢j
56% av pojkarna ja, 25% nej och 19% vet ¢j

Péfraga2.......... 26% av flickorna ja, 40% nej och 34% vet ¢j
22% av pojkarna ja, 53% nej och 25% vet ej

Pé fraga 3 35% av flickornaja 8% nej och 57% vet ¢j
47% av pojkarna ja  30% nej och 23% vet ¢j

Pa frdga 4 3% av flickorna ja  72% nej och 25% vet ej
8% av pojkarna ja  84% nej och 8% vet ¢j

Pé fraga 5 88% av flickornaja 6% nej och 6% vet ¢j
67% av pojkarna ja 27% nej och 6% vet ¢j

Péa frédga 6 0% av flickorna ja 94% nej och 6% vet ¢j
8% av pojkarna ja 78% nej och 14% vet ¢j

Pé fraga 7 50% av flickorna ja 35% nej och15% vet ¢j
38% av pojkarna ja 47% nej och 15% vet ¢j

37



Arbetet i Vattudalsskolans rektorsomrade utifrdn Barn- och utbildnings-
planens avsnitt 11 — Hiilsoarbete

Vattudalsskolan skriver i sin redovisning att skolans personal arbetar aktivt for att arbets-
miljon ska vara lugn och trivsam. Varje vecka har skolan klassrdd” dér arbetsmiljon ofta
diskuteras. Skolan har livskunskap med eleverna. Dir behandlas fragor kring hur vi ska
forhélla oss till varandra, kamratskap, rattvisa m.m.

Elevradet ssmmantrader var 14:e dag. I detta forum diskuteras arbetsmiljon. Skolan har ocksa
en dialog med kostavdelningen. Husmor har varit delaktig i elevrddsmoten dér diskussionerna
gillt miljon 1 matsalen samt hur maten uppfattas av eleverna. Samma fragestillningar har
tagits upp 1 fordldrarddet dar husmor varit och informerat. Vattudalsskolan har fordldrarad
varannan manad. Ett matrdd med representanter fran skolpersonal, fordldrar, elever och
kostavdelning har tillsats.

Vattudalsskolan har ocksa utbildat personal till att leda och genomf6ra kamratstodjande verk-
samhet i skolan. I varje klass finns en representant som fatt utbildning. Dessa representanter
traffar 4 personer fran personalen var 14:e dag och genomlyser arbetsmiljo, kamratskap,
eventuella trakasserier m.m.

Skolan har ett elevvardsteam bestaende av rektor, kurator, SYV, skolskoterska, fritidsledare
och en specialpedagog. Elevvardsteamet sammantrader varje vecka. En gang per manad deltar
skolpsykologen. Elevvardsteamet behandlar fragor som till stor del handlar om hélsoarbete
och elevhilsa. Skolan samarbetar med IFO, BUP och primérvarden i de elevdrenden dér detta
krévs.

Arbetet i Vattudalsskolans rektorsomrade utifran Barn- och utbildnings-
planens avsnitt 13 — Kultur — medier — internationalisering

Vattudalsskolan bedriver en aktiv skolbioveksamhet dir personal och elever tillsammans
viljer "kvalitetsfilmer” som skall ge eleverna speciella upplevelser som inte hor till vardagen.
Internationalisering har ibland varit temat for film som sedan diskuterats i klasserna. I &mnet
samhéllskunskap arbetar man aktivt med fragestéllningar kring kulturell mingfald. Skolan har
haft temadagar i samarbete med kommunens méangfaldsprojekt. Eleverna har fatt ta del av
andra kulturers mat, klidsel och livsvillkor. Amnet behandlas ocks4 i livskunskapen.

Skolan har haft utbyte med elever fran andra lander. Efter kontakter via Internet har eleverna
besokt varandra.

Vattudalsskolan har byggt upp ”framtidens klassrum” i tre av skolans klassrum. Hér arbetar
eleverna med modern IT-teknik kombinerad med traditionell pedagogik. Eleverna har mojlig-
het att sjdlva arbeta med foto och rorlig bild. Skolan har ocksa drivit ett projekt med en skol-
tidning. Skolans elever gor ocksé filmer pa olika teman som ingar i kursplanerna.

Vattudalsskolan har minst ett kulturevenemang per ar dér eleverna fér ta del av kultur i olika
former — t ex teater eller musik.

Skolan samarbetar ocksd med Hjalmar Stromerskolan och besoker varje ar Estetiska
programmets musikalforestillning.

Varje ar arrangerar Vattudalsskolan en melodifestival som bygger pa ett samarbete mellan
amnena Svenska och Musik. Skolan arrangerar ocksd Mr Vattudalen som ett kulturinslag.
Slutligen redovisar skolan ett samarbete med de musikpedagoger (paret Gelland) som
Strémsunds kommun anstallt.
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Hjalmar Stromerskolan

Hjalmar Stromerskolan, beldgen i kommunens centralort Stromsund, &r kommunens gymnasie-
skola. Under lasédret 2004/2005 har skolan genomfort ungdomsutbildning pa 13 nationella pro-
gram och det individuella programmet. Har inryms dven ett skyttegymnasium. Under Hjalmar
Stromerskolan ligger dessutom vuxenutbildning pa gymnasial och grundliggande niva, SFI —
Svenska for invandrare samt K'Y — Kvalficerad yrkesutbildning.

1 Ungdomsutbildningen
Elevantal for de olika programmen

Program Ak1 Ak 2 Ak 3 Summa
BF 10 9 7 26
BP 17 14 9 40
EC 1 3 10 14
ES 18 16 13 47
FP 12 10 6 28
HP 8 0 5 13
HR 18 15 8 41
IP 9 9 6 24
MP 17 14 9 40
NV 23 19 16 58
OP 6 12 8 26
SP 18 28 32 78
TE 19 25 16 60
LIA-elever 0 5 2 7
v 9 9
Summa 185 179 147 511

Hjalmar Stromerskolans mélséttning dr fortsattningsvis att obehoriga elever ska erbjudas
en PRIV-plats sé att studiegangen bestar av en kombination av karaktdrsamnen, kirn-
dmnen och sérskilda studier for att uppnd behorighet. Antalet obehoriga elever har under
de senaste aren okat och ddrmed ocksa det totala behovet av sérskilt stod.

Skolan framhéller i sin redovisning att den fortsétter arbetet med utvecklingen av
formerna for det sirskilda stodet bade for behoriga och obehdriga elever.
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1.2 Skyttegymnasiet

2005 blev ett mycket framgangsrikt &r for Sportskyttegymnasiet 1 Stromsund. Vid arets
forsta internationella tdvling, Swedish Cup med deltagande av 350 skyttar fran norra
Europa, Japan och USA var Skyttegymnasiets dominans total. Vid tidvlingarna var Skytte-
gymnasiet representerat av nuvarande och tidigare elever i alla de atta klasserna. I damer-
nas luftgevér och damjuniorernas luftpistol gick alla de tre guldmedaljerna till elever vid
Skyttegymnasiet. Dessutom erdvrade damerna silver och bronsmedaljer.

Vid samma tavling erovrade Skyttegymnasiets herrjuniorer atta av nio medaljer — tre guld,
tva silver och tre brons. Totalt erdvrade Skyttegymnasiet 29 av 72 medaljer.
Skyttegymnasiets elever deltog vidare med framgéng vid tdvlingar i Miinchen, EM 1
Tallin, JSM i Géteborg, JSM pa Ockerd, Juniortivlingar i Oldenburg, EM i Belgrad och
JSM 1 Halmstad.

1.3 Betyg
Lasaret 2004/2005

Lésaret 2004/2005 slutforde 147 elever sina studier pa Hjalmar Stromerskolan. 93% av
eleverna ldmnade skolan med slutbetyg (fullstdndigt, utdkat eller reducerat).

Betyg for elever som gick ut drskurs 3 i juni 2005

Klass IG G VG MVG Summa
BF 8 98 80 11 197
BP 1 152 78 4 235
EC 53 220 68 7 348
ES 33 180 112 97 422
FP 22 138 20 1 181
HP 18 80 60 28 186
HR 9 129 85 28 251
IP 13 87 121 11 232
MP 27 74 87 44 232
NV 1 48 197 226 472
OoP 7 141 41 9 198
SPFG 11 104 165 77 357
SPS 16 140 256 189 601
TE 2 135 218 121 476
221 1726 1588 853 4388
5% 39% 36% 19%

Genomsnittligt betygspoing for avgiangselever pa Hjalmar Stromerskolan
2004/2005 ar 13,7
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Hjalmar Stromerskolans betygsstatistik for alla elever i skolan laséret 2004/2005 visar
foljande betygsfordelning och medelpoidng for kirndmneskurserna och kursen projekt-

arbete.

Kurs Betyg Betyg Betyg Betyg Medel-
poang
per
kurs

IG % G % VG % MVG | %

Engelska A |30 7.9 128 33,6 (177 46,5 |46 12,1 (12,7

Estetisk 19 3,8 221 44,2 201 40,2 |59 11,8 12,8

verksamhet

Idrott och 37 12,2 |115 38,0 |79 26,1 |72 23,8 12,5

hilsa A

Matematik A |89 19,3 196 425 |114 24,7 162 13,4 (10,7

Naturkunskap | 15 4,3 143 41,0 136 39,0 |55 15,8 |[13,1

Religion A 18 7.3 96 38,7 |82 33,1 |52 21,0 |13,0

Samhillskun- | 14 6,3 99 44,6 |70 31,5 |39 17,6 12,7

skap A

Svenska A 61 13,3 | 196 42,8 | 168 36,7 |33 7,2 11,2

Svenska B 25 12,3 |70 34,5 |70 34,5 |38 18,7 12,4

Projektarbete |11 8,0 37 26,8 |54 39,1 |36 26,1 |13,8

Under ldséret har Hjalmar Stromerskolan dgnat tva stadiedvergripande kompetens-
utvecklingsdagar at betyg och bedomning. Utvérderingen av dagarna visar att de skapat
storre forstéelse for 6vergédngen grundskola — gymnasieskola och f6r behovet av samtal
om betyg och bedomning. Deltagarna var ocksa dverens om att mera tid behdver avséttas
for dessa samtal.




2. Vuxenutbildningen

2.1 Gymnasial och grundliggande niva
Vuxenutbildningen har omfattande grundldggande vuxenutbildning: Svenska for
invandrare, gymnasial vuxenutbildning och uppdragsutbildning.

Antalet elever varterminen 2005:

Utbildning Antal elever
Grundldggande vuxenutbildning 8
Omvardnadsutbildning 31
Distansutbildningar av olika slag 126

SFI och SAS 40
Kvillskurs i matlagning 11
Bildutbildning 6
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2.2 SFI - Svenska for invandrare

Vid Hjalmar Stromerskolan har antalet SFI-elever okat under ldséret. Skolan genomforde
SFI- och SAS-utbildning pa 8 olika nivaer. Uppdraget har till foljd av en 6verenskomm-
else mellan Arbetsmarknadsstyrelsen, Integrationsverket, Migrationsverket, Svenska
Kommunforbundet, Myndigheten for Skolutveckling och Skolverket om utveckling av
introduktionen for flyktingar och andra invandrare utvidgats till att, forutom undervisning
1 svenska och samhéllsorientering d&ven omfatta organisation och genomférande av arbets-
och sprakpraktik, planering av individens langsiktiga utbildningsbehov riktat mot ett
fram-tida arbete, upprittande av utbildningsplan samt validering av kunskaper kopplade
till sfi-kursen alternativt kunskaper pa grundldggande eller gymnasial nivd. Det vidgade
upp-draget resulterar i kravet pa utdkade personella resurser, bade nir det géller ldrare och
administrativ personal, for att skolan ska kunna leva upp till uppdraget.

2.3 Kbvalificerad yrkesutbildning

Hjalmar Stromerskolans KY-utbildning, Vildmarksturism, genomforde 1 januari 2005 den
andra intagningen omfattande 19 deltagare.

Under védren 2005 genomforde KY-myndigheten en inspektion av utbildningen. Vid den
muntliga rapporteringen direkt efter besoket framgick att utbildningen 1 stort ar bra och att
den 1 allt vésentligt uppfyller den lag, forordning och utbildningsplan som styr utbildning-
en. (Den skriftliga dterforingsrapporten fran KY-myndigheten har, i skrivande stund, dnnu
inte delgivits skolan.)

LIA (Larande i arbetslivet) 4r en mycket uppskattad och larorik del av utbildningen och
ses av studenterna som en god inging till yrkeslivet. De i utbildningen ingdende kurserna
anses visentliga men dr samtidigt foremal for diskussion avseende djup och innehall.
Onskemal om andra kurser fors fram. Diskussionen om spets kontra djup i utbildningen
ger osdkerhet om hur utbildningen férpackats — ndgot som paverkar de studerandes
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genomforandemoral. De studerande har, enligt inspektorerna, en nira kontakt med lérare
och ledning. Genomgéangar i utbildningen varvas med 16sningar av praktiska problem,
varfor studenterna sag sig vél tillgodosedda.

3. Hjalmar Stromerskolans utvirdering och redovisning av avsnitt ur
Barn- och utbildningsplanen.

3.1 Utvirdering av avsnitt 8. Jiamstdilldhet
Mal:

* Arbetet med att klargora attityder kring allas lika vérde, konsroller m m fortgar under
hela skoltiden till och med gymnasieskolan.
* Arbetet med att forbédttra sprékbruket prioriteras.

Arbetet med att verka for jimstédlldhet mellan savil kon som individer samt att bryta det
traditionella konsmonstret pagar, enligt redovisningen, standigt i det vardagliga ldrandet i,
1 studie- och vigledningsaktiviteter samt i arbetsmiljoarbetet vid Hjalmar Stromerskolan.
Vid olika tillfdllen under skoléret gors riktade insatser for att sdrskilt belysa t ex jim-
stélldhetsfragor mellan kdnen. Som exempel ndmns den arligen dterkommande kérleks-
veckan med aktiviteter som syftar till att belysa samlevnads- och jimstélldhetsperspektiv,
erbjudande om deltagande 1 tjej- och killgrupper samt livskunskap pa schemat for grupper
som sa Onskar.

Skolan konstaterar dock att elevernas val av program dr traditionellt konsbundet. Under
lasaret har skolan planerat for att organisera verksamheten sé att ”enkonade™ grupper i
mojligaste man undviks.

Under ldséret har sammanlagt 19 personer fran olika programlag vid Hjalmar Stromer-
skolan gatt utbildningen ”Attityd — Mangfald, Medvetenhet, Mentorskap, Makt, Moten”.
Kursdeltagarna har triffats tre gdnger och behandlat &mnen som feminism, kvinnors
mdnskliga rdttigheter och unga kvinnors situation, attityder och virderingar i ungdoms-
miljoer, sexualitet, mangfald, normer och maktordning i klassrummet, hur man motverkar
fordomar och stimulerar mdngfald och medvetenhet i ett klassrum ddr alla fdr plats m.m.
Utbildningen syftade till att genom dialog, fakta- och kunskapsformedling bidra till
personlig insikt och attitydfordndring.

[ augusti genomforde skolan en kompetensutvecklingsdag om virdegrundsfragor och
jamstélldhet for alla vid Hjalmar Stromerskolan. Den leddes av kommunens genuspeda-
gog, Susanne Hjortzberg, och hade initierats och planerats av programlaget for OP, BF
och HP. Susanne foreldste om jamstélldhetsarbete och kopplingen till styrdokumenten.
Under dagen visades ocksa filmerna ”De fem hérskarteknikerna” ochVar fick du luft
ifrdn?”. Dérefter vidtog en diskussion och slutligen genomfordes rollspel.

Av utvérderingen av kompetensutvecklingsdagen framgar bl a att det forumspel som
genomfordes ledde till bra diskussioner som synliggjorde hur djupt vissa fordomar sitter.



De enskilda programlagens redovisningar av jimstalldhetsarbetet

med eleverna
I programlagens kvalitetsredovisningar anges pd vilket sétt och i vilken utstrickning arbetet i
programlagen och med eleverna lett till att Hjalmar Stromerskolan uppfyllt skolplanens jim-
stdlldhetsmél. Nedan redovisas nagra av programlagens arbeten.

Programlaget OP, BF och HP har genomfort en temadag om “de fem hérskarteknikerna” for
klasserna BF3, HP3, OP3 och ES3.

Flickorna i HP1 och OP1 har deltagit i projektet ”Attityd” som syftar till att 1dra unga kvinnor
att ’ta plats”. Tva vuxna kvinnor har triffat eleverna och diskuterat identitet, kon, makt,
sexualitet, mangfald och framtid. Detta projekt avser att stirka sjalvfortroendet hos flickorna.

Doris Marydotter, jamstélldhetskonsult, genomforde under redovisningsperioden en halvdags-
kurs under rubriken ”Lektioner for livet” for eleverna i HP, BF och OP. Kursen uppdelades i
tva pass med flickor och pojkar var for sig. Malet med denna utbildning &r att hjélpa flickorna
att stirka den egna sjdlvkénslan och att tidigt kdnna igen véldssignaler. Under utbildnings-
passet samtalades om sexuella trakasserier, virderingar, samhallsstrukturer samt om medias
bild av flickor. Praktisk tridning i gransséttning och sjélvforsvar genomférdes under utbild-
ningspasset.

Pojkarna fick uppgiften att samtala om attityder och virderingar, hur de definierar valdtakt
och gingvaldtéikt, synen pa pornografi, konsmobbing och sexuella trakasserier. De fick ocksa
ta stéllning till hur de sjélva vill ha det 1 néra relationer, diskutera den lustfyllda sexualiteten
och léra sig att kunna ta avstdnd fran véld och fortryck i ndra relationer.

[ utvérderingen av de genomforda aktiviteterna siger de deltagande flickorna de har varit
mycket intressanta och larorika och att de gérna deltar i liknande projekt i framtiden. De
sdger ocksa att de lart sig mycket som de kan ha nytta av i framtiden. Pojkarna framhéller
att de kommit till insikt om hur sarande vissa uttalanden kan vara och att detta gett dem en
tankestdllare.

Teknikprogrammet skriver i sin utvédrdering att samtliga klasser har medverkat i en process
dér det ldmnats forslag pa hur jamstélldhetsarbetet ska kunna bedrivas inom programmet.
Forslagen har behandlats i klassraden.

Programlaget for Estetiska och Medieprogrammet har, utifran genusperspektivet, arbetat kall-
kritiskt med Internet, bilder och texter. Teaterforestillningen “Hissen”, med budskapet alla
méinniskors lika vérde, har framforts av eleverna. Konsroller inom rockmusiken har belysts i
engelska. P4 individniva har programlaget aktivt arbetat med att frimst blyga elever ska bli
mer aktivt deltagande och vdga visa mer av sig sjdlva. Vid redovisningstillfdllen har
programlaget stirkt upp arbetet med redovisningar avseende sprakbruk i1 bade tal och skrift.

Eleverna vid Hotell- och restaurangprogrammet har arbetat med uppgiften att reflektera 6ver
konsmonster och jamstélldhet pd sina APU-platser. De upptéckte att det fanns en konsrelater-
ad uppdelning av arbetet pa de olika arbetsplatserna. Mén ar kockar, kvinnor arbetar i kall-
skénk, storkok och dagis. Eleverna fann ingen forklaring till denna kénsuppdelning men de
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menar att det formodligen bara &r information och en attitydforandring som kan éndra pa
detta.

Konsfordelningen bland de sdkande till HR-programmet ar relativt jimn, med en liten dver-
vikt for flickor. Har skiljer vi oss fran landet i 6vrigt. Eleverna upplever att jimstélldheten pé
restaurangskolan dr god. Det beror formodligen i forsta hand pa att eleverna har ett rullande
schema 1 kok och servering — vilket medfor att alla far lika mycket tid pd de olika stationerna.
Eleverna uppger dessutom att ldrarna fordelar sin tid med eleverna jimnt med undantag for
kiarndmneslektionerna dir de upplever att pojkarna fir ndgot mer lérartid.

Handledarna pé den arbetsplatsforlagda delen av hotell- och restaurangutbildningen har
utvdrderat elevernas sprakbruk och serviceanda och funnit att eleverna i stort sett har god eller
mycket god serviceanda och gott eller mycket gott sprakbruk. Det finns dock en skillnad
avseende de utvirderade faktorerna mellan skolan och den arbetsplatserna: Sprakbruket i
skolan behdver stindigt tas upp till diskussion.

Programlaget for Bygg-, Fordons- och Industriprogrammet har under lasiret verkat for att
forbdttra den psykosociala miljon genom att elever, ldrare och 0vrig personal visat varandra
Omsesidig respekt. Ett gemensamt forhallningssatt dér arbetet med respekt, tolerans och ett
vardat sprakbruk tydligt genomsyrar alla &mnen har liksom allas delaktighet varit i fokus
under ldsdret. Klasserna BP1, FP1 och IP1 har genomfort satsningen 1 samma klass” med
hjilp av elevhélsan. Utvirderingen visar att eleverna anvander ett vardat sprak om ordforradet
sa tillater. Spraket har, hos de flesta, forbattrats under lasaret. Eleverna ér, enligt program-
lagets redovisning, for det mesta toleranta.

Ett annat prioriterat mél for BP/FP/IP-programlagets arbete har varit att hoja yrkeselevernas
status samt att 6ka kunskapen om yrkesprogrammen 1 skolan. En satsning som, enligt redovis-
ningen, givit positiva effekter i skolan och bland avndmare &r den APU-period som nigra
fordonselever genomforde i Glagow, Skottland.

Elevernas sjdlvkénsla har, enligt redovisningen, stirkts och de upplever att de nu &r
ambassadorer for sitt program. Ett annat exempel pa upplevelse av forhdjd status, som
framfors 1 redovisningen, &r att eleverna fran BP, FP och IP i storre utstrickning én tidigare
nu engagerat sig i elevrad och som elevskyddsombud.

3.2 Redovisning av avsnitt 11, Hiilsoarbete

Hjalmar Stromerskolan har en arbetsmiljogrupp som bestér av rektor, personalens skydds-
ombud och representanter for elevskyddsombuden. Gruppens arbete syftar till att pa olika sétt
skapa en trygg och trivsam milj6 for elever och personal.

Arbetsmiljogruppen tréiffas ca en gdng per manad och eleverna deltar vid hilften av motes-
tillfallena. Gruppen arbetar i huvudsak med skyddsronder for fysisk och psykosocial arbets-
miljo, uppfoljning av skyddsronder, stod och hjélp till elevskyddsombud, uppfoljning av
arbetsmiljofragor frdn medarbetarsamtal, genomgang av sjukskrivningar och rehabiliterings-
behov, kartldggning och riskbeddmning av den psykosociala arbetsmiljon, kartliggning av
kompetensutvecklingsbehov i arbetsmiljofragor, uppfoljning av arbetsmiljoarbete samt
rapportering till och inhdmtande av synpunkter frén personal och elever.
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I bérjan av varje hdsttermin genomfor skolskdterskan en hidlsoundersokning av eleverna i 8k
1.

Hostterminen 2005 svarade totalt 163 elever (94%). Resultatet anges i sammanfattning hér
nedan:

* 32% av eleverna har angett att de besvérats av huvudvirk det senaste dret
*  24% uppger att de ndgon ging under sin skoltid varit utsatta for mobbing
* 6% roker

*  20% snusar

*  55% dricker alkohol

*  20% av dem som dricker uppger att de dricker hembrént

e 45% ater inte frukost varje dag

e 15% har besvir som kan ge problem i skolidrotten

* 11% har ej deltagit i idrotten under hogstadiet

e 46% trinar regelbundet

*  15% r6r sig” pa fritiden

Eleverna har ocksé angett vad som skulle kunna medfora battre trivsel i skolan. Dar mérks
foljande forslag:

* Fler aktiviteter under rasterna: spel, musik, aktiviteter som medfor att man far rora pa
sig...

e Firre haltimmar

e Kaffeautomat pa Torsgatan

* Egen planeringstid — mindre stress

Resultatet av hidlsoenkéten har lett till speciellt riktade individuella och klassvisa insatser.
Enkéten har ocksa behandlats i den lokala styrelsen och bl a lett till ett kontinuerligt sam-
arbete mellan idrottslédrarna och den lokala styrelsen vad géller hdlsofrimjande dtgérder.
Den kommer, enligt redovisningen, att ligga till grund for ett samarbete med kommunens
samordnare for drogfragor och for aktiviteter inom verksamheten “Forédldrakraft”.

Elevskyddsombuden har under ldsaret deltagit i det hilsofrdmjande arbetet pa skolan genom
att...

* delta i elevskyddsombudsutbildning anordnad av elevorganisationen SVEA.
Utbildningen omfattar bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon och ger
praktiska tips for elevernas arbete som skyddsombud.

* medverka i skyddsronder i alla byggnader som hor till skolan

* via en utbildning om mobbingfragor vara 6gon och 6ron som tidigt uppticker
tendenser till mobbing och trakasserier

* ien matgrupp tillsammans med personalskyddsombud genomfora en enkét om
skolmaten. Av de 46 utskickade klassenkédterna har 33 svarat. Svaren i enkéten ger ett
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antal omraden att fokusera pa i kommande arbete. (Arbetet med att forbéttra
skolmaten fortsétter genom att skyddsombuden deltar i ett matrad som bildats i Strom-
sund.)

* lamna viktiga synpunkter pd vad hilsa dr for vara elever. Synpunkterna har utgjort ett
av underlagen for att under nésta lasar kunna utforma en hélsoplan for skolan.
Eleverna onskar bl a att kursen Livskunskap erbjuds som individuellt val samt att
somnens, matens och drogernas betydelse for hdlsan tas upp 1 alla klasser.

Kursen Livskunskap har genomforts 1 ett antal klasser under laséret. Kursens mal ar att ge
eleverna mojlighet att bearbeta fragor som &r viktiga for livet, ge 6kad forstaelse for
betydelsen av val av beteende och livsstil och 6kad forstaelse for orsakerna till mianniskors
olika val. Kursen ska ocksa stimulera till fysisk aktivitet, leda till 6kat vdlbefinnande och
personlig utveckling, bl a genom att den enskilde vagar préva nya aktiviteter.

Nigra exempel pa hilsoframjande arbete som liimnats i programlagens
kvalitetsredovisningar:

Programlaget for Bygg-, Fordons- och Industriprogrammet har genomfort trivselronder” for
att ndrmare undersoka den fysiska arbetsmiljon i1 de lokaler som anvinds for
karaktirsdmnena.

Flera fysiska arbetsmiljoproblem identifierades.

NV-programlaget har djupintervjuat ett antal elever i &k 2 och 3 for att noggrannare
undersoka nagra av de fragor som stélldes i enkdten ”Tala om vad du tycker om Hjalmar
Stromerskolan vt 2004”. 1 de utvalda frdgorna skiljer sig enkétsvaren fran NV-eleverna i hog
grad fran Ovriga elevers svar. Nagra av slutsatserna fran djupintervjun anges hér:

* Eleverna menade att de skulle kunna prestera battre om de fick mer berém. De fram-
haller att det ar viktigt med bade positiv och negativ aterkoppling pé det arbete de gor
for att kunna utvecklas.

* Eleverna menade ocksé att man kan gé overallt pa skolan utan att kiinna sig utsatt men
uppger samtidigt att det sékert finns andra elever som kan tycka att det ar jobbigt med
mycket folk i korridorerna.

* Eleverna ansdg att det kunde vara motigt att ta kontakt med kurator och att man maste
ha konkreta problem for ett kuratorsbesok. De tyckte att det borde vara enklare och
mer privat att komma till kurator och att man vill kidnna det naturligt att bara komma
och prata.

Ec-programlaget har tillsammans med med elever och ldrare pa Industriprogrammet
arbetat med den fysiska och psykosociala arbetsmiljon i rasthallen pa Torsgatan. Elever
och personal har med ringa kostnader och stort engagemang arbetat intensivt for att
iordningstilla rasthallen till ett frascht och inbjudande uppehallsrum.

Samhéllsvetarprogramlaget har arbetat med hélsa utifran definitionen “fysiskt och
psykiskt vilbefinnande” . Eleverna brukar klaga pa att ’det ar trakigt, det finns inget att
gora...” Programlaget ville darfor, genom att ordna en “aktivitetsdag” hosten 2005, visa
pa vilka aktiviteter som dr mojliga att gora i Stromsund forutom idrotten. Syftet med
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aktivitetsdagen &r att fa ungdomar aktiva och engagerade pa fritiden och darigenom
framja hélsan.

Samtliga elever pa Teknikprogrammet har medverkat 1 en process dir det har 1dmnats in
forslag pé hur ett hélsoarbete skulle kunna se ut. Eleverna har tillsammans med program-
laget prioriterat foljande punkter:

¢ Uppmuntra till promenader

e Uppmuntra till fruktstunder

*  Ordna kurs i massage och avslappning
* Ordna en skoter/fiskedag tillsammans

3.3 Redovisning av avsnitt 13, Kultur — medier — internationalisering

Vid redovisningen av arbetet med detta avsnitt ur Barn- och utbildningsplanen lagger
Hjalmar Stromerskolan tonvikten pé avsnittet om internationalisering. Under l4saret har
olika aktiviteter genomforts och nedanstdende redovisning visar ett axplock av dessa
aktiviteter.

Personal och elever pa ES och MP har...

 ansvarat for fyra “Oppna scenshower” under l4saret. Skolans alla elever har varit
inbjudna att delta och upplever det, enligt redovisningen, som en stor hindelse bade
att delta och avnjuta den 6ppna scenshowen som under lisaret lockat allt fler lokala
formagor att upptrada.

* genom julshowen, som ges under sista skolveckan fore jul, skapat en mycket omtyckt
och trivsam tradition pa skolan

e uppfort musikalen RENT, som bade gymnasieelever och grundskoleelever erbjudits
att avnjuta

» aktivt arbetat med att skapa en minnesvérd avslutningsbal for eleverna i &k 3

Internationella projekt pa Hjalmar Stromerskolan
SIGNOL

Signol ir ett Leonardosamarbetsprojekt mellan Clydebank College i Skottland, Skillion

Ltd i1 Finland och Hjalmar Stromerskolan. Clydebank College och Hjalmar Stromerskolan

har dven tidigare samarbetat i olika Leonardoprojekt foe att utveckla egna e-learningpro-

gram for inforandet av understott on-lineldrande till individer, affarsverksamhet och

organisationer.

Projektmaélen &r bl a att

* Samla och sammanstélla erfarenheter och kunskap kring e-learning fran véra
respektive organisationer genom partnerskap och samarbete

* Samla och sammanstélla de basta exemplen pa on-lineldarandemodeller



* Integrera system som mojliggdér kompatibilitet med redan existerande e-material
* Definiera och utveckla en gemensam modell f6r inférandet av strategiska och
ekonomiska modeller som garanterar att kvaliteten 1 e-learning bibehalls.

Projektet innebir bl a att skolans personal ges mojligheter till kompetensutveckling pa e-
learningomradet samt att eleverna i ett skarpt ldge” far genomfora utbildning via e-learning.

ARBETSPLATSFORLAGD UTBILDNING (APU) UTOMLANDS

Fyra elever och tvé lidrare pa Hotell- och restaurangprogrammet besdkte under perioden 29/4
—7/5 2005 skolan Stredni Obchodni Uciliste 1 Zdar, Tjeckien.

Ett moment under APU-veckan var att presentera ett showbord. Eleverna vid vart Hotell- och
restaurangprogram valde temat uppdukning for en samisk middag. Menyn och presentationen
gjordes pa engelska liksom den presentation som eleverna gjorde av Sverige, Stromsunds
kommun och Hjalmar Stromerskolan. Eleverna fick, enligt redovisningen, ocksa rikliga
tillfallen att bekanta sig med den tjeckiska skolans hotell- och restaurangutbildning och
tillsammans med de tjeckiska eleverna laga, servera och dta tjeckisk mat.

Sex elever och tva ldrare pa Fordonsprogrammet samt en larare i engelska genomférde den
utlandsforlagda utbildningen i Skottland i tva steg. Forberedelseresans syfte var att under-
soka mojligheten till APU i Glasgow i samarbete med Clydebank College som valde ut fyra
lampliga foretag.

Forberedelserna infor steg tva skedde genom samarbete mellan elevernas karaktidrsimnen och
kdrndmnen for att fa grepp om den skotska kulturen. Det géllde ocksa att dversétta kursmal
och arbetssitt frdn svenska till engelska och vice versa samt att forbéttra ordforradet vad
giller fackuttryck péd engelska.

Hjalmar Stromerskolan startade under varen 2005 projektet “Etablering och utveckling av
mediaprogrammet — kunskaps- och erfarenhetsutbyte” genom att tva larare besokte de med-
verkande skolorna i Johvi, Estland och Kingisepp, Ryssland for att knyta kontakter. Nésta
steg innebdr att ndgra elever fran varje skola ska genomfora gemensamma journalistiska upp-
gifter. De redovisas vid elevernas besok i Johvi och Stromsund. Tanken ér att elevkontakterna
ska fordjupas under etapp 2 sé att fler elever far mgjlighet att lara kidnna andra lander och
kulturer samtidigt som mediaprogrammet utvecklas.

Efter det att Energima i Stromsund och Irkutsk Energi tog sina forsta kontakter 1991 och
personal fran Irkutsk utbildats vid Kompetenscentrum i Strémsund har samarbetsavtal och
delegationsutbyten kommit till stind. I delegationen fran Irkutsk fanns representanter fran
skolvésendet 1 Irkutsk och dirmed etablerades kontakter mellan skolorna i respektive orter.

Kontakter etablerades mellan Hjalmar Stromerskolan och Lyceum Nr 2 i Irkutsk och 6verens-
kommelser gjordes mellan skolorna for att forsoka fa till stdnd ett kontaktnét mellan eleverna
vid respektive skolor. 2003-2004 utvaxlades besok vid skolorna och ett samarbetsavtal under-
tecknades géllande kunskapsutbyte inom ekonomiutbildning. Sedan hosten 2004 bedriver
Lyceum Nr 2 ekonomisk utbildning enligt Foretagargymnasiets modell. Skolan har kontakt
med internationella och lokala foretag verkar som elevernas nfadderforetag. IKEA har bl a
deltagit och stottat den ryska skolans elever.
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Hjalmar Stromer har vidare deltagit med information, stod och hjélp till ldrare vid gymnasie-
skolor i St Petersburg vid etablering av ekonomiutbildning vid den egna skolan.

Career Guidance Services ér ett pilotprojekt inom Leonardoprogrammet som startade under
hosten 2005 dér gymnasieskolor, universitet, organisationer och foretag i Norge, England,
Sverige, Polen och Slovakien deltar (Norge dr projektigare). Medarbetare 1 Sverige dr War-
gentinskolan, Hjalmar Stromerskolan och Mittuniversitetet. Det vergripande malet &r att
utvecklla en "handbok” for skola/elever/naringsidkare/organisationer. Avsikten ar att under-
latta samarbetet och inspirera ungdomar till ett entreprendriellt angreppssatt som anstilld eller
foretagare.Malsittningen dr atteEn personlig vigledning av intresserade vuxna utanfor skolan
i samarbete med skola och fordldrar ska bidra till att ge Europas ungdomar ett bra utgangslige
pé arbetsmarknaden. Genom detta samarbete ges ocksa eleverna mdjlighet att fa individuell
karridrvdgledning, erfarenhet av nédtverksbyggande i niringslivsmiljo, kunskaper om
foretagande och inspiration att starta egna foretag likvél som insikt i utbildningssystem,
kulturella monster och affarskulturer i europeiska léander.

Larare vid Hjalmar Stromerskolan har fatt ett stipendium fran ”Séllskapet for folkunder-
visningens befrdmjande for att genomfora en studieresa till Polen. De har gjort studiebesok i
Warzawa, Krakow, Czestochowa och Auschwitz. De aktuella ldrarna har undervisning i
kulturhistoriska kurser.

3.4 Vuxenutbildningen

Vuxprogramlaget har under redovisningsperioden valt att fortsétta arbetet fran foregdende
lasar och har 1 forsta hand prioriterat "Hélsoarbete och medinflytande” samt ’Vuxnas studie-
mojligheter”. Programlagsarbetet har till storsta delen lagts pa kompetensutveckling inom
validering. Utgangspunkten har varit material fran CFL (Nationellt centrum for flexibelt
larande) och erfarenhetsutbyte med ldrare fran omvardnadsutbildningen som har lang
erfarenhet av valideringsarbete. Nagra av deltagarna har ocksa deltagit i1 valideringstraffar
som anordnats inom ramen for Larcentrums och Kommunférbundets valideringsprojekt.

50



Slutbetyg fran grundskolan i Stromsunds kommun ldsaret varterminen 2005
Meritvirdet utgdrs av betygsvirdena for de 16 bésta betygen i elevens slutbetyg (G=10, VG=15, MVG=20
(Det mgjliga maxvérdet for varje enskild elev dr 320 podng)

Antal Genomsnittligt merit- Andel elever (%) som | Andel elever Overgangsfrekvens
elever véarde i 8k 9 ej uppnatt malen (%) som &r till gymnasieskolan
som av- behoriga till (%)
slutat &k 9 | samtliga | flickor | pojkar gymnasieskolan

elever iett i ett, flera exklusive |inklusive

dmne eller alla ind. ind.
dmnen program program

184 207,0 221,7 [194,7 |3,8 13.6 94,6 99,2 100
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