LOKAL ARBETSPLAN FOR OMRADE BREDGARD
LASARET 2006-07

INLEDNING

De styrdokument som skall finnas p4 den lokala nivén 4r skolplanen och arbetsplanen. Som
ett uppfoljningsinstrument finns ocksd krav pa en arlig kvalitetstedovisning. Fran den 1
januari 2006 skall varje elev i grundskolan ha en individuell utvecklingsplan.

Arbetsplan

Arbetsplanen visar hur den enskilda skolan vill organisera sin verksamhet, reflektera Gver

den, utvirdera den och fordndra den. Den skall visa hur mél i de nationella styrdokumenten
liksom mal i den kommunala skolplanen skall uppnés. En arbetsplan skall vara ett levande
styrdokument som kontinuerligt f51js upp och utvérderas. Rektor ansvarar for att en arbetsplan
uppréttas.

ORGANISATION

Bredgérdsomradet bedriver verksamhet for barn frén ett 4rs alder till och med sjétte skoléret.

Gubbhégen: Skola &k 1-6 for 11 elever samt forskola, forskoleklass och
fritidshemsverksamhet for lika ménga barn.

Bredgard: Skola dk 1-6 med 24 stycken forskolebarn integrerad i forskoleklass.
Bredgards forskola: Tre avdelningar med 54 forskolebarn i aldern 1-5 &r.
Skattkistan: 1,5 avdelning med 24 forskolebarn i dldern 1-5 &r.

Blomslingan: 2 avdelningar med 34 férskolebarn i dldern 1-5 &r.

Fritidshem: Lyan och Nya fritids med fritidshemsverksamhet fore och efter skoltid med ca
40 barn.

Bikupan: En avdelning fritidshemsverksamhet med ca 30 barn i dldern 6-12 &r samt 17 elever
i férskoleklass inklusive dk 1.

Grundskolan har bade alders- och personalintegrerad verksamhet med tva och tre ars spann.

Var verksamhet omfattar totalt ca 240 barn varav 183 skolbarn dér 24 stycken &r
forskoleklassbarn.

Omridet har en arbetsorganisation med en omradeschef/rektor och en skolassistent samt
administratér delad med Hedenvindomradet samt sju platschefer. Sex av de sistnimnda har
huvuddelen av sin arbetstid i barngrupp och klass. Personal i &vrigt bestér av grundskollérare,
forskolldrare, slojdlérare, idrottslérare, fritidspedagoger, barnskotare, assistenter,
specialpedagog och talpedagog. Sammantaget bestar personalen av ca 60 anstéllda.



Omradets behov av stodjande verksamhet (vaktmaistare, stidd och kost) tillgodoses genom
Teknik- och serviceforvaltningen.

Profilering
Bredgardsomradets profilering dr natur och kultur.

Naturprofileringen tar sig uttryck i verksamhet forlagd till de skogs- och naturomréden
verksamheterna disponerar.

Tillsammans med barnen planerar vi utevistelsen, dar utomhuspedagogiken bl a behandlar
naturstudier, miljévard, gbra upp eld, laga mat, m m.

Kultur handlar om att vara konsumenter men ocksé producenter.

Kulturutbudet bor déirfér innehélla film, teater, férfattarbestk, besdk pa konstutstillningar,
musikkonserter och museum.

Vi producerar genom t ex egna séngstunder, animation bild- och formutstillningar samt under
arbete med teman dikt och prosa

Det mangkulturella samhillet, samekulturen och var hembygdshistoria skall tillvaratas.

Samverkan

Skolans utveckling 4r beroende av samverkan bade internt och externt. Samarbete och
samverkan dr dessutom oftast ett effektivt resursutnyttjande, som leder till en positiv syn pa
skolverksamhet i allménhet och Bredgardsomradets i synnerhet.

For den interna samverkan &r vi sjélva ansvariga och en av grundférutséttningarna for en vél
fungerande sddan 4r en 6kad kiinnedom om varandras verksamheter. Den externa fordrar goda
relationer med andra.

Det interna samarbetet sker vid

. gemensamma friluftsdagar

elevens val

“Storsjung”

anvindande av Zonline for minnes-, menings- och erfarenhetsutbyte personal emellan
studiebesdk tillsammans med barn/elever i varandras verksamheter.

Det externa samarbetet sker dér det passar in i verksamheten och sker genom att
» resurspersoner bjuds in fran ideella foreningar
J anvinda polis och brandvérnspersonal for information.

Forildrarelationer
Goda relationer till fordldrar dr av mycket stor vikt for skolans/forskolans/fritidshemmens inre
liv och utveckling.

Nagot som blir allt viktigare dr att tydliggbra skolans/forskolans/fritidshemmens uppgifter och
den professionalism verksamheterna besitter. Lika viktig dr tydliggorandet av det delade
ansvar foréldrar och verksamhet har fr att barnen ska trivas och utvecklas.



For att relationerna metlan hem och forskola/skola/fritidshem ska upplevas meningsfulla och
utvecklande far:

. foréldrar kontinuerlig information om barnets utveckling vid utvecklingssamtalen

» forildrar méjligheter till delaktighet i planeringen for det egna barnet genom den
individuella utvecklingsplanen

. foréldrar moijligheter till inflytande Gver verksamheters utveckling vid foréldraméten

och genom representantskap i foréldrarad.

Barn/elevansvar och inflytande

Barns/elevers inflytande 6ver sin situation i vara verksamheter tar sig olika uttryck beroende
pa &lder och mognad. Inflytandet &r dessutom ofta knutet till individuella behov och skall
ligga som mal att striiva mot i verksamheterna.

Inom Bredgirds omride ska barnen/eleverna ha en portfolio. Syfiet &r att barnen/elevernas
tankar och arbeten samlas in, for att dokumentera deras utveckling. Barnen l4r sig med hjilp
av sina arbeten att granska, virdera och reflektera dver sitt eget ldrande med hjilp av
portfolioarbetet.

Dirfor dr det viktigt att vi lir ut och férmedlar:

. vad skolans mél och styrdokument &r
. grundliggande demokratiska spelregler
o vilket ansvar som foljer av inflytande.

Vi ger barnen medinflytande och ansvar genom:

. sina egna synpunkter och tankar infor och vid utvecklings- och portfoliosamtal
kamratstddjarna Friends, som triffas varannan vecka

att klassrad tréiffas minst en gang varje manad

elevrad en gang varje manad.

Skolan och omviirlden

Nodviandigheten av att etablera och utveckla goda kontakter med omvérlden ligger i
uppfattningen att skolan 4r och ska forbli en del i sambhdillet bade i stort och smatt.
Omvirld handlar ocksd om vetskap om lokalsamhillet, vir egen bygds historia och
utveckling.

For att uppnd omvirldsvetskap som genom forstéelse kan évergd i kunskap béde i det lilla och
stora fordras:

. internationella och nationella kontakter med utbyte mellan barn i samma alder
studiebestk och praktik i offentlig verksamhet och privata néringslivet

moten med far- och morférildragenerationen

kontakt med forenings- och arbetslivet

S4 hér gbr vi:

. sOker och etablerar kontakter med skolor i Sverige samt dvriga virlden/virldsdelarna
genom t ex brev, e-post och/eller chat

. bedriver solidaritets-/bistandsarbete i ndgon form, alternativt utser fadderbarn for
verksamheter

. tar fasta pd barnens egen kultur samt deras utlandserfarenhet i

undervisningen/verksamheten



. tar del av invandrarfamiljers erfarenheter och kunskaper fran andra kulturer (mat,
klader, kultur, liv och leverne) samt familjer fran andra delar av landet

gor gruppvisa studiebesdk pa lampliga institutioner i nrsamhaéllet

ger barnen praktiktid under sammanlagt tva dagar i &r 1-3 (genom f6rildrarna)

ger barnen praktik under sammanlagt 4 dagar i &r 4-6 (genom forildrarna)

bjuder in mor- och farfdréldrar till forskolan/skolan som far berdtta om sig och sin
uppvixt och/eller yrken

] torskolan gor studiebesok i sin ndrmiljé och pa fordldrarnas arbetsplatser

e & & »

Normer och viirden

Normer och vérden handlar i hdg grad om vért sociala vara i verksamheten. Det handlar om
relationer barnen emellan, men ocksé om relationerna barn - vuxna och vuxna emellan. I var
lokala arbetsplan betonar vi var uppgift som rér barnens villkor i vir verksamhet och den
sammanfattar vi 1 barnens ritt:

att bli sedda

att respekteras

att utvecklas

att kiinna trygghet

Med dessa sjélvklarheter kommer vi in pé fragor som handlar om mobbning, kénsfortryck och
framlingsfientlighet, som i inget avseende och i ingen grad accepteras i vira verksamheter.
Det bista séttet att motverka varje tendens till ndgotdera #r ett aktivt och engagerat
forebyggande arbete dir virderingar, etik och moral har ett stort utrymme och dér bade barn
och fordldrar &r informerade och inforstidda med vad verksamheterna vill Astadkomma.

S& har gor vi:

. anvénder Likabehandlingsprogrammet som riktar sig till barn, forédldrar och personal

. ser till att personal ur Trygghetsgruppen tillsammans med en vuxen ur barngruppen
vidtar nédvéindiga atgérder vid konstaterade av trakasserier eller annan kréinkande
behandling

. arbetar med gruppstérkande Gvningar, samtalsgrupper samt trygghetsvningar
bedriver "Friends - skola" for kamratstédjarna i drskurs 4-6

. informerar och diskuterar aterkommande med barn, fordldrar och personal emellan
kring trakasserier eller annan kréinkande behandling som ett viktigt forebyggande
arbete

. informerar alla nya om Likabehandlingsplanen samt reviderar den vid varje ldsars
borjan.

En viktig faktor for trivsel 4r umgingesform och umgingeston mellan barn och vuxna i
verksamheterna. Spriket, férhéllandet mellan #ldre och yngre barn, mellan pojkar och flickor
samt forhallningssatt till barn med utldndsk hirkomst 4r viktigt att observera och arbeta med.

S4a hér gor vi:

* alla vuxna i véra verksamheter 4r skyldiga att reagera pa ovérdat sprdkbruk
. man tar ansvar for alla barn inte bara "sina egna"
o ir observanta pa var egen roll/vart eget vuxenbeteende nér det géller risken for

sdrbehandling av barn p.g.a. kon eller etnicitet



. ar tydliga bade mot fordldrar och mot barn nér det géller att beskriva vad vér
verksamhet vill uppnd nér det giller umgéngesformerna barnen emellan

. 4r sdrskilt observanta nér det géller hur relationerna mellan éldre och yngre barn,
mellan pojkar och flickor samt till barn med utléindsk hirkomst utvecklas.

Kunskapssyn

Kunskapssyn #r ett vittomfattande begrepp som ocksa ér tyngt av virderingar, Den
kunskapssyn som tagit sig uttryck i formandet av véra nationella léroplaner och Allménna rad
ir av vergripande karaktir och rymmer méjligheter till ménga olika sétt att arbeta pa i vér
verksamhet. Synen pd lirandet diremot dr entydig och den handlar om att vi 14r hela livet och
inte bara i de verksamheter vi bedriver.

Véar uppfattning om ldrandeprocessen eller vigen till kunskap kan forenklat beskrivas i fyra
delar ndmligen firdigheter, forstielse, fortrogenhet och fakta. Dessa 4r beroende av varandra
och pagéar samtidigt men i olika proportioner under hela livet. Den insikten gor det ocksa klart
att den verksamhet vi bedriver for olika &ldrar har betydelse fér ménniskors utveckling genom
hela livet.

Diérutéver ankommer det pa vara verksamheter att medverka och aktivt ta del 1 barnens
sociala utveckling till trygga, ansvarstagande och socialt kompetenta ménniskor.
Vi fortsétter att arbeta med jamstéilldhet och fordndrade kénsroller.

Ansvaret dr med andra ord stort och vi betonar dérfor:

. den sociala triiningen, den empatiska utvecklingen och barns sjdlvkénsla fran 1-
arséldern till 13-&rsaldern for att uppna trygghet och skapa solidaritet mellan barn och
mellan barn och vuxna och 1 sinom tid som vuxen.

o firdighetstriningen for att ge barn mdjligheterna att skaffa sig vetskap bade i och
utanfor vara verksamheter

. formedling av kunnande som tillsammans med den kiinnedom barn far utom véra
verksamheter kan bli kunskap

. skapandet av forutséttningar for att uppnd kunskap i meningen sammanhang och
helheter.

Sa har gor vi

dokumenterar barnens ldrande i portfolio

arbetar tematiskt och dmnesintegrerat

arbetar med konsroller och sociala relationer 1 &vrigt

arbetar med leken, firdighetstriming, motorik samt grundfirdigheterna l4sa, skriva och
rikna

anvinder ndrsamhillet for att skaffa vetskap

. sdtter in vetskap i sitt sammanhang for att ddrmed nd kunskap

Hiilsa och Miljo

Ambitionen att barn ska fa ett gott och livslangt positivt f6rhallningssétt till sin hélsa och
miljo kan sigas utgora ett av de bakomliggande motiven till vér profilering for hela omradet.
Det handlar om var uppfattning att uteliv/friluftsliv och fysisk aktivitet i 6vrigt har samband
med var utveckling av fardigheter, vetskap och kunskap péa andra omraden. Medvetenhet om
miljons betydelse for framtiden dr betingad av de villkor hela var viérld lever och ska éverleva

pA.



Var ambition med var verksamhet nér det géller miljé och hélsa &r att:

. téinka pd hur man 4r mot andra

. barn ska forstd vikten av att varda sin hélsa

. barn ska ges forutsdttningar fr att ta ansvar for sin egen och andras hilsa

. barn ska se sin egen roll och ansvar for en god milj6 och ett kretsloppsanpassat
samhille

. barn ska ges mojlighet att sjdlva aktivt delta i miljdarbetet.

S4 hér gor vi:

. skolhélsovéarden informerar barn och foréldrar om vikten av bra kost och att &ta
frukost for att orka delta i verksamheten

arbeta mot att minska sockerinnehallet i barnens matséck till utedagarna

framfora 6nskemal till kostavdelningen om att aterinfora "6nskeveckorna" for
skollunchen, som ocksé kan bli informationstillfillen i kostléra

kéllsorterar i den omfattning verksamheten medger

arrangerar temaarbeten kring hélsa/kost och milj6 1 samverkan med skolskéterskan
att i méjligaste man forflytta sig till fots vid forflyttningar i ndromradet

utser nagon ansvarig, som tar kontakt med skolhélsovarden och kostavdelningen fér
hjdlp och medverkan i berdrda omraden.

Sammanfattning och framtida uppgifter med anledning av var arbetsplan

Vér arbetsplan har arbetats fram vid flera olika tillfillen och med medverkan i olika grad fran
alla yrkesgrupper 1 omradet. Arbetsplanen i det skick den nu befinner sig &r ingen firdig plan
och 4r inte ténkt att vara fiirdig ndgonsin utan behéver utvirderas, kvalitetssikras och
utvecklas kontinuerligt.

For ldsaret 2006-07 har Barn- och utbildningsniimnden beslutat féljande angiende
utviirdering/redovisning av delar ur Barn- och utbildningsplanen

Stycket 9, Bamn- och elevomsorg, utvdirderas.
For styckena 10 Skola - arbetsliv, 11 Hilsoarbete och 14 Miljo redovisar omradena hur man
arbetar for att nd givna mal.

Rektor ska i sin kommande kvalitetsredovisning redogdéra for hur man arbetar med
utvecklingsarbetet for styckena 9, 10, 11 och 14.

Var arbetsplan har komplement for vissa delar i form av bilagor. Det giller bilagorna
Likabehandlingsplanen och bilagan Umgingesformer pa Bredgérd.

Var arbetsplan tar sikte pa en féranderlig forskola/skola/fritidshem dér det finns en balans
mellan ute- och inneverksamhet, mellan praktik och teori, lek och allvar.

Vir arbetsplan tar sikte pa en samverkan mellan alla verksamheter i aldersspannet 1-13 &riga
barn.

Var arbetsplan tar sikte pa att bidra till en verksamhet dir det livslanga lidrandet far den start
som krévs for ett gott liv i stort som smatt.



MAL FOR LASARET 2006-07
Barn- elevomsorg (Utvirderas)
Skola — arbetsliv (Redovisas)
Hilsoarbete (Redovisas)

Miljé (Redovisas)

UTVECKLINGSARBETET (Rektor redogir)
Barn- elevomsorg

Skola — arbetsliv

Hilsoarbete

Miljo

Denna arbetsplan ir reviderad vid omradestriff 2006-10-19 samt PC-triff 2006-11-08.



