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§ 55

Information om bredband

Stromsunds kommun har lamnat in tre ansokningar till Landsbygdspro-
grammet for utbyggnad av fibernit pa landsbygden. Sokt bidrag uppgar
till 15,6 miljoner kronor, vilket dr 50 % av berdknad investering pa 31,3
miljoner kronor. Ansokningarna omfattar byar i anslutning till E45
etapp 1, byar liangs Stekenjokkvagen och Hotings ytteromraden. Totalt
ingdr 42 byar i den ansokan som &r inlamnad och beslut fran Lansstyrel-
sen berdknas komma den 20 juni 2016.

Kommunens ADSL-néit som levererar bredband via telejacket till byar i

Stromsunds kommun drivs sedan januari 2016 med ServaNet som kom-
munikationsoperator. For ndrvarande pagar en oversyn av nétet, drifts-
kostnader och antal kunder i nétet.

Justering (Sign)
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§ 56

Information om flyktingsituationen

Kommunchefen redovisar att det nu finns cirka 4 000 asylsokande i lanet
varav cirka 650 i kommunen. De senaste veckorna har nagot mer 500 an-
sokt om asyl per vecka. Av dessa dr det cirka 25-50 ensamkommande
barn per vecka.

Kommunchefen redovisar ocksa fran ett méte med Mottagandeutred-
ningen som har i uppdrag att foresla dtgarder for att skapa ett samman-
héllet system f6r mottagande och bosittning av asylsokande och nyan-
landa.

Vid motet framfordes ett antal synpunkter for att utveckla mottagningen
och ett underlag 6verlamnades fran de olika projekt som kommunen dri-
vit.

Justering (Sign)
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§ 57 Dnr 2015.436 524

Projektmedel for bredband fran Landsbygdsprogrammet

Stromsunds kommun har paborjat utbyggnad av eget fibernit for att sa-
kerstilla medborgarnas tillgang till bra och stabil internetuppkoppling.
Malet &r att 90 % av alla hushall och foretag ska ha tillgang till internet
om minst 100 Mbit/s ar 2020. I dagsldget har endast 14 % tillgang till fiber
och internetuppkoppling pa minst 100 Mbit/s.

Inom ramen f6r Landsbygdsprogrammet finns projektmedel for bred-
bandsutbyggnad utanfor tétorter. I Jamtlands lan &r bidraget 50 % av
stodberittigade kostnader. Resterande del av finansieringen ska tdckas av
privata pengar, till exempel insatser eller anslutningsavgifter. Det innebar
att dessa projekt inte kan medfinansieras med offentliga medel.

Under 2015 har utbyggnad av stomnétet paborjats, strackan fran sodra
kommungransen upp till Stromsund fardigstélls under forsta kvartalet
2016, vilket innebdr att det blir anslutningspunkter ldngs strackan och det
skapar mojlighet att bygga vidare och ansluta kunder.

Under perioden 2016 - 2020 finns mdjlighet att bygga fibernit i byar som
ligger i anslutning till E 45. Omradet omfattar 695 hushall, berdknad kost-
nad uppgar till 25,7 miljoner kronor enligt grov kostnadsberdkning fran
ServaNet.

Kommunstyrelsen beslutade den 23 februari 2016, § 48, foljande:

1. Stromsunds kommun anstker om projektmedel for utbyggnad av fi-
bernit i byar langs E45 etapp 1.

2. Bredbandssamordnaren far i uppdrag att uppréatta ansokan i samver-
kan med ServalNet.

3. Kommunstyrelsen delegerar till arbetsutskottet att besluta om godkan-
nande av ansokan.

Beredning
Arbetsutskottet § 48/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Justering (Sign)
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§ 57 forts.

Kommunstyrelsens beslut

1. Stromsunds kommun anstker om projektmedel for utbyggnad av fi-

bernit i byar langs E45 etapp 1, i Hotings ytteromrdden och Steken-
jokk.

2. Bredbandssamordnaren far i uppdrag att uppréatta ansokan i samver-
kan med ServalNet.

3. Kommunstyrelsen delegerar till arbetsutskottet att besluta om godkan-
nande av ansokan.

Beslutsexp
Bredbandssamordnaren

Justering (Sign)
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§ 58 Dnr 2016.77 113

Val av ledamot i Pensionsstiftelsens styrelse

Carina Wiik har avsagt sig uppdraget som ledamot i Pensionsstiftelsens
styrelse.

Beredning
Arbetsutskottet § 49/2016

Yrkande

Ordforanden foresldr att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens beslut
1. Som ny ledamot utses Britt-Inger Mohlin Grahn (tidigare erséttare).
2. Som ny erséttare utses Fredrik Persson.

Beslutsexp
Pensionsstiftelsen
De valda

Justering (Sign)
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§ 59 Dnr 2015.433 047

Fordelning av extra medel - komplettering

Kommunstyrelsen kompletterade den 23 februari kommunfullmdktiges
beslut fran den 17 februari kring fordelning av de 30 miljoner kronor som
kommunen erhallit.

For en snabb och smidig handldggning behover detta beslut kompletteras
pa en punkt.

Forslag

Fordelning KF 2016-02-17 | Belopp | Forslag till mer preciserat beslut vid

tkr KS AU 2016-03-01
Foreningspott/Ev. del av 500 | KS beslut 2016-02-23
detta till ldnsprojekt kring Kommunstyrelsen beslutar om pottens anvindande.

foreningsstod
Forslag till beslut vid KS AU 2016-03-01 och

KS 2016-03-29

Medlen &r avsedda att anvandas som stimulans till de ide-
ella organisationer inom Stromsunds kommun som genom-
for aktiviteter som gynnar foreningarnas verksamhet i stort
samt integration och tillvaron pa asylboenden.

Beslut om medlens anvindande i stort delegeras till barn-,
kultur- och utbildningsndamnden.

Darutover delegeras till chefen for kultur- och fritidsavdel-
ningen att betala ut upp till 10 000 kronor vid varje tillfille
till ideella organisationer inom Stromsunds kommun som
genomfor aktiviteter som gynnar féreningarnas verksamhet
i stort samt integration och tillvaron pa asylboenden.

Infor utbetalning av medel som ror integration bor samver-
kan ske med framtids och utvecklingsférvaltningen samt
da det galler idrottsverksamhet &ven med JH Idrott - SISU
Idrottsutbildarna.

Justering (Sign)
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§ 59 forts.

Beredning

Arbetsutskottet § 50/2016

Yrkande

Ordforanden foresldr att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar om pottens anvdandande enligt upprattat for-
slag.

Beslutsexp

Barn-, kultur- och utbildningsndimnden
Kultur- och fritidsavdelningen
Framtids- och utvecklingsforvaltningen

Justering (Sign)
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§ 60 Dnr 2015.258 814

Svar pa medborgarforslag om utveckling av moéjligheterna
till friluftsliv pa Rotnéset i Stromsund

Ulf Hammarberg, Stromsund, har i ett medborgarforslag den 20 juli 2015
framfort onskemal om utveckling av Rotnéset i Stromsund.

Forslag till svar har uppréttats.
Beredning

Arbetsutskottet § 52/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Medborgarforslaget besvaras enligt bilaga.

Justering (Sign)
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Till Strémsunds Kommun
Medborgarforslag angédende en utveckling av méjligheterna till friluftsliv pa Rotndset .

Med Rotnéset avser jag det omrade, som jag markerat pa en nagot otydlig karta
(bilaga 1), begransat av kyrkogarden och en &st- vastlig linje norr om Skracksviken.

Rotndset dr den viktigaste och troligen mest besokta “sporthallen” i Strémsund. Den
anvinds aret runt av boende i samhallet och av alla typer av skolor. Med andra ord har omrédet stor
betydelse for Strémsundsbornas hélsa. Rotnéset har redan motions- och skidspar (2,5 km med elljus),
flera vindskydd och grillplatser, enda orienteringskartan, skolskogen m.m. och kan, som jag ser det,
med relativt sma insatser utvecklas.

| en férsta omgang borde det anldggas ett utegym dar styrke- och rérlighetstréning
kan bedrivas som ett komplement till motionslépningen. Det bér ligga i nérheten av den plats dar
sparen startar. Vintertid borde det i samma omrade ordnas en skidlekplats. En Gversyn av
motionsspéren, alla vindskydden samt en uppdatering av orienteringskartan (bilaga 2) i hela omradet
vore ocksa dnskvard.

| en inte alltfor avldgsen framtid:

En enkel badplats, brygga ...... ?

Utgangspunkt fér skidspar och skridskobana med ett slutmal t.ex. vid gamla timmeravlagget norr om
Strand. Den s.k. “korpholken ” som star vid motionssparens start skulle kanske kunna flyttas och
komma till anvéndning som utflyktsmal.

Det finns sikert fler som kan komma med férslag till férdndringar som gynnar friluftslivet i detta for
Stromsundsborna narbeldgna omrade.

Enligt den dversiktsplan, som nyligen uppréttats i samrad med medborgare i
Stréomsunds kommun, s& blev Rotnéset ett LIS-omrade. Som jag uppfattade det, sa innebar det att
det inte skall bebyggas. For inte s& linge sedan uppférdes en ny sportstuga i omradet och i sommar
ir en del av omradet medtaget i ” Andring av detaljplan for Bredgard 1:678, 1:91 m.m. i vdstra
Bredgardsomradet, Stromsunds samhalle, Stromsunds kommun”. Jag har inte fétt klart fér mig vad
det betyder, men jag ser med oro pd att omradet naggas i kanten och sa smaningom blir
oanvindbart for rekreation och friluftsliv.

Stréomsund den 20 juli 2015

Med vanlig halsning

] ity

Ulf Hammarberg

V. Egnahemsgatan 31

83331 Stromsund

Tfn: 611687 eller 070 3462883
E-post: u.hberg@home.se
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ROTNASET zenom™

—
- .
(G ~ TECKENFORKLARING S\ hojdkurvor

=== motorvag / stérre vag 7 hjalpkurva med lutningsstreck
——smal vag / korvig === grustag, skarning

—=——==stig, stor/ liten €73 v gravd grop, stor/ liten

— — ragang /drivningsvag & O naturlig grop, tydlig / flack / liten
d=— jarnvag / elljusspar (> + flack hejd / liten tydlig héjd
+—+—+ kraftledning, linbana Bl e sjo/gol

===—== stenmur / raserad stenmur E== sankmark, opasserbar / 6ppen

. > stangsel / raserat sténgsel = sankmérk, bevuxen / diffus
: M"m o byggnader/rose, granssten ~ ——+— dike, bick med spang
L+ u o grav/ruin/liten ruin wmno. déligt dike / surdrag
: =M brant, passerbar / opasserbar o - v brunn/ kélla / vattenhal
sten / stor sten Oppen / halvéppen mark
: i blockterréang / stenig mark kalhygge / 6ppen skogsmark
begrénsningslinje, exakt / tydlig hygge med spridda trad
Al tomtmark, férbjudet omrade I6phindrande skog
;B asfalt och grusyta | svarldpt skog
| [[[[ I 16phindrande undervegetation

Flygfoto: 2500 m 1993
Grundmaterial:  Inger Lundgqvist
Rekognosering: Torgny Pettersson

" Digitalisering:  Torgny Pettersson
Tryck: AB Alvsby Tryck

" Upphovsratt: Strémsunds Kommun

TO PE KARTOR
OSTERSUND

Svenska
Orienteringsfaorbundet

= A Z 275 Jamtland-Harjedalen 1994
Godkénd fran sekrelessynpunkt ior spridning. Statens lantméateriverk 1994-09-14 AB Alvsby-Tryck, Alvsbyn 1994
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Svar pa medborgarforslag om utveckling av mojligheterna till
friluftsliv pa Rotnaset i Stromsund

Ulf Hammarberg har i ett medborgarforslag framfort 6nskemal om ut-
veckling av Rotnéset i Stromsund. I dag har kommunen ett belyst 2,5 km
motionsspar pa Rotndset. I medborgarforslaget framfors i en forsta om-
gang att det borde anldggas ett utegym. Vintertid borde det ocksa anord-
nas en skidlekplats och att det gors en 6versyn av motionsspdren, alla
vindskydden samt en uppdatering av orienteringskartan i hela omradet.

Senare, i en inte alltfor avldgsen framtid, borde det goras en enkel bad-
plats, brygga m.m. Utgangspunkt for skidspar och skridskobana med
ett slutmadl t.ex. gamla timmeravldgget norr om Strand. Den s.k. ”Korp-
holken” som star vid motionssparens start skulle kanske kunna flyttas
och komma till anvdandning som utflyktsmal.

Barn-, kultur- och utbildningsndmnden har beslutat att lamna foljande
forslag till svar:

o Jett forsta skede bor det omgdende goras en 6versyn av motionssparen,
alla vindskydden samt ta fram en ny orienteringskarta. Detta bor kunna
tfinansieras inom kultur- och fritidsavdelningens budget.

¢ [ andra hand se 6ver mojligheterna till att anldgga ett utegym vid Rot-
ndset, samt en skidlekplats. Men for att detta ska kunna genomforas
maste finansieringen losas.

e Ovriga forslag som badplats m.m. avslas i dagslaget.

Medborgarforslaget besvaras enligt barn-, kultur- och utbildningsnamn-
dens forslag.
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§ 61 Dnr 215.371 340

Svar pa motion om bolagisering av kommunens AVA-
verksamhet

Goran Espmark (c) har i en motion den 27 oktober 2015 foreslagit att en

bolagisering av kommunens AV A-verksamhet utreds i syfte att ta beslut i
fragan.

Forslag till svar har uppréttats.
Beredning

Arbetsutskottet § 53/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Motionen besvaras enligt bilaga.

Justering (Sign)



MOTION angiende bolagisering av kommunens AVA-verksamhet.

Kommunens verksamhet for avfall, vatten och aviopp (AVA) ér idag en kommunal

taxefinansierad verksamhet vilket innebdr att den skall vara sjdlvbédrande och finansieras via
verksamhetens kunder samtidigt som verksamheten skall f6lja kommunala regler och rutiner..
Detta medfor vissa konflikter inte minst géllande verksamhetens investeringar.

Att 6verfora AVA-verksamheten till ett kommunalt bolag, forslagsvis till Jimtlandsvirme
skulle medféra manga fordelar:

- Mbojlighet att besluta och genomféra nddvindiga investeringar utan att prioriteras in i
kommunens anstringda investeringsbudget

- Effektivare organisationsform, kortare beslutsvéigar vid investeringar, drift och
underhall.

- Samordningsfordelar med Jimtlandsvérme som har likartad verksamhet.

Forslag till bolagisering av AV A-verksamheten har diskuterats och motionerats vid tidigare
tillfillen. Ar 2010 presenterade konsulten SWECO p4 bestillning en underhallsanalys av
kommunens VA-verksamhet dér ett bifogat PM bl.a. anger att ”V A-verksamheten i
Strémsunds kommun maéste & en tydligare organisation dér verksamheten stér i focus och
strukturella foréindringar gérs utifrdn verksamhetens egna behov.”

Trots att SWECO:s analys visade tydliga brister i VA-verksamheten har inga betydande
atgirder vidtagits och fragan bor ater aktuelliseras.

Eftersom ingen tidigare utredning gjorts om mdjligheter och konsekvenser med en
bolagisering s& méste en seris utredning forst goras.

Jag foreslar darfor att:

En bolagisering av kommunens AV A-verksamhet utreds i syfie att ta beslut i frdgan.

Stromsund 2015-10-27

ran Espmark (c)
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Svar pa motion om bolagisering av kommunens AVA-
verksamhet

Goran Espmark, centerpartiet, har lamnat en motion dér han forsldr att det
genomfors en utredning om en bolagisering av kommunens AVA-
verksambhet.

Motionédren tar upp foljande punkter som motiv:

e Mojlighet att besluta och genomféra av nédviandiga investeringar utan
prioriteras in i kommunens anstrangda investeringsbudget.

o Effektivare organisationsform, kortare beslutsvidgar vid investeringar,
drift och underhall.

e Samordningsférdelar med Jamtlandsvarme AB som har likartad verk-
samhet.

Bakgrund

En motion med samma andemening inlamnades d&ven 2012. Den avvisades

dock.

Tiden kan vara mogen for en 6versyn av AVA-verksamhetens organisa-
tion samt organisationsform. Utredningar genomférda av SWECO 2010
och 2015 pekar pa olika utvecklingsbehov.

Vissa grundldggande forutsdttningar finns &ven om en utredning genom-
fors:

e Oaktat att det &r ett bolag eller inte sd &r det ytterst kommunens bor-
gen som maste nyttjas vid lan. I forpliktelsebeloppet ligger saval skul-
der som borgensataganden.

e Det ar fortfarande abonnenterna som ska betala for AVA och eventu-
ellt en storre investeringsram samt en mer omfattande driftorganisat-
ion.

e Aven om samordning kan vara méjlig med Jamtlandsvirme maste
AV A-verksamheten dven hér tydligt sarredovisas.

AVA-systemet har ett bokfort varde pa 42 miljoner kronor. Till detta
kommer vissa tillgdngar i teknik- och serviceforvaltningens verksamheter
som dr sdrskilt anpassade till AVA-verksamheten.
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Mojligheterna att hantera de finansiella konsekvenserna av ett 6verfo-
rande fran kommunen till Jamtlandsvidrme AB bor utredas ndrmare innan
det kan vara aktuellt att ga vidare med en mer omfattande utredning om
eventuell bolagisering.

Kostnaderna for en utredning har inte ndrmare undersokts.

Utredning av eventuell bolagisering ska ske i tva steg:

Mojligheterna att hantera de finansiella konsekvenserna av ett 6verfo-
rande fran kommunen till Jamtlandsvirme AB utreds forst innan beslut

tas om att utreda for- och nackdelar med en bolagisering.

Motionen anses diarmed besvarad.
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§ 62 Dnr 2015.415 780

Svar pa motion om upprittande av en strategi f6r hur arbets-
losheten ska minska

Simon Hogberg (m) har i en motion 7 december 2015 foreslagit att kom-
munen tar fram en strategi for hur arbetslosheten ska minska.

Forslag till svar har uppréttats.

Beredning

Arbetsutskottet § 54/2016

Yrkande

Simon Hogberg (m) yrkar bifall till motionen.
Proposition

Ordforanden stdller proposition pd arbetsutskottets forslag och Simon
Hogbergs yrkande och finner bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Motionen avslés i enlighet med upprittat forslag. Bilaga

Reservationer

Goran Edman (rd), Hans Elmbjer (sd), Simon Hogberg (m), Catarina
Espmark (m), Nils- Bengt Nilsson (c) och Goran Espmark (c) reserverar
sig mot beslutet till formdn f6r Simon Hogbergs yrkande.

Justering (Sign)



Motion angaende uppréattande av strategi fér hur vi ska minska arbetslosheten

Nar arbetsmarknaden ser ut som den gér och arbetslésheten &r hdg i kommunen sa borde
kommunen ta krafttag emot att detta forsétter.

Jag foreslar att,

Kommunen tar fram en strategi pa hur vi ska minska arbetslésheten.

Simon Hégberg (M)




E Stromsunds FORSLAG TILL

" Kommun SVAR

ety
N Siracimicn ticlte

-

2016-03-01

Svar pa motion om strategi for hur vi ska minska arbetslos-
heten

Simon Hogberg (m) har lamnat en motion om att kommunen ska uppritta
en strategi for hur vi ska minska arbetslosheten.

Bakgrund

I Politiska prioriteringar 2016-2017, budgetram 2016 f6r Stromsunds
kommun, finns ocksa ett antal punkter angivna for att ka mojligheterna
till sysselsattning;:

e Sirskilda insatser

o Arbetsmarknadsenhet

e Praktikplatser

e Sommarjobb

e Stod till Migrationscentrums etablering i Stromsunds kommun

e Barnsomsorg kvillar, helger och nitter f6r att mota arbetsmarknadens
behov av arbetskraft pa obekvam arbetstid.

Kommunen arbetar redan i dag konkret pd ett antal omrdden for att 6ka
anstdllningsbarheten och fa ner arbetslosheten:

e SUAB; stod till nya och befintliga foretag

e Akademi norr; mojliggora hogskoleutbildningar

e Projekt t.ex. : UVAS (Ungdomar som varken arbetar eller studerar)

e Avtal med Arbetsférmedlingen inom ramen for DUA (Delegationen for
Unga i Arbete) traineejobb, utbildningskontrakt

¢ Gymnasieutbildningar; hogskoleférberedande och yrkesforberedande
samt ett gott samarbete med ortens foretag

e Komvux

e Integrationsarbete; SFI och praktik for att 6ka anstéllbarheten

e Yrkeshogskoleutbildningar; t.ex. vindkraftstekniker

e Turism: 6ka antalet besokare och ddarigenom mojligheter till sysselsatt-
ning bl.a. genom deltagande i projektet INTILL

e Paverkan regionalt och nationellt for att forbéttra infrastruktur och for-
utsdttningar for foretagande

e Visa pa de goda mojligheterna till framtida arbete med havisning till
stora pensionsavgangar.

e Startat upp bemanningsenhet sd att vi kan anstélla personal med kom-
petens i avvaktan pa att tjanster uppstdr inom t.ex. varden och barnom-
sorgen.
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Utover punktsatserna ovan maste det tydligt framhadllas den grundlag-
gande faktorn anstillbarhet som paverkas av:

e att barn och ungdomar blir godkénda i grundskolan,

e att man véljer gymnasieutbildningar som ger goda mojligheter till ar-
bete eller vidare studier och att man blir godkand pa dessa utbild-
ningar,

e mojligheter till boende och resor till arbete,

o mdojligheter, vilja, ambition och incitament att ta de mojligheter till
praktik, arbete och studier som finns pa bostadsorten, genom pendling
eller efter flytt.

Kommunens mojligheter till att mer arbeta med denna fraga skulle &n mer
forbattras om det fanns en 6kad flexibilitet i hur Arbetsférmedlingens me-
del lokalt kan anvandas.

Vi delar motionédrens oro for arbetslosheten.

Redan i dag genomfors dock ett stort antal atgarder mot arbetslosheten.
Forutsattningarna pa arbetsmarknaden kan dock snabbt forandras med
héanvisning till konjunkturerna. Statens stod och styrning kan ocksa snabbt

forandras.

Detta talar emot att 13sa sig till en detaljerad strategi mot arbetsloshet. Vi
bor i stéllet se till att det blir resultat i det vi redan gor.

Motionen avslas.
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Matpolicy med strategier och mal, uppfoljning 2015

Kommunfullméktige faststédllde den 16 november 2011, § 128, en matpo-
licy gallande for alla verksamheter i Stromsunds kommun. Kommunsty-
relsen faststédllde den 25 mars 2014, § 72, strategier och mal for perioden
2014-2016. Matpolicy med strategier och mal finns i férfattningssamlingen
pa kommunens hemsida. Lank: http:/ /www.stromsund.se /12798 html

Uppfoljningen for 2015 finns redovisad i bilaga. Den visar att:

e Matens kvalitet och tillagning ndr upp till beslutade mal for de kvin-
nor och man som bor i kommunens sirskilda boenden. Malen &r inte
uppnddda for grundskolorna i Stromsunds tédtort och for skolan i
Backe.

e Bdda malen for upphandling och inkop dr uppfyllda.

e Tvaav fem mal for den goda maltiden &r uppfyllda. Samtliga sér-
skilda boenden klarar en nattfasta pa maximalt 11 timmar. Hjalmar
Stromerskolan serverar lunch i ratt tid.

e Andelen kvinnor och mén i sérskilda boenden som uppger att mal-
tiden alltid eller oftast &r en trevlig stund har 6kat men ndr inte mélet.

e Middagen serveras for tidigt pa tre av kommunens sérskilda boen-
den. Lunchen serveras for tidigt pd Hedenvindskolan och pa Bred-
gdrds skola.

Verksamhetscontrollern forslar f6ljande:

1. Kommunstyrelsen uppmanar barn-, kultur- och utbildningsnamnden
att initiera atgarder sa att lunch fran och med nésta ldsar inte serveras
tore klockan 11.00 i nagon skola.

2. Kommunstyrelsen uppmanar socialndmnden och att fortsitta sitt ar-
bete med att justera maltider inom de sdrskilda boendena sd att sprid-
ningen uppfyller socialstyrelsens rekommendationer.

Beredning
Arbetsutskottet § 55/2016
Yrkande

Ordforanden foresldr att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Justering (Sign)
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§ 63 forts.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen uppmanar barn-, kultur- och utbildningsndmnden
att initiera atgarder sa att lunch fran och med nésta ldsdr inte serveras
tore klockan 11.00 i nagon skola.

2. Kommunstyrelsen uppmanar socialndmnden och att fortsatta sitt ar-
bete med att justera maltider inom de sdrskilda boendena sd att sprid-
ningen uppfyller socialstyrelsens rekommendationer.

Beslutsexp
Barn-, kultur- och utbildningsndamnden
Socialndmnden

Justering (Sign)
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Uppfoljning matpolicy 2015

Matens kvalitet och tillagning

3 I Stromsunds kommun ska vi servera god, villagad och hilsosam mat. Maten ska vara aptitlig och hilla hég kvalitet. Sd lingt
det dr mojligt ska maten tillagas frin grunden med ett minimum av tillsatser.
Nr Matt/indikator Verksamhet Resultat 2015 (2014) Kommentar
3.1 Andelen kvinnor och mén i kommunens | Sarskilt bo- Resultat 2015: 84 % (80 %) Kélla: Oppna jamforelser - vard och
sdrskilda boenden for dldre somienen- | ende, hela av kvinnorna och 86 % (69 | omsorg om &dldre 2015 Socialstyrelsens
katundersokning uppger att maten sma- | kommunen %) av mdnnen uppger att enkat: Vad tycker de dldre om &ldre-
kar ganska eller mycket bra ska vara maten smakar ganska eller | omsorgen 2015.
minst 75 %. mycket bra
Malet uppnatt for savil kvinnor som
man.
Gymnasiet Ingen matenkit har genom- | Malet har inte kunnat féljas upp.
forts under 2015
Grundskolan | Andel elever, som dr néjda | Kailla: Elev- och forédldraenkiten 2015.

Andelen flickor och pojkar som é&r elever
i kommunens grundskolor och gymna-
sium som i en enkdtundersokning upp-
ger att de ar nojda eller mycket nsjda
med skolmaten ska vara minst 75 %.

eller mycket néjda med
skolmaten:

Flickor: 71,0 % (56 %)
Pojkar: 63,7 % (62 %)

Hammerdal: 96,7% (81 %)
Frostviken: 87,5 % (69 %)
Hoting: 83,4% (84 %)
Backe: 65,4 % (78 %)
Bredgard: 63,5 % (56 %)
Hedenvind: 47,1 % (31 %)
Vattudal: 41,1 % (38 %)

Underlaget fran respektive skola dr for
litet for att gora konsuppdelad statistik

Malet dr inte uppnatt for kommunen
som helhet.

Fem skolor av sju har okat sina viarden.

Flickornas nojdhet har 6kat betydligt
mer dn pojkarnas.




STROMSUNDS KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen
Gunilla Mellgren

2016-02-01

2 (4)

Uppfoljning matpolicy 2015

Upphandling och inkép

4 Vid upphandling och lopande inkop av livsmedel ska prioriteringar goras av produkter som dr bra for miljo, klimat och hilsa, da
prisavvikelsen dr skilig. Rda produkter ska i stor utstrickning ersitta frysta med hinsyn till sdsongsbetonade utbud. Nirprodu-
cerade rdvaror har foretrdde ndr priset tilliter.

Nr Matt/indikator Verksamhet Resultat 2015 (2014) Kommentar

41 Upphandlade ravaror ska ha produce- Hela Vi anvdnder bara ravaror Enligt upphandlingsdirektiv.
rats utan anvandning av genteknik. Kommunen som &r producerade utan

anvidndning av genteknik. | Malet dr uppnatt.

4.2 Andelen nédrproducerade varor som av- | Hela 30,5 % (28 %) Kélla: Uppfoljning utifran inkdpssta-
ropas ska utgora 30 % av det totala livs- | kommunen tistik.
medelsinkdpet varje ar.

Malet dr uppnatt.
Personalens kompetens

5 Alla som arbetar med hantering och tillagning av mat ska ha god kompetens i matlagning, ndiringslira, specialkoster, hygienfrai-
gor, virdskap och hdllbar utveckling. Personalen ska ges mojlighet till relevant kunskapsutveckling for att kunna uppritthilla
en hog kompetens.

Nr Matt/indikator Verksamhet Resultat 2015 (2014) Kommentar

51 Ar 2015 ska all kostpersonal ha genom- Inom kosten sa kraver vi en | Vid nyanstéllningar krdver kosten att

gatt grundutbildning i matlagning.

relevant livsmedelsteknisk
utbildning vid anstillning.

det finns en relevant utbildning inom
livsmedelssektorn. Inom organisation-
en finns det manga som saknar formell
utbildning men som har jobbat manga
ar i kok. Vi bedomer att dven de upp-
tyller kravet pa kunskap. Under 2016
kommer personalen att erbjudas moj-
lighet att delta i olika utbildningar som
ar relevanta for var verksamhet.

Malet dr inte uppnatt.
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Gunilla Mellgren

52 Yrkesstolthet hos kostpersonalen, kvin- | Hela 2014 och 2015: Ingen enkédt | Malet har inte kunnat foljas upp 2014
nor och man, ska vara minst lika stor kommunen med denna fraga. och 2015. 2014 gjordes ingen medarbe-
som for Gvrig personal i kommunen. Ar tarenkit och 2015 fanns inte denna
2011 var den 4,29 mot hela kommunens Medarbetarenkét 2013 frdga med i enkéten.
4,35. Kostavdelning: 4,31

Hela kommunen: 4,41 Malet har inte kunnat foljas upp.

Den goda maltiden

6 Maten bor vara tillagad nira kunden och ska kunna avnjutas i en lugn och vilkomnande miljo som framjar social samvaro.

rehabiliterande/habiliterande arbetet.

Maltiden ska vara en del i skolans och barnomsorgens pedagogiska arbete. Inom vird och omsorg ska mdltiden vara en del i det

Nr Matt/indikator Verksamhet Resultat 2015 (2014) Kommentar

6.1 Andelen kvinnor och mén i kommunens | Sarskilt bo- Resultat 2015: 61 % (67 %) Kélla: Oppna jamférelser - vard och
sdrskilda boenden for dldre somienen- | ende, hela av kvinnorna och 73 % (69 | omsorg om &ldre 2015 Socialstyrelsens
katundersokning uppger att maltiderna | kommunen %) av mdnnen uppger att enkdt: Vad tycker de dldre om &ldre-
alltid eller oftast dr en trevlig stund ska maltiderna alltid eller oftast | omsorgen 2015
vara minst 80 %. ar en trevlig stund.

Malet dr inte uppnatt.

6.2 Maten ska serveras jamnt fordelad 6ver | Sarskilt bo- Resultat 2015: Fyra av sju Kélla: Egen undersokning i kommu-
dagen, med tre lagade méal mat, minst ende, hela sdrskilda boenden uppfyller | nens sirskilda boenden
tvd mellanmdl samt kvéallsmal inom kommunen riktlinjerna for nar middag

dldreomsorgens sarskilda boenden.

Enligt socialstyrelsens riktlinjer for mal-
tidsspridning ska middag serveras kl.
17:00 - 18:30. Det dr acceptabelt med 30
minuters avvikelse, vilket innebér att

middag kan borja serveras tidigast
klockan 16:30.

ska serveras. (Granbacken,
Levinsgdrden, Tdsjogarden
och Ashamra)

Pa Brismarksgarden, Sol-
backen och Alvgarden bor-
jar middagen serveras
klockan 16:00.

Malet dr inte uppnatt.

Atgirder i samverkan mellan vérd-
och socialfoérvaltningen och teknik- och
serviceforvaltningen pagar i de boen-
den som inte uppfyller socialstyrelsens
riktlinjer.
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6.3 Det ska ga max 11 timmar mellan sista Sarskilt bo- Resultat 2015: Samtliga sju | Kélla: Egen undersokning i kommu-
kvédllsmalet och nésta dags forsta mal i ende, hela enheter uppfyller kraven pa | nens sirskilda boenden
dldreomsorgens sdrskilda boenden, (s& | kommunen enhetsniva.
kallad “nattfasta”). Malet har uppfyllts pa enhetsniva.
Pd individniva kan variation finnas.
6.4 Lunch i skolan ska inte serveras fore Gymnasiet Lunchen serveras klockan | Killa: Skolans ledning.
klockan 11:00. 11:00 - 13:00
Malet dr uppfylit.
Grundskolan | 2015:I alla grundskolor Kélla: Avstimning med rektorer

utom Bredgdrd och Heden-
vindskolan serveras lun-
chen fran klockan 11.00.
Hedenvindskolan serverar
lunch fran 10.30 och Bred-
gardsskolan fran 10:45.

Malet dr inte uppnatt i alla skolor.
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§ 64 Dnr 2016.55 373

Beslut om bidrag 2016 fran intresseforeningen Flasjobygdens
Vindkraftfond

Styrelsen for Fldsjobygdens Vindkraftfond har vid sitt sammantrdade den
10 februari 2016 behandlat de bidragsansokningar som inkommit per den
31 december 2016. Fonden hade vid mdnadsskiftet januari/februari moj-
lighet att fordela 406 500 kronor till ansokta objekt.

Beviljade bidrag

Havsnis Bygdeforening, bredbandsanlutning for boende

efter vag 829 mellan Lovberga och Alands 40 000 kr
Havsnis Bygdeforening, upprustning av koket i bystugan 40 000 kr
Jérvsands Byalag, bord och stolar till Jarvsands samlingslokal 6 000 kr
Alavattnets Byforening, stolar, tv, laptop och vaggskap

till bystugan 34 800 kr
Lovberga Bygdegirdsforening, utebelysning till

bygdegarden 5000 kr
Ostra Havsniis Byforening, mélning skolsal och gamla delen

av koket 70 000 kr
Ostra Havsniis Byforening, hjartstartare 17 375 kr
Ostra Havsniis Byforening, stapelbara stolar 9813 kr
Alandstets Byforening, renovering av bathus 177 000 kr
Summa 399 988 kr

Kommunen ska enligt 6verenskommelsen med vindkraftbolaget granska
om fattade beslut om bidrag &r i enlighet med fondens syfte och intresse-
foreningens stadgar. Kommunstyrelsen ges nu tillfille att uttala sig om
besluten om bidrag foljer 6verenskommelsen fran 2008 och intressefore-
ningens stadgar fran 2010.

Gunilla Mellgren, sekreterare i styrelsen for Fldsjobygdens Vindraftfond,
bedomer att fordelningen av bidrag foljer 6verenskommelsen och fore-
ningens stadgar och foreslar foljande:

Kommunstyrelsen konstaterar att styrelsen f6r Fldsjobygdens Vindkraft-
fond vid fordelningen av bidrag f6ljt uppréattade stadgar och den 6ver-
enskommelse som trédffats mellan kommunen och vindkraftbolaget.

Beredning

Arbetsutskottet § 56/2016

Justering (Sign)
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§ 64 forts.

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen konstaterar att styrelsen for Fldsjobygdens Vindkraft-
fond vid fordelningen av bidrag f6ljt uppréattade stadgar och den 6ver-
enskommelse som trédffats mellan kommunen och vindkraftbolaget.

Beslutsexp
Flasjobygdens Vindkraftfond

Justering (Sign)
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§ 65 Dnr 2016.53 773

Revidering av gillande folkhadlsopolicy

I Jamtlands lan radder politisk enighet om att skapa samhadlleliga forutsatt-
ningar for att nd malet om en god hélsa pa lika villkor for hela befolk-
ningen. Detta manifesteras i att lanets politiker kraftsamlat kring en ldns-
overgripande folkhalsopolicy. Insatserna enligt folkh&lsopolicyns inten-
tioner utgor grunden till lanets samlade folkhélsoarbete vilket ska bidra
till en mer jamlik hélsa och skapa en framtidstro. Folkhalsopolicyn utgor
ett underdokument till den Regionala Utvecklings Strategin (RUS).

En reviderad folkhilsopolicy dr nu framtagen av Folkhélso Z, det poli-
tiska ndtverket med av respektive fullmiktige utsedda representanter,
vilket utgor ett rddgivande organ i enlighet med intentionerna i folkhal-
sopolicyn. Som stod till det politiska nédtverket finns ett tjanstemannant-
verk. Dokumentationen av revideringsprocessen visar pa ett omfattande
engagemang av ndtverkets politiker och tjansteméan. Revideringsproces-
sen visar dven att den nuvarande policyn fortsatt utgor ett tydligt ramdo-
kument med en héllbar langsiktig framtida inriktning av ldnets folkhilso-
arbete. Med utgangspunkt i detta har Folkhélso Z utarbetat ett slutligt
torslag dar hansyn tagits till framforda forbattringsforslag.

Den nu {or synpunkter 6versanda reviderade folkhélsopolicyn 2016 -
2019 ar darfor till stora delar likvardig med foregdende policy. Folkhdlso-
policyn har redovisats vid Regionens samverkansrdds mote den 11 janu-
ari 2016. Regionens samverkansrdd har inget att erinra mot de foéreslagna
revideringarna men valde att utifran ett delaktighetsperspektiv skicka ut
underlagen pa en snabbremissrunda for att inhdmta eventuella syn-
punkter.

Beredning

Arbetsutskottet § 57/2016

Yrkande

Ordforanden foresldr att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Yttrande avges enligt bilaga.

Beslutsexp
Region Jamtland Harjedalen

Justering (Sign)
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Remissvar pa Var hilsa linets mojlighet - Folkhdlsopolicy for
Jamtlands ldn 2016 - 2019

Sammanfattning

Regionens samverkanrad har beslutat att utifran ett delaktighetsperspek-
tiv skicka ut forslag till reviderad Folkhilsopolicy 2016-2019. Synpunkter
ska vara insdnda till folkhé&lsopolitisk strateg Goran Hallman senast den
31 mars 2016.

Allminna synpunkter

Den reviderade Folkhélsopolicyn for aren 2016-2019 &r framtagen av
Folkhilso Z som dr ett politiskt ndtverk med representanter utsedda av
fullméktige. De politiker som dr utsedda av Stromsunds kommun har va-
rit delaktiga under processen nir det géller framtagandet av den revide-
rade policyn.

Vid folkhélsorddets mote den 3 december 2015 behandlades forslaget till
en reviderad policy. Folkhdlsoradet hade inget ytterligare att tillfora.

Folkhdlsopolicyn har vidare redovisats vid Regionens samverkansrads
mote den 11 januari 2016. Stromsunds kommun har en utsedd represen-
tant i rddet. Samverkansrddet godkdnde den reviderade texten till Folk-
hélsopolicy.

Stromsunds kommun har varit delaktig i framtagandet och haft mojlighet-
er att framfora synpunkter under hela processen och har inga ytterligare
synpunkter att tillfora.

STROMSUNDS KOMMUN
Kommunstyrelsen

Stromsunds Kommun

Storgatan |5 e Box 500 ¢ 833 24 Stromsund e E-post stromsunds.kommun@stromsund.se

Telefon 0670-161 00 vx  Telefax 0670-161 05 « Bankgiro 991-1918
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§ 66 Dnr 2016.61 849

Ansokan om bidrag till marknadsforing

Martin Wagenius, tavlingskoordinator f6r Beaver Trap Trail och Baver
Open, ansoker i en skrivelse den 16 februari 2016 om 20 000 kronor i bi-
drag till marknadsforing av sladhundstédvlingarna Beaver Trap Trail och
Polarhundsmaésterskapet 2016 i Norraker.

Beredning

Arbetsutskottet § 58/2016

Yrkande

Ordforanden foresldr att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunen beviljar 20 000 kronor i marknadsforingsbidrag till slad-
hundstdvlingen Beaver Trap Trail.

2. Medel anvisas ur kontot f6r marknadsforing 2016.

3. Exakt omfattning regleras i avtal.

Beslutsexp
Martin Wagenius

Justering (Sign)
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§ 67 Dnr 2016.64 807

Ansokan om bidrag till marknadsforing

Rossons Golfklubb driver en golfbana i Rossén. Ar 2015 beviljade kom-
munen klubben ett marknadsforingsbidrag pa 10 000 kronor. Rossons
Golfklubb ansoker i en skrivelse den 18 februari 2016 om 10 000 kronor i
bidrag for ar 2016.

Golfbanan lockar varje ar ca 400 gastspelare till Rosson och Stromsunds
kommun. De genererar intdkter och arbetstillfdllen pa orten.

Klubben annonserar om verksamheten i lokala annonsorgan som Vistra-
nytt, Dorotea-Hoting-Aktuellt m.fl.

Stromsund Turism har en skylt vid ett av golfhdlen, dér viss kommunin-
formation visas.

Som en av huvudsponsorerna finns Stromsund Turism dven omndamnd
pa de scorekort som varje golfare far vid spel pa banan.

Pa golfklubbens hemsida, www.rossongk.nu, finns Stromsunds kommun
med som en av huvudsponsorerna.

Beredning

Arbetsutskottet § 59/2016

Yrkande

Ordforanden foresldr att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Rossons Golfklubb far 10 000 kronor i bidrag till marknadsforing for ar
2016.

2. Medel anvisas ur kontot f6r marknadsforing 2016.

3. Exakt omfattning regleras i avtal.

Beslutsexp
Rossons Golfklubb

Justering (Sign)


http://www.rossongk.nu/
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Medfinansiering av "Tredje Sparet”

Inlandsbanan AB (IBAB) och Inlandskommunerna ekonomisk fore-
ning(IEF) har kommit 6verens om att gora en féordjupningsstudie av
“Tredje Spdret” for att precisera marknader och investeringsbehov for In-
landsbanan.

IBAB ér projektdgare. Finansidrer dr forutom IBAB berdrda regioner och
kommuner.

Kostnaden é&r 1,2 miljoner kronor, varav IBAB stér f6r 300 000 kronor,
regionerna 600 000 och kommunerna 300 000 kronor. IEF stiller upp som
garant for kommunernas samlade belopp.

Styrelsen har beslutat att uppmana varje kommun att satsa 15 000 kronor
och bedomer att det ska tidcka det garanterade beloppet. Ett eventuellt
overskott kommer att anvandas for fortsatta satsningar pa “Tredje Spa-

7

ret”.
Flera av medlemskommunerna har redan sagt sig beredda att stédlla upp.

Beredning
Arbetsutskottet § 61/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Stromsunds kommun satsar 15 000 kronor under forutséttning att 6v-
riga finansidrer deltar.

2. Medel anvisas ur kommunstyrelsens utvecklingspott 2016.

Beslutsexp
IBAB

Justering (Sign)
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§ 69 Dnr 2016.75 041

Budget 2017 for gemensam namnd for upphandlingssamver-
kan

Upphandlingskontoret har tagit fram forslag till budget for ar 2017. Ge-
mensamma ndmnden fér upphandlingssamverkan beslutade den 22 feb-
ruari 2016 att 6verldmna forslaget till respektive kommun f6r samrdd.

Budget 2017

Ostersund 2356 000 Berg 292 000
Krokom 571 000 Stromsund 490 000
Haérjedalen 426 000 Brécke 254 000
Are 439 000 Ragunda 212 000
Beredning

Arbetsutskottet § 61/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Upprittat forslag till budget godkanns.

Beslutsexp
Gemensamma ndamnden f6r upphandlingssamverkan

Justering (Sign)
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§70 Dnr 2016.73 150

Serviceplan 2016-2020 f6r Stromsunds kommun

Ett regionalt serviceprogram har utformats i samrdd med ett brett part-
nerskap ddr representanter fran naringslivskontoren i linets kommuner
medverkat.

For att ett serviceframjande arbete ska bli langsiktigt framgangsrikt och
hallbart dr mélsdttningen att Jamtlands dtta kommuner ska skriva kom-
munala serviceplaner i samarbete med processledaren.

Ville Welin, naringslivsutvecklare, har upprittat ett forslag till service-
plan 2016-2020 for Stromsunds kommun.

Beredning
Arbetsutskottet § 61/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Upprittat forslag till serviceplan 2016-2020 for Stromsunds kommun an-
tas.

Justering (Sign)
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§ 71 Dnr 2015.297 292

Finansiering av ny idrottshall

Det finns en malsédttning att bygga en ny idrottshall i Stromsund.

Storlek pa hall, antalet askddarplatser, prioriterat anvandande och place-
ring har fortlopande stamts av i kommunstyrelsen och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Tidigare har dven idrotten gett sitt samrdd till en hall for i
forsta hand bollspel.

Den gamla idrottshallen vid Hjalmar Stromerskolan kommer dérfor ocksa
ha en viktig roll i framtiden.

Utifran mojlig ekonomi for byggnation har antalet dskddarplatser begran-
sats.

Arendet kan komma att kompletteras betriffande kraven pa energieffek-
tivisering.

Ur byggnadstekniska skl sa planeras hallen att byggas friliggande fran
Dunderhallen (tidigare fanns planer pa en byggnad som skulle sitta ihop).

Kommunen ska prova alla mojligheter till externt stod:

e Bidrag och rabatter vid byggnationen minskar kapitaltjinstkostnaden
e Stod till drift samt medverkan av ideella insatser minskar de arliga
kostnaderna:

Investeringsbehovet bedéms fordelas med:

e 50 % under ar 1
e 50 % under ar 2

Arlig kostnad for drift och underhall samt personal berdknas till cirka
1 miljon kronor.

Kommunchefens forslag till beslut:

1. Kommunfullmé&ktige medger kommunstyrelsen att investera i en
byggnation av ny idrottshall i Stromsund. Investeringen ska inrymmas
i den langsiktiga investeringsramen.

Justering (Sign)
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§ 71 forts.

2. Kommunstyrelsen delegerar till kommunstyrelsens arbetsutskott att
anta eller forkasta inkomna anbud.

3. Kommunstyrelsen inarbetar bedémda driftskostnader inom ramen for
kommande budgetprocess.

Yrkanden

* Ordforanden yrkar att kommunstyrelsen beslutar enligt kommunche-
fens forslag.

* Catarina Espmark (m) yrkar tilldgget att samverkan med néaringslivet
och andra intressenter soks i syfte att minska den drliga driftskostnaden.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa yrkandena och finner bifall till dessa.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Kommunfullméktige medger kommunstyrelsen att investera i en bygg-
nation av ny idrottshall i Stromsund. Investeringen ska inrymmas i den
langsiktiga investeringsramen.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen delegerar till kommunstyrelsens arbetsutskott att
anta eller forkasta inkomna anbud.

2. Kommunstyrelsen inarbetar bedomda driftskostnader inom ramen for
kommande budgetprocess.

3. Samverkan med nédringslivet och andra intressenter soks i syfte att
minska den arliga driftskostnaden.

Justering (Sign)
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§ 72 Dnr 2016.1016 042

Arsredovisning 2015 Stromsunds kommun

Kommunledningsforvaltningen/ekonomi har uppréttat bokslut och for-
slag till &rsredovisning for ar 2015.

Ekonomichefens forslag till beslut i kommunfullméktige:
1. Arsredovisning och bokslut for &r 2015 godkénns.
2. Avsittning for aterstédllande av deponi gors med 5,7 mkr.

3. Oronmérkningen for infrastrukturella omstéllningskostnader avgar
med 2,7 mkr. Aterstaende saldo dr 5,7 mkr.

4. Resultatutjgmningsreserven (RUR) tkas med 7,5 mkr inom balans-
kravsutredningen. Nytt saldo for reserveringen dr 42,5 mkr.

5. Faststilla balanskravsresultatet till plus 15 mkr, samt att inga tidigare
balanskravsunderskott finns att reglera.

6. Faststdlla kommunens redovisade resultat till plus 22,8 mkr, och kon-
cernens redovisade resultat till plus 31,1 mkr.

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt ekonomiche-
fens forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Arsredovisning och bokslut for &r 2015 godkénns.
2. Avsittning for aterstédllande av deponi gors med 5,7 mkr.

3. Oronmérkningen for infrastrukturella omstéllningskostnader avgar
med 2,7 mkr. Aterstaende saldo dr 5,7 mkr.

4. Resultatutjgmningsreserven (RUR) tkas med 7,5 mkr inom balans-
kravsutredningen. Nytt saldo for reserveringen dr 42,5 mkr.

Justering (Sign)
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§ 72 forts.

5. Balanskravsresultatet faststalls till plus 15 mkr. Inga tidigare balans-
kravsunderskott finns att reglera.

6. Kommunens redovisade resultat faststalls till plus 22,8 mkr, och kon-
cernens redovisade resultat till plus 31,1 mkr.

Goran Edman (rd) deltar inte i beslutet.

Justering (Sign)
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§73
Information om budgetramar 2017

Ekonomichefen informerar om budgetramar 2017.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Justering (Sign)
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§ 74

Agardirektiv for ServaNet

Forslag till d4gardirektiv for ServaNet AB har upprittats.
Yrkande
Ordforanden foreslar att uppréttat forslag till agardirektiv godkéanns.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Forslag till 4gardirektiv for ServaNet godkanns. Bilaga

Justering (Sign)
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FORSLAG PA AGARDIREKTIV FOR SERVANET AB

Detta dgardirektiv avser ServaNet AB, (556765-9296), (nedan kallat bolaget) och har fast-
stillts pa bolagsstimma 2016-XX-XX.

1. Bolaget som en del av kommunala organisationer

Bolaget dgs av Bergs Tingslags Elektriska AB, Hirnésand Energi & Miljé AB, Ragunda
kommun, Sundsvall Elnit AB, Strémsunds kommun och Ange kommun.

Bolaget dr en del av dgarnas verksamhet. Bolaget ska i sin verksamhet beakta det kommunala
dgandet. Bolagets verksamhet regleras, utéver av lag och av bolagsordningen, av direktiv som
faststillts av bolagsstimma.

Bolagets verksamhet bedrivs pa en marknad och kan sialunda vara utsatt for konkurrens och
kommersiella krafter i langt storre omfattning 4n annan kommunal verksambhet.

2.  Agarkommunernas direktivratt

Bolagets styrelse och verkstillande direktor har att f6lja utfardade direktiv, savida dessa inte
strider mot bolagsordningen, mot tvingande bestimmelser i lag eller annan férfattning,
exempelvis aktiebolagslagen och offentlighets- och sekretesslagen, eller strider mot bolagets
intresse.

Detta dgardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen och aktiedgaravtal.

3. Kommunernas ledningsfunktion

Bolaget star enligt 6 kap. 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelserna 1 dgar-
kommunerna. Kommunstyrelserna utévar kommunernas ledningsfunktion éver bolaget.

Kommunstyrelserna har ritt att ta del av bolagets handlingar och rikenskaper samt i Gvrigt
inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska limna den information om verksamhet-
en som kommunstyrelserna begir. Den nirmare omfattningen av informationen faststalls 1
samrad med bolagets styrelse.

4. Sekretess

Foreligger pa grund av lagstadgad sekretess hinder mot att Gverlimna viss uppgift till dgarna
far uppgiften uteslutas. Bolaget ska i sa fall uppge att strykning eller utelimnande skett.

5. Agaridé

ServaNet AB ir ett kommunaldgt bolag som didrmed ska erbjuda insyn och delaktighet fran
medborgarnas sida.

Den grundliggande uppgiften ar att ansvara for drift, utveckling och forsiljning av kommu-
nikationslosningar i 6ppna, konkurrenskraftiga bredbandsnit i dgarkommunerna, samt vid
behov bygga ut det befintliga svartfibernitet pa uppdrag av dgarna. Kunderna ska erbjudas
god kvalitet, storningsfria leveranser och narhet. Laga priser ska prioriteras fore hog avkast-
ning.
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Bolaget ska drivas affarsmissigt, ansvarsfullt och kostnadseffektivt med hogt stallda krav pa
langsiktighet i ekonomiska 6verviganden, god arbetsmiljo, miljohdnsyn och hallbarhet 1 ett
socialt perspektiv. Bolaget ska vara en god samhillsaktor dir hallbart féretagande och etiska
forhallningssatt bidrar till samhallsutvecklingen i ett helhetsperspektiv.

Bolagets agerande har betydelse inte bara f6r medarbetare och kunder utan for alla som pa-
verkas av dess verksamhet. Bolaget kan i samverkan med andra bidra med insatser f6r aktu-
ella utmaningar i samhallet.

Bolaget ska engagera sig i utvecklingsarbete som ror nya informationstekniska 16sningar och
ddrmed ge inspiration f6r nytinkande.

For utveckling av regionen ska bolaget samverka med andra kommunala verksamheter, kun-
der, féretag, myndigheter och med nirliggande kommuner.

6. Natutbyggnad

Bolaget ska vara behjilpligt med att uppfylla malen i 4garkommunernas bredbandspolicys
samt samordna utbyggnadsprojekt av fibernatet. M6jligheter till extern finansiering ska un-
dersokas.

7. Ekonomiska mal

Bolaget ska bedriva sin verksamhet pa ett sidant sitt att kostnaderna for verksamheten ticks
genom intikter fran bolagets kunder.

Bolaget ska na ett resultat i verksamheten som motsvarar minst 2 % av omsattningen.
Bolaget ska efterstriva att vid varje tillfille ha en soliditet pa minst 30 %b.

8. Finansiering

Bolagets verksamhet finansieras via intikter frin bolagets kunder.

Finansiering ska i normalfallet ske med egna medel. Vid behov kan extern lanefinansiering

direkt frin den finansiella marknaden ske, eventuellt i kombination med insatt eget kapital
fran deldgarna.

9. Kapitalférvaltning

Bolaget ska f6lja Sundsvalls kommuns finanspolicy och ska inga i Sundsvalls kommuns kon-
cernkontorutin.

Foretaget har ritt att placera eventuellt 6verskott av likvida medel hos annan férutsatt att
medlen inte beh6vs inom delagarnas respektive koncerner och att bittre forrantning kan er-

héllas 4n vid placering pa koncernkontot.

Foretaget har inte ratt att pantsatta tillgdngar for nagot dndamal.
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10. Information och &agardialog

Agarna ska fortlspande hallas informerade av bolaget om dess verksamhet. Bolaget ska initi-
era méten med dgarna om omstandigheterna sa pakallar.

Bolaget ska till 4garna redovisa bolagets stillning och resultat per den 30/4, 31/8 och 31/12.
Bolaget ska dirvid uppmarksamma dgarna pa viktigare omstindigheter och férindringar som
kan inverka pa bolagets verksamhet.

Agarna ska utan anmodan fa del av
- protokoll fran bolagsstimma
- protokoll frin styrelsesammantride

- bolagets arsredovisning med revisionsberittelse och granskningsrapport fran lekmannare-
visor.

Bolagets ordférande, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid méte med fore-
tridare fOr dgarna nir sa pakallas.

11. Samverkan och helhetssyn

Stor vikt ska liggas vid helhetssyn och samverkan med dgarna, 1 savil l6pande arbete som
utvecklingsfragor.

Foretaget ska dirtill ha en aktiv dialog och samverkan med dgarna gillande ekonomi, mark-
nadsforingsfrigor med mera.

12. Extraordinar handelse

Bolaget har skyldighet att bista dgarkommunernas organisation for extraordinira handelser.
Bolaget ska dven uppritta en egen plan for extraordinira hindelser, revidera planen drligen
och se till att planen bygger pa riskanalyser inom verksamheten.

13. Budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststilla verksamhetsplan med strategiska mal f6r de narmaste tre riken-
skapsaren och budget for nistkommande rikenskapsar. Faststilld verksamhetsplan och bud-
get ska tillstillas dgarna senast den 1/11.

14. Bolagsstamma

Bolaget ska érligen senast 30/4 halla ordinarie bolagsstimma (drsstimma).

Av bolagsordningen framgar hur kallelse till bolagsstimma ska ske.

15. Fdorvaltningsberéattelse

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberittelsen, utéver vad aktiebolagslagen stadgar,
redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen
och dessa direktiv angivna syftet och ramarna med densamma.
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Uttalandet ska vara sa utformat att det kan liggas till grund f6r kommunstyrelsernas uppsikt
och beslut enligt 6 kap. 1 och 1 a {§ kommunallagen samt till lekmannarevisorernas gransk-
ning.

16. Granskningsrapporten

Bolagets lekmannarevisorer ska arligen 1 sin granskningsrapport yttra sig om huruvida bola-
get bedrivits pa ett andamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits i bolagsordningen och i
detta dgardirektiv, samt de kommunala befogenheter som utgdr ram for verksamheten.

Om lekmannarevisorerna inom ramen for sin granskning finner brister 1 de avseenden som
anges 1 fOrsta stycket ska lekmannarevisorerna l6pande kommunicera sina iakttagelser med
kommunstyrelsen.



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2016-03-29 28

§75
Fiberanslutning till foretag i Hammerdal och Stromsund

Under 2015 har kommunen byggt stomnét langs E 45 mellan sodra
kommungrénsen och Stromsund, det innebér att det nu finns fiber langs
hela strackan.

For manga foretag ar tillgdngen till bra och stabil uppkoppling en forut-
sattning for att de ska kunna driva och utveckla sina verksamheter. Ef-
tersom det finns anslutningspunkter till fibernétet i centrala delarna av
Stromsund och Hammerdal, dr det moijligt att successivt borja ansluta fo-
retag.

Varje foretag som ansluter sig till stadsnétet tecknar avtal och betalar den
taktiska kostnaden for sin anslutning till ServaNet. Fér kommunen inne-
bér foretagsanslutningarna en investeringskostnad som pa sikt betalas
tillbaka genom arrende- och nyttjanderittsavgifter fran ServaNet.

Bredbandssamordnarens forslag till beslut:

1. Foretagsanslutningar gors i centrala Hammerdal for 500 000 kronor.
Finansieras genom investeringsram f6r bredbandsutbyggnad.

2. Foretagsanslutningar gors i centrala Stromsund for 500 000 kronor. Fi-
nansieras genom investeringsram fér bredbandsutbyggnad.

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt bredbands-
samordnarens forslag.

Kommunstyrelsens beslut

1. Foretagsanslutningar gors i centrala Hammerdal f6r 500 000 kronor och
finansieras genom investeringsram for bredbandsutbyggnad.

2. Foretagsanslutningar gors i centrala Stromsund for 500 000 kronor och
finansieras genom investeringsram for bredbandsutbyggnad.

Beslutsexp
Bredbandssamordnaren

Justering (Sign)
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§ 76 Dnr 2016.88 042

Arsredovisning 2015 fér Jamtlands Raddningstjanstférbund

Arsredovisning 2015 har uppréttats for forbundet.

Revisionsberittelse har kommit in. Revisorerna tillstyrker att direktionen
och de enskilda ledamoterna i densamma beviljas ansvarsfrihet.

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar att kommunstyrelsen be-
sluta att godkdnna drsredovisningen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
Arsredovisningen godkainns.
Jav

Pa grund av jdv deltar inte Goran Bergstrom (s) och Nils-Bengt Nilsson (c)
i handldggningen av drendet.

Justering (Sign)
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§ 77 Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

Kommunens personalstrateg har fatt uppdraget att uppdatera kommu-
nens personalpolitiska program, PPP. Kommunens namnder och styrel-
ser samt ledande tjanstepersoner i kommunen och ledaméter i kommu-
nens samverkans- och huvudskyddskommitté, CSG, har fatt mojlighet att
yttra sig over forslaget.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och miljo- och byggnamnden, kommu-
nens ledande tjanstepersoner samt CSG hade inga synpunkter.

De synpunkter som kommit in har arbetats in i bifogat forslag.

Barn-, kultur- och utbildningsnamnden vill att medarbetarnas rétt till in-
dividuell kompetensutveckling fortydligas i ledarskapspolicyn och poli-
cyn for personal- och kompetensforsorjning. Socialndamnden vill att chefs
ansvar fortydligas i alkohol- och drogpolicyn. Narvardsnamnden i Frost-
viken vill att programmet kompletteras med dtgarder for att underlitta
rekrytering till kommunens ytteromraden. Policyn for personal- och
kompetensforsorjning fortydligas genom att skriva in att policyn géller
hela kommunen samt att mdlet att upprétta personalférsorjningsplan ska
omfatta hela kommunen. Det innebdr att dtgarder for att underlétta rekry-
tering i kommunens ytteromraden ska ingd i personalforsorjningsplanen
samt i kommunens riktlinjer for rekrytering. Det personalpolitiska pro-
grammet kommer att kompletteras med uppfoljningsbara effektmdl och
uppdaterade riktlinjer f6r varje policy.

Yrkande

Ordforanden foresldr att det uppdaterade programmet faststills.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Det uppdaterade personalpolitiska programmet faststélls. Bilaga

Justering (Sign)
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Faststalld: Uppdateras:

Personalpolitiskt program - uppdatering

Styrdokument for personalarbetet pa samtliga arbetsplatser i Stromsunds
kommun.

Innehall
1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare
1.1 En samlad bild av personalpolitiken
1.2 Personalpolitisk viardegrund i Strémsunds kommun
1.3 Kommunal verksamhet priglas av fordndring och utveckling
1.4 Fortroendevalda politiker dr yttersta representanter for arbetsgivaren
1.5 Personalpolitisk viardegrund
2. Personalpolitisk vision
2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik
2.2 Arbetsmiljo
2.3 Ledarskap
2.4 Medarbetarskap
2.5 Alkohol och droger
2.6 Jamstilldhet
2.7 Mangfald
2.8 Personal och kompetensforsorjning
2.9 Lon
2.10 Arbetstid

1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare

1.1 En samlad bild av personalpolitiken

Det personalpolitiska programmet ger en samlad bild av arbetsgivarens syn pa
personalpolitiken samt utgor en grund for ett gemensamt férhallningssétt och
gemensamma varderingar pd alla nivder inom alla verksamheter. Personalpoli-
tiska programmet &r ett levande dokument som uppdateras och utvecklas kon-
tinuerligt. Det &r ett hjalpmedel for cheferna att kunna tillférsékra sina medar-
betare att en god personalpolitik for bade kvinnor och mén £6ljs och att det
tinns tydlighet i det decentraliserade ansvaret rérande personalfragor i
Stromsunds kommun.

1.2 Personalpolitisk viardegrund i Stromsunds kommun

En god personalpolitik kraver att det pa alla nivder i organisationen fors en dia-
log om vilken vardegrund som genomsyrar organisationen. Varje verksamhet
har en gemensam vardegrund i hur chefer och medarbetare ser pa verksamhet-
ens uppgifter, vad som dr meningsfullt i arbetet och hur var och en vérderar sitt
yrke.



Stromsunds 2(7)

Sy KOMMUN Titel: Personalpolitiskt program
“‘l' Straejmien tjielte

Id nr: 0:3

Det finns en tydlig gemensam uppfattning om vad som &r viktigt for att
Stromsunds kommun ska vara en god arbetsgivare och hur var och en ser pa
sitt eget ansvar for att verksamheten skall vara bra och utvecklas.

Var gemensamma vardegrund praglar alla yrkesmaéssiga relationer. Var varde-
grund finns med nér vi utvecklar och diskuterar vart sétt att arbeta. Vi far ald-
rig glomma att det &r pa kommuninvdnarnas uppdrag vi arbetar. Utifran de-
mokratiska grundviarderingar har vi alltid respekt f6r vara kommuninvanares
behov och 6nskemal. Ett gott bemotande och kvalitetssédker service kdanneteck-
nar all verksamhet.

1.3 Kommunal verksamhet priglas av fordndring och utveckling

Den kommunala verksamheten préglas av forandring och utveckling. Vi har
dock ett antal grundldggande varden som maste beaktas som till exempel de-
mokrati och méanskliga rattigheter, réattssakerhet samt etik och moral. Fér den
som dr fortroendevald eller anstélld maste darfor samhallsnyttan alltid ga fore
egenintressen.

1.4 Fortroendevalda politiker ar yttersta representanter for arbetsgivaren

Fortroendevalda politiker i fullméaktige, styrelser och namnder &r yttersta re-
presentant for kommunen som arbetsgivare. Detta finns ndrmare reglerat i reg-
lementet for kommunstyrelsen, faststéllt av kommunfullméktige 2015-11-11:
Del 1 Kommunstyrelsens arbetsuppgifter
Personalpolitiken
8 §. Styrelsen har arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret for alla anstillda kvinnor och
mdn i de kommunala verksamheterna.
Del 2 For styrelsen och ndmnderna gemensamma bestdmmelser
Arbetsmiljoansvar
3 §. Styrelsen ansvarar for att arbetsmiljon for anstillda kvinnor och mdin beaktas ndir
styrelsen fattar beslut med verksamhetsorganisatoriska konsekvenser.

Alla namnds- och styrelseledaméter har ett gemensamt kollektivt ansvar oav-
sett om partiet dr i majoritet eller opposition. Rollférdelningen mellan politisk
ledning och anstéllda; savil chefer som medarbetare regleras i delegationsord-
ningen.

1.5 Personalpolitisk vardegrund

Stromsunds kommuns chefers, ledares, medarbetares samt fortroendevaldas
forhallningssitt gentemot varandra och var omgivning kdnnetecknas av

Delaktighet
Medverkan i verksamhetens utveckling genom idéer, paverkan och mojlighet
till inflytande i dialog med varandra.
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Respekt
Kvinnors och méns lika viarde. Att lyssna pd och beméta varandra som man
sjdlv vill bli bemott.

Ansvar
Att med lojalitet och engagemang arbeta i riktning mot uppsatta mal och i en-
lighet med fattade beslut. Att se, hora och stodja varandra.

2. Personalpolitisk vision

Stromsunds kommun dr en attraktiv arbetsgivare med goda hilsoframjande
arbetsplatser som kidnnetecknas av arbetsglddje och bra resultat.

2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik:

I detta program ar foljande policys samlade som grund fér den goda personal-
politiken:

* Arbetsmiljo

* Ledarskap

* Medarbetarskap

* Alkohol och droger

e Jamstilldhet

* Mangfald

* Personal och kompetensforsorjning
e Lon

* Arbetstid

2.2 Arbetsmiljo

Arbetsmilj6 dr en naturlig del i det vardagliga arbetet - varje dag. God arbets-
miljo dar alla anstédllda kvinnor och mén medverkar och tar ansvar ger arbets-
gladje och bidrar till att uppna verksamhetens mal. Genom att ta tillvara pa
medarbetarnas engagemang okar arbetsgivarens mojligheter att rekrytera, be-
halla och utveckla goda medarbetare.

Chefer och medarbetare arbetar kontinuerligt tillsammans med arbetsmiljofra-
gorna pa den goda hilsoframjande och attraktiva arbetsplatsen. Arbetsplatstraf-
far for chefer och medarbetare dr den viktigaste grunden for kvinnors och méns
delaktighet. I dialog med arbetsgivaren det vill sdga chef, medarbetare och fack-
liga organisationer utvecklas relationer for basta arbetsmiljé och resultat.

Chefers och medarbetares hilsa, utveckling och arbetsgladje dr nyckeln till en
framgangsrik och effektiv kommunal verksamhet. Med chefer och medarbetare
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som dr engagerade, motiverade och som vill, kan och tillats ta ansvar utvecklas
verksamheten. Genom att standigt arbeta forebyggande med fysisk, psykisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo skapas en sdker och hilsosam arbetsmiljo.
Halsa dr en helhet kring individens alla roller bade i arbetet och pa fritiden. Alla
har ett ansvar att ta hand om sin egen hilsa.

Inriktningsmal:

Kvinnor och mdin har en siker och tillfredstillande arbetsmiljo.

Kvinnor och mdin upplever trivsel och arbetsglidje.

Kvinnor och min arbetar ett helt arbetsliv med hog friskndrvaro och bibehdllen
arbetshiilsa.

2.3 Ledarskap

Ledarskap och medarbetarskap dr varandras forutsattningar for en bra verk-
samhet. Ledarskapet prdglas av de varderingar som ligger till grund for det
demokratiska uppdraget. En humanistisk och positiv manniskosyn dr grunden
for forhallningsséttet till medarbetare och kommuninvénare.

Arbetsgivaren verkar for att utveckla skickliga och kompetenta chefer. Genom
tydlig rollférdelning mellan politiker och chefer skapas trygghet att uttva le-
darskapet och tydlighet i ansvar och befogenheter. Chefen stimulerar medarbe-
tarna och ger mojlighet och utrymme f6r utveckling och individuell kompe-
tensutveckling. Chefen ar en forebild for medarbetarna och en god foretrdadare
for kommunen i moten med kommuninvdnarna. Chefen styr verksamheten ge-
nom att tydliggora verksamhetens visioner och mal samt arbetar kontinuerligt
med malstyrningsprocesser genom att konkretisera mal och skapa forutsétt-
ningar for att uppna dessa samt foljer upp resultat. Chefen har en tydlig arbets-
givarroll. Att etablera relationer till medarbetarnas fackliga foretrddare ingdr i
uppgiften att skapa laganda och sammanhdllning.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren har ett medvetet och tydligt ledarskap.

2.4 Medarbetarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r varandras forutsdttningar for en bra verk-
samhet. Medarbetarnas gemensamma uppgift &r att sdtta kommuninvanarnas
behov och intressen i centrum. Som medarbetare respekterar vi varandras asik-
ter, roller och funktioner. Ett gott medarbetarskap innebér att ta ett aktivt an-
svar for att nd organisationens mal och utveckla verksamheten och oss sjdlva.
Ett fritt och 6ppet asiktsutbyte i dialog dr nodvandigt for ett kreativt klimat och
bidrar till att utveckla organisationen. Forutsadttningen for ett gott medarbetar-
skap dr att vara tydlig och drliga mot varandra. Alla kdnner arbetsglddje, enga-
gemang och yrkesstolthet.
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Inriktningsmal:

Kvinnor och min kinner sig delaktiga och har inflytande pd arbetsplatsen.

2.5 Alkohol och droger

Genom arbetsgivarens malinriktade och férebyggande arbete paverkas den
allménna attityden till alkoholproblem sa att varje anstélld kvinna eller man,
blir medvetna om riskerna att bruka alkohol och droger. Chefer och medarbe-
tare i Stromsunds kommun anvénder inte alkohol och droger som paverkar ar-
betet. Det dr chefs ansvar att uppmérksamma problem relaterade till alkohol
och droger pd arbetsplatsen och se till att vidta alla nddvandiga och majliga at-
gdrder som behovs.

Inriktningsmal:

Genom forebyggande och tidiga insatser dr arbetsplatserna alkohol- och drog-
fria.

2.6 Jamstilldhet

Arbetsgivaren har jamstdllda arbetsplatser dér varje kvinna eller man mar fy-
siskt och psykiskt bra, har ett socialt stod och kdnner att just deras erfarenheter
och kunskaper tas till vara oavsett konstillhorighet. Genom att arbeta med jam-
stalldhetsintegrering bidrar Stromsunds kommun till ett mer jamstéllt samhadlle.

Inriktningsmal:

Varje arbetsplats har en arbetsmiljo med arbetsvillkor som lampar sig for
kvinnor och mdn.

Personalforsorjning inriktas pa mer representativ konsfordelning pa alla ni-
vder.

2.7 Mangfald

Arbetsgivaren arbetar for lika réttigheter och majligheter for alla oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Arbetsklimatet
préglas av forstdelse och respekt. Varje medarbetare kdnner sig sedd och be-
kraftad. Aktivt mangfaldsarbete tillfor nya idéer, forandrat arbetssétt och en in-
tegrerad organisation.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for 6kad mangfald.



Stromsunds

Sy KOMMUN Titel: Personalpolitiskt program

iy
<

Id nr:

Straejmien tjielte

0:3

2.8 Personal och kompetensforsorjning

Arbetsgivaren har en personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt 4r anpas-
sad till verksamhetens behov i hela kommunen. Omvaérlden foérandras standigt
och dndrade behov och forutsattningar staller storre krav pa verksamhetens
formaga till anpassning.

For att ge kommunens flickor och pojkar, kvinnor och mén, den service som
behovs dr det viktigt att rekrytera, attrahera, tillvarata och utveckla medarbe-
tarna inom organisationen. Personalférandringar mots i forsta hand med ut-
vecklingsinsatser och sker pa ett professionellt och rattssédkert sitt med respekt
for individen. Jobben &r intressanta och utvecklande med mdojlighet till person-
lig utveckling och individuell kompetensutveckling, for att trygga arbetsgiva-
rens behov av kompetent och flexibel personal.

Arbetsgivaren erbjuder trygga anstéllningsvillkor med grundanstéllning pa hel-
tid. Det ar viktigt att arbetsgivaren kan erbjuda tillsvidareanstéllningar. Timan-
stdllda vikarier erbjuds tillsvidareanstéllningar utifran verksamheternas behov
av vikarier. Visstidsanstillningar som staplas pa varandra ska undvikas.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren har kompetenta och engagerade medarbetare.

En personalforsorjningsplan for att sikra kommande personalbehov i hela
kommunen ska upprittas.

Andelen tillsvidareanstillda i kommunen ska 6ka och andelen timanstillda
minska.

2.9 Lon

Lonepolitik dr ett styrmedel for att starka arbetsgivarens mojligheter att behalla,
utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare. Arbetsgivarens lonepolitik
stimulerar nuvarande och blivande medarbetare till goda arbetsinsatser, enga-
gemang och arbetstillfredsstillelse samt bidrar till en effektiv verksamhet. L6-
nebildningen i kommunen &dr enhetlig.

Inriktningsmal:

Lonesdttningen dr konsekvent utifrdan klara och tydliga lonesdttningsprinciper.

2.10 Arbetstid

Halsa och vilbefinnande forutsétter en balans mellan arbetsliv och privatliv.
Darfor tillmotesgar arbetsgivaren individuella 6nskemal sa langt det &r mojligt
gdllande arbetstidens langd och forlaggning.
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Inriktningsmal:

Arbetsgivaren erbjuder flexibla arbetstidslosningar.
Arbetsgivaren erbjuder mojlighet till heltidsanstillning
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§78

Delegationsbeslut
a) Arbetsutskottets delegationsbeslut § 44-65/2016

b) Chefen for gatu- och markenheten Thord Engstroms delegationsbe-
slut om parkeringstillstand (nr 4-7/2016)

c) Forvaltningschef Irene Tangmarks delegationsbeslut om l6nebidrag
(nr 1/2016)

Kommunstyrelsens beslut

Delegationsbesluten ldggs till handlingarna.

Justering (Sign)
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§79
Delgivningar

a) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens anslag fér oférutsedda behov:

Budget 2016 300 000:-
Anvisat t.o.m. § 65/2016 - 17 000:-
Kvarstar 283 000:-

b) Redovisning frdn kommunledningsforvaltningen éver kvarstaende
medel i kommunstyrelsens utvecklingspott:

Budget 2016 1 000 000:-
Anvisat t.o.m. § 65/2016 - 92 000:-
Kvarstar 908 000:-

Kommunstyrelsens beslut

Delgivningarna laggs till handlingarna.

Justering (Sign)
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