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KVALITETSREDOVISNING LASARET 2006-2007

Inledning - bakgrund

Detta & Stromsunds kommuns sunde kvalitetsredovisning géllande skolverksamheterna

Den grundtanke, som praglat de redovisningar som hittills har aviamnats, & — forutom
uppfoljning och utvéardering av verksamheten - anvandbar het. Redovisningarna ska alltsa
anvandas som grund for reflektion infor det fortsatta arbetet — ett arbete som ska préglas av
den manniskosyn och kunskapssyn som utgor grundpelarna i det svenska skolvasendet. En
viktig del av malsittningen med kvalitetsarbetet ska, enligt var uppfattning, vara att i ett
kommundvergripande perspektiv och med utgangspunkt i de nationella och lokala malen
stérka verksamhetens helhetssyn, kvalitet och likvardighet. Att kvalitetsredovisningen ska
vara anvandbar — och inte bara bli en hyllvérmare — innebér att den ska vara ett verktyqg i
kvalitetsutvecklingen av organisationen, verksamhetens medarbetare, arbetsformer,
angreppssétt och metoder. Varatidigare kvalitetsredovisningar har ocksa kommit att anvandas
ute i skolorna som underlag for diskussion och reflektion. De har &en fungerat som idégivare
och inspirationskallor. Redovisningens anvandbarhet i vardagsarbetet &r alltsa en viktig
utgangspunkt for oss.

Barn- och utbildningsavdelningen har utarbetat anvisningar infér forskolans, grundskolans
och gymnasieskolans arbete med kvalitetsredovisningarna. | dessa anvisningar, ” Underlag
och anvisningar for skolornas arbete med kvalitetsredovisningarna 2004 och 2005” , tas bl a
olika definitioner av kvalitetsbegreppet upp. Enligt skollagen ska det for skolomradet finnas
en sarskild verksamhetsplan — skolplanen. Skolplanen ska enligt skollagen féljas upp och
utvérderas. Uppfdljning och utvérdering av verksamheten & ett maste om man éver huvud
taget ska kunna veta om man har en verksamhet i enlighet med gallande mal, riktlinjer och
foreskrifter. Dessa utvérderingar ute i skolorna utgdr en nédvandig grund for kommunens
kvalitetsredovisning. Enligt férordningen om kvalitetsredovisning? ska varje kommun senast
den 1 maj varje ar upprétta en skriftlig kvalitetsredovisning. Skyldigheten att uppratta
skriftliga kvalitetsredovisningar dven for kommunens for skol ever ksamhet och
skolbarnomsorg tillkom den 15 augusti 2005 (SFS 2005:609)

| tillsynsutredningar har Skolverket konstaterat att sambandet mal — utvardering — budget i
manga kommuner & daligt utvecklat eller saknas helt. Detta bristande samband innebér att
prioriteringarnai budgeten gors utan den kunskap om resultaten som & nodvandig. De olika
tidpunkterna har gjort att man tappat bort sambandet. Eftersom det & i kommunstyrelsen som
de reella prioriteringarna gors sa maste det anses angel&get att kvalitetsredovisningen i
fortsattningen blir en i arsredovisningen och darmed i den kommunala arscykeln integrerad
del. Under hosten 2004 genomférde Skolverket en utbildningsinspektion® i Strémsunds
kommun. Skolverket uttalar sig sammanfattningsvis att: ” Maluppfyllelsen ar i huvudsak god i
skolor och andra verksamheter” . Skolverkets fordag till forbattringsinsatser samt
arbetslagens atgérder redovisades omradesvisi Barn- och utbildningsavdel ningens
kvalitetsredovisningen 05/06. Under varen 2007 bad Skolverket om en uppféljning av
inspektion 2004. Kommunen kunde dér konstatera foljande dvergripande effekter av
inspektionen:

! Skollagen 2 kap. 8§

2 Utbildningsdep. , (2001) Férordning om kvalitetsredovisning, SFS 1997:702 med andring SFS 2001:649 och
SFS 2005:609.

® Rapporten finns som pdf under f6ljande adress:

http://siris.skolverket.se/pls/portal/docs/ PAGE/SIRIS/INSPEK TIONSDOKUMENT/KOMMUNERS _INSPEKT
IONSDOKUMENT/INSPEK_R_KOMMUN/INSPEKTIONSRAPPORT_STR%C3%96M SUND.PDF
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- Kommunens special pedagogiska satsning for grundskolan (Special pedagogiska Institutets
kurs 43 Inkludering utvecklingsstorning) har genomforts av 128 personer i skolans varld
vilket &ven ger majlighet till utbyte av tankar och idéer nér personalen mots Gver
rektorsomraddena. Aven gymnasiets satsning (Special pedagogik — en gymnasieskola for alla)
har gett vardefulla insikter inom det special pedagogiska kunskapsomradet. Dessa satsningar
har utifran olika teoretiska perspektiv fordjupat kunskaperna om elever i behov av sarskilt
stod for att forebygga och hantera uppkomna svarigheter. Deltagarna har getts méjligheter
att reflektera dver begreppen kunskap och larande samt 6kat sina mdjligheter till ett
stodjande forhallningssatt.

- Syrdokumenten genomsyrar verksamheten tydligare an tidigare.
- Arbetslagen " ager” processen att uppna maluppfyllelse.
- Det dagliga kvalitetsarbetet har intensifierats ute i de olika rektorsomradena.

- Antalet elevarenden pa forvaltningsniva har minskat genom att det férebyggande arbetet ute
pa skolorna har blivit béattre.

- Kommunens |angsiktiga vardegrundsar bete har uppméarksammats utanfor kommunen.

Ett exempel pa detta &r att kommunen i slutet av 2006 kontaktades av Handisam. Handisam
har regeringens uppdrag att —i samrad med Myndigheten for skolutveckling och

Soecial pedagogiska institutet ta fram ett diskussionsmaterial om hur barn beméter barn och
ungdomar med funktionshinder. Materialet ska rikta sig till barni grundskolans lagre
arskurser. Syftet med materialet ar att framja elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering. Kommunerna Strémsund, Halmstad och Gavle ska ta framvar sitt
diskussionsunderlag till Handisam.

Se aven bilaga 1: Strémsunds kommuns uppfdljning av skolverkets inspektion 2004 samt
bilaga 2: Overgripande kommunrapport av vidtagna atgarder efter skolverkets inspektion
2004.

Under varen 2007 granskade Komrev, inom Orlings PricewaterhouseCoopers, pa uppdrag av
kommunens fértroendeval da revisorer, resursanpassningen inom grundskolan i Strémsund.
Dér konstaterades att: Kommunen har i Skolverkets jamforelse haft en relativt hég personaltéthet och en hég
andel pedagogiskt hdgskoleutbildad personal inom barn- och utbildningsver ksamheter na. Andelen elever i
skolar 9 sominte uppnatt maleni ett eller flera &mnen minskade under perioden ovan men for |asaret 2006/07
har en kraftig 6kning skett. Intervjuade skolledare beskriver &ven att man ser en 6kning av elever i behov av
sarskilt stod.

Komrev gor aven foljande iakttagel se:

Kunskapsresultaten i Strémsunds grundskolor &r goda i jamforelse med andra kommuner, vilket de intervjuade
anser har en direkt koppling till den tidigare hdga personaltétheten och den héga andelen behdriga larare, liksom
ett medvetet arbete med kvalitet i verksamheten. Under 2006 har man dock redovisat fler elever i skolar 9 som
inte uppnatt malen i ett eller flera amnen. Genomsnittligt meritvardet i skoldr 9 har dven sjunkit fran 207 ar
2005 till 204,3 &r 2006. Andelen behériga elever till nationella gymnasieprogram har under samma period
sjunkit frdn 95 % till 91,8 %.

Fraén Barn- och uthildningsforvaltningen konstateras att satsningen pa karnamnena resulterar i
att Stromsund fortfarande ligger dver riket vad det géller behdrigheten att soka nationella

4 Meritvarde utgors av betygsvardena for de 16 basta betygen i elevens slutbetyg (G=10, VG=15 och MV G=20).
Det mojliga maxvéardet for varje enskild elev &r 320 poang. Ar 2006 var rikets meritvarde 206,8.
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program. | Stromsund var 91,8% behérigatill nationella program ar 2006 mot rikets 89,2%.
En effekt av satsningen pa karnamnena ar att andra amnen kan bli ”"lidande”. For & 2007
okar kommunens genomsnittliga meritvarde for arskurs 9 till 205,4 samt att andelen elever
behorigatill gymnasieskolan okar till 94,2.

Utvérderingen och redovisningen avseende |asaret 2006/2007 géller arbetet med f6ljande
avsnitt i Skolplanen: 9: Barn- och elevomsorg (utvardering), 10: Skola— arbetsliv
(redovisning), 11: Hal soarbete (redovisning) samt 14: Miljo (redovisning) | denna
kvalitetsredovisning foljer en sammanstalining av skolornas kvalitetsredovisningar.
Redovisningen bygger pa en sasmmanfattning och konkretisering av ett mycket omfattande
material fran kommunens samtliga rektorsomraden. Det &r 1&tt att inse svarigheterna med att
pa nagra fa rader fanga och koncentrera ett helt 1asdrs vardagsarbete med att nd de uppsatta
mdlen.

Utvardering samt kvalitetsredovisning gallande delar ur Barn- och Utbildningsplanen
for Stromsunds kommun

Bakgrund

Enligt Skolverkets anvisningar ska varje skola och kommun upprétta skriftliga kvalitets-
redovisningar som ett led i den kontinuerliga uppfdljningen och utvéarderingen av lokala
arbetsplaner och skolplanen. (SFS 1997:702, 2001:649 och 2005:609)

Syfte med kvalitetsredovisning

Det grundléggande syftet med kvalitetsredovisningen &r att den ska fungera som hjé pmedel

i arbetet med att utveckla och forbéttra verksamheten genom att synliggdra skolans resultat

och arbetet med att uppfylla skolans ma synliggors. Redovisningen tjénar en rad olika syften:

- Elever, larare, skolledning och dvrig personal far en tydlig och gemensam bild av
verksamheten som grund for en diskussion om behovet av forbéattringsdtgarder.

- Foraldrar, avnamare och andra intressenter far en god information om skolan och kan
darigenom deltai diskussioner om skolans utveckling. Redovisningen ger tkad insyn och
mdojlighet till 6kat inflytande.

- Redovisningarna utgor ocksa underlag for viktiga politiska beslut i kommunen.

Kommunens kvalitetsredovisning
Skolornas och omrédenas kvalitetsredovisningar utgor ett underlag for kommunens
kvalitetsredovisning.

Redovisningsperioder

Foljande tidsperioder galler pa skol- respektive kommunniva
- Enskilda skolors redovisningar omfattar |asaret

- Kommunens redovisning omfattar kalenderaret/budgetaret

Redovisande r ektor somr aden

Backe ro (Fjallgdskolan, Centralskolan, Bodums skola och fsk)
Bredgards ro (Bredgardsskolan, Gubbhtgens skola och fsk)
Frostvikens ro (Frostviksskolan, Jormvattnets skola och fsk)
Hammerdals ro (Fyras skola, Grevakerskolan, Gaxsjd skolaoch fsk)
Hedenvinds ro (Hedenvindskolan och fsk)

Hjamar Stromers ro (Gymnasieskolan, V uxenutbilsningen och SFI)
Hotings ro (Centralskolan, Kyrktasjo skola och fsk)



Vattudal sskolans ro (Vattudal sskolan)

Redovisningsansvar

Respektive rektor och platschef & ansvarig for att redovisningen genomfors inom aktuel It
verksamhetsomréde. Arbetslagen |amnar in redovisningar till respektive arbetsledare. Barn-
och Utbildningschefen &r ansvarig for kommunredovisningen.

Organisation — uppdrag — infor mation — kompetensutveckling

Barn- och utbildningsndmnden anger, inom ramen for kommunens skolplan, vilka omraden
som ska lyftas fram i den arliga kvalitetsredovisningen. BoU-chefen leder arbetet. Rektor
planerar arbetet med redovisningen samt utarbetar och tillampar rutiner for hur barns, elevers
och vardnadshavares medverkan och delaktighet skall sikras pa respektive enhet. Elever, all
persona och fordldrar informeras. Den slutliga sammanstélIningen och redigeringen av
rektorsomradenas redovisningar gors av Barn- och utbildningsavdel ningens
kvalitetsutvecklare. Planen for kvalitetsredovisning tas upp i BoU-namnden.

Tidsplan

Arbetdagen [amnar sina redovisningar till rektor senast den 15 juni.
Rektor redovisar till BoU-chefen senast den 15 september.
BoU-chefen redovisar till BoU-ndmnden senast den 15 november.

Uppfaljningsansvar och aterkoppling
Uppfdljningsansvaret och &erkopplingen av kvalitetsredovisningarna aaggs rektor.

Barn- och utbildningsnamndens beslut gallande redovisning ar 2007
Barn- och utbildningsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade 2006-02-21 att under & 2007
utvérdera och redovisa arbetet med f6ljande avsnitt ur Barn- och utbildningsplanen:

9 Barn- och elevomsorg (utvardering)
10 Skola— arbetdliv (redovisning)

11 Ha soarbete (redovisning)

14 Milj6 (redovisning)

| foreliggande redovisning beskrivs hur kommunens skolor arbetat for att uppfylla
nedanstaende mal. Har redovisas ocksa utbildningsresultat och atgardsprogram. Barn- och
utbildningsndmnden har att ta stallning till kvaliteten och graden av maluppfyllelse
utifran denna redovisning.

9: Barn- och elevomsorg
Mal
Allatrivs och ké&nner trygghet i verksamheten

Resur sfordelningen tillgodoser varje enskilt barn utifran dess speciella behov av stod.

10: Skola - arbetdiv

Mal
Alla elever far en sa bra studie- och yrkesvagledning att de kan gora ett personligt
genomtankt studie- och yrkesval.



Alla elever ges mojlighet att f& minst tva praoveckor i hdgstadiet och minst tva veckors
amnesanknuten praktik i gymnasiet.

De traditionella forestallningarna om vad man kan géra som pojke/man och flicka/kvinna
utmanas.

11: Halsoar bete
Mal
- Den halsofrdmjande verksamheten bedrivsi dialog med barnen/eleverna och i
samverkan mellan de pedagogiska och elevwardande verksamheterna.

For att oka barnens/elevernas, foraldrarnas och personalens engagemang i halsofragor
bildas halsolag - bestaende av féretradare for dessa intressenter - med syfte att hjalpa
barn/elever till goda och sunda levnadsvanor

Halsoplan ingar i den lokala arbetsplanen.

Utrymme for daglig fysisk aktivitet skapas inom ramen for gallande timplaner i alla
verksamheter fran forskola till skola.

Maten &r néringsriktig och uppfattas som smakrik, tilltalande och god.
Atmosfaren och miljén &r lugn och trivsam i samband med lunchen.
Maltiden serveras vid samma tidpunkt varje dag.

14: Miljo

Mal
All var verksamhet &r foredome i miljoarbetet.
Alla &ger insikt om hur vi bast utnyttjar vara resurser i ett kretsloppsanpassat samhélle.
Kallsortering bedrivs vid alla forskolor/skolor.

Resultat, maluppfyllelse och insatta atgardsprogram

Resultat, maluppfyllelse och atgardsprogram tas upp efter redovisningen av samtliga skolors
arbete med avsnitt 9, 10, 11 och 14 i Barn- och utbildningsplanen. Hér aterfinns statistik dver
de nationellaproveni & 5 och 9, uppnadda meritvarden och 6vrig betygsstatistik, redovisning
av insatta atgardsprogram for att stodja kunskapsutveckling hos elever som inte bedémts
uppna betyget Godkand i slutet av det nionde skoldret samt uthildningsresultat for
Gymnasieskolan. | statistiken har &ven medtagits jamforelser med riket i dvrigt.

Forebyggande arbetei likabehandling

Det forandringsarbete kring vardegrund och krankande behandling, som inleddes i kommunen
2001 och som finns beskriven i en mycket positivt uppmérksammad rapport frén Arbetsmiljo-
inspektioner®, har &ven under detta redovisningsér fortsatt under ledning av Britt Eriksson,
expert inom omrédet. Hon har utbildat ett antal medarbetare inom kommunens skolverksam-
heter fOr att skapa kontinuitet i arbetet och darmed forutsattningar for fortsatta professionella
insatser aven efter det att hennes anstéllning avslutats. Efter 1 april 2006 har tyngdpunkten
legat pa utbildning omkring lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan

® Rapporten finns som pdf under f6ljande adress:
http://www.av.se/dokument/publikationer/rapporter/RAP2004_01.pdf €eller http://www.stromsund.se/
under/ Skola och barnomsorg/ Kvalitet / ” Tillsammans bygger vi vardegrunden i Strdmsunds
kommun”
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krankande behandling av barn och elever dven kallad " barn- och elevskyddslagen” samt stod
och handledning vid arbetet med de enskilda skolornas likabehandlingsplaner/arbete. Aven
yrkesgrupper sasom lokalvardare, vaktmastare och kokspersonal har utbildats omkring " barn-
och elevskyddslagen”. Britt har bland annat under aret fort stodjande samtal med personal och
arbetsledning, gett stod och rad till foradrar, utbildat €l evskyddsombud och kamratstddjare.
Hon har &ven blivit anlitad av andra kommuner vid likabehandlingsérenden i egenskap av
sakkunnig inom omradet.

Under senhdsten 2006 kontaktades kommunen av Handisam®, Myndigheten for
handikappolitisk samordning. Handisam har regeringens uppdrag att ta fram ett
diskussionsmaterial om hur barn beméter barn och ungdomar med funktionshinder och som
riktar sig till barn i grundskolans lagre &rskurser (6-9 &) samt berdrda vuxna runt barnen
(l&rare, forskolepersonal, fritidspersonal, foraldrar). Syftet med materialet & att kunna fungera
som ett stod i skolornas arbete med att framja elevers likabehandling samt motverka
diskriminering och annan krankande behandling. Kommunerna Strémsund, Halmstad och
Géavle d6t avtal med Handisam om att ta fram var sitt diskussionsunderlag. Den 31 ma 2007
presenterade kommunen sitt forslag. Forvaltningens kvalitetsutvecklare,
vardegrundspedagogen, ett par platschefer samt elever vid Grevakerskolan i Hammerdal och
Kyrktasjo skola har deltagit i framtagandet av aktiva atgarder och genomforandet.

Under véren 2007 fick all pedagogisk personal introduktion i SET (Social Emotionell
Traning). Till hosten planeras att 30 handledare ska utbildas i SET. Dessa skall utbilda sina
kollegor. Mdlet &r att vardegrundsfragorna skall hallas an mer levande i den dagliga
verksamheten samt att all pedagogisk personal skall arbeta med aktiva dtgéarder som beror
SET.

Ovriga utvecklingsar beten
Under 2004 paborjades ett langsiktigt arbete for att forbéttra situationen for barn och
barnfamiljer i Stromsunds kommun. Arbetet har bland annat mynnat ut i beslut omsamordnat

stod till barn och barnfamiljer i form av Foraldrakraft” och Familjecentral 8. Foraldrakraft
som innebér att alla foraldrar fran och med 2006 ska erbjudas en serie informations-,
diskussions- och uthildningstraffar fran det allra forst métet med modravardscentralen tills
barnet fyller 18 ar. Stodet till foraldrar skall ske pa ett likartat sétt i hela kommunen och folja
teman som finnsi de foldrar som tagits fram. Malet & att vaxa - med barnet - som forader.
Familjecentral som innebér att personal fraén kommunen och landstinget finns i gemensamma
lokaler for att erbjuda féréldrar stod i forddrarollen och framja barns hélsa och rétt till en
positiv utveckling. Vid den planerade uppfoljningen varen 2007 konstaterades att samtliga
rektorsomraden kommit igang med Foraldrakraft och att det skett totalt Gver trettio
sammankomster i Kommunen.

8 For mer information sewww.handisam.se

" Las mer i forddrafoldern:
http://www.stromsund.se/download/18.3b063add1101207dd46800023752/F%C3%B 6r%C3%A 4l drakraft. pdf
ochi personalfoldern:

http://www.stromsund.se/downl oad/18.3b063add1101207dd46800026982/Personal fol der. pdf

8 Lank till Familjecentralen:
http://www.stromsund.se/stodvardochomsorg/barnochfamilj/familjecentralen.4.3b063add1101207dd4680001127
5.html
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Under vecka 11-12 2007 gjordes en attitydundersokning till alkohol och droger bland
kommunens allaelever i arskurs gu till nio. 498 elever deltog dvs 93 procent av samtliga
kommunens elever i dessa arskurser. Undersokningen ingar i ett nationellt utvecklingsarbete
kallat "3 X 3" (tre ganger tre) som bestar av foraldrastod, att begransa tillgangligheten och om
ungdomars attityder till droger. Inom grundskolan har man hésten 2006 bildat en arbetsgrupp
som arbetat med malen for "3 X 3" bland annat ovan namnda attitydundersokning.

Till foljd av de senaste arens 6kning i kommunen av elever i behov av sarskilt stod bland
annat i form av anpassade studiegangar gors under sommaren 2007 en kartléggning av dessa
anpassade studiegangar samt dess bakomliggande orsaker. Den visar att anpassad studiegang
ar ett verkningsfullt verktyg for eleven att fa gymnasiebehorighet. Den visar dven att de som
fétt anpassad studiegang under grundskolan i flera fall inte behdver sarskilda lésningar under
gymnasieskolan men samtidigt att i andra fall kvarstar problemen och behovet av sérskilda
[Gsningar.

Bade nationellt och lokalt framkommer det att matematik & det amne som alt fler elever har
svart att klara. Behovet att utveckla amnet &r stort. For att svara upp mot behoven kommer
man i Stromsunds kommun hdsten 2007 bilda en skol évergripande utvecklingsgrupp i
matematik dar bade grundskolan och gymnasieskolan ingar.

Rektor somr adenas redovisningar

Atgarder for maluppfyllelse

Hér foljer en kort presentation av varje rektorsomrade samt sammanfattningar av respektive
omrades egna redovisningar av vidtagna atgarder for att nd malsattningarnai Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 9: Barn- och elevomsorg, 10 Skola— arbetdliv, 11 Halsoarbete och
14 Miljé.

Backe rektorsomrade

Backe rektorsomrade &r ett rektorsomrade som under 1asaret 2006/2007 fungerat
tillfredstéllande. De resurser man haft till forfogande har utnyttjats val och kommit eleverna
till godo. Det kan man bland annat utlésa genom att samtliga elever i & nio lamnade
grundskolan med fullstandiga betyg i princip i ala &mnen.

En del i det goda resultatet &r helt sdkert arbetet med att stérka relationerna med féréldrarna.
Samarbetet kring varje enskild elev fungerar i de flestafall mycket bra. Det géller inte bara i
samband med utvecklingssamtal och &tgardsprogram utan &ven vid vardagliga situationer dér
flexibilitet &r viktig frén bada hallen. Information kring skolverksamheten sker fortlGpande
vid foéréldramdten och utvecklingssamtal, men aven via skolans hemsida och det
aterkommande veckobladet. Skolan har ett fungerande foraldrarad som har tréffats under
|asdret. Foraldrar och allméanhet inbjods till ett valbesokt Oppet Hus. De gavs aven tillfale till
att deltavid en kvallsorientering.

Det hdl soframjande arbetet som genomsyrar hela rektorsomradet har bestétt av nagon form av
rérelse varje dag: |drottslektioner, promenader, dans, slalom/snowboard, golf, innebandy-
turneringar, fotbolls-turneringar, uteaktiviteter mm.



Elevens hela situation, bade hemma och i skolan, har betydelse for ett framgangsrikt |arande.
Déarfor kommer Backe ro dven under kommande |&sar fortsétta att sitta fokus pa hdlsan ur ett
hel hetsperspektiv.

Omradesbeskrivning ,verksamhetens forutsittningar

Forutsattningar

Backe ro & belaget i norra Angermanland i Strémsunds kommun. Orterna Backe och Rosson
& av typisk glesbygdskaraktar med langt avstand till titorten, men med néarhet till naturen.
Rektorsomradet bestér av tre grundskolor, Bodums skola ar F-6, Backe Centralskola ar F-6
och Fjallsjoskolan ar 7-9 samt forskolor i Backe och Bodum. Elev/barnantalet i grundskolan
var under |&sdret 165. Forutom dessa barn fanns 23 barn i forskoleverksamhet, 10 barn i
forskoleklass och tre barn inskrivna i grundsarskola.

Bodums skola och férskola i Rosstn med 38 barn i grundskolan och 2 barn i forskoleklassen
ar en skola med utpréglad montessoriprofil. Dar finns &ven férskolorna Killevippen (1-3 &)
och Trollstugan (mixad verksamhet 4-12 &). Under manga & har ett medvetet
utvecklingsarbete kring montessoripedagogik bedrivits. Eftersom det skett en omorganisation
inom arbetslaget har kompetensen i denna specialpedagogik minskat. Tva av lararna har 20
poéng pabyggnadsutbildning och flera av lararna 6nskar fortbildning for att kunna anvanda
skolans material paratt sitt. Skolan onskar pa sa satt upprétthdlla samma pedagogiska kvalitet
som tidigare. Inriktningen mot montessoripedagogik har fungerat som en starkt
sammanhdllande lank och vasentligt underl&ttat arbetslagsarbetet pa skolan och forskolan.
Eftersom lokalytan ska anpassas till budget och forskola och skolan stravar efter &nnu mer
samarbetsmdjligheter bade pedagogiskt och resursméssigt har forskolan fatt Gverta ett av
skolans klassrum for att kunna lokalisera delar av Killevippens verksamhet tillsammans med
Trollstugan i skolbyggnaden. Arbetet bedrivs i huvudsak i aldersblandade grupper. Sa gott
som all personal har lararutbildning, manga med vidareutbildningar. Lokalernainrymsi en
nagot moderniserad skola, byggd pa 50-talet. Trots byggnadens alder & den val utnyttjad och
ger ett frascht och luftigt intryck.

Backe Centralskola i Backe & en skola for barn fran foérskoleklass — arskurs 6 med 65
elever. Dit hor aven forskolan Riddaren (mixad verksamhet fér barn mellan 1 — 12 &) med ca
33 barn inskrivna. Arbetet vid Backe centralskola har starkt préglats av natur- och
miljoarbete. Stor vikt har lagts vid schemalagd friskvard. Detta uppfattas mycket positivt av
eleverna. Arbetet bedrivs delvis i ddersblandade grupper och & organiserat i en grupp f — 3k
3 samt &k 4 — 6. Personalgruppen vid skolan &r valutbildad med méanga érs erfarenhet vilket
ger trygga vuxnai elevernas vardag. Stort arbete har lagts ner pa att skapa en bra larmiljo.
Lokalerna & anpassade for en modernare pedagogik med studiehall och omkringliggande
klassrum. Lokalerna har ytterligare anpassats for samverkan mellan adersgrupperna.
Forskoleverksamheten & inrymd i samma byggnad som skolan. Ett naturligt umgange och
samarbete mellan olika grupper har skapats.

Fjalls 6skolan i Backe med 63 elever, som utgor hogstadiedelen inom rektorsomradet, &r en
vé fungerande enhet. Arbetet i grundskolan bedrivs i huvudsak i aldershomogena grupper.
Avsteg fran detta gors t.ex. inom amnet Elevens val samt vissa temaomraden, dér elevernas
personliga val styr gruppindelningarna. Aven pa Fjallsoskolan &r sd gott som samtliga larare
behoriga med |ang erfarenhet. Skolan &r beldgen i en 50-talsbyggnad med separata klassrum
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och langa korridorer med sma bursprék. Som helhet upplevs lokalerna som ljusa och
tilltalande. Skadegorelse eller klotter forekommer g.

Ekonomi

Budgetansvaret inom rektorsomradet har under de senaste |asdren forandrats fran en mer
central styrning till en viss decentralisering, vilket innebér att varje enhet nu har ett stort
inflytande 6ver sin egen budget. Lararpersonalen har visat stort ansvar fér ekonomin.
Rektorsomradet har inte kunnat halla budgetramarna detta |asdr. Det beror dels pa sviktande
elevantal och dels pa eftersddpande nedskarningar i antal tjanster.

Stordriftsfordelarna forsvinner och overheadkostnaderna blir hogre per elev. Det kraver ett
annorlunda ténkande med krav pa nya kostnadseffektiva |osningar.

Mal
De styrdokument som har legat till grund for arbetet i rektorsomradet har varit Lpo 94, L pf
98, kommunens egen skolplan samt den lokala arbetsplanen for Backe rektorsomrade.

Arbetet i Backe rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 9: Barn- och elevomsorg

Metod

Arbetet har bedrivits med lite olika inriktning pa respektive enhet.

Malen kring Barn och elevomsorg uttrycktes i barn- och uthildningsplanen som att
-Alla trivs och kanner trygghet i verksamheten

Redan under borjan av 90-talet tillsattes en grupp vars uppgift var att utarbeta ett verktyg mot
mobbning. Resultatet blev den plan mot mobbning som funnitsi skolan sen dess. Sedan
utarbetades en handlingsplan mot krankande behandling/mobbning. Aven jamstalldhetsplanen
tar upp vart forhallningssétt till varandra. Likabehandlingsplanen togs i varas pa gemensam
konferens efter remisstill elevradet. Pa foraldramoten presenterades forslaget dessforinnan
och foérddrar hade majlighet att kommentera den eftersom den 1&g pa remiss pa skolans
hemsida. Den diskuterades i Bodum pa forddramotet och den kommer att revideras under
hostterminen. Likabehandlingsplanen har tillkommit under den tid problem visat sig i Bodum.
Lé&rarna har under den tid den funnits behandlat alla punkter. Punkterna under paragraf 3- Ma
har berérts ovan. Punkt 4- Uppfoljning: Har har man tagit fram ett underlag for
utvecklingssamtal. Man har mycket tét kommunikation mellan ledning, l&rare och

skolhdl sovéard. Elevhadsan genomfor enkéter med eleverna.

Punkt 5- Utvardering: Man kan observera barnen konstant da skolan &r liten.

Man har arbetat med EQ-verkstaden i livskunskap. Okad vuxennarvaro frén 1 person till 2 pa
raster samt assistent. Man har provat att ha skilda raster under en tid. Féréldraméten har
anordnats dér aven eleverna deltagit for att diskutera fram konsekvenser for elever nér de inte
foljer skolans ordningsregler. Vid punkt 11- Atgérdsdel har alla punkter behandlats utom nr 2
da sadan krankning inte forekommit.

| Bodums skola tranas barnen medvetet i att ta eget ansvar for sitt arbete och de arbetar oftai
tvargrupper dar gruppledare tranas till att ta ansvar for kamrater och arbetsuppgifter. Det & en
bra grund till att galvstandigt kunna lara sig strukturera och ta ansvar for sitt arbete i hdgre
stadier. Barnen skapar sina egna temabocker i t ex historia och dessa anvands som
uppslagsverk under aren. Arbetet & amnesdverskridande med historia, mycket skrivtraning
och bild. Barnen tilltalas av detta arbetssétt och minns dven sina kunskaper langre. Lasaret
2006-2007 har skolan gatt med i ett projekt i no-teknik-naturvetenskap och &r utnamnd till
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Linnéskola. Skolan har darfor satsat extrainom detta omrade. Elevernai & 4-6 har redovisat
en hoglasningslaxa om Carl von Linné for alla elever pa skolan varje vecka och detta arbete
utmynnade i en forestallning pa tema 1700-talet vid skolavslutningen dér eleverna visade upp
sina samlade kunskaper for fordldrarnai sketchform, om Linné, Celcius, Bellman och Gustav
1. O&dojdeni &k 2 blev att tillverka rekvisitatill forestallningen. Patextilssljden har
eleverna fatt hjalp med att ordna tidsenliga detaljer pa” 1700-tals kladerna’. En skogsdag for
mellanstadiet i skogens nyckelbiotoper har varit pa schemat och man har &ven genomfort en
"vilda blommans dag” déar eleverna har fortsatt arbetet med sina herbarium. Eleverna har
studerat fjarilens utveckling i klassrummet med hjép av inkdpta larver. Skolan har ocksa
satsat painkop av tekniklego for att alla elever skafa mer erfarenhet av konstruktion och
teknik. Elevernai 8k 1-6 genomférde dven en studieresa till Technichusi Harnésand.

Diagnostiska prov i matematik och svenska &r utfordai ak 2. De barn som haft svarigheter
kommer att fa okat stod av speciallarare. Samtliga delar av de nationella proven har utfortsi
ak 5. | svenska &r tva elever inte godkanda, i engelska &r tre elever inte godkanda. | matematik
& en elev inte godkand. Detta dtgardas med uppfoljande elevvardskonferenser for uppréttande
av atgardsprogram och eleverna far fortsatt stod av specialldrare under nésta lasar.

Personalen vid Bodums skola upplever att manga elever idag har problem med sitt sprakbruk
och har svart att bemota andra manniskor pa ett respektful lt sitt. Manga barn har dessutom
svarigheter med att hantera sina kandlor.

For att komma tillrétta med barnens grova sprakbruk ordnades ett gemensamt mote
med barn och fordldrar, dér man gick igenom skolverkets rekommendationer
angaende ordningsregler. Foradrar fick tillsammans med elever i smagrupper
diskutera fram fordlag till ordningsregler och konsekvenserna av att bryta mot dessa
regler. Sammanstéllningen gjordes i form av ett kontrakt dér foréldrar och elever
undertecknade att de forstétt regler och konsekvenser.

For att utveckla elevernas konflikthantering l&gger man ner mycket tid pa att samtala
med berorda elever och fokuserar pa att ge redskap for ett positivt samspel.

For att forbéttra relationerna elever emellan och stérka deras gadlvkansla, har man
under |&sdret arbetat med EQ-verkstad en gang i veckan. Detta har skett i tvérgrupper.
Ovningarna har t ex varit dramalek, samarbets- och varderingsovningar.

For att hjdpa elever med svarigheter i det sociala samspelet har skolan erbjudit
forédrar att deras barn skafa extratraning i form av Repuls (ART) av en sarskilt
utbildad pedagog.

Bodums Foérskola

Forskolans ma kan sammanfattas pa foljande sétt:

Barnen ska kénna trygghet genom fasta rutiner och genom att aldre barn hjélper yngre

Starka gavfortroendet genom arbetsuppgifter de klarar av och genom att fa redovisa infor andra.

De ska kdnna ansvar infor sig §alva, andra och miljon genom att |ara sig akta och varda omgivningen.
De ska bli gélvstandiga och ta egnainitiativ genom att ta ansvar. Fantasin utvecklas genom att de ges
tid for fri lek och rollekar. De f&r kanna gruppkansla genom att barnens sociala forankring i
bostadsomradet starks bl.a. genom teman. De blir positiva genom att personalen samverkar och har en
helhetssyn pa barnen och genom att barnen far kanna att de & respekterade. De blir nyfikna och far
lust att |&ra genom att personalen tar tillvara barnens erfarenheter och intressen.
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4-5 aringarna och forskoleklassen har varje mandag haft utedagar tillsammans. De har i samlad grupp
promenerat till utflyktsmalet déar de lart sig om miljo, teknik och natur. Barnen har ocksa sjélva tagit
ansvar for sitt eget fika. Dessa dagar har varit uppskattade da det getts mycket tid till lek samt att aka
skidor, madrass och skridskor.

Pa temadagar har allman forskola (4-58r) arbetat med olika teman, tex. arstider och traditioner, jaget
samt att man &gnat Linné lite extra tid. Arbetet med spréket " Bornholmsmodellen” och fysisk
uteaktivitet har getts stort utrymme. Bad har dven ingétt tillsammans med skolan.

Forskoleklassen har deltagit i skolans arbetsdagar i sa stor utstréckning som méjligt. De har deltagit i
pysseldagar, temadagar i uteliv, haft gymnastik med & 1-2, musik mm. De har arbetat med
montessoriematerial, tillverkat matematikbocker, naturbdcker och valt arbeten utifran mognad och
intressen.

Trygghet och trivsel

Personalen upplever att barnen far ett alt grovre sprak i de yngre ddrarna och uttrycker mycket av sin
ilskamed ord for att sra andra.
*Man foljer skolans policy vad det géler ordningsregler och visar tydligt vad man star for nar det
gdler rétt och fel.
* Personalen agnar mycket tid till att ge barnen redskap for hur man 16ser konflikter, samtalar och
sager forlat.
*Man har en ndrarelation till forddrarna dér man stéttar och diskuterar uppkomna situationer.
*De vuxna spelar ibland teater om hur vi blir ovanner och sedan sams igen.
*Man laser medvetet bocker om kamratskap och samtalar sedan om dessa.
* Man arbetar med att stérka jaget hos barnen bl a. genom ”grodden”.

Tex. Drommar, kamratskap, rédsla, kénslor genom musik, skapande, lek och samtal.
*Barnen ges i uppdrag att ava fa berdtta hemma om de gjort ndgot dumt resp. bra.

Backe Centralskola

Som stdd till en bra fungerande elevomsorg har man bl.a uppréttat en krisplan, en plan mot
krankande behandling och mobbning samt en arbetsmiljoplan. Riddarens férskola har aktivt
deltagit i kommunens projekt om Halsa, Arbetsmiljo och Jamstélldhet vilket har gett manga
positiva effekter i arbetsmiljon. Dessa har reviderats under |1&sdret. Elever, foraldrar och
persona har tillsammans uppréttat en gemensam policy for rektorsomrédet med nyckelorden
trygghet, respekt, savfortroende, empati och ett vardat sprak. Ordningsregler har man
tillsammans tagit fram och forédrarna har givit sitt stod.

Utover detta har man en elevassistent och nar behov uppstar genomfors elevvardskonferenser
och atgardsprogram uppréttas. Under |&sdret har fem dtgardsprogram kontinuerligt foljts upp.
Varje termin genomfors utvecklingssamtal med samtliga elever och forddrar fran forskolan
till &rskurs 6.

Skolskoterska finns i skolan 2 dagar/vecka. Det &r létt for eleverna att kommai kontakt med
henne. Hon har en viktig funktion i elevomsorgen.

Relations-/véarderingsovningar genomfors regelbundet dar malet &r att varje elev ska kunna sta

for sina asikter och ha respekt for att andra kan tycka annorlunda. De yngre barnen far
kontinuerligt tréning att fungerai grupp.
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Konflikthantering trénas. Man ser konflikter mellan elever som en larande situation dar malet
ar att de §ava med en vuxen handledare ska kunna l6sa en konflikt. Under lasdret har
personalen 1&st boken " Giraffspréket” som ger brainsikter i konflikthantering. Dessutom har
personal fran férskolan genomgétt en fortbildning i konflikthantering for sma barn. Tre
sammankomster for foraldrar och personal har genomforts i Foréldrakrafts regi dér
distriktsskoterska, barnmorska samt personer fran projektgruppen varit engagerade.

Traningsmetod rePUL S, som &r ett kognitivt forhallningssétt och ligger till grund for den
metod som hjé per manniskor att hantera sina impulser, ger eleverna verktyg for att hantera
sin ilska. Det har genomfarts for tva elever.

Skolgérden & man inte nojd med och har tidigare lamnat in forslag pa forbéttringar men
tyvarr hander inget. Personalen har tagit ett eget initiativ men pga ansvarfrégan har de inte rétt
till det. Svart nar man demokratiskt tar upp skolgarden med eleverna och dér férslag kommer
fram men det hander ingenting. Det &r 1&tt att elevernatill dut resignerar och darfor avsatte
man pengar fran den egna budgeten till forbattringsdtgarder men det har man inte rétt till
heller eftersom det & kommunens tekniska avdelnings ansvar nar utrustningen & pa plats.

Det personalen ser och &r dverens om, & att de flesta barn verkar trivasi skolan. (Stérks aven
i elevenkaten) De kommer tidigt till skolan pa morgonen, & glada och dppna, vagar prata med
ala vuxna mm.

Att vaga ta kontakt med all personal och kunna galvistasi allalokaler kraver ett stort métt av
trygghet. Darfor stérker man eleverna att vaga detta och inom arbetdaget & det va forankrat
att det &r "allas barn”. Fran 4-aringar till arskurs 9 dter i samma matsal vilket pa ett tydligt st
visar barns trygghet tillsammans med barn i olika adrar.

Rastvaktsschema har uppréttats for att vuxna ska vara ett stod ute pa rasterna. Eleverna &
mana om varandra och dér larm tidigt om négot intréffar. Man &r fullt medveten om att man
inte kan se allt, men ett starkt ma for de vuxna & att eleverna maste fa ett eget ansvar sa att
deras g vfortroende kan vaxa. Ger man dem dessutom kunskap om konflikthantering okar
deras galvfortroende.

Resultat fran elev- och forddraenkét. (Se bilaga)

Elevernas svar & genomgaende mycket mer positiva jamfort med forddrarnas.
Undersokningen &r gjord under april manad och manga & pa naturliga grunder skoltrétta
vilket inte synsi den grad man hade forvantat sig. T.0.m. utemiljon har ett Gvervagande
positivt svar. Vardet i "vet §” & svarbedomt eftersom det kan vara en vag for att dippata
stéllning vilket syns bl.a vid skolans stimulans att rora sig varje dag. Skolan har friskvard 2
dagar/vecka for de &ldre eleverna och dessutom har de idrott Gvriga dagar.

| foraldrarnas svar & de allra flesta positiva till verksamheten men det finns ett fatal foradrar
som genomgéende & negativa (12 %). Det man funderar kring &r bl.a. vilken vuxenroll de
forvantar sig. (13 % har svarat "vet " eller "ng” pafrégan om personaen & bra
vuxenforebilder. ) Vilka forvantningar har forddrarna? Ar man tillrackligt tydlig och
medveten om vilka olika roller man har som foréldrar resp. skolpersona ?

Analys
Det alt hardare klimatet i samhallet dterspeglar sig i skolan. Allt mer av skolans tid och
resurser gar till relationsfragor. Skolan utgor idag en viktig arena, eller den enda fér manga,
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for social tréning. Detta tillsammans med att flera barn &r skildsméassobarn gor att riskerna
Okar for en allt mer splittrad tillvaro. Ett fatal barn kréver idag allt mer resurser av larare,
assistenter och psykologer. Ett gott samarbete med hemmet underléttar detta arbete.
| elevenkéten och genom observationer ser man att de flesta elevernatrivs, & trygga och anser
att man har en bra skolmiljo.

Far dina fordldrar reda pa vad som hander i skolan?
Den frégan gav 15 % ett "vet " eler ett "ng” svar.

Foraldraenkéten visar att de flesta forddrarna & mycket positiva till fragorna kring deras
barns skolgang. Foljande frégor ger bland ett fatal foradrar ett osakert intryck pa skolans
fortroende i elevomsorg.

Personaen tar itu med problem som uppstér mellan barnen.
Enligt utfallet har 20 % svarat "vet " eler "ng”.

Jag &r n6jd med verksamheten
16 % har svarat "vet g” eller ett "ng”.

Personalen & goda forebilder.
33 % har svarat ett "vet " (9 st) eller ett "ng” (6 st)
Skall skolan lyckas béttre med maluppfyllelsen maste man ha ett gott samarbete med hemmet
och helst dra & samma hall. De forddrar som idag saknar tillracklig insikt i skolan maste man
famed i processen och i forstéelsen om vad som hander i skolan.
Personalen har darfér som md, att vid héstterminsstarten genomfoéra ett obligatori skt
foradramote dér resultaten fran enkéterna redovisas. De ska diskutera fram samarbetsformer
sS4 att skolans elever far tydligare signaler fran vuxna som skall stédja dem. Foljande
fragestallnl ngar kan tas upp

Hur kan skolan bli tydligare?

Hur skapar vi tillsammans béttre forutséttningar for vara elever?

Hur skapas ett gemensamt synsétt hos vuxna?

Hur skall vi hantera problem i skolan?

Hur skapas rutiner sa att forddrar far |6pande information om vad som hander i

skolan?
For att stédja processen genomfors minst tva foraldratréffar/ termin. Processen utvérderas 2
ganger per termin.

Fjallg oskolan
Det som stérker och sakerstéller personalens malsattning om att alla ska trivas och kénna
trygghet i skolan &r faktorer som:
Det & ett bra samarbete mellan stadierna

- Man sékergtéller den individuella utvecklingen

- Det foreligger en ndra kontakt med fordldrarna

- Man har mentorstréffar tre ganger i veckan

- Ett va fungerande samarbete med skolhé sovarden

- | defall behov funnits har &gardsprogram uppréttats

- Personalen & erfaren och utbildad

- Hexibd resursfordelning med rétt stod till varje elev

Skolans policy betonar vikten av trygghet. Hur val man nar malen visar sig bl.a. i
aterkommande utvarderingar/ enkéter som gors varje |8sar.
- Den &rliga elevutvarderingen visar att 99% av eleverna kanner sig trygga
- Eleverna upplever arbetsmiljon som mycket god.
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- Enkaten visar att 97 % av eleverna anser att nivan i undervisningen ar lagom svar.

Arbetet i Backe rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 10: Skola —arbetdiv

Bodums skola

- Elevernai 4-5-6 har under lasaret genomfort ett antal studiebestk hos lokala
fOretagare.
Elevernai & 3-6 har ocksa haft en dags prao inom skolans verksamheter, pa
forddrars arbetsplats eller lokala foretag.
Skolan har for avsikt att forbéattra arbetet inom entreprendrskap och skulle garna ha en
studiedag kring detta. | dagdldget har man ingen faststélld arbetsplan men har for
avsikt att utarbeta en, garnai samarbete med lokala entreprendrer.
Skolan har under |asaret uppréttat en praoplan for &k 1-6. Under 3k 1-4 f&r man ha
prao en halv dag inom skolans olika yrkesomraden; skolmaltider, lokalvard,
vaktmasteri och barnomsorg. Under 8k 5-6 far man ha prao tva dagar/lasar, pa
foréldrarnas arbetsplats och lokala foretagare.
For att finansiera sin kommande studieresa har eleverna pa mellanstadiet arbetat med
olika projekt ex forsaljning av paskris, godis, ponnyridning etc

Bodums Férskola

Barnen bearbetar i sin lek olika roller och erfarenheter de har av arbetdivet. De leker manga ganger
afféar, sukhus, polis. D& kan man st6tta dem och ge lite tips och nya erfarenheter till leken.

Man tanker pa vad och hur man beméter killar respektive tjgjer. Vad vill barnen arbeta med néar de blir
stora. Vilka framtidsdrommar har de? Kan en kille vara gukskoterska? Kan jag som tjg bli
skogsmaskinsforare som pappa?

Backe Centralskola

Man foljer sin samhéallsplan. (Se bilaga) Den har uttkats med brandutbildning for arskurs 5.
Under hosten engagerades genuspedagog vid 2 tillfallen. Vid elevens val har ménga elever
valt att folja sinaforéldrar i deras arbete.

Fjallg 6skolan

Ak 8 bestker under vérterminen gymnasiet och fér dar en bred information om programmen.
Pa hosten i &k 9 gors ett nytt besok baserat pa elevernas individuella val.

Under samma termin genomfors tva veckors prao. Att lyfta jamstalldhetsfragor i enighet med
var policy utgor en bra grund infor kommande yrkesval

Detta gors kontinuerligt i det vardagliga arbetet.

| enkatsvaren framkom 6nskemd om utokad praotid, vilket man kommer att forstka att
tillgodose kommande | &sar.

Arbetet i Backe rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Halsoar bete och avsnitt 14: Milj6

Bodums skola
Man arbetar hal soframjande genom att:

M edvetandegora eleverna om sunda kostvanor
- kostinformation fran skolskoterska
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- verka for att elever och personal tar med "nyttig” matsack vid friluftsdagar och
dylikt.

- En géng per vecka arbetar man arskursblandat , 4-13 & i smé grupper, med
hemkunskap. Man bakar matbréd, gor en sallad dller ett nyttigt mellanmal. Ovriga
elever och persona bjuds sedan pa det man tillagat vid dagens lunch.

Medvetandegtra eleverna om vikten av fysisk aktivitet

- 1 timme friskvard/ vecka, arskurs 3-6, dar eleverna oftast far olika aternativ att véja
mellan

- information fran sjukgymnaster om vikten av att rérapasig

- utedagsverksamhet

Man har &ven haft en Ma bra-vecka for kropp och sjé

- utflykter pa skidor med matlagning dver Gppen eld

- eleverna fick utifran intresse véja aktiviteter som fick dem att ma bra, t.ex. massage
och avsappning, pyssel, koraradiostyrda bilar och skriva dikter

Till hésten planeras ett foréldraméte med droginformation.

Skolan har deltagit i "Handslaget” — under vintern i slalom/snowboard och under
varen i golf

Bodums Foérskola

Man arbetar hal soframjande genom att:

M edvetandegdra barnen om sunda kostvanor, prata om nyttigt — onyttigt.

Servera bra frukost - mellanmdl.

Baka matbrod, sallad eller ett nyttigt mellanmal tillsammans arskursblandat 4-13 & en gang /vecka.
Ge utrymme for utelek 1-2 ggr per dag.

Man l&r sig att det &r roligt att vara ute i alla vader genom olika aktiviteter.

Samtala och provar pavad jag mér bra av.

Varva ned med sagol &sning, massage och avslappning.

Man arbetar utifran broschyren Foréldrakraft: Foraldrarna har bjudits in till att lyssna pa forelsare
som tagit upp bl.a. kost och motion samt grénssattningar.

Man har startat dokumentation av guldkorn i var tillvaro i text och bild.

Backe Centralskola

| skolskogen eller i annan utemiljo vistas eleverna regelbundet. Detta for att gbra dem
miljomedvetna. (Det man har behov av & man radd om.) Allemansrétten tas speciellt ofta upp
i forskolan men repeteras genom hela skoltiden. Den globala uppvarmningen har kontinuerligt
diskuterats och dessutom kallsorterar man. Man stodjer aktivt "Hall Sverige Rent” - kampanjer
ex. skrapplockarveckan. Elever deltar vid skyddsronder och matrad. Enligt elevenkéten &
eleverna nojda med den mat som serveras. | temaarbeten far de kunskap i goda kostvanor.
Eleverna uppmuntras att dagligen rora pa sig. Tva ganger/vecka har de friskvard som ar
schemalagd utdver idrottstimmar och & populdraindag i det vardagliga skolarbetet. Man
deltar i olika riksomfattande arrangemang som Skoljoggen, Guldstaven, Piggelin,
Backerannet Fair Play Cup mm. FOr andra aret i rad har man ett samarbete med
idrottsforeningar genom "Handslaget” i golf och alpina sporter. Det har lyckats bra for det har
riktats till de elevgrupper som normalt inte ror sig s mycket och de har vuxit nér de
tillsammans med alla elever under friluftsdagar och kvallar har kunnat akai slalombacken.
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Fjallg 6skolan

Skolans halso- och friskvardsprofil visar sig bl a genom en fysisk aktivitet varje dag genom
olika aktiviteter som dans, orientering, slalom, promenader samt idrottsutbyte med andra
skolor — innebandy, fotboll. Utvarderingen visar att eleverna kénner sig delaktiga och blir
hérsammade. Kontakten med skol skéterskan fungerar bra. Hal solag saknas men anses
Overflodigt eftersom man har en val fungerande kontakt mellan elever, forddrar och personal.
Hélsoarbetet ingar i den lokala arbetsplanen och i arbetsmiljoplanen. Varderingsbvningar,
rollspel, drogforelasare, etik och moral, teater om mobbning, danskurs & exempel pa hur man
arbetat for att na de uppsatta maen.

De flesta elever ar val foértrogna med kallsortering enligt utvarderingen.

| skolan sorteras papper, metall, hardplast, mjukplast och glas.

Erséttning for returglas gar till elevernas gemensamma aktiviteter. 95 % av eleverna anser att
skolan uppmuntrar dem att vara radda om naturen.

Atgérder for utveckling

Hur ser d& utvecklingen ut for rektorsomradet framéver? Det fortsatt vikande
barnantalet medfor en krympande ekonomi. Det & viktigt att trots det forsoka bibehalla en
bred kompetens hos pedagogerna.

Fordjupa arbetet kring elevhélsa

Eftersom halsoutveckling ar en prioriterad del i vart arbete kommer vi att dven nésta ar
fortsdtta med denna inriktning.

Skolskoéterskans viktiga roll kommer att synliggoras tillsammans med den nyligen tillsatta
kuratorn vars insatser visat sig mycket vardefullai vart elevvardsarbete. Har finns ett starkt
elevvardsteam som kan hjépa eleverna med bade deras fysiska och psykiska hédlsa.

Foraldramedverkan

Foradrarnas medverkan och engagemang &r viktig. Engagerade och aktiva fordldrar kan ge
ett stort resurstillskott och hjélpa oss klara de uppsatta malen.

Vi kommer att under nasta |asdr gora en satsning pa temat Foraldrakraft. Dér ges foraldrar
information bl a om ungdomars risk att hamnai akohol- och drogberoende samt hur vi kan
arbeta for att stévja detta. Forelasningar dar foraldrar & inbjudna ar ocksa ett sétt att oka
graden av ford dramedverkan.

Oka larareslarande

Att fortsétta utveckla en verksamhet i minskande volym &r en stor utmaning. Den stora oron
infor framtiden har gjort att rektorsomrédet kampat hart for att halla farten uppe. Detta kraver
ett mycket optimistiskt och ett icke-konservativt tdnkande.

En fortbildning styrd utifran lararpersonalens egna onskema garanterar en bredd i
kompetensen &ven pa de sma skolorna.

Detta uppmuntrar vi bl.a. genom att kommande |&sar ge tillfalen till erfarenhetsutbyte mellan
skolans personal i kommunen.

Under kommande l&sar kommer kommunens satsning pa SET, Social och emotionell tréning,
att ges som utbildning till personalen.

Dessutom lagger vi ner mer kraft pa varje larares individuella kompetensutvecklingsplan.

En l&rande organisation som skolan bor altid se utbildning och larande som sitt frémsta
verktyg for forbéttring.
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Resultat fran elevenkat. Bilaga till Backe rektorsomrades kvalitetsredovisning 2006/07.

Elevenkat 2007

Gar det bra att gora laxorna?

Uppmuntrar skolan att du ska rora dig
varje dag?

Tycker du skolan har en bra utemilj6?

Trivs du i klassrumsmiljon?

Kénner du dig stressad nar du ater
skollunch?

o uﬂFu
\

Reagerar lararna pa ett daligt sprakbruk

hos eleverna?

@Ja
tycker?

Far dina foraldrar reda pa vad som hander
i skolan?

. _ . O Nej
Lyssnar skolan pa vad dina foraldrar .
Vet ej
tycker?
Lyssnar de vuxna i skolan pa vad du A

Kénner du dig trygg i skolan?

Ar du snéll med dina kompisar?

Ar dina kompisar snalla mot dig?

Har du kompisar i skolan?

o
H
o
N
o
w
o
oS
o
a1
o

60
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Resultat fran elevenkat. Bilaga till Backe rektorsomrades kvalitetsredovisning 2006/07.

Hur ar skolmaten?

Mycket dalig

Bra

Mycket bra
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Resultat fran forskolan Riddarens foraldraenkat. Bilaga till Backe rektorsomrades
kvalitetsredovisning 2006/07.

Foraldraenkat for Riddaren 2007

Jag ar n6jd med verksamheten pa

forskolan

Mitt barn har en individuell utvecklingsplan 4

Jag far information om malen som styr ;

verksamheten

Jag ar delaktig i planering for mitt barns
utveckling och larande

Jag ar valkommen att delta i
verksamheten ]

Personalen ar intresserade av mina
synpunkter och 6nskemal

Il

Mitt barns forskola har en bra ledning

Mitt barn lar sig fungera i grupp

Mitt barn |ar sig ta ansvar

Mitt barn ges mojlighet att utveckla olika
formagor inom olika omréden.

Personalen ar goda vuxenforebilder

Personalen tar itu med problem som

uppstar mellan barn

Personalen bryr sig om mitt barn

LM IFI

Det &r arbetsro i verksamheten

Mitt barn kanner sig trygg pa forskolan.

o
(¢}
=
o

20

O Nej
[l Vet g
OJa
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Resultat fran Backe Centralskolas foraldraenkéat. Bilaga till Backe rektorsomrades
kvalitetsredovisning 2006/07.

Antal

Foraldraenkéat

Jag tycker laxuppgifterna fungerar bra. h

Jag ar nojd med verksamheten pa skolan.

Jag ar valkommen att delta i
verksamheten.

Personalen ar intresserad av mina
synpunkter och dnskemal.

Mitt barn l&ar sig fungera i grupp.

Mitt barn I&r sig ta ansvar.

Mitt barn ges mdjlighet att utveckla
formagor inom olika omraden.

i

Personalen &r goda vuxenforebilder.

Personalen tar itu med problem som
uppstar mellan barnen.

I

Personalen bryr sig om mitt barn.

L]

Mitt barn kanner sig trygg i skolan.

O Nej
@ Vet gj
BJa

0

5 10 15 20 25 30 35 40 45

22




Bilaga till Backe rektorsomrades kvalitetsredovisning 2006/07.

Samhéallsplan for Backe centralskola

Var skola ar en del av Backe samhélle som utgor ett naturligt inslag i elever nas var dag.
For att pa ett systematiskt sétt ta vara pa den kunskap som finnsi vart narsamhalle har
vi uppréttat foljande samhallsplan. Den skall ses som en rekommendation och moment
kan sesur olika synvinklar beroende pa elevernas aldrar.

- Under forskolan bor elever na besokt kontinuerligt och arbetat kring:
o Biblioteket och affaren
- Under 8k 1- 3 bor eleverna besokt och arbetat kring:
o Lantgarden,
0 Ambulansen
o Brandkaren
o Forntiden dar de ges mojligheter att utforska stenalder smuseet och
narmiljon som kunskapskalla
- Under &k 4-6
o Kyrkan och Hembygdsgarden (gérna med stationssystem).
0 Brandutbildning vid brandstationen
o0 Vattentornet, vattenverket och reningsverket

Bredgards rektor somrade

Omradesbeskrivning, verksamhetens for utséttningar

Bredgardsomradet bedriver verksamhet for barn fran ett ars alder upp till och med gétte
skoléret. Omrédet har en arbetsorganisation med en omradeschef/rektor och en skolassistent
samt administrator delad med Hedenvindsomradet samt sju platschefer. Sex av de sistnéamnda
har huvuddelen av sin arbetstid i barngrupp och klass. Personal i 6vrigt bestar av
grundskollérare, forskollarare, slojdlarare, idrottsérare, fritidspedagoger, barnskoétare,
assistenter, special pedagog och tal pedagog. Sammantaget bestar personalen av ca 60
anstdllda. Grundskolan har bade dlders- och personalintegrerad verksamhet. Verksamheten
omfattar totalt ca 240 barn varav 183 skolbarn, dar 24 stycken &r forskoleklassbarn. Omradets
behov av stddjande verksamhet (vaktmastare, stdd och kost) tillgodoses genom Teknik- och
serviceforvaltningen. Omradet innefattar nedanstaende forskol eklasser, forskolor, skolor och
fritidshem:

Gubbhdgens skola, som &r beldgen 5 mil norr om Strémsunds centralort, har verksamhet for
ak 1-6 med 11 elever samt forskola, forskoleklass och fritidshemsverksamhet for lika manga
barn.

Bredgards skola, som har 3k 1-6 med 24 stycken forskolebarn integrerad i forskoleklass.
Bredgards for skola, som har tre avdelningar med 54 férskolebarn i ddern 1-5 ar.
Skattkistans for skola, som har 1,5 avdelning med 24 forskolebarn i ddern 1-5 &r.
Blomslingans for skola, som har tva avdelningar med 34 forskolebarn i aldern 1-5 &r.

Lyan och Nya fritids fritidshem, som har fritidshemsverksamhet fore och efter skoltid med
ca 40 barn.

Bikupans fritidshem, som har en avdelning med ca 30 barn i ldern 6-12 &r.
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Forber edelseklass med flyktingbarn, som har placerats i en forberedelseklass i det gamla
skolhuset, den sk. "Réda skolan”, under sin forstatid i Stromsund, innan de efterhand
dussats ut i klasserna

Vid Bredgérdsomrédet arbetar sedan flera ar tillbaka en uthildad genuspedagog som tillfor
jamstalldhetsarbetet tankar och som vidhaller en processi arbetslaget med diskussioner,
argument- och erfarenhetsutbyte samt inte minst en medvetenhet om hur barnen bemats och
behandlas utifran konstillhdrighet.

Profilering

Bredgardsomradets profilering & natur och kultur. Natur profileringen tar sig uttryck i
verksamhet forlagd till de skogs- och naturomraden verksamheterna disponerar. Tillsammans
med barnen planerar vi utevistelsen, dar utomhuspedagogiken bl a behandlar naturstudier,
miljovard, gora upp €ld, laga mat, m m. Kulturutbudet innehdller film, teater, forfattarbesok,
besok pa konstutstalIningar, musikkonserter och museum. Rektorsomrédet producerar genom
t ex egna sangstunder, " storgung” (alla klasser sjunger gemensamt i gymnastiksalen),
animation bild- och formutstallningar samt under arbete med teman dikt och prosa. Det
mangkulturella samhéallet med verksamheter anknyter till samekulturen och var
hembygdshistoria tillvaratas vid l&gliga tillfallen.

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

Bredgardsomradet har nast intill 100 % behdrig och kompetent personal pa alla avdelningar.
Omrédet kdnnetecknas av den sk. " Bredgardsandan”, vilket bland annat innebér att alla tar
sitt ansvar for allabarn och att det sker ett brett samarbete mellan avdelningar och klasser
emellan.

Forskolepersonalen arbetar tillsammans med klassléraren delar av dagen i klassen och foljer
dem sedan under fritidstiden resten av dagen, vilket medfor en god kontinuitet i kontakt med
barnen.

Under det senaste |asdret har en rektor haft ansvaret for bade Bredgardsomradet och
Hedenvindomradet.

Omradet har formanen att bland personaen ha en genuspedagog, som paminner oss om vart
uppdrag att arbeta for jamstélldhet. Arbetet med IUP, individuella utvecklingsplaner, har
fortsatt sen starten forra varterminen.

Uteverksamhet i narbel agna skogsomraden har flitigt utnyttjats av forskoleverksamheten och
skolan, den senare med planlagd utedag varje vecka.

Arbetet med maluppfyllelsen

Varje arbetdag har utifran utbildningsplanens prioriterade omraden for utvardering valt
speciellamal fran dessa planer att arbeta mot.

Arbetet i Bredgards rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 9: Barn- och elevomsorg

Arbetslaget Blomslingans for skola
Avdelningarna Solrosen och Gullvivan
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Mal:
Att hittalekar och spel som premierar andra talanger an snabbhet och styrka.

Genomforande:

Blomsglingans forskola introducerade lekar och spel som framjade samarbete. Det har skett
framst med 4-5 aringar " Superzebrorna’, dels i gymnastiken varannan vecka och dels varje
onsdag, dér vi ofta har avdutat med en lek. Lekarna har bedrivits bade inomhus och utomhus.

Utvarderingssatt:

Blomslingans forskola anvande BRUK -blanketten A1.8 ” Samspelet i barngruppen” och
gjorde jamférelser med tidigare resultat med samma blankett. Dessutom har detittat i Sin
planeringskalender och planlaggningen for ” Superzebrorna’.

Resultat:

Om arbetdaget inte har sett resultat pa en gang, sa ser de gladjei leken.

Barnens initiativiérmaga har dkats, de har delgett varandra nya lekar. Gruppkénslan och
gemenskapen har blivit starkare.

M aluppfyllelse:
| stort sett har arbetslaget uppnétt sitt mal, tycker man.

Enligt bruksblanketten har Blomslingans forskola hojt sig i ala de tre punkter man skulle
forbéttra enligt ma beskrivningen samt &ven punkt E i blanketten: ” Personalen uppmuntrar.”

Reflektioner
Inom personalgruppen har de pratat om att dela upp sig oftare och att ha styrda lekar pa andra
sidan garden.

Arbetslaget Bredgards forskola
Avdelningarna Gluggen, Trollebo och Hyddan

Mal:
Att ala skall trivas och kénna trygghet i gruppen.

Bakgrund:

Under varterminen 2006 borjade Bredgards forskola fundera pa samspelet i gruppen utifran
bedémningarna man gjorde i utvarderingsverktyget BRUK: s blankett A1.8 " Samspelet i
barngruppen”. Darfor beslutade Bredgards forskola att man skulle arbeta med temat
"Kompis® under lasaret 2006-07. V ardegrundsarbetet, som man dven avsag att jobba med,
inkluderades i samma tema

Genomfdrande:

Bredgards forskola har med stod av " Barn och uthildningsplanens’ punkt 9 "Barn- och
elevomsorg” arbetat under " Tema Kompis', for att alla skall harétt att kdnnatrivsel och
trygghet. Man har fdljt den " Gyllene regeln” — Allt vad du vill att andra skall géra fér dig
skall du ocksa gora for dem -. Genom samtal i samlingarna har personal och barn tillsammans
kommit fram till hur man tycker en bra kompis skall vara och hur man géalv skall bli en bra
kompis. Bredgards forskola har sungit "kompis-sanger”, masserat varandra, spelat teater, lekt
lekar, som framjar samarbete och kompisanda, malat, ritat, och diskuterat. Allt for att framja
ett bra” kompisbeteende”.
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Utvarderingssatt:

Genom att gora en enkét till foraldrarna och intervjuer med barnen. Bredgards forskola gjorde
aven en jamforelse med tidigare resultat med hjdlp av BRUK-blanketten A1.8 ” Samspelet i
barngruppen”.

Resultat:

Enkéten visar att personalen tillsammans med barnen har formedlat vara teman till de flesta
fordldrar. Barnen kan beskriva hur man & en bra kompis, men kanske inte alltid §&lv kan leva
upp till det i lekensiver.

Personalen har blivit duktiga pa att se hur barnen har det i samspelet med varandra och
personalen samtalar regelbundet med dem.

M aluppfyllelse:

Bredgéards forskola upplever att man natt sitt mal. Observationer i gruppen har visat att barnen
kanner trygghet. Barnen leker och springer ver mellan avdelningarna, vilket tyder pa att ala
barn kénner sig som "hemma’ i hela huset. Inget barn & ensamt mot sin egen vilja

Analys
Frégornai enk&ten kunde ha varit formulerade pa ett sitt som béttre belyste vart mal om
trivsel och trygghet.

Reflektioner
Malen har varit svara att mata. Jobbet med att skapatrivsal och trygghet tar aldrig slut.

Arbetdaget Skattkistans forskola

Mal:
Att utforma en miljoé som &r trygg, rolig och som inspirerar till lek samt gora lekrummet mera
lockande till rollekar och anvanda sagorummet kontinuerligt.

Genomforande:

Skattkistans forskola borjade med att gorai ordning lekrummet med hjélp av Flatafix. Bord
och fyra stolar, nya dockor, dockklader och husgerdd m m inforskaffades. Dockskapet
genomgick en renovering och uppfraschning tillsammans med barnen, vi sydde gardiner och
gjorde tavlor.

En teaterské&rm byggdes om for att passai forskolans rum. Handdockor plockades fram och
spontana teatrar borjade ta form.

TvainGvade teatrar gjordes med 4-5 &ingar, Korven pa nasan och Lejonet och musen.
Rekvisitan tillverkades av personalen tillsammans med barnen, Skattkistans forskola trénade
varje pjasi catva veckor och sen hade vi forestallning for hela forskolan och efterdt bjod vi
pa popcorn och hemkokt rodvinbarssaft.

Utvar deringssatt:
Genom observationer.

26



Resultat:

Skattkistans forskola tycker att det leks mer rollekar och i dockskapet |eker bade stora och
sma barn. Korta egna spontana teatrar med handdockorna forekommer ofta. Sagorummet har
inte anvants s mycket mest beroende pa att vi haft si manga sma barn detta |asar.
Skattkistans forskola har dock |&st eller beréttat saga efter lunch for 4-5 &ringar varje dag.

M aluppfyllelse:
Malet har delvis uppfyllts.

Arbetsaget Gubbhdgens skola
Ak 1-6 och forskolal/férskoleklass

Mal:
Att forsoka paverka barns installning till att vinna och forlora, att |ara dem att se andra
varden.

Genomforande:
Genom att muntligt poangtera att det viktiga inte & att vinna utan att |dra sig och att ha roligt
tillsammans. Gora gemensamma aktiviteter dar samarbete framhalls.

Utvar deringssatt:
Tre skattningar av varje barn under tidsperioden, som avsdutas med en sammanfattande
utvardering i slutet av 1asaret.

Resultat:

Efter sista skattningen av eleverna har det framkommit att det har blivit vissa forbéttringar.
Att vinna och vara forst & inte langre lika angelaget for barn som tidigare varit valdigt
tavlingsinriktade, men problemet kvarstér i viss utstrackning.

M aluppfyllelse:
Gubbhogens skola har inte lyckats férandra barnens instéllning till dettai énskad grad.

Analys/reflektioner/atgarder for forbattring:

Tavlingsmomentet har inte konsekvent eliminerats i verksamheten. Och det &r inte sakert att
det & helt onskvart, att all tavlingsinriktning tas bort. Gubbhdgens skolatror inte att &r rimligt
att man kan férvanta sig en fullsténdig mal uppfyllelse inom detta omrade. Skola/forskola &r
endast en del av barnens uppvaxt och barnen paverkas saklart av vilka varderingar som finnsi
hemmiljén. Gubbhtgens skola har inte jobbat tillsammans med hemmet i den har fragan.
Periodvis har fokus legat pa andra problemomraden och man kénner att det finns mer att gora
kring problematiken vinna eller forlora.

Arbetdlaget F-1
Mal:
Att faeninblick i var elevernalbarnen kanner sig trygga respektive otrygga pa sina raster och

vid omkladningssituationer. Att faklarhet i vilka aktiviteter som forekommer under rast da
den frialeken styr samt vilka relationer man véljer for sin egen trygghet och trivsel.
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Genomforande:
Understkningsgruppen bestar av 55 elever i forskoleklass och arskurs 1. Tre sa kallade F1
klasser.

Fréagestallningar

Vad anser barnen/eleverna vara trygghet?

Finns det stallen dar man inte kénner sig trygg och i safal var?

Finns det vuxna att ga till?

Vad, nér, hur och med vem leker man?

Hur upplever barnen gélva sinaraster och omkl&dningssituationer?

Vilka likheter och skillnader finns det mellan pedagogernas och elevernas asikter?

Utvar deringssatt:
Enkéter i intervjuform och observationer samt i vissa fall &ven dokumentationer gemensamt
med barnen i form av bilder, texter och fotografier i en ”rastbok”.

Resultat:
Pa fragan om vad trygghet ar har Su elever svarat att man inte vet. Sedan foljer héar négra
av svaren pa vad det kan innebéra att vara trygg:
- Attdlaé sndla

Jag & trygg ndr ingen & pa mig

Man kanner sig trygg pa skolan

Trygghet &r att det finns vuxna

Nar det finns nagon i nérheten och man inte behdver vara ensam

Att inte behGva vara radd

Att bli skyddad

Att ha bra kompisar och froknar

Att kdnna sig séker

Att trivas

Att mabra

Att ingen slass eller brékar

Att inte bli dagen

Pa fragan om det finns stallen dér man inte kanner sig trygg, har vi fétt féljande svar:
Tre stycken som inte vet, medan 27 elever svarar ngj. Har foljer en redovisning av stéllen man
inte kénner sg trygg pa

Ute pa rasten (om nagon slass)

Omkladningsrum

Né&r man blir jagad av storakillar pa skolgarden

Bakom kullen

Pa cykelbanan

Baksidan vid bandyplanen

Fotbollsplanen

Dagisgarden

Nar ndgon kommer emot mig

Né&r det & ddre barn i ndrheten som &r stokiga

Toaletten (man vagar inte 13sa)

| kapprummet

| skogen
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| frammande klassrum eller pa vissa fritids

P& fragan om man har nagon vuxen att ga till har alla elever svarat att de hade nagon att ga
till, exempelvis personalen som jobbar eller ndgon annan vuxen i nérheten.

Observationer

Den storsta delen i detta & observationerna som sker dagligen. Vid raster, bad och idrott och
omkladningssituationer. Nar det gdller rasterna & arbetslaget F-1 6verens om att en del barn
standigt befinner sig i utkanten av skolgarden och att man sallan ser dem. Andra vet man
precisvar de &r.

Nér det géller kompisrelationer kan ségas att for enstaka barn " duger” bara vissa kompisar.
Barnen &r duktiga pa att skapa nya kompisrelationer och &r inte frammande for att leka med
barn frén andra skolklasser.

Det har observerats olika lekar beroende pa var man befinner sig. Det &r |&ttare att leka for de
sma nar det inte finns storre barn i nérheten. Man leker i olika konstellationer med bade
flickor och pojkar.

Dokumentation

Stora Rastboken blir en rolig tillbakablick 6ver aret dar barnen dokumenterat sina raster i
form av bilder, texter och fotografier. Man har @&en haft samlingar kontinuerligt i direkt
andutning till raster dér man diskuterat hur rasterna fortlopt.

M aluppfyllelse:
Med svaren i enkéterna om trygghet och otrygga platser har arbetslaget F-1 uppnétt malen om
att fa svar pa dessa fragor.

Angaende vilka aktiviteter och relationer som forekommer under rasterna har arbetslaget F-1
sett att ndgra &r jatteduktiga pa att leka med ala vare sig lekkamraten &r en flicka eller pojke
medan andra & valdigt bundna till konsrelaterade lekar. Ett fatal barn klarar inte av lek utan

styrning.

Det & sdllan man ndjer sig med att vara ensam och dér forsvinner den vérsta oron angaende
utanforskap. Elevernalbarnen har fatt en forstéelse for att vuxna ser och uppmérksammar vad
som hander runt omkring och att man tar tag i det som hander och sker.

Arbetslaget 2-3

Mal:
Att barnen ska utveckla fler kompisrelationer.

Genomforande:

Varje vecka fr.o.m. vecka 35 har arbetslaget 2-3 haft " torsdagsarbetsschema’ en gang i
veckan. Man har haft testveckor under tva fyraveckorstillfallen, néar barnen séva har fatt gora
sina arbetsgrupper. Under testveckorna har arbetslaget 2-3 observerat och skrivit upp hur de
har valt. De 6vriga veckorna under aret har vi mixat och gjort olika gruppkonstellationer, sa
att alla har fatt prova att jobba med sd manga som majligt.
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Utvar deringssatt:
Arbetslaget 2-3 har under testveckorna observerat och skrivit upp hur barnen har valt sina

grupper.

Resultat:
Arbetslaget 2-3 jamforde de forsta fyra testveckorna med testveckorna under varterminen och
fick foljande resultat, som redovisas i stapeldiagrammet pa nasta sida.

Totalt
10

8 i
) ] ]
3 6 summa V.35-38
= 4 g summa V. 2-5
I=
< 2

.- LITRD

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Antal kontakter

Antal majliga kontakter under testveckorna var 24 (8 ganger 3). De som hade flest kontakter
hade 14 olika kompisar. De som hade minst kontakter hade fem olika kompisar. Under de
forsta testveckorna var kompisvalen generellt sett fler. | en del fall blev
gruppkonstellationerna mer beféasta, nar barnen fick mojlighet att valja ” arbetskompisar”
gélva, valde de sina vanner. En del barn uttkade sina kompisval.

M aluppfyllelse:
Generellt sett sa har kompisvalen okat. | enskilda fall har kompisvalen minskat.

Analys:
Under arbetets gang har en hel del funderingar dykt upp som vi har diskuterat.

Ska man ha hur manga kompisrelationer som helst? Det &r en konst att kunna varda en
vanskap. For att komma en annan manniska nara maste man ga igenom bade ledsamheter och
positiva upplevelser. Ibland & det |&ttare att valja bort en kompis, som man har blivit osams
med.

Ar det s att de barn som har ménga kompisval inte har ndgon riktig van i gruppen? Eller &
det s att de barnen gillar att leka och jobba med manga olika manniskor? De barn som har fa
kompisval kanske har négra riktigt nara vanner, som de véaljer att jobba med nér de far
tillfalle. Eller sa kénner de inte sA mangai gruppen? Det har & fragor som det inte &r 1&tt att
veta svaren pa
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Personalen har haft diskussioner med barnen om skillnaden mellan ” arbetskompisar” och
”|lekkompisar”. Bade barnen och personalen har sett att det inte alltid & den basta kompisen
som man arbetar bast tillsammans med. Det har en fraga som man kan fortsétta diskutera
eftersom det &r viktigt i alla sammanhang. Det & bra om barnen gélva blir medvetna om det,
sa att de kan styra sin arbetssituation.

Arbetdaget 2-3 har tittat pa valen utifran killar och tjgjier. Vad man kan utlésa av det sa har en
del tjger valt samma kompisar i storre utstréckning én andra. Killar har i stérre omfattning
utokat kompisrelationerna. Generellt sett sa valjer man garna kompisar av det egna konet. Det
& nagot som arbetslaget 2-3 maste jobba vidare med!

Arbetdaget 2-3 har jobbat pa detta st vid ett tillfale i veckan. Kanske skulle utfallet ha varit
ett annat om personalen jobbat med det oftare. Sedan vet man inte hur det hade sett ut om
personalen valt att arbeta med detta mal pa nagot annat satt. Det kénns som om det & en stor
dppenhet mellan barnen i de bada klasserna, den stamningen ska personalen forsoka bevara.

Reflektion och atgarder for forbattring:

Barnen tycker att det har varit roligt att jobba pa detta sitt. Arbetslaget 2-3 slutade med
torsdagsarbetsschema till pasklovet och de har frégat efter det! Det har varit roligt och ett litet
Overraskningsmoment att samarbeta med den andra klassen. De har inte vetat vilka kompisar
de ska jobba med dller vilka arbetspass som finns med (man har provat inkludera s manga
amnen som mgjligt). Arbetslaget 2-3 fortsétter att jobba vidare med att barnen ska lara kanna
varandra béttre och kunna jobba tillsammans med vem som helst. Det blir en gemenskap
mellan barnen.

Arbetslaget 4-5

Mal:
Att fa ett Oppnare klimat i barngruppen, dar barnen vagar uttrycka asikter och visa kandor.

Genomforande:
- Tvaav tre grupper har anvant sig av reflektionsboken varannan vecka.
Man har haft &erkommande samtalsgrupper, bade stora och sma, déar man har
diskuterat t.ex. harskartekniker, egnatankar och kanslor.
Man har arbetat |6sningsinriktat, att se l6sningar pa problem i stéllet for att fokusera
pa problemet.

Utvar deringssatt:
Arbetslaget 4-5 utforde enkatundersokningar vid hostterminens borjan samt samma enkét i
april/ma.

Resultat:
Man kan se dessa skillnader efter ett |4sar:
4-5C

Tjgjerna végar visa kénsor mer och killarna vagar pratai hogre grad med vuxna nér det har
hant ndgot. Tjejerna tycker att de far prata mer i storgrupp killarna likasd. Bade tjgjer och
killar végar i hogre grad sta for vad de tycker. Fler tjgjer upplever att killarna pratar mest nu
jamfort med i hostas.

4-5D

Killarna tycker att de nu lattare kan st for sina asikter infor andra.
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Flickorna anser att reflektionsboken var bra frén borjan, nu tycker de att den &r sadar. Killarna
anser att de kan prata med de vuxnai klassen, néar det har hant nagot. Flickorna menar att de
far mindre utrymme for att pratai storgrupp. Killarna ansag forut att reflektionsboken var sa
dér, nu & det mer jamnt fordelat. Flickorna ansag att pojkar/flickor pratade lika mycket forut,
nu anser fler att pojkarna pratar mer.

4-5E

Tjejerna anser att de far prata mer i storgrupp. Béde tjejerna och killarna vagar prata med de
vuxna nar det har hant nagot. Killarna vagar oftare visa nér de & ledsna. De anser dessutom
att bagge konen pratar lika mycket jamfort med i hostas, nér de gélva pratade mest.

M aluppfyllelse:
Arbetsaget 4-5 har i 6verlag fatt ett Oppnare klimat i barngruppen, dér barnen vagar uttrycka
asikter och visa kanslor mer an tidigare.

Analys:

Dessa barngrupper har varit valdigt stokiga pa manga olika vis och vi tycker att vi natt en bit
pavéag. Vi har 1ang vag kvar men det arbetssétt vi haft har gett ett positivt resultat. Det &r
svart att enbart méta ett resultat utifran en enkét eftersom elevens dagsform betyder mycket.
Till nésta & kanske man borde anvéanda sig mer av observationer och vid fleratillfallen.

Reflektion och atgarder for forbattring:

Det har varit ett bra arbetssétt for dessa klasser, ett arbetssétt som vi kommer att fortsétta med.
Reflektionshoken har fungerat valdigt brai tva av klasserna, men inte i den tredje. Det &r
viktigt att man &r lyhord och arbetar utifran elevgruppernas olikheter, vilket ibland kan
innebara att man far andra sitt arbetssatt for att det ska passa just den klassen. | tva av
klasserna fungerade samtal i helgrupp béttre &n i smagrupper

Arbetslaget 6C

Mal:
Att fa barnen att inse vikten och ngjet av att vara ute pa rasterna.

Varfor valde vi detta mal?

| de tva grupper 5-6: or vi arbetade i under forra |asret var det stora problem med att fa
eleverna att ga ut parasterna. De som inte var intresserade av att spela fotboll eller bandy
gjorde praktiskt taget till vana att sbka sig till utrymmen inomhus i skolornas lokaler, bade pa
nya och gamla skolan. Detta beteende ville vi férandra

Genomfdrande:

For att mota Olle i grind koptes det nya leksaker och sportredskap for utebruk. Dessa blev
snart mycket populdra och anvandes flitigt av barn dver klassgranserna. En morot till att fa
barnen att ga ut utan tjat var att det bestamdes att eleverna skulle fa vistas inne pa morgonen,
under forutséttning att de holl pa med lugna aktiviteter och att personalen skulle slippa mota
ut dem nar det var dags att ga ut parast. En rad samtal har forstas gt rum om betydelsen av
att fafrisk luft och rorapasig. Att de vuxna kunnat engagerasig i barnens lekar, spel och
aktiviteter ser arbetsaget 6C som en av anledningarnatill att s manga elever valt att snabbt
ga ut och stanna ute till rastens slut.

Utvarderingssatt:
Observationer.
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Resultat:

Barnen spelar fotboll, bandy, basket, leker i skogen, kl&ttrar i tréd eller sitter och pratar med
de vuxna eller varandra. Arbetslaget 6C tycker sig se att majoriteten av vara elever har forstatt
vikten av att ga ut parasterna. Vi vill ndmna de underbara morgnar vi haft! Eleverna som
kommit tidigt till skolan har satt sig ner pa sin plats och pysslat med olika saker, skoljobb men
aven annat som de inte tycker sig hatid att gora under skoldagen. Enligt eleverna géva
tycker de att detta har varit en mysig stund, en tid till att samla sig, smprata med varandra
och oss vuxna. Samma fenomen, men med férre barn, har utspelat sig néra nog varje
eftermiddag.

M aluppfyllelse:
Svaret &r delvis. Vi tycker att vi har lyckats med 14 av 16 elever!

Reflektioner:
Naturligtvis har det varit perioder, framst under de kalla vintermanaderna, da vi fatt paminna
eleverna extra, om nyttan av att vara ute.

Arbetslaget 6D

Mal:
Att vi skall varamera”nérvarande’ (deltagande) vuxna under elevernas hela dag, i
klassrummet, i omkladningsrummet, i kapprummet, i busskuren och under rasterna.

Arbetslagets arbetshypotes &r: Trygga barn &r |érande barn.

Genomforande:

Arbetslaget 6D borjade arbetsaret med att 1&gga ett schema, sa att de kunde utnyttja
arbetsagets fullaresurs i nérvaro. Genom att bygga schemat ur en helhet skapade man ocksa
en jamn och bra arbetsbel astning for de vuxnai klassen, men ocksa ett stabilt och tryggt
system for eleverna. Arbetdaget bestdmde sig dessutom for att vara lyhorda for elevernas
kommentarer och signaler i fragan och forandra och forbattra upplagget, om det skulle
behdvas.

Utvar deringssatt:

Genom att vara” nérvarande” vuxen kan man kénna av stémningen. Arbetslaget 6D ténkte
ocksa anvanda sig av enkater kring detta. De valde den enkét som presenterats till
Bredgardskolans IUP for att komplettera forandringsarbetet.

Resultat:

Nérvarande vuxen; Kanslan i gruppen gick i vagor under aret, det fanns en del problem i
tjejgruppen som smittade av sig pa dvriga runt omkring. Som nérvarande vuxen kunde
personalen syna de problem som fanns och vara med i |6sningen pa ett naturligt och
professionellt sitt. Under slutdelen av aret fungerade klassen bra och man sig att arbetet |6nat

s0.

Enkéter; | samband med IUP samtalet delades enkéterna ut till eleverna, resultatet fran dessa
undersokningar visade att man var pa rétt vag och att eleverna var trygga tillsammans.
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M aluppfyllelse:

Arbetslaget 6D tycker att de uppfyllt malet pa ett tillfredstallande sétt. Det visar att om vi kan
planera for en mer nérvarande vuxen "kultur” kan vi férandra och végleda svara grupper och
elever ini det livdanga larandet.

Reflektioner:

Vad innebér narvarande vuxen? Ar det att sta vid sidan om och iaktta eller att engagerasig i
de aktiviteter som eleverna haller pa med? Som personalen i arbetslag 6D ser det s& méaste
man i arbetslaget komplettera varandra, det skulle inte fungera om man bara arbetade pa det
ena eller det andra sttet. Star man vid sidan om maste man vara aktiv iakttagare och folja
med pa vad som hander runtomkring och reflektera 6ver det. Ar man med och till exempel
spelar fotboll s& maste man ocksa vara aktiv, man & med for att skapa trygghet for och mellan
eleverna, man kan inte bara fokusera pa spelet.

Det arbetdaget mérkt ar att eleverna uppskattar de vuxnas narvaro, de ké&nner sig trygga och
vet att vi finns dar om det skulle vara eller hénda nagot. Manga ganger sa & det mycket béttre
om man varit med och sett vad som hant, sa att man kan hjdpa de elever som bara ser sin
egen sida av det intréffade och genom det slippa brék och sura miner.

Arbetet i Bredgards rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 10: Skola — arbetdliv

Arbetslaget Blomslingans for skola

Forsoker beméta barnen utifrén deras individuella behov och lyfta fram, diskutera och
medvetandegtra. Arbetslaget funderar 6ver sina egna tankar och instéllningar, som gor att det
ibland kan vara svart att bemota barnen utifran jamstalldhetsperspektiv.

Arbetslaget Skattkistans for skola

Personalen planerade och utformade verksamheten med alla delar, s att det skulle vaen rod
trad arbetet. Personalen gjorde en mindmap som de utgick fran, dar de satte upp de viktigaste
punkterna.
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Forskolan arbetade mot malet att verksamheten ska praglas av ett genusperspektiv. Man kan
gobra det man tycker &r roligt oavsett kon. Jamstélldhetsperspektivet kom dessutom in i
diskussion om mammors och pappors jobb och om de olika arbeten som vi pratade om.

Arbetslaget Gubbhdgens skola

Skola—arbetdliv:

Vid skolan ges barnen majlighet till dterkommande studiebestk pa olika arbetsplatser.
Elevernai 4-6: an har enstaka PRAO-dagar. Oavsett kon uppmuntras barnen till att deltai alla
aktiviteter med sarskild tyngdpunkt till traditionellt konsbundna sysslor.

Arbetdaget F1

Skola— Arbetdliv

Personalen har pratat om olika yrken med eleverna, exempelvis — Vad arbetar pappa eller
mamma med? Varfor maste man lara sig vissa saker i skolan? Jo, darfor att ni ska kunna skota
ett arbete nér ni blir vuxna. Vad vill man arbeta med néar man blir stor? Varfor maste man
arbeta? Osv.

Arbetslaget 6C

Skola— Arbetdliv

Arbetet kring studie- och yrkesvagledning har framst skett pa samtalsbasis nar det géller
sprakvalen infor hogstadiet och vilken nytta man har av olika sprak i sitt liv.

En foralder med eget foretag har besokt oss och beréttat om sina arbetsuppgifter och olika
ansvarsomraden inom foretagande.

35



| ett temaarbete tillsammans med Grottans personal har eleverna ” skapat” olika féretag med
en skonhetsprodukt, gjort forpackningar och reklamaffischer.

| personalens manga samtal har de ofta aterkommit till lika [6n for lika arbete och nar det
gdler att bryta traditionella konsmonster tycker de att deras elever & val forberedda och kan
uttrycka sig val kring amnet.

Eleverna har inte haft prao i & p g a. oklarheter i ansvarsfrégan. N&r sedan detta blev klargjort
var det sent pa terminen och man hade mycket annat inplanerat. Dock har eleverna haft flera
praodagar an rekommenderat tidigare skolar.

Arbetslaget 6D
Skola— Arbetdliv
. Foretag, alaeever startade ett foretag inom kosmetika. Reklam, marknadsféring,
ekonomi, layout samt tillverkning skedde inom arbetet.
Min ekonomi, elevernafick ansvara for sina barnbidrag/studiebidragspengar under ett
ar. Alla utgifter skulle redovisas och forsvarasi en speciell arbetsbok som doptes till
Min Ekonomi. Detta var en bra arbetsmodell for att fa kdnslan om pengars varde.

Prao under ht 06, ute pa praktik pa foretag under tva dagar. Tanken var att man
skulle fa kanna pa hur det &r ute pa en arbetsplats... bli eni ganget. Dagarna pa hosten
skulle foljas upp med ett nytt besok under varen men nér det var dags fick man under
en konferens besked av platschefen att praktik inte fick goras. Synd att inte kunna
knytaihop sacken.

Arbetet i Bredgards rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Halsoar bete

Arbetslaget Blomsingans for skola

Skolskoterskan bjods in till foraldramotet pa hosten. Hon samtalade med foral dragruppen
utifran somn och halsofragor. Vid maltiderna erbjuds en alsidig och fullvéardig kost.
Utevistelse och rorelse & en av vara hdrnstenar pa Blomslingans forskola.

Arbetslaget Bredgards forskola
Bredgards forskola har vistats ute minst en gang per dag och forsokt gora utevistelsen till en
trivsam upplevelse for barnen.

Skolskoterskan har varit till oss pa ett fordldramaéte och informerat om kost och motion.

Arbetdaget Skattkistans forskola
Halsoar bete

Skattkistans forskola har arbetat for att alla barn skall vaga smaka pa allt som serveras vid
madltiderna. De flesta barnen vagar nu &a och smaka av allt som bjuds.

Arbetsdaget Gubbhdgens skola

Halsoar bete:

Barnen har daglig fysisk aktivitet pa skolan. Gubbhtgens skola bedriver ocksa en aktiv
utomhuspedagogik. Maten pa skolan & smakrik, véllagad och god! Man har lokalt
producerade potatisar och dter lingonsylt, som &r lagad av var kokerska. Béren har eleverna
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géalva plockat. Man har en lugn och trivsam lunchmilj6. Samma tid varje dag serveras
lunchen for personal och barn.

Arbetdaget F-1

Halsoar bete

Kosten, varfor det &r viktigt att &a rétt/bra, har vi samtalat om. Eleverna smakar alltid pa ala
gronsaker och all mat, innan man tar stallning till om det &r gott eller inte. Formiddagen
innehdller varje dag en fruktstund.

Barnen har informerats om sdmnens betydelse. Vikten av rétt kost och tillracklig sOmn har
behandlats vid féréldraméten. Den dagliga motionen sker delvis under rasterna, som &r fyllda
av fysiska aktiviteter.

Vid hdg franvaro p.g.a. sukdom uppmarksammas detta genom konsultation med
skolskoterskan, som sammankallar till tréff med berérda foréldrar om sa behtvs. Man kan
aven erbjudas tid hos skoll&kare.

Arbetslaget 6C
Halsoar bete

Psykisk halsa

Under skoldret har vi regelbundet, en eftermiddag i veckan arbetat med Lions Quests material
for mellanstadiet, " Tillsammans’. Detta material beskrivs som ett |aromedel om livskvalitet
och utvecklar fardigheter i att arbeta tillsammans, visa respekt for andra manniskor, ta ansvar,
fatta positiva och sunda beslut samt att sétta upp mal. Under hostterminens tva forsta veckor
arbetade man néstan uteslutande med detta material, och personalen tycker sig se det positiva
gruppklimatet som ett resultat av detta.

Varje morgon har man borjat med en samling, dér ala, elever och vuxna, varje dag beréttat
nagot om sig sjava eller ndgot de varit med om. Det har resulterat i diskussioner om ala
mojliga saker, och personalen tror att detta paverkar gruppklimatet och den psykiska hédlsan
mycket positivt.

Fysisk hélsa

Gruppen som sadan &r generellt sett mycket intresserad av olika idrotter. Darfor har det inte
varit négra storre svarigheter att fa dem att deltai de aktiviteter vi eller de ava planerat.
Personalen har valt att lagga 30 min rast pa férmiddagen samt en langre lunchrast dér det varit
majligt, detta for att fa eleverna att réra pa sig mera och aktivera sig med varandra och de
lek/spelredskap som skolan tillhandahdller. Eftersom de elever vi arbetat med blivit tondringar
(de flesta), har det blivit ménga samtal kring kroppen och hur viktigt det &r att den mar brafor
att den ska fungera. Vi har ocksa pratat en del om hur man far kroppen att ma bra.

Maltider

| de ovan namnda samtalen har vi som en naturlig féljd kommit in p& hur man bor &ta nér
kroppen vaxer. Vissa elever har vi forstas behovt prata mer med an andra och detta har da
skett enskilt. Det har inte varit ett problemfritt kapitel, framst nér det géller flickorna
Personalen har ocksa sett att vissa elever paverkas av varandra, nar det géller vad som &r gott
och inte. Miljon i matsalen har personalen forsokt paverka genom att pdpeka gang pa gang att
ljudnivan & en del som eleverna §alva kan paverka. Man har lyckats rétt sa bra med detta,
men maste naturligtvis paminna eleverna om detta. P4 hemkunskapen har man ocksa pratat
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om madltidernas betydelse, inte bara vad kroppen behtver, utan ocksa att det &r en
samlingspunkt for familjens gemenskap i vart stressiga liv.

Arbetslaget 6D

Halsoar bete

Arbetslaget 6D har arbetat vidare med idrotten och utedagarna pa samma sétt som forut.
Eleverna & med och planerar, genomfor och utvarderar aktiviteterna. Detta for att faen
kanda for det man gor och det man kan paverka for vart vabefinnande. Vidare har eleverna
aven arbetat med droger, alkohol och tobak i ett arbete om manniskokroppen.

Under aret har personalen ocksa fatt signaler kring elevernas kansla for sin egen kropp,
funderingar som tjock, smal, lang, finnig, dofter osv. Elevernas egna ord fick darfor finnas i
centrum i olika "snack”- grupper under aret. Det kunde vara renakill- och tjejgrupper, men
oftast valde gruppen att vara tillssmmans. Dessa samtal har varit givande och man hoppas att
eleverna gar lattade ut frén samtalen, da man ser att man inte & ensam med sina tankar.
Eleverna har ocksa sett en del filmer under aret fran AV- media kring sdmn och mat samt om
kroppen och hélsan. Filmer som baddar for bra diskussioner efterat.

Arbetet i Bredgards rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 14: Milj6

Arbetdaget Blomsingans for skola

Kélsortering har g riktigt kommit igang, men pa Blomslingans férskola sorteras papper och
glas. Barn och vuxna pratar om miljon, nér fragan kommer upp. Barnen har varit aktiva

" skrapletare” bade pa garden och dven nere vid Rotnésets grillplats, dar flera kassar plockades
ihop, bland annat med mycket glas. Omrédet runt K aflokojan stadades upp under varkanten.

Arbetslaget Bredgérds for skola

Malet om en skrépfri gérd har Samhall uppnétt & Bredgards forskola, eftersom de har hallit
garden renare och finare &n nagonsin. Pa forskolans utflykter finns altid skréppase med for
stédning efterdt. Barnen paminns om att de skall hdllarent efter sig och slénga skrap i
soptunnan.

Arbetdaget Skattkistans forskola
Miljo
Att forskolan utforskar miljon i néromradet kommer naturligt med i verksamheten.

Arbetsaget Gubbhdgens skola

Milj6:

Arbetslaget vid Gubbhogens skola anser att verksamheten &r ett féredéme vad géller
miljoarbete, da deras arbetsmetoder i de alraflestafall praglas av ett hdllbart tankande.
Skolan har egna odlingar, egen komposthantering och ett val fungerande kall sorteringssystem.
Skolan & Gron Flagg certifierad, vilket innebér att man varje & arbetar mot sérskilt uppsatta
mal med hansyn till natur och miljé och som sedan redovisas for "Hall Sverige Rent
Stiftelsen”. Deras vackra flagga ar vart bevis pa dettal Genom dessa aktiviteter far barnen pa
ett naturligt satt insikt i hur vi bast utnyttjar vara resurser i ett kretsloppsanpassat samhélle.

Arbetdaget F-1
Miljo
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N&r personalen pratar om miljon med vara sma elever handlar det om att man inte kastar
skrép pa marken, man slacker lampan néar man varit pa toaletten och att man stanger
vattenkranen efter sig. Vid utedagarna blir det naturligt att prata om hur man beter sig i
naturen. Att man inte bryter kvistar och inte kastar skrdp, att man inte petar i myrstackar osv.
Kallsorteringen fungerar ddligt datid och utrymme saknas.

REKTORS REDOGOREL SE FOR UTVECKLINGSARBETET

9 Barn- och elevomsorg
Varje arbetslag foljer omradets likabehandlingsplan for att motverka krénkande behandling i
forskola, skolbarnomsorg och skola. Vid behov revideras planen.

En viktig del i utvecklingsarbetet &r att hos personalen halla vardegrundsdialogen levande och
vara ndrvarande vuxen. En levande vardegrundsdialog resulterar i ett kreativt arbete bland
barn och elever.

10 Skola —arbetdliv
Utveckla PRAO, dar eleverna far folja med till foraldrars eller daktingars arbete en dag.

Studiebesok pa olika arbetsplatser beroende pa dder.
Bestk pa Hjalmar Stromerskolans olika program innan eleven borjar pa Vattudal.

11 Halsoar bete

Omrédet bor bilda ett hélsolag som bestar av representanter fran férskola, skola, kok,
skolhalsovard och elever. Halsolaget bor gora en Halsoplan, en handlingsplan med tydliga
hasomal.

Viktigt att fortsétta och utveckla utedagen i veckan. Eleverna &r ute pa rasterna tillsammans
med vuxna.

14 Milj6
Kéllsortering bor forbéttras och vara pa den niva som fanns for tio & sedan.

En miljéansvarig for de olika arbetslagen utses vilka tillsammans med stéad och vaktmasteri
bildar ett miljolag som tar fram en miljéplan, vilken sedan f6ljs av de olika arbetslagen.

Barn/Elever ska vara delaktig i alt arbete.

Situationen fér barn/elever med behov av sarskilt stdd, for barn med funktionshinder
och for barn med annat modersmal.

Taltraning har skett regelbundet under varterminen med bestk av en talpedagog varje onsdag.
| 6vrigt har skolan med lérarnas egna kompetenser, efter den tidigare genomférda

specia pedagogikfortbildningen, klarat att hjdlpa elever med behov av sarskilt stod.

For att uppna malet for ssimkunnighet i &k 5 har elever i 8k 4, som g kunnat ssimma, erbjudits
extra traning varannan vecka.

| skolan har bedrivits " specialidrott” en lektion i veckan for en handikappad elev.
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For barn med annat modersmal har det inte forekommit nagon organiserad
hemspraksundervisning. Antalet barn med samma sprék har i vissa fall varit for |agt (farre én
5) eller har det saknats kompetenta larare.

Resultat och maluppfyllelse

Resultaten frén de olika avdel ningarnas arbete med elevomsorg pa skilda sétt har visat sig
framgangsrika i de flesta fall. Hur man & en bra kompis - Inte viktigast att vinna - Béttre
stimulerande lekmiljoer - Vad &r trygghet - Utokade kompisrelationer - Vaga visa kanslor -
Vara ute parasterna - Tryggare elever med altid nérvarande vuxna, det & négra resultat av de
skilda arbetena.

Arbetslagen har varit olika framgangsrika med att uppfylla uppsatta mal, men de flesta anser
sig ha natt malet, medan andra uppger att de delvis gjort det eller & pa god vég.

Uppfdljning av Likabehandlingsplanen

Vid slutet av varterminen genomfordes en miljoenkét bland alla skolbarnen pa Bredgéards
skola samt pa fritidshemmen Bikupan och Bredgards fritidshem. Med resultaten fran dem har
Likabehandlingsplanerna reviderats. Trygghetsgruppen och kamratstodjargruppen Friends har
haft tréffar regelbundet varannan vecka. Vid dessa tréffar har deltagarna, tva eller tre elever
per klass fran arskurs 4 - 6, utbildats for sin roll samt avrapporterat stamningen i sin klass och
déartill aven pa skolan i sin helhet. Tendenser till missforhallanden har fljts upp, allt for att
stévja och upptéacka eventuell mobbning, trakasserier eler krénkande behandling.

En viktig del i antimobbningsarbete & personalens medverkan under rasterna. Nar eleverna
har rast finns adltid personal ute bland barnen och kan upptécka samt reda ut eventuella
konflikter, brak och oegentligheter.

Analys och bedémning av maluppfyllelsei verksamheten som helhet

Besparingar pa larartjanster har under aret skapat svarigheter att tillfredstélla elever med
sarskilt behov. Elever som behover mer hjalp har inte kunnat fa det i den utstréckning som de
ar beréttigandettill.

Forskolorna har nétt en tillfredstallande maluppfyllelse.

Barn- och elevomsorg har delvis uppnétts, men malet jobbas det vidare med inom omradet.
Atgérder for forbattring

Stimulera projekt och teman i verksamheten.

Samordna Bredgard och Hedenvind.

Utveckla utedagen.
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Frostvikens rektorsomrade

Omradesbeskrivning, verksamhetens forutsattningar

Frostvikensro ligger i den del av Stromsunds kommun som gransar till Norge och omfattar
verksamheterna vid Frostviksskolan i Gaddede, Jormvattnets skola i Jormvattnet samt for-
skolor, fritidshem och forskoleklasser i Gaddede (Dunderklumpen) och Jormvattnet (Jétten
Jorm). Antalet barn/elever i rektorsomradet har fran forskoleklass till &k 9 under hér aktuell
period varit 96.

Frostviksskolan & en skola dér undervisningen &r fran forskoleklass till arskurs 9. Skolan
inrymmer ocksa forskola. Frostviksskolan har varit organiserad i foljande: Forskoleklass,
arskurs 1 — 3, arskurs 4 — 6 och arskurs 7 — 9. Verksamheten i ar 7-9 har under Ianga perioder
samordnats nér sa varit mgjligt. Elever med behov av extrastod enligt skollagen har
tillgodosetts i och med att resurser frigjorts bland annat genom sammanslagningar i arskurs 7-
9. Elevantalet har da varit som mest 35. Sammanslagningen &r ocksa for att kunna frigora
resurser till elever som behdver stod. Antalet elever i forskoleklass — arskurs 9 har under
|&sdret varit 75 stycken.

Det fortsatt sviktande elevunderlaget i de olika klasserna forsvarar méjligheterna ytterligare
att placeralararna pa ett funktionelIt sétt och sa att deras tjanster fylls. Huvuddelen av lararna
arbetar i manga olika klasser.

Skolan har ett stort behov av Gversyn da den inte & anpassad for dagens undervisning, det
finnstill exempel inga grupprum. Eleverna arbetar dér det finns plats och det kan vara som
exempel i rasthallen. Arbetsmiljon & undermalig for alla. Lararna har heller inget vettigt
utrymme dér de kan forbereda sina lektioner, man sitter 4 stycken i ett litet rum som & for
hogst 2 stycken. Det behovs en grundlig 6versyn av arbetsmiljon pa skolan, for att personal
och elever skall ma bra.

Jormvattnets skola & en skola dar undervisningen &r fran forskoleklass till arskurs 6. Skolan
& organiserad i forskoleklass — arskurs 3 samt arskurs 4 — 6. Antalet elever forskoleklass —
arskurs 6 har under |asaret varit 21 stycken.

Skolan & gammal och den & varm nér det & sol ute och kall pa vintern. Arbetsmiljon samt
utemiljon kunde ha varit béttre, det & eventuellt risk att det finns mdgel pa andra vaningen
eftersom persona har kant av detta. Trots detta & det ingen som klagar. Eleverna & ngjda

med sin undervisning och att favarai Jormvattnets skola. Skolan har ett starkt foral drastod.

Ett samarbete med skolor i Norge har inletts sedan nagra ar. Jormvattnets skola har haft ett
storre samarbete med Tunnsion och det kommer att fortsitta utvecklas under kommande |&sar.
Frostviksskolan har haft ett mindre samarbete med Stortangen och det &r en borjan. Aven
Frostviksskolan kommer att fortsatta samarbetet under kommande & och dér arbetar
personalen med att hitta ett monster for samarbetet.
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Arbetet i Frostvikens rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 9: Barn- och elevomsorg

Frostviksskolan och for skolan

Forskolans mal for verksamheten har varit att alla skall vara trygga och det malet upplever
personalen & nétt. Personalen forsoker att jobba efter barnens egna formaga och intresse.
Tanken &r att till hosten borja arbeta med IUP.

Under |asdret har nagra barn i 4-5 &rsgruppen haft stodinsatser och det har upplevts positivt
fran bade forddrar och barn. Nastkommande l&sar kommer stodet att minskas pga minskade
ramar for skola och forskola.

Verksamheten har en mobbningsplan som under aret har bearbetats och kommer att inga i
skolans Likabehandlingsplan. Den senare & i princip klar, men ska ga ut pa remiss till
forddrarna och forankras hos eleverna. Det kommer att ske vid skolstarten till hosten.

En regelbunden kartlaggning av den psykosociala miljon sker genom en enkét som laggs ut pa
datorerna och riktar sig till allaelever.

Rektorsomradet har ett fortlopande vardegrundsarbete for att forebygga mobbning och
krénkande behandling. Rektorsomradet avser att forstarka detta arbete till htsten genom att
Friends har inbjudits att kommatill skolan samt att det planeras tjgj- och killsnack som ett
aterkommande tema varje manad. Bland de yngsta eleverna fors s.k. kompissamtal.

Skolan har haft problem med ett olampligt sprakbruk bland sina elever och trots arbete mot
detta s har det inte natt framgang. Skolpsykologen har vid foradratraffar bla talat om
ungdomars sprakbruk och foraldrarnas roll i detta arbete. Dettaingdr i Foraldrakraft
(kommunens satsning pa vuxenstod). | samband med ett oacceptabelt sprak forekommer
krankningar mot bade elever och vuxna.

Personalen reagerar mot mobbning nér de upptécker att det forkommer. Nagra fall har under
aret utretts enligt likabehandlingsplanen med lyckat resultat. Rektorsomradet har en séarskild
blankett framtagen for att fa struktur pa detta arbete. Personalen tror emellertid att alt inte
upptécks. Under |&sdret har vi haft ett fall av misshandel som har polisanmalts och atgérder
har satts in bla med stéd av skolpsykolog.

Skolan har regelbundna elevvardskonferenser, minst en gang per manad, dar skolpsykolog
deltar. Psykologens medverkan har gjort att dessa konferenser innehallsmassigt och
resultatméassigt har blivit battre samt att ett mer langsiktigt arbete har inletts. Bland annat har
personalen fatt handledning i grupp eller enskilt.

Skolan har haft ett litet antal elever som har visat upp ett §é&vskadebeteende, vilket har oroat
personalen. | detta ssmmanhang har en gemensam strategi varit viktig. Skolan har saknat en
kurator. Nagra elever har mot slutet av lasaret fatt stod fran IFO med regelbundna samtal.
Skolan har vid ett par tillfallen |anat en kurator fran gymnasiet. Skolan har verkligen behov av
en kurator.

Klassforestandarna har haft téta kontakter med vissa elever och deras forédldrar. | nagra fall
har veckovisa traffar genomforts for att paverka trivsel och arbetsklimat i rétt riktning.
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Ett problem som kar & mobbning och krankningar via SMS eller mail vilket & svart att
komma at. Ofta sker det pa fritiden men problemen fors vidare till skolan. Detta bor vi fa
storre kunskap om och arbeta mera for att motverka.

Jormvattnets skola och forskolan

Jétten Jorms forskola har en trygg och god atmosfar for bade barn och vuxna. Utomhusmiljén
borde dock vara béttre for vara barn. En ny lek/klétterstallning, smabarns gungor och forlangt
staket runt lekplatsen vore 6nskvart. Personalen har under aret varit pa kompetens uthbildning
for ett "bokstavsbarn” som har behov av sarskilt stéd. Det har &ven gjorts vissa forandringar i
verksamhetsplanen for att tillgodose de sérskilda behov som finns. Dessa aktiviteter har
tillampats pa hela barngruppen.

En god och trygg stamning réder i skolan bl.a. genom ett gott samarbete med foral dragruppen.
Vébesokta forddramdte, dar vi t.ex. diskuterar, vad som &r viktigt for barnens trygghet och
trivsel. | de Individuella Utvecklingsplanerna, som finns for varje elev, fastdas vem av elev,
larare och foralder, som har ansvar fér de olika malen i barnets vidare utveckling.

Varje host startar med en lagerskola — en évernattning — inom Frostviken. Inga foradrar
stannar dver natten. Vartannat ar blir det en langre resai annan miljo/kultur, med 4-5
overnattningar, dar manga forddrar medverkar, bade i planering och under resan.

Varje vecka borjar gemensamt for &k 1-6, dar vi tar upp, forra veckans viktigare handelser och
den kommande veckans aktiviteter. Personalen har ocksa gemensam veckostart varje mandag
fm.

Kompisgrupper har bildats:

*dels pargrupper under resor med KR-trafik varannan

tisdag till 6jd och bad i Frostviksskolan,

*dels lekgrupper till ett barn som behover stod. Dessa har fungerat oerhért bra.

Ett fall av mobbning har forekommit. Omedelbart personal fick vetskap om att det forekom,
vidtogs atgard, vilket direkt 10ste problemet. Fordldrarna har vid ett flertal tillfalen patalat,
hur n6jda de & med att mobbningen har upphort.

Arbetet i Frostvikens rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 10: Skola — arbetdliv

Frostviksskolan och for skolan

Prao genomfors redan i arskurserna 1-3, da elevernai forsta hand besoker sina foraddrars
arbetsplatser. | arskurserna 4-6 har eleverna ocksa en dags prao da de & pa en arbetsplats hos
nagon de kanner. Elever med anpassad studiegang har haft flera dagar. Studiebesok pa
arbetsplatser har genomforts under |8sdret och personal fran naringslivet har bjudits in.

| 8.7 har eleverna en praovecka pa hosten.
| 8. 8 har eleverna en praovecka pa hosten
| 8.9 har eleverna tva veckor pa varen.

| &rskurserna 8 och 9 kan eleverna om de sa 6nskar véja praktik utanfor Frostviken. Detta

uppskattas och ett flertal elever har valt denna méjlighet och pa sa sétt vidgat sina
erfarenheter.
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Praktiken gors inom tre sektorer.
- teknik och tillverkning
- handel och administration
- vard och omsorg

Eleverna skriver intervjufragor fore praktiken och genomfor en intervju under praktiken.
Oftast intervjuar de sin handledare. Under praktiken skrivs dagbok som bearbetas efter praon
och i &rskurs 9 redovisas upplevelsernai form av ett reportage. | samband med arbetet kring
arbetdlivet i samhallskunskap skriver eleverna en egen CV samt en jobbansokan.

Under nuvarande 1&sar har Frostviksskolan haft entreprendrskap pa schemat for arskurs 7 och
arskurs 8. | detta sammanhang har &ttorna tillsammans med sina foraldrar byggt en kafeteria
for elever och personal pa skolan. Genom driften av denna ges kunskap om hur ett foretag
fungerar. Som ett led i att stimulera kreativitet och uppfinnarlusta har arskurs 9 deltagit i en
riksomfattande tévling "Future city” med bra resultat.

Jormvattnets skola och férskolan

En PRAO-dag for arskurs 1-2 hos egen foralder
arskurs 3-4 hos annan elevs forader
arskurs 5-6 véjer galva arbetsplats

Detta sker en gang vartannat & under grundskolans arskurs 1-6.

Arbetet i Frostvikens rektorsomrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Halsoar bete

Frostviksskolan och for skolan

Forskola, fritids, forskoleklass och grundskola arbetar med barn/elever for att de skall fa en
god fysik och psykisk hdsa. Dialogen fors med barn/elever i forskolan och skolan.

Forskolan upp till arskurs 3 har daglig fysisk aktivitet. For vriga & det bara pa idrottstimmar
och friluftsdagar.

Halsoarbetet har under det gangna lasdret varit |agt da det géller de fysiska aktiviteterna,
skolan har under aret inriktat sig pa det psykiska halsoarbetet. Skolpsykologen har varit
delaktig i det psykiska hélsoarbetet, med handledning mot en del elever. Han har &ven haft
handledning i grupp och med enskilda bland personalen. Skolpsykologen har haft
foraldramtten med alla forddrar i rektorsomradet i forebyggande syfte. En del elever har
aven haft stodsamtal med socialsekreterare fran 1FO.

Halsoplanen & en separat plan som &r en arbetshandling vilken férskolan och skolan arbetar
med delar av.

| den dagliga verksamheten ingar information vad det géller kost, fysisk aktivitet och somn.
Det som skolan har arbetat sémre med &r informationen om droger till fordldrar och barn.

Skolmaltiderna har forbéttrats mycket det sista aret, de & smakrika, tilltalande och goda.
Déaremot &r det flera @dre elever som inte &ter skollunch och det har tagits upp med
skolskoterskan.

De fysiska forutséttningarna forsamras da utomhusmiljon pa skolgarden & undermalig. Det &
famajligheter till fysiska aktiviteter pa skolgarden.

44



Forbattringsatgarder inom omradet halsa.

Att daglig fysisk aktivitet inforsi skolan.

Information till elever och forddrar om anvandandet av droger.

Miljon i matsalen for de yngre barnen bor forbéttras, genom att skilja mer pa mattiderna
mellan hogstadiet och de 1&gre klasserna.

Skolan maste fortsatta med arbetet kring den psykiska halsan hos barn/elever.

Forbattra utomhusmiljon pa skolan sa att skolgarden inbjuder barnen till fysiska
utomhusaktiviteter.

Jormvattnets skola och forskolan

For den adre barngruppen utdvas, under en timmai veckan, nagon form av ordnad fysisk
aktivitet. Detta & i form av en gymnastik Iektion med ombyte och dusch. Den yngre
barngruppen har under ssmma tid haft vattenlekar for att trdna motorik och vattenvana. Under
skoléret har &ven véar ddre barngrupp haft bad i Gaddede en gang i manaden. Hela
verksamheten bedrivs ute sa mycket som méjligt under hela éret, davi bland annat aker pulka
och skidor vintertid och promenerar, cyklar och badar sommartid. Under lunchen ar
barngruppen uppdelad i tva grupper for att fa en lugn och trivsam maltid. Vi serveras god och
bra mat och sallad.

Gemensamma ordningsregler ” S har gor vi” uppréttas i hela skola.
Detta arbete gor eleverna.

Det rader en lugn och harmonisk atmosfar i matsal och samtliga skollokaler. Under lunchen
som avnjuts i sma grupper 6-7 personer vid sma bord, 1&r man sig vett och etikett. Det
serveras vallagad god mat och en gedigen salladsbar. Under hosten var temat kostcirkeln. |
vart samarbete med en norsk skola, fick vi aven préva norska lunchmenyer, bland annat bara
smorgas och mjdlk. | detta samarbete deltog vi aveni & i 1CA-Cancerfondens frukt kampanj
"5 omdan, gor klassen glad” . Forsta rasten varje dag ar fruktrast. Skolan och foréldrarna ser
till att vi far rikligt med frukt.

Allaraster & "uteraster” — vikten av frisk luft och vila poéngteras. Samtliga barn inom skolan,
2-13 &, deltar varje host i Skoljoggen. Aktiva friluftsdagar med slalom- och langdskidakning
Ak 3-6 inom ro genomfér varje & tavlingar/motion i grenarna friidrott, terrangldpning,
simning och skidor. Drygt 2/3 har deltagit i samtliga grenar. Sjukdom har hindrat att det blivit
100%-igt deltagande. Larm 112 har trénats. Ett akut olycksfall i skidsparet, (slutade dock
lyckligt!), fick visa hur effektivt det fungerar.

Arbetet i Frostvikens rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 14: Milj6

Frostviksskolan och for skolan

Forskolan kéllsorterar papper och kartonger. Tillsammans med skolan byggs en skol-skog.
Syftet & att |ara barnen/eleverna att varna om naturen och att 1&gga en del av den pedagogiska
verksamheten ute. Malet &r att forskolan skall bli béttre pa att kallsortera med barnen.

Skolan strévar efter att nA malet att vara ett foredome i miljoarbetet ex: fordjupningsarbeten.
Stor vikt 1aggs i undervisningen kring miljofrégorna bade lokalt och globalt.
Kretsloppstankandet & en rod tréd i verksamheten. Ma séttningen &r att alla skall fainsikt i
och skapa intresse for miljoarbetet. Skolan kéllsorterar men renhallningen blandar ihop det
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mesta av det som &r sorterat vid hamtning. Av den anledningen blir intresset for kallsortering
svalt och svarmotiverat. Ett fordag till atgard &r tydligt markerade behallare for olika
avfallsprodukter.

Jormvattnets skola och forskolan
Jatten Jorms Forskola har kéllsortering till en viss del men har tyvarr ingen kompostering.

Verksamheten ar belagen vid en skog med elljusspar vilket gor det naturligt for oss att vistas
ute i naturen. Det medfor att vi pa ett spontant och lattsamt sétt far in naturvett i
verksamhetsplanen. Eleverna har deltagit i Svenska Metallkretsens tavling Kapsyljakten.
Barnen har fétt insikt i kallsortering i skolans sorteringsbod. Kompostera kan man g i Jorm,
vilket man gérna skulle vilja.

Hammerdals rektorsomrade

Omradesbeskrivning,verksamhetens for utsattningar

Hammerdals centralort ligger vid vag 45 ca 3,5 mil soder om Stromsund. Rektorsomradets
enheter bestér av Grevakerskolan &r -6 och fritidsavdelning, Grevakerskolan ar 7-9 som &r
forlagd till Hammerdal. Tva enheter & placerade i byarna Gaxsjo och Fyrds: Gaxs6 skolaar
f-6 och forskola samt Fyras skola & f-6 och forskola. Rektorsomradet bestér aven av
Ashagens forskola, Mobackens férskola och Grevens férskoleklass och fritids.

Omrédet har en arbetsorganisation med en omradeschef/rektor, en skolassistent och sex
anstdllda med platschefsfunktioner. Antalet elever fran forskoleklass till drskurs 9 har under
|asdret varit ca 330. Ca 100 barn har deltagit i verksamheterna barnomsorg/forskola.

Hammerdals rektorsomréde har utarbetat en egen omradesprofil dar tonvikten lagts pa att
skapaen "mabraanda’ i forskola/skola som alla (personal, elever och foraldrar) & delaktigai
och varnar om. Malet &r att forebygga mobbning, krénkande behandling och diskriminering
samt skapa en larandemiljo i skolan déar alla kanner sig trygga, trivs och mér bra. Arbetet far
ses som langsiktigt och talamodskravande. For att lyckas krévs stort engagemang fran
forddrar, barn och personal. Det & nu sju & sedan vi pabdrjade projektet och det kanns bra
att engagemanget for att fortsdtta star orubbligt fast ocksa infor |asdret 07/08. Se
Likabehandlingsplan®, www.stromsund.se/lhammerdal. Det var |&séret 01/02 som vi infoérde
ett "nytt &mne”’, Livsviktigt. Barnen i forskolan har en tréff i veckan for social och emotionell
traning och elevernai forskoleklass till 3k 9 en till tva lektioner i veckan.

Arbetet i Hammer dals rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 9: Barn- och elevomsorg

Utover den lokala skolplanens mal tar Hammerdals ro dven upp skrivningarnai den lokala
arbetsplanen att: ” Forskola, skola, och skolbarnomsorg ska formedla, forankra och verka for
att fa alla barn/elever delaktiga i de grundlaggande varderingar som vart samhélldiv vilar
pa. Skapa en” ma bra anda” i forskola, skola och skolbarnomsorg som alla kanner
delaktighet i. | &k 1, 4 och 7 informeras elever, foraldrar och personal, genom
informationsblad som skickas hem, om hur man ska agera om diskriminering, krdnkande
behandling och/eller mobbning upptacks. Omradets Likabehandlingsplan delas ut till

® En plan som visar hur vi i skolan arbetar for att skapa en trygg arbetsmiljo och motverkaall form av
diskriminering och krénkande behandling
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foraldrar i &k 1, 4 och 7 och finns ocksa tillganglig pa skolans hemsida. Varje ar skickas en
elev-/foraldraskrivel se hem. Genom sin namnteckning bekr aftar alla foraldrar och barni ak
4-9 att man tar avstand fran all form av krankande behandling.

Hur nér vi malet? Varje arbetslag foljer omradets Likabehandlingsplan for att
motver ka krankande behandling i forskolor, skolbarnomsorg och
skolor. Vid behov revideras handlingsplanen for okad
maluppfyllelse

Arbetslagens utvardering.
Arbetslag FLM 1% &k 1-3, har bestétt av tre klassldrare och en resurslérare, 3,4 tjanster, samt
tva elevassistenter, 1,75 tjanst. Under formiddagarna har ocksa en personal fran fritids arbetat
i & 1-3. Totalt 57 elever som arbetat i A-form.
Arbetslaget har utvarderat kap 9 Barn och elevomsorg utifran sin handlingsplan for |asdret.
De har fortsatt sitt arbete med Grevakersandan/” ma bra andan” som de vill skaliggatill grund
for verksamheten sa att barnen kan kénna trygghet och en gemenskap. Ordnings- och
trivselregler har uppréttats tillsammans med barn, férédrar och personal.
For alabarns trygghet finns vuxna narvarande under raster och vid vantan pataxi och buss.
Likabehandlingsplanen har delats ut vid foraldramdten i arskurs 1, 4 och 7 under hosten.
Varje ar, vecka 7, genomfors en trivsel undersokning som personalen sedan analyserar.
Anaysen anvands i det fortsatta arbetet med klasserna. Efter vad som framkom under arets
utvecklingssamtal och fran enkétunderstkningen bedomer arbetslaget att elevernatrivsi
skolan och kanner sig trygga. Fran arbetslagets utvardering 070618 framgar att arbets aget
anvant foljande arbetssétt, fran sin handlingsplan, for att uppna maluppfyllelse;
etiska samtal. De har forts med eleverna sa gott som dagligen for att uppna
"nollvision” vad géller krdnkning och mobbning.
ak 1-2 har ofta haft kill- och tjejsnack da man tyckt att detta har fungerat bra. | 8k 3
har man haft mer av kompissamtal i mindre grupp. Vid utvardering av samtalen har
eleverna uttryckt att samtal i mindre grupper ar att foredra framfér samtal i helklass.
massage/avslappning har varit mycket uppskattat av eleverna och har tillampats
regel bundet
arbete i fadderklasser har anvants under 1&sdret. Ak 1 och 4 har ofta samarbetat. Det
har varit mindre samarbete mellan fadderklassernai ak 2 och 5 och &k 3 och 6.
Gruppsammanséttningar, stigande dlder mm paverkar fadderverksamheten. Under
arbetet med Aktion Julklappen'! och Barnréttsveckan™® har alla arbetat tillsammans.
Grevakersandan har alltid tagits upp i klassamtal och vid elevradsmoten. Elevradet
har stdmt av |&get i de olika klasserna.
rollspel och dramadvningar har till viss del anvants och arbetslaget anser att det & en
arbetsform som kan utvecklas.
kompisdagar har genomférts i form av gemensamma aktiviteter: miljodag, tipsrundor,
lekar, utflykter, Aktion Julklappen, Barnréttsveckan, skiddagar och gemensamma
temaarbeten i klasserna

10 Grevakerskolans Fritids-L &gstadie- och Mellanstadieskola

11 Aktion Julklappen & en &terkommande aktivitet dar svenska skolbarn skickar paket till jamnérigai
Osteuropa.

12 Barnrattsveckan ar en temaveckai grundskolan om FN:s konvention om barnets réattigheter Temaveckan
genomfors painitiativ av och i samarbete med Radda barnen
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Arbetslaget anser att de vill mer an de har tid till. Gruppsammansattning och resurser medfér
ibland att en del saker inte fungerar. Elevernas mognad och ader har ocksa betydelse for hur
arbetet med trivsal- och trygghetsdvningar kunnat genomfoéras

Eleverna har infor utvecklingssamtalen fétt fragor som ror deras trivsel, kamratrel ationer etc.
Tillsammans, elev, forélder, persona har underlaget foljts upp i utvecklingssamtal.

Arbetslag FLM &k 4-6

Ak 4-6 pa Grevékerskolan har omfattat tre klasser, tillsammans 77 elever. Tre av barnen har
varit sarskoleinskrivna. Arbetslaget har forutom lararpersonal bestétt av fem assistenter.
Arbetslaget har 070618 utvarderat sin handlingsplan, kap.9 Barn och elevomsorg for att
understka om maluppfyllelse nétts.

Trivselenkéten fran vecka 7 visade att alla elever trivts utmérkt i Grevakerskolan
Utvecklingssamtalen har forstérkt det svar enkétundersokningen gav.

Arbetslaget har f6ljt sin handlingsplan och anvéant sig av f6ljande arbetssétt for att uppna
mal uppfyl lelse;

schemalagda lektioner i &mnet Livsviktigt

samarbete i fadderklasser

eleverna har utvarderat varje vecka genom att skriva loggbok och dagbok

tillsyn vid skolbussar och under raster

kompisdagar

elevens va har genomforts i aldersblandade grupper

uteaktiviteter, miljodag, Aktion julklappen, barnrdttsveckan, Lucia, cykelutflykter,

gammaldags skoldag och fjallfard till Ansétten - mycket givande aktiviteter som

skapat sammanhéllning och god stémning

Overenskomna ordningsregler har hdllits levande genom &rlig revidering
Under |&sdret har arbetslaget foljt och levandegjort den nya leabehandllngsgl anen. Den har
férankrats och diskuterats med elever och férddrar under bl a skolans kvall . Tillsammans
med elever och foradldrar har ocksa ordningsregler for arbetsplatsen faststéllts.
Likabehandlingsplanen har delats ut till fordldrar i 8k. 1, 4 och 7.
Elevens val har organiserats i grupper 6ver klassgranserna detta lasar. Det blev for manga
elever i vissa grupper men sammantaget har det fungerat bra. Arbetdaget vill fortséita att
utveckla gemensamma aktiviteter som framjar samarbete och leder till storre elevansvar.

13 En skoldag pa kvallstid for att méjliggora fora dranarvaro
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Arbetsag for skola/skola Gaxs 6

| forskolan har 2,75 personal haft hand om ca 15 barn (1-6ar).

Tva larare har funnitsi skolverksamheten som omfattat 21 elever fran forskoleklass till &r 6.
Barn med sérskilda behov har fatt handledning av tva assistenter.

Enkéten fran v 7 visade att barnen i Gaxsjo skola trivts och ként sig trygga under |1&sret.
Arbetslaget har f6ljt sin handlingsplan och anvéant sig av f6ljande arbetssétt for att uppna
maluppfyllelse.
Forskolan

utvecklat mentorskap, dér varje barn har en egen ansvarig i personaen.

varje vecka samarbete mellan hem och skola, veckobrev och sang- och ramsbok

varje termin utvecklingssamtal

samordnad rastverksamhet med skolan

Skolan

- informationsblad till alaforddrar vid |&sarsstart. Underlaget f6ljdes upp vid
foréldramotet
regelbunden information till hemmen, veckobrev eller egna planeringsbocker om
verksamheten

regel bundna klassrad med diskussioner om bl a jamstélldhet, réttvisa och trivsel
trivselregler som reviderats under |&sdret

arskurs- och stadiedvergripande verksamheter t.ex. skolskogen

skol6vergripande verksamheter, gemensamt elevens val Gaxsjo - Hammerdal
blivande forskoleklassbarn och fyror har fran pask skolats in under ndgra timmar per
dag i sin kommande arbetsgrupp

Arbetsag forskola/skola Fyras

| forskolan har 3,5 personal haft hand om ca 22 barn, 1-6ar. Forskoleklassen har bestatt av u
barn och en forskollarare. | skolan har tva larare haft hand om 21 elever i &k 1- 6.
Arbetslaget har 070618 utvarderat sin handlingsplan, kap.9 Barn och elevomsorg for att
undersoka om maluppfyllelse natts under 1asaret.

Trivselenkéten fran vecka 7 visade att alla elever trivts utmérkt i Fyras skola.
Utvecklingssamtalen har strukit under enkatundersokningens resultat.

Arbetslaget har f6ljt sin handlingsplan och anvant sig av samma arbetssétt som FLM-skolans
arbetdag, se ovan, for att uppna maluppfyllelse.

| forskoleklass har malet for verksamheten varit att alla ska kénna sig trygga, stérka sin
sidvkansla och sitt savfortroende. Utvecklingssamtal och enké&tundersokning har visat pa
bra maluppfyllelse betréffande Fyras trivselanda.

Arbetslag &k 7

Fyra amneslarare har ansvarat for var sin mentorgrupp. En elevassistent har ocksa tjanstgjort i
klassen. Arskursen har omfattat 36 elever.

Arbetslaget har utvérderat sin handlingsplan, kap.9 Barn och elevomsorg, for att studera om
ma uppfyllelse uppnétts under 1asaret 06/07.

Trivselenkéten fran vecka 7 visade att néstan alla elever trivdes utmarkt i Grevakerskolan |
ak 7 har trivselenkéter lagts ut vid upprepade tillfallen av skolskoterska och kurator. Vid ett
av dessatillfallen framkom att en elev kande sig utsatt. Problemet |6stes genom en tidig
insats av bl a skolskoterskan. En elev pa hdgstadiet, g specificerad klass, kande utanforskap
vid enkatundersokningen vecka 7. Arendet lostes av berérd mentor. | varje mentorsgrupp har
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elevskyddsombud varnat om gruppens vabefinnande. Arbetslaget anser att eleverna varit
tryggai sig §ava och att arets 8k 9:a varit positiva ledare i Grevakersanda. Utifrén uppsatta
md i handlingsplanen tycker arbetslaget att de lyckats bra under |&saret. Bra samarbete har
utvecklat arbetslaget, anser mentorerna.
Arbetdaget har f6ljt sin handlingsplan och bl a anvéant sig av foljande arbetssétt for att uppna
mdluppfyllelse:
- schemalagd tid for Livsviktigt — forankra” ma bra anda’

enkadtundersbkningar som besvarat var, nér och hur eventuell mobbning skett. Enkét

om hur skolsituationen upplevtsi 6vrigt har ocksa analyserats

trevligt uppforande har standigt uppmuntrats, daligt sprék eller beteende har standigt

korrigerats

introduktion till 3k 7 genom mentorsdagar for att skapa bra grupp- och

klassgemenskap

temadagar &k 7-9, " ma bra’-innehdll

vuxenstravan att vara goda forebilder

arbete i kill- och tjejgrupper

elever, personal och féréldrar har varit delaktiga i uppréttandet av likabehandlingsplan

och ordningsregler

Arbetslag 8k 8

Fyra @mnedérare har haft ansvaret for var sin mentorgrupp och en elevassistent har tjanstgjort
i klassen. Arskursen har omfattat 36 elever.

Arbetslaget har utvérderat sin handlingsplan, kap.9 Barn och elevomsorg, for att undersoka
om mauppfyllelse uppnétts.

Trivselenkéten fran vecka 7 har redovisats ovan under Arbetslag ak 7.

Utifran arbetd agets handlingsplan har eleverna besvarat trivselfragor. 36 elever av 36
besvarade enkéten.

Har Grevakersandan tagits upp pa Livsviktigt? En elev svarar Inte alls, 13 svarar |bland,

17 svarar Ofta och 5 elever svarar Alltid

Arbetslagets kommentar: Tva tredjedelar av eleverna anser att vi ofta tar upp Grevakersandan
pa Livsviktigttid. Vi tycker att vi har lyckats bra med detta. Att det & 14 av 36 som svarat
Inte alls eller Ibland kan bero pa att vi larare inte klart nog gjort tydligt att Livsviktigt och
Grevakersandan hor ihop.

Kéanner du dig trygg i skolan? 2 elever svarar Inte alls, 3 svarar Ibland,

13 svarar Ofta och 18 elever svarar Alltid

Arbetslagets kommentar: Det & bra att 31 av 36 elever nastan altid kanner sig trygga pa
skolan. Mdlet & naturligtvis att alla ska kanna sig trygga i skolan.

Diskuteras Grevakersandan pa utvecklingssamtal ? 3 elever svarar Inte alls, 17 svarar Ibland,
8 svarar Ofta och 8 elever svarar Alltid

Arbetslagets kommentar: Ungefér halften av eleverna svarar Ofta eller Alltid. Detta beror pa
att det inte & nodvandigt att alltid med varje elev ta upp Grevakersandan, eftersom dla
forddrar vet om att vi jobbar efter dessa principer.

Arbetslagets oro infor 1asaret 07/08 &r att maluppfyllelsen kommer att bli I&gre pa grund av
minskade resurser.

Arbetslag 8k 9

Fem amnesl&rare har ansvarat for var sin mentorgrupp. Ak 9 har omfattat 47 elever och en
elevassistent. Trivselenkéten fran vecka 7 har redovisats ovan under Arbetslag 8k 7.
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Arbetslaget har f6ljt sin handlingsplan och bl a anvant sig av fdljande arbetssétt for att uppna
maluppfyllelse;

Fortsatt arbete med Livsviktigt. Samtalstiden har fokuserat p& uppmuntran och
stéttning. Begreppen hansyn och respekt har ingdende diskuterats. Arskursens ansvar
som forebild for yngre elever har framhévts och uppmuntrats.

Aktivt arbete med syfte att skapa en "team-anda’. Arbetslaget startade terminen med
att klassen akte ivag pa en 6vernattning. Vid dettatillfale diskuterades ocksa skolans
ordningsregler. Teamanda har ocksé byggts genom utflykt till Are, egna uppsittningar
av konserter, jazzdansuppvisningar, 9:ans avslutningsfest och gemensamma
fikastunder.

Foraldrar har haft inflytande pa framtagandet av skolans ordningsregler. Rollspel med
gruppen har tillampats pa livsviktigttiden.

Trivselenkét har genomforts for att 6ka mojligheten till upptackt av eventuell
mobbning eller annan krénkande behandling.

Arbetdaget har i enkétundersokning matt maluppfyllelsen i sin handlingsplan.

85% av elevernai &k 9 anség att |agerskolan och Are-resan var ett bra st att skapa ”team-
anda’.

60-85% av elevernatyckte att egna arrangemang i form av jazzdans, konserter och egna
temadagar okade trivseln pa skolan.

60% av eleverna ansdg att arbetet med att 10sa konflikter pa skolan fungerat bra. Drygt hélften
av eleverna ansdg att skolans arbete med att forebygga mobbning fungerat bra.

Fritidsavdelningen Grevaker skolan

Arbetsaget har f6ljt samma handlingsplan som FLM:s &k1-3. Ordnings- och trivselregler har
uppréttats tillsammans med elever, forddrar och persona under Skolans kvall i september.
Skola och fritids finns i samma skolbyggnad och verksamheterna styrs forstas av samma
regler. Det dagliga arbetet utgar fran Grevakersandan, i vilken barnen kan kanna trygghet och
trivsel. Under &ret har temarbeten med syfte att framja god grupptillhorighet genomforts,
spontana massagestunder tilldmpas efter skoldagens slut och varje enskilt barn ges tid att
uttrycka sig och tid att bli lyssnad till. Barn tillsammans med sina familjer inbjuds varje var
till fritidshemmets dag med gemensamma aktiviteter och trevlig samvaro. Utifran
enkadtunderstkningens resultat och méten med forddrar bedémer personalen att barnen trivts
bra pa fritids och kant sig trygga.

M obackens for skola

Arbetslaget har bestatt av forskollarare och barnskétare, 4,25 tjanster. Drygt tjugo barn har i
snitt vistats pa Mobacken under éret. Mobackenandan har satt sin pragel pa all verksamhet.
L okalerna anses inte vara andamal senliga for den verksamhet som bedrivs. Rummen &r sma
och 6verblickbarheten & minimal. Forskolans utrustning, sava inne som ute, & diten.
Arbetslaget har under aret foljt sin handlingsplan dar foljande egenskaper ansetts viktiga for
ma uppfyllelse; visa hansyn, samarbete, ta ansvar och vaga visa kandlor. Forédldrar har i
utvecklingssamtal och genom dagliga kontakter gjorts delaktiga i férskolans handlingsplan
och md.
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Ashagens forskola

Arbetslaget har bestétt av en forskollarare, fem barnskétare och en assistent. 32 barn har
deltagit i en verksamhet som varit uppdelad pa tva avdelningar.

Ett mél i handlingsplanen har varit att ala barn ska kénna sig trygga p& Ashagen och det
malet anser personalen att de lyckats bra med under aret. Att se och lyssnain varje barn har
flitigt diskuterats i arbetslaget. Hur ger man det lilla barnet, som saknar ett verbalt sprak
inflytande, kontra de stérre barnen som med l&tthet kan paverka sin vardag direkt. Ett stort
ansvar for en pedagog pa smabarnsavdelningen &r att ge alla barn det inflytande de har rétt till
genom att observant forstka tolka kroppssprak och laten. Diskussionen i arbetslaget var bast i
borjan av |asdret men klingade tyvarr av mot slutet. Vikarier och vikariebrist uppges vara en
orsak. Arbetslaget kommer att fortsétta att utveckla en pedagogik for alas maojlighet till
inflytande och ser fram emot arbetet med néasta handlingsplan.

Grevensforskola

Arbetslaget har bestétt av 2 forskollarare, 150%, i en verksamhet dar 14 barn deltagit.
Verksamheten har sedan hostterminen -06 varit forlagd i Grevakerskolan. Villans lokaler
som tidigare inhyrdes for denna verksamhet har sagts upp. Arbetet i férskolan har préglats av
omradets "mabraanda’, for att varje barn skall kdnna sig tryggt. Grevens forskoleklass har
haft samma underlag for sin handlingsplan som ak 1-3 Grevakerskolan. Arbetslaget har bade
host- och vartermin foljt upp sin handlingsplan. Utvarderingen, byggd pa uppfdljningar,
enkéter och utvecklingssamtal, visade att barnen i hog grad trivs pa forskolan. Pa fragan Hur
kanner du dig nar du gar till forskolan? Svarar 90% att de & Glad, 10% att de kénner sig
Sadar men ingen svarar Ledsen.

Resultat och maluppfylldse av utvarderingsomrédet Barn- och elevomsorg

Enkéter och intervjuer har utgjort basen for
arbetslagens beddémning **av m&luppfyllelsen betréffande |&randet:

Arbetslag ak bedomning skala 1-6
arbetsag 1-3
” 4-6
K 7
K 8
K 9
” Gaxgo
Fyrés
” fritids FLM
” Mobackensfsk 5
" Ashagen 5
” Fyras fk 5
” Géxg 6 fk 6
” Grevens fsk.klass 6

o1 o1 o 010101 0101

14 Bedomni ngsskala: 1= g acceptabelt, 2= oftillfredsstéllande, 3= inte helt tillfredsstallande, 4= bra, 5= mycket
bra, 6= utmarkt
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Malet ar delvisuppnatt

men ..... enkdtundervisningen visade att vi har barn som &r utsatta.

Forskoleklass 19 enkétsvar — Inget barn kanner sig ledsen Gver att gatill sin
Greven, Fyras, Gaxgo klass

Fritids 14 enkétsvar - Inget barn kanner sig ledsen over att gatill fritids
FLM och G&s6

Ak 1-3 hela omrédet 79 enkétsvar — Tva barn kanner sig ledsna nér de gér till skolan.
Ak 4-9 ” 187 enkétsvar — Tre barn upplever att de & mobbade

Fragan Kanner du dig trygg i skolan? besvarades av elever i 8k 7-9 med snittsiffran fem paen
skala dér sex var bast.

Vad gjordes sen? SammanstélIningarna har redovisats och diskuterats bland elever personal
och féréldrar. Elever som var utsatta for krankningar vid undersokningstillfallet har utretts

och foljts upp.

Hur trivs personalen?

Trivs du i skolan? Pa en sexgradig skala dar siffran 6 uttrycker mest trivsel blir svaren fran
personalen pa respektive arbetsstélle;

3,1,58,6,5,3,58,520ch55

Kénns ditt arbete meningsfullt? 5,5, 3,3, 5,3 6, 5,3, 6 och 5,5

Arbetsstéllet vars resultat kraftigt avvek har utretts!

Atgarder via utvecklingsar bete

Allmant
Atgarder via utvecklingsar bete
- Det schemalagda Livsviktigtarbetet fortsédtter. Alla, personal, foréldrar och elever,

maste &ga 0-visionen avseende krénkande behandling.
Likabehandlingsplanen revideras och varje arbetsstalle utvecklar och foljer sin egen
plan. Fordldrar, barn/elever och persona gors delaktigai planen.
Prioriterad vardegrundsutbildning for personal.
Personal, elevrad och elevskyddsombud finner béttre former for ett samarbete som
kommer att inkludera ala, vad avser att fagai en trivsam och trygg skola.

Arbetslag ak 1-3

De anser att de maste lara sig att inse att allt inte gar att genomforartill 100%. Prioritering
maste till. De punkter som arbetslaget angett for att uppna maluppfyllelse, se ovan under
arbetslagets utvardering, maste ses som ett " smorgasbord” att plocka av . Allt kan inte passa
alaelevgrupper. Hansyn maste tas till dlder och gruppsammanséttning

Tillsammans med féréldrar och elever revideras ordningsregler och likabehandlingsplan.
Skolverkets pétal ade forbattringsomraden foljs upp.
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Arbetslag ak 4-6
Samarbetet i fadderklasserna har fungerat bra ,utom i 8k 6. Arbetslaget avser att hitta
andra former sa att elevernai &k 6 far stérre ansvar och kan kénna mer delaktighet i
planering och genomférande.
Tillsammans med féréddrar och elever reviderades ordningsregler och
likabehandlingsplanen. Folja upp skolverkets patalade forbattringsomraden

Arbetslag Fyras forskola
Stor omsattning pa personal i arbetslaget har inverkat negativt pa den langsiktiga
verksamhetsplaneringen. Forskollarare/Fritidspedagog ansvarar fran nu for att det
pedagogiska ledarskapet blir tydligare och att pedagogiska planeringar & kanda och
foljs av alla pa arbetsstéllet.

Arbetslag ak 7-9
Fortsatt arbete med att utveckla Grevakersandan
For att tillgodose elevernas behov kan informationsutbytet mellan mentor/mentor och
mentor/assistent bli battre
Hur fortsatter vi det paborjade |UP-arbetet? Hur utvecklar vi informationsutbytet till
forddrar och elever? Hur kan elevers och forddrars paverkan och delaktighet 6ka?
Revidera ordningsregler och likabehandlingsplan tillsasmmans med fordldrar och

elever.
Fortsatt uppfdljning av skolverkets patalade forbattringsomraden

Grevensforskoleklass
Arbetslaget fortsétter |asdret 2007/08 sitt arbete med att 6ka maluppfyllelsen avseende
avsnittet barn- och elevomsorg i handlingsplanen.

Ashagen
En mer medveten planering av mal och syfte for den pedagogiska aktiviteten som ska
resulterai béttre madjligheter for pedagogiska val som kommer barnen tillgodo

M obacken
- Utveckla arbetet med Mobackenandan.
Trivselenkét, som barnen ska besvara hemma tillsammans med forédldrarna. Enkéten
blir sedan underlag fér utvecklingssamtal och utvérdering av verksamheten
Arbetamed TRAS'®

Utover den lokala skolplanens mdl tar Hammerdals ro &ven upp skrivningarnai den lokala
arbetsplanen om stod till barn/elever att: ” Att setill att barn/ elever med sérskilda behov av
stod far resurser och hjalp och att i s tidig alder som majligt upptéacka de héar barnen .

Att inom Hammerdals rektor somrade félja den plan for diagnostisering som finns. Denna
plan ska utmynna i en behovsanalys.

Att ha ett fungerande el ewardsteam som har ett Gvergripande ansvar och tid for
elewardskonferens avsatt varje tisdag.

15 Tidig Registrering Av Sprékutveckling

54



Att for varje barn med behov av speciellt stod upprétta atgardsprogram som utvarderas
kontinuerligt vid utvecklingssamtal. Dessa atgardsprogram samt diagnoser skall arkiveras.
Att barn med sérskilda behov undervisas av pedagogiskt utbildad personal.

Hur nér vi malet? Larare med specialfunktion planerar, genomfor och utvarderar
stodinsatser.”

Arbetd agets utvardering av Skolplanens och Lokala arbetsplanens mal.
Arbetslaget bestar av en speciallarare och tva special pedagoger, 2,25 tjanster.
Organisation:

en specia pedagog ansvarar for forskolan och &k 1-3,

en specialérare & samordnare for det special pedagogiska arbetet och

en special pedagog arbetar huvudsakligen med &k 4-9.

Punkt for punkt-redovisning av maluppfyllse utifran loka arbetsplan

Mal arbetsplan Att setill att barn/ elever med sérskilda behov av stod far resurser
och hjalp och att i sa tidig alder som majligt upptacka de har
barnen .

Arbetslagets handlingsplan

Kontinuerliga behovsanalyser har gjorts i samarbete special pedagog/l&rare och

klasd drare/mentorer. Under varen inventerades och sammanstélldes behoven utifran
mentor/klasslérares redogorel se vid klassgenomgang. Elevvéardsteamet kallar alla berdrda
mentorer/klasslérare till behovsrapporteringen.

Utvéardering -07

Arbetslaget har kunskap om varje enskilt barn utifran dess speciella behov av st6d, men
tilldelningen av resurser har under 1&saret varit otillrackliga. Vi har prioriterat och fokuserat
pade yngre &ren i bade tanke och handling.

Organisatoriskt har vi arbetat efter handlingsplanen. Behovsanalyser i form av kontinuerliga
dialoger har forts med berdrda larare/mentorer angaende vilka barn som haft de storsta
svarigheterna med att na malen. Barn med behov som ska prioriteras.

Mal arbetsplan Att inom Hammer dal's rektorsomrade f6lja den plan for
diagnostisering som finns. Denna plan ska utmynna i en
behovsanalys.

Arbetslagets handlingsplan:

Svenskai forskoleklass och &k 1. Nationella diagnoser i matematik och svenskai ak 2.
Svenskai &k 3. Nationella prov i svenska, engelska och matematik i &k 5. Kartlaggning i
svenskai ak 6. Nationell diagnos ak 7. Nationella prov i 8k 9.

For elever i behov av sarskilt stod tillkommer extratest och uppféljningar efter behov.

Utvardering -07

Den planerade diagnostiseringen har fungerat bra under |asdret. Ytterligare tester av elever i
behov av sérskilt stéd har utforts av psykolog Lars Banck, speciallérare Gunbrit Eliasson samt
HAB® i Ostersund.

16 Barn- och ungdomshabiliteringen
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Mal arbetsplan Att ha ett fungerande elevwardsteam som har ett Gvergripande
ansvar.

Arbetdagets handlingsplan:
Rektor eller kurator kallar bertrd personal till EVK.

Utvéardering -07
Rektor och kurator har kallat berordatill EVK tisdagar fran 14.15. Skolskoterska, kurator,
rektor, PC och samordnande speciallérare deltar alltid. Protokoll skrivs och arkiveras.

Mal arbetsplan Att for varje barn med behov av speciellt stod uppréatta
atgardsprogram som utvarderas kontinuerligt vid
utvecklingssamtal. Dessa atgéardsprogram samt diagnoser skalll
arkiveras.

Att barn med sérskilda behov undervisas av pedagogiskt utbildad
personal.

Utvéardering -07
Atgérdsprogram uppréttas av lérare som ocksé utvérderar och arkiverar dem. Fortfarande far
elevassstenterna ta for stort pedagogiskt ansvar.

Arbetet i Hammer dals rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 10: Skola — arbetdiv

Utover den lokala skolplanens mal tar Hammerdals ro &ven upp skrivningarnai den lokala
arbetsplanen om skola - arbetdliv att: ” Alla barn/elever skall, anpassat efter niva och
forutsattningar, fa en inblick i narsamhallet.

Det skall skapas mdjlighet till arbetslivskontakt vid 1 tillfalle/arskurs for elever i 8k 1-6.”

Fsk, ak 1-3, Grevakersskolan FLM, Fyras skola, Gaxsjo skola har foljt en gemensamt
uppréttad handlingsplan

Genusarbete med inriktning pa olika yrken.

Bestka foraldrar/ anhoriga pa deras arbetsplats.
Bjuda in och intervjua de yrkesman/kvinnor som finns knutna till skolan och i
nérmaste omgivningen

Grevakerskolan Vid redovisningen 070618 konstaterades att handlingsplanen inte
foljts. Det hade varit svart att hitta lampliga former for de yngre
barnen. Intresset fran foraldrarna att ta med barn i de lagre ddrarna
till arbetsplatsen var svalt, vilket kan bero pa att det inte var
lampligt. En del foréldrar saknar arbete, vilket gor det svart att
ordna arbetslivskontakter via forddrar. Istéllet har arbetsaget
tankt ta vara pa den arbetdivskontakt som finnsi skolans nérmaste
omgivning t ex. lokalvard, vaktmastare, skolskoterska, skolkok
m.fl. Studiebesok i kyrkan, temadagar om ex tandvard, frukt och
gront, miljo osv skapar ocksa naturliga kontakter mellan skola och
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Grevékerskolan &k 4-6

Fyras skola

Grevékerskolan &k 7-9

arbetdiv. Eleverna far information och ges mojlighet att intervjua
olika yrkesgrupper. Arbetslaget avser ocksd att anvandasig av AV
Medias'’ material och féra samtal med eleverna om olika yrken
utifran ett genusperspektiv. Elevernas dlder och
gruppsammansattning maste styra skolans kontakter med
arbetdivet.

| & 6 har alafatt mgjlighet att bestka en ndra anhorigs
arbetsplats. Sérskolebarnen har kartlagt naromrédet. Ak 6 har haft
konstutstalIning pa a derdomshemmet. Utstallningsalstren sdldes
och pengarna skanktes till valgorenhet. Miljodagen samlade
forelasare fran olika foretag och representanter fran kommunens
tekniska avdelning. Moten for arbetdivskontakter har ocksa
uppnétts genom; Gammaldags skoldag, ett arrangemang dér
eleverna fick prova pa tunnbrodsbak och lieslatter, studiebesok i
kyrkan ,r&ddningstjansten —brandskydd, Duo Gelland - musik och
|CA-forestandaren — frukt och gront.

Till hosten inventeras naromradets arbetsplatser med tanke pa
grupp- och studiebesok.

Néagra elever foljde med till sina foraldrars arbeten. Eleverna har
ocksa gjort studiebesok pa lantgard. Personer som representerat
olika yrken har bjuditsin for att berdtta om sitt arbete i skolan.
Manga olika yrken var representerade vid skolans arrangemang av
en miljétemadag.

| 8k 8 har eleverna en veckas prao under varterminen. Praktiken
knyts till arbetsomradet Om arbetdlivet i samhéallskunskap. Studie-
och yrkesvégledaren foljer upp praktiken tillsammans med lararen
I samhdllskunskap och eleverna. Motsvarande upplagg genomfoérs
i 8k 9 under hostterminen. Infor programvalet till gymnasiet far
elevernaredan i & 8 information om gymnasiets program. De
bestker skolan och den proceduren upprepasi ak 9 for att ge
eleverna basta forutséttningarna for sitt programval.

Arbetet i Hammer dals rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Halsoar bete

Ut6ver den lokala skolplanens mal tar Hammerdals ro aven upp skrivningarnai den lokaa
arbetsplanen att: ” Halsolaget skall traffasinom de forsta veckorna varje lasar och
utarbeta fordag till undervisningsteman utifran aktuella fragor.

Minst tva rorel setillfallen/motionstillfallen per vecka.

Bra skolgardar framjar mojligheten till spontanidrott.

Skolgardarna utformas sa att de stimulerar barnen till att vistas dér.

Platscheferna, i samrad med personalen, inventerar skolgardarna/utemiljon for forskolan
varje host med mal séttningen att utveckla och forbéttra aktivitetsutbudet.

17 Utl&ningscentral for film, band mm for skolbruk
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Rektor tar ansvar for att 6nskemal inkommer till Barn och utbildningsnamnden.
Eleverna skall varje |&sar fa information om ANT och sex och samlevnad vid minst ett
tillfalle.

Vi skall ha en tobaks- och drogfri skola.

Hur uppnér vi mdlen?  Varje arbetdag utformar, utifran rektorsomradets Halsoplan, en
handlingsplan vars maluppfyllelse redovisasttill halsolaget och i
kommande ars kvalitetsredovisning.”

Halsolaget leder omrédets hél soarbete. Laget bestar av representanter fran forskola/ skola,
kok, skolhdsovard och elever. Halsolaget har haft tre moten under aret och beslutade vid sitt
senaste mote att utverka en handlingsplan med farre och tydligare mal for 1asaret 07/08.

Handlingsplan &k 1-3

- schemalagd idrott 2ggr/vecka
uterast alla dagar
pingisrast under vinterhalvaret
eleverna erbjuds pausrérelse, t ex hopp-bana
eleverna erbjuds fruktstund varje férmiddag
gemensamma temadagar (t ex aktivitets- och kompisdagar)
folktandvarden besoker skolan och informerar om tandhésan
frukt och gront information till klass 2 och 5

Redovisning av halsoarbete 8k 1-3

Handlingsplanens alla punkter har foljts. For att stimulera elevernartill utevistelse har
hopprep, fotbollar, basketbollar, asfaltskritor, |aneskidor och madrasser kdpts in. Pingisbord
for innebruk och utomhusbruk har anvants. Under vintersasongen finns uppdraget skidspar i
anglutning till skolan. Ovriga aktiviteter har varit utflykter, promenader, tipsrundor och
gemensamma lekar.

Handlingsplan for 8k 4-6
Temaarbete dver klassgranserna (OS'®, aktivitets och kompisdagar)
Folktandvarden besoker skolan och informerar om tandhal san
Frukt och gront information till &. 2 och 5
Kontinuerligt arbete mot droger i klasserna genom kompissamta, tjgj- och killsnack mm.
Gora en enkétundersokning om elevernas frukostvanor och félja upp den med

diskussioner mellan hem och skola
Vi strévar efter att vara ute allaraster.

Redovisning av halsoar bete ak 4-6

Handlingsplanen har foljts pa de flesta punkter. For att stimulera barnen till uteraster har olika
lekredskap kopts in. Eleverna har deltagit i Skidor i skolan med stor entusiasm. Alla klasser
har skidat med framgang. Folktandvarden har varit pa besok i skolan och informerat liksom
foretradare fOr frukt och gront. Arbetslaget kommer att fortsétta att uppmuntra elevernactill
rorelse, rétt kost och sunt leverne.

18 » Olympiska Spel” i skolans tappning
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Redovisning av halsoar bete ar betslag ak 7-9

Temadagar har genomforts i amnet halsa, forsta hjélpen, kost & motion, Vaga-projektet i ak
7, orientering, skidor, friidrott, och sex- och samlevnad. Eleverna har i enkétsvar berémt
skolmatens kvalitet. Miljon i matsalen kan bli béttre men valdigt fa elever upplever miljon
som stokig. | samarbete med folktandvarden har fluorskéljning inforts.

Arbetsplanens mal kan inte uppnas
- | helaomradet ar skolgardarna eftersatta. De &r inte inbjudande till lek, bollspel,
kreativa uteaktiviteter osv. Inget underhall och ingen nyanskaffning av
lekredskap/lekutrustning. N&r ex en gunga gar sonder plockas gungan bort.
Ingen tillgang till gymnastiksal i Fyréas skola
Vi har inte en skola fri fran tobak. Forddrar/V ardnadstagare accepterar att barnen
bryter mot samhéllets lagar och skolans regler.

Arbetet i Hammer dals rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 14: Miljo

Utover den lokala skolplanens mdl tar Hammerdals ro &ven upp skrivningarnaii den lokala
arbetsplanen att: " Varje forskola, skola ansvarar for kallsortering av hard plast, mjuk plast,
papper, kartong, metall, glas och komposterbart material. Platschef pa respektive arbetsplats
ansvarar for att lampliga kérl for sortering utplaceras och att kéllsortering utfors.
Kommunen ansvarar for vidare hantering av det kéllsorterade materialet.

Malet & en minskad papper sanvandning. Papper sférbrukningen per elev méts (papper,
skrivbocker etc) och malet &r att minska papper sforbrukningen med 10 % per ar.

Produkter och varor i den dagliga verksamheten pa forskolorna och skolorna skall vara sa
miljovanliga som majligt. Ansvarig inom varje enhet/omrade ( exempelvis lokalvard,
bespisning) ansvarar for att ovanstaende efterlevsi sa stor utstrackning som majligt och utfor
dokumentation av inkop.

Hur uppnér vi malen? En miljéansvarig for forskolan, ak 1-3, 8k 4-6, ak 7-9 och
vaktméasteri bildar ett miljorad och uppraéttar en Miljoplan.
arbetslagen foljer i sin verksamhet Miljoplanen” .
Allmant
Omradets skolor har sopsorterat under |asdret, dock € komposterbart material eftersom
kommunen icke tar ansvar fér hanteringen. Barnen uppmuntras att cykla, ga eller
samaka till aktivitetsutbuden. Gemensam stédning av skolgardar sker och personalen
avloser varandra i ansvar for ljusslackning, fonster- och apparatstangning, efter
skoldagens dlut. | maj 07 genomférde miljoradet en temadag och bjod in elever fran ak 1-
9. Miljodagen bestod av ett stationssystem dér f6ljande omraden togs upp; sopsortering,
vindkraft, energianvandning, kravodlat, energispartips, evolution, allemansrétt, skapa
miljGaffischer och en miljétipsrunda. Utvarderingen av miljodagen blev positiv. Enkla
miljoforbéttringstips som levererats kunde direkt tillampas i den dagliga miljon.

Skolplanens mal att All var verksamhet ar foredome i miljoarbetet haltar. Skolan hyr

lokalerna av Stromsunds hyresbostéder. | avtalet framgar vad som ingar och inte ingar i
hyran. Vuxna, som skall vara foredomen, vagrar utifran detta avtal att dverenskomma om vad
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ordet emballage betyder. Betyder emballage emballage, som verksamheten havdar, skall
kostnaden béras av Stromsunds hyresbostader men SHB hédvdar & sin sida att ex. kartong inte
ar att hanforatill emballage och skall sdledes betalas av verksamheten. Mycket tid har agnats
till denna tvistefraga men fragan som inte |ater sig 16sas kommer dter. Rektor hemstéller att
Barn- kultur och utbildningsnamnden tar 6ver denna tvistefraga.

Likabehandlingsplanen

Rektorsomradet tog i bruk sin likabehandlingsplan fran hostterminen 2006.

Allaberdrda, foréldrar, barn/elever och personal, har varit informerade och haft majlighet att
paverkainnehdlet i var Likabehandlingsplan. Remissunderlaget blev synliggjort for foraldrar
viahemsidan. Under Skolans kvall informerades féréldrarna om antagen likabehandlingsplan.
Elevrad, klasser/mentorgrupper har beretts méjlighet att diskutera, paverka och lamna
synpunkter pa det remissunderlag som ledde fram till planen. Barn- och elevskyddslagen har
presenterats och diskuterats i klasserna. Elevrads-representanterna har haft med sig konkreta
fordag till arbetsupplagg for att fa likabehandlingsplanen att fungerai praktiken.
Likabehandlingsplanen har tillampats i aktuella drenden som uppstatt under |&sdret Vid
utvarderingen i juni -07 konstaterades att var plan ska kompletteras med konkreta mal for
arbetsstéllet. Fran hosten -07 foljer varje arbetsstédlle sin egen plan och sina konkreta
lasdrsmal.

Ordningsregler
Arbetdagen i ak 1-6 anser att reviderade ordningsregler har fungerat brai stort. Det har varit
positivt med tydliga regler i kombination med Grevakersandan.
Véra storsta ordningsproblem!
Néar forddrar/vardnadshavare accepterar att barnen bryter mot samhéllets lagar och skolans
regler s 6verlamnar skolverksamheten till andra en konfliktsituation som den &ger. Ex. elever
som roker far inte gora det i skolan och inte pa skolgarden. Pa en villatomt i ansutning till
skolgérden star elever och roKer..............ccvvvenennnnn.. Vi for 6ver pa ndgon annan ett
problem som vi gédvainte kan |6sa. Skolan ska ansvara for elevernas tillsyn under skoldagen
men i det hér fallet forvisas eleverna bort fran skolans tillsynsomrade!
Det rader tobaksforbud/snusférbud i skolan men négra vardnadshavare accepterar att deras
barn snusar i skolan. Vardnadshavare bekréftar i samtal med mentor att barnet har deras
tillatel se att snusa. Hur skavi hantera é&rendena?
Anordna en tobaksruta pa skolgérden vilket ar forbjudet?
Fortsétta avvisa elever fran skola och skolgard och invanta repressalier fran
grannskapet?

K onsekvens besparingar

Farre personal och farre specialpedagoger. Synpunkter pa detta besparingsfordag har |amnats
till BKU-namnden frén personalen i Hammerdals rektorsomrade, undervisande
matematiklarare ak 7-9, spréklararnadk 7-9, lararnai 8k 4-6 Grevakerskolan, lararna &k 1-3
Grevékerskolan, personalen Gaxsj6 skola och personalen Ashagens forskola.

Bilagan visar antalet elever i atgardsprogram fran & 1999 till 2007. Barn med sarskilda behov
drabbas. Ska rektor tillgodose barnens behov som det statliga uppdraget foreskriver eller folja
de ekonomiska ramar kommunen ger? 0.25 specia pedagogtjanst per hundra elever,
nuvarande forutséttningar i omradet, omojliggor att leva upp till det statliga uppdraget
betr&ffande barn med sérskilda behov!
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Skolverket utbildningsinspektion konstaterar i en sammanfattning baserad pa resultat till
foljd av tillsyn 2003-2006 att " En av orsakernatill att kunskapsresultaten inte &r
tilIfredsstallande &r att elever i behov av sarskilt stod inte f&r den hjalp de & berattigade till.”*°

Bilaga till Hammer dals kvalitetsredovisning 06/07

Elever i
atgardsprogram Bilaga
Hammerdalsomradet 1999-
2007
Antal elever i
ak.1-9 409| 409| 384 382| 381| 348| 348 326|334 321| 318| 328| 328| 316]| 316
ht- |vt- [ht-
99 (00 (00 |vt- |ht- [wt- vt- | ht- |vt- [ht- |vt- [ht- |[vt- |ht- |vt-
Grevakerskolan |ant.|ant. |ant. [01 |01 |02 |ht-02|03 |03 |04 [04 |05 |05 |06 |06 |O7
Forskoleklass 7 7 1
aki 0 0 5 5 2 2 1 3 1 1 2 3 1 9
2A 6 6 5 4| 4 6 5 2 8 5 6 3 4 5 5
2B 6 6
3A 0 5 5 6 3 3 4 4 9 8 6 4 5 5
3B 2 2 8
4:A 11 12 4 2 3 4 4 4 7 3 8 7 10 8| 10
4B 3 3
5A 7 6 6 7 8 3 4 7 8 8 8 8 6| 10( 10
5B 2 3 5 5 6 8
6A 4 4 5 13| 16 8 9 2 12 3 6 9 9 12| 12
6B 5 5 1 5 5 8
7:1-2 3 4 1 5 5 1 4 6 8 1 0 1 1 5 4
7:3-4 0 2 2 5 1 3 4 7 7 7 0 0 6 6
8:1-2 1 2 11 1 2 5 5 4 3 0 3 2 2 1 1
8:3-4 10 3 1 4 3 5 3| 11 2 6 5 6 2 7
9:1-2 1 1 3 14| 12 0 2 8 6 6 6 4 4 4 2
9:3-4 1 1 7 6 5 5 5 3 3 8 5 4 4 9 7
9:5-6 3 3
Sikas 1-3 4 5 4 2 1 1 1
Gaxsjo fsk 2 2 3
Géaxsjo 1-3 0 3 1 1 1 3 3 2 3 2 3 3
GAaxsjo 4-6 3 2 2 2 5 2 2 2 2 1 3 3 3 3
Fyras fsk 2
Fyras 1-3 2 2 2 1 3 2 1 1 1 3 3 3 1 1
Fyras 4-6 4 3 3 3 1 1 1 1 2 1 1 3 3
Totalt antal
elever 65| 77| 75 82| 92 57| 70| 63| 87| 59| 73| 69| 70[ 80| 89
Uttryckt i
procent 16 19 20 21| 24 16 201 19| 25| 18 23 21 21 25| 28

19 Skolverkets utbildningsinspektion- en sammanfattning av resultat och erfarenheter under tre &, sid 6
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Hedenvinds rektor somr ade
Omradesbeskrivning ,verksamhetens forutséttningar

Grundfakta
V erksamheten omfattar totalt ca 290 barn varav 189 skolbarn och 21 férskoleklassbarn.
Dessutom tillkom ca 20 flyktingar och invandrare under varterminen 2007.

Omradet har en arbetsorganisation med en omradeschef/rektor och en 25 % skolassistent,
studieledare 40 % samt administrator delad med Bredgardsomradet samt sju platschefer. Sex
av de sistndmnda har huvuddelen av sin arbetstid i barngrupp och klass. Personal i 6vrigt
bestar av grundskollarare, forskollarare, dojdlarare, idrottdarare, fritidspedagoger,
barnskotare, assistenter, special pedagog och talpedagog. Sammantaget bestar personalen av
ca 60 anstéllda. Omradets behov av stodjande verksamhet (vaktmastare, stéad och kost)
tillgodoses genom Teknik- och serviceforvaltningen.

Hedenvindomradet bedriver verksamhet for barn fran ett ars alder till och med sjétte skolaret,
verksamhet som utdvas i foljande enheter:

Hedenvindskola, som har & 1-6, forskoleklass, Resurscentra for barn med speciella behov
samt fritids for ca 35 barn.

Myran for skola/fritids, som har tva avdelningar med 12 forskolebarn i didern 1-5 & i ena
avdelning och fritids med &k 1 och 2 ca 25 barn.

Vastringen forskola, som har 2 avdelning med 34 forskolebarn i dldern 1-5 4.
Lindber gsbackens for skola, som har tva avdelningar med 34 forskolebarn i didern 1-5 ar.

Gryningens fritidshem, som har fritidshemsverksamhet fore och efter skoltid med ca 25
barn.

For ber edelseklass med flyktingbarn, som har placerats i en forberedelseklass i Sorgard fd
forestdndarbostaden, under sin forstatid i Stromsund, innan de efterhand Slussats ut i
klasserna.

Grundskolan har elevintegrerad verksamhet.

Profilering

Hedenvindsomradets profilering ar sprakutveckling. Rektorsomradet har som en rod tréd
genom omradets verksamhet att utveckla spraket, dvstal, skrift, kroppssprak och lyssnande.
Spraket utvecklar tanken och darmed l&rarndet.

"Hedenvind i rorelse” dvs. regelbunden motion och hélsofostran, & en annan viktig del i

skolans profilering. Eleverna ska réra sig minst 30 min per dag. Olika hélsofostrande teman
tas upp i klasserna under aret.
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Det mangkulturella samhélet med verksamheter anknutna till samekulturen och var
hembygdshistoria tillvaratas vid l&gliga tillfallen.

Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse
Hedenvindomradet har i det narmaste 100 % behdrig och kompetent personal pa ala
avdelningar. Omradet kannetecknas av erfarenhet och kompetens.

Under det senaste |aséret har en rektor haft ansvaret for bade Bredgardsomradet och
Hedenvindomradet.

Arbetet med IUP, individuella utvecklingsplaner, har fortsatt sen starten forra varterminen.
Arbetet med maluppfyllelsen
Hur har rektorsomradet jobbat mot malen?

Varje arbetdag har utifran utbildningsplanens prioriterade omraden for utvardering valt
speciellamd fran dessa planer att arbeta mot.

Arbetet i Hedenvinds rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 9: Barn- och elevomsorg

Arbetdaget Vastringens for skola
Avdelningarna Pyret och Polarna

LpF0o 98:

Omsorg om det enskilda bar nets val befinnande, trygghet, utveckling och larande skall prégla
arbetet i forskolan

Alla barn ska fa erfara den till fredstallelse det ger att gora framsteg, 6vervinna svarigheter
och f& uppleva sig vara en tillgang i gruppen

Mal:
. Forskolan jobbar med sprakbruket dar personalen forsoker vara goda forebilder och
paminner varandra nar det halkar ut " grodor”

Forskolan anvander mera seriesamtal i situationer dar det gér lite snett.

Personalen hjalper barnen att sétta ord pa sina kanslor genom dockteater, samtal och
litteratur

Forskolan anvénder sig av ett lyssnande arbetssétt.
Genomforande:
- Forskolan har i storbarnsgruppen haft lite spel och dramatisering men det kan bli
béttre.
Forskolan forsoker altid lyssna pa varandra bade barn och vuxna.
Forskolan har mérkt att barnen har svart att vanta pa sin tur och bara ropar rakt ut vad

devill.
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Forskolan har anvant seriesamtal i vissa situationer med stor framgang.

Forskolan har varit uppmarksamma pa sprakbruket och paminner varandra om att
anvanda ett vardat sprék och forsoker vara goda forebilder.

Personalen talar hela tiden med barnen om hur man ska tilltala varandra

Nya mal:
- Anvand seriesamtal oftare. Forsok ha papper och en liten pennai fickan.

Personalen forsoker dramatisera for barnen for att askadliggora vissa situationer

Forskolan maste ocksa ldra barnen att vanta pa sin tur, vi har béttre planerade
samlingar dar vi garnatar dockor till hjalp for att fanga barnens uppmarksamhet.
Samtal med turordning och stall motfragor for att se att barnen har uppfattat vad som
sagts.

Fortsétt pA sammavis

Stimulera barnens lek

Ge barnen en lekstimulerande miljo. Vi jobbar med sprakbruket dar vi forsoker vara
goda forebilder och paminner varandra nér det halkar ut " grodor”

Forskolan anvander mera seviesamtal i situationer dar det gar lite snett.

Personalen hja per barnen att sitta ord pa sina kénslor genom dockteater, samtal och
litteratur

Utvar deringssatt:
Personalen anvande BRUK -blanketten A1.8 ” Samspelet i barngruppen” och ovanstédende mal.

Personalen &r bra pa att se det enskilda barnet och dess unika egenskaper och att uppskatta
dem. Vi forsoker hela tiden dokumentera barnens framsteg.

Personalen har blivit bra pa att se |ekens betydelse och att skapa miljoer for barnen som
stimulerar till lek.

Personalen har jobbat mycket med utemiljon for att skapa lekinspirerande miljo.

Personalen har provat att anvanda seriesamtal i vissa situationer nar det uppstétt konflikter
som barnen inte kunnat 16sa §&lva. Det kan forbéttras ytterligare.

Personalen har delat sig i smagrupper bade vid maten och annars for att fatillfalen till att
samtala med barnen.

Samlingarna & fortfarande lite ostrukturerade.

Det har inte blivit s3 mycket dramatiserande.

M aluppfyllelse:
Vastringen har inte natt maluppfyllelse i alladelma men nétt en bra bit pa vagen.

Reflektioner

Med manga barn och en hég beldggning som Vastringen haft i ar gar mycket tid &t till rena
rutinsituationer, personalen har ocksa introducerat ny personal sa det har tagit en tid innan
arbetdaget hittat en bra struktur. Vi har haft en intern utbildning under varen i matematik for
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sma barn vilket har gjort att medvetenheten och observationsférmagan av det enskilda barnet
har Okat. Personalen har pratat mycket om majligheterna att skapa lekstimulerande miljoer
och snappat upp idéer har och var som de forsokt forverkliga vilket ocksa gjort att man pratat
mycket om lekens betydelse for samspelet bland barnen. Det har varit utvecklande bade for
barn och vuxna. Det & dessutom en personalgrupp som har valdigt roligt tillsammans vilket i
sig skapar ett bra klimat for bade barn och vuxna.

Fordag till atgarder:

Seriesamtal sker via Internutbildning vid anvandandet.

Mera planerade |ekar och spel.

Observationer sker i barngruppen.

lordningstéllande av sagorummet for att ytterligare stimulera barnens fantasi och lek.
Planera aktiviteter dar man visar pa nyttan av olikheter.

Planera samlingarna.

Gora iordning sma leklador med div. material.

Arbetdaget Lindbergsbackens forskola
Avdelningarna Giggen och Trillan

Mal:
"Gyllene regeln”

Genomforande:
Arbetslaget har satt upp forhalningsregler tillsammans med barnen:
Vara snédll mot varandra.
L eka med manga olika kompisar.
Inte nypas, bitas dass och drai haret.
Séga sndlla saker till varandra.
Kramas.
Rollspel mellan vuxna fran situationer som hant i barngrupp.
Lekar som tranar regler och turtagning. Dar slumpen avgor vilken kompis man far t.ex
dansai en ring, bondei var by, kroppsovningar
Pratakénslor, ARG LEDSEN SUR OCH GLAD. Ritaolika ansiktsuttryck, som barn
anvande sig av i olika situationer. Rita gav.
Last boken "Tildais och Tilda sol”
Tatag i konflikterna direkt och nystai dem och |&ta alla parter kommatill tals
Medvetna gruppsammanséttningar vid olika aktiviteter.
Mycket farg och form. Utifran detta gjorde vi ett uppskattat vernissage. Vi bjod in tva
andra forskolor. Alla foraldrarna blev ocksa inbjudna.
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Utvar deringssatt:
Lindbergsbacken anvande BRUK -blanketten A1.8 " Samspelet i barngruppen” och
ovanstdende mdl.

Resultat:

Bland annat har arbetdaget andrat rutiner ute i hallen nér barnen 1dmnas och hamtas.
Arbetstiden for personalen har andrats pa morgonen med 15 min tidigare start. Det finns
personal pa avdelningen som tar hand om alla som vinkat. Hallen ska bara finnasttill for de
barn som sager hejdatill sina foraldrar. Inget onodigt spring.

Forandringarna ses positivt av fordldrarna och barnen har blivit mérkbart gladare och
tryggare.

Analys/reflektioner/atgarder for forbattring:
Arbetdagen vill mer an de har tid till. Gruppsammanséttning och resurser medfor ibland att

en del saker inte fungerar. Elevernas mognad och dlder har ocksa betydelse.

Vérdegrundsarbetet fortsatter i klassrum och bland personal. Det kravs mer tid for reflektion
bland bland personalen

Under |asdrets gang har personalen fétt tillbaka arbetsgladjen och det kanns roligt att komma
till arbetet. Barngruppen har blivit lugnare, Ijud_r_livén har gunkit. Nu kan personal och barn
sitta vid borden och spela spel, rita och pyssla. Aven rollekar har fétt storre utrymme.

M aluppfyllelse:
Malen har delvis uppfyllts

Arbetslaget Hedenvindskolan

Mal:

Alla skatrivas och kénna trygghet i verksamheten.

Genomforande:

Varje arbetdag foljer omradets likabehandlingsplan for att motverka krankande behandling.
Likabehandlingsplanen har tagits upp i elevrad och foradrarad.

Ordnings- och trivselregler har uppréttats i samrad med elever och forddrar.

Rastvaktning och vuxna ndrvarande vid taxi- och bussplats har utokats.
Extra insatser har gjortsi omkl&dningsrum nér det inte har fungerat.

Den gyllene regeln har varit en rod tréd i verksamheten.

Personalen har gétt igenom Lions-quist materialet och utifran det och Birgitta Kimber
materialet jobbat med etik och vardegrund i klasserna.

Utvar deringssatt:
Utifran ”Bruk A2:8’-relationer mellan elever och ovanstéende méal.
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Resultat:
Personalen ser vad som hander och tar tag i problemen direkt. Béttre fokusering pa problemen
och mindre dentrian.

Eleverna har |&ttare att ta upp problemen eftersom det &r fler vuxna ute.

M aluppfyllelse:
Man har delvis natt maluppfyllelse. Det har Gverlag blivit dppnare klimat i elevgrupperna, dar
barn vagar visa kandor och uttrycka asikter i hogre utstréckning.

Analys/reflektioner/atgarder for forbattring:
Arbetdagen vill mer an de har tid till. Gruppsammanséttning och resurser medfér ibland att
en del saker inte fungerar. Elevernas mognad och dder har ocksa betydelse.

Vérdegrundsarbetet fortsatter i klassrum och bland personal. Det kravs mer tid for reflektion
bland personalen.

Tillsdtta en kamratstodjargrupp, elever och personal tillsammans, som fangar upp problemen
och foredlar forandringar.

Involvera féréldrarna mer i arbetet med trivsel och trygghet i skolan.
Halla Lions-quest diskussionen i hela skolan.

Arbetdaget for skoleklass Grottan
Mal:
Att alla skall trivas och kénna trygghet i gruppen.

Genomfdrande:
Néastan hela hdsten har arbetdaget arbetat med vardegrunden.
Arbetdaget har arbetat med Lions Quest materialet.

Foljande "brysigom-regler” har dramatiserats och diskuterats:

Lyssna.

Dela med sig/lana ut.
Séga sndlla saker.

Fa varamed.
Hjdpa

Forskoleklass samt arskurs 1 till och med arskurs 3 (110 elever) har haft en véardegrundsdag
tillsammans. Eleverna sj6ng, malade och sag film tillsammans med temat vérdegrund.

Utvarderingssatt:
Utifrén ”Bruk A2:8”-relationer mellan elever och ovanstéende mal.

Resultat:
Arbetslaget kom fram till foljande:

Att se vad som hander och agera darefter.
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En av de viktigaste egenskaperna & att lyssna och respektera varandra

Maluppfyllelse/Analys:
Arbetslaget har delvis natt malet men kommer att fortsitta med vardegrundsarbetet.

Arbetslaget Gryningen

Mal:
Fritidsbarnens ford drar ska vara trygga och veta att deras barn har en trygg och bra
tillsyn pa Gryningen.
Fritidsbarnen ska kanna sig trygga, trivas och tycka att det &r roligt att kommatill
"fritids’.
Vara ett ”halsofritids’
Barnen ska ha en aktiv och rolig fritid, oberoende av alder och kon.
Ge barnen ett tkat ansvar och medbestammande, l&ra sig att visa hansyn och att
respektera varandra.
Bade personal och barn ska anvanda ett vardat sprak.
Genomforande:
- Att haen dialog bade enskilt och i grupp och tatag omgaende i de problem som dyker
upp.

Minska fett och socker i mellanmaen. Mellanmalen ska vara bade fiberrika, méttande,
varierande och goda.

Varierad matsedel pa mellanmalen. Fritidsbarnen har haft stor inflytande och varit
med och planerat.

Verksamheten har haft idrott tva ganger och bad en gang per vecka..

Fritidsbarnen har haft eget ansvar genom ett rullande schema som veckans vardar.
Veckans vardar planerar mellanmalen, dukar pa och av. Men de planerar &ven idrotten
och eventuella andra aktiviteter.

Stormoéte en gang i manaden

Samtal om etik och moral vid &terkommande tillfalen.

Genom tillverkning, pyssel och andra aktiviteter askadliggora olika teman. Tjejgrupp
en gang i veckan fran Hedenhds. Aktivitet med Myrans fritids och andra nérliggande
fritids

Fri lek och till viss del styrda aktiviteter

Datorn anvands valdigt lite. Det &r viktigare att umgas med varandra pa ett naturligt
sétt och starka det sociala forhal Iningsséttet.

Utvarderingssatt:
Kontinuerligt genom samtal med férédrar och barn, enkétundersokaning och utvéardering fran
fritidsbarnen.

Resultat:
- Gryning har métta trygga, snédlla, vanliga och trevliga barn som stéller upp for

varandra

Bra respons fran foradrar

| nuldget har personalen telefonkontakt och aven muntlig kontakt med féréldrarna

eftersom flera barn g&r hem géalva fran fritids.

Veckoplaneringstavla finns for barnen. Dar skrivs in mellanmal, speciella handel ser

etc.
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Fasta rutiner for matallergibarnen i handelse av vikarier.
Barnen far ta ett naturligt ansvar genom att deltai de dagliga sysslorna och ansvara for
aktiviteter.

M aluppfyllelse:
Malen som har stéllts har uppnétts

Analys/reflektioner/atgarder for forbattring:

Funderingar pa speciella aktiviteter for pojkarnai gruppen.

Atgarder for forbéttring & sikerheten for allergibarnen med storpack och delade
forpackningar.

Arbetet i Hedenvinds rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 10: Skola — arbetdiv

Arbetslaget Vastringens for skola
Avdelningarna Pyret och Polarna

LpF6-98

Forskolan ska strava efter att na ett fortroendeful It samarbete med for skol eklassen, skolan
och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga utveckling och larandei ett langsiktigt
per spektiv.

Mal:
Att ha en brainskolning till forskoleklass.

Arbeta utifran ett jamstall dhetsperspektiv —alla barn ska erbjudas samma sak oavsett kén
och andra forutséttningar.

Forskolan ska gora studiebesok pa arbetsplatser.
Forskolan skaiordningstélla leklador sa att barnen ska kunna leka rollekar om olika yrken.

Utvardering 2007-01-19
Inskolningen forra aret blev lite provisorisk pga flytt.

Nagra studiebesok har man gjort och de har varit kanonbra. Barnen har blivit sa vé
emottagna.

Personalen tycker att de erbjuder alla barn samma saker oavsett vilka forutséttningar de
har. Forskolan kan ocksa erbjuda personal av bada konen vilket de & en stor fordel.

Lekladorna har inte blivit iordningstéllda.

Nya mal:
Personalen inskolar utifran inskolningsplanen ev. pa bade Bredgard och Hedenvind.

Man planerar in flera studiebestk pa Tisdagarna.

Man fortsétter pa samma sétt.
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Personalen gor en handlingsplan for lekladorna med en klar ansvarsférdelning.

Utvéardering 12/6 -07

Inskolningen till forskoleklass har inte varit sa bra eftersom gruppindelningen av barnen i
omraden blev klar sd sent. Man har i alafall halsat pa lite och lekt ute pa garden pa bada
skolorna samt varit pa Hedenvindskolan och &tit.

Forskolan har ocksa haft dverlamningssamtal med Grottans personal.

Studiebestk har genomforts pa manga arbetsplatser och det har varit valdigt givande.

Manga leklador & klara men nagra fattas fortfarande och ndgra maste bytas ut eftersom
barnen inte fann dem intressanta.

Arbetslaget Hedenvindskolan
Arbetet med studie- och yrkesradgivning har framst varit pa diskussionsbasis nér det géller
sprakval infor hogstadiet och vilken nytta man har av olika sprék i sitt liv.
Beroende pa arskurs besoker eleverna olika foretag.
Arskurs sex besdkte Hjalmar Stromerskolan och fé&r de olika institutionerna presenterade.
Arbetslaget forskoleklass Grottan
De har pratat med eleverna om olika yrken och gjort foljande studiebesok:
Kyrkan vid jultid.

Livsmedelsaffér. Detta ledde till kreativ och aktiva roll-lek och mycket matematik
tillampades.

Besok av tandskdterska.
Forskoleklassen har sett tva teaterforestallningar.
Arbetslaget Gryningen

Gryningen har lagt ett stort arbete pa delaktighet och ansvar till barnen, nagot som &r
grundldggande och férebyggande infér kommande arbetdliv.

Arbetet i Hedenvinds rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Héalsoar bete

LFG-98:
Varje barn ska fa en forstaelse for vikten av att varna omsin halsa och sitt valbefinnande.

Vastringens mal:
Forsoka fa barnen att &a naringsriktigt och smaka pa allt.

Att genomféra vara dventyrspromenader varje Onsdag.

Att skapa matro och ett bra samtalsklimat genom att &ai sma grupper, matsituationen ska
varatrygg g tvingande.
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Allaska sitta vid bordet.
Utevistel se varje dag.
Forskolan utarbetar en bullerplan med atgarder for att minska bullret.

Utvérdering 2007-01-19
| halsoarbetet & malen i stort sett uppfyllda.

Nya mal:
Man fortsétter pa samma sétt.

Forskolan forsoker uppfyllamdlen i var bullerplan.
Forskolan gor eget mellanma en dag i veckan.
Personaen pratar med kokspersonalen om nya idéer och tips.

Utvardering 2007-06-12

| hélsoarbetet har arbetet med bullerplanen fortsatt och personalen har under aret inkdpt
[judddmpande bordsfilt, bytt ut verksamhetens pordlin till plast tallrikar. Detta har [judmassigt
inneburit stor skillnad. FOr kockan i koket har det inneburit att hon slipper lyfta sa tungt.
Barnen har gjort eget mellanmal en gang i veckan, vilket varit valdigt uppskattat.

Arbetslaget Hedenvindskolan

"Hedenvind i rorelse” ar lararledd fysisk aktivitet varje dag pa minst 20 min. Eleverna &r ute
parasterna om det inte & for kallt. Vikten av motion tas upp kontinuerligt. Skolhalsovarden
tar upp detta vid sina hélsosamtal.

Lions-quest samtalen utvecklar fardigheten att vara tillsammans, visa respekt for andra
manniskor, ta ansvar, fatta positiva och sunda beslut samt sitta upp mal.

En varierad och alsidig kost serveras elevernai skolan.

Arbetslaget for skoleklass Grottan

Vid ett fordldramote dér skolskoterskan var med och pratade ” kost och sbmn”, enades
arbetsaget och fordldrarna om att det & viktigt att ata ratt. Nar eleverna der lunch vill
forddrar och arbetdaget att eleverna smakar lite av all mat och dricker ett glas mjdlk.

Varje dag har arbetslaget fruktstund pa formiddagen.
Arbetsaget har haft tva hdlsodagar, varav en utedag pa Hembygdsgéarden tillsammans med
skolan & 1 — 3. Den andra har haft temat tandvard. Den dagen inleddes av en tandskéterska.

Andra aktiviteter i hdlsoarbetet har varit:
Utevistelse varje dag med fri lek eller organiserade |ekar.
Idrott/lek varannan vecka.
Bad.
Massage.
Skridskor.
Skidakning.
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Pulkakning.

Landon. En gang bjod eleverna pa barn- och fritidsprogrammet pa en heldag.

Hembygdsgarden.

Skolskogen. Sistatillfalet i skolskogen avslutades med temat " hitta Vilse” ett natur och
Overlevnadsprogram.

Klader efter vader

Arbetslaget Gryningen

Idrott och bad har funnits schemalagda. Barnen har varit ute minst en gang varje dag.
Kosten har varit en viktig del i verksamheten.

Arbetet i Hedenvinds rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 14: Milj6

Arbetdlaget Vastringensforskola
Avdelningarna Pyret och Polarna.

LpF06-98:
Forskolan skall lagga stor vikt vid miljo- och naturvardsfragor. Ett ekologiskt
forhallningssatt skall préagla forskolans verksamhet.

Mal:
Att under dret fatill stand en kélsortering och lara barnen dess funktion.

Utvardering 2007-01-19
Vastringen har fortfarande ingen kallsortering.

Nya mal:
Platschefen forsoker hitta ndgon ansvarig person som gora en skrivelse till kommunstyrel sen.

Utvéardering 2007-06-12

Forskolan har under aret forsokt att fatill stand en kallsortering men har inte lyckats.
Personalen har pratat om vikten att vara radd om var natur och man har jobbat mycket med
utemiljon exempelvis planterat trad och buskar, sétt blommor, gronsaker och satt potatis.

Arbetslaget Lindbergsbacken for skola
Avdelningarna Giggen och Trillan.

Under hosten och véren har nio stycken barn fem och sex & gamla arbetat med
miljomedvetenhet.

Barnen och personalen har inriktat arbetet pa framst atervinning, kretslopp och sophantering.
Malet med dennainriktning &r att all verksamhet ska vara ett féredome i miljoarbetet. Alla
ska dga insikt om hur man bast utnyttjar vara resurser i ett kretsloppsanpassat samhélle. Man
kdlsorterar i allavaraforskolor. Barnen ska forsta att de ar en del i detta kretslopp och att om
vi inte hjélps & kommer resurserna att ta siut.

Barnen har plockat skrép under promenader. De har varit till &tervinningsstationen med skrép
fran dagis. Plockat pant och kopt 1ask for pengarna som de fick. Detta for att fa konkret
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forstaelse for hur kretsloppet fungerar. De har gatt istéllet for att aka buss for att spara miljon
etc.

Arbetet har utvarderats tillsammans med barnen. Barnen har fétt rita om det som de gjort
under |asdrets gang. Utifran teckningarna visar barnen att de forstétt vad personalen velat
formedla. Barnen har haft det roligt under arbetets gang.

Arbetslaget Hedenvindskolan
Miljosamtalen i skolan &r pa olika nivaer beroende pa ddersgrupp. Man skainte kasta skrép i
naturen, man slécker lampan efter sig, man stéanger vattenkranen etc.

Malsittningen &r att eleverna pa ett naturligt satt far insikt i hur vi bast utnyttjar vara resurser i
ett kretsloppsanpassat samhdlle.

Arbetslaget for skoleklass Grottan

Nér arbetdaget har haft sina utedagar har det varit naturligt att prata om hur man beter sig i
naturen. Allemansrétten har arbetslaget talat med eleverna om. Skrgpet tar man hand om.
Myrstackarna lamnas i fred.

Arbetslaget Gryningen
Kaéllsortering har inte kommit igang helt. Det sker sortering av papper, glas och plast.
| den dagliga verksamheten pratas det om miljon.

REKTORS REDOGOREL SE FOR UTVECKLINGSARBETET

Barn- och elevomsor g
Varje arbetslag foljer omradets likabehandlingsplan for att motverka kréankande behandling i
forskola, skolbarnomsorg och skola. Vid behov revideras planen.

En viktig del i utvecklingsarbetet &r att hos personalen hélla vardegrundsdial ogen levande.
Utifran en levande véardegrundsdialog kommer kreativt arbete ute bland barn och elever.

Skola— arbetdliv
Utveckla PRAO, dér elevernaféar folja med till forddrars eller daktingars arbete en dag.

Studiebesok pa olika arbetsplatser beroende pa barnens ader.

Bestk pa Hjdmar Stromers olika program i 8k 6.

Halsoar bete

Omradet bor bilda ett hélsolag som bestar av representanter fran forskola, skola, kok,

skolhalsovérd och elever. Halsolaget bor gora en Halsoplan, en handlingsplan med tydliga
halsomal.

Omrédet bor fortsitta och utveckla "Hedenvind i rorelse’.

Miljo
Kéllsortering bor forbéttras och kommatill den niva som fanns for tio & sedan.

En miljéansvarig for de olika arbetslagen utses vilka tillsammans med stéad och vaktmasteri
bildar ett miljolag som tar fram en miljéplan, vilken sedan f6ljs av de olika arbets agen.
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Barn/Elever ska vara delaktig i alt arbete.

Situationen for barn/elever med behov av sérskilt stod, for barn med funktionshinder,
for barn med annat moder smal

Genom att med faststéllda behovsanalyser folja upp eleverna forsoker skolan ta reda pa barn
som behover speciella dtgarder.

Taltraning har skett regelbundet under varterminen med besok av en tal pedagog varje onsdag.
| dvrigt har skolan tva specia pedagoger, som hjadper elever med behov av séarskilt stod.

For att uppna malet for ssimkunnighet i & 5 har elever i 8k 4, som g kunnat ssimma, erbjudits
extra traning varannan vecka.

| skolan har bedrivits " specialidrott” en lektion i veckan for elever med sérskilt behov.

For barn med annat modersmal har det inte forekommit nagon organiserad
hemspraksundervisning. Antalet barn med samma sprék har i vissa fall varit for |agt (farre @n
5) eller har det saknats kompetenta larare.

Resultat och maluppfyllelse

Resultaten fran de olika avdelningarnas arbete med elevomsorg pa skilda sétt har visat sig
framgangsrikai de flestafall. Hur man & en bra kompis - Inte viktigast att vinna - Béttre
stimulerande lekmiljoer - Vad &r trygghet - Utokade kompisrelationer - Vaga visa kandor -
Vara ute parasterna - Tryggare elever med altid narvarande vuxna, det &r nagra resultat av de
skilda arbetena.

Arbetdagen har varit olika framgangsrika med att uppfylla uppsatta mal. De flesta anser sig
ha nétt malet, medan andra uppger att de delvis lyckats eller & pa god véag.

Uppfdljning av Likabehandlingsplanen
Under |&saret far eleven vid utvecklingssamtalet svara pa hur man trivs och hur man upplever
skolmiljon. Med resultaten fran dessa samtal har Likabehandlingsplanerna reviderats.

Tendenser till missforhallanden har f6ljts upp, alt for att stévja och upptéacka eventuell
mobbning, trakasserier eller krankande behandling.

En viktig del i antimobbningsarbete & personalens medverkan under rasterna. Nar eleverna
har rast finns alltid persona ute bland barnen och kan upptécka samt reda ut eventuella
konflikter, brak och oegentligheter.

Analys och bedémning av maluppfyllelse i verksamheten som helhet

Besparingar pa larartjanster har under aret skapat svarigheter att tillfredstalla elever med
sarskilt behov. Elever som behdver mer hjép har inte kunnat fa det i den utstréckning som de
ar berdttigande till.

Forskolorna har nétt en tillfredstallande maluppfyllelse.

Barn och elevomsorg har delvis uppnatts, men méalet jobbas det vidare med inom omradet.
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Atgérder for forbattring
Ytterligare forstarkning av antimobbning kommer att ske 14 2007/08. En kamratstodjargrupp
kommer att inréttas med personal och elever.

Organisera tydliga arbetdlag i skolan.
Stimulera projekt och teman i verksamheten.

Samordna rektorsomradena Bredgard och Hedenvind.

Hotings rektor somrade

Omradesbeskrivning, verksamhetens for utséttningar

Hotings rektorsomrade bestar av 5 arbetdag fordelade pa 4 arbetsstallen. Rodluvan &r en ren
forskola med tva avdelningar i Hoting, Centralskolan har férskoleklass och fritids samt
arskurserna 1-9. Kyrktag 6 skola som ligger ca 2 mil fran Hoting har integrerad verksamhet
med forskola och fritids samt forskoleklass och arskurserna 1-6. Fran nyaret tillhor dven
Norrskenet, Norrakers nya forskola som ligger 5 mil fran Hoting, arbetslaget i Kyrktasjo.
Sammanlagt har rektorsomradet 226 elever/forskolebarn. Personalstyrkan bestar av 48
personer fordelade pa yrken som skoladministratorer, skolskoterska, elevassistenter,
barnskétare, forskollarare, l&rare, tal pedagoger, specia pedagoger, platschefer och en rektor.
All pedagogisk personal tréffas en gang i manaden dér de delger varandra olika fortbildningar
som de har deltagit i och har pedagogiska diskussioner. Eftersom rektorsomradet bestar av
sma enheter har de ett nara samarbete med varandra. Utemiljon pa skolgardarna ar fortfarande
torftig s& skolorna utnyttjar skog och mark runt samhéllena. Arets stora handelse var
invigningen av en ny forskolai Norraker i januari. Dar & 8 barn inskrivna. En personal i
rektorsomradet har deltagit i arbetet att ta fram en handledning for arbetet med likabehandling
for de lagre arskurserna. Detta & en del i kommunens samarbete med myndigheten
Handisam. Resultatet & en handledning for vuxna (lérare, férskolepersonal, fritidspersonal
och férdldrar) och for barn/elever.

Arbetet i Hotings rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 9: Barn- och elevomsorg

Mélen i de nationella styrdokumenten stéller manga krav pa forskolan och skolan. Men det ar
inte |4t att veta hur val verksamheterna klarar att uppna ma som ibland & svarmétbara, som
exempelvis barn- och elevinflytande och personal-samverkan. Skolverket har tagit fram ett
verktyg som ska underlétta arbetet. Verktyget heter BRUK och &r ett nationellt
kvalitetsindikatorsystem.

Varje arbetdag gor en beddmning av var de befinner sig.
1. Egenskapen kannetecknar inte alls forskolan/skolan
2. Inledande diskussioner om hur man ska na detta har inletts
3. Personalen har enats om hur man ska arbeta for att na detta

4. Arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns
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5. Forskolan/skolan kannetecknastill stor del av detta
6. Denna egenskap kénnetecknar forskolan/skolan.

Rektorsomradet har i & anvant sig av foljande indikatorer da det galler att utvardera malet
Barn- och elevomsorg.

Skolan

A2:6

A2:7

A2:8

» Alla trivs och kédnner trygghet i verksamheten

Mobbning och annan krankande behandling - for ebyggande ar bete Avser att
belysa i vilken grad personalen arbetar for att skapa en trygg social miljé som &r fri
fran all form av krankande behandling

Allaarbetslag anser att man efter en samlad bedomning befinner sig pa nivas.

Fordag till dtgarder fran Centralskolans arbetslag &r att man fortsétter med
arbetsmiljoenkéaten till eleverna, att man foérankrar lika behandlings-planen noggrant
hos elever och forddrar. Man vill ocksa ha kontinuerlig handledning av
skolpsykologen.

M obbning och annan krankande behandling - atgarder vid férekomst Visar hur
personalen ingriper vid férekomst av krénkande behandling och mobbning och i
vilken utstrackning personalen tar ansvar for atgarder och uppfoljning av sadana fall

En samlad bedomning av alla arbetsag &r att man befinner sig panivas. Starka sidor
ar att personalen & trygg med varandra och griper genast in om man ser eller hor
nagot. Men man & osaker pa hur man praktiskt skataitu med svéra fall. Darfor vill
man ha kontinuerlig handledning av skolpsykolog.

Relation mellan eleverAvser att belysa i vilken utstrackning skolan medvetet arbetar
med arbetsklimatet i elevgruppen, elevernas inbordes relationer, formaga att arbeta
tillsammans samt attityder mot andra.

Resultaten pendlar mellan 5 och 6, men alla siger att man standigt maste jobba med
vérdegrundsarbetet, fa alla elever motiverade i detta arbete. Personalen &r ibland oense
om tolkningar och dar méaste ocksa diskussionen standigt hdllas vid liv. Fordag paen
trivselenkét i borjan och slutet pa varje |8sdr och att ha “livsviktigt” pa schemat.

For skolan

Al3
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Grundlaggande normer och varden Beskriver i vilken utstrackning personalen
genom sitt forhallningssétt forankrar grundléggande normer och varden hos barnen

Pa Rodluvan har man gjort en samlad bedémning och kommit fram till att man
befinner sig panivas. Allafar kommatill tals och man har ett gott arbetsklimat. Man
har paborjat diskussioner och arbetet kring hur man praktiskt jobbar med de
demokratiska varderingarna.

Pa Barnlyan spretar bedémningen. Man ska planeraiin tid pa personalméten for
diskussioner kring de demokratiska vardena och hur de kommer till uttryck i praktisk



Al4

Al6

Skolan

A4l

A4:3

7

handling. Man arbetar aktivt med att uppmuntra barnen att ta gemensamt ansvar och
att lyssna pé och respektera andras sikter. Personalen pa bade Rodluvan och Barnlyan
ar mycket medvetna om sin betydelse som forebilder.

Mobbning och annan krénkande behandling Avser att belysa i vilken grad
personalen arbetar for att skapa en trygg social miljé som ar fri fran krankande
behandling och i vilken utstrackning de ingriper om krankande behandling
forekommer.

Rodluvan anser att man till stor del kénnetecknas av detta, alltsa samlad bedémning 5.

Barnlyan har en samlad bedémning 6. Man fortsétter det pabdrjade arbetet med
kollegiala samtal och att alltid ta kontakt med hemmet. Bra bemdtande och ett snabbt
agerande &r viktigt.

Samspelet personal — barn Uttrycker i vilken utstrackning personalens
forhallningssétt till barnen préaglas av varme, respekt och lyhordhet.

Hér & den samlade bedémningen hos Rodluvan 6. Man ser alltid till barnens basta.

Barnlyans samlade beddémning &r 5. Starka sidor &r att man visar att barnen &r
omtyckta och alltid en kdlatill gladje, men man utgar inte helt fran barnens behov nar
man utformar verksamheten.

Resurs fordelningen tillgodoser varje enskilt barn utifran dess specidlla
behov och st6d.

Per sonalsamver kan Visar i vilken omfattning l&rare och annan personal samverkar
kring elever i behov av sarskilt stod.

Hér & den samlade beddmningen hos alla arbetdag 5.

7-9: an pratar mycket med varandra om elever men maste bli béttre pa
pappersdokumentationen. Man ska forsoka gora ett schema med fler gemensamma
raster.

Arbetsagen F-6 vill ha tydligare och béttre samarbete med BV C, IFO, habiliteringen,
skolhalsovarden etc. Projektet Foraldrakraft har goda intentioner men BV C och IFO
maste ta Sitt ansvar och inte lamna dver alt pa skolan. Barn i riskzon maste fangas upp
satidigt som mojligt.

1-4: an har erbjudit eleverna tid efter skolan for lastraning och 7-9: an har haft
l&xl&sning 2 ganger i veckan efter skoltid.

| Kyrktasjo behdver man diskutera mer hur man kan hjélpa elever till en helhetssyn pa
sin egentillvaro.

Atgardsprogram Visar i vilken omfattning man pé skolan arbetar med
atgardsprogram for elever i behov av sarskilt stod.



Ad4

Alla arbetslag har en samlad bedémning pa 5.

Forskoleklassen har daliga rutiner pa att gora atgéardsprogram. Nar barn behovt stéd
har det gjorts direkt men har ¢ dokumenterats.

| skolan har man blivit duktig pa att gora atgardsprogram men kan bli béttre pa
uppfoljningen av dessa. Att diagnostisera och folja upp diagnoserna kan man ocksa
forbéttra. 7-9: an vill gora ett mer flexibelt schema med storre mojlighet till
amnesintegrering och da fa ett battre resursutnyttjande. Man maste ocksa se till att alla
anvander samma blanketter.

Uppfdljning och utvardering av sarskilda atgarder Visar i vilken omfattning
sérskilda stodinsatser foljs upp och utvarderas.

Alla arbetslag utom 3-4: an har en gemensam bedémning pa 5.
3-4: an har 6.

Det man gemensamt sager & att man maste bli béttre pa uppfoljning och
dokumentation. Det & ibland svart att stirka elevernas sjavfortroende for att uppna
positiva resultat.

For skolan

A4l

A4:3
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Rutiner och insatser Visar i vilken utstrackning det finns fungerande rutiner for att
barn i behov av sarskilt stod ska fa det stéd de behover.

Rodluvan gor en samlad bedomning pa 5. Det man maste dtgéarda ar att géra en
handlingsplan med nedskrivna rutiner for hur barn i behov av sarskilt stod ska fa det.
De starka sidorna & en stor medvetenhet.

Barnlyan gor ocksa en samlad bedomning pa 5. Har gick all personal kurs 43 och
rutinerna finns nedskrivna och &r diskuterade och val forankrade hos alla

Foraldrasamverkan Visar i vilken omfattning personal som arbetar med barn i
behov av sarskilt stdd samarbetar med barnens foraldrar for att ta tillvara deras
unika kunskap om barnet. Den visar ocksa i vilken man samarbetet bygger painsikten
att foraldrarnas delaktighet &r en viktig forutsattning for att insatserna ska bli

verkningsfulla.
Den gemensamma bedomningen pa Rodluvan & 5. Man har ett mycket bra samarbete
med foradrarna och al personal inser betydelsen av detta. Barnlyan har inte svarat pa

denna fréga.

Rddluvan och F-1 har genomfért en enkét till fordldrar om hur trygga barnen

ar och hur de bemdts med respekt.

1. Anser Ni att ert/ erabarn kdnner sig trygga? 98,5 % nojda.

2. Anser Ni att Ni som foralder far ett respektfullt bemdtande? 95 % nojda.

3. Anser Ni att ert/era barn far ett respektfullt bemotande av personalen? 98,5 %
nojda.



4. Anser Ni att personalen ar ett foredome for ert/era barn nér det géller ett gott
uppforande och ett vardat sprak? 98,5 % nojda

Nar Rodluvan fick ett ndgot samre resultat pa fréga 2 (91 %) gick man ut med en
forfrégan om hur de ville bli bemotta. Da var det ingen som svarade att de tyckte de
blev respektl6st bemdtta utan alla var ndjda snarare upprordes de av fragan.

F-4 hade en fragatill som undrade om foréddrar tyckte att barnen fick en chans att reda
ut konflikter pa ett respektfullt sétt. Dér svarade alla ja utom en som svarade nja.

| Kyrktasjo har man genomfort en enké som handlar om hur foraldrar uppfattar
utvecklingssamtalen och hur de blir bemétta. Overvagande delen foraldrar & nojda
men det finns ndgon som inte & helt n6jd. Enkéten i sin helhet foljer med som bilaga
till Barn- och utbildningsforvaltningen

Da rektorsomradet inte tidigare har anvant sig av dessa indikatorer i
kvalitetsredovisningen foljer ssmmanstalningarna med som bilagatill Barn- och
utbildningsforvaltningen.

Arbetet i Hotings rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 10: Skola — arbetdiv

Kyrktdgd  Forskolan fortsitter det pagaende konsneutrala arbetet med

“Kyrktag omodellen”.

Alla barn gor samma saker utifrén mognad och arbetsséttet uppskattas mycket
av foraldrarna. Vid utvecklingssamtalen far de en genomgang av barnens
sprakliga och matematiska utveckling.

| &rskurs 4 gors praktik en dag hos foralder eller anhorig. | arskurs 5-6/7 gors
praktik pa en arbetsplats, dock g hos sakting samt en dag pa férskolan. Prao:n
har genomforts och upplevs mycket positivt av eleverna.

Roédluvan  Gebarnen inblick i olika yrken.

F-6
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5-aringarna har besokt forskoleklassen och fritidshemmet ett antal ganger under
varterminen. Barnen har kontinuerligt besokt biblioteket ca en gang/manad.

Barnen har f6ljt med personalen till affarerna och apoteket for inkdp. Forskolan har
gjort studiebesok hos raddningstjansten/brandkaren, dar barnen fick en inblick i vad en
brandman gor, vilken utrustning de anvander. Barnen fick aka brandbil.

Kontakt med polisen har tagits for ett besok pa Rodluvan under varen men tid har inte
gatt att boka. Forskolan far gora ett nytt forsok till hosten.

Att eleverna far en liteninblick i olika yrken.

Forskoleklassen har haft besdk av fordldrar som har visat och beréttat om sina arbeten
samt gjort studiebesok hos en del forddrar.



7-9

Skolan har samtalat och diskuterat olika yrken och utbildningar. Polisen har varit hér
och visat sin utrustning, polisbilen och beréttat om sina manga olika arbetsuppgifter
samt informerat om hur man upptréder i trafiken.

Skolan har gjort studiebesok pa ICA affaren.
5-6:ans elever har haft tre dagars prao.

« Alla elever far en sa bra studie — och yrkesvagledning att de kan gora ett personligt
genomtankt studie —yrkesval.

« Alla elever ges mojlighet att f& minst tva praoveckor i hogstadiet.

* Detraditionella forestélIningarna om vad man kan gora som pojke/man och
flicka/kvinna utmanas.

Skolan anser att man uppnatt samtliga mdl tillfredsstéllande. Elevernai Hoting far fyra
veckors prao pa hogstadiet (1+2+1) samt information om gymnasieprogrammen och
tva studiebestk pa Hjalmar Stromerskolan (maj 8k8 och nov. 8k.9) varje host erbjuds
niorna att bestka yrkesméassan i Ostersund.

Skolan har haft 17% SYV detta lasar, vilket krymper till 13% nasta lasdr.

Fordag till forandringar: En veckas prao i 8k 8 och eni k 9. Dessa veckor skall
forberedas och efterarbetas vél i ett flertal &mnen.

| varje arskurs skall minst tva studiebesok per elev goras
med for och efterarbete. Vid nagot tillfalle skall
flickorna bestka en typiskt manlig arbetsplats och vice
versa.

Arbetet i Hotings rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 11: Héalsoarbete

Kyrktag6 Vi har sommal att bjuda in representanter som kan bidra till vart

hél soframjande arbete. Vi kommer att genomfora en temadag om hélsa.

| forskolan har vi ett foréldramote och i Foraldrakrafts intentioner var temat
denna kvall socker, kost och motion.

Tva temadagar (en/termin) har genomforts om kost och halsa. Rektorsomradets
skolskoterska har medverkat vid ett foraldraméte (Ford drakraft).

Alla ska rdra sig varje dag, minst trettio minuter.
Genomfort.

Tillsammans med matper sonalen ska vi diskutera rutinerna for att fa en
lugnare och trivsammare milj6. Var policy &r att all mat ska provsmakas.

Skolan har bytt till karottsystem. Magjoriteten av barnen uppskattar att fatasin
egen portion. Skolan har &ven andrat till fri placering i matsalen, ndgot som
uppskattas av eleverna.

Rodluvan  Barnen ska forsta hur viktigt det ar att vara ute och réra pa sig varje dag samt
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ata en allsidig kost

Ha en god hygien Stérka barnens galvkansa



F-6

7-9
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Forskolan har varit ute varje dag, gjort promenader och skogsutflykter. Nar det
gdller att &aen allsidig kost har man forsokt fa barnen att &ta allt som serveras.

Personalen har fortsatt trana barnen att tvatta hander fore och efter maltid samt
efter toal etthesok.

Vid samlingen, matsituationer och i leken har barnen trénats att lyssna och
vanta pa sin tur, dvs. respektera varandra.

Att ge barnen information om vikten av att ata bra, sova och att réra pa sig.
Att eleverna skall ha en bra galvkansla.

Vid samlingar har personalen pratat om vikten av goda mat- och sdmnvanor.
Skolans Ica-besok resulterade bl.a. i att eleverna forstod vikten av att &ta frukt
och gronsaker dagligen, vilket vi tydligt kunde se genom att eleverna tog mer
sallad vid lunchen.

Eleverna har varit duktiga pa att rora sig pa rasterna, livliga och engagerande
lekar har forekommit. Elever och persona har varit mycket ute i naturen och
rort sig, som t.ex. kojbyggen, utflykter, skidakning m.m. Arskurs 3-4 har &ven
gjort en badresa till Paradisbadet i Ornskoldsvik.

| arbetet med att stérka elevernas gadlvkansla har personalen anvént évningar
ur EQ-verkstan och olika samarbetsdvningar. Eleverna har fétt visa sina
teckningar, last upp sina forskningar och sagor for sina klasskompisar och
berédttat om handelser utifran dem gava

Den hél sofrémjande verksamheten bedrivsi dialog med barnen/eleverna och i
samverkan mellan de pedagogiska och elevvardande verksamheter na.

For att 6ka barnens/elevernas, foréldrarnas och personalens engagemang i
halsofragor bildas hal solag—bestaende av foretradare for dessa intressenter—
med syfte att hjalpa barn/elever till goda och sunda levnadsvanor.

Halsoplan ingar i den lokala arbetsplanen.

Utrymme for daglig fysisk aktivitet skapasinom ramen for gallande timplaner i
alla verksamheter fran forskola till skola.

Maten ar naringsriktig och uppfattas som smakrik, tilltalande och god.
Atmosfaren och miljon ar lugn och trivsam i samband med [unchen.

Maltiden serveras vid samma tidpunkt varje dag.

| l&rodmnena Hem- och konsumentkunskap, Idrott och hélsa, Biologi och
Samhdllskunskap har halsoframjande arbeten bedrivits i form av diskussioner
och praktiska évningar.

Ak 9 har jobbat med boken “Haélsa genom idrott”.
En halsoplan finns och ingdr i den lokala arbetsplanen.

Né&got fungerande hdsolag finns inte, men daremot en va fungerande
skolhalsovard som har kontakt med personal, elever och foraldrar.

Vi har inte ndgon daglig fysisk aktivitet pa schemat, men déremot har vi

lyckats 6ka antalet idrottstillféallen till 3 ggr/vecka, totalt 160 minuter per
vecka



Samtliga uppstallda mal angaende skolmaltiderna ar uppfyllda.
Bespisningspersonalen ar mycket aktiv nér det galler elevernas maltidsvanor.
Vi far signaler direkt om nagon elev inte &ter.

Arbetet i Hotings rektor somrade utifran Barn- och utbildningsplanens
avsnitt 14: Milj6

Kyrktago

Rodluvan

F-6
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Vi har sommdl att alla ska vara medvetna om allemansr atten.
Genomfort

Vi kommer att arbeta med de olika kretslopp somfinnsi vart samhélle.
Vattnets kretslopp genomfort.

Forskolan gar en miljépromenad varannan vecka for att sortera “ skrap” fran
verksamheten. Skolan fortsatter somtidigare

Miljopromenaderna genomfors i forskolan. Vi upplever att vara barn &r
miljémedvetna.

Gora barnen medvetna om att man inte skrépar ner i naturen. Fa barnen att
forsta behovet av att sortera sopor.

Under varterminen har vi pratat med barnen om att inte skrdpa ner i naturen
och hur man kéllsorterar.

Vi har plockat skrép i naturen, kéllsorterat pa Rodluvan. Déarefter besokt
k&l sorteringsstationen dar barnen hjélpt till att sortera.

Att kallsortera.

Vi har diskuterat, ritat och skrivit om hur och varfér man kéllsorterar.
Eleverna har fatt berétta hur de sorterar hemma.

Vi sorterar mjuk-héard plast samt papper dagligen.

Under en formiddag stadade vi skolgarden och kallsorterade allt vi hittade.
Eleverna var jatteduktiga och engagerade i arbetet.

All var verksamhet ar foredome i miljoarbetet

Alla &ger insikt om hur vi bast utnyttjar vara resurser i ett kretsloppsan-
passat samhélle

Kallsortering bedrivs vid var skola

All verksamhet &r inte ett foreddme i miljéarbetet (ex anvander vi ibland bilar

for att spara tid och/eller ryggar) men elever och larare har till stor del kunskap
om hur man bor goéra.

Skolan sorterar papper i samtliga klassrum, samlar in batterier och andra
produkter som & miljofarliga, framst fran No:n, och i hemkunskapen sorteras
allt som en del av undervisningen.

| amnen som No, Hk samt So &r dessa fragor en viktig del av kunskaperna som
varje elev ska hamed sig.



Ungeféar vartannat & har skolan temadagar kring detta, men detta |asdr har man
inte haft det utan det var varterminen -06.

En del undervisning sker ute i naturen vilket forhoppningsvis ger storre insikt
om hur naturen paverkas av oss manniskor.

Forslag pa forandringar Mer ute-undervisning.
Temaarbete kring miljo under nasta lasar.

Norrskenet Personalen har dgnat dessa forsta manader &t att fa igang verksamheten. Att
skolain barn, att faihop arbetslaget och att fa bra foraldrakontakter. Darfor har
inte Norrskenet &gnat ndgon tid &t att redovisa de utvalda malen. De kommer
igen nasta | &sdr.

Vattudalsskolans rektor somrade

Omradesbeskrivning, verksamhetens for utséttningar

Vattudal sskolan &r en hogstadieskola bendgen i kommunens centralort Stromsund. Antal et
elever var under redovisningsperioden 248 elever organiserade i 11 klasser.

Arbetet i Vattudalsskolans rektor somrade utifran Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 9: Barn- och elevomsorg

Vattudalsskolans likabehandlingsplan.

Hostterminen 2006 togs skolans likabehandlingsplan i bruk. Personal, elever och féréldrar har
varit delaktigai framtagandet av planen. Remissunderlaget presenterades for foraldraradet och
forankrades. Pa foraldramoten informerades fordl drarna om antagen likabehandlingsplan.
Elevréd, klasser/mentorgrupper och kamratstodjare har beretts mojlighet att diskutera,
paverka och l|amna synpunkter pa det remissunderlag som ledde fram till planen. Barn- och
elevskyddslagen har presenterats for kamratstodjare som finnsi varje klass.
Likabehandlingsplanen har tillampats i aktuella drenden som uppstatt under 1&saret Vid en
utvardering i juni -07 konstaterades att elever och personal trivs och kanner sig trygga pa
skolan. Under hosten -07 har vi borjat med utbildningsinsatser i social och emotionell traning.
Det & larare, kurator, fritidsledare och rektor som deltar i en kurs motsvarande 150 tim.
Skolan gor ocksa en uthildningsinsats mot samlevnadsfragor bland assistenter, larare,
fritiddedare, kurator och rektor. Det & en tredagarsutbildning som Landstinget och Mia
Borjesson ansvarar for. Uthildningsinsatserna skall omséttas i praktiken och fran lasar 08/09
kommer amnet Livskunskap att schemaléggasi alla klasser.

Allmant
- Under lasdret har nya trivsdregler for Vattudalsskolan tagits fram. Delaktiga har
elever, fordldrar och persona varit. Den slutliga utformningen antogs av elevradet.

Varannan vecka har klassernas kamratstodjare under ledning av vuxna kamratstédjare

traffats for genomgang av laget i de olika klasserna. Uthildning av organisationen
Friends for allaelever och al personal har skett under aret.
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Det har varit gott om personal pa Vattudalsskolan under 1asaret. Det finns manga
assistenter och gott om resurser, framforallt i svenska, matte och engelska.

Cafeterian &r ett socialt centrum i skolan. Uppsikten dver och den trivsamma
kontakten med eleverna sker naturligt under hela dagen.

Regelbundna Elevvéardskonferenser har genomforts. Har diskuteras resursfordelning
och elevernas behov. Olikainsatser for att tillgodose barnens behov bedlutas.

Skolan har tillgang till bade skolkurator, skolpsykolog och skolskéterska. Dessa
jobbar tillsammans med elevvardsteamet for att tillgodose elevers behov av sarskilt
stod kring trivselfrégor.

Atgardsprogram har i samréd med foréldrar uppréttats dér det har krévts.

Personalen upplever trygghet och trivsel i arbetet tillsasmmans med arbetskamrater och
elever.

En utvéardering kring trivsel har genomforts bland eleverna. Resultatet finns som
bilaga (se nedan). Eleverna trivs och man behandlar varandra med respekt. Det finns
ett fatal elever som inte kanner sig trygga. Vi vet vilka det & och jobbar vidare for att
&ven de skall kanna trygghet pa skolan.

Bilaga
Vattudalsskolanstrivselenkat 2006-2007 Bra Intesdbra  Daligt
1. Hur trivs Du paskolan? 189 9 1
2. Hur blir Du behandlad av kompisar? 198 1 0
3. Hur blir Du behandlad av personalen? 188 9 2
Ja Negj
4. Har Du kompisar pa skolan? 197 2
5. Har Du ndgon gang blivit retad p& skolan? 48 150
6. Har Du sjalv retat ndgon? 62 141
Ja Delvis Nej
7. Kanner Du dig trygg pa skolan? 176 16 5
Mycket bra Bra Inte bra Daligt
8. Malet for skolan &r att allaskall kénna 55 123 15 2

sig trygga pa skolan Hur tycker Du att
det stammer in pa Vattudal sskolan?



Arbetet i Vattudalsskolans rektor somrade utifran Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 10: Skola - arbetdliv

Mal:
Alla elever far en sa bra studie och yrkesvagledning att de kan gora ett personligt
genomtankt studie och yrkesval.

Alla elever ges mdjlighet att fa minst tva praoveckor i hogstadiet och minst tva veckors
amnesanknuten praktik i gymnasiet.

De traditionella forestallningarna om vad man kan gora som pojke/man och flicka/kvinna
utmanas.

Studie- och Yrkesvagledaren traffar eleverna kontinuerligt béde enskilt och klassvis

Studie- och Yrkesvégledaren finns tillganglig for |érare och elever vid funderingar
kring gymnasieval eller prao.

Elevernafar 3 veckors prao. 1 vecka & 8 och 2 veckor & 9. Elevernas dnskemal
tillgodoses i den man det gér.

Infor varje praotillfélle diskuteras och uppmanas eleverna att utmana de traditionella

forestdllningarna. Vi har ingen direkt statistik men vi kan konstatera att ” kénsmonster”
bryts av vissa elever.

| svenskundervisningen ingar det att skriva praoberéttelser och inom SO:n diskuterar
man yrkedivsfragor som ex fackans utning.

Arbetet i Vattudalsskolans rektor somrade utifran Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 11: Halsoar bete
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Mal:

Den hal soframjande verksamheten bedrivsi dialog med barnen/eleverna och i samverkan
mellan de pedagogiska och elevwardande verksamheterna.

For att oka barnens/elevernas, foréaldrarnas och personalens engagemang i halsofragor
bildas hélsolag bestdende av foretradare for dessa intressenter med syfte att hjélpa
barn/elever till goda och sunda levhadsvanor

Halsoplan ingar i den lokala arbetsplanen

Utrymme for daglig fysisk aktivitet skapas inom ramen for gallande timplaner i alla
verksamheter fran forskola till skola.

Amnet Idrott & hélsa har undervisning i ergonomi, kost & traning och traningsdagbok
dar eleverna skall reflektera dver hur kost, tréning, somn etc. paverkar deras hésa.
Eleverna har idrott minst tva ganger per vecka. Skolan anordnar ocksa friluftsdagar.
Skolan tillvaratar vara fem arstider och visar eleverna tjusningen och farorna i
narmilj6.  (kanottur, fjdllvandring, bivackbvernattning m,m.). Hem- och
konsumentkunskapen arbetar mest med kost, vikten av fysisk aktivitet och god somn
samt hur man framjar en god hemmamilj6. De samhdllsorienterande amnen arbetar



aktivt kring droginformation. Biologin belyser vikten av att ta hand om sin kropp och
upplyser om vad som hander om man misskéter den.

Skolan erbjuder eleverna att teckna kontrakt att avsta fran att anvanda tobak, alkohol
eller andra droger. Dessa kontrakt foljs upp varje termin.

| Cafeterian serveras miljovanliga produkter och "nyttiga” varor. Godsaker, i form av
kakor, sédljs endast pa fredagseftermiddag. Sockerfri dryck séljs. Frukost finns till
forsaljning for de elever som inte hinner/kan &a frukost hemma.

De flesta larare & ett bra foredome for god halsa da manga trénar regelbundet och inte
anvander tobak. Halsojakt bedrivs for att stimulera fysisk aktivitet.

| ménga klasser gar elever pa promenad minst en gang i veckan.

Tyvarr inbjuder inte skolgarden till fysisk aktivitet pa rasterna

Skolan saknar halsolag

Maten ar naringsriktig och uppfattas som smakrik, tilltalande och god.
Atmosfaren och miljon ar lugn och trivsam i samband med [unchen.
Maltiden serveras vid samma tidpunkt varje dag.

Personal som &ter lunch med eleverna uppger att stamningen & nagot hogljudd, men

anda trivsam. Eleverna dter ndgon gang mellan 11.20 — 12.20. Elevradet har tréffar
med kostavdel ningen och diskuterar miljon samt maten. Kostavdelningen har gjort en
utvardering av maen kring luncherna.

Arbetet i Vattudalsskolans rektor somrade utifran Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 14: Miljo

Mal:

All var verksamhet or ett foredome i miljoarbetet

Alla &ger insikt om hur vi bast utnyttjar vara resurser i ett kretsloppsanpassat samhélle
Kallsortering bedrivs vid alla forskolor/skolor.

MiljOarbetet genomsyrar verksamheten i de flesta amnen. Vi upplyser sténdigt om hur
viktigt det &r att vi varnar om var miljo och nyttjar den pa ett hallbart sétt.

Pa skolan bedrivs kéllsortering i liten skala och det kan bli battre.

Eleverna arbetar inom No med kretslopp etc. Tema” Skogen” 1&r ocksa
kretsloppstankande. Al Gores ” En obekvam sanning” som &k 9 har sett har gjort
intryck pa manga elever. Det nya 9-sparet har planer pa ett miljétema for att spinna
vidare pa dessa intryck.
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Hjalmar Strémer skolans rektor somrade

Omradesbeskrivning, verksamhetens for utséttningar

Hjalmar Stromerskolan & kommunens enda gymnasieskola och den & bendgen i kommunens
centralort Stromsund. Antalet elever var under redovisningsperioden 501 elever organiserade
i 13 nationella program och det individuella programmet.

1 Ungdomsutbildningen

1.1 Elever pa nationella och individuella program

Nedanstaende tabell visar elevantalet for de olika progranmmen:

Program Ak 1 Ak 2 Ak 3 Summa
BF 10 7 8 25
BP 15 16 16 47
EC 6 13 1 20
ES 22 12 14 48
FP 11 6 10 27
HP 10 6 7 23
HR 15 7 16 38
IP 10 9 8 27
MP 12 6 11 29
NV 18 14 16 48
OP 12 9 5 26
SP 28 21 22 71
TE 11 15 17 43
\Y 29 29
Summa 209 141 151 501

Hjalmar Stromerskolans malsattning &r att obehoriga elever i mojligaste man ska erbjudas en
PRIV-plats sa att studiegangen bestar av en kombination av karaktarsamnen, karndmnen och
sarskilda studier for att uppna behdrighet. Antalet obehtriga elever har under de senaste &ren
okat och darmed ocksa det totala behovet av sarskilt stod for vara elever.

12 Skyttegymnasiet

L asaret 06/07 borjade med négra tavlingar pa hemmaplan, inbjudningstavlingar som eleverna
i trean alva ar ansvariga for. Skolan arrangerade 3 dubbla testtavlingar pa hosten, en i ok-
tober, en i november och en i december.

Nedan fdljer ndgra exempel pa skytteframgangar under |1&siret;

Swedish cup

Deltagande i Sveriges stbrsta och enda internationella tévling har blivit en tradition for
skyttegymnasiets elever och de allra flesta aker till Savso for att vara med. Tavlingen gick

forsta veckan i januari 2007 och samlade totalt 411 deltagande fran 9 olika lander.
Konkurrensen var som vanligt stenhérd och tavlingen holl hog niva resultatmassigt.
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Forsta dagen kom skyttegymnasiets pistol skytt Stina Lawner pa fjarde plats. Hon skét 363
poéng och dagens basta final i sin klass. Gevarsskytten Marie Jannesson kvalade ocksain sig
till final forsta dagen och blev gua.

Andra dagen gick skolans pistolskytt Niklas Engstrom till final efter en bra skjutning i
grundomgangen med 548 poang, Engstrom slutade fyra efter en bra final. Hans pistolkollega
Stina Lawner dlutade trea.

Tredje dagen fick skyttegym tva nya medaljer, Robin Lindberg tog silver pa gevér efter 587 i
grundomgangen. Stina Lawner fick en ny bronsmedalj efter annu en brafinal.

Swedish cup inbringade 3 nya internationella medaljer till skyttegymnasiets elever.
Grand Prix i Pilzen

Tavlingen i Pilzen genomfordesi mycket tuff konkurrens med 403 skyttar fran 24 olika
lander. Tavlingen hdll hog europeisk klass bade resultat- och arrangemangsmassigt.

Forsta téavlingsdagen borjade 6verraskande bra for skyttegymnasiets elever. Robin Lindberg
skot bra pa gevar och med goda 588 poang var han klar for final. Han slutade ata i finalen.
Therese Hermansson tangerade sitt personliga rekord pa 394 poang och 1&g fyrainfor finalen.
Hon dutade paen total 6:e plats.

Tavlingens riktiga hojdare kom pa pistol forsta dagen. Niklas Engstrom skot personligt rekord
med 568 poang och |&g etta infér finaen fore skyttar fran Polen, Slovakien, Ungern, Israel
och Tyskland. Engstrom visade inga nerver i finalen och med en jétteprestation blev det
GULD till Engstrom! Pistoltjgjen Stina Lawner ville heller inte vara samre. Med 371 i
grundomgangen |18g hon 8:a infor finalen. Efter en alldeles enorm fina skjutning klé&ttrade hon
fran attonde till tredje plats och bronsmedalj!

JSM gevar

SM f6r juniorer gick i Gimo i mars 2007. | herrjunior blev det en silvermedalj till Fredrik
Nilsson. | damjuniorer blev det lite dverraskande silver till Sofia Larsson med personligt
rekord pa 393 poang.

JSM Pistol

SM pa pistol gick i Njurundai mars. | herrjunior blev det swerédnt guld till Niklas Engstrém
som skot 568 poang och en brafinal. | damjunior blev det ocksa en guldmedalj, Stina Lawner
skét 377 poang och vann dverlagset. Maritha Andersson slutade pa tredje plats efter 366
poéang och en brafinal.

50-meter

Marie Jannesson satte under sasongen svenskt rekord med 583 poang pa stéllningar vilket

motsvarar hogsta juniornivai varlden. Sam Andersson blev tvaa pa 50-meter liggande under
vérldens storsta juniortéavling i Suhl, Tyskland, efter imponerande 592 i liggande och en bra
final. Under Suhltavlingen var &en Therese Hermansson med och skét bra och tillsammans
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med skyttegyms Marie Jannesson slog de det svenska lagrekordet tva ganger pa en vecka.
Efter dessa imponerande franmgangar blev Therese Hermansson, Marie Jannesson och Sam
Andersson uttagna till EM.

13 Betyg

L &sar et 2005/2006

L&sdret 2005/2006 slutforde 169 elever sina studier pa Hjamar Stromerskolan. 93% av
eleverna lamnade skolan med dutbetyg (fullstandigt, utokat eller reducerat).

Betyg for elever som gick ut &rskurs3i juni 2006

Klass IG G VG MVG Summa
BF
14 97 52 7 170
BP
1 254 110 10 375
EC
0 11 42 17 70
ES
24 180 175 58 437
FP
26 201 44 3 274
HP
HR
28 116 87 49 280
IP
2 57 164 22 245
MP
15 133 109 55 312
NV
4 78 180 293 555
OP
1 104 136 57 298
SPFG
7 105 179 101 392
SPS
30 187 152 83 452
TE
39 241 123 169 572
Summa
191 1764 1553 924 4432
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Andel

4%

40%

35%

21%

Genomsnittlig betygspoang for avgangselever pa Hjalmar Stromer skolan 2005/2006 &r

13,4.

Hjalmar Stromerskolans betygsstatistik for alla elever pa skolan, |&saret 2005/2006, visar
foljande betygsfordelning och medel podng for kérnéamneskurserna och kursen projektarbete;

Kurs Betyg Betyg Betyg Medel-

Betyg poang
per kurs

IG % G % VG % MVG | %

Engelska A 30 75 145 36,3 | 160 40 |65 16,3 12,9

Estetisk 14 2,8 208 41,2 | 225 446 |58 115 |131

verksamhet

Idrott och 44 13,1 [129 384 |90 26,8 |73 21,7 (12,2

hdlsa A

Matematik A |90 18,1 |230 46,3 1108 21,7 |69 13,9 10,7

Naturkun-skap | 24 6,5 |150 40,8 | 136 37,0 |58 15,8 |12,8

A

Religion A 31 12,1 |96 37,5 |85 332 |44 17,2 112,2

Samhélls- 20 7,7 |116 448 |85 32,8 |38 14,7 112,3

kunskap A

Svenska A 41 8,1 |227 45 186 36,9 [50 99 [120

Svenska B 19 7,8 95 39,1 |101 41,6 |28 115 1124

Projektarbete |13 6,9 |61 324 |52 27,7 |62 33 (140

L asdr et 2006/2007

L asaret 2006/2007 slutforde 146 elever sina studier pa Hjamar Stromerskolan. 93% av

eleverna lamnade skolan med dutbetyg (fullstéandigt, uttkat eller reducerat).

Betyg for elever som gick ut arskurs3i juni 2007

Klass IG G VG MVG Summa

BF

5 71 121 50 247
BP

17 316 128 10 471
EC

0 10 19 5 34
ES

42 163 125 90 420
FP

57 168 66 8 299
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HP

3 99 85 52 239
HR

38 192 202 77 509
IP

26 118 166 42 352
MP

29 135 106 55 325
NV

19 117 203 145 484
oP

1 17 53 51 122
SPFG

12 116 174 82 384
SPS

19 101 103 71 294
TE

4 124 262 157 547
Summa

272 1747 1813 895 4727
Andel

5,8% 37,0% ([38,4% |18,9%

Genomsnittlig betygspoang for avgangselever pa Hjalmar Stromer skolan 2006/2007 &r

13,2.

Hjalmar Stromerskolans betygsstatistik for alla elever pa skolan, |&saret 2006/2007, visar
f6ljande betygsférdelning och medel podng for karndmneskurserna och kursen projektarbete;

Kurs Betyg Betyg Betyg Medel-

Betyg poang
per kurs

IG % G % VG % MVG | %

Engelska A 25 6,8 |146 39,8 [139 37,9 |57 155 (12,8

Estetisk 12 25 |[195 40,6 |220 45,8 |53 11 [131

verksamhet

Idrott och 39 12,7 | 101 32,8 102 33,1 |66 21,4 | 125

hdlsa A

Matematik A |90 19,0 | 209 44,1 |108 22,8 |67 14,1 [ 10,7

Naturkun-skap |23 74 |110 355 |120 38,7 |57 18,4 | 13,0

A

Religion A 22 10,0 |97 441 |71 32,3 130 13,6 [ 12,0

Samhélls- 20 7,7 | 109 41,8 |91 34,9 |41 15,7 | 12,5
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kunskap A

Svenska A 39 85 |[211 46,0 171 37,3 |38 83 |[118
Svenska B 13 6,1 |84 394 |80 37,6 |36 16,9 | 13,0
Projektarbete | 13 79 |38 232 |64 39,0 |49 29,9 | 14,1
2. Vuxenutbildningen

21 Gymnasial och grundléaggande niva

Vuxenutbildningen har omfattat grundléggande vuxenutbildning, Svenska for invandrare,
gymnasia vuxenutbildning och uppdragsutbildning.

Antalet elever for varterminen 2007 redovisas nedan:

Utbildning Antal elever
Grundlaggande vuxenutbildning 7
Omvardnadsuthildning 205
Distansutbildningar av olika slag 100

SFI och SAS 75

Sarvux 4

MABRA 3

2.2 SFI — Svenska fér invandrare

Under |asdret har antalet SFI-elever totalt sett nastan fordubblats. Under senare delen av
hostterminen 2006 pabdrjades undervisning for en stor grupp flyktingar fran Uzbekistan.

2.3 Pabyggnadsutbildning

Under |asdret har vuxenutbildningen i samverkan med brarschen genomfort en ettarig
pabyggnadsuthildning for service- och underhallspersonal vid vindkraftverk. Uthildningen
varder sig till deltagare som &r elektriker eller motsvarande och som vill specialisera sig inom
vindkraftsomradet. Utbildningen innehdler bl a moment som ger kunskaper for olika arbets-
uppgifter i samband med uppfdrande av vindkraftsanl&ggningar samt service och
underhdlIsarbeten vid vindkraftverk. Elarbete pa hog hojd och sakerhetsfrégor & andra
ingdende moment. De yrkesspecifika kurserna &r till stor del arbetsplatsforlagda.

Under |asdret har pabyggnadsutbildningen haft &tta deltagare. Samtliga har erbjudits jobb
inom vindkraftsbranschen.

24 Kvalificerad yrkesutbildning

Vidareutveckling av pedagogik och arbetsformer har varit ett huvudtema for
Vildmarksturismutbildningen under |&sdret. Resultatet & att undervisningen kommer att
laggas upp mera tematiskt och i stérre utstrackning bedrivas utomhus. Grundtanken &r att de
elever som vill ska ha startat ett eget foretag nér de ar klara med utbildningen. Fran och med
hosten 2007 har uthildningen fatt ett mycket valkommet tillskott. Hjalmar Strémerskolan har
arrenderat ett 10 000 hektar stort omrade i Svaningen av Holmen Skog. Inom omrédet finns
10 stugor som flottarna anvande. Omréadet blir bade ett turistonrade som elevernadriver och
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en gigantisk ”skolsal” med mgjligheter till bl a studier i ekologi, dverlevnadsdvningar, fiske
och jakt.

Vildmarksturismutbildningen har ocksa fétt en egen blogg p& Op.se dar eleverna beréttar om
utbildningen och sina &ventyr i vildmarken. Eleverna kommer att skriva om sina upplevelser
under en vecka var. Allt fran 6verlevnadsdwningar med mat pa mossa och ris till djur och
natur i allméarhet kommer att avhandlas.

Under |&asaret beviljade K'Y -myndigheten Hjalmar Stromerskolan att fr o m ht 2007 starta
ytterligare en K -utbildning. Det & en tvadrig yrkesuthildning for vindkraftstekniker som
skolan genomfér i samarbete med KTH och vindkraftsbrarschen. Utbildningen ger kunskaper
for olika arbetsuppgifter som forekommer i samband med projektering, uppférande och
senare vid drift-, service- och underhdlsarbeten i anslutning till vindkraftsanldggningar.
Arbete pa hog hojd och i trénga utrymmen samt sakerhetsfragor i samband med vindkraftstek-
nik & andra moment i utbildningen. KY-Vind & den forstai Sverigei sitt slag och har ront
mycket uppmérksamhet inom vindkraftsbranschen.

Arbetet i Hjalmar Stromer skolans rektor somrade utifran Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 9: Barn- och elevomsorg

3. Utvardering och redovisning av avsnitt ur Barn- och utbildningsplanen.
31 Avsnitt 9, Barn- och elevomsorg

Allalérare har arbetat i programlag med uppdraget att utforma och genomfora en arbetsplan
samt att redovisa arbetet | en kvalitetsredovisning.

Nedan redovisas exempel pa hur arbetet med avsnittet om barn- och elevomsorg genomforts,
utvarderats och redovisats i olika programlags kvalitetsredovisningar;

Programlaget for Omvardnadsprogrammet och Barn- och Fritidsprogrammet har tillsammans
med eleverna arbetat med begreppen trygghet och trivsel.

Barn- och Fritidsprogrammet

Elevernai ak 1, 2 och 3 fick i skriftlig form definiera vad begreppen trivsel och trygghet
innebar for dem. Definitionerna sammanstélldes och eleverna fick ta del av varandras syn-
punkter. En brainstorming om vardagliga saker som kan 6ka trygghet och trivsel gjordes.
Eleverna diskuterade ocksa om det & mdjligt att genomfora alla énskningar och om alla stél-
ler upp pa det som framkommit i definitionerna. Nasta steg blev att eleverna fick beskriva hur
de upplever klimatet i klassen resp skolan och vad som kan bidratill olika kanslor i det har
sammanhanget. Eleverna fick ocksa foresla vad man kan gora for att forbattra arbetsklimatet.
Huvuddelen av elevernartrivs bra, men det ar ocksa en del som papekar vissa brister.

Omvardnadsprogrammet
Elevernai arskurs 2 och 3 genomférde de ovan beskrivna momenten med definition av

trygghet och trivsel samt diskussion av innehdllet och fordag till forbattringar av den fysiska
och psykaosociala miljon.
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Under nastkommande |asdr fortsétter arbetet med trygghet och trivsel pa programmen. Malet
ar att forsoka forbéttra klimatet och sedan utvardera vad som hant.

| kvalitetsredovisningen for det individuella programmet med placering i Tag0 skriver
programlaget att eleverna ofta upplever skolarbete svart, negativt och trakigt. Manga elever
har haft en mycket bristfallig skolgang med stor franvaro och stora kunskapsluckor. Malet &r
att eleverna, vid var iv-verksamhet i Ta56, vid varje schemalagt skoltillféle ska arbeta med
nagon form av skolarbete. Nivan och mangden varierar fran elev till elev och paverkas starkt
av elevens dagsform. | &erkommande samtal med eleverna forsoker personalen att hitta
arbetsuppgifter som bade & meningsfulla och stimulerande. Den teoretiska skolverksamheten
varvas med praktiskaindag, t ex ridning, fiske, bowling, friluftsverksamhet mm foér att ha
nagot gemensamt att knyta skolarbetet till. Det & mycket viktigt att eleven trots bristande
savfortroende och negativa skolerfarenheter, far uppleva att han kan och kanner att han
lyckasi gitt skolarbete. | det fortsatta utvecklingsarbetet avser programlaget att arbeta for att
elevernas behandlingsplan forankras lika starkt hos all personal och att allt arbete runt eleven
utgdr fran behandlingsplanen. Genom att arbeta med kurserna Livskunskap och
Halsopedagogik i ett amesovergripande arbete med varvade praktiska och teoretiska insag
avser programlaget att kunna uppna en positiv persorlig utveckling for varje elev.

I ma 2007 genomfordes en stor arbetsmiljoenkét, ” Tala om vad du tycker om Hjalmar
Stromerskolan”, bland skolans ungdomselever. Totalt 385 elever av 501 svarade pa enkaten
vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 77 %. Eleverna besvarade sammanlagt 45 fragor om
hélsa, arbetsgladje, arbetssétt, utveckling/utvardering, miljon i skolan samt samarbete. Om-
radet trygghet och trivsel behandlades i enkéten bl a med fdljande fragor:

1. Kéanner du dig trygg i skolan?
2. Gors det tillréckligt for att motarbeta mobbning?
3. Har du blivit utsatt for mobbning/krénkande sérbehandling under din studietid pa

Hjalmar Strémerskolan?
4 Upplever du ofta stressi dina studier?
5. Kan du éai lugn och ro?
6. Trivsdu i skolan?
7 Lyssnar larare och 6vrig personal pavad du tycker?
8 Ar stamningen brai klassen?

0. Fungerar samarbetet i klassen?
10 Tar du och dina klasskamrater hand om nya elever pa ett bra séitt?
11. Har du arbetsro i klassrummet?
12. Ar skolans lokaler trivsamma?

Enkéten var utformad sa att eleverna pa en 6-gradig skala, fran "inte alls’ = 1 till ”i hog grad”
= 6 markerade den siffra som de tyckte passade bast med utgangspunkt fran de fragor som
stélldes.

Eleverna svar redovisas nedan:

1. Kéanner du dig trygg i skolan?

97% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
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2. GoOrs det tillréckligt for att motarbeta mobbning?
85 % av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.

3. Har du blivit utsatt for mobbning/kréankande sérbehandling under din studietid pa
Hjamar Strémerskolan?

93% av eleverna har angett svaret 1-4 pa den 6-gradiga skalan.
4. Upplever du ofta stressi dina studier?
50% av eleverna har angett svaret 1-4 pa den 6-gradiga skalan.
5. Kan du &ai lugn och ro?
88% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
6. Trivsdu i skolan?
89% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
7. Lyssnar larare och 6vrig persona pavad du tycker?
92% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
8. Ar stamningen brai klassen?
94% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
0. Fungerar samarbetet i klassen?
88% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
10. Tar du och dina klasskamrater hand om nya elever pa ett bra séitt?
85% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
11. Har du arbetsro i klassrummet?
85% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
12. Ar skolans lokaler trivsamma?
81% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
Slutsatserna av svaren pa ovanstaende fragor &r att:

< Elevernai mycket stor utstrackning trivs och kénner sig trygga i verksamheten

% Det finns ett fatal elever, ca 10 st, som under sin tid pa Hjamar Stromerskolan har
upplevt att de blivit utsatta for mobbning/krénkande sérbehandling. Varje & upp-
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marksammas genom mentor, skolledare, skolskoterska och kurator ungefar lika manga
fall av upplevd mobbning. De denden som kommer till var kdmedom hanteras
skyndsamt enligt var handlingsplan som innebér att bade den utsatte och mobba-
ren/mobbarna kallas till samtal omgaende. Elevernas vardnadshavare och andra vuxna
pa skolan informeras och atgardsprogram uppréattas. Uppfdljning sker med savé
mobbad som mobbare minst en gang och vid behov vid fleratillfallen.
Likabehandlingsarbetet & mycket viktigt och resultatet visar att ett standigt fortgdende
arbete &r av storsta vikt.

Héalften av eleverna anger att dei hog grad upplever stressi sina studier. Resultatet pa
programnivavisar att stressnivan &r relativt ojamnt fordelad bland eleverna. Eleverna
pa Barn- och fritidsprogrammet, Estetiska programmet, Fordonsprogrammet,
Samhaéllsvetenskapsprogrammet och Omvardnadsprogrammet upplever den storsta
stressen. Har finns det anledning for programlagen att fundera 6ver vilka atgarder som
kan vidtas for att minska stressen.

Fortsatta atgarder behovs for att astadkomma en lugn och trivsam miljo i matsalen.
Lunchrasternas langd och forlaggning bor vara prioriterade omraden i samband med
schemal aggningen.

Eleverna upplever i mycket stor utstrackning att |arare och Gvrig personal lyssnar pa
vad de tycker. Resultatet visar en nagot ojamn fordel ning pa programniva och behov
av atgarder kan ses pa vissa program.

Stamningen i klasserna ar dver lag mycket god. Samarbetet fungerar ocksa totalt sett
mycket bra. Nya elever tycks fa ett relativt gott vélkomnande i skolan. Resultatet visar
dock en nagot ojamn fordelning pa progranmiva och behov av atgarder kan ses pa
vissa program.

En mycket stor andel av eleverna upplever god arbetsro i klassrummet. Aven hér kan
man pa programniva se behov av atgarder for nagra program.

Det behovs fortsatta atgarder for att gora skolans lokaler trivsamma. Det géller den
fysiskamiljon i bade klassrum och Gvriga utrymmen.

Programlagen har ocksa arbetat med ett férslag pa tankbart innehall i en likabehandlingsplan.
Har dterges ett urval av de synpunkter och férslag som framkommit i programlagens arbete
kring likabehandlingsplanen:
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Ansvarsfordelning mellan rektor och personal

Rektor &r ytterst ansvarig och personalens ansvar ar att setill att
likabehandlingsplanen upprétthalls pa lektioner och raster, att informera om planen i
klassen samt att halla den levande sd att den finns som en del i vardagen.

Det & viktigt att berdrd personal far korrekt information sa tidigt som majligt for att
forhindra rykten.

Utga fran verksamhetens behov

Ar det mojligt med en gemensam plan foér hela kommunen med enstaka tillagg for
varje skola. Det skulle underl&tta samsynen i skolan och for foréldrarna,

En kartlaggning av aktuell situation pa skolan gors utifran varje diskrimineringsgrund.
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Skolan utgar frén att man liksom alla andra skolor i dagslaget har elever som utsétts
for diskriminering, trakasserier och andra krénkningar. Detta gor att skolan behover
verktyg bade for direkta atgarder liksom forebyggande insatser.

For att halla planen levande s &r det savklart att den ska kopplastill olika
kurser/kursmoment pa ett naturligt sétt.

Fortsatta att arbeta utifran de handlingsplaner skolan har samt utveckla tydligare och
mer konkreta konsekvenser.

Utbilda kamratstddjare som finns tillsammans med eleverna i lokalerna under
lektionsfri tid.

Planerade atgarder - Hur skavi arbeta for att framja elevers lika réttigheter, forebygga,
forhindra och upptécka diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling.

Skolan ska jobba for att skapa ett sa dppet klimat som majligt i klassrédsituationen sa
att ovanstaende punkter lyfts fram. Det & viktigt att ha en kontinuitet i klassrédet,
fordagsvis varje vecka och att forain punkten pa dagordningen.

Som personal bor man fundera pa hur man forhdller sig till varandra och vilka signaler
detta skickar till vara elever.

Idrotten &r ett viktigt amne dér olika former av trakasserier kan upptéckas.

Det maste finnas en tydlig koppling till skolans ordningsregler.

Elevskyddsombuden behover 16pande kénna att deras arbetsinsats ar av stort varde,
folja med pa skyddsronderna, kénna att utbildningen blir anvand samt kunna fungera
som kontaktperson for de elever som upplever sig mobbade eller fér dem som ser att
mobbning sker.

Samtal enskilt och i grupp kring fragor som ror social samvaro.

Uppmarksamma daligt sprakbruk sdsom svordomar.

Genomféra5i 12 — aktiviteter, dvs Roda korsets dterkommande verksamhet.

Anvéanda Mangfadshuset och Mangfaldsfestivalen for att genomfora forebyggande
atgarder.

Anvanda skolbion med efterfoljande diskussioner.

Genomféra temadagar med utbildning om hérskarteknikerna.

Skolan andar en halv skoldag som gors schemafri fran ordinarie undervisning dar vi,
elever och personal, tillsammans i mindre grupper diskuterar, foljer upp och utvér-

derar likabehandlingsplanen. Grupperna leds av elevskyddsombuden, som innan har
fatt utbildning i likabehandlingsplanen.
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SFl-elever/finvandrare ska fa madjlighet att méta ungdomsskolans elever och vuxna
samhédllsmedborgare. Det &r i det manskliga motet som férdomarna far sig en knéck.
Det & nar vi star 6ga mot 6ga som vi ser manniskan.

Akuta atgarder - Rutiner for hur vi utreder, dtgéardar och gor uppfoljning nar vi far
ké&nnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling.

Utgangspunkten ska vara mobbningplanen.

Hur elever och personal ska medverkai arbetet med planen samt hur vardnadshavare
ska goras delaktiga

K lassradet bor ha mer tid avsatt tminstone en gang/manad, t ex 60 minuter, for att
man da ska kunna féra langre diskussioner om t ex aktuella teman pa skolan.

Forddrar inbjuds till forelasningstillféllen — det kan t ex vara samma forel ésningar
som personaen far under kompetensutvecklingstid.

Foraldramotenai arskurs 2 skulle kunna koncentreras pa likabehandlingsplanen.
Forddrar far information genom utskick med majligheter att komma med forslag.

Den lokala styrelsen och elevradet skainvolverasi arbete och uppfdljning av
likabehandlingsplanen.

Hur planen ska goras kand och forankras i verksamheten samt hur vardnadshavare ska
goras delaktiga

Genom utvecklingssamtal, utskick, foraldramdéten, i ”Vakommen till Hjalmar”-héftet
samt pa hemsidan.

Nyanstéllda fér information i sin parm.

Arligen &terkommande punkt vid t ex gemensam konpetensutvecklingsdag.
Mentorerna ansvarar for att likabehandlingsplanen &r ké&nd bland eleverna. Tid ska
avsittas och st6d ska finnas att tillga om man kanner att man som mentor inte klarar
av informationen galv.

Planen ska finnas tillganglig pa skolans hemsida.

Personal ens kompetensutveckling

Arbetsplatstraffar med inbjudna foreldsare om olika aktuella teman, t ex hur man |&r
Sig att upptacka trakasserier.

Pedagogisk handledning for personalen.



Tid for reflektion, tips och idéutbyte i mindre personalgrupper, programlaget ar ett
[ampligt forum.

Hur planen ska féljas upp, utvérderas och vid behov revideras

Ansvaret for uppfoljning, utvardering och revidering laggs pa rektor och genomfors
varje &r.

Planen fdljs upp kontinuerligt via klasskonferenser samt i programlagen samt vid
arbetsplatstréffar.

Utvardering sker i programlagen under gemensamma dagar och tillsasmmans med
vardnadshavarna under sista utvecklingssamtalet for terminen.

Vid behov revideras planen efter utvardering.

Barn- och utbildningsplanens mal att resursfordelningen ska tillgodose varje enskilt barn
utifran dess speciella behov av stéd har utvarderats genom foljande fragor i enkéten till ele-
verna

Uppmaéarksammas det nar nagon skolkar?

Diskuterar elever och larare tillsammans hur undervisningen ska utformas?
Far du fordjupa dig inom omraden som intresserar dig?

Kan du paverka din egen studietakt?

Har du bra samtal med dina |&érare och din mentor om hur du utvecklas i ditt
|érande?

Fungerar samarbetet med din mentor bra?

Far du hjalp att kommaifatt om du varit Suk?

Far du tillrackligt med stoéd om du har behov av det?

akrwbdPE

© N

Eleverna svar redovisas nedan:

1. Uppmérksammas det nér nagon skolkar?

84% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.

2. Diskuterar elever och larare tillsammans hur undervisningen ska utformas?
90% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.

3. Far du fordjupa dig inom omraden som intresserar dig?

88% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.

4. Kan du paverka din egen studietakt?

84% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
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5. Har du bra samtal med dina larare och din mentor om hur du utvecklasi ditt
|&rande?

86% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
6. Fungerar samarbete med din mentor bra?
90% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
7. Far du tillrackligt med stoéd om du har behov av det?
80% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
8. Far du hjalp att komma ifatt om du varit Suk?
69% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
Slutsatserna av svaren pa ovanstaende fragor ar att:
+« Eleverna upplever i mycket stor utstréckning att undervisningen individualiseras till
foljd av samtal elever-larare om hur undervisningen ska utformas och genom att de
kan fordjupa sig inom omraden som de &r intresserade av.
% En stor del av eleverna kan paverka sin studietakt vilket borde gynna majligheten att

tillgodose var och en utifran de individuella behoven.
< En mycket stor andel av eleverna anger att de har ett vél fungerande samarbete med

sin mentor och att de har bra samtal med sina l&rare och mentorer om hur de utvecklas

I gtt [&rande.

« Skolk uppméarksammas i stor utstrackning men definitivt inte i alafall enligt
undersokningsresultatet. Att en elev skolkar kan ha manga skiftande orsaker men visar
under alla omstandigheter pa att skolans verksamhet inte prioriterats under den
aktuella skolkperioden. Det & darfor av stor vikt att larare, mentorer, skolledare och
elevha sa fortsatter sitt arbete med att minska skolket. En viktig dtgard ar att for elever
och vardnadshavare fortydliga de rutiner som skolan tillampar om skolk upptécks och
att vidta snabba dtgarder.

% Andelen elever som upplever att de far tillrackligt med stod om de behover det ar for
|&g och detsamma géller andelen elever som far hjap att kommaifatt om de varit
guka.

Det sarskilda stodet har under de senaste tva aren successivt forbattrats genom att

+ Genomféra fortbildningsinsatser och forbéttra rutinerna for hur vi arbetar med
uppréttande och uppfoéljning av atgardsprogram.

¢ Skolan har destinerat mer resurser till stodjande undervisning inom och utanfor
klassens ram och organiserat fler tillfallen for eleverna att deltai olika former av
stédundervisning

% Genomfora en stor utbildningsinsats i special pedagogik for skolans personal.

Slutsatsen av ovanstaende resultat &r att det behovs fortsatta forbéattringsdtgarder bl ai form
av omfordelade resurser for att det sarskilda stodet ska vara helt tillfredsstéllande.
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Ovanstéende resultat som géller trivsel och trygghet, resursordelning och 6vriga resultat fran
enkéten " Tala om vad du tycker om Hjalmar Stromerskolan” utgér underlag for pro-
gramlagens fortsatta arbete under |&saret 2007/2008.

Arbetet i Hjalmar Stromer skolans rektor somrade utifran Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 10: Skola— arbetdliv

3.2 Avsnitt 10, Skola - arbetdliv

Studie- och yrkesvagledningsresursen har under |&sdret bestatt av tva studie- och
yrkesvégledare med uppdrag att arbeta med gymnasieskolans och vuxenutbildningens elever
samt en |V-samordnare vars uppgifter & att tillgodose att eleverna pa det individuella
programmet har en god studietid oberoende av hur deras individuella studieplan ar utformad.

Alla elever pa gymnasieskolan har haft minst tva veckors praktik/APU under 1asaret. De
yrkesférberedande progranmen har genomfoért mellan 2 - 8 veckors arbetsplatsforlagd
utbildning beroende pa program och arskurs och de studieforberedande programmens praktik
har varit 2 — 3 veckor beroende pa program.

Flera programlag har under |asdret arbetat med ett forbéttringsarbete kopplat till elevernas
APU. Nedan redovisas exenpel pa hur arbetet har genomforts, utvarderats och redovisats i
olika programlags kvalitetsredovisningar;

Programlaget for Barn- och Fritidsprogrammet och Omvardnadsprogrammet redovisar att ett
underlag for beddmning av APU:n inom BF har utarbetats under |asdret. Utgangspunkten &r
kursmalen dar alla ma som majligtvis kan uppfyllas under APU:n har beaktats. Det som
aterstar att gora & riktlinjerna for handledarna, underlag for en praktikrapport samt att un-
dersoka behovet av en traff mellan APU-ansvariga larare och APU-platsernas representanter.

Omvardnadsprogrammets elever i arskurs 2 har for forsta aret genomfort APU inom
omsorgsverksamheten, under 2 dagar/vecka, totalt 12 dagar (jmfr sasmmanhéngande APU-pe-
riod). De flesta elever tycker att 2 dagar/vecka har fungerat bra, ja att det till och med varit
skont att ha kontinuerlig kontakt med skolan och att man kunnat ta upp handelser under
APU:n och diskutera. Bade elever och handledare har uttryckt sig mycket positivt om att
genomfdra APU inom omsorgen. En utvardering med verksamhetschefernainom onsorgen &r
planerad infor hosten 2007.

Programlaget fér Bygg- och Fordonsprogrammet har utformat ett APU-dokument dér det
framgar vilket ansvar foretaget resp skolan har, vad galler sakerhet, ansvarsférdelning, ar-
betstider, anvandande av maskiner mm. Programlaget planerar ocksa en handledarutbildning
under nésta l&sar.

Teknikprogramlaget har planerat ett utokat samarbete med det lokala ndringslivet dér delar av
kurser genomfors pa praktiken.

Programlaget for Hotell- och restaurangprogrammet och Hardels- och

administrationsprogrammet har arbetat med att forbéttra elevernas APU-tid. En utvardering
av arskurs 3:s APU har genomforts.
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Elevernai HR3 tycker att APU-tiden har varit larorik. Man har lart sig nya saker t ex att
arbeta med hogt tempo. Arbetsplatsens introduktion upplevs av en del elever som otydlig och
att den ges med alltfor hogt tempo. Eleverna anger att de har blivit val omhandertagna pa
arbetsplatsen och att det &r viktigt att man visar att man vill. Arbetstiderna, samma som
handledarna, har av en del elever upplevts som langa, men de har samtidigt varit intressanta
och larorika. Samarbetet med arbetskamraterna pa APU:n har enligt elevernas svar fungerat
bra. Det & ocksa ett moment som man trénar mycket pa under utbildningstiden. Alla elever
uppger att de lart sig ndgot nytt under APU-tiden, t ex nyttigare mat, upplaggningar, nya
matrétter, stresshantering och nya sétt att gora olika saker pa. Av de 15 elever som enkéaten
omfattade har 9 svarat ja och 5 kanske pa fragan om de kan ténka sig att arbeta pa APU-
platsen. De flesta elever upplever att de har de grundkunskaper som kravs for att for att kunna
arbetainom yrket efter skoltiden. | det sasmmanhanget bor man komma ihag att utbildningen i
skolan &r forberedande och att det efter utbildningstiden helt naturligt finns mycket kvar att
larai yrket.

Elevernai HP3 anger i sin utvardering att APU:n har varit mycket l&rorik. De flesta elever
upplever att de fatt en bra och relevant introduktion, men att det finns en del omraden som de
skulle vilja ha mer information om. 15/17 elever svarar att de har lart sig ndgot nytt pa
APU:n. Pafragan om vad arbetsplatsen kan gora for att forbéttra APU:n anger nagra elever att
det skulle kéannas béttre om arbetsplatsen kunde ge meratid for genomgang av arbetsuppgifter
samt planera APU-tiden béttre. 10 av 17 elever & vadigt néjda och anger att det inte finns
nagot arbetsplatsen kan forbéttra.

HP-elevernas handledare anger i utvarderingen att de ser valdigt positivt pa att skolan gor en
uppfdljning och att eleverna far ett besok fran skolan. Handledarna sager att det visar att
skolan & serios och manar om kvaliteten pa uthildningen.

Naturvetenskapsprogrammets programlag har arbetat med en modell dér eleverna gor ett
naturvetenskapligt projektarbete som &r knutet till den arbetsplats dér eleven gor sin praktik.
Praktiken laggs under varterminen i &k 2 och som en del av sitt projektarbete skriver eleven
loggbok Gver sin praktik samt ger tre exempel pa naturvetenskapliga projektarbeten som man
kan gora utifran praktikplatsen.

Under senare delen av varterminen 2007 har skolan tillsammans med en grupp foretagare,
framst inom verkstadssektorn, utformat en ansbkan om att fa starta Teknikcollege. Hjalmar
Stromerskolans delansokan blir en del av Teknikcollege Mitt, som férutom Strémsunds
kommun omfattar Jamtlands Gymnasieférbund, Bergs kommun, Kramfors kommun och
Sollefted kommun. Genom teknikcollegestatusen far eleverna en attraktiv utbildning som kan
leda direkt till jobb och ge en god grund for vidare studier. For att en skola ska bli certifierad
som teknikcollege krévs att man uppfyller tolv kriterier. Det innebér bl a att utbildningen har
en tydlig profil med koppling till regionala foretag med teknisk inriktning, att skoldagen ska
likna en arbetsdag pa ett foretag och att det ska finnas avtal med lokala foretag.

Det finns manga vinster i samarbetet mellan skola och naringsliv, skolan far tillgang till den
senaste tekniken och kunskaper som finns ute pa arbetsplatserna. Naringslivet far méjlighet
att tréffa och lara kénna eleverna redan under uthildningstiden och majligheter att paverka och
utveckla utbildningarna. Eleverna far majlighet att bygga ett nétverk och de fér en utbildning
som férgas av arbetdlivets utveckling och sociala samvaro.
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For att ytterligare forstérka Hjalmar Stromerskolans samverkan med arbetslivet har skolan
och ett foretag pa orten gjort en gemensam anstallning av en koordinator. Koordinatorn
kommer att fungera som en lank mellan skolan och néringdlivet och utveckla samarbetet.

Gléadjande nog visar ansokningssiffrornatill |asaret 2007/2008 att det finns tjejer som har sokt
Bygg-, Industri-, El- och Fordonsprogrammet. Vi har fortfarande fa killar som soker Barn—
och Fritidsprogrammet. | var information till elevernai arskurs 8 och 9 betonar vi att alla
program lampar sig for bade killar och tjgjer och att det finns en arbetsmarknad for bada
konen oavsett vilket program man védijer.

Programlaget for SFI skriver i sin kvalitetsredovisning att SFI-eleverna & en mycket
heterogen grupp som har olika persorliga ma for sina studier. Det finns elever som snabbt
l&ser in det mest grundldggande som ett sprakligt bassortiment for att starta egna foretag,
medan andra elever grundligt och systematiskt |aser for att studera vidare pa universitet och
hogskolor. Andra elever laser for att klara kommunikationen med svenska partners och deras
slaktingar.

| SFI-utbildningen ar forst och framst uppdraget att sa snabbt som majligt slussa ut elevernai
arbetdivet. Arbetdinjen innebér att svenskundervisningen standigt maste vara jamkningsbar i
den bemérkelsen att vi prioriterar elevernas yrkespraktik som ger god spraktraning och ”en fot
in" pa arbetsmarknaden. Under lasdret har en praktiksamordnare, med ett tydligt uppdrag att
prioritera SFl-elevernas majligheter att fa ett jobb, sammanfort SFl-elever och foretag och i
manga fal fatt praktik eller anstallningar till stand.

SFl-programlaget drar slutsatsen att utvecklingsarbetet ska fokusera mera pa majligheterna
till validering av kompetenser samt reella mdjligheter for SFI-eleverna att komplettera sina
utbildningar fran hemlandet. En &hnu meraintensiv satsning pa att fa ut |agutbildade i
arbetdlivet ar ett annat utvecklingsomrade som SFI-programlaget avser att prioritera under
kommande l&sar.

Arbetet i Hjalmar Stromer skolans rektor somrade utifran Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 11: Halsoar bete

3.3 Avsnitt 11, Halsoar bete

Programlaget for Omvardnadsprogrammet och Barn- och Fritidsprogrammet skriver i sin
kvalitetsredovisning att omvardnadsel everna genomfort regelbunden avslappning i arskurs 1
och i de 6vriga arskurserna mera sporadiskt. Elevernai 8k 1 och 2 har gjort en egen

hal soskattning och en halsoplan som muntligt foljts upp senare under |asaret.

Skolans hasogrupp bestdende av larare, tranare i specialidrott samt personal fran
skolhd sovéarden har under |asaret utformat en halsoplan for Hjamar Stromerskolan.

Dér anges inledningsvis att

" Skolans hél soarbete syftar till att alla ser sammanhang och mening i tillvaron och har
mojlighet att paverka sin situation. Skolan vill framja halsa och forebygga ohalsa hos elever
och personal. Halsoténkande bor genomsyra all verksamhet: personalhélsa, elevhélsa,
undervisning och skolmaltiderna. Var skola &r en hal soframjande arena som uppmuntrar
individens formaga att utveckla sina egna resurser och ger elever och persona verktyg for att
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forbéttra sin hdlsa. Maséttningen for skolans hélsoplan &r att den skaledatill en 6kad
formaga hos var och en att hantera stress, vilket i sin tur ger 6kad inlarningsformaga, minskad
franvaro/sjukskrivningar hos elever och personal, béttre fysisk kondition och mental
vakenhet, stbrre arbetsgladje och ett béttre arbetsklimat.

Skolans hélsoarbete ska ge dkad forstaelse och kunskap om konsekvenser av olika livsstilar
nar det galler stress, kost, motion, sex, samlevnad, somn och anvandning av droger. Pa skolan
bor finnas en hdl sokommitté med ansvar for att ett kontinuerligt hél soarbete blir verklighet.

| hélsoplanen anger halsogruppen foljande halsomd for Hjamar Stromerskolan:

| dialog med elevrepresentanter ska skolans omrade anpassas for spontan fysisk aktivitet
av olikadag.

Hal sogruppen ger foljande forsag till anpassning sa att de elever som vill kan bedriva
fysisk aktivitet pa sinaraster och haltimmar t ex

Pingisbord utanfor den bortre entrén
Volleybollnét pa grasmattan

Baskebollkorg pa lampliga stallen
Armbrytarbord i rasthallen

Dataspel dar den enskilde kan rérapasig
Majlighet att anvanda sporthallen ndr den ar ledig

O O0OO0OO0O0Oo

Fasta lunchtider, eller sa ndra som magjligt i tid, ar efterstréavansvart.
Skolskéterskan ska ha halsosamtal med alla elever i arskurs ett.

Skolan ska ha lokaler som & va |ampade for det dagliga arbetet, med avseende pa
arbetsro, plats och miljé.

Halsogruppen ger hér foljande forslag pa konkreta atgérder;
o Dagsljusampor
o "Tysta arbetsrum for lérare som behéver sitta och arbeta ostort med t ex réttning
av nationella prov
0 Fler grupprum. Ett fordag ar att vissa klassrum gors om sa att det skapas fler
mindre grupprum. Ett amat & att med hjalp av skarmar skapa ostorda utrymmen i
klassrummet.
0 Samtalsrum for utvecklingssamtal med eleverna
Killgrupper ska startas och befintliga tjejgrupper utokas vid behov.
Skolan bor ha en maltidskommitté som arbetar aktivt med fragor kring kosthallning.

For att oka lararnas/personalens kunskap och engagemang i halsofragor bor skolan ha
aterkommande uthildningsdagar med syfte att hjdpa elever till en hdlsosam livsstil.

Skolan bor stréva efter ha sodiplomering.
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Ett system med faddrar for blivande elever i arskurs ett ska utformas och implementeras
palangre sikt.

Halsogruppen tanker sig ett faddersystem dar tvaor och treor blir faddrar for ettorna samt
introduktionsaktiviteter dar eleverna far lara kdnna varandra.

Riktade aktiviteter for nya elever som syftar till att fa en trygg och positiv start pa
gymnasiestudierna.

Hal soplanens malséttningar & hoga och omfattande men ack sa nddvandiga. Det planerade
hé soarbetet fortsatter under nasta lasar da bl a fragan om halsodiplomering ska undersokas
mera.

| enkéten " Tala om vad du tycker om Hjalmar Stromerskolan” har eleverna besvarat
nedanstaende fragor som hor till det fysiska och psykosociala halsoomradet.

1. Far du lara dig vad man kan gora for att mabra, t ex
motion, kost, rékning, missbruk?

Ar arbetsplatserna bra, t ex stolar och bord?

Ar klimatet i lokalerna bra, t ex temperatur, drag?
Ar luften i lokalerna bra?

Ar belysningen bra?

Ar du nojd med ditt schema?

SPESANE S S N

Eleverna svar redovisas nedan:

1. Far du lara dig vad man kan gora for att mabra, t ex
motion, kost, rékning, missbruk?

78% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
2. Ar arbetsplatserna bra, t ex stolar och bord?

80% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
3. Ar klimatet i lokalerna bra, t ex temperatur, drag?
72% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
4, Ar |uften i lokalerna bra?

78% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
5. Ar belysningen bra?

89% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
6. Ar du nojd med ditt schema?

88% av eleverna har angett svaret 3-6 pa den 6-gradiga skalan.
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Slutsatserna av svaren pa ovanstaende frégor ar att:

+« Det finns ett forbattringsbehov nér det gdler klimatet och luften i lokalerna. Det
planerade utbytet av den befintliga ventilationsanl &ggningen hélsas med tillfreds-
stéllelse.

« En mycket stor andel av eleverna & nojda med sitt schema.

% Ett fortsatt halsoarbete utéver det som ingdr i kursen Idrott och hédlsa & nédvandigt.

Hjalmar Stromerskolan deltar sedan 2006 i kommunens arbete med Halsa-Arbetsmiljo-
Jamstélldhet. En halv kompetensutvecklingsdag genomfordes under varen 2006 och inspi-
rationsdagen ” Framgangsrikt forbéttringsarbete” planeras under novemberlovet 2007. En
dialogutbildning for hela personalen kommer att genomfdras under 2008.

Skolmaten pa Hjalmar Stromerskolan har under de senaste lasdren varit starkt kritiserad. Vid
utvérderingar bland elever har matens kvalitet, kryddning och val av rétter lyfts fram som
forbéttringsomréden. For att kommatill rétta med problemen har en grupp bestaende av
personal- och elevrepresentanter fran Hjalmar Stromerskolan och personal fran Teknik och
serviceforvaltningen tréffats for att diskutera de synpunkter som framkommit och for att
fored & forbéttringar.

Under |&saret 05/06 genomfordes en viktig och uppskattad forandring nar gruppen tog beslut
om att det varje dag skulle serveras en rejd salladsbuffé. Den ersatte den aternativa
matrétten, 1&ttlunch, som forekommit under en tid.

Under |&sdret 06/07 har gruppen vid tre tillfallen, vecka 41- 42, vecka 49-50 samt vecka 11-
12, genomfort enkétundersokningar om skolmaten. Matsedeln & utformad i sexveck-
orsperioder och med de genomférda enkéterna & hela matsedeln utvarderad. Mellan 180 och

270 elever har svarat vid varje tillfdle. Resultatet av enkéterna visar bl a foljande:

Fraga Enkét vecka 41 Enkét vecka 49 Enkét vecka 11
och 42 och 50 och 12
1. Ar du n6jd med 39% anger att de | 35% anger att de | 27% anger att de

skolmaten? & mindre nojda a& mindre ngjda & mindre nojda
eller missngjda eller missngjda eller missngjda
med skolmaten. med skolmaten. med skolmaten.

2. Ar du ngjd med me- | 25% anger att de | 22% anger att de | 19% anger att de

tens temperatur? ar mindre nojda ar mindre ndjda ar mindre nojda
dler missngjda eller missngjda dler missngjda
med matens med matens med matens
temperatur. temperatur. temperatur.

3. Ar du n6jd med sor- | Frégan stélldes 9% anger att de & | 17% anger att de

timentet pa salladsbuf- | inte mindre nojda eller | mindre nojda eller

féen? missndjda med missnéjda med

sortimentet. sortimentet.
4. Till dlevernai &k 2 | 51% anger att 53% anger att 50% anger att

och 3. Tycker du att
maten &r béttre an tidi-
gare, lika som forr
eller samre an tidi-
gare?

maten ar béttre an
forut.

maten ar béttre an
forut.

maten ar béttre an
forut.
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Vid de genomforda enkéttillfallena har varje matrétt betygssatts av de svarande. Svaren har
lamnats pa en femgradig skala, dar 5 & "mycket bra” och 1 & "dalig”. Bottenbetyget 2,00
fick matratten " Indisk bondsoppa” och det basta betyget 4,08 fick ” Pannkaka, sylt och
pdlagy”. De matrétter som fétt de allra simsta betygen har i samréd med personal frén Teknik
och serviceforvaltningen plockats bort fran matsedeln och ersatts med nya.

Matgruppen har satt upp foljande masittningar for maten pa Hjalmar Strémerskolan;

« 80% av eleverna ska vara nojda med maten
% Matratterna som serveras ska minst erhdlla betyget 3,5

| en undersokning som genomfordes under varen bland elever i arskurs 9 har 14 av 20 elever
haft negativa synpunkter om skolmaten pa Hjalmar Stromerskolan. Vi drar slutsatsen att de
negativa ryktena om maten fortfarande lever kvar bland elever som gér i grundskolans arskurs
0.

Matens kvalitet har forbéttrats avsevart men det & fortfarande alltfor manga som inte ar
ndjda. Skolan planerar darfor ett fortsatt forandringsarbete for kommande 1&sdr. Det innebér
bl a att

Det ska bildas ett matrad med representanter for elever och personal

Onskeveckor ska genomforas

Frukt ska serveras varje dag

Det ska finnas god variation av sortimentet pa salladsbuffén

Miljon i matsalen ska forbéttras ytterligare

Mentorer for ak 1 ska dtai matsalen med sina elever under forsta skolveckan

Nya elever ska fatillfale att tréffa personalen som ansvarar for maten vid ett sarskilt méte
som anordnas under hastterminen.

Arbetet i Hjalmar Stromer skolans rektor somrade utifran Barn- och
utbildningsplanens avsnitt 14: Miljo

3.4 Avsnitt 14, Milj6

Under |asdret har inga riktade insatser gjorts for att uppna malen om miljo i barn- och
utbildningsplanen. Skolan bedriver sedan lénge kallsortering med blandat resultat. Det &r
aktuellt med en paminnelse om kéllsorteringens fordelar for att maluppfyllelsen ska vara god.

Allaélever far undervisning i miljéfragor under sin gymnasietid. Det sker bl ai kurserna
naturkunskap, samhallskunskap, miljokunskap, miljépolitik och i resp programs karaktarsam-
nen.

En elev, en larare och en skolledare har deltagit i en miljokonferens i Irkutsk under |&sdret.
Konferensens syfte var att jamfdéra hur olika lander hanterar miljofrégor i skolan och i
samhdllet i stort.

Skolans malséttning &ar att genomfora ett arbete som kan utmynna i utmérkelsen ” Skola for
hallbar utveckling”. Uthildning for hdllbar utveckling kan ses som en vidareutveckling av den
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miljdundervisning som bedrivs idag. Uthildningen innebér inte att ett nytt innehall ska
behandlas i skolan, utan snarare att ett nytt perspektiv ska laggas pa utbildningen.
Perspektivet ska genomsyra hela undervisningen och vara ett synsétt som hjélper |araren att
vélja stoff och metod. Det kombinerar sociala, ekonomiska och ekologiska aspekter pa vart
samhélle. Och det handlar mycket om demokrati.

Nasta lasar kommer ett par larare att vidareutbilda sig inom hallbar utveckling och darigenom
paborja vart arbete mot de kriterier som kannetecknar skolor som erhallit utmarkel sen.
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Atgarder som vidtagits |asir et 2006/2007 for att stodja kunskapsutveckling hos elever
som inte beddmts uppna betyget Godkand i slutet av det nionde skolar et.

Alla rektorsomraden har uppréttat atgardsprogram och handlingsplaner for elever i behov av
sarskilt stod. Forutom kontinuerlig skriftlig uppfoljning redovisar rektorer i turordning och med
intervall utifran behov, muntligen till ndmnden om vilka &tgarder som vidtagits for att
tillgodose barn/elever i behov av sarskilt stod.

Bakgrunden till de insatta dtgarderna varierar fran ” brist pa motivation och engagemang” till
diagnostiserade dysfunktioner.

Atgardsprogram och s k | &skontrakt uppréttas tillsammans med elev och hemmet, féljs upp och
utvarderas kontinuerligt. Utifran tilldelade resurser har skolorna prioriterat vilka som far hjalp,
enskilt eller i grupp, av specialpedagoger eller genom sérskilt stéd pa annat sétt.

Elevvéarden bedrivs pa foreskrivet sétt i nara samarbete med hemmet. Anpassad studiegang kan
komma ifraga nér forddrar i samverkan med larare, ibland ocksa l&kare (ev. BUP), bedomer att
detta & att foredra med avseende pa elevens utveckling. Atgarden beslutas av ndmnden, som
ocksa nogsamt foljer utvecklingen.

En hel del arbete inriktas naturligtvis i skolans vardag pa att forebygga elevers svarigheter.
Bland annat har manga skolor faststéllt tid per vecka for larare att tillsammans med varje
enskild elev utvardera och fdlja upp studieresultat. Nagra skolor erbjuder ocksa laxhjdp som
stod och forebyggande &tgard. Alltfler barn behover idag stéd och socialforvaltningen har
tillsammans med skolan slagit larm efter de senaste arens oroande 6kning av barn som far illa.

REDOVISNING TILL BARN- OCH UTBILDNIGSNAMNDEN AV ATGARDSPROGRAM
GALLANDE LASARET 2006-2007

Omradena anvander olika formuléar. | redovisningarnaingar elever med olika behov av
stédjande insatser, integrerade sarskoleelever, elever med utredda, definierade syndrom,
invandrarelever etc
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Totat [ Amne/Antal Amne/Antal Amne/Anta Amne/Antal Amne/Antal Amne/Antal
antal =
Ars | dev. | Svenska Engelska Matematik SO NO Ovn.amn.
Omréde kurs |8k
Ht06 | Vt07 |Ht06 | Vt07 | Ht06 [Vt07 |Ht06 |Vt07 [Ht06 |Vt07 |Ht06 | VtO7
Skola
Backe 1-9 154 12 11 5 7 10 10 8 8
Bredgard F-6 |185 X? 1 X2 1 X2 | X= X2 6
Frostviken 1-9 97 2 2 1 1 3 3 8 8
Hammerdal F-6 |196 24 27 17 28 13 10 12 16
Hammerdal 7-9 120 9 6 18 16 9 7 1 0
Hedenvind F-6 |[210 | X® |Xx*® X7 X% x®| x¥ X[ x*=
Hoting 1-9 162 22 23 8 8 18 | 19 7 7
Vattudalsskolan 7-9 246 15 18 15 17 13 | 14 16 23 24 26 19 20
Hjalmar Stromer | 1 184 Hjalmar Strémerskolan hade totalt 501 elever organiserade i 13 nationella
program och det individuella programmet.
Hjalmar Stromer | 2 8a &&tgardsprogram
Hjalmar Stromer [ 3 104
20 ;
Uppgift saknas.
21 Uppgift saknas.
22 Uppgift saknas.
2 Uppgift saknas.
24 Uppgift saknas.
25 Uppgift saknas.
28 Uppgift saknas.
27 Uppgift saknas.
28 Uppgift saknas.
29 Uppgift saknas.
30 Uppgift saknas.
31 Uppgift saknas.
32 Uppgift saknas.
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Resultat fran diagnostiska prov i svenska och matematik gallande arskurs 2
samt resultat fran diagnostiska prov i svenska, engelska samt matematik
gallande arskurs 7 |asar et 06/07.

Omréde ak2totalt | anta g godkanda | &k 7 totalt anta g godkanda
antdl elev S Ma antal elever Sy Ma  Eng
Backe
8 13| 1 20 65 236 o
Bredgard
18 0 0
Frostviken
4 0 0 9 0 138 39
Hammerdal
18 4 3 36 11 0 9
Hedenvind
29 X4O X4l
Hoting
16 0 K1 2% W 3] o
Vattudal
73 41 4 3
Totalt
antal 93 5 7 164 59 10 15
procent 54| 75 36,0 6,1 91

33 Elev med annat modersmal &n svenska.

34 Elev med annat modersmal n svenska.

35 En sérskoleelev och en Svenska 2 elev ingér.

36 En sérskoleelev och en Svenska 2 elev ingér.

37 En sarskoleelev och en Svenska 2 elev ingdr g.

38 Eleven har anpassad studiegang.

39 En av dessa elever har anpassad studiegang.

40 Uppyift saknas.

41 Uppgift saknas.

42 Dessa 3 elever har svarigheter dvs klarat vissa prov?
“3 Eleven har svérigheter dvs klarat vissa prov?

44 Dessa 3 elever har svarigheter dvs klarat vissa prov?
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Resultat fran nationella prov i svenska, engelska och matematik géllande
ak 5 och 9 lasaret 06/07

Omrade |éak5totalt | antal ej godkéanda | &k 9 totalt antal ej godkéanda
antal elev Sv Ma Eng| antal elever | Sv Ma Eng
Backe
22 2 3] 3 27 646 1 247
Bredgard
25 1 2 2
Frostviken
15 28| 409 0 13 0 3 0
Hammerdal
29 6 | 4 7 46 1 ot 4
Hedenvind
32 6 7 4
Hoting
14 2 3|2 28 3 5 2
Vattudal
100 3 6 7
Totalt
antal 137 19 23 21 214 13 37 15
procent 13,9 16,8| 153 6,0 173 7,0

45 Varav en elev flyttar till annan ort HT-07

46 Tv&elever ar e godkanda pa | asforstiel sen och uppsatsen. Fyraelever & ef godkanda p& uppsatsen.
4" En elev &r g godkand pa|asforstielsen och uppsatsen. En elev & e godkand pa uppsatsen.
“8Enelevi &k 5 ar inskriven i sarskolan och redovisasinte ovan.

“®Enelevi &k 5 ar inskriven i sarskolan och redovisasinte ovan.

0 Enelevi 8k 5 & inskriven i sdrskolan och redovisas inte ovan.

*1 Nio av dessa elever har € deltagit i allaprov.
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Slutbetyg fran grundskolan i Stromsunds kommun varterminen 2007
(Meritvéardet utgors av betygsvardena for de 16 basta betygen i elevens slutbetyg (G=10, V G=15, MV G=20)
Det mojliga maxvérdet for varje enskild elev & 320 poéng)

Genom- | Andel (%) | Andel (%) |Andel (%) Andel (%)

Antal snittligt elever elever som |elever somej |elever helt

Skolans namn elever merit- behorigatill | € uppnédtt | uppnétt malen | utan betyg
véarde gymnasie- | méleniett |itvaellerflera
skolan amne amnen

Centralskolan Hoting 28 2114 96,4 3.6 10,7 0,0
Fjalls oskolan Backe 27 218,3 96,3 7.4 0,0 0,0
Frostviksskolan Gaddede 12 230,4 100,0 0,0 8,3 0,0
Grevakerskolan Hammerdal 4 2125 100,0 45 91 0,0
Vattudal sskolan 97 193,8 89,7 124 19,6 0,0
Kommunen totalt 208 205,4 94,2 8,2 13 0,0
RIKET 207,3 89,1 8,7 141 11

Andel

(%) som
Skolans namn Nt

malen i

dla

&mnen
Centralskolan Hoting 85,7
Fjéls tskolan Backe 92,6
Frostviksskolan G&ddede 91,7
Grevakerskolan Hammerdal 86,4
Vattudal sskolan 68,0
Kommunen totalt 78,8
RIKET 76,1

Slutbetyg fran grundskolan i Stromsunds kommun |&saret varterminen 2007
Meritvérdet utgors av betygsvardena for de 16 basta betygen i elevens slutbetyg (G=10, VG=15, MV G=20

(Det mojliga maxvérdet for varje enskild elev & 320 poang)

Antal Genomsnittligt merit- Andel elever (%) som | Andel elever Overgangsfrekvens
elever vardei ak 9 € uppnatt malen (%) som &r till gymnasieskolan
som av- behdrigatill (%)

slutat &k 9 | samtliga | flickor | pojkar gymnasieskolan

elever i ett i eft, flera exklusive | inklusive
amne elerala ind. ind.
amnen program program
208 207,3 216,0 | 194,2 8,2 21,2 94,2
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Gymnasieskolan — utbildningsresultat 2007

Andelen elever (%) med minst betyget Godkéand i karn-

Huvudmannensskolor Genom-snittlig | Amneskurserna engelska, Matematik och Svenska

(kommuner och landsting) | betygspoéng Nationellaprogram Specialut- Individuella
NV, SPoch Ovriga formade program
TE-program program program

Samtliga kommuner 14,1

Samtliga glesbygds-

kommuner 13,8

Stromsunds kommun

13,7

Gymnasieskolan
Jamfor else med glesbygdskommuner och med riket 2007

Riket

Andelen elever i riket | Andelen elever i Andel elever i riket Andel nyborjare (%) & 2003 som
(%) riket (%) med (%) som fullfoljde utbildningen inom 4 &r
grundlaggande
behdrighet till
med med universitet och avbrot bytte
reducerat | utdkat hogskolor studierna | studie- totalt exklusive V-
progran program géng program
4,0% 22,5% 89% 76,2% 82,1%
Glesbygdskommuner Jamtland
53% | 323% | | 79.9% | 84.9%
Stromsunds kommun
4,4% 43,1% 88% 86,8% 89,2%
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Slutord

Arbetet i vara skolor under redovisningsaret 2007 har i likhet med foregéende ar
kannetecknats av samtal kring vardegrundsfragor. Ett tydligt exempel pa detta & kommunens
samarbete med myndigheten Handisam, Myndigheten fér handikappolitisk samordning, som
utmynnade i ett material for arbetet mot krankande behandling dit mobbning hor. Materialet
riktar sig till ldersgruppen 6-9 & och arbetades fram tillsammans med barn/elever. En
framgangsfaktor under hela skoltiden fran forskolan till gymnasieskolan &r arbetet med att
klargora attityder kring allas lika varde, konsroller m m. Samhéllsfragorna har darfor en
fortsatt central platsi skolarbetet. En annan framgangsfaktor &r att agna sig &t larandet eller
som det i inskrankt betydelse kallas ” @mnet”. Det handlar alltsd om skolans tva huvudsakliga
uppdrag som alla & va medvetna om.

En av varterminens handelser var nér Skolverket genomforde sin tvaarsuppfdljning av
utbildningsinspektion. Kommunen fick beskriva sin nuvarande situation, vilka atgarder som
vidtagits samt effekter av dessa, hur processen sett ut, beskriva kvalitetsarbetet och arbetet
med kompetensutveckling inom kritik- och forbéttringsomrédena. Vi gavs med andra ord en
majlighet att reflektera Gver vart eget kvalitetsarbete samt dess effekter.

Betygsstatistiken visar att vara skolor klarar sig vél vid jamforelse med Gvriga landet nér det
gdller utbildningsresultaten 2007. Det visar att lérandet i skolans olika lérodmnen inte
asidosétts pa grund av satsningen pa vardegrundsfragor utan har tvartom har en fortsatt
central roll och stimuleras av demokratiseringsprocessen.

Vi hoppas att denna redovisning, i likhet med de tidigare, leder till en fortsatt dialog mellan

skolans medarbetare, foraldrar och de politiskt ansvariga. Férhoppningen & ocksa att den
skall fungera som ett stod i det kvalitetsarbete som bedrivsi vara skolor.

Lars-Erik Bergman Lars Boberg
Barn-, kultur- och utbildningsnédmndens ordférande Barn- och utbildningschef
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Bilaga 1

Stefan Persson Ang. ert beslut 2005-03-21
Skolverket Dnr 53-2004:1373 samt
Enheten i Umea Dnr 53-2007:891

Nygatan 18-20

903 27 Umea

Strémsunds kommuns uppfoéljning av skolverkets inspektion 2004

1 Beskrivning av situationen for de kritikomraden som behandlades vid
tremanadersuppfoljningen.
Sidan 2-3

2 Atgéarder huvudmannen vidtagit inom de forbéttringsomraden
som skolverket identifierat pa huvudmanna och skolniva
Sidan 4

3 Hur huvudmannens arbetsprocess sett ut med att atgérda
forbéttringsomradena.
Sidan 4

4 Hur huvudmannens kvalitetsarbete ser ut i skolornas
verksamheter.
Sidan 4

5 Hur huvudmannen arbetar med kompetensutveckling inom
kritik- och forbéttringsomradena.
Sidan 5

6 Hur huvudmannen arbetar med skolor/ verksamheter mot
bakgrund av deras kritik- och forbéttringsomraden? Vilka insatser har gjorts
samt vilka effekter kan konstateras.
Sidan 5-11

7 Vilka 6vergripande effekter kan konstateras av inspektionen.
Sidan 11-12
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1 Beskrivning av situationen for de kritikomraden som behandlades vid
tremanader suppfélj ningen.

Atgarderna redovisas for rektorsomrédesvis enligt foljande: Backe, Bredgérd,
Frostviken, Hammerdal, Hedenvind, Hoting, Vattudalsskolan och Gymnasie-
och vuxenuthildningen. Forskoleverksamheten: Ingadr i Hammerdals,
Hedenvinds och Hotings redovisningar.

Backe rektor somrade

-Rektorsomradet har omfordelat tid sa att den nationella timplanen inte foljs
(grundskol eforordningen 2 kap 28 och skollagen bilaga 3)

Atgarder: Ny timplan &r fastlagd. Rektorsomrédet har utdkat elevens totala tid for sldjd.

Bredgérds rektor somrade

-Rektorn deltar intei elewardskonferenser i enlighet med skollagstiftningen
Atgérd: Rektorn dtgérdade detta omedelbart och var nérvarande vid nastkommande
elevvardsmate i Gubbhogen samt vid foljande méten.

Frostvikens rektor somrade
Elever erbjuds endast tyska och engel ska/svenska som spréakval. Sadant begransat
utbud &r inte enligt med 2 kap. 17 8 i grundskoleftrordningen.

Atgérder: Idag har skolan tyska, spanska och engelska/svenskai sin undervisning.

Det som kan intréffa &r att nér skolans elevantal sunker blir det inte 5 elever i
sprakgruppen och dafaller det pa sviktande antal elever. Skolan forsoker sl& samman
klasser for att antalet skall bli 5 elever, men det &r inte alltid mgjligt.

Hammerdals rektor somrade

-Rektor deltar ] i elevvardskonferenser pa alla skolor (3 kap. 4 § grundskoleforordningen).
Atgérd: Rektor deltar vid eevvérdskonferensen.

- Elevens val genomftrs ¢j i enlighet med skollagstiftningen (2 kap. 19 §

grundskoleforordningen)

Atgard: Allaelever i & 6,7, och 8 besvarar en enkét " Vilket amne vill du ha som elevens val”
Deras intresseval ligger till grund for utbudet.

Hedenvinds rektor somrade

Elevens val erbjudas inte i den omfattning som timplanen foreskriver.

(2 kap. 19 8 grundskoleférordningen).

Atgérd: Elevens val erbjuds 2 génger 2 dagar ( 5 timmar per dag) per termin. Totalt 40 timmar
per ar. | timplanen for elevens val har Hedenvindskolan 240 timmar under ak 1 — &k 6.

- Information och erbjudande om modersmalsundervisning och studiehandledning

pa modersmal ges inte till de elever som har rétt till detta. (2 kap. 9 § och 5 kap. 2 § grundskoleforordningen).
Atgard: Skolan informerar samtliga foréldrar om reglerna fér modersmalsundervisning. |
samband med informationen kommer de elever som har rétt till modersmalsundervisning att
kunna anmala sig.
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Modersmalsundervisning finns med i anmalningsblanketten som gar ut nar barnet/ eleven borjar
forskola eller skola. Detta har vidareutvecklats vid omradeschefstraffar.
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Hotingsrektor somrade
- Elevens val erbjuds inte vid rektorsomradets skolor (2 kap. 19 § grundskoleférordningen).
Atgard: Skolan har elevens val enligt forordningen.

- Uthildning i dverensstdmmelse med skollagen erbjuds inte alla skolpliktiga

elever som stadigvarande vistas i kommunen (3 kap. 13 8 skollagen).

Atgérd: En larare &r anstélld av kommunen men jobbar pa behandlingshemmet. De elever som
inte platsar i vanliga grundskolan far sin undervisning pa behandlingshemmet.

- Elever med utlandsk bakgrund erbjuds inte modersmalsundervisning och

studiehandledning pa sitt modersmal (2 kap. 9 § och 5kap. 2 § grundskoleforordningen).

Atgérd: Rektorsgruppen har tillsammans med Barn och utbildningschefen diskuterat hur detta
skall hanteras samt att fa till gemensamma rutiner som géller i hela kommunen.

- Elewardskonferenser, dér rektor deltar och protokoll fors, genomfors inte
regelmassigt for beslut i elevvardsfragor (3 kap. 2-5 §8 grundskoleforordningen).
Atgérd: Rektor & numera med pa ala elevvardskonferenser.

Vattudalsskolan
Lasaret skall ha minst 178 skoldagar for alla elever. (4 kap. 1 8§ grundskol eforordningen).
Atgérd: Vattudalsskolan ger eleverna numera 178 skoldagar.

- Beslut om att placera en elev i sérskild undervisningsgrupp tas € pa formellt

korrekt satt. (5 kap. 5 8§ grundskoleférordningen).

Atgard: Vattudalsskolan ger numera formellt korrekta placeringsunderlag for elevernai
sarskild undervisningsgrupp: Alla berdrda & medvetna om detta.

Gymnasie- och vuxenutbildningen.

- Utbudet i gymnasieskolans individuella val svarar inte mot férfattningens

krav (5 kap. 19 § gymnasieférordningen).

Atgarder: Hjalmar Stromerskolan informerar skriftligt om majligheten att vélja varje kurs
som forekommer pa ett nationelIt program. Kursen svenska C erbjuds som individuellt val
varje |&sar. Idrott och halsa B erbjuds aven fortséttningsvis varje |asar.

- Information och erbjudande om modersmalsundervisning och studiehandledning

pa modersmal ges inte till de elever som har rétt till detta. (5 kap. 7 §

och 8 kap. 5 § gymnasieforordningen).

Atgérd: Eftersom Hjalmar Stromerskolans blankett ” Ansdkan till gymnasieskolans program’
redan idag har Modersma som val till samtliga utbildningar vidtas ingen atgard i denna del.

Mentorerna far i uppdrag att kontinuerligt undersoka elevernas behov av studiehandledning
pasitt modersma och rapportera eventuella behov till rektor som ansvarar for att
studiehandledningen ges.
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2 Atgéarder huvudmannen vidtagit inom de for battringsomr aden
som skolverket identifierat pa huvudmanna och skolniva
(se 6vergripande kommunrapport och rektor somr adenas rapport)

3 Hur huvudmannens ar betsprocesssett ut med att atgarda
for battringsomr adena.

Varje arbetslag i de olika rektorsomradena har arbetat med de
forbattringsomraden som bertrt dem pa foljande sétt:
uppréattat en handlingsplan for maluppfyllelse
under perioden foljt upp — utvéarderat
dokumenterat och kvalitetsredovisat tgarder

Efter skolverkets inspektion 2004/2005 fick rektorernai uppdrag att redovisa
vidtagna atgarder inom de av skolverket angivna kritikomradena. Dessa
redovisasi Barn- och utbildningsndmndens AU 10/5-2005. Rektorernafick i
uppdrag hosten 2006 att redovisa vidtagna atgarder inom de av skolverket
angivna kritikomradena. Arbetslagen redovisar de vidtagna atgardernatill
rektorerna. Dessa atgarder kommer att finnas med i den kommande
kvalitetsredovisningen for Stromsunds kommun.

4 Hur huvudmannens kvalitetsar bete ser ut i skolornas
verksamheter .

Barn- och utbildningsnémnden ska varje & utvérdera delar av maluppfyllelsen i barn- och
utbildningsplanen. Huvudsyftet med denna utvardering ar for namndens vidkommande att fa
sa bra underlag som majligt vid beslutsfattandet. Detta kan t ex gélla resursfordel ningsfragor,
korrigeringar och insatser vid en icke acceptabel niva av mauppfyllelse. Alla kommunens
skolor ska ha och arbeta efter en lokal arbetsplan.

Denna plan ska vid behov revideras. | de lokala arbetsplanerna ska anges vilka atgarder som
man ténker vidta for att uppna Barn- och uthildningsnamndens mal. Varje arbetsag har
arbetat med de forbattringsomraden som bertrt dem pa foljande sétt:

uppréttat en handlingsplan for maluppfyllelse - fore hostterminsstart
under |asdret foljt upp — utvarderat - under varterminen
dokumenterat och kvalitetsredovisat - fore 15 juni

Tidplan Redovisas till

Arbetslagen redovisar delar ur Rektor senast 15 juni

barn- och utbildningsplanen

Rektor dverlamnar omradets BoU-chefen senast 15
kvalitetsredovisning september

BoU-chefen redovisar kommunens BoU-namnden senast 15
kvalitetsredovisning november
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Rektor redovisar atgarder for kompetensutveckling BoU-ndmnden senast 30

juni
Resultat av amnesprov i ak 5 och 9 redovisas BoU-namnden efter
avslutade prov
Resultat av diagnostiska prov i & 2 och 7 BoU-namnden efter av-
slutade prov
Betygi &k 8 och 9 BoU-namnden efter
varje termins slut
Atgérdsprogram redovisas BoU-namnden efter

varje termins slut

BoU-namnden beslutar senast under februari manad om vilka delar ur barn- och
utbildningsplanen som ska utvéarderas lasiret darpa.

Under hosten 2006 har Kvalitetsutvecklaren varit ut till flera rektorsomraden
angaende den kommunala kvalitetsredovisningen for 1&saret 05/06 samt utifran
Skolverkets inspektion 2004.

5 Hur huvudmannen arbetar med kompetensutveckling inom
kritik- och forbattringsomr adena.

-Kommunen har genomfdrt en specia pedagogisk satsning for grundskolan (Inkludering
utvecklingsstorning) och for gymnasiet (Special pedagogik — en gymnasieskola fér alla)
-Kommunen har genom sin vardegrundspedagog utbildat personal om skolans vardegrund,
det forebyggande arbetet mot mobbning och omkring lagen (2006:67) om forbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever &ven kallad " barn- och
elevskydddagen”. Vardegrundspedagogen har &ven arbetat med stéd och handledning vid
arbetet med de enskilda skolornas likabehandlingsplaner/arbete. Aven yrkesgrupper sdsom
lokalvardare, vaktméstare och kdkspersonal har uthildats omkring ”barn- och
elevskyddslagen”. Se aven redovisningarna fran enskilda rektorsomradena (rubrik 6).
Véardegrundsarbetet grundar sig pa samlad kunskap saval praktiskt som teoretiskt inom
vardegrundsomréadet. Ny lagstiftning blir en del av utbildningarna for personal, elever och
forddrar. Information om den nya funktionen inom Skolverket, Barn- och elevombudet, som
provar fall som har samband med krankningar i forskola och skola & en del i arbetet. Fall i
Sverige, som publicerats och utretts, & ocksaen del i dialogen med persond liksom arbetet
med Likabehandlingsplaner. Samarbetat med personal for framtagning av forebyggande och
atgardande handlingsplan for forskola/skola har skett under innevarande 14sdr. Kontakter
mellan rektorsomraden via utskick av varandras likabehandlingsplaner sker.
Vardegrundspedagogen har kant det angel&get att paminna skol personalen om att involvera
barn och elever i framtagningen av likabehandlingsplanen. Likasa se dver rutiner for att
samverka med foréldrar. | samband med hostens utbildningar kring ny lagstiftning har det
betonats vikten av samarbete.
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6 Hur huvudmannen arbetar med skolor/ verksamheter mot
bakgrund av deraskritik- och forbattringsomraden? Vilkainsatser som
gorts samt vilka effekter kan konstateras.

Backe rektor somrade
Foljande fortbildningsinsatser har genomforts med anledningen av Skolverkets inspektion:

Bodums skola

Inkludering utvecklingsstérning — inkludering av elever med |&ttare inlarningssvarigheter SIT
(samtlig personal)

Arbetsmiljdarbete — Halsa— Arbetsmiljo — Jamstélldhet (samtlig personal)

Bildhantering — Data (samtlig personal)

Utagerande barn (samtlig personal)

L &s och skrivsvarigheter (individuell)

Backe Centralskola har genom Specialpedagogiska institutet i Umea universitet under
|asaret 2006 utbildat hela arbetsaget genom kursen Inkludering och utvecklingsstérning.
Special pedagogiska tréffar inom kommunen sker 2 ggr/termin. Nya rén och aktuell forskning
delges Ovrig personal.

Enskilda kurser:

Matematikfortbildning — Sollefted

Jamstélldhet — Haj

Skogen i skolan — Sandviken

Utdtagerande barn — Ostersund

Droginformation — Hoting

Svenska 2 — FOrberedel seklass

For att kunna mota elevernas olika behov av individuellainsatser stélls 6kade krav pa lararnas
kompetensutveckling. Fjalls tskolans arbetslag har under 1asret gemensamt genomfort en
distansutbildning i “Inkludering och utvecklingsstérning” genom Specia pedagogiska
ingtitutet, for att pa basta sétt kunna méta elever i behov av sarskilt stod i kombination med
inkludering i klass. Man har upplevt diskussionernai arbetslaget som det mest positiva med
utbildningen eftersom det styrker sdvél den vardegrund man har som det gemensamma och
dagliga arbetet man utfor bland eleverna. Enskilda dagar med droginformation, arbetsmilj6
resp. en forelasning om ansvarfordelning forddrar/skola har personalen ocksa deltagit i.

Bland de individuella utbildningsinsatser som under |&sret 05/06 har genomforts & i matte
(dyskalkyli), svenska/filmkunskap och betyg och bedomning, Man avsitter aven arligen en
fortbildningsdag till inlasning av @mneditteratur och aktuell forskning.

Elevrepresentanter har deltagit i elevskyddsombudsutbildning samt i en elevradskongress
vilket de sedan delgivit sina kamrater. Eleverna far redan fran & 8 bestka gymnasieskolan
Hjalmar Stromer for att pabdrja en god dialog infor gymnasievalet, vilket upplevs som
positivt.

Vilka effekter kan konstaterasi Backe rektor somrade:
Hela rektorsomradets personal har deltagit i diskussioner om betyg och

bedémning for att pa sa sitt sakra kvalitet och ha en gemensam grundsyn
upp till hogstadiet.
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En fordjupad diskussion inom arbetslagen har inletts vad gdler barns
inlarningssvarigheter. En utveckling av |UP pagar.

Rutiner har uppréttats, ” cementerats”, betréffande kritikomradena.
Forbéttringsomraden typ forbéttra kunskapsresultaten, det formella
elevinflytandet, handlingsprogrammet mot krankande behandling,
informationen om rétten till modersma sundervisning, tillgangen till
kurator och skolpsykolog har kvalitativt forbéttrats. Stréavan att uppna
maluppfyllelse betréffande skolverkets patal ade forbéttringsomraden har
positivt bidragit till den kvalitativa férbattringen av verksamheten

Bredgards rektor somrade
Foljande fortbildningsinsatser har genomférts med anledningen av Skolverkets inspektion:

-Nastan all tillsvidare anstélld pedagogisk personal har genomfdrt en 5-poangsutbildning i
specialpedagogik under |&saret 2004-2005.

-Forskolans personal har fatt uthildning i lekens betydelse for sprakutvecklingen.

-Bland skolpersonalen har en last 10 p i las och skrivsvarigheter utanfor skoltid.

-Gemensam kompetensutveckling kring IUP (individuella utvecklingsplaner) vid fyra traffar.
-Tryggghetsgruppen m fl har varit pa forelasning i amnet ”Slass for det goda”.

-Tre larare har varit till Asele och lyssnat pé forelasning om "ADHD” och Aspergers
syndrom.

-Tre ur personalen har kompetensutvecklat sig utanfor arbetstid med fristaende kurser vid
universitetet med sammanlagt 45 poéng.

-”Spinna vidare pa grannlat och aterbruk” samt portfolioteknik. En kursvecka pa Z-glantan,
Insjon som var sléjdlarare deltagit i.

-En person har under tva dagar deltagit i Boverkets seminarium i Umea.

-Skattkistans personal har deltagit i studiedagar om lekens betydelse for sprakutvecklingen samt 1&st om hur man
beméter barn med sérskilda behov.

Vilka effekter kan konstaterasi Bredgardsrektor somrade:
Rutiner har uppréttats, " cementerats”, betréffande kritikomradena.
Forbéttringsomraden typ elevernas ansvartagande for sitt eget larande
och inflytande, utveckla handlingsprogram mot krankande behandling,
elevernas delaktighet vid framtagandet av handlingsprogram, utveckling
av arbetsformer och utdkad individualisering, kompetensutveckling av
personal som undervisar sarskoleintegrerade elever, uttkad kompetens
inom special pedagogik och rektors deltagande i €levvardskonferenser
har kvalitativt forbéttrats. Stravan att uppna mauppfyllelse betraffande
skolverkets patalade forbattringsomraden har positivt bidragit till den
kvalitativa forbattringen av verksamheten

Frostvikens rektor somrade
Foljande fortbildningsinsatser har genomférts med anledningen av Skolverkets inspektion:

-Tio larare och assistenter har via distans foljt kursen Inkludering/utvecklingsstorning. Kursen
har anordnats av special pedagogiska institutet.

-Hela personalkaren har tillsammans med Tasjolarare lart om [UP.

-En larare har varit pa entreprendrutbildning i norska Steinkjer samt i Umea pa
fysikutbildning och en annan har varit pa en engelsk kursi Manchester.
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-Ovriga kurser som enskilda larare eller grupper av larare har deltagit i & konflikthantering,
portfolio och lekens betydelse, instrumentvard och inspelningsteknik for musiklarare, kurs i
riksdagskunskap i Stockholm, matematik i Ostersund och pa Kaj Pollaks foreldsning, Att véxa
genom moten.

Vilka effekter kan konstaterasi Frostvikensrektor somrade:

- Rutiner har uppréttats, " cementerats’, betraffande kritikomradena.
Forbéttringsomraden typ arbetsmiljon for eleverna vid skolorna,
kunskapen kring handlingsprogram mot krénkande behandling samt
elevers och forddrars involvering vid revidering, det praktiska arbetet
mot krénkande behandling, det formella elevinflytandet och inflytandet i
undervisningssituationen, oversyn av verksamheten i forskoleklass och
for integrerade sarskoleelever, stodinsatser till elever i behov av stdd,
tillgang till elevvard, utveckling av utvecklingssamtal, granskning av
l&romedel sstandarden, personalens majligheter till kompetensutveckling,
tydliggorande av |edningsorganisation, den |okala arbetsplanen och dess
styrformaga pa verksamheten, rektors narvaro och kontakt med
Jormvattnets skola och utbudet av sprakval har kvalitativt forbéttrats.
Stravan att uppna ma uppfyllelse betréffande skolverkets patal ade
forbattringsomraden har positivt bidragit till den kvalitativa forbéttringen
av verksamheten
Diskussion om variation i utbildningsresultat mellan pojkar och flickor
pagrund av kulturella skillnader mellan konen.

Inga positiva effekter har konstaterats betréffande patalat behov av
forbéttringar angdende inomhus och utomhusmiljon vid Frostviksskoan.

Hammer dals r ektor somr ade
Foljande fortbildningsinsatser har genomférts med anledningen av Skolverkets inspektion:

- En stor del av personalen, 27 personer, har deltagit i den stora satsningen som gjordes pa en
till storsta delen nétbaserad utbildning, Inkludering/utvecklingsstérning.

-Foreldsningsdagar med Birgitta Kimber, social och emotionell traning.

-Tasdpersonal har informerat om individuella utvecklingsplaner.

-Ett axplock fran den individuella fortbildningen: IUP med Steve Wretman, Spraklig
medvetenhet — Bornholmsmodellen, Utagerande Barn och Ungdomar och
Handledarutbildning (lokala lararutbildare).

Matematik- och svensklé&rare har arbetat med att infora individuella utvecklingsplaner.

Vilka effekter kan konstaterasi Hammerdals rektor somr ade:

- Rutiner har uppréttats, ”cementerats’, betréffande kritikomradena.
Forbéttringsomraden typ utveckla utvecklingssamtal, forbéttra dialogen
hem/skola och information till elever och foréldrar, har kvalitativt
forbéttrats. Inférandet av individuella utvecklingsplaner och en strévan
att uppna maluppfyllelse betréffande skolverkets patalade
forbattringsomraden har positivt bidragit till den kvalitativa forbéttringen
av verksamheten
Forbéttringsomraden typ elevernas ansvarstagande for sitt eget 1arande,
saval i undervisningssituationerna som i formellt elevinflytande visar vid
en enkatundersokning vecka 7, 2007, att 32 % av elevernai &k 4-9 tycker
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att de Ofta kan paverka undervisningen, medan motsvarande siffra for
2006 var 22% och 2005 21%.

Forbéttringsomraden typ ansvarsfordelning mellan rektor och platschefer
reglerasi arbetsbeskrivningar som arsvis provas och revideras, senast
andrad 20070320.

Inga positiva effekter har konstaterats betréffande patalat behov av

lokalforbéttringar.
Hedenvinds rektor somr ade
Lindbergsbacken: Kursi speciapedagogik borjade i februari.

Myrans forskola och fritids

Speci al pedagogikutbildningen for forskolepersonalen startade under varen med forelasning av
Marianne Arvidsson om lekens betydelse. Darefter har det varit tre tvargruppstréffar, som
behandlat leken och om hur man bemdter barn med sérskilda behov.

-En forelasning i Ostersund om Bornholmsmetodiken har tva deltagit i.

-Tva har varit en dag till Asele och férkovrat sig om ADHD och Aspbergers syndrom.

Vilka effekter kan konstaterasi Hedenvinds rektor somr ade:

- Rutiner har uppréttats, " cementerats’, betraffande kritikomradena.
Forbattringsomraden typ orsakernatill att resultaten pa nationella prov
och diagnoser forsamrats samt atgarder, handlingsplanen och det
forebyggande arbetet mot krankande behandling, fritidshemmens
information och dialog med foréldrarna, informationen till elever och
foraldrar om malen for utbildningen, samarbetsformer och samverkan
mellan personal i forskoleklass, skola och fritidshem, innehall och
former for kvalitetsarbetet, skolans arbetsplan och kvalitetsredovisning,
utformningen av sarskilt stod i svenska for nyligen invandrade elever,
elevens val, information och erbjudande om modersmal sundervisning,
anvisningar om uppréattande av kvalitetsredovisningar och arbetsplaner
for forskolan, ansvarsfordelningen mellan rektor och platschef,
fordelning av forskollarare och barnskétare mellan avdelningarna pa
Lindbergsbackens forskola har kvalitativt forbéttrats.

Stravan att uppna ma uppfyllelse betréffande skolverkets pétal ade
forbéttringsomraden har positivt bidragit till den kvalitativa forbéttringen
av verksamheten

Hotings rektor somrade
Foljande fortbildningsinsatser har genomférts med anledningen av Skolverkets inspektion:

-Gemensam fortbildning:

-All personal har 1ast boken “Var gér grénsen” av Bjorn Lindell.

-041101-02  Stadiedvergripande diskussioner om betyg och bedémning for
hogstadieskol orna/lgymnasiet inom kommunen.

-041102 Forelésning — Betyg och kriterier — Luule Geljer

-050825 Diskussioner med all pedagogisk personal som |ast boken ”Betyg och
bedémning”. Vi ansag det viktigt att redan fran forskolan veta vart vi & pavag
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och vilkama eleverna ska uppnai 8k.9. Lika viktigt som att personalen i de
hogre stadierna vet hur man jobbar pa forskolan och i de lagre stadierna.
-050826 Aterupptagna diskussioner om IUP. All personal |4ste Agneta Zetterstroms
” Att arbeta med IUP” infor kompetensutvecklingsdagarnai augusti -03. Nagra
arbetslag jobbade intensivt med detta och nu togs bedut att alla ska jobba efter
detta koncept.
Reflektioner tillsammans i arbetslag/arbetsenhet efter forel &sningarna.
Fortsatta diskussioner vid de gemensamma konferenserna som all pedagogisk
persona har varje manad.
-060614 Né&gralarare deltog i Pehr Mahls forelasning i Stromsund.
- Flera ur personalen har via distans foljt kursen
I nkludering/utvecklingsstérning. Kursen har
anordnats av special pedagogiska institutet.

Vilka effekter kan konstater as:

- Rutiner har uppréttats, " cementerats’, betraffande kritikomradena.
Forbéttringsomraden typ det forebyggande arbetet mot kréankande
behandling och mobbning, former for analys och dialog i syfte att
sakerstélla likvardig betygsséttning, rutiner for att sékerstélla att
atgardsprogram uppréttas, innehdll och former for kvalitetsarbetet,
egentillsynen av verksamheten, elevernas inflytande 6ver det egna
léarandet och skolan vid Centralskolan, elevernas véardegrund samt
formaga att hantera konfliktsituationer och ansvarstagande har kvalitativt
forbéttrats.

Stravan att uppna ma uppfyllelse betréffande skolverkets patal ade
forbattringsomraden har positivt bidragit till den kvalitativa forbéttringen
av verksamheten

Skolan har fétt en béttre forstaelse for ett andrat arbetssétt for alla barn.
Dessa diskussioner har &ven underléttat for att halla klasslérare och
idrottslérare gjour kring barnen och gett dem storre mojlighet att anpassa
vissadelar av sin undervisning. Ett av redskapen for att uppna allas
delaktighet har varit att samtliga l&st och diskuterat. ” Allas lika varde’
och "en skola for ala’ har blivit vél genompratade begrepp och som
darigenom fatt en tydligare betydelse. De uppkomna diskussionerna har
aktualiserat hur skolan gor for att miljon skall anpassastill eleverna och
inte tvart om.

Vattudalsskolan
Foljande fortbildningsinsatser har genomforts med anledningen av Skolverkets inspektion:

-"Inkludering utvecklingsstorning” special pedagogiska institutet (distansutbildning)
-Studiebesok pa en hogstadieskolai Trondheim

-Forelasning av Bodil Jonsson, konfliktlGsning.

-Information av Britt Eriksson om ”lika behandlingsplanen”

Vilka effekter kan konstaterasvid Vattudalsskolans rektor somrade:
Rutiner har uppréttats, ” cementerats’, betréffande kritikomradena.
Forbattringsomraden typ atgarder for elevernas sociala samspel,
resultaten pa de nationella proven, Handlingsplan mot krénkande
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behandling, skerstallandet av en likvéardig betygséttning sker, inom och
utomhusmiljon. Den formella kompetensen hos en del av personaen
samt tillgangen pa skolpsykolog har kvalitativt forbéattrats.

En strévan att uppna maluppfyllelse betréffande skolverkets pétalade
forbattringsomraden har positivt bidragit till den kvalitativa forbattringen
av verksamheten

Inga positiva effekter har konstaterats betréffande patalat behov av
utemiljon

Gymnasie- och vuxenutbildningen
Foljande fortbildningsinsatser har genomforts med anledningen av Skolverkets inspektion:

Gemensam fortbildning:

-K onflikthantering och feedback: Ledare fran Green FMA introducerade bl a konkreta
verktyg for konflikthantering.

-Jamstalldhet och jamstélldhetsar bete: Suzanne Hjortsberg, kommunens genuspedagog,
medverkade med tankar kring och erfarenheter av genusfragor.

-Framtidens klassrum: Kompetensutvecklingsdagen visade hur man kan fornya larandet
med stod av I'T genom tex klass-dialog kring internetkallor och samverkan med omvériden.

-Specialpedagogik: Cirka 25 personer pa Hjamar Stromerskolan har deltagit i en
kompetensutveckling om special pedagogiska fragor under ledning av Mittuniversitetet.
Kursen, Speciapedagogik — en gymnasieskola for alla 5p, syftade till att ge pedagoger inom
gymnasieskolan och vuxenutbildningen kunskaper och insikter inom det special pedagogiska
kunskapsomradet. Utifran verksamhetens styrdokument och egna erfarenheter gavs deltagarna
mojlighet att reflektera dver olika pedagogiska korsekvenser saval for eleven som for
pedagogrollen. Deltagarna har utifrén olika teoretiska perspektiv fordjupat sina kunskaper om
elever i behov av sarskilt stod for att forebygga och hantera uppkomna svarigheter. Kursens
innehall ber6r stodjande arbetssétt, problemanalys och dtgardsprogram. Deltagarna har getts
mojligheter att reflektera dver begreppen kunskap och larande samt 6kat sina mojligheter till
ett stodjande forhallningssétt.

Kursens huvudinnehdll kan beskrivasi fyra omraden;

En god larandemilj6

Barn i behov av sérskilt stdd, vad menas?

Det special pedagogiska uppdraget — en gymnasieskola for alla
Ett eget genomfort verklighetsforankrat forandringsarbete

Deltagarna i 5p-utbildningen har haft 4 |ararledda tréffar med mellanliggande méten i mindre
grupper. All personal har inom ramen for den special pedagogiska satsningen pa skolan defta-
git i tva kompetensutvecklingsdagar om specialpedagogik. De gemensamma dagarna har
handlat om delar i Lpf-94 som pa olika sétt intresserat eller fordjupat var forstaelse i special-
pedagogiska fragor, hinder och mgjligheter for att n& uppdraget, fordlag till forandringar pa
skolniva och arbetslagsniva samt fordag till hur var och en kan arbeta inkluderande.

Den specia pedagogiska satsningen fortsatter under |asaret 2006/2007 genom att |arare som

deltagit i grundutbildningen fortsétter med kurserna Matematik med special pedagogisk in-
riktning, 5p eller L&s- och skrivdidaktik, 5p.
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-Betyg och bedomning: For fortbildningen om Betyg och bedémning anlitades Per Mahl.
Fortbildningsdagens innehdll praglades av de forandringar som foreslogsi GY-07 i
kombination med generella fragor om betyg och beddomning. Exempel painnehdl:

Gy 07 —vilka forandringar foredas? L pf:s anvisningar for betyg och beddmning.

Vilka fragor stéller sig den som arbetar med pedagogisk bedémning?

Pa vilket sétt bidrar bedémning till elevers kunskapsutveckling?

K riteriebeskrivningar som speglar behallning — hur ser de ut?

Hur ser sambandet mellan kriteriebeskrivningar och kursplanemal ut?

Vad innebér distinktionen mellan ma och medel? Vilka konsekvenser far den for bedémning?
Vad menas med att en beddmning & summativ? Vilka "regler” galler for summativ
bedbémning?

Vad menas med lokal konkretisering?

Dagen avslutades med arbete om betyg och bedomning i olika amnesgrupper pa skolan.

Vilka effekter kan konstaterasvid Hjalmar Stromer skolans rektor somrade:

- Rutiner har uppréttats, " cementerats’, betraffande kritikomradena.
Forbattringsomraden typ gymnasieglevernas vilja och formaga att utdva
inflytande, majligheter till delaktighet och inflytande 6ver
undervisningen i vuxenutbildningen, orsaker till att gymnasieelever har
sarskilt svart att bli godkandai vissa kurser, handlingsprogram mot
krankande behandling, sékerstélla likvardig beddmning och
betygsséttning, sarskilda stodet for gymnasieelever, vuxenutbildningens
tillganglighet till skolans datorer och program, tka andelen larare som
har en utbildning som motsvarar kraven speciellt inom det
special pedagogiska omrédet, utbudet i individuella val samt information
och erbjudande om modersmal sundervisningen har kvalitativt forbéttrats.
En strévan att uppna maluppfyllelse betréffande skolverkets pétalade
forbattringsomraden har positivt bidragit till den kvalitativa forbéttringen
av verksamheten.

Gymnasiets satsning (Special pedagogik — en gymnasieskola for alla) har
gett vardefulla insikter inom det special pedagogiska kunskapsomradet.
Dessa satsningar har utifran olika teoretiska perspektiv fordjupat kunska-
perna om elever i behov av sarskilt stod for att forebygga och hantera
uppkomna svarigheter. Deltagarna har getts majligheter att reflektera
Over begreppen kunskap och larande samt 6kat sina magjligheter till ett
stédjande forhdl Iningssétt. Forstaelse i specialpedagogiska fragor, hinder
och majligheter for att na uppdraget, fordag till forandringar pa skolniva
och arbetslagsniva samt fordag till hur var och en kan arbeta
inkluderande har intensifierats.

7 Vilka Over gripande effekter kan konstateras av inspektionen.

- Kommunens special pedagogiska satsning for grundskolan (Specia pedagogiska Institutets
kurs 43 Inkludering utvecklingsstérning) har genomforts av 128 personer i skolans vérld
vilket aven ger majlighet till utbyte av tankar och idéer nér personalen mots over
rektorsomrédena. Aven gymnasiets satsning (Special pedagogik — en gymnasieskola for alla)
har gett vardefulla insikter inom det speci al pedagogiska kunskapsomradet. Dessa satsningar

128



har utifran olika teoretiska perspektiv fordjupat kunskaperna om elever i behov av sarskilt
stod for att forebygga och hantera uppkomna svarigheter. Deltagarna har getts mojligheter att
reflektera Over begreppen kunskap och larande samt 0kat sina majligheter till ett stodjande
forhalIningssétt.

- Styrdokumenten genomsyrar verksamheten tydligare én tidigare
- Arbetslagen " &ger” processen att uppna maluppfyllelse
- Det dagliga kvalitetsarbetet har intensifierats ute i de olika rektorsomradena.

- Antalet elevarenden pa forvaltningsniva har minskat genom att det forebyggande arbetet ute
pa skolorna har blivit béttre.

- Kommunens |angsiktiga vardegrundsarbete har uppmarksammats utanfor kommunen.

Ett exempel padetta ar att kommunen i slutet av 2006 kontaktades av Handisam. Handisam
har regeringens uppdrag att — i samrad med Myndigheten for skolutveckling och
Specialpedagogiska ingtitutet ta fram ett diskussionsmaterial om hur barn beméter barn och
ungdomar med funktionshinder. Materialet skarikta sig till barn i grundskolans lagre
arskurser. Syftet med materialet & att framja elevers lika réttigheter och motverka
diskriminering. Kommunerna Stromsund, Halmstad och Géavle ska ta fram var sitt
diskussionsunderlag till Handisam.

Roger Eriksson Hans Olof Carlsson
Barn- och utbildningschef Kvalitetsutvecklare
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Bilaga 2

Stefan Persson Ang. ert beslut 2005-03-21
Skolverket Dnr 53-2004:1373 samt
Enheten i Umea Dnr 53-2007:891

Nygatan 18-20

903 27 Umea

Redovisning av vidtagna atgarder inom de av Skolverket i
inspektionsrapport 2005:12 angivna kritikomr adnena.

Over gripande kommunrapport
Kritikomrade: Elever nas ansvar stagande for sitt eget |arande och inflytandei skolan.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

-elevernas ansvar stagande for sitt eget larande, saval i undervisningssituationerna somi
formellt elevinflytande vid 1-6 verksamheterna®?,

Arbetdageni &k 1-6

Skolan har klassréd och elevrad. Det fungerar bra.

| undervisningssituationer far eleverna medverka vid planeringen inom vissa ramar. De far
vélja arbetssitt och innehdl utifran givna forutséttningar. De fér ett Okat ansvar med stigande
ader.

Arbetdag Gaxsj6/ Fyras

Atgérder: regelbundna klassrad

Dokumentation: elevenkét vecka 7. Elever och fordldrar nojda

Ma&luppfyllelse: 6 >3

Backero

-Backe Centralskola och Fjallsjoskolan bor forbéttra de formella elevinflytandet sa det
omfattar alla elever.

Atgérd: Fjalsjoskolan har sedan ménga &r haft klassréd, elevréd, matréd och datarad. Sedan
vi for sex & sedan inforde mentorstréffar tre ganger per vecka behandlas amnen, som forr
diskuterades i klassrad, istdllet i mentorsgrupperna. En elev fran varje mentorsgrupp har
deltagit i elevrédet och behandlar dér fragor frén sin mentorsgrupp.

Efter skolverkets inspektion har skolan dterigen infort klassrad. Dessa halles en gang per
manad och alla elever tranas dér i att vara ordférande, sekreterare och justerare.

Backe Centralskola har infort klassrad med allt storre ansvar vid stigande ader.

Bredgardsro
Kan forbattras:
— €elevernas ansvar stagande for sitt eget larande och inflytande i skolan

°2 skolverkets anvisade forbattringsomraden i kursiverad stil
3 Beddmningsskala: 1= € acceptabelt, 2= ofillfredsstéllande, 3= inte helt tillfredsstéllande, 4= bra, 5= mycket
bra, 6= utmarkt
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Atgérd: Allaeever har en IUP. | tvAav F1: orna hjéper barnen till med planering av
utedagen. | 4-5: orna planerar man idrotten tillsammans med idrottdérare. | 4-5D & eleverna
med vid planering och genomférande av idrotts ektionerna och ”Klassens timme”.

Frostvikensro
Saval det formella elevinflytande som inflytande i undervisningssituationen, bor
forbattras. Sarskilt galler detta Jormvattnets skola.

Atgérd: Skolorna har stéttat elevraden vid deras méten, Skolorna har ocksé borjat med
IUP och dér har eleverna stora méjligheter att paverka sin undervisning genom att
utforma egna mdal. Pa Jormvattnets skola har en sammanslagning av klasserna gjorts
samt har ett samarbete med en skolai Norge inletts. Skolorna tréffas en dag varje vecka
for att bedriva undervisning tillsammans.

Hotingsro

—vid Centralskolan bor elevernas vilja och formaga att utéva inflytande 6ver saval sitt eget
larande somi fragor som beror skolan i stort utvecklas

Atgérd: Skolan har Elevréd och schemalagda samlingar dar man hela tiden diskuterar
elevernas arbetsmiljo och déar eleverna uppmuntras att tyckatill och planera sitt eget |arande.
Elevradsrepresentanterna har tillsammans med elevskyddsombuden fatt utbildning. En vuxen
ska delta vid varje elevradsmote for att hjdpa elevernai de demokratiska processerna.

| undervisningssituationer far eleverna medverka vid planeringen inom vissa ramar. De far
véja arbetssétt och innehdll utifran givna forutséttningar. Flera arbetslag jobbar med
arbetsschema dér eleverna gélvavéjer i vilken ordning de ska arbeta med uppgifterna.

Gymnasie- och vuxenutbildningen Hjalmar Strémer skolan

-Gymnasieel evernas vilja och formaga att utéva inflytande 6ver fragor som beror skolan i
stort bor utvecklas.

Atgérd: Eleverna stimuleras till medverkan i det 6vergripande arbetet bl a genom att
mentorer, |&rare och rektorer beskriver vilket inflytande eleverna har rétt till och genom att pa
olika sétt uppmuntra deltagande i olika organ, kurser och sasmmankomster. Synpunkter som
kommer frén elever respekteras alltid och tillvaratas pad manga sétt.

Elevernas medverkan i det 6vergripande arbetet pa skolan sker i forsta hand genom

elevradet

den lokala styrelsen med elevmajoritet
schemal agda klassréd och mentorsgrupper
amneskonferenser

elevernas uppdrag som elevskyddsombud
deltagande i matgrupp

deltagande i skolbiogrupp

elevrefensgrupp pa skyttegymnasiet
Sorgardsrad

Kommentarer till nagra av ovanstéende punkter

L okal styrelse med elevmajoritet
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Bakgrund

Elevradets styrelse véckte under 2004 frégan om inréttandet av en lokal styrelse med
elevmgjoritet vid Hjalmar Stréomerskolan i Stromsund. Skolledning och politiker stéllde sig
mycket positivatill detta. Det fortsatta arbetet bestod i att ta del av andralokala styrelsers
erfarerheter, att forankra idén pa skolan samt att utforma stadgar. Barn- och ut-
bildningsnamnden antog stadgarna och forsoksverksamheten aimaldes till Skolverket.

dé

Den lokala styrelsen &r ett stort steg i arbetet med att integrera eleverna i beslutsprocessen
som ror deras uthildning och arbetsmilj6, bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon.

Den lokala styrelsens sammansattning

Elevernarepresenterasi styrelsen av totalt 6 ledaméter och personalen av 5 ledaméter. En
elev & ordférande i styrelsen och en personalrepresentant &r vice ordférande.

Uppgifter och befogenheter
Uppgifterna och befogenheterna &r indelade i tre grupper som anger vilja fragor styrelsen ska

beslutaom
medverka vid

ge fordag pa
Sammantr&den
Den lokala styrelsen sammantrader minst 8 ganger varje lasar.

Schemalagda klassrad och mentor sgr upper

Alla elever pa Hjalmar Stromerskolan har en mentor. Det &r i regel en larare som har under-
visning i nagon eller ndgra av elevernas kurser i studieplanen. Mentorn &r elevens personliga
stéd och coach under gymnasietiden.

Alla gymnasieklasser har mentorstid pa schemat som nérvaroregistreras i Historik. Mentorn ar
den sammanhadllande lanken i mertorsgruppen och ansvarar tillsammans med eleverna for
mentorstiden som bl akan anvandas till

Samtal om skolans mal och visioner, arbetssétt och rutiner

Aktuell information. Vad hander pa skolan och i var omvarld?

Samtal om gruppen som stdd i studierna

Samtal om inl&rningsmiljéer och inlérningsstilar

Samtal om kunskapsutveckling och narvaro

Studievagledning

Samtal om vérdegrundsfragor, t e x mobbningplan och kris- och stodplan
Klassréd med gemensamma fragor

Elevernas arbetssituation
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Klassens schema

Genomgang av redovisningsschema fér att undvika anhopningar for eleverna
Val av representanter till elevrad

Val av elevskyddsombud

Fragor som har tagits upp eller bor tas upp i elevradet och lokal styrelse
Frégor som har tagits upp eller bor tas upp genom elevskyddsombuden
Samtal med 6vrig personal pa skolan — kurator, skolskéterska, skolledare mm.

Elevreferensgrupp pa skyttegymnasiet

For skyttegymnasiet finns en elevreferensgrupp som bestar av tva elever ur varje arskurs.
Gruppen fungerar som en lank mellan eleverna pa Sportskyttegymnasiet, tranare, skola och
Svenska Sportskytteforbundet. De arbetar och har arbetat med:

Betyg och beddbmning
Tillsammans med trénare och skolledare har de tolkat betygskriterier i &mnet specialidrott.
Dérefter har motsvarande arbete genomforts i hela elevgruppen under ledning av
elevreferensgruppen, trarare och skolledare.

Utvéardering

Tillsammans med sportchefen pa Svenska Sportskytteforbundet har de arbetat med
enkétresultat och foresagit forbéttringsatgarder.

Véardegrund
Referensgruppen deltar i forberedelser infor gemensamt arbete i hela elevgruppen kring

forhaliningssétt och gemensamma 6verenskonmelser om hur man upptréder som tranare och
elev pa Sportskyttegymnasiet.
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Sor gar dsr &d

Eleverna som bor pa elevhemmet Sorgard utser representanter till Sorgardsradet som tréffas
4-5 ggr per |asar. Elevgruppen, persona pa Sorgard och rektor diskuterar aktuella fragor pa
elevhemmet, t ex ordningsregler, dnskemd om forandringar i matsedeln, gemensamma
aktiviteter, behov av reparationer och andra 6nskemdl.

-M¢jligheter till delaktighet och inflytande 6ver undervisningen bor forbattras for de
studerande i vuxenutbildningen.
Atgérd: Nedan finns ett antal exempel pa hur dessa majligheter forbéttrats;

Elevernai SFl-undervisningen har kontinuerligt deltagit i utformningen av
organisationen.

Eleverna som deltar i utbildningen pa gymnasial niva laser i mycket stor utstrackning

pa distans. Eleverna paverkar sina studier genom att vara delaktigai schemaléggning,

former for kontakt med léraren, tidpunkter for kursstarter och kursavdlutningar. | vissa

fall har undervisningen ocksa genomforts pa deltagarnas arbetsplatser. Kursinnehdllet

anpassas till elevernas forkunskaper och malséttningar bl a genom validering.
Kritikomrade: Handlingsprogram mot krénkande behandling och det praktiska ar betet
mot krankande behandling.

Véra atgarder: Kommunen har genom sin vardegrundspedagog fortsatt utbilda personal om
skolans vérdegrund, det forebyggande arbetet mot mobbning och omkring lagen (2006:67)
om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever aven
kallad "barn- och elevskyddslagen”. Vardegrundspedagogen har dven arbetat med stod och
handledning vid arbetet med de enskilda skolornas likabehandlingsplaner/arbete. Aven
yrkesgrupper sasom lokalvardare, vaktmastare och kokspersonal har utbildats omkring " barn-
och elevskyddslagen”.

Backero

-Alla skolor inom rektorsomradet bor forbéttra handlingsprogrammet mot krankande
behandling och mobbing samt 6ka kénnedomen om det hos elever och foraldrar.

Atgérd: Allaskolor inom rektorsomrédet har reviderat sin handlingsplan mot krénkande
behandling och mobbning samt utokat informationen till elever och forddrar. Arbetet
fortsétter med den Likabehandlingsplan som & under upparbetning.

Bredgardsro
Kan forbattras:

— utveckling av handlingsprogram mot krankande behandling
Atgérd: En ny Likabehandlingsplan har framtagits, dér begreppen krankning och mobbning
definieras. Dar framgér det klart att alla som arbetar inom verksamheten & skyldiga att
motverka och bekampa alla former av trakasserier eller annan krdnkande behandling av andra
manni skor.

Néar vuxen kranker barn ansvarar rektor for utredning, dokumentation, uppféljning och
kontakt med facklig representant till den vuxne.
Kan forbattras:
— €elevernas delaktighet vid framtagandet av handlingsprogram och kunskap om ar betet
mot krankande behandling,
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Atgérd: Fordaget till Likabehandlingsplan har diskuterats och behandlats i elev- och klassréd
samt pa forddraradsmote liksom pa arbetsplatstraff. | varje klass har man gétt igenom
innehdllet i Likabehandlingsplanen.

Klass- och elevrad har varit delaktigai utformningen av skolans ordningsregler, som vi kallar
"Umgangesformer”.

Frostvikensro
Eleverna utsatts for krankningar av bade verbal och fysisk art fran andra elever.
Aven krankningar fran personal mot elever férekommer.

Atgérd: Under &ren har ett arbete med skolpsykologen blivit béttre. Psykologen
kommer till skolan en géng i manaden for att ha EVK, samt att handleda skolans
personal. Skolpsykologen &r pa foradraméten dér diskuteras problemet med
sprakbruket. Skolan arbetar vidare med att traffa foraldrar och elever varje fredag dér
problemen tas upp. Vad det géller krankning fran personal mot elever har det inte
framkommit nagot till skolans kénnedom efter er inspektion. Skolorna har dessutom
organiserats pa ett annat vis.

Kunskap kring handlingsprogram mot krankande behandling bor 6ka och eleverna
och foraldrar bor involverasi stérre utstrackning vid framtida revideringar av
handlingsprogram.

Atgérd: Foradrar fér handlingsplan mot krénkning och mobbning vid skolstart varje
host. Den planen har inte reviderats. Likabehandlingsplanen som skolan arbetar med nu
& elevskyddsombud med i en arbetsgrupp, samt att den kommer att 1aggas ut pa natet
for att foraldrar skall kunna ha synpunkter pa den. Skolradet dar foraldrar ingér kommer
ocksa att arbeta med den. | skolradet ingar forédrarepresentanter fran varje klass. Efter
att planen varit pa remiss kommer den att faststéllas.

Det praktiska arbetet mot kréankande behandling bor forbattras, sarskilt vid
Jormvattnets skola.

Atgérd: Jormvattnets skola har en annan organisation idag, dér huvudansvaret &r flyttat
till en l&rare. Skolan har ocksa farre elever.

Skolpsykologen handleder personalen.

Hedenvindsro

Handlingsplanen saval som det férebyggande arbetet mot krénkande behandling behover
forbattras

Atgérd: En ny Likabehandlingsplan har framtagits, dér begreppen krankning och mobbning
definieras. Dar framgér det klart att alla som arbetar inom verksamheten & skyldiga att
motverka och bekampa alla former av trakasserier eller annan krdnkande behandling av andra
manniskor.

Nar vuxen kranker barn ansvarar rektor for utredning, dokumentation, uppféljning och
kontakt med facklig representant till den vuxne.
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Skolan arbetar forebyggande med bland annat material ur Lions Quest.

Hotingsro

— handlingsprogrammet mot krankande behandling och mobbing bor forbattras sa att
det blir ett stod i arbetet med att forhindra och hantera alla typer av krankningar.
Rektor bor dessutom sdkerstélla att rutiner f6ljs och att dokumentation och uppfoljning
sker.

Atgérd: Planen mot krankande behandling och mobbing har reviderats och forbéttrats.
Skolan har skrivit ner det forebyggande arbete som bedrivs.

Planen skarevideras igen och dopas om till Likabehandlingsplan och det arbetet har
paboriats.

All dokumentation kring ev. krankningsarenden samlas in av rektor som sedan foljer upp
drendena.

— det forebyggande arbetet mot kr&nkande behandling och mobbning behover

forbattras, speciellt bland de yngre eleverna. Det ar angelaget att féraldrarna

aven fortsattningsvis involverasi skolans arbete med normer och varden,

Atgérd: All personal har 1&st boken “Var gér gransen” av Bjorn Lindell. Man arbetar
intensivt i borjan pa varje lasar att tillsammans med elever och férddrar ta fram de
ordningsregler som ska galla. Forskolan, fritis och de l&gre stadierna har dokumenterat dessa
regler med foton av de elever som finns i verksamheten tillsammans med text, och har de
uppsatta innanfor dorren till varje verksamhet. Alldeles innanfor dorren hos 8k.7-9 har
eleverna gjort en inramad tavla med deras regler sa att det inte ska vara ndgon tvekan om vad
som géller. Fran forskolan, som anvander sig av "Kompissolen”, till skolan somi stor
utstréckning anvander sig av materialet EQ-verkstan, ett material som kommer en gang per
manad, arbetar man forebyggande. Kontakt har tagits med foreningen " Friends’ om att
utbilda kamratstodjare, men det har inte kommit igang.

" Foraldrakraft” & ocksa ett medel att involvera foraldrar.

Amnet " Livsviktigt” ska schemaldggas nésta |53

-elevernas vardegrund, formaga att hantera konfliktsituationer och ansvarstagande for den
psykosociala miljén behdver utvecklasi Kyrktasjo skola och i Centralskolans arskurser 1—6.
Atgard Centralskolan &k.1-4
Skolan har diskuterat och reviderat var vardegrund tillsammans med elever och
foréldrar fore och under hostens ford dramote.
Vi har diskuterat vara gemensamma réttigheter och skyldigheter och tillsammans
enats om lampliga atgérder nar dessa inte foljs.
Vi har gétt igenom hur var kranknings- och mobbningsplan ser ut med foréldrarna.
Nér det uppkommer situationer som vi eller eleverna upplever som kréankande foljer
vi denna plan. Foraldrarna har upplysts om att denna finns att 14sa pa skolans
hemsida.
Vi har visat var lika behandlingsplan for foraldrarna pa foraldramétet och de har
upplysts om att den finns att 1&sa pa skolans hemsida om sa 6nskas.
Vi har haft fyra stormdten under hdsten dér alla elever samlats for att diskutera och
reda ut saker och ting. Dessa moten leds av en ordférande vald ur treans klass och de
dokumenteras av en sekreterare som ocksa valts ur trean.
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Vi har vid varje uppkommen konflikt satt oss med bertrda elever och diskuterat
enligt ett ringsamtals regler. Alla far forst siga sin mening och sedan sl&pps ordet
fritt. Dér vi upplevt att det behdvts har berérda elever fatt samlas vid fleratillfallen.
1-2: an har arbetat med kompissamtal enligt Lars Edlings bok ” Kompissamtal”

Vi har anvant ovningar ur EQ-verkstaden for att trana empatiska fardigheter och
social kompetens.

For att utvardera vart arbete med:
Vérdegrund
Konflikthantering
Barn- och elevomsorg
har skolan lamnat ut en enkét

Kyrktasio skola

- Skolméten, ala elever talar om tva bra saker och tva samre saker, som lamnas in fore
motet och diskuteras vid motet.
Kompissamtal, schemalagda: Fsk-klass 20 min/vecka och vid behov, & 1-3 40 min/vecka
och vid behov, & 4-6 60 min/vecka och vid behov. Forskolan arbetar med K ompissolen
och pratar vardegrund vid behov och minst en gang/vecka, en kort stund om hur man kan
kédnnasig.

Vattudalsro

Handlingsplan mot kréankande behandling bor omarbetas sa att den battre motsvarar
forfattningarnas krav.
Atgard: Detta & genomfort och det finns nu en omarbetad ” Likabehandlingsplan”.

Atgérder for elevernas sociala samspel med sprék, ordval och kommentarer.

Atgard: Skolan har startat en verksamhet med kamratstédjare i varje klass. Kamratstodjarna
traffas varannan vecka tillsammans med négra vuxna pa skolan. Vi har uthildat bade personal
och elever i omgangar. Ex. Friends har haft utbildning med personal, kamratstodjare och
klasserna.

Gymnasie- och vuxenutbildningen Hjalmar Strémer skolan

-Handlingsprogrammen mot krankande behandling bor goras ké&nda bland alla
gymnasiesglever och vuxelever och de bor &ven omfatta krénkningar mellan elever och
personal.

Atgérd: Handlingsprogrammet har reviderats med hénsyn till ovanstdende. Det gors kant for
gymnasie- och vuxelever genom att mentorer och personal fran elevhalsan tar upp och
diskuterar innehdllet med eleverna pa mentorstid och vid méten med elevhédsan. Eleverna far
ocksa en miniversion av ” mobbingplanen”.

Pa dagordningen for de klasskonferenser som genomforsi varje klass finns en staende punkt
" Arbetet med att motverka allaformer av krénkande behardling”. Héar finns tillfalle att
redovisa hur arbetet genomforsi klasserna samt om det finns behov av sérskilda insatser i

nagon grupp.
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Varje & genomfdrs en utbildning for skolans elevskyddsombud. En stéende punkt i
utbildningen & samtal om beteenden i vardagslivet som per definition & krarkningar och
diskriminering.

Eleverna har under |&saret medverkat i arbetet med framtagande av nya ordningsregler bl a
genom att |amna via klassraden [amna synpunkter painnehall och utformning.
Ordningsreglerna har vid ett flertal tillféllen behandlats i den lokala styrelsen och ocksa
faststéllts dar.

FOr nérvarande pagér ett arbete med utformning av likabehandlingsplan for skolan. Arbetet
genomfdrsi programlagen och elevernas medverkar pa olika sitt genom att |amna synpunkter
pa innehall.

Kritikomrade: Kunskapen om och deltagandet i framtagandet av ordningsregler pa
skolorna.

Véra atgarder:

Backero

-Bodum skola bér fortydliga vilka gemensamma ordningsregler skolan har.

Atgérd: Eleverna har tillsammans med personalen framtagit gemensamma ordningsregler
som finns anslagna pa skolan.

Hotingsro

Atgard: All personal har 14st boken “Var gér gransen” av Bjorn Lindell. Man arbetar
intensivt i borjan pa varje lasar att tillsammans med elever och foraldrar ta fram de
ordningsregler som ska galla. Forskolan, fritis och de l&gre stadierna har dokumenterat dessa
regler med foton av de elever som finnsi verksamheten tillsammans med text och har dem
uppsatta innanfor dorren till varje verksamhet. Alldeles innanfor dorren hos 8k.7-9 har
eleverna gjort en inramad tavla med sina regler s att det inte ska vara ndgon tvekan om vad
som géller. Fran forskolan, som anvander sig av "Kompissolen”, till skolan som i stor
utstréckning anvander sig av materialet EQ-verkstan, ett material som kommer en gang per
manad, arbetar man forebyggande. Kontakt har tagits med foreningen " Friends’ om att
utbilda kamratstodjare, men det har inte kommit igang. " Foradrakraft” & ocksa ett medel att
involvera foréldrar.

Amnet " Livsviktigt” ska schemaldggas nasta |8sar.

Kritikomrade: Skolornas arbete med atgardsprogram for elever i behov av sérskilt stod.

Véra atgarder:

Hotingsro

-rutiner for att sékerstélla att atgardsprogram uppréttas for alla elever som

riskerar att inte uppnd malen bor utvecklas. Atgardsprogram skall uppréttas i

samar bete med elever och foraldrar

Atgéard: Rektor/platschef kontrollerar vid forberedande elevvardskonferenser hur det gér for
eleverna och ser till att atgardsprogrammen lamnas in till rektor som sen kan folja upp hur det
gar. Alla atgardsprogram ska skrivas under av elev och forédder.

Gymnasie- och vuxenutbildningen Hjalmar Strémer skolan

-Det sarskilda stodet bor forbattras.
Atgérd: Det sirskilda stédet har successivt forbéttrats genom att
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genomfdra fortbildningsinsatser och férbéttra rutinerna for hur vi arbetar med
uppréttande och uppfoljning av agardsprogram. Se bifogade bilagor.

skolan destinerar mer resurser till stddundervisningen och organiserar bl afler
tillfallen for eleverna att deltai olika former av stédundervisning.

erbjuda fler handledningstillfallen utanfor ordinarie undervisningstid i matematik och
fysik.

genomfdra en stor utbildningsinsats i special pedagogik for skolans personal. Se avsnitt
5 Resurser i Hjamar Stromerskolans redovisning av atgarder efter Skolverkets

inspektion.

Kritikomrade: Rutiner for skolornas arbete med och information till elever och
foraldrar om ratten till moder smalsundervisning och studiehandledning pa
moder smalet

samt stod till elever med annat moder smal an svenska.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- information om ratt till modersmalsundervisning och identifiering av elever med rétt till
moder smal sundervisning bor forbattras,

Atgard: Information sker via skolans hemsida.

Allamalsman till barn/elever som borjar i forskoleklass/och eller 3k 1 far informationen.
Allavérdnadshavare som anstker om kommunal barnomsorg erbjuds

modersmal sundervisning.

Backero

-Rektorsomradet bor forbattra informationen om réatten till moder smalsundervisning, réatten
till handledning pa modersmal och ratten att valja andra alternativ an for skol eklass for 6-
aringar.

Atgérd: Ny blankett & formulerad att anvéndas vid val av alternativ for 6-&ringar.

Bredgardsro

Kan forbattras:

Rutiner for att sakerstélla att elever med ratt till moder smalsundervisning och
studiehandledning pa modersmalet far tillgang till detta behover tas fram liksom rutiner for
stodinsatser till nyanlanda elever med annat modersmal &n svenska,

Atgérd: Elev i Gubbhdgen med samisk bakgrund har fétt vederborlig undervisning i samiska
For narvarande finns inget sddant behov.

Behov finns daremot for modersmalsundervisning i uzbekiska, spanska, finska, hollandska
och turkiska, men &r &nnu € ordnat.

Rutiner for stodinsatser till nyanldnda med annat modersmal finns gj.

Hedenvindsro
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Utformningen av sarskilt stdd i svenska for nyligen invandrade elever bor utvecklas och
sakerstéllas, sa att dessa elever snabbt kan tillagna sig en sddan sprékbehar skning att de med
fullt utbyte kan tillgodogora sig utbildningen.

Atgérd: Har forbattrats med sprékstod for invandrare i forberedel seklass

Kritikomrade: Stodinsatser till elever i behov av stod bor i stérre utstrackning gesinom
ordinarieklasseller gruppsram.

Véra atgarder:

Frostvikensro

Stodinsatser till elever i behov av stod bor i stérre utstrackning gesinom ordinarie
klass eller grupps ram.

Atgérd: Att stodinsatser av specialldrare alltid sker utanfor ordinarie grupp eller
klass &r felaktigt. Arbetet sker pa manga olika sétt. Stod till de yngre eleverna sker
oftast inom klassens ram medan st6d till de ddre kan variera. Barn med
koncentrationssvarigheter vill ofta halugn och ro for att arbeta, da kan det vara béttre
att fasittai lugn och ro ddoch da. Vi arbetar ofta sa pa skolan att genomgangar sker
i klassrummen, medan det enskilda arbetet sker i grupper som kan vara placerade pa
olika platser. P4 sa sétt utmarker sig inte de elever som har specialundervisning
sarskilt mycket vad galler placeringen. Inkludering handlar om djupare ting an i
vilken lokal undervisningen sker. Det handlar om det pedagogiska upplégget i stort
och om kunskap och attityder hos alla som arbetar runt eleven. Placeringen &
underordnad och maste ske pa elevens villkor och efter elevens nskemdl. Ett viktigt
mdl vi har det &r att forbereda alla elever pa basta mojliga sétt s att de lyckas med
sina arbetsuppgifter och att de vaxer i galvfortroende genom att lyckas tillsammans
med sina kamrater.

Kritikomréade: Analys av utbildningsresultaten for elever i grundskolan samt atgarder
med anledning av analysresultaten for att forbattra resultaten.

Véra atgarder:

Frostvikensro

Skillnader i utbildningsresultat mellan pojkar och flickor behdver analyseras for att
kartlagga eventuella behov av atgarder for att forbattra resultaten.

Atgard: Analysen &r att flickor laser och pluggar mycket mer darfor att utbudet for
dessa &r litet i en glesbygd. Flickorna studerar mer pa sin fritid. Pojkar har andra
intressen och det ror sig om mer praktiska sysslor. Det &r jakt, fiske och skotrar som &
intressant. Samma feromen hade man ocksa i Jokkmokk mellan flickor och pojkar.

Hedenvindsro

Orsakerna till att resultaten pa nationella prov och diagnoser forsamrats bor narmare

analyseras och relevanta atgarder bor darefter vidtas for att forbattra studieresultaten.
Seciellt

bor orsakernatill studieresultaten i matematik under sokas.

Atgérd: Undervisningsgrupperna & mindre. Okad pedagogisk kompetens genom byte av

assistent till larare.
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Vattudalsro

Resultaten pa de nationella proven, speciellt i matematik. Skolan bor gora en analys av
resultaten pa nivaproven i 8k 9i relation till att alla elever har fatt godkanda betyg i
matematik, svenska och engelska.

Atgard: Skolan har satsat extra mycket resurser for att eleverna skall ndmélen i karnamnena.
De senaste tva l&saren har skolan trots stora anstrangningar en del elever som inte nar maen i
k&rnamnena

Gymnasie- och vuxenutbildningen Hjalmar Strémer skolan
Orsaker till att gymnasieelever har sarskilt svart att bli godkanda i vissa kurser bor narmare
analyseras och relevanta atgarder vidtas for att forbattra studieresultaten.

Atgérd: Kursen Matematik A har vid analyser visat sig vara en av de svéraste att uppna minst
betyget godkant i. Det finns fler kurser som sérskilt analyserats, bl a En A och Idrott A.
Nedanstéende tgérder visar vad som genomforts for att analysera resultatet och vidta
forbéttringsdtgarder i matematik men exemplet & i manga avseenden giltigt &ven for andra
kurser.

Kompetensutvecklingsinsatser for gymnasieskolans larare i betyg och bedémning (se
aven avsnitt 4). Som exempel kan ndmnas en gemensam kompetensutvecklingsinsats
for larare i grund- och gymnasieskolan dér dvergripande fragestallningar diskuterades
t ex betyg och bedomning utifran etiska aspekter, elevernas réttssakerhet och
likvardiga betygssttning, hur vi tanker i forhallande till mal och betygskriterier och
vilka forméagor och fardigheter vi vill fa synliga. En dag &gnades ocksa &t att i
amnesgrupper diskutera bedomningsgrunder och formagor som varderas i
betygsséttningen. Utgangspunkten var elevarbeten som lararna bedomt de senaste
aren.

Moten mellan lérare i gymnasieskolan och grundskolan fér att samtal om betyg och
beddmning har férutom de beskrivna sarskilda kompetensutvecklingsinsatserna
genomfarts vid négot tillfalle. For nasta |&sar plareras fordjupande kontakter i form av
en serie moten dar analys av matematikamnet stér i fokus.

Jamforelse och resultatanalys mellan elevernas betyg i grundskolan och
gymnasieskolan.

Utveckling av en webbaserad omddémesdatabas planeras for kommande |&sar. Syftet &
bl a att elevernas mentorer snabbare ska kunna fa en helhetshild av varje elevs
studiesituation och darmed stérre méjligheter att vidta kraftfulla atgarder.
Utvecklingen sker med hansyn till de synpunkter som Datai nspektionen publicerat
gdllande granskning av elevinformation via webben.

En larare i matematik fran Hjalmar Stromerskolan deltar i Mittuniversitetets arbetande
seminarieserie for kommunala matematik utvecklare dér syftet &r att

utveckla en langsiktig och hallbar kompetensutveckling i matematik for
verksamma lérare matematik
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med utgangspunkt i kommunala beskrivningar, de nationella proven, de
nationella styrdokumenten och internationella matematikundersdkningar ge en
bild av situationen i matematik lokalt i regionen, nationellt och interrationel It

med utgangspunkt fran den enskilda skolans resultat pa de nationella proven
implementera metoder for strukturerad och kortinuerlig analys av
provresultaten for att finna de mest frekventa problemomradena, gallande bade
elevernainlarning och lararnas metodiska formaga samt

gemensamt, de kommunala lérarna och Mittuniversitetets larare och forskare
utveckla langsiktiga kompetensutvecklingsprogram inom dessa
problemomraden for regionens samtliga larare i matematik.

Matematiklararna pa Hjalmar Stromerskolan har |6pande analyserat resultatet i kursen
inkl de nationella proven och i samarbete med skolledningen planerat och genomfort
olika former av forbéttringar t ex

Forsok med sk sparlésningar for att skapa valbara homogena grupper. Eleverna har
efter forkunskapstest erbjudits att deltai sk spargrupper. Placeringen har varit
frivillig och & mojlig att nér som helst andras. Vara samlade erfarenheter av
sparl6sningen visar att den inte medférde nagra markbart positiva effekter for
maluppfyllelsen och darfor har vi &ergétt till den ursprungliga program-
grupperingen i matematik med resursforstéarkning inom den ordinarie gruppens
ram.

Det sérskilda stodet i matematikkurser har utdkats genom utékning av stodinsatser
for elever som riskerar att inte nd malen t ex genom den pagéende satsningen pa
forstéarkning av skolans specia pedago giska kompetens, genom uttkade
stodinsatser i form av enskild undervisning och i smagrupper samt genom utokad
lararresurs for kontinuerlig handledning i den sk mattestugan.

Lararresursen har dubblerats for vissa grupper dar analyser visat att manga elever
|6per risk att inte na malen i den aktuella matematik-kursen

Kritikomrade: Information till elever och foraldrar om mal och betygskriterier i
grundskolan.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- informationen till elever och foraldrar om mal och betygskriterier i verksamheterna,
Atgérd: Arbetslageni &k 1-6

Vid forddramote 051011 presenterades l&roplan, kursplan, skolplan och lokal arbetsplan.
Foréldrarna informerades om verksamhetens kvalitetsredovisning och vilka aktuella delar i
skolplan som var foremal for arets kvalitetsredovisning. Kursplanens mal for ak 5
presenterades. Inférandet av individuella utvecklingsplaner har gjort att samtalen mellan
pedagog, elev och vardnadshavare fokuserat pa mal och kriterier.

Arbetdagen i &k 7-9

| & 7 informeras forddrar om verksamhetens styrdokument, kursplaner och betygskriterier.
Eleverna har i varje amne tillgang till och kdnnedom om

vilka kriterier som géller for omradet.
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Vi behtver i samtalen med elev/vardnadshavare bli tydligarei vad vi bedomer och hur vi
bedémer utifran de olika amneskriterierna.

Skolans hemsida ger information om amnesplaneringar och betygskriterier

Hedenvindsro

Informationen till elever och foraldrar om malen for utbildningen bor forbattrasi syfte att
skapa en mer malinriktad verksamhet. Sambandet mellan kursmal och bedémning av
studieprestationer bor konkretiserastill en niva som eleverna forstar.

Atgérd: Information till féréldrar om utbildningsmélen har skett skriftligt och vid

ford dramdten &ven muntligt.

De nationella maen har forklarats for eleverna sedan méaen brutits ner och omformulerats till
ett enklare sprak.

Malen finns uppsattai klassrummen, sd att personal och elever kan prata om dem, nar det
behdvs.

Kritikomrade: Genomforandet av utvecklingssamtalen i grundskolan.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- genomférandet av utvecklingssamtalen kan utvecklas ytterligare,

Arbetdagen i ak1-6

Utvecklingsplanerna gor ocksa att utvecklingssamtalen utvecklas till det béttre.
Arbetdag Gaxso/ Fyras

Atgérder: Underska vad som varit fel.

Dokumentation: Fordldraenkét 20060525. " Genomférandet av utvecklingssamtalen har
alltid varit bra. Nu & de @nnu béttre tack vare IUP’

Mauppfyllelse: 6

Arbetslagen i &k 7-9

De individuella utvecklingsplanerna ger ett bredare diskussionsunderlag mellan elev,
forélder och pedagog. Arbetdaget i & 8 har vidareutvecklat underlaget for
utvecklingssamtalet genom att bl a ge storre plats for framtidsfragor.

Frostvikensro
Utvecklingssamtalen kan utvecklas ytterligare.

Atgéard: Utvecklingssamtalens innehdll har diskuterats och vi soker nya former i
samband med uthbildning i och genomfdrande av de individuella utvecklingsplanerna.

Kring elever med specifika problem har veckovisa tréffar med klassforestandare, elev

och malsmén blivit vanligare.

Kritikomrade: Atgarder for att sikerstélla en likvérdig beddmning och betygssittning
inom grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning.

Varaatgarder: Gemensam fortbildning.

Hammerdalsro

- diskussion och kompetensutveckling kring betygskriterier och betygssattning inom
personalen fOr att garantera en likvardig betygssattning,
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Arbetdageni & 7-9

Gemensam fortbildning

041101 Betyg och bedémning- stadiedvergripande diskussioner,
hogstadieskolorna/gymnasiet, inom kommunen

041102 Forelasning — Betyg och kriterier — Luule Geljer

051031 Individuella UtvecklingsPlaner

060614 Forel asning- Bedomning och betyg — Per Mahl

060825 Foreldsning- IUP- Helene M oreau/Stewe Wretman

Reflektion tillsammans i arbetslag /arbetsenhet efter forelésningarna. Diskussion vid

amneskonferenser varje vecka. Lérare i samma dmnen ger ut gemensamma prov och gor en

gemensam beddmning av resultatet.

Hotingsro

Atgard: Gemensam fortbildning.

041101-02  Stadiebvergripande diskussioner om betyg och bedémning for
hogstadi eskolorna/gymnasiet inom kommunen.

041102 Forelésning — Betyg och kriterier — Luule Geijer

050825 Diskussioner med all pedagogisk personal som l&st boken ”Betyg och
bedbmning”. Vi ans3g det viktigt att redan fran forskolan veta vart vi & pa vag
och vilkama eleverna ska uppndi ak.9. Lika viktigt som att personalen i de
hogre stadierna vet hur man jobbar pa forskolan och i de lagre stadierna.

050826 Aterupptagna diskussioner om IUP. All personal l&ste Agneta Zetterstroms
" Att arbetamed IUP” infor kompetensutvecklingsdagarnai augusti -03. Nagra
arbetslag jobbade intensivt med detta och nu togs bedlut att alla ska jobba efter
detta koncept.
Reflektioner tillsasmmans i arbetslag/arbetsenhet efter forel &sningarna.
Fortsatta diskussioner vid de gemensamma konferenserna som all pedagogisk
personal har varje manad.

060614 Nagralérare deltog i Pehr Mahls forelasning i Stromsund.

Vattudalsro
Sakerstalla att en likvardig betygsattning sker och utarbeta gemensamma betygskriterier.

Atgarder: Resurser har avsatts for detta och skolan har omarbetat kriteriernai de flesta
amnena.

Gymnasie- och vuxenutbildningen Hjalmar Strémer skolan
-Former for regelbunden analys och dialog i syfte att sékerstalla likvardig beddémning och
betygsattning inom skolan och i jamférelse med andra skolor bor utvecklas.

Atgérd: Manga av de &garder som genomforts for att uppa forbéattringar inom detta omréde
har beskrivits under avsnitt 2 Kunskaper i Hjalmar Stromerskolans redovisning av atgarder
efter Skolverkets inspektion. | dvrigt har bl aféljande dtgéarder vidtagits;

Vid kompetensutvecklingsdagar har betyg och bedomning diskuterats bade genom att
kompetens fran utomstaende forel asare tillforts skolans personal och genom att
amnesgrupper inom skolan andagit tid till interna samtal. Som exempel kan némnas
en fortbildningsinsats som genomfordes av Per Mahl. Under dagen behandlades
amnen som

Vilka fragor stéller sig den som arbetar med pedagogisk bedonning?
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Pa vilket sétt bidrar bedomning till elevers kunskapsutveckling?
K riteriebeskrivningar som speglar behallning — hur ser de ut?
Hur ser sambandet mellan kriteriebeskrivningar och kursplaremad ut?

Vad innebér distinktionen mellan méa och medel? Vilka konsekvenser far den
for beddmning?

Vad menas med att en beddmning & summativ? Vilka "regler” géller for
summativ bedémning?

Vad menas med lokal konkretisering?

Programlaget for Naturvetenskapsprogrammet har arbetat med att undersoka kursernas
niva pa NV -programmet kontra andra gymnasieprogram. Bakgrunden &r att det savél
pa NV -programmet som pa andra gymnasieprogram och &ven inom grundskolan finns
"rykten” om att kurser pa NV-programmet &r " svarare” én pa andra program.
Programlaget har bl a stéllt sig fragan om det & s att det &r svarare att fa ett hogt
betyg pa en kurs om man gar pa NV-programmet &n om man gar pa ett annat program.

Programlaget fann att korrelationen mellan betyg och natiorella prov & god fér annen
med nationella prov. | kursen Ma A finns dock for NV/TE och SP en relativt hég avvi-
kelse mellan resultatet for det nationella provet och de i kursen satta betygen.
Programlaget drar slutsatsen att en forklaring kan vara det nationella programmets
tidpunkt. Kursen &r inte avslutad nér det nationella provet skrivs, varvid eleven ges
majlighet att na hogre kursmal efter det nationella provet.

Programlagets slutsats &r att NV-elevernas farhagor; att de maste prestera béttre
resultat for att fa ett visst betyg, an elever som |&ser motsvarande kurs pa ett annat
program inte kan bevisas med den genomférda undersokningen. Snarare kan man se
motsatsen — NV-elevernas betygshojningar fran nationella prov till kursbetyg & hogre
an hojningar for SP/TE och yrkesprogrammen.

Lararnai sprak tillampar samréttning av nationella prov for att skerstalla en likvardig
bedémning inom skolan.

Fortsattningskursen i special pedagogik 1ases tillsammans med larare fran Sollefted
Det ger tillfalen till samtal om betyg och bedémning med kollegor frén en annan
skola. Se avsnitt 5 resurser.

Hjamar Stromerskolan ingar i ett idénétverk for yrkesprogram tillsammans med
gymnasieskolor i Ostersund, Bréacke, Ange och Ragunda. Uppdraget & att 6ka
kvalitén i yrkesutbildningen. Deltagarna i nétverket har uttryckt behov av att 1ara av
varandra bl a genom studiebesok, erfarenhetsutbyte, kollegaskuggning, samtal om
kursers innehall och genomférande inkl betyg och bedomningsfragor samt énskemal
om gemensam kompetensutveckling i verksamhetsutveckling med inriktning mot
yrkespedagogik. Nétverksarbetet & paborjat och beslut har fattats att den onskade
kompetensutvecklingen ska genomféras.



Enskilda programgrupper pa Hjalmar Stromerskolan har kontakter med andra skolor
for att diskutera kursupplagg och frégor om betyg och bedémning.

Kritikomrade: Tydliggorande av skolledningens or ganisation och ansvar sférdelning
inom
Grundskolan.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- ansvar sfordelningen mellan rektor och platschef behover klargoras,
Reviderad arbetsbeskrivning for platschefer uppréttad 20041210

- ansvarsfordelningen for det pedagogiska ledar skapet behtver tydliggoras,
Dokumenterat vid platschefstraff 20050117.

Bredgardsro
Ansvar sfordel ningen mellan rektorn och platscheferna behover tydliggoras
Atgard: Saknas.

Frostvikensro
L edningsorganisationen behover tydliggoras.

Atgard: En organisationsiversikt & gjord. Allafordldrar f&r en sidan vid hostterminens
skolstart. Pa 6versikten finns det telefonnummer till de berérda.

Kritikomrade: Forbéattring av arbetet med och kunskapen om kvalitetsredovisningar
och lokala arbetsplaner med syftet att dka dokumentens styrande effekt pa
verksamheten.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- kopplingen mellan verksamhet och styrdokument kan for béattras,

Arbetdag Gaxsjo/ Fyras

Atgarder: Alla ska kéannatill arbetsplan och handlingsplan. Alla ska arbeta med att
utveckla nagra omraden i planen varje .

Dokumentation: Nya handlingsplaner for forskolan.

Mauppfyllelse: 6

Arbetdageni &k 1-6
Kopplingen mellan verksamhet och styrdokument blir tydligare i och med inférandet av
individuella utvecklingsplaner, IUP.

Arbetslagen i &k 7-9
Uppréattandet av individuella utvecklingsplaner innebér att styrdokumenten maste
konkretiseras i verksamhetsmal.

All forskolepersonal i Hammerdal somradet omradet har deltagit i utbildningsdagar avseende
forskolans uppdrag och styrdokument. Varje arbetslag uppréattade handlingsplaner vid
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hostterminsstarten 2005. Verksamheten utvarderades varterminen 2006 och
kvalitetsredovisning lamnades in fran ala arbetsdag i forskolan.

Ex pa annan kompetensfortbildning &n ovanstaende:
kvalitet i forskolan - platschefer
kvalitetsredovisning i forskolan — all persona

- kommunens anvisningar om upprattande av kvalitetsredovisningar och arbetsplaner for
forskolan bor tydliggoras
Allaforskolor i Hammerdal somrédet kvalitetsredovisar 1&saret 05/06.

Frostvikensro
Den lokala arbetsplanen behover utvecklas sa att dess styrformaga pa verksamheten
Okar.

Atgérd: Lokala arbetsplanen revideras varje 18sdr och det innebér att all personal far
storreinsikt i den. All personal & med nér den revideras.

Hedenvindsro

Innehall och former for kvalitetsarbetet inom rektor somradet behover tydliggoras.
Atgérd: Kvalitetsarbetet & tydligare och personalen & mer delaktiga. Redskap for
utformningen & BRUK.

Skolans arbetsplan och kvalitetsredovisning bor forbattras sa att de blir effektiva hjalpmedel i
ledningen och styrningen av skolan.

Atgérd: Skolans arbetsplan bor revideras och fortydligas. Kvalitetsredovisningen &r klart
forbattrad och bor fungera som ett hjdlpmedel av skolans styrning.

Kommunens anvisningar om upprattande av kvalitetsredovisningar och arbetsplaner for
forskolan bor tydliggoras
Atgérd: Varje verksamhetsavdelning uppréttar kvalitetsredovisningar.

Hotingsro

Innehall och former for kvalitetsarbetet inom rektor somradet behover tydliggoras. Sarskild
vikt bor laggas vid uppféljning och analys av verksamhetens processer och resultat.
Kvalitetsredovisningen for rektorsomradet bor utvecklas sa att mal och resultat for varje
enskild skola kan urskiljas,

Atgard: All personal har fétt underlag och anvisningar av kommunens kvalitetsutvecklare
kring arbetet med kvalitetsredovisningar. Forsta redovisningen vi gjorde var uppdelad i varje
arbetslag men for att det skulle bli en helhet fran omrédet gjorde vi en gemensam. Rektor
uppméarksammade inte denna punkt i forbattringsomradena men fran och med nésta
redovisning kommer den att bli uppdelad igen efter varje skola och forskola.

Vattudalsro

Arbetet med kvalitetsredovisningen och den lokala arbetsplanen sa att de blir konkreta
underlag for personalens utvardering och planering av den pedagogiska verksamheten.
Atgard: Har finns det fortfarande arbete att utféra. | dagslaget sker utvérdering och
redovisning utifran Skolplanen.

Kritikomréade: Oversyn av avgifter och kostnader for elever i grundskolan.
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Véra atgarder:

Hammerdalsro

Oversyn av regler for avgifter och kostnader for elever i grundskolan behtver genomféras,
Atgérd: Arbetslageni &k 4-6

Skolan tar inte ut ndgra avgifter av vara elever.

Arbetslagen i &k 7-9

Detta & gjort och foljs strikt exempelvis vad galler utflykter och idrottsdagar.

Inga avgifter tas ut vid aktiviteter. | forekommande fall har de elever som forstort sina bocker
eller darvat bort sina nycklar fatt betala en symbolisk summa.

Frostvikensro
En 6versyn behdver goras av kostnader och avgifter for elever i kommunens skolor.

Atgérder: | rektorsomrédet har inte eleverna négra kostnader, enbart vid skadegorelse
och dai samréd med vérdnadshavare. Vid utflykter har elever med sig eget fika samt att
skolan tillhandahaller lunch vid dessatillfalen. S& har det alltid varit.

Kritikomrade: Verksamheten for integrerade sirskoleelever och elever i
for skoleklassen, sarskilt vid de mindre skolor na.

Véra atgarder:
Frostvikensro

Verksamheten i forskoleklassen och for integrerade sirskoleelever bor ses Over for att
sakerstélla att de star i Gverenskommelse med laroplaner och kursplaner for
verksamheten.

Atgard: Vi har tva elever pa skolan som & sirskoleplacerade. Vi har tva utbildade
larare, en specialpedagog och en speciallarare med sarskoleinriktning i utbildningen
som har huvudansvar for dessa elever. Eleverna & utredda efter géllande normer och
beddmts tillhdra sérskolan. De har olika problematik och darfor ser stddsituationen
olika ut. B&da har assistent pa hel eller deltid. Veckovisa planeringstréffar sker mellan
assistent och larare. Vart mal &r att eleven ska deltai klassens verksamhet sa langt det
ar mgjligt och lampligt.

For att 6ka kunskaperna runt utvecklingsstorning sa har 10 larare och assistenter
genomfort en kurs, anordnad av special pedagogiska institutet |asdret 2005-2006. Kurs
nr.43, Inkludering av sérskoleelever.

Kritikomrade: Inaktuella och g tidsenliga laromedel.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- en Gversyn av laromedel sstandar den vid Fyras och Gaxsjo skolor bor genomforas
Arbetdag Gaxso/ Fyrés

Atgarder: 6versyn och utrensning & genomford

Maluppfyllelse: 6

Frostvikensro
En granskning av laromedel sstandarden vid Frostviksskolan bor forbattras.
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Atgérd: Skolan har kdpt nya laromedel samt bytt ut till andra bocker i &mnena.

Kritikomrade: Inomhus- och utomhusmiljén bor forbéttras vid ett antal verksamheter.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- mdjligheten att forbattra lokalstandarden vid verksamheterna i Fyras och Gaxsjé samt
vid skolbarnomsorgen vid Grevaker skolan bor undersokas samt

Gymnastiksalen i Fyras &r g lamplig for den verksamhet som den ar avsedd for, anser

skolverkets utbildningsinspektion. SHB>* har dessutom meddelat att lokalen g f&r anvéandas

forran kraven pa brandskydd tillgodosetts(Dnr 2004.135.291).

Vid inspektionen i Gaxg6 uttalar foraldrar oro for amnet idrott och halsa. Inspektionen

konstaterar ocksa att temperaturen i gymnastiksalen var "mycket 1&g” och mgjligheterna till

omkl&dning och dusch begrénsade.

Rektor anser att patalade brister bor réttas till s snart som majligt!

Frostvikensro
Inomhus- och utomhusmiljon vid Frostviksskolan bor forbattras.

Atgérd: Dér har det inte hant ndgot och det &r upptaget p& skyddsronder som
Overlamnas till kommunen och tas upp varje termin men inget har hant.

Vattudalsro

Inom och utomhusmiljon bor forbéttras sa att tillgangen pa grupprum, bra ventilation och en
inspirerande utemilj6 finns att tillga.

Atgérd: Ventilationen & ny i den flygel dar det fanns behov. Tyvarr togs ytterliggare
grupprum i ansprak till ventilationsaggregat. Utemiljon har inte forbéttrats.

Kritikomrade: Kompetensutveckling av personalen sarskilt personal som arbetar med
integrerade sar skoleelever.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- kompetensutveckling av den personal som arbetar med de integrerade sirskoleeleverna
behdver genomforas,

Gemensam fortbildning

Ink ludering och utvecklingsstorning, via Special pedagogiska institutet, har foljts av ndrmare

30 deltagare.

20050822  Att leva med funktionshinder- Alexia Kallberg — forelasning

Specia pedagogresursen har okat med 1,0 tjanst sedan inspektionsbesoket.

Individuell fortbildning har € redvisats.

Bredgardsro

Utveckling av utbildningen for de sérskoleintegrerade elever na inklusive kompetensutveckling
av personal som undervisar dessa elever

Atgérd: En assistent till en sirskolelev har fétt kompetensutveckling. Personen ifréga har fort
nodvandiga kunskaper vidare till berdrda

>4 strémsunds HyresBostader
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Utokad kompetens inom omradena special pedagogik och eleward behovs
Atgérd: Nastan al tillsvidare anstélld pedagogisk personal har genomfért en 5-
poangsutbildning i special pedagogik under 1&saret 2004-2005.

Angaende elevvard har skolan tillgang till kurator och skolpsykolog vid behov och
skolskéterskan finns tva hela dagar per vecka pa skolan.

Frostvikensro

Atgard: For att 6ka kunskaperna runt utvecklingsstorning sa har huvuddelen lararna
(10 larare och assistenter) genomfdrt en kurs, anordnad av specia pedagogiska
institutet 1asaret 2005-2006. Kurs nr.43, Inkludering av sarskoleclever.

Kritikomrade: Samar betsformer mellan for skoleklass, grundskola och fritidshem
behdver utvecklas.

Véra atgarder:

Hedenvindsro

En samverkansgrupp har gjort en arbetsplan om hur éverforande av uppgifter mellan personal
pa de olika avdelningarna ska ske, for att pa basta sétt framja varje elevs utveckling och
l&arande.

Kritikomrade Resurser for stod och elevvard bor forbattras.

Véra atgarder:

Hammerdalsro

- elewardskompetensen inom rektor somradet bor stérkas,

Elevvarden har tillgang till skolskéterska tre dagar i veckan, kurator en dag i veckan och
skolpsykolog vid behov. VIS®® finns som samtalspartner och stod till hogstadiets elever. Att
Grevakersanda dven rader i skolans informella larmiljoer har VIS kontroll 6ver.

Arbetslagen i &k 7-9

Vi har nu en val fungerande elevvardskonferens som sammantrader varje tisdag. Psykolog har
ocksa knutits till skolan.

Backero
-Tillgang till kurator och skolpsykolog bor forbattras.
Atgérder: Tjansterna kops utifrén och vi har nu god tillgang till kurator och skolpsykolog.

Frostvikensro
Tillgang till eleward bor forbéttras.

Atgard: Skolpsykologen handleder personalen. Personalen har kontakt vid behov med
psykologen. Psykologen kommer till omradet en gang i manaden och da genomfaors
EVK. Akut EVK &r det svart att genomfora eftersom psykologen finns i Ostersund och
arbetar bara50 % i kommunen. IFO anvands i akuta situationer samt att de kan ge rad
till personalen i olika &renden.

55 Vyuxen | Skolan
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Vattudalsro

Tillgangen pa skol psykolog bor forbattras.

Atgérd: Skolan har i dagslaget en psykolog som i huvudsak utreder. Skolan har ocksa en
skolpsykolog som handleder personal, foréldrar och till viss del gor utredningar. En utdkning
har alltsa skett sedan 2004.

Kritikomrade: Mobackens forskola bor forankra malsittning och syfte med
verksamheten hos per sonalen samt utarbeta en tydlig struktur for genomférande och
dokumentation

av utvecklingssamtalen.

Véra atgarder:

-Mobackens forskola bor forankra malsattning och syfte med verksamheten hos

personalen
Atgard: All férskolepersonal i omrédet har deltagit i utbildningsdagar avseende férskolans
uppdrag och styrdokument. Varje arbetslag uppréttade handlingsplaner vid hdstterminsstarten
2005. Verksamheten utvarderades varterminen 2006 och kvalitetsredovisning lamnades in
fran alla arbetdag i forskolan.

Ex pa annan kompetensfortbildning &n ovanstdende:
vardagsmatte i forskolan - all forskolepersonal
individuella utvecklingsplaner - all forskolepersonal
individuella utvecklingsplaner - platschefer

kvalitet i forskolan - platschefer
kvalitetsredovisning i forskolan — all persona
det goda samtal et - all persondl, tre tréffar

Kritikomréade: Lindbergsbackens forskola bor omfordela forskollarar- och
bar nskétartjansterna inom enheten s att bada per sonalkategorierna finns
representerade pa respektive avdelning.

Véra atgarder: Har &gardats enligt rekommendation.

Kritikomrade: Dialog mellan hem och skola vid Gaxg 6 skola samt information till
foraldrar om verksamheten vid Fyras skola.

Véra atgarder:

-- dialogen mellan hem och skola vid Gaxsjo skola,

Arbetdag Gaxsjo

Atgarder: Utdka informationen till hemmen. Inbjudan till féraldrakvallar.
Dokumentation: Foréldraenkét vecka 7.

Mauppfyllelse: 6

- informationen till foraldrar om verksamheten vid Fyras skola,
Arbetslag Fyras

Atgérder: Utdka informationen till hemmen. Inbjudan till foraldrakvéllar.
Dokumentation: Foréldraenkét vecka 7.

Mauppfyllelse: 6
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Kritikomrade: Egentillsynen av att verksamheten sker i 6verensstammelse med
skollagstiftningen vid Hotings rektor somrade.

Véra atgarder:

Rektor har uppdaterat sig kring alla bestammelser och forsoker nu folja ala forfattningar.
Detta gdllde elevens val och det blev tillréttalagt och verksamheten foljer nu de regler som
gdler.

Kritikomrade: Rektorsnarvaro vid Jormvattnets skola bor oka.

Véra atgarder:
Det har forandrats till fler besok samt mer kontakt pa mail. Ibland har det varit flera
besok i veckan.

Kritikomréade: Utveckling av ar betsfor merna vid Gubbhogens skola.

Varaatgarder: Bredgardsro

Utveckling av arbetsformer och utokad individualisering vid Gubbhdgens skola

Atgérd: Sedan Skolverkets inspektion har vi bytt personal pa skolan. Det finns nu tv&
nyanstéllda l&rare som arbetar bade tillsammans och enskilt med alla eleverna med
utgangspunkt i en gemensam planering. Detta innebér att arbetsformerna & forandrade sedan
inspektionen.

Vi har sedan varen 2006 arbetat med en individuell utvecklingsplan som arbetas fram
tillsammans med lérare, elever och forddrar. Denna utvecklingsplan foljs upp och
vidareutvecklas vid utvecklingssamtalen, tva ganger per |asr. Detta som ett led i att utoka
individualiseringen for eleverna vid skolan.

Skolan arbetar ocksa med att eleverna far arbeta mer malorienterat, dar egen planering och
veckomal i olika amnen ingdr. D&r ingdr dven tematiskt arbete i vissa dmnen. Veckomalen
bestammer varje elev tillsammans med lararen. For elever i 8k.1-3 arbetar vi med att ta fram
ett system med arbetsscheman dar varje schema laggs efter vad individen behover. Pa skolan
sker ett pagéende utvecklingsarbete med olika arbetsformer. V& ambition & ocksa att IUP: n
skall vara ett levande dokument for eleverna som kan tas fram och hdllas aktuellt.
Kritikomrade: Fritidshemmensinformation till fér aldrarna om verksamhetensinnehall
bor forbéattrasvid Hedenvindsskolan.

Véra atgarder:
Information om verksamheten sker vid foraldraméten och med andag pa
informationstaviorna.

Kritikomrade: Skolan och kommunen bor pa olika sitt arbeta for att 6ka andelen larare
som har en utbildning avsedd for den undervisning de skall bedriva i gymnasieskolan.
Speciellt behdver den specialpedagogiska kompetensen for starkas vid

Hjalmar Stromerskolan.

Véra atgarder: Nedan foljer exempel pa forbattringar som genomforts;
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Skolan har en uttalad policy att alltid soka efter och anstédlla larare med utbildning som
motsvarar kraven for gymnasielérare alternativt att inte tillsvidarearstélla personal
med mindre an att man har amneskunskaper och dessutom |ast pedagogik. Vi har
under de senaste &ren erfarit att andelen behdriga sokande till utlysta tjanster okat. Det
har medfdrt att vi vid nyrekrytering kunnat anstélla behorigai storre utstréckning &n
tidigare.

Ca 25 personer pa Hjamar Stromerskolan har deltagit i en kompetensutveckling om
specia pedagogiska fragor under ledning av Mittuniversitetet. Kursen,
Speciapedagogik — en gymnasieskola for alla 5p syftade till att ge pedagoger inom
gymnasieskolan och vuxenutbildningen kunskaper och insikter inom det

speci al pedagogiska kunskapsomradet. Utifran verksamhetens styrdokument och egna
erfarenheter gavs deltagarna majlighet att reflektera dver olika pedagogiska kon-
sekvenser savél for eleven som for pedagogrollen. Deltagarna har utifrén olika
teoretiska perspektiv fordjupat sina kunskaper om elever i behov av sérskilt stod for
att forebygga och hantera uppkomna svarigheter. Kursens innehdll beror stodjande
arbetssétt, problemanalys och atgardsprogram. Deltagarna har getts majligheter att re-
flektera Over begreppen kunskap och larande samt Okat sina mdjligheter till ett
stodjande forhallningssétt.

Kursens huvudinnehdll kan beskrivasi fyra omraden;

En god larandemiljo

Barn i behov av sérskilt stdd, vad menas?

Det special pedagogiska uppdraget — en gymnasieskola for alla

Ett eget genomfort verklighetsforankrat forandringsarbete
Deltagarnal 5p-utbildningen har haft 4 lararledda tréffar med mellanliggande méten i
mindre grupper. All personal har inom ramen for den special pedagogiska satsningen pa
skolan deltagit i tva kompetensutvecklingsdagar om specialpedagogik. De gemensamma
dagarna har handlat om delar i Lpf-94 som pa olika sétt intresserat €ller fordjupat var
forstéelse i specialpedagogiska fragor, hinder och majligheter for att na uppdraget, forslag
till forandringar pa skolniva och arbetslagsniva samt forslag till hur var och en kan arbeta
inkluderande.

Den special pedagogiska satsningen fortsétter under |asaret 2006/2007 genom att |&rare
som deltagit i grundutbildningen fortsétter med kurserna Matematik med
speciapedagogisk inriktning, 5p eller Las- och skrivdidaktik, 5p. Fortséttningsdelen
sker tillsammans med larare fran Gudlav Bilderskolan i Solleftea.

Enstaka lérare har aven utanfor den stora satsningen genomfort specialpedagogisk
kompetensutveckling och till hosten borjar en av vara larare pa Umed Universitets
pabyggnadsprogram i specialpedagogik, (60 p).

Kritikomrade: Tillgangligheten till skolans datorer och vissa programvaror utanfor
schemalagd tid bér forbattrasinom vuxenutbildningen.
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Véra atgarder: De studerande vid vuxenutbildningen erbjuds att kostnadsfritt |ana datorer
via skolan. De har ocksa tillgang till datorer och kringutrustning pa icke schemalagd tid
genom Léarcentrum i Stromsund.

Det finns ocksa sAdana brister i verksamheten att forfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristernainom nedan angivna omraden skall snarast atgardas.

Kritikomrade: Elever som stadigvarande vistasi kommunen erbjudsinte utbildning i
overensstammelse med skollagen inom Hotings rektor somr ade (3 kap. 13 § skollagen).

Vara atgarder: Den kritik som grundas pa 3 kap. 13 § skollagen avsag villkoren for de
elever som vistas pa behandlingshemmet i Kyrktasjo. Detta & nu atgardat. En larare ar
anstalld av kommunen sedan 2005-02-01 med arbetsplatsen férlagd till behandlingshemmet.
Kritikomrade: Rektor deltar intei elevvardskonferenser pa alla skolor (3kap. 4 §
grundskolefor ordningen).

Vara atgarder: Rektor deltar nu i elevvardskonferenser vid samtliga skolor i kommunen.

Bredgardsro

Rektorn deltar inte i elewardskonferenser i enlighet med skollagstiftningen

Atgard: Rektornétgéardade detta omedelbart och var nérvarande vid nastkommande
elevvardsmote i Gubbhdgen samt vid foljande méten.

Kritikomréade: Eleverna erbjudsvid flera skolor endast tyska som sprakval. Sadant
begrénsat utbud &r intei enlighet med 2 kap. 17 § grundskolefér ordningen.

Varaatgarder: Dar hittills endast tyska har erbjudits som sprakval erbjuds fr o m |&saret
2005/2006 franska, spanska och tyska.

Frostvikensro

Elever erbjuds endast tyska och engelska/svenska som sprakval. Sadant begransat
utbud &r inte enligt med 2 kap. 17 § i grundskoleférordningen.

Atgérd: Idag har skolan tyska, spanska och engelska/svenska i sin undervisning.

Det som kan intréffa @& nér skolans elevantal gunker blir det inte 5 elever i

sprakgruppen och da faller det pa antalet elever. Skolan forsoker att & samman klasser
for att antalet skall vara 5 elever, men det &r inte altid mgjligt.

Kritikomrade: Elever erbjudsinte moder smalsundervisning och studiehandledning pa
modersmal i grundskolan (2 kap. 9 § och 5 kap. 2 § grundskolefor or dningen).

Véra atgarder: Skolan har erbjudit eleverna modersmalsundervisning. Samtal fortsatter med

syftet att tidigt " fanga upp” eever med annan modersmal shakgrund &@n svenska och att skapa
gemensamma rutiner for en fungerande modersmal sundervisning for ala

Kritikomrade: Eleverna erbjudsinte elevensval, eller intei enlighet med
forfattningarna (2
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kap. 19 § grundskolefdr ordningen).

Vara atgarder: Elevernavid kommunens samtliga rektorsomraden kommer fran och med
|&sdret 2005/2006 att erbjudas elevens val i den omfattning som timplanen foreskriver (2kap.
19 § grundskol eférordningen).

Kritikomrade: Elever erbjudsinte minst 178 skoldagar pa ett lasar (4 kap. 1 §
grundskolefdr ordningen).

Véra atgarder: Fran och med |asdret 2005/2006 kommer elevernai samtliga rektorsomraden
att erhallaminst 178 skoldagar per |18sar.

Kritikomrade: Gallandetimplan for grundskolan vid Backe rektor somrade
Overensstammer inte med bestammelsernai den nationella timplanen (2 kap. 2 8
grundskolefor ordningen).

Véra atgarder:

Backe

-Rektorsomradet har omfordelat tid sa att den nationella timplanen inte foljs
(grundskol eforordningen 2 kap 28 och skollagen bilaga 3)

Atgard: Ny timplan & fastlagd. Rektorsomrédet har uttkat elevens totala tid for sl6jd.

Kritikomrade: Besut saknas om att placera elev i sarskild undervisningsgrupp (5 kap. 5

8§
grundskolefor ordningen).

Véaraatgarder: All personal, sarskilt i har aktuellt rektorsomrade, har tagit del av
inspektionsrapporten och har gemensamt bedlutat att fortsattningsvis se till att det altid
foreligger formellt korrekta placeringsunderlag for placering av elev i sarskild
undervisningsgrupp.

Kritikomrade: Utbudet i gymnasieskolansindividuella val éverensstammer inte med
forfattningarna (5 kap. 19 § gymnasiefor ordningen).

Vara atgarder: Hjalmar Stromerskolan har under tidigare |asdr informerat muntligt om
majligheten att valja kurs som forekommer pa ett nationellt program. Fran och med

varter minen 2005 lamnas ocksd infor mationen skriftligt. Kursen Svenska C har under
tidigare |&sar erbjudits vartannat 1&sar. Eleverna véijer individuellaval i tva arskurser och ges
darigenom mgjligheten att valja Svenska C under sin skoltid.

Fran och med varterminen 2005 er bjuds svenska C som individuellt val varje ar.

Idrott och halsa B erbjuds &ven fortsattningsvis varje |asr.

Kritikomrade: Skolan maste saker stélla att information och erbjudande om
moder smalsunder visning och studiehandledning pa moder smal gestill de elever i
gymnasieskolan som har rétt till detta (5 kap. 7 8 och 8 kap. 5 8 gymnasiefor or dningen).
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Véra atgarder: DaHjamar Stromerskolans blankett ” Ansokan till gymnasieskolans
program” redan i dag har modersma som val till samtliga utbildningar vidtas ingen atgard i
dennadel.

Mentorer far i uppdrag att kontinuerligt undersoka elevernas behov av studiehandledning pa
sitt modersmal och rapportera eventuella behov till rektor som ansvarar for att
studiehandledning ges.

Kritikomrade: Barn med annat moder smal &n svenska erbjuds inte majlighet att
utveckla
sitt modersmal i forskolan (L &roplan for forskolan avsnitt 1).

Véra atgarder: Omradescheferna kommer att, utifran Lpfo 98, gemensamt vidareutveckla
informationen till foraldrar/ malsman om barnens méjlighet att i forskolan utveckla sitt
modersmal. Liggande fordag till Skolchefen &r att ett tillagg gors pa blanketterna ” Ansokan
till kommunal barnomsorg” och ” Ansokan till forskoleklass’ enligt foljande:

Mitt barn har annat modersmd &n svenska och 6nskar modersmal sundervisning i
................................. (ange sprak)

Uthildningsinspektionens rapport och rektorsomradenas redovisningar av vidtagna atgarder
utifrén ovanstaende kritikomraden har delgivits Barn- och utbildningsndmndens samtliga

ledamoter och erséttare.

Kommentar gallande praktisk tillampning av réatten till moder smalsundervisning for
barn och unga med ett annat moder smal &an svenska.

Forordningen om rétten till undervisning och studiehandledning fér barn och unga som har ett
annat sprak an svenska som dagligt umgangessprak hemma ar ett demokratiskt framsteg. Det
praktiska genomforandet i en kommun som Stromsund med en yta uppgaende till 10.000
kvadratkilometer och med ett avstand mellan skolorna och elever i samma modersmalgrupp
som i vissafall kan 6verstiga 20 mil kan dock medfdra stora och ibland obverstigliga
praktiska svarigheter. Vi vill darfér ha en dialog med Skolverket géllande tillampningen av
forordningen i sadana ytterst svarhanterliga fall.
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