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T.F. Forbundschefens inledning

Verksamheten har under denna period forsatt att bedrivits inom givna ekonomiska ramar. Detta
trots en okad insatsverksamhet, dock forskonad fran nagra storre kostnadskravande skogsbran-
der under sommarperioden.

Under varen har MSB lamnat forslag pé forandringar av raddningsinsatsutbildningen?. Forand-
ringarna syftar till underlatta rekryteringen av RiB genom att korta utbildningstiden och gora
den mer flexibel saval vad avser innehall som utbildningsplats. Férbundet ser stora mojligheter
att i samarbete med MSB utforma en flexibel utbildning som skapar storre forutsattningar att
rekrytera RiB. Under maj-juni inhdmtar MSB raddningstjansternas uppfattningar om det fore-
slagna utbildningssystemet och hdsten 2017 &r det planerat att en pilotutbildning ska genomfo-
ras. Forbundets vilja ar att kunna genomfora rdddnings-insatsutbildningen i egen regi forutsatt
att forutsattningarna tillater detta.

For att ytterligare skapa forutsattningar for rekrytering av RiB anstalld personal har férbundets
direktion beslutat att en rekryteringsstrategi for RiB-personal ska utvecklas tillsammans med
medlemskommunerna. Syftet med en gemensam rekryteringsstrategi ar att skapa samsyn mel-
lan raddningstjanstforbundet och medlemskommunerna om hur rekryteringsarbetet ska bedri-
vas och vilken gemensam grundsyn som ska finnas vid rekrytering av RiB-personal. Detta for
att mojliggora ett sa framgangsrikt rekryteringsarbete som majligt, vilket kravs for att beslutad
beredskap pa forbundets brandkarer ska kunna uppratthallas. Den gemensamma rekryterings-
strategin beslutas gemensamt av Jamtlands raddningstjanstforbund och medlemskommunerna.
Strategin beslutas av Jamtlands raddningstjanstférbunds direktion och godkénns i respektive
medlemskommuns kommunstyrelse. Fler atgarder som vidtagits for att starka rekryteringsmoj-
ligheterna ar att forbundet har bjudit in den fackliga organisation som foéretrader RiB anstalld
personal till dialog om ett gemensamt arbete for att stimulera rekryteringsarbetet.

Ledningsgruppen har genomfért en process i utveckling av gruppens formaga att leda
forbundet. En extern konsult har genomfort utbildningen genom férbundets direktions férsorg.

Forbundschefen har ldmnat sin anstallning under denna period och raddningschefen ar
tillférordnad pa den funktionen under en begransad tid.

Forebyggande avdelningen fortsatter att ha en hog arbetsbelastning med begransad personal-
tillgang.

Med en 6kad insatsvolym, med tillhérande kringarbete, och det forebyggande arbete som
bedrivits med med hog kompetens har befintlig personal, operativt, administrativt och
forebyggande genomfort sina ataganden pa en féredomligt satt.

Lars Nyman
T.F Férbundschef/R&ddningschef

! Den utbildning av raddningstjanstpersonal (RiB) som MSB genomfor.
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Om forbundet

Vara medlemskommuner

Jamtlands raddningstjanstforound ar ett kommunalférbund bildat av Ostersund, Krokom,
Strémsund, Berg, Bracke, Ragunda och Harjedalens kommuner. Samarbetet inleddes 2004 mel-
lan Ostersund, Krokom och Strémsunds kommuner. 2010 blev Berg och Briacke kommuner
medlemmar, 2012 anslot sig ocksa Ragunda kommun och sedan 2015-01-01 &r dven raddnings-
tjansten i Harjedalen medlem i Jamtlands raddningstjanstférbund. Syftet med forbundet ar att
optimera nyttjandet av resurserna for kommunal raddningstjanst som aterfinns i medlemskom-
munerna. Verksamheten ska inriktas pa att ge manniskors liv, halsa och egendom samt miljon
med hansyn till de lokala forhallandena ett tillfredsstallande och likvardigt skydd mot olyckor.

Fakta om forbundet ”
Brandstationer A —
1 Heltidsstation v

31 Deltidsstationer N owaaame

8 Réaddningsvéarn -
Totalt ca 500 anstallda = onng

| beredskap dygnet runt &ret om S el
1 Inre befél P

2 Yttre befal narethen, S o .,
29 Styrkeledare g 3 g,
91 Brandman y, N '
| beredskap 24/365 totalt 123 personer. )T ey

Befolkningsunderlag: ca 116 078 innevanare L o
Larm: ca 2 000 per ar -
Yta: 43 509 km? = 10 % av Sverige oy

Vart uppdrag

Jamtlands Raddningstjanstforbund har till uppgift att
svara for medlemskommunernas raddningstjanstverksamhet samt dértill anknutna verksam-
heter.

Det aligger forbundet sarskilt att:

e Aktivt verka for och samordna forebyggande verksamhet inom forbundets ansvarsomrade
samt samarbeta med medlemskommunerna och darvid ingd i kommunernas sakerhetssam-
ordnargrupper.

e Ansvara for atgarder som underlattar for enskilda att ta sitt ansvar.

¢ Ansvara for sotning och brandskyddskontroll.

o Ansvara for tillsyn av enskilda att de uppfyller sina skyldigheter enligt LSO.
e Ansvara for kommunal raddningstjanst.

e Ansvara for undersokning av olycksorsak, férlopp och insats.

Var vision

Var omtanke — Din trygghet
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Forvaltningsberittelse

Verksamheten inom forbundet har under aret bedrivits enligt intentionerna i géllande lagstift-
ningar for skydd mot olyckor samt enligt av direktionen antagna mal.

De lagar som specifikt reglerar raddningstjansten ar framst Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) brandfarliga och explosiva varor (LBE). Verksamheten
bedrivs ocksa i enlighet med, av direktionen antagna, handlingsprogram enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Forbundet stodjer ocksa dgarkommunerna i arbetet med krishantering, hojd beredskap samt att
uppratta ett handlingsprogram for verksamhet i samverkan med dgarkommunerna.

Forbundets maluppfylinad

Forbundets huvuduppgift &r att leverera bra service och efterfragade tjanster till alla som bor i
och besoker vara medlemskommuner. Jamtlands raddningstjanstforbund arbetar darfor ur ett
helhetsperspektiv dar all verksamhet ytterst syftar till att bidra till medborgarnas och bestékarnas
trygghet och sékerhet. En helhet som, férutom en god service, ocksa ska borga for en god eko-
nomisk hushallning med forbundets resurser.

Verksamheten &r indelad i fem malomraden, se bild nedan. Malomradena &r utformade for att
harmoniera med malen i forbundets handlingsprogram 2016-2019 for forebyggande verksam-
het och raddningstjanst. Da dessa malomraden utgér basen i forbundets verksamhet har de
olympiska ringarna valts som symbol fér malomradena. Detta symboliserar dven mangfald —
en for forbundet angeldgen fraga och vital for att kunna sakerstélla fortsatt hogt fortroende hos
medborgare och bestkare men aven for att sékerstélla god rekrytering av brandman.

Medarbetare ‘
NN

Raddnings-
tjénst

Malstruktur

Ekonomi

Forebyggande
verksamhet

Forbundets fem malomraden.

Inom varje malomrade finns definierade inriktningsmal som beskriver férbundets langsiktiga
viljeinriktning. Utifran varje inriktningsmal formuleras méatbara effektmal som ligger till grund
for de aktiviteter som genomfors inom férbundet. Inom malomradena férebyggande verksam-
het och raddningstjanst ar inriktningsmalen samma som i handlingsprogrammet.

Uppfodljning av inriktningsmal (IM) och effektmal sker tre ganger per ar och redovisas i
delarsrapporter per april, augusti och arsredovisning. Malens samlade maluppfylinad
rapporteras i sammanstalld form med text och maluppfyllelseindikatorer enligt tabellen pa nésta
sida.
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Maluppfoéljning - inriktningsmal

. Malet ®| Malet
Malet uppnas O| uppnés
uppnas delvis Of inte
Inriktningsmal i olika malomra- Kommentarer Maluppfyllnad
den Prognos 2016
IM | Foérebyggande verksamhet
1 | Antalet brénder ska minska Genomforda aktiviteter foljer upp-
rattade planer. Férbundets bedom- O
ning ar att effektmalen kommer O
kunna att uppnas. ®
i Raddningstjéanst
Snabb och ratt hjalp Genomforda aktiviteter foljer
upprattade planer. Utvérdering av O
effekterna ar inte mojliga att gora
annu men forbundets beddmning O
ar att effektmalen kommer att @
kunna uppnas.
Optimera resurserna Hittills genomforda aktviteter fol-
jer upprattade planer och férbun- O
dets beddmning é&r att inriktnings- O
malet kommer att uppnas helt. ®
I\Yl Medarbetare
"Bl Attraktiv arbetsplats Hittills genomforda aktiviteter fol-
jer de planer som upprattats och O
forbundets beddmning ar att in- O
riktningsmalet kommer att uppnas ®
delvis.
' Ekonomi
En sund, balanserad och finansierad | Beslut om ekonomiska medel for
ekonomi att starka forbundets re-investe-
ringsverksamhet har fattats. For- O
bundets bedémning &r att detta in- O
riktningsmal kommer att uppnas @
delvis.
\YR Miljo
M Ekologisk hallbar utveckling och Genomfdrda aktiviteter foljer upp-
smarta milj6losningar rattade planer och forbundets be- O
démning &r att inriktningsmalet O
kommer att uppnas. ®
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Malomrade forebyggande verksamhet
Inriktningsmal 1 — Antalet bréander ska minska

— Forbundets verksamhet ska bidra till att antalet brander och antalet Forebyggande
omkomna/skadade i bréander stdndigt minskar samt att egendomsska- verksamhet
dor och miljopaverkan reduceras.

Effektmal
e Antalet utvecklade brander i byggnader ska minska. Under 2014 var det kommunerna
Bracke, Harjedalen, Berg och Ragunda som hade flest brander per 1000 invanare?.

e Antalet eldstadsrelaterade bréander ska minska, genomsnittet 2012-2014 var 33 brander per
ars,

Genomforda aktiviteter

Informationskampanjer om brandsékerhet har genomférts, bland annat har flyktingboenden
,bostadsrattsféreningar och pensionarsgrupper erhallit information.

Informationsbroschyrer om hur man bor elda har skickats till sotarna som delar ut dem i sam-
band med sotning. Informationsmaterial om brandsékerhet kopplat till mobilladdare har utar-
betats.

Tillsynsbesoken har hittills i ar framst genomforts i Harjedalen, Ragunda, Berg och Bracke
kommuner.

Utbildning i hjért- och lungraddning, allmén brandkunskap m.m. har genomférts i 5 av férbun-
dets medlemskommuner och i fyra externa verksamheter.

Forsta tertialet 2016 har inneburit 19 % fler insatser 4n motsvarande period 2015. Okningarna
aterfinns inom insatstyperna brand, trafikolyckor, automatlarm, férmodad brand och IVPA.

2 Kalla SKL Oppna jamforelser 2014.
3 Kélla MSB.
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Malomrade raddningstjanst

Inriktningsmal 2 — Snabb och rétt hjalp

— Raddningstjansten ska - anpassad efter var lokala riskbild - med ratt Raddnings-
kompetens samt modernare teknik ge snabb och ratt hjélp till forbun- tjanst

dets medborgare samt besokare som drabbas av olyckor sa att skador
pa manniskor, egendom och miljé minimeras.

Effektmal

For RiB personal ska beslutad beredskap och formaga uppratthallas med ratt kompetens och
befattning under minst 99,5 % av arets totala antal beredskapstimmar.

>85 % av dom RiB-anstéallda ska ha genomgatt den skolbundna RiB-utbildningen till 2019.
Samtliga som blir uttagna till befélsutbildning ska genomfora utbildningen med slutbetyg
godkant via erhallet kursintyg.

All operativ personal ska ha en faststalld kompetensutvecklingsplan anpassad till faststéllt
nivasystem.

90 % av alla RiB ska genomfora 8 timmar évningsverksamhet pa Furulund.

All RiB-personal ska genomféra 42 timmar lokal 6vningsverksamhet.

Forbundets utrustning skall vara anpassad till faststallt nivasystem och uppfylla stallda krav.

Genomforda aktiviteter

Raddningschef i beredskap har inforts under 2016 ars inledning och kompletterar de inre och
yttre befdl som sedan tidigare organiserats. Forbundet operativa ledningsresurser har darmed
starkts till en niva som Lansstyrelsen i Jamtlands 1an bedémer vara nodvandig for att uppfylla
LSO krav.

For narvarande ar vakanslaget totalt sett relativt 1ag i forbundet, det ar nagra fa stationer som
har ett besvarande vakanslage. Ett flertal aktiviteter har under perioden genomforts for att re-
krytera RiB-personal med sarskilt fokus pa dessa stationer, bland annat har féljande atgérder
vidtagits:

Vakanta tjanster inom RiB-styrkan annonseras fortlopande pa forbundets hemsida.
Medlemskommunernas hemsidor nyttjas aven de for rekrytering av RiB.

Lokala annonsblad nyttjas for annonsering efter RiB-personal.

En rekryteringsstrategi ar under utarbetande tillsammans med medlemskommunerna.
Ett projekt har paborjats géllande rekrytering ur ett mangfald — och jamnstélldshetsper-
spektiv

Hittills i ar har 27 RiB rekryterats bland annat tack vare dessa atgarder.
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19 heldagsovningar for RiB har genomforts pa Furulund och totalt 173 brandman har deltagit
vid dessa utbildnings/ovningstillfallen. En preparandutbildning har genomforts med 7 deltagare
och ytterligare tva preparandutbildningar har paborjats med totalt 15 deltagare.

Utover detta har intern kompetensutveckling genomforts bland annat inom féljande omraden:
e Framfora och mandvrera tunga fordon.

Vattenlivraddning.

Overtrycksventilering.

Brandslackning i hus.

Skogsbrandslackning.

Inriktningsmal 3 — Optimalt nyttjade av samhallets resurser

— Vid saval sma som stora olyckshandelser ska samhéllets samlade resurser nyttjas optimalt.

Effektmal

e Bredda JRF uppdrag med fler ataganden at medlemskommunerna.

e Minst tva arliga stabsévningar ska genomforas i samverkan med 6vriga aktorer i Trygghet-
ens Hus och Jdmtlands lan.

Genomforda aktiviteter

Riktlinjer for stabsarbete har uppréttats i syfte att skapa forutsattningar for en vél fungerande
stab gallande kompetens, bemanning och arbetsuppgifter.

| syfte att skapa redundans och storre uthallighet vid storre handelser har samarbete inletts med
Medelpads raddningstjanstférbund.

Dialog om att bredda forbundets uppdrag pagar med medlemskommunerna och avtal om utalar-
mering av krisledning, POSOM samt FRG har tecknats med Harjedalens kommun.

Tre dvningar har genomforts i samverkan med 6vriga aktorer i Trygghetens hus och Jamtlands
lan.
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Malomrade medarbetare

Inriktningsmal 4 — Attraktiv arbetsplats
Medarbetare
— Forbundet ska uppfattas som en jamstalld och attraktiv arbetsgivare
med arbetsplatser som erbjuder goda arbets- och anstéllningsforhal-
landen.

Effektmal

¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig olycka eller allvarligt tillbud.

¢ Ingen ska bli krankt, mobbad, trakasserad eller hotad av anstéllda kollegor eller chefer.
¢ All heltidsanstalld personal ska ha en faststalld individuell kompetensutvecklingsplan.

Genomforda aktiviteter
Under perioden har en utredning och analys av hur rekryteringsmetodiken kan foréandras for att
Oka antalet kvinnliga brandman i forbundets heltidsstyrka genomforts.

Ett projekt for utveckling av forbundets vardegrund har forberetts for att kunna initieras under
hosten.

Oversyn av lokaliteter i Sveg 4r genomfort och planering pagar for att genomféra lokalanpass-
ningar i Funasdalen, Vemdalen och Hammarstrand. | Gaddede pagar ombyggantion for sam-
nyttjande av lokalererna med ambulans och polis.

Projektering av etapp 2 pagar for Furulund for att starka forutsattningarna for ovningsverksam-
heten.

En arbetsmiljorevision har genomforts rorande verksamheten 2015 vilken kommer att ligga till
grund for arbetsmiljorelaterade atgarder 2016.

Commodia har genomfort ergonomigenomgang for all kontorspersonal.

Malomrade ekonomi

Inriktningsmal 5- En sund, balanserad och finansierad ekonomi

— Verksamheten i raddningstjanstforbundet ska genomféras inom ramen
for en sund, balanserad och finansierad ekonomi dér god ekonomisk hushallning och rationellt
organiserad verksamhet utgor ledord.

Effektmal

e Beslutad budget inom givna handlingsramar ska hallas.

o Ett fungerande finansieringssystem for reinvesteringar ska skapas och tas i drift senast verk-
samhetsaret 2017.

Genomforda aktiviteter

| fraga om forbundets askande om en utokad ekonomisk ram for reinvesteringsverksamheten
erholl forbundet i agardirektiven for 2017 tva extra miljoner. Tillskottet innebér en hogre inve-
steringsvolym néasta ar samt att nagra mindre planerade investeringar kan tidigarelaggas.
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Malomrade miljo

Inriktningsmal 6 — Ekologisk hallbar utveckling och smarta miljolos-
ningar

— Forbundet ska i all sin verksamhetsutdvning verka for en ekologiskt hall-
bar utveckling och smarta miljélésningar.

Effektmal

e Energiforbrukningen i forbundets hyrda lokaler ska minska med 5 % jamfort med 2015.

e | all verksamhetsutévning ska en vérdering av atgardens miljopaverkan utgora en naturlig
del och att metoder som minskar miljébelastningen efterstrévas.

Genomférda aktiviteter

Vattenprover har tagits i Fyrvalla i samband med tvétt av kontaminerad raddningsmateriel i
syfte att analysera vilka fororeningar som finns i avloppsvattnet efter tvatt av kontaminerad
utrustning. En sammanstallning av resultatet ar under beredning.

Energiforbrukningen foljs upp pa samtliga brandstationer med egna elabonnemang i syfte att
om mojligt kunna sanka energiférbrukningen.

Vid en forstudie for kommande utveckling av Furulund har Ostersunds kommuns tekniska for-
valtning genomfort provtagning pa vattenkvaliten. Extern konsult har genomfort detta och re-
sultatet har foranlett ett omedelbart nyttjandeforbud. Utredning pagar om varfor vattnet ar otjan-
ligt och besked om atgarder forvanats i host.
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Personal

Antal anstallda

Antalet anstéllda inom férbundet var per den 1 augusti 480 personer. Av dessa var 57
tillsvidareanstallda och 408 tillsvidareanstéllda p& beredskapstjénst inom deltidskéren. Antalet
visstidsanstallda i Ostersund var 6 personer och 58 personer inom deltidskaren.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron redovisas for heltidsanstallda i férbundet under perioden 160101-160731.
Sjukfranvaron uppgick till 1,0 %, vilket & en minskning med 1,6 procentenhet jamfort med
motsvarande period i fjol.

Overtid

Antalet dvertidstimmar under perioden 160101-160731 uppgick till 1 123 timmar. Det &r en
6kning med 188 timmar i jamférelse med motsvarande period i fjol. Anledningen beror framst
av  sjukskrivningar, inre befal som erhaller Overtidsersattning utdver jourtiden,
foraldraledigheter bland heltidsbrandméannen samt den 6kande larmfrekvensen. | jamfdrelsen
ingar inte fyllnadstidsarbete for deltidsanstallda eller brandmén i deltidskaren da RiB avtalet
inte omfattas av 6vertidsreglering.

Overtid 20160731 20150731 2015 2014
Enkel dvertid 302 106 292 213
Kvalificerad overtid 821 829 1391 1302
Summa 1123 935 1683 1515
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Statistik personal

Antal anstallda

Personal-
omsattning

Sjukfranvaro

20160831 20150831 2014 2013 2012 2011 2010
Antal anstéllda den 31/8 471 478 365 366 374 334 325
Tillsvidareanstallda i Ostersund 57 55 51 45 47 48 49
Visstidsanstallda i Ostersund 6 11 1 3 4 1 2
Tillsvidareanstallda RiB 350 358 254 254 260 227 222
Visstidsanstallda RiB 58 54 59 64 63 58 52
Réaddningsvarn 60-70 65 145 145 145 132 -
Langtidssjuka 0 0 1 1 3 4 2
Medelsysselsattningsgrad i % 99,3% 993% 978% 99,1% 93,1% 969% 949%
Kvinnor (tillsvidareanstallda) 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 0% 91,7%
Man (tillsvidareanstallda) 99,2% 99,2% 97,4% 99,0% 92,4% 97,7% 95,4%
Kdénsfordelning
Kvinnor (tillsvidareanstallda) 63 52 33 30 30 20 18
Man (tillsvidareanstallda) 408 359 276 269 277 255 253
Kvinnor i % 13% 126% 110% 100% 9,8 % 7,2 % 6,7 %
Man i % 87% 873% 890% 90,0% 902% 928% 93,3%
Medelalder totalt 44,1 45,2 41,5 41,4 44,6 445 441
Kvinnor 43,7 42,7 39,1 39,9 42,4 43,2 43,1
Man 44,2 455 41,8 41,6 44,8 44,6 441
20160831 20150831 2014 2013 2012 2011 2010
Slutat under aret * 40 32 28 53 1 0 0
Kvinnor 11 5 2 6 0 0 0
Man 29 27 26 47 1 0 0
Nyanstéllda * 27 22 38 41 0 1 11
Kvinnor 4 7 11 5 0 1 2
Man 23 15 27 36 0 0 9
Personalomséttning i %* - - 32%* 37%* -213% -208% 2245%
* inklusive deltiden 2014 & 2013
20160831 20150731 2014 2013 2012 2011 2010
Sjukfranvaro i % (heltid) 1,0 2,6 3,2 3,0 4,4 42 6,3
varav langtidssjuka i % 0 69,0 80,8 61,6 74,3 70,1 73,5
Kvinnor i % 34 6,4 1,7 0,9 0,7 3,9 1,4
Man i % 0,8 2,2 34 3,2 4,8 4,2 6,9
Aldersindelning (heltid)
Yngre an 29 ar i % 11 6,1 0,4 0,4 0,7 0,0 0,3
30-49 ari % 0,7 1,7 1,6 0,7 3,3 1,3 0,4
50 ar och dldre i % 1,5 3,3 6,1 7,0 6,2 8,3 14,0
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Resultat och stillning

Resultatet per augusti visar ett 6verskott pa ca 1,1 mnkr. Det beror framst pa hogre intakter och
lagre verksamhetskostnader an budgeterat for perioden. Aven kostnader for avskrivningar
ligger lagre. Utfallet for bidrag pensioner ar hogre utifran KPA;s senaste prognos per augusti.

Resultatrakning

Bokslut Budget Bokslut Prognos
(Tkr) 2016-08-31 2016-08-31 2015-08-31 budgetavvikelse
Verksamhetens intakter 4 080,6 39739 4 630,7
Verksamhetens kostnader -79762,3 -80 037,2 =77 2447
Avskrivningar -3 575,7 -3711,3 -3345,4
Verksamhetens nettokostnader -79 257,5 -719774,7 -75959,3
Kommunbidrag 79 306,7 79 306,6 78 553,0
Bidrag pensioner 1178,8 706,1 6,7
Finansnetto -120,6 -238,0 -290,5
Periodens resultat 1107,4 0,0 2 309,9 +400

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intékter uppgar till 4 080,6 tkr, vilket ar 106,7 tkr battre &n periodbudget. Inom
automatlarm, forséljning av verksamhet (hdmtning i terrdng, brandvakt, lyfthjélp), IVPA och
inom bidrag pensioner har forbundet hogre intakter &n periodbudget. L&gre periodintakter finns
framst fran tillsynsverksamheten samt forséljning av utfortjanta maskiner och inventarier.

Forbundet har i budgeten for 2016 inte beaktat den forvantade aterbetalningen pa ca 440 tkr av
den kollektivavtalade sjukforsakringen AGS-KL samt for avgiftshefrielseforsakringen for 2004
ars inbetalda premiar da besked fran FORA samt tidpunkten for utbetalningen ej lamnats. Enligt
samtal med FORA den 9 augusti kommer besked om aterbetalningen att lamnas under
september och utbetalning ske innan arsskiftet.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 79 762,3 tkr, vilket ar 274,9 tkr lagre an budgeterat for
perioden. Den positiva avvikelsen beror framst pa lagre personalkostnader da forbundet haft en
vakant tjanst inom metod- och taktikavdelningen under perioden samt att kostnaden for
raddningschef i beredskap tradde i kraft forst i mars. For beredskapspersonalen finns lagre
periodkostnader for timloner utbildning. L&gre personalkostnader finns dven for utbildning och
posten dvriga personalkostnader. Bokningen av minskningen av skulden for semesterloner ar
ocksa en post som forbattrar periodresultatet. Hogre personalkostnader finns inom manadsloner
da Beredskapsavdelningen har anstéllt tre heltidsbrandman med kombitjéanst i syfte att reducera
vikariekostnaden i férbundet, kostnader for bilersattningar och beredskap samt for utryckning.
For beredskapspersonalen finns aven hogre kostnader for timloner 6vning och materialvard.
Pensionskostnaderna &r daremot ldgre av mindre pensionsutbetalningar under perioden och
lokalkostnaderna understiger periodbudget av framst lagre snoréjnings och VA-kostnader.
Hogre lokalkostnader finns for fastighetsunderhall av framst byggnationen i platforradet pa
Furulund. Inom driftkostnader ar det framst kostnader for telefoni, tryckkarlsbesiktningar,
skyddsklader, reservdelar hydraulverktyg, raddningsmaterial och Kklatterutrustning som ligger
hogre an budget. For tjanstekdp och kdp av SOS-alarm ligger kostnaderna for perioden i néara
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paritet med periodbudget. For forbundets fordon ar daremot kostnaderna hogre for reparations-
och fordonsanpassningar och lagre for leasing och planerad service.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna dr 135 tkr lagre an periodbudget och uppgar till 3 575,7 tkr.

Finansnetto

Finansnettot uppgar per augusti till 195,3 tkr, vilket &r 42,7 tkr lagre &n periodbudget. Utfallet
beror pa lagre rantekostnader for reverslan och mot pensionsskulden. Under perioden har
forbundet gjort sig lanefri mot Bracke och Bergs kommun genom slutamortering pa reverslan
motsvarande totalt 661 tkr. Kvarvarande reverslan finns mot Ragunda och Harjedalen.

Driftredovisning

Ackumulerat

Driftredovisning (Tkr) Jan - Aug Periodbudget Budget 2016
Intakter

Utbildning -367,3 -376,7 565,0
Tillsyn & tillstdnd -354,2 -537,3 806,0
Externa arbeten -229,5 -200,0 300,0
Automatlarm -1 895,0 -1 596,0 2394,0
IVPA -530,0 -400,0 600,0
Ovriga intékter -397,9 -669,2 1 003,8
Forséljning av verksamhet -306,7 -194,7 292,0
Medlemsbidrag -79 306,7 -79 306,6 118 960,0
Bidrag pensioner -1178,8 -706,1 1059,1
Ovriga bidrag 0,0 0,0 0,0
Intékter totalt -84 566,0 -83 986,5 125 979,9
Kostnader

Direktion 269,6 350,0 525,0
Personalkostnader 58 962,5 59 381,1 89 296,0
Lokalkostnader 9435,0 9528,0 14 292,0
Fordonskostnader 2 205,1 2178,2 3267,3
Driftkostnader 6 476,4 6 195,9 9070,0
Tjanstekop 1171,7 1190,9 1786,3
SOS-alarm 1210,5 11329 1699,3
Finansnetto 120,6 238,0 357,0
Revision 31,5 80,0 120,0
Avskrivningskostnader 35757 37113 5567,0
Kostnader totalt 83 458,7 83 986,5 125 979,9
Nettoresultat 1107,4 0,0 0,0

14 Delarsrapport januari-augusti 2016



Prognos 2016

Forbundets forbunschef avgick sista juli och erholl ett avgangsvederlag med 24 manadsloner,
vilket motsvarer en kostnad pa ca 2 mnkr inklusive PO. | periodens utfall ingar kostnad for en
manadslon. Nagon uppbokning av kvarstaende skuld av avgangsvederlaget i balansrakningen
ar ej gjord vid delarsbokslutet utan sker vid arshokslutet.

Periodens utfall visar pa éverskott inom flera av forbundets avdelningar. Laggs dartill lagre
arskostnader for avskrivningar och pensioner plus aterbetalning av FORA-medel uppgar den
totala prognosen for forbundet till ca +900 tkr, om inga storre oférutsedda handelser intraffar.
Samtidigt finns behov av att genomfdra extrasatsningar inom delar av verksamheten, forslag
kommer att lyftas till direktionen for beslut. Den totala prognosen for forbundet uppgar darfor
till +400 tkr.

Investeringsredovisning

Forbundets investeringsbudget uppgar 2016 till 5 500 tkr. Under perioden har 4 585 tkr
investerats i en ny BAS 3:a till Funasdalen, ett nytt tankfalk till Ostersund, en begagnad BAS
1:a till Hede, en begagnad Pickup till Hammarstrand, en évningscontainer till Furulund och
diverse fordonsutrustning. Prognosen pekar pa att utfallet for arets investeringar blir inom
budgeterad ram.

Investeringar Utfall Budget Prognos
(Tkr) jan-apr 2016 2016
BAS 3 3149 3000
Tankflak 679 600
RC 0 200
BAS 1 - Hede 300 300
FIP-bil 0 600
Pickup - Hammarstrand 182 300
Pickup 0 300
Ovrig fordonsutrustning 185 0
Raddningsmaterial 90 200
Summa 4 585 5500 5500
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Redovisningsprinciper

Den kommunala redovisningen regleras av lagen om kommunal redovisning (SFS 1997:614).
Darut6ver lamnar Radet for kommunal redovisning (RKR) anvisningar och rekommendationer
for kommunsektorns redovisning.

I enlighet med Radet for kommunal redovisning skall tillaggsupplysningar lamnas for hur
tillampning sker av vissa principiellt viktiga rekommendationer. Nedan sker kommentarer i
enlighet med detta. | de fall nagot avsteg helt eller delvis sker mot ovan namnda regelverk
kommenteras detta ocksa nedan. Viktiga 6vriga redovisningsprinciper kommenteras ocksa.

Delarsrapporten &r upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning vilket bland annat innebar att:

Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att
tillgodogoras forbundet och intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.
e Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.
e Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Vardering och upplysningar om pensionsforpliktelser

Rekommendationen RKR 17 Vérdering och upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall varderas i den kommunala arsredovisningen. Av den framgar att
vardering av pensionsforpliktelser ska géras med tillampning av RIPS 07.

Gransdragning mellan kostnad och investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar
klassificeras som anlaggningstillgdang om beloppet Gverstiger gransen for mindre varde.
Gransen for mindre vérde har satts till 44 tkr.

Avskrivning

Anlaggningstillgangar skrivs av planenligt i forhallande till uppskattat nyttjandeperiod.
Avskrivningstiderna har faststéllts med utgangspunkt fran Radets skrift om avskrivningar men
med en egen beddmning av tillgangarnas berdknade nyttjandetid. | normalfallet tillampas linjar
avskrivning, det vill saga lika stora nominella belopp varje ar. Avskrivning paborjas nar
tillgangen tas i bruk.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Leasingavtal har klassificerats som operationella, &ven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for
ett finansiellt avtal.
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Balansrikning

Bokslut Bokslut Bokslut
(Tkr) Not = 2016-08-31  2015-08-31 2015
Anlaggningstillgangar
Maskiner & inventarier 3 40 583,3 40 520,8 39518,1
Finansiella anlaggningstillgangar 7 12 152,5 13061,3 12 184,9
Summa anlaggningstillgdngar 52 735,8 53582,1 51 703,0
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 8 -3404,9 24 170,8 34108,8
Kassa & Bank 9 4 336,3 6 787,0 4 .802,7
Summa omsattningstillgangar 931,3 30957,8 38911,5
Summa tillgangar 53 667,1 84 539,9 90 614,5
Eget kapital
Eget kapital 10 12 905,6 11 504,8 11798,3
- darav periodens resultat 1107,3 2309,8 1433,0
- darav inbetalning av eget kapital 2603,4
Avsattningar
Avsattningar 11 21 053,5 21 233,3 20 685,6
Skulder
Langfristiga skulder 12 8 730,5 10548,7 8 730,6
Kortfristiga skulder 13 10 977,4 41 253,1 49 400,0
Summa skulder 19 707,9 51801,8 58 130,6
Summa eget kapital, avsattningar 53 667 1 845399 90 614.5
och skulder
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Finansieringsanalys

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2016-08-31 2015-08-31
Lopande verksamhet
Periodens resultat 1107,4 2 309,8
Inbetalning eget kapital 0,0 1433,0
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 3575,7 33454
Gjorda avséttningar 368,0 516,4
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital
Forandring kortfristiga fordringar 37 513,8 138911
Férandring kortfristiga skulder -38 422,6 -3562,4
Kassaflode fran I6pande verksamhet 41422 17 933,3
Investeringsverksamhet
Investering i materiella anlaggningstillgangar -4 640,9 -16 362,0
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Kassaflode fran investeringsverksamhet -4 640,9 -16 362,0
Finansieringsverksamhet
Nyupptagna lan 0,0 0,0
Okning/minskning langfristiga fordringar 32,3 127,6
Okning/minskning l&ngfristiga skulder 0,0 9391,0
Kassaflode fran finansieringsverksamhet 32,3 95185
Periodens kassaflode -466,4 11 099,8
Likvida medel vid arets borjan 4 802,7 -4 312,7
Likvida medel vid periodens slut 4.336,3 6 787,1
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Noter

Bokslut Bokslut
(Tkr) 2016-08-31 2015-08-31
Not 1. Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 2 498,5 1982,7
Hyror och arrenden 56,9 148,1
Bidrag 178,3 1189,7
Forséljning 673,9 936,8
Ovriga intakter 673,0 3734
Summa 4 080,6 4 630,7
Not 2. Verksamhetens kostnader
K&p av verksamhet 1299,5 1255,0
Kop av SOS 1210,5 1152,4
Loner och ersattningar 41 119,6 392713
Sociala avgifter 12 895,4 11 879,0
Pensionskostnader 3789,7 3 256,1
Ovriga personalkostnader 1453,0 1683,2
Lokalkostnader 9435,0 9139,9
Leasingkostnader 297,8 300,7
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial 32794 43773
Kontorsmaterial och trycksaker 32,9 40,1
Reparationer och underhall av maskiner och inventarier 10143 941,2
Diverse frammande tjanster 1 056,9 803,1
Tele-, IT-kommunikation och postbefordran 1114,3 12453
Forsékringsavgifter och riskkostnader 455,4 617,6
Fordonskostnader 845,0 833,5
Ovriga verksamhetskostnader 463,7 449,0
Summa 79 762,3 77 2447
Not 3. Maskiner, inventarier och fordon
Ingdende anskaffningsvarde 81 656,5 64 502,6
Periodens anskaffning 4 640,9 16 362,0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 86 297,4 80 864,6
Ingéende avskrivningar -42 1384 -36 998,5
- Periodens avskrivningar -3575,7 -33454
Utgéende ackumulerade avskrivningar -45 7141 -40 343,9
Bokfért varde for inventarier 40 583,3 40 520,8
Andel Andel
Not 4. Kommunbidrag 2016 2015
Berg 10,44% 10,44% 8 248,6 81247
Bracke 8,23% 8,23% 6 502,6 6 404,7
Hérjedalen 18,47% 18,47% 14 593,3 14 373,3
Krokom 14,27% 14,27% 11 274,6 11 104,7
Strémsund 13,66% 13,66% 10 792,6 10 630
Ragunda 8,01% 8,07% 6 376,0 6 280,0
Ostersund 26,86% 26,86% 21518,6 20902,7
Ostersund, Sarskild alderspension 11788 733,0
Summa 100% 100 % 80 485,5 78 553,0
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Bokslut Bokslut
(Tkr) 2016-08-31  2015-08-31
Not 5. Finansiella intakter
Ranta, likvida medel 1,9 6,7
Summa 1,9 6,7
Not 6. Finansiella kostnader
Ranta pa lan 7,3 33,3
Ranta pa pensionskostnader 84,7 238,7
Rantekostnad 30,6 18,5
Summa 122,5 290,5
Not 7. Finansiella anlaggningstillgangar
Langfristig fordran sarskild avtalspension OSD 12 152,6 13 061,3
Summa 12 152,6 13 061,3
Not 8. Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 430,5 340,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter -7 625,9 21 836,3
Momsfordran 183,7 423,8
Skattekonto 1094,4 683,5
Ovrigt 25124 886,3
Summa -3404,9 24 170,8
Not 9. Likvida medel
Handkassor 88,3 106,8
Koncernkonto, Ostersunds kommun 42479 6 680,3
Summa 4336,3 6 787,1
Not 10. Eget kapital
Ingéende eget kapital 11798,3 77619
Inbetalning till eget kapital Harjedalens kommun 0,0 1433,0
Periodens resultat 1107,4 2 309,8
Utgéaende eget kapital 12 905,7 11504,8
Not 11. Avsattningar
Ingéende avsittning 20 685,6 20 706,7
Pensionsutbetalningar -924,0 -1117,0
Nyintjanad pension 1404,0 1493,0
Rante- och basbeloppsupprékningar 102,0 288,0
Forandring av 16neskatt -193,0 -102,6
Séankning av diskonteringsranta 0,0 0,0
Ovrig post -21,0 -45,0
Utgédende avsattning 21 053,6 212231
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Bokslut Bokslut

(Tkr) 2016-08-31  2015-08-31
Not 12. Langfristiga skulder
Langfristig skuld Bracke 0,0 56,2
Langfristig skuld Berg 0,0 604,9
Langfristig skuld Ragunda 383,5 496,7
Langfristig skuld Harjedalen 8347,1 9390,9
Summa 8 730,6 10 548,8

Not 13. Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2802,4 45214
Kortfristig del av langfristig skuld till medlemmar 1 156,6 1156,2
Skatteskulder 565,4 -404,9
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 2 569,5 30709,5
Semesterldneskuld, komp & dvertid inkl.PO 2 069,6 2529,2
Pensionspremie avgiftshestdmd avtalspension 28219 2622,3
Personalens killskatt 0,0 0
Upplupna sociala avgifter 0,0 0
Ovriga kortfristiga skulder 122,8 119,3
Summa 10 977,4 41 253,1
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Avdelningarnas verksamhet och ekonomi

Forbundsledningen

Det ekonomiska utrymmet kommer att racka for planerad verksamhet 2016, troligen kommer
inte hela utrymmet att nyttjas.

Den verksamhet som genomforts inom ramen for férbundsledningen ar deltagande i centrala
moten med MSB, SKL/Pacta och SOS. Vidare har en projektgrupp besokt raddningstjansten
Syd i samband med deras redovisning av erfarenheter och resultat fran det jamstalldhetsprojekt
de genomfort. Forbundschefen har genomfért en kurs i samhallets krisberedskap och
totalférsvar. Raddningschefen har fran 1 aug Overtagit ansvaret for forbundsledningens
verksambhet.

Driftutfall Férbundsledning

Utfall Periodbudget Prognos
(Tkr) Jan - Aug Jan - Aug Budget 2016 budgetavvikelse
Intakter
Verksamhetens intakter 0 0 0
S:aintakter 0 0 0
Kostnader
Tjanstekop 11 13 20
Loneersattningar 1271 1267 1901
Verksamhetens kostnader 396 521 782
Varav:
Utbildning/konferenser 111 157 235
Ovriga personalkostnader 61 344 516
Avgifter & material 224 21 32
S:a kostnader 1678 1802 2703
S:a driftbudget 1678 1802 2703 +300
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Direktionen

Direktionen har genomfort fyra sammantraden varav ett extra insatt ssmmantrade under peri-
oden varav ett genomfordes i Krokom station. Aven presidiet har traffats vid tre tillfallen. Ord-
foranden har deltagit i en politikerkonferens rérande jamstalldhet inom réaddningstjanster.

Driftutfall Direktionen

Utfall Periodbudget Prognos
(Tkr) Jan - Aug Jan - Aug Budget 2016 budgetavvikelse
Intakter
Verksamhetens intékter 0 0 0
S:a intakter 0 0 0
Kostnader
Tjanstekop 0 0 0
Loneersattningar 260 295 443
Verksamhetens kostnader 9 55 82
S:a kostnader 270 350 525
S:adriftbudget 270 350 525 0
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Ledningsstab

Operativ ledning

Arbetet med att anpassa verksamheten till handlingsprogram 2016-2019 och som reglerar
verksamheten under innevarande mandatperiod har paborjats.

Rollen som inre befél utvecklas kontinuerligt. De som gar i denna befattning har under perioden
genomfort utbildning i att tolka vaderdata och &r darigenom forberedda for att agera och utgora
ett stod till raddningsledare vid skogsbrander sa att ratt beslut tas vid ratt tillfallen. Detta ar ett
exempel pa en atgard som vidtas som en konsekvens av den stora skogsbranden i Vastmanland
ifjol. Ytterligare atgarder utifran den handelsen och de erfarenheter som gjordes samt egna
erfarenheter och behov géllande ledning pagar standigt.

Riktlinjer for stabsarbete har uppréttats i syfte att skapa forutséattningar for en vél fungerande
stab gallande kompetens, bemanning och arbetsuppgifter. Planering for introduktion och ut-
bildning av detta pagar.

For att ytterligare sakerhetsstalla hog beredskap med en formaga anpassad mot de risker som
finns inom férbundet har ett samarbete inletts med Medelpads raddningstjanstférbund. Det
samarbete som ror operativ ledning omfattar operativt samarbete i gransndra uppdrag, stod
mellan respektive forbunds inre befél, samt att kunna stddja varandra vid stabsarbete. Forbundet
har deltagit i det arliga samverkansmétet med gransraddningsradet.

24 Delarsrapport januari-augusti 2016



Larmstatistik

Antalet larm uppgar for perioden till 1615, vilket ar en ékning med 299 larm jamfort med
motsvarande period 2015. Trafikolyckor i forbundet &r den larmkategori som Okat mest i
forhallande till motsvande period ifjol. I Ostersunds kommun har dem storsta 6kningen skett
och darefter i Krokom- , Strémsund och Bracke kommun. Ovriga medlemskommuner har haft
en vikande trend av trafikolyckor. Brand ej i byggnad &r ett resultat pa en torr sommar dar
antalet brander varit fler men inga storre skogsbrander har intraffat. Gallande IVPA har ocksa
skett en okning dar samrad med regionen skall ske for att utvirdera dkningen. Okningen
gallande formodad brand grundar sig mestadels pa ett annat redovisningssatt.

Handelsetyp 20160831 20150831 2015 2014 2013 2012 2011
Brand i byggnad 113 9% 140 138 147 134 178
Brand ej i byggnad 137 107 128 220 172 92 175
Trafikolycka 226 171 275 228 216 233 255
Utslapp av farligt &mne 27 36 52 39 36 39 52
Drunkning/drunkningstillbud 1 6 7 4 5 13 10
Nodstalld person 7 14 19 8 11 10 9
Nodstallt djur 3 4 8 2 2 6 7
Stormskada 4 4 6 3 6 0 9
Bergras/Jordskred 0 0 0 0 0 1 1
Annat ras 0 0 0 0 0 3 4
Vattenskada 9 5 6 15 6 7 5
Annan olycka 23 11 14 29 9 19 20
Automatlarm, ej brand 353 318 526 346 328 317 387
Formodad brand 101 62 108 117 56 55 73
Falsklarm brand 0 4 5 1 0 1

Férmodad raddning 38 15 29 23

Falsklarm réddning 0 1 2 2 0 0

I vantan pd ambulans 468 366 539 516 419 280 317
Sjukvard under delegation 1 0 0 0 2 6 4
Hiss, ej nodlage 2 5 11 7 8 5 6
Hjalp till ambulans 38 38 59 25 11 25 37
Hjalp till polis 5 4 5 2 2 2 4
Vatten transport 0 0 0 0 0 0 1
Annat uppdrag 58 49 69 80 57 87 128

Antal larm inom forbundet 1615 1316 2008 1 805 1 496 1340 1312

Totalt larm inkl* 1643 1305 2029 1967 1512 1361 1359

4 Avser samtliga larm for forbundet inklusive gransoverskridande insatser enligt avtal.
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Uppféljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal Effektmal Uppféljning augusti
Optimalt nyttjade av e Minst tva arliga stabsévningar | e Tva samdvningar
samhallets resurser ska genomforas i samverkan har genomforts.

Vid savél sma som stora
olyckshandelser ska

samhéllets samlade

resurser nyttjas optimalt.

med 6vriga aktorer i Trygghet-
ens Hus och Jdmtlands l&n.

e Bredda JRF uppdrag med fler e Arbetet pagar, ett

ataganden at medlemskommu- avtal finns upprat-

nerna. tat med Hérjedalen
och fler avtal for-
bereds.

Driftutfall Ledningsstab

Prognos 2016

Antalet raddningsinsatser har under perioden, jan —aug, varit 1615 st. Detta dr en 6kning med
299 insatser i forhallande till samma period foregaende ar. Kostnader for genomférandet av
dessa insatser dr hogre &n budgeterat men intakterna ar foljaktligen hogre én budgeterat
eftersom en del av dessa handelser debiteras. Exempel pa debiteringsbara handelser &r
automatiska brandlarm som ej utlosts pga brand, i vantan pa ambulans dar sarskilt avtal finns
tecknat med regionen samt dvrig forsaljning av verksamhet. Ledningsstaben redovisar darfor
ett underskott per augusti pa 180 tkr. Prognos for aret ar ett underskott pa ca -100 tkr.

Utfall Periodbudget Prognos
(Tkr) Jan - Aug Jan - Aug Budget 2016 budgetavvikelse
Intakter
Verksamhetens intékter -2 248 -1 687 -2 530
Varav:
Automatiska brandlarm -1 341 -1 067 -1 600
Restvarde & vagsanering -229 -200 -300
IVPA -530 -400 -600
Forséljning av verksamhet -148 -20 -30
S:aintakter -2 248 -1 687 -2 530
Kostnader
Tjanstekop 63 0 0
Loneersattningar 3 820 3053 4 580
Verksamhetens kostnader 18 107 160
S:a kostnader 3901 3160 4740
S:a driftbudget 1653 1473 2210 -100
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Forbundskansli

Administration

Inom administration har kansliet utarbetat en ny ersattningsblankett for raddningschef i bered-
skap och anpassat arvodesbestammelser till fértroendevalda. Kansliet har aven arbetat med att
forbattra forbundets arkiv med stddning av lokal och framtagande av en ny en arkivforteckning.
Aven utbildning om E-arkivsinformation har genomgatts. En ny parkeringsordning har genom-
forts i parkeringsgaraget pa Trygghetens hus med byten av parkeringsplatser samt nya riktlinjer
och avtal. Kansliet har ocksa upphandlat en e-learningsutbildning fér programmen i Office-
paketet m.m. till all heltidsanstélld personal. Arbetet med forbundets arbetsordning fortgar med
att kontrollera och komplettera med underlag.

Kommunikation och information

D& informatérstjansten pad 20 % som tidigare koptes av Ostersunds kommun sades upp fran
arsskiftet har kansliet fatt anpassa sin verksamhet for att kunna fortsatta tillhandahalla storre
delen av de uppgifter som genomférdes av kommunikatdren. Personaltidningarna brandposten
och forbundsnytt liksom byte av informationskampanjer pa hemsidan ar exempel pa informa-
tiva uppgifter som nu skoéts av avdelningens personal. Utbildning rérande uppdatering och all-
man support av forbundets externa hemsida och personalsida har darfér genomforts.

For att enklare och tydligare kunna synliggora forbundets storre och aterkommande aktiviteter
under aret har kansliet tillsammans med metod- och taktikavdelningen arbetat med att vidare-
utveckla forbundets digitala aktivitetskalender. Kalendern finns nu tillganglig pa forbundets
personalsida.

Inférandet av en plattform som gor det mojligt att via bild och dubbelriktad talkommunikation
sprida information till samtliga brandstationer i forbundet samtidigt finns nu installerat pa alla
stationer. Detta gor det mojligt for oss att informera, utbilda och méta personalen i férbundet
pa ett kostnadseffektivt och miljévanligt satt.

Miljo

Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en ekologiskt hallbar utveckling och
kommunicera smarta miljélésningar pa kort och lang sikt. P& miljésidan har miljohandlings-
planen fér 2016 tagits fram och information om planens innehall har presenteras i personaltid-
ningen brandposten. En kontroll har genomforts om vart kontaminerat vatten tar vagen pa
Trygghetens hus. Aven prover pa vattnet har tagits med hjélp av Ostersund kommun och resul-
tatet av proverna ar under slutberedning. En utredning pagar om vattenforsérjning och aviopp
for Furulunds 6vningsomrade. Studiebesok till Sodertdrns, Vastervik och Faluns raddnings-
tjanster for att studera smarta miljolésningar och arbetsmiljoé pa évningsomraden samt brand-
stationer har genomforts i maj. Goda exempel i miljohanseende noterades fran Vastervik och
Sodertorns brandstationer och dvningsanléaggningar kring solceller, egna reningsverk, miljo-
vanliga 6vningshus for brandslackning. Forbundets miljoombud ingar i projektgruppen for Fu-
rulunds utveckling och foljer upp miljoperspektiven i det fortsatta arbetet.

Utbildningen Gronraddningstjanst for all opertativ personal ar slutférd i och med att Harjeda-
lens brnadmaén fick utbildning under 2015 och 2016. Ett aktivt miljéarbete pagar aven genom
att folja upp energiforbrukningen pa stationer med egna abonnemang. Malséttningen &r att till-
sammans med fastighetsagarna kunna vidta atgarder for att minska forbrukningen.
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| tabellen framgar paborjade eller utforda energieffektiviseringsatgarder under perioden.

Station Energieffektiviseringsatgard januari — augusti 2016

Brunflo Utredning pagar om borttagning av oljepanna.

Kaélarne Justering av varmeanléggning och lagat ett fel.

Gallo Bortkoppling av el till forrad och separat matning av elférbrukning pagar.

Bispgarden Klart med byte av tva portar till vagnhall.

Krokom Sankt temperatur i vagnhall.

Sveg Ombyggt luftflode fran omkladningsrum till vagnhall och sankt temperatur i vagnhall.
Trygghetens hus Samtal har forts med Kungsleden om solpaneler pa taket.

Stugun Omtagning av forrattningsforhandling pagar.

Arbetsmiljoatgarder

Fastighetsstatusen bland forbundets brandstationer & genomgaende god men nagra stationer
har sdémre standard. Detta galler framforallt Hede station som ur arbetsmiljosynpunkt inte &r
bra. Att arbeta med en forbattrad lokallésning for Hede brandstation tillsammans med
utvecklingen av Furulund etapp tva ar prioriterade uppgifter for aret. For Hede station har en
utredning pagatt om alternativa lokalldsningar dar huvudinriktningen varit en ny lokalisering.
Utredningen har dock visat att nyproduktion blir alltfér kostsam och att en mindre
ombyggnation i befintliga lokaler ska utredas.

| etapp tva av Furulunds utveckling vill forbundet bygga ett nytt skolhus i syfte att forbattra
arbetsmiljo for instruktorer och 6vade/utbildade. Projektering pagar med Ostersunds kommun
och upphandling beréknas kunna pabdrjas under hosten 2016. Pa Furulund pagar en mindre
byggnation i platforradet av en varmbonad spolhall och verkstad. Arbetet utfors i samarbete
med JGY byggvuxprogram som i utbildningssyfte leder och bygger med sina elever. Ett arbete
pagar aven kring att forbattra belysningen pa omradet samt att montera ett helt omgardande
staket.

Nar det galler lokalanpassningar finns totalt 700 tkr avsatta hos Harjegardar for atgarder i Sveg,
Vemdalen och Funésdalens stationer. | Sveg ar ombyggnationerna fardiga med forminskad yta,
ett kontor och ett nytt damomklédningsrum for larmstall med egen entrédorr. | Vemdalen har
anpassning skett at Regionen (ambulansen) med ett till vilorum och samtal fors med
Harjegardar om att kunna separera vara larmstall fran vagnhall. | Funasdalen har samtal inletts
med stationens personal och en enklare idéskiss finns framtagen om att bl a kunna separera
larmstall fran vagnhall.

Forbundet for ocksa samtal om att inrymma andra blaljusverksamheter i forbundets
brandstationer, detta dels i syfte att sdanka foérbundets hyreskostnad men éaven for att 6ka
samarbetet med dessa verksamheter. FOr stationen i G&ddede &r forhandlingarna med
Stromsunds kommun, Regionen och Polisen genomférda och en anpassning av stationen &r
paborjad. Samtal har dven forts med Regionen och Polisen om samlokalisering i Hammarstrand
och dar bada parter visat stort intresse for en fortsatt dialog.
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| tabellen framgar arbetsmiljoatgarder som pagar eller genomforts under perioden.

Station Arbetsmilj6atgard januari — augusti 2016

Krokom Dorrkodlas. Glasruta till innerdérr mot vagnhall.

Bispgarden Atgardat mindre vattelackage i dusch och toalett, grovstadning har skett av stationen och
regelbunden manadsstadning &r bestalld. Ny kompressor i vagnhall.

Sveg Nytt kontor och omklédning dam for larmstéll samt avdelad yta. Urkoppling av
larmhogtalare i frdnlamnad yta.

Bracke Bytt tre trosklar till gangdorrar till portar.

Stromsund Bytt batterier till stationens reservkraft och radiomast.

Brunflo Installation av ny driftlésning for kompressorer som i huvudsak slas pa vid larm.

Gallo Diskussion pagar med fastighetsagaren om renovering och ombyggnationer.

Brunflo Diskussion pagar med fastighetsagaren om tillgang till mer yta for separat omkladning
och dusch samt flytt av larmstall frén vagnhall. Aven ny lektionssal.

Hammerdal Diskussion pagar om separat omkladning och dusch samt flytt av larmstall fran
vagnhall och flytt av kompressor fran vagnhall.

Svenstavik Diskussion pagar om renovering och forandring av planlésning.

Géddede Lokalanpassning for Regionen och Polisen ar paborjad. Klart i september.

Utover detta har dven larmknappsskyltar till samtliga stationer och skyltar med belysning till
Hérjedalens stationsskyltar inforskaffats.

Olyckor och tillbud

| forbundets system for att rapportera tillbud och arbetsskador RIA (réddningstjanstens inform-
ationssystem for arbetsmiljd) har det under perioden totalt rapporterats 14 héndelser, sju olycks-
fall, fyra tillbud och tre riskobservationer. Av dessa ar en arbetsskada och ett tillbud eller risk-
observation anmalda till ArbetsmiljGverket.

Det allvarligaste tillbudet var en avakning i hog fart med ett utryckningsfordon i samband med
insats. Tillbudet orsakade inga skador pa vare sig personal eller fordon. Som en konskvens av
detta har utbildning i fri vig” genomforts pa berdrd station och ytterligare utbildningsinsatser

Overvags.
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal

30

Effektmal

Uppfoljning augusti

v/l Attraktiv arbetsplats

- FOrbundet ska uppfattas
som en jamstalld och at-
traktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som erbjuder
goda arbets- och anstéll-
ningsforhallanden.

Ingen ska drabbas av en allvarlig
olycka eller allvarligt tillbud.
Ingen ska bli krédnkt, mobbad, tra-
kasserad eller hotad av anstéllda
kollegor eller chefer.

All heltidsanstalld personal ska ha
en faststalld individuell kompe-
tensutvecklingsplan.

o Malet uppfyllt.
Ingen olycka &r
rapporterad i RIA.

o Malet uppfyllt, av-
stdmt vid medar-
betarsamtal.

o Malet uppfyllt,
framtaget vid med-
arbetarsamtal.

En sund, balanserad och
finansierad ekonomi

- Verksamheten i radd-
ningstjanstforbundet ska
genomfdras inom ramen
for en sund, balanserad
och finansierad ekonomi
dar god ekonomisk hus-
hallning och rationellt or-
ganiserad verksamhet ut-
gor ledord.

Beslutad budget inom givna hand-
lingsramar ska hallas.

Ett fungerande finansieringssy-
stem for reinvesteringar ska
skapas och tas i drift senast verk-
samhetsaret 2017.

e Om inget of6rut-
sett intraffar kom-
mer malet att upp-
nas.

e Fragan om mer in-
vesteringsmedel
har beviljats av
agarkommunerna i
2017 ars ramar.

Ekologisk hallbar ut-
veckling och smarta mil-
jolosningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutévning
verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och
smarta miljélosningar.

Energiforbrukningen i forbundets
hyrda lokaler ska minska med 5 %
jamfort med 2015.

I all verksamhetsutdvning ska en
vardering av atgardens miljopa-
verkan utgéra en naturlig del och
att metoder som minskar miljébe-
lastningen efterstravas.

e FOrbrukningen
foljs upp per de-
cember.

o Energibesparande
atgarder har ge-
nomforts i Ka-
larne, Sveg Bisp-
garden och Kro-
kom och fler pro-
jekt pagar.

e Vattenprover pa
kontaminerat vat-
ten pa Trygghet-
ens Hus har tagits
och resultatet &r
under utvardering.
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Driftbudget Férbundskansliet

Forbundskansliets resultat for perioden visar ett postivt utfall mot budget med 343 tkr.
Forklaringen ar att en person flyttats till Teknikavdelningen. pa avdelningen gatt tillbaka
Periodresultatet visar pa att framforallt lonekostnaderna blir lagre an budget, da en av
personalen bytt avdelning. Pa fastighetssidan finns lagre kostnader for lokalhyror och
driftkostnader, daremot ar kostnader for fastighetsunderhallet hogre av framst ombyggnationen
av platforradet pa Furulund. Tillsammans med lagre lonekostnader och nagot lagre
fastighetskostnader pekar avdelningsens prognos pa ett 6verskott pa 350 tkr.

Utfall Periodbudget Prognos
(Tkr) Jan - Aug Jan - Aug Budget 2016 budgetavvikelse
Intakter
Verksamhetens intékter -189 -127 -190
S:aintékter -189 -127 -190
Kostnader
Tjanstekop 2 075 2 050 3076
Ldneerséattningar 1618 1804 2 706
Revisionen 32 80 120
Verksamhetens kostnader 9612 9 683 14 525
Varav:
Utbildning/konferenser 22 50 75
Ovriga personalkostnader 39 55 83
Lokalhyror stationer & varn 7 382 7 460 11190
El,uppvarmning och vatten 1389 1409 2114
Ovriga fastighetskostnader 567 523 785
Avgifter & material 213 186 279
S:a kostnader 13 337 13618 20 427
S:a driftbudget 13 148 13491 20 237 +350

Delarsrapport januari — augusti 2016 31



Forebyggandeavdelningen

Avdelningen har fortsatt hdg arbetsbelastning beroende pa foraldraledigheter och arenden fran
foregaende ar. Den okade belastningen med anledning av flyktingstrommen var storst vid arets
borjan. For att avlasta ordinarie personal visstidsanstélldes tva brandman under tva respektive
tre manader. Deras arbetsuppgifter bestod i att genomfora utbildningar vid flyktingboenden,
handlagga automatlarmsérenden och genomfdra informationsinsatser.

Sen arsskiftet har vi inte langre tillgang till ndgon kommunikator, detta marks genom att vi
numera maste losa det arbete som den tjansten tidigare kunde hjélpa till med t.ex. vid
framtagande av layout for annonser och broschyrer samt arbete med hemsidan. Arbete pagar
fortfarande for att hitta I6sningar for vissa arbetsuppgifter som tidigare utférdes av informatdren
t.ex. framtagande av statistik for hemsidan.

Information/utbildning

Hittills under aret har ett flertal aktiviteter genomforts. Den enskilt storsta aktiviteten ar den
informationskampanj som genomforts ute pa flyktingboenden runt om i foérbundet. Hittills
(januari-april) har 27 flyktingboenden besokts och sammanlagt har 6ver 520 personer
informerats. Ett mindre antal utbildningstillfallen kvarstar under 2016. Efter utvéardering av de
genomforda utbildningarna ska beslut tas om det blir en fortsattning pa projektet under 2017.

Under mars genomférdes informationstraffar om brandsékerhet dels for bostadsréattsféreningar
och dels for pensionarsgrupper. Traffar genomfordes pa ett flertal stallen runt om i forbundet.
Under tva dagar i april deltog vi med en monter samt foredrag pa massan Ostersund Senior pa
Gamla teatern i Ostersund. Ett bra tillfalle att na den viktiga malgruppen som seniorer utgor.

Forbundet har skickat ut informationsbroschyrer om hur man bor elda till sotarna i forbundet.
Dessa delar de i sin tur ut nar de ar ute hos sina kunder. Informationsmaterial om brandskydd
pa campingar skickades ut under maj manad. Annons i Natur- och miljoboken (larobok for ak
4-6) har bokats och annons har tagits fram. Dessutom har ett informationsblad om
brandséakerhet kopplat till mobilladdare har tagits fram.

Tillsyner

Arbete med att kvalitetssékra tillsynsverksamheten pagar i samarbete med projektgruppen for
tillsyn Jamtland/Vasternorrland, detta arbete kommer att paga hela 2016. Ett nytt
informationsmaterial om systematiskt brandskyddsarbete (SBA) &r framtaget. Det aterstar nu
att lagga ut informationen pa var hemsida. Gruppen har paborjat arbetet med att ta fram
standardtexter for anmarkningar i samband med tillsyn.

Kommun 'I:illsyn LSO 2:2 '!'illsyn LSO 2:4 : Tillsyn LBE
Mal | Genomforda | Mal | Genomférda | Mal | Genomférda
Berg 8 13 4 0
Bracke 6 10 1 0 3 4
Krokom 11 0 1 0 4 0
Ragunda 5 5 1 0 3 4
Stromsund | 12 2 7 0
Ostersund | 67 13 19 4
Harjedalen | 41 33 10 13
Totalt 150 76 3 0 50 25

Antalet genomférda tillsyner per kommun fér perioden januari till augustil 2016.
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Tillstand

Tabellen visar att 70 ansokningar om tillstand for hantering av brandfarliga eller explosiva varor
inkommit, under samma tidsperiod har 70 beslut fattats. Besluten galler ansokningar som
kommit in saval under 2016 som tidigare ar. Trots att det hittills i ar fattats lika manga beslut
som inkomna ansokningar finns det ett relativt stort antal ansokningar dar handlaggning pagar.
Dessa ansokningar ar bade fran innehavande ar men aven fran tidigare ar.

Inkomna ansokningar under aret

— Antal beslut
Kommun | Férvantat Antal

Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt Brandfarlig | Explosiv Totalt

vara vara vara vara vara vara
Berg 4 2 6 7 1 8 4 1 5
Brécke 4 5 9 8 2 10 6 2 8
Krokom |2 3 5 1 4 5 3 4 7
Ragunda |2 2 4 5 4 9 9 4 13
Stromsund | 5 2 7 0 2 2 1 1 2
Ostersund |2 10 12 16 12 28 10 14 24
Hérjedalen | 2 2 4 5 3 8 7 4 11
Totalt 21 26 47 42 28 70 40 30 70

Férdelning éver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut gdllande hantering av brandfarliga och explosiva varor for
perioden januari till augustil 2016.

Vi har gjort ett utskick till de tillstandshavare som har tillstdnd som l6per ut inom de narmaste
3 manaderna. Detta har tidigare ar endast gjorts for de som har tillstand till hantering av explosiv
vara men har nu inforts aven gallande hantering av brandfarlig vara. Dessa utskick ar en service
som uppskattas av tillstindshavarna och som ocksa ¢kar antalet ansokningar som kommer in
och darmed medverkar till att hanteringen av brandfarlig och explosiv vara i samhéllet i storre
omfattning bedrivs enligt lagstiftningens krav.

Under 2016 bedriver MSB ett omfattande arbete med revidering av gallande lagstiftning inom
LBE-omradet. Tva foreskrifter har varit ute for remiss under perioden januari till april 2016.
Raddningstjansten har tagit del av och yttrat sig gallande bada forslagen. Dessa nya foreskrifter
tradde ikraft 1 juni 2016. For var del innebér det att vi kommer behdver avsétta tid for att ta del
av dessa och eventuellt férandra ansdkningshandlingar, beslutsforslag, information och dylikt.

Rengoéring och brandskyddskontroll
Upphandling av rengéring och brandskyddskontroll i Harjedalens kommun genomférdes under
varen med hjalp av upphandlingskontoret.

Vi bjuder in samtliga sotningsdistrikt tva ganger per ar for att folja upp och utveckla
verksamheten. Varens mote ar genomfort och hostens mote ar planerat att ske efter den arliga
sotningskonferensen i Upplands Vésby.

Fastighetsagare kan fa tillstand av raddningstjansten att sota (rengdra) den egna fastigheten
sjalv, om det gors pa ett betryggande satt ur brandskyddssynpunkt. Under perioden januari till
augusti har det inkommit 28 ansdkningar, under samma period har det fattats 32 beslut, hur
dessa fordelar sig utlases i tabellen nedan.
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Kommun Antalet inkomna ansokningar | Antalet beslut
Berg 3 3
Bracke 2 4
Harjedalen 12 13
Krokom 5 7
Ragunda 0
Stromsund 1 0
Ostersund 5
Totalt 28 32

Férdelning éver antalet inkomna ansékningar samt antalet beslut gdllande s.k. egensotning fér perioden januari till augusti

2016.

Automatiska brandlarm
Forbundet hade vid arets borjan 575 objekt inkopplade men endast 182 av dessa hade giltigt
avtal. Arbetet med att kvalitetssdkra rutinerna med automatiska brandlarm &r mycket
tidskravande, infor i ar har flera aktiviteter planerats for att underlatta detta arbete. Under varen
genomfordes tre aktiviteter.

- Utbildning/information till skiften i Ostersund i syftet att de ska kunna hjalpa till med
enklare hantering av automatiska brandlarm med avseende pa felande nycklar,
komplettering av objektskort samt felaktig positionsséttning.

- Enhandl&ggare i Sveg har introducerats och ska kunna arbeta med detta ca 10 % av sin
tid. Det aterstar dock lite arbetet med att l6sa problem med datorer och CORE i Sveg.

- En administrator introduceras inom automatlarmshandléggning.

Kommunerna dr de objektsdgare som har flest brandlarm inkopplade. Raddningstjansten traffar
varje kommun arligen for att stimma av rutiner och skriva avtal pa de anlaggningar som
uppfyller kraven. Hittills i ar har tre moten hallits med Bergs kommun och ett méte med
Hérjedalens kommun.

Samtliga nya ansokningar om inkoppling av automatiska brandlarm har handlagts. Vi har
dessutom tecknat avtal med ett fatal redan inkopplade anléaggningar.
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Riskhantering

Varens fokus har varit beredskapsplanering for vara fyra reglerade alvar. Férbundet stravar efter
att ha en gemensam plan oavsett vilken &lv som drabbas. Vid ett dammbrott kommer stora
omraden att behéva varnas och evakueras, for detta kréavs tydlig struktur och samordning mellan
alla inblandade aktorer. Lansstyrelserna ansvarar for den évergripande samordningen, de kallar
till mdten och samordnar aktorernas olika planer.

Alvgruppsmoten har genomforts for dlvarna Ljusnan och Angermanélven, har deltog berérda
lansstyrelser, kommuner, réddningstjanster, Polisen, dammagare, SMHI, Forsvarsmakten,
Svenska kraftnat och Vattenregleringsforetagen. Beredskapsplanerna ska vara klara under aret,
for respektive alv kommer samverkansovningar att planeras och genomforas. For
Indalsélven/Ljungan har ett varflodsméte genomforts. En samverkansdvning genomférdes
under vecka 20 i ar.

Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal Effektmal Uppfodljning augusti
1 |Antalet brander ska e Antalet utvecklade brénder i e FOljsupp i de-
minska byggnader ska vara lagre &n 0,7 cember.
— Férbundets verksamhet per 1000 invanare i samtliga med- |e  Foljs upp i de-
ska bidra till att antalet lemskommuner. cember.
brander och antalet om-  |e Antalet eldstadsrelaterade brander
komna/skadade i brander ska minska till ar 2019.
standigt minskar samt att
egendomsskador och mil-
jopaverkan reduceras.

y/ll Attraktiv arbetsplats ¢ Ingen ska drabbas av en allvarlig |e Uppfyllt, inget

— Forbundet ska uppfattas olycka eller allvarligt tillbud. rapporterat i RIA.

som en jamstalld och at- [e Ingen ska bli krankt, mobbad, tra- |e  Uppfyllt, avstamt

traktiv arbetsgivare med kasserad eller hotad av anstillda vid arbetsplats-

arbetsplatser som erbjuder | kollegor eller chefer. traff.

goda arbets- och anstéll- |e  All heltidsanstalld personal ska ha|e Uppfyllt, avstamt

ningsforhallanden.’ en faststalld individuell kompe- vid arbetsplats-
tensutvecklingsplan. traff.

s Ekologisk héllbar ut- o | all verksamhetsutovning skaen |e Avdelningens per-
veckling och smarta mil- vardering av atgardens miljopa- sonal tar ofta cy-
jolosningar verkan utgora en naturlig del och keln till moten.

- Forbundet ska i all sin att metoder som minskar miljobe-
verksamhetsut6vning lastningen efterstravas.

verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och
smarta miljélosningar.
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Driftbudget Férebyggandeavdelningen

Avdelningen kommer troligen inte nd upp i budgeterad intakt for tillsyns- och tillstands-
verksamheten for aret. Intéktshorfallet bedoms komperseras av lagre lonekostnader.
Avdelningen lamnar utifran periodens utfall ett Gverskott pa ca 270 tkr for aret.

Utfall Periodbudget Prognos
(Tkr) Jan - Aug Jan - Aug Budget 2016 budgetavvikelse
Intékter
Verksamhetens intékter -923 -1 067 -1 600
Varav:
Tillsyn och tillstand -354 -537 -806
Avtal automatlarm -554 -529 -794
Forséljning av verksam-
het -15 0 0
S:a intakter -923 -1 067 -1 600
Kostnader
Tjanstekop 18 14 21
Loneersattningar 2 803 2 956 4434
Verksamhetens kostna-
der 143 260 390
Varav:
Utbildning/konferenser 80 175 263
Ovriga personalkostna-
der 3 16 23
Avgifter & material 59 69 104
S:a kostnader 2964 3230 4 845
S:a driftbudget 2041 2 163 3245 +270
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Beredskapsavdelningen

Insatsledning

Bemanningen av rollerna som yttre befél har sedan vecka 11 Overtagits av teamcheferna som
gor detta i beredskapsform under sina dagveckor. Vecka 10 infordes raddningschef i beredskap
(RCB) som bemannas av tre avdelningschefer och raddningschefen, detta genomfors i
beredskapsform.

Beredskap

2016-02-15 inrattades tre tjanster i en dagstyrka pa heltiden, dven dessa tre personer kommer
fran var vikariepool. Infor sommaren har tre vikarier anstallts, de kommer att jobba under
semesterperioden juni, juli och augusti. En av dom anstéllda i dagstyrkan har fatt jobb i vart
80/20 system vilket gor att vi kommer att anstalla en fran var vikariepool som blir anstalld i
dagstyrkan fran och med 2016-09-01. En ny rekryteringsgrupp har bildats och riktlinjer for
nyanstallningar pa heltiden har tagits fram. Annonsering efter vikarier till sommaren 2017 samt
dom som kan var timanstallda vikarier under resten av aret kommer att ske i slutet av augusti.

Ytterligare 10 arbetsledare har utbildats internt inom JRF hittils i ar. Dessa utbildas for backup
till de stationer som saknar utbildade raddningsledare i fullt antal. En arbetsledare far aldrig
agera som raddningsledare, men som arbetsledare far du starta upp en insats ute pa
olycksplatsen med stdd av Inre Befal.

Varens MSB utbildningar ar genomférda och 7 slutforde RiB utbildningen, 1 tillsyn A,
3 raddningsledare A samt 1 rdddningsledare B, samtliga dessa ar nu fardigutbildade.

Vakanslaget inom RiB-karen dr nu oroande pa vissa stationer. Prioriterad satsning pa dessa
stationer med riktad rekryteringsdag kommer att utféras under hosten. Tva medarbetare fran
heltidsbrandmannen har fatt som uppdrag att st6tta i detta arbete. Fokus ar fortsatt rekrytering
av RiB-personal. Trenden &r dock tydlig — det blir svarare och svarare att attrahera medborgare
att ta anstallning som RiB-personal. En av orsakerna ar att personer boende ute pa landsbygden
i vart 1an arbetspendlar mer och mer, vilket givetvis forsvarar ett dtagande med beredskap inom
raddningstjansten, samtidigt sa ar risken att fler arbetsgivare med en allt mer minskad
personalstyrka ser beredskapen som ett problem for det egna foretaget. De rekryteringsatgarder
som genomfors lIopande under 2016 ar bland annat att det pa férbundets hemsida alltid framgar
vilket rekryteringsbehov som férbundet har. Aven agarkommunernas hemsidor har nyttjats for
rekryteringskampanjer.

Under perioden jan-aug sa har 40 RiB slutat och 27 har nyanstallts. Totalt antal anstallda uppgar
2016-08-31 till 408 personer inom RiB organisationen.
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM | Inriktningsmal

38

Effektmal

Uppfoéljning augusti

Snabb och réatt hjalp

— Raddningstjansten ska -
anpassad efter var lokala
riskbild - med rétt kompe-
tens samt modernare tek-
nik ge snabbare och rétt
hjalp till férbundets med-
borgare samt bestkare
som drabbas av olyckor
sa att skador pa manni-

For RiB personal ska beslutad be-
redskap och formaga uppratthallas
med rétt kompetens och befattning
under minst 99,5 % av arets totala
antal beredskapstimmar.

>85 % av dom RiB-anstéllda ska
ha genomgatt den skolbundna
RiB-utbildningen till 2019.
Samtliga som blir uttagna till be-
falsutbildning ska genomféra ut-
bildningen med slutbetyg godkant

Foljs upp i decem-
ber.

Fo6ljs upp i decem-
ber.

Fo6ljs upp vid
varje utbildnings-
tillfalle, under pe-
rioden har tre per-
soner hunnit ga
klart utbildningen
och erhallit slut-

skor, egendom och miljo via erhéllet kursintyg. betyget godkant.

minimeras.

Attraktiv arbetsplats e Ingen ska drabbas av en allvarlig|e Foljs upp i RIA.
olycka eller allvarligt tillbud. Tva allvarliga

— Forbundet ska uppfattas
som en jamstalld och at-
traktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som erbjuder
goda arbets- och anstéll-
ningsforhallanden.

Ingen ska bli kréankt, mobbad, tra-
kasserad eller hotad av anstéllda
kollegor eller chefer.
All heltidsanstalld personal ska ha
en faststalld individuell kompe-
tensutvecklingsplan.

hé&nderlser har in-
traffat under peri-
oden.

Ett vardegrunds-
arbete kommer att
startas upp under
hosten.

Ekologisk hallbar
utveckling och smarta
miljolésningar

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutévning
verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och
smarta miljélosningar.

I all verksamhetsutévning ska en
vardering av atgardens miljopa-
verkan utgora en naturlig del och
att metoder som minskar miljobe-
lastningen efterstravas.

Forhallningsregler
som ror radd-
ningstjanst och
ambulans haller pa
att revideras. Klart
till arsskiftet.
Traff med regions-
skyddsombud fran
Kommunal &r ge-
nomford i juni.
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Driftbudget Beredskapsavdelningen

Avdelningen redovisar ett negativt utfall mot periodbudget pa -435 tkr. Avvikelsen beror famst
av lagre intdkter dd MSB betalar ut bidrag efter genomforda utbildningar och av hogre
manadslonekostnader da avdelningen utokats med tre nya brandman i kombitjanst med avsikt
att fa ned vikariekostnaden. Hogre kostnader finns aven for bilerséattningar beroendes av
ersattning vid resor till och fran dvningar, utbildningar och fystester. Lagre kostnader finns for
réddningschef i beredskap som tradde i kraft forst i mars samt lagre beredskapskostnader for
RiB-personal da forbundet inte klarat numeranen pa vissa stationer under perioden.
Avdelningen lamnar darfér en minusprognos for aret pa 150 tkr.

Utfall Periodbudget Prognos
(Tkr) Jan - Aug Jan - Aug Budget 2016 budgetavvikelse
Intakter
Verksamhetens intékter -145 -435 -653
Varav:
Bidrag MSB -91 -411 -616
Forséljning av verksamhet -54 -25 -37
S:a intakter -145 -435 -653
Kostnader
Tjanstekop 0 0 0
Loneersattningar 44 418 44 123 66 185
Varav:
Ldneerséattningar heltid 13 036 11072 16 608
Jourersattning IB 251 375 563
Erséattning timanstalld vik 369 836 1254
Befalstillagg 1184 1300 1950
Arvode station- och varnansvarig 559 519 778
Timlon, évning, utb & material-
vard 5236 5873 8 809
Beredskap 23 055 23042 34563
RCB i beredskap 0 386 579
Semesterskadestand 630 520 780
Verksamhetens kostnader 1191 1341 2012
Varav:
Utbildning/konferenser 479 510 765
Ovriga personalkostnader 652 768 1152
Avgifter & material 60 63 95
S:a kostnader 45 609 45 464 68 197
S:a driftbudget 45 464 45 029 67 544 -150
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Metod- och taktikavdelningen

Ovning/utbildning

Avdelningen har under perioden genomfort 19 heldagsévningar och en kvéallsévning for vara
RiB-anstéllda (173 personer) pa Furulunds évningsfalt med taksékring som 6vningstema. Tre
preparandutbildning® med 22 deltagare. Ovrig évningsverksamhet i forbundet genomfors enligt
varje brandstations egna dvningsplanering for aret, dar 6 prioriterade 6vningar och stationernas
egna Gvningar ingar.

Fyra medarbetare har deltagit vid brandbefalsmotet i Helsingborg, som ar en konferens for
brandbefal fran hela Sverige. En projektgrupp bestaende av tre personer har satts ihop for att
arbeta fram en langsiktig utbildning och 6vningsplan for vara 8 varn. Vi har genomfort en en-
dagsutbildning i skogsbrand for alla inre och yttre befél. En styrkeledare och en brandman har
genomgatt en instruktorsutbildning for rokdykarledare i Revinge. Vara tva Huvudinstruktorer i
sakring pa tak har utbildat instruktérer infor RiB-6vningarna pa Furulund. Dessa huvudinstruk-
torer har dven deltagit vid en fortbildningskonferens i Uppsala under tva dagar och genomfort
samovning med alpina gruppen i snasahtgarna under tva dagar. For tillsyn och underhall av
hdghojds utrustning har vi utbildat fem stycken materialtekniker. En telefon samverkans 6vning
”Hubbe” dér andra aktorer meverkade har genomforts vid fyra tillfallen for inre befal och Rcb
(Raddningschef i beredskap).

Vi har intern utbildat tva instruktorer pa varje station i att framfora och mandvrera tunga fordon.
17 av vara stationer har 6vat rokdykning i var mobila container for varma rokdykningsévningar.
Vattenlivraddningsgruppen har genomfort en fortbildningsdag for vara instruktorer i forbundet.
Vi har paborjat utbildning for vara RiB-stationer i teknik och metoder for 6vertrycksventilering
med PPV flakt®. For att utveckla vara metoder i brandslackning fick vi mojlighet att elda hus i
Ringsta Lit under en dag. Dagen var larorik och gav mgjligheter till verklighetsnéra insatser
under kontrollerade former.

En ny medarbetare som ska arbeta som utbildare bade internt och externt har rekryterats under
forsommaren. Borjar sin anstallning 2/9-16

5 Preparand 4r en grundutbildning for att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Darefter genomgar man MSB
utbildning till r&dddningsman, rdddningsinsats.
® PPV stér for Positive Pressure Ventilation - 6vertrycksventilation med motordriven flékt.
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Externutbildning

Det har genomforts en instruktdrsutbildning i nya utbildningsmaterialet grundlaggande brand.
Vi har skickat ut ett avtalsforslag pa nya utbildningsmaterialet som innehaller bade lararledd
och interaktiv utbildning till kommunerna. Gensvaret pa detta forslag har hittills varit svagt.
Under varen har vi kort utbildning mot kommunerna enligt tidigare avtal i allmén brand kun-
skap, HLR och skolutbildning.

Kommun HLR Allman brandkunskap/ Ovrig utbildning Totalt
(antal systematiskt brand- brand+HLR, B-HLR, antal
personer) skyddsarbete Heta arbeten, utrymning- | personer
(antal personer) sbvning
Ostersund 49 493 58 600
Krokom 18 16 0 34
Strdmsund 0 0 0 0
Ragunda 0 0 0 0
Berg 10 29 12 51
Brécke 0 50 130 180
Hérjedalen 12 65 0 77
Totalt 942

Utover kommunutbildningarna har vi utbildat personal fran Region Jamtland-Harjedalen och

nagra foretag.
Foretag/organisation | Allman brandkunskap Ovrig utbildning Brand+ Antal
HLR, Utrymningsévning. | personer

Regionen (JLL) 68 68

Aklagarmyndigheten 20 20

Trangsvikens bygg 32 32

VFM Nord 34 34

Ovriga 0
Totalt 154
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

Inriktningsmal

Effektmal

Uppfoljning augusti

1 |Antalet brander ska minska
— Forbundets verksamhet ska
bidra till att antalet brander och
antalet omkomna/skadade i
brander standigt minskar samt
att egendomsskador och miljo-
paverkan reduceras.

Antalet utvecklade brander i
ska vara lagre &n 0,7 per 1000
invanare i samtliga medlems-
kommuner.

Arbetar aktivt med
extern utbildning mot
kommunerna och 0v-
riga foretagare for att
forebygga brand.

Snabb och réatt hjalp

— Raddningstjansten ska - an-
passad efter var lokala riskbild -
med réatt kompetens samt mo-
dernare teknik ge snabbare och
réatt hjalp till férbundets medbor-
gare samt besokare som drabbas
av olyckor s att skador pa man-
niskor, egendom och milj6 mi-
nimeras.

90 % av alla RiB ska genom-
fora 8 timmar 6vningsverk-
samhet pa Furulund.

All RiB-personal ska genom-
fora 42 timmar lokal dvnings-
verksamhet.

Enligt 6vningsregi-
streringen ser malet
ut att uppnas.

Malet kommer att
uppnas.

Vil Attraktiv arbetsplats
— Forbundet ska uppfattas som
en jamstalld och attraktiv ar-
betsgivare med arbetsplatser
som erbjuder goda arbets- och
anstallningsforhallanden.

Ingen ska drabbas av en all-
varlig olycka eller allvarligt
tillbud.

Ingen ska bli kréankt, mobbad,
trakasserad eller hotad av an-
stéllda kollegor eller chefer.

All heltidsanstalld personal
ska ha en faststélld individuell
kompetensutvecklingsplan.

Inga allvarliga ska-
dor har intraffat.
Mindre tillbud har
forekommit.

Finns inga sadana
handelser rapporte-
rade.

Personalen pa avdel-
ningen har en upprat-
tad utvecklingsplan.

53| Ekologisk héllbar utveckling
och smarta miljélésningar

- Forbundet ska i all sin verk-
samhetsutdvning verka for en
ekologiskt hallbar utveckling
och smarta miljélosningar.

I all verksamhetsutdvning ska
en vardering av atgardens mil-
jopaverkan utgora en naturlig
del och att metoder som mins-
kar miljobelastningen efter-
stravas.

All personal i forbun-
det ar utbildad i mil-
joraddning. Arbetar
aktivt med att mini-
mera B-skum an-
vandning.

42
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Driftbudget Metod- och taktikavdelningen

Avdelningen redovisar ett positivt utfall mot periodbudget pa 616 tkr. Forklaringen till det
positiva utfallet ar framst att avdelningen haft en vakant tjanst fram till september samt lagre

kostnader for uthildning. Avdelningen redovisar for aret en prognos pa + 300 for aret.

Utfall Periodbudget Prognos
(Tkr) Jan - Aug Jan - Aug Budget 2016 budgetavvikelse
Intakter
Verksamhetens intakter -449 -457 -686
Varav:
Forsaljning utbildning -367 -377 -565
Ovriga intakter -82 -81 -121
S:aintékter -449 -457 -686
Kostnader
Tjanstekop 0
Léneerséttningar 1449 1868 2 802
Verksamhetens kostnader 257 463 694
Varav:
Utbildning/konferenser 174 83 125
Ovriga personalkostnader 22 229 343
Avgifter & material 60 151 226
S:a kostnader 1705 2331 3496
S:a driftbudget 1257 1873 2810 +300
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Teknikavdelningen

2016 skall vara aret da verksamheten genomlyses och utvecklas. Tva forsta delarna av aret har
utvecklingen framforallt inriktat sig inom IT-omradet. Raddningstjansten kommer att ansluta
fler brandstationer med fiber och koOpa kapacitetstjdnster av leverantorer for att gora
uppkopplingarna mer stabila. Genom denna férandring kommer anstallda i férbundet pa annan
ort fa en storre funktionalitet. Forbundet materialinventeringssystem har genomgatt arets forsta
finslipning for att passa vart behov. Andra utvecklingsprojekt har flyttas fram till senare i ar da
avdelningen inte varit fullbemannad kvartal ett pa grund av foraldraledigt.

Material

Foljande storre materialforbattringar utéver normalt underhall har skett under forsta tertialen.
Inforskaffning av nya fallskydd till RiB-stationerna. Utbildning och utplaceringen av utrust-
ningen ar paborjad. | Ange har vi bytt bat till en stérre och deras gamla placerades i Ostersund.
Nya motorsprutor till Gaddede och Ljungdalen &r inforskaffade.

Investering

Manga investeringar ar slutforda eller paborjade under forsta delen av aret. Hammarstrand har
fatt en ny pickup och Hede fick en begagnad slackbil (BAS 1) fran Stockholm. Hedes bil blir
den forsta med skarslackare i forbundets sodra delar. Under andra tertialet har Funasdalen fatt
en ny 4X4 slackbil (BAS 3). Deras gamla bil blir ny reservbil i Sveg. Ostersund har fatt ett nytt
tankflak till tankbilen. Asarnas nya fordon for Férsta Insats Person,FIP-bil ar tyvérr forsenad
och kommer att levereras senare under hosten. Upphandlingen av hojdfordon till Ostersund
framskrider enligt plan och det ar en samordnad upphandling mellan Jamtlands raddningstjénst-
forbund och tre andra raddningstjanster (Medelpads raddningstjanstférbund, Héga kusten radd-
ningstjanstforbund, Ornskoldsviks raddningstjanst). Totalt kommer fyra stycken fordon med
option pa tva till att upphandlas.

Underhall fordon

Avrets forsta del har varit handelserik inom fordonsreperationer. VVéra fordon har kravt betydligt
mer reparationer an vad som normalt behdvts. Ett antal reparationer har med forarmisstag att
gora som tidigare tacktes av fordonsforsakring. Raddningstjanstens nya fordonsférsakring har
en hogre sjélvrisk an den tidigare. Men den 6kade kostnaden beror framférallt pa manga sma
reparationer och ombyggnationer/forbéattringar av fordon. Ett antal fordon i férbundet har under
arets forsta del reparationskostnader pa 6ver 50 tkr styck.
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Uppfdljning av inriktningsmal och effektmal

IM [ Inriktningsmal

Effektmal

Uppfoljning augusti

Snabbare och ratt hjalp

— R&ddningstjansten ska -
anpassad efter var lokala
riskbild - med réatt kompe-
tens samt modernare tek-
nik ge snabbare och ratt
hjalp till férbundets med-
borgare samt bestkare
som drabbas av olyckor
sa att skador pa manni-
skor, egendom och miljo
minimeras.

e FOrbundets utrustning skall vara
anpassad till faststallt nivasystem
och uppfylla stallda krav.

Utbytesplanerna
foljer plan och
kommer att slutfo-
ras under 2016.

y/ il Attraktiv arbetsplats o

— Forbundet ska uppfattas | e
som en jamstalld och at-
traktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som erbjuder | o
goda arbets- och anstéll-
ningsforhallanden.

Ingen ska drabbas av en allvarlig
olycka eller allvarligt tillbud.
Ingen ska bli krédnkt, mobbad, tra-
kasserad eller hotad av anstéllda
kollegor eller chefer.

All heltidsanstalld personal ska ha
en faststalld individuell kompe-
tensutvecklingsplan.

Medarbetarsamtal
ar utfort med
samtlig personal.
Lonesamtal ar ut-
fort med samtlig
personal.

Ett uppstartsmote
har genomfort
med avdelning

under tva dagar
har genomforts.
53| Ekologisk hallbar ut- e | all verksamhetsutdvning skaen |e All 6verflédig
veckling och smarta mil- vardering av atgardens miljopa- skumvatska har
joldésningar verkan utgora en naturlig del och skickas till de-

- Forbundet ska i all sin
verksamhetsutGvning
verka for en ekologiskt
hallbar utveckling och
smarta miljélésningar.

att metoder som minskar miljébe-
lastningen efterstréavas.

struktion och det
har skett en
minskning av
mangden miljofar-
liga skumvétskor
ute i forbundet.
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Driftbudget Teknikavdelningen

Verkamheten redovisar ett underskott mot periodbudget pa 357 tkr. Orsaken ar framst lagre
intakter fran forsaljningar av uttjanta fordon, maskiner och inventarier samt hogre l6neskostna-
der, fordon- och raddningsmaterialkostnader. Pa Ionesidan har avdelningen fatt tillbaka en med-
arbetare dvs 6vningsomradesansvarig tillika fastighetsansvarig. Inom fordon avviker kostnader
for fordonsreparationer och fordonsanpassningar negativt mot periodbudget. Hogre kostnader
finns dven for telefoni, tryckkarlsbesiktningar, skyddsklader, reservdelar hydraulverktyg, radd-
ningsmaterial och klatterutrustning. Avdelningen lamnar darfor en minusprognos pa -540 tkr.

Utfall Periodbudget Prognos
(Tkr) Jan - Aug Jan - Aug Budget 2016 budgetavvikelse
Intakter
Verksamhetens intékter -127 -201 -302
S:a intakter -127 -201 -302
Kostnader
Tjanstekop 358 307 460
Loneersattningar 1 807 1776 2 665
Verksamhetens kostnader 7 793 7 592 11 388
Varav:
Utbildning/konferenser 62 83 125
Ovriga personalkostnader 1 9 13
Ovningsomréade 135 200 300
Fordon 2 205 2106 3158
Data/it 896 1044 1566
Kommunikation 1672 1607 2410
Raddningsmaterial 2124 1894 2841
Underhall material 557 350 525
Ovrig forbrukningsmaterial 150 306 460
S:a kostnader 9 958 9675 14 513
S:a driftbudget 9 831 9474 14 211 -540
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