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Kommunfullmaktige

September

Kommunfullméktige kallas till sammantrdade onsdagen den 14 sep-
tember, klockan 13.15, forsamlingshemmet i Giaddede.

Arenden enligt foredragningslista

Program
KIL. 09.00 Fika

Kl1.09.30  Studiebestk
* GELAB
* Frostviksskolan

K1.11.00  Gruppmoten

K1.1215 Lunch

K1.13.00  Valutskottet

KL. 13.15 Kommunfullmiktiges sammantrade
KI1.15.00 Fika

All fortaring under dagen betalas av kommunen. Inga resetilldgg betalas ut.

OBS! Samakning ordnar ni sjdlva

Vid forhinder ring 0670-161 06 i sd god tid som mdojligt!
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Plats och tid Onsdagen den 14 september 2016, klockan 13.15, forsamlingshemmet
for sammantriade i Gaddede

Sammantradet inleds med allmdnhetens fragestund, dd allménheten
ges mojlighet att stélla fragor till de politiska partierna

Arenden

1. Upprop

Val av protokollsjusterare samt tillkdnnagivande av tid
och plats for protokollets justering

3. Sammantrddets kungorande

Arbetsordningar for kommunala pensiondrsradet och
tillgdnglighetsradet

KS §171/2016

5. Personalpolitiskt program

KS §177/2016

6. Linsgemensam folkhilsopolicy - Jamtlands lin 2016-
2019

KS §180/2016

Handlingar finns pa intranitet och hemsidan:
https:/ /www.stromsund.se/20226.html
http:/ /www.stromsund.se/5632.html
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7. Begdran om tilliggsanslag barn-, kultur- och utbild-
ningsniamnden

KS §181/2016

8. Arsredovisning 2015 for direktionen i Partnerskap In-
land - Akademi Norr

KS §182/2016
Bilaga sid. 1-18

9. Lokal plan for att virna demokratin mot valdsbejakande
extremism

KS § 184/2016

10. Asfaltering/upprustning av Jarnvagsgatan i Hammerdal
KS §187/2016

11. Taxa for renhallning

KS §202/2016

12. Taxa for fotvard

KS §203/2016

13. Agardirektiv fér Jimtlands Riaddningstjanstforbund
2017

KS §204/2016
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14. Kommunalt partistod

KS §205/2016
Bilaga sid. 19-34

15. Sammantriadesdagar med arbetsutskottet, kommunsty-
relsen och kommunfullméaktige 2017

KS §206/2016

16. Beslut om reglering av snoskotertrafiken inom omrade
Frostviken vist - bildande av kommunalt regleringsom-
rade

KS §210/2016
Bilaga sid. 35-47

17. Investeringar 2017

KS §216/2016

18. Kommunal borgen Stromsunds Hyresbostider AB

KS §217/2016
Bilaga sid. 48-49

19. Avsdgelse fran Joseph Temahagari (s) av uppdraget som
ledamot i barn-, kultur- och utbildningsnimnden

Arendet bereds av kommunfullméktiges valutskott den 14 septem-
ber 2016
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20. Val av ledamot i barn-, kultur- och utbildningsndmnden
for tiden intill den 31 december 2018 efter Joseph
Temahagari

Arendet bereds av kommunfullmiktiges valutskott den 14 septem-
ber 2016

21. Avsidgelse fran Agneta Rosén (s) av de kommunala
uppdragen

Arendet bereds av kommunfullméktiges valutskott den 14 septem-
ber 2016

22. Val av ersittare i kommunstyrelsen for tiden intill den
31 december 2018 efter Agneta Rosén

Arendet bereds av kommunfullméktiges valutskott den 14 septem-
ber 2016

23. Eventuella motioner/medborgarforslag/interpellationer/
fragor som kommit in efter utskick av kallelsen

24. Delgivningar
a) Anmadlan att foljande motioner &r obesvarade:

Dnr 2016. 159 869

e Motion inkommen den 28 april 2016 fran Mats Géard, Centerparitet,
om att instifta ett arligt ” Arets Grona Guld” i Stromsunds kommun.

Dnr 2016.237 020

e Motion inkommen den 22 juni 2016 frdn Vansterpartiet om att
starta forsok med 6-timmars arbetsdag.

b) Arsredovisning 2015 for Jamtlandsvarme AB

Bilaga sid. 50-63
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c) Lansstyrelsen Jamtlands lan har den 6 juli 2016 beslutat att utse
Marina Wahlstrém som ny ledamot f6r Moderaterna fr.o.m.
den 6 juli 2016 efter Fredrika Lundin. Som ny erséttare utses
Herman Holmquist.
d) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstaende
medel i kommunfullméktiges anslag for oférutsedda behov t.o.m.
KF § 73/2016:
Budget 2016 1 050 000:-
Utdelat * -1 013 000:-
Aterstar 37 000:-
*)  Overskott turismen: 512 tkr
OF skuldrédgivning: 230 tkr
KLF ombudgetering drift: 271 tkr
e) Redovisning frdn kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstdende
medel fran det extra statsbidraget
Extra statsbidrag (exkl. bidrag 27 901 000:-
fran Skolverket 3 818 000:-)
Fordelat enl. KF § 7/2016 - 16 950 000:-
Byte av ytskikt Folkets Hus - 200 000:-
Upprustning av SAGA - 750 000:-
Proj. medfinans ansokan AMIF - 500 000:-
Inventarier férskolor - 500 000:-
Konstgras IFK Kyrktasjo - 300 000:-
Utokning feriearbeten - 700 000:-
Aterstar 8 001 000:-
Ardis Lindman Lena Haglund

Ordforande Sekreterare
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§ 171 Dnr 2016.188 003

Arbetsordningar f6r kommunala pensiondrsradet och till-
gidnglighetsradet

Kommunstyrelsen beslutade den 26 januari 2016 att arbetsordningarna
for tillganglighetsradet och det kommunala pensionédrsradet skulle ses
over for fortydligande av vilka bestammelser som géller for ersittning till
radets ledamoter.

Kommunens verksamhetscontroller har nu gjort en 6versyn av texten om
ersdttning i enlighet med protokollet fran kommunstyrelsens samman-
trade. Hon har ocksd i samrad med sekreteraren i respektive rad gjort en
oversyn av ovriga avsnitt i arbetsordningen for att likrikta innehdllet i
dem.

De storsta forandringarna ar att:

¢ antalet politiskt utsedda ledamoter dr samma i bada raden

e organisationernas representanter utses av organisationerna

e organisationerna bestimmer sjdlva for vilken tid de utser sina ledamo-
ter

Savél det kommunala pensiondrsradet som tillganglighetsradet har vid
sina sammantraden i maj 2016 fatt mojlighet att ge sina synpunkter pa
upprdattade forslag. Radens synpunkter har, med nagot enstaka undantag,
arbetats in i bifogade forslag till reviderade arbetsordningar.

Andringar i sak &r markerade med streck i kanten. Text med gul 6ver-
strykning &r ldsanvisningar, som kommer att tas bort nédr den nya utga-
van dr faststilld av kommunfullméktige.

Verksamhetscontrollern foreslar att kommunfullméaktige beslutar att fast-
stdlla de reviderade arbetsordningarna.

Beredning

Arbetsutskottet § 136/2016

Justering (Sign)
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§ 171 forts. Dnr 2016.188 003

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunstyrelsen besluta
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

De reviderade arbetsordningarna faststlls. Bilaga

Justering (Sign)
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Version: 1.3
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Titel: Arbetsordning for kommunala pensiondrsrddet - KPR
Typ: Arbetsordning Giltighetstid: Tills vidare
Faststalld: Uppdateras:

Arbetsordning for kommunala pensiondrsradet -
KPR

Innehallsforteckning, §

1. Ansvarsomrade

2. Radets sammansittning
3. Arbetsformer

4. Ersattning till ledamoter

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunen har bdde ett lagstadgat ansvar och intresse av att samverka
med savil enskilda som de organisationer som foretrdder &dldre kvinnor
och mdn. Samradet med pensiondrsorganisationerna sker bland annat
genom kommunala pensiondrsradet - KPR.

Kommunala pensionédrsradet dr ett viktigt organ for samrad och 6m-
sesidig information mellan kommunen och féretradare for pension-
drsorganisationerna. Det dr dédrfor angelédget att radet ges reella moj-
ligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

Kommunala pensionédrsradet ska ha dverlaggningsratt i fragor som ror
pensiondrernas ekonomiska och sociala situation.

Kommunen ska redan pa beredningsstadiet och kontinuerligt under
drendenas behandling 6verldgga med rddet om planer f6r sddana for-
andringar av samhdllsinsatsernas utformning och organisation som
beror pensiondrer samt anvanda radet som remissorgan.

Pensiondrernas representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt
arbeta for forandringar och anpassningar av den kommunala verk-
samheten som beror dldres forhallanden i samhallet.

§ 2 Radets sammansittning

Det kommunala pensiondrsradet dr organisatoriskt understallt kom-
munstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser av sina ledaméter en ordférande och en vice
ordférande till rddet samt ersattare for dessa. (I gédllande arbetsord-
ning star det att kommunstyrelsen ska utse en ledamot. Men kom-
munstyrelsen har utsett enligt den foreslagna skrivningen.)
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Titel: Kommunala pensiondrsradet - KPR

Socialndmnden utser av sina ledamoter en ordinarie ledamot till radet
och ersdttare for henne/honom.

Pensiondrsforeningarna i kommunen utser vardera en ordinarie leda-
mot och en erséttare.

Politiskt utsedda ledamoter till rddet utses for samma tidsperiod som
kommunfullméktige utser ledaméter till namnder och styrelser.

Andra foreningar och organisationer som driver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata pensiondrers intressen kan inbju-
das att delta i radets 6verldggningar.

Representanter for andra samhéllsorgan kan ocksa inbjudas till rddet
for information, diskussion eller samrad.

§ 3 Arbetsformer

Pensiondrsradet sammantrédder fyra ganger per dr. Sammantrédde ska
dven hallas om ordforanden eller minst hélften av radets ledamoter
begér det.

| Datum for sammantréden kommande &r faststills &ret innan.

Pensiondrsradet utser inom sig ett arbetsutskott bestdende av ordftran-
den samt tre ledamoter respektive ersdttare. Arbetsutskottet samman-
trader dd behov foreligger, och kan i bradskande fall avge yttranden i
radets stélle.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kallelse,
samt forslag till foredragningslista med tillhérande handlingar ska pa
lampligt sdtt skickas varje ledamot och ersdttare minst fem dagar fore
sammantradet. Till ett arbetsutskott kan i brddskande fall en muntlig
kallelse vara godtagbar.

En ledamot som ér forhindrad att delta i ett sammantriade meddelar
sekreteraren som kallar ersittaren.

Ersidttare som inte tjanstgor har réatt att ndrvara vid radets sammantréa-
den och har ratt att delta i 6verldaggningarna. Ersdttare har ratt att fa sin
mening antecknad i protokollet. (Omformulerat, samma innebérd)

Protokoll f6rs vid sammantraddet. Protokollet justeras av ordféranden
och en ledamot fran pensiondrsorganisationerna.
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§ 4 Ersattning till ledamoter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndmnden far er-
sdttning vid moten enligt kommunens bestimmelser for erséttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Pensiondrsforeningarnas representanter i rddet utses av och repre-
senterar sina foreningar och far darfor inte arvode.

Representanter fran pensiondrsféreningarna far vid moten ersattning
tor forlorad arbetsfortjanst, reskostnader, resetillagg och traktamente
enligt kommunens bestimmelser for ersittning till fortroendevalda (Id
nr 0:7).



Titel: Arbetsordning for tillganglighetsradet
Id nr: 0:16 Typ: Arbetsordning Giltighetstid: Tills vidare
Version: 1.3 Faststalld: Uppdateras:

Arbetsordning for tillganglighetsradet

Innehallsforteckning, §
Ansvarsomrdde

Radets sammanséttning
Arbetsformer

Ersdttning till ledamoter
Ersdttning till ritningsgranskare

ANl e

§ 1 Ansvarsomrade

Kommunen har bade ett lagstadgat ansvar och ett intresse av att sam-
verka med sadvail enskilda som de organisationer som foretrader funkt-
ionshindrade kvinnor och mén, flickor och pojkar. Samradet med de
funktionshindrades organisationer sker bland annat genom tillganglig-
hetsradet.

Tillganglighetsradet &r ett viktigt organ for samrdd och 6msesidig in-
formation mellan kommunen och foretradare for berérda brukarorgani-
sationer. Rddet &r ett referensorgan och tar inte stdllning som kommunal
namnd eller styrelse. Tillgdnglighetsrddet dr dock en viktig kanal till
funktionshindrade i kommunen. Det dr darfor angelédget att rddet ges
reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter be-
aktas.

Kommunen ska informera radet om planer for forandringar av sam-
héllsinsatsernas utformning och organisation som generellt beror funkt-
ionshindrade. Kommunen bor darfor i ett sa tidigt skede som mojligt in-
hdmta rddets synpunkter och forslag sd att dessa kan paverka drendets
handldggning.

Radets representanter kan via radet ta initiativ till och aktivt arbeta for
forandringar och anpassningar av den kommunala verksamheten som
beror funktionshindrades forhédllanden och villkor i samhaéllet.
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§ 2 Radets sammansittning

Tillganglighetsradet &r organisatoriskt understillt kommunstyrelsen.

Tillganglighetsrddet bestdr av tolv ledaméter och lika ménga ersattare
for dessa. Tre ledamoter med ersittare utses av kommunen. Nio leda-
moter med ersittare utses av funktionshinderorganisationerna.

Kommunstyrelsen utser av sina ledaméter en ordférande och en vice
ordférande till rddet samt ersattare for dessa.

Socialndmnden utser av sina ledamdoter en ordinarie ledamot till ra-
det och ersittare for henne/honom.

Funktionshinderorganisationerna i kommunen utser totalt nio leda-
moter och nio erséttare enligt nedanstdende. Om foreningen i kom-
munen inte dr aktiv far foreningens distriktsorganisation utse leda-
moter och erséttare.

SRF Synskadades Riksforbund Enledamot
DHR  Forbundet for ett samhdlle utan rorelse-

hinder En ledamot
FUB Foraldraforeningen for utvecklingsstorda

barn och ungdomar En ledamot
R Reumatikerféreningen Enledamot
HRF Horselskadades riksférbund En ledamot
RmA  Allergiféreningen Enledamot
FHL Foreningen hjart och lung Enledamot
RBU Rorelsehindrade barn och ungdomar En ledamot

RSMH Riksforbundet for social och mental hilsa En ledamot

Politiskt utsedda ledamoter till radet utses for samma tidsperiod som
kommunfullmaktige utser ledaméter till namnder och styrelser.

Andra féreningar och organisationer som driver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata funktionshindrades intressen
kan inbjudas att delta i radets 6verldggningar.

Representanter for andra samhiéllsorgan kan dven inbjudas till rddet
for information, diskussion eller samrad.
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§ 3 Arbetsformer

Tillganglighetsrddet sammantradder fyra ganger per ar. Samman-
trade ska dven hallas om ordforanden eller minst hilften av radets
ledaméter begér det.

| Datum for sammantriden kommande &r faststills &ret innan.

En referensgrupp forbereder ndstkommande sammantrdde i rddet
och ldamnar i god tid in forslag till foredragningslistan. Referens-
gruppen dr en 6ppen grupp dit alla kvinnor och mén som represen-
terar funktions- hinderorganisationer &r vilkomna.

Radet utser ritningsgranskare som har uppdraget att lamna syn-
punkter pd ny- och om- byggnationer av kommunens lokaler.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet. Kal-
lelse, samt forslag till foredragningslista med tillhérande handlingar
ska pa lampligt satt skickas varje ledamot och erséttare minst fem
dagar fore sammantrédet.

En ledamot som ir forhindrad att delta i ett sammantriade meddelar
sekreteraren som kallar ersittaren.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att ndrvara vid radets sammantra-
den och har rétt att delta i 6verldggningarna. Ersittare har ratt att fa

sin mening antecknad i protokollet. (Omformulerat, samma innebord)

Tillganglighetsrddet dr ett referensorgan. Radet behover dérfor inte
ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens be-
stimmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Protokoll fors vid sammantrddet. Protokollet justeras av ordféran-
den och en ledamot fran funktionshindersorganisationerna.

§ 4 Ersdttning till ledamoter

Ledamoter utsedda av kommunstyrelsen och socialndmnden far er-
sdttning vid moten enligt kommunens bestammelser for ersdttning
till fortroendevalda (Id nr 0:7).

Funktionshinderorganisationernas representanter i rddet utses av
och representerar sina organisationer och far darfor inte arvode
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Representanter fran funktionshinderorganisationerna far vid moten
ersdttning for forlorad arbetsfortjanst, reskostnader, resetillagg och

traktamente enligt kommunens bestammelser for ersattning till for-
troendevalda (Id nr 0:7).

Ersdttning enligt ovan utgdr bade vid referensgruppens moten
och vid radets moten.

§ 5 Ersdttning till ritningsgranskare

Av radet utsedda ritningsgranskare far ersittning for férlorad ar-
betsfortjanst, reskostnader, resetillagg och traktamente enligt kom-
munens bestammelser for ersittning till fortroendevalda (Id nr 0:7)
ndr de granskar ritningar pa rddets uppdrag.

Ritningsgranskare ska lamna in en reserdkning till radets sekreterare.
Réakningen ska attesteras av ordféranden innan utbetalning.



A Stromsunds

sapas KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2016-06-28 19

§ 176 forts. Dnr 2016.198 805

Reservationer

Nils-Bengt Nilsson (c), Catharina Espmark (m), Géran Edman (rd), Britt-
Inger Roos (c) och Ase Ehnberg (m) reserverar sig mot beslutet till f{érman
for Britt-Inger Roos yrkande.

Hans Elmbjer (sd) avstar fran att ta stdllning i beslutet.

Beslutsexpediering
Diabetesforeningen Stromsund

SRF synskadades forening
Reumatikerféreningen i Stromsund.

Justering (Sign)
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§ 177 Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

Personalpolitiska programmet aterremitterades frdn kommunfullméktige
for utredning av de d@ndringar som yrkats av Karin Ndsmark (s). Personal-
strategen har tillsammans med KLF/Personal utrett féreslagna @ndringar.

1. 2.10 Arbetstid. Ny punkt under inriktningsmal: ” Arbetsgivaren ska ak-
tivt arbeta for att mojliggora heltidsanstdllningar samt stimulera anstéllda
att soka till heltidsanstéllning”. Personalstrategen har inget att erinra om
detta tilldgg mer &dn att det fortydligar att for att fa till heltidsanstdllningar
kravs ett aktivt arbete.

2. 2.8 Personal- och kompetensforsorjning. Har yrkas pa att texten ”Viss-
tidsanstéllningar som staplas pd varandra ska undvikas” tas bort med ett
tilligg med foljande ordalydelse: " Tidsbegransade anstéllningar som fol-
jer pa varandra utan uppehall eller med mindre dn sex manaders mellan-
rum, under mer dn tva dr, ska ge rétt till tillsvidareanstillning, oavsett om
de tillfdlliga anstédllningarna véaxlar mellan exempelvis vikariat eller all-
maén visstidsanstallning”.

Det foreslagna tillagget &r ett avsteg fran lagen om anstéllningsskydd,
LAS. Avsteg fradn LAS kan i denna punkt endast goras genom centralt kol-
lektivavtal. Den 1 maj kom en ny konverteringsregel i LAS som sager fol-
jande: “Har du varit anstélld i allmén visstidsanstéllning i mer &n tva ar
och detta ingdr i en kedja av visstidsanstdllningar konverteras din anst&ll-
ning till en tillsvidareanstéllning. For att fa tillsvidareanstéllning maste
kvalifikationstiden for allmén visstidsanstédllning vara uppfylld. For att
anstdllningarna ska rédknas som en kedja far det inte vid ndgot tillfalle
vara langre dn sex manader mellan anstdllningarna”.

Kommunen har i personalsystemet programmet WinLas for bevakning av
LAS-reglerna vad géller foretrdde till anstdllning och konverteringsregler.
WinLas uppdateras kontinuerligt i enlighet med regelverket i LAS och i
allmédnna bestimmelser, AB, vart centrala kollektivavtal.

I samtal med Karin Nasmark framgar att bakgrunden till foreslaget tilldgg
grundas i uppfattningen att arbetsgivaren inte erbjuder tillsvidareanstall-
ningar eller mdnadsanstéllningar i den omfattning som skulle vara mojlig.
KLF/Personal ser att det anstalls for mycket pa timtid ute i kommunens

Justering (Sign)
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§ 177 forts. Dnr 2016.18 003

Personalpolitiskt program

verksambheter, dven i fall ddr det borde erbjudas manadsanstéllning, och
att detta leder till att kommunen tappar vikarier till intilliggande kommu-
ner eller andra arbetsgivare. Karin Nasmark patalar dven vikten av att ar-
betsgivaren vid anstéllning forebygger att anstéllda far f6r hog arbetsbe-
lastning och att tid for aterhamtning ges. Personalstrategen forslar darfor
foljande skrivning:

” Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstillningar pa timtid och
erbjuder mdnads- och tillsvidareanstéllning utifrdn verksamheternas be-
hov av vikarier”.

Personalstrategen forslar ocksa att policyn kompletteras med tillagg i rikt-
linjer for rekrytering géllande hur arbetsgivaren ska arbeta for att mini-
mera timtidsanstéllningar samt hur vi ska arbeta for att skapa heltidsan-
stdllningar. Arbete pagar med att ta fram riktlinjer for hur arbetsgivaren
ska arbeta forbyggande kring ohdlsosam arbetsbelastning och arbetsti-
dens forlaggning enligt krav i ny foreskrift, AFS 2015:4 Organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Personlastrategen foreslar kommunfullméktige besluta att faststélla yr-
kandet fran Karin Nasmark (s) for tilldgget i 2.10 Arbetstid.
Avslar yrkandet frdn Karin Nasmark (s) for tillagget i 2.8 Personal- och

kompetensforsorjning.

Faststdller personalstrategens forslag till ny text i 2.8 Personal- och kom-
petensforsorjning.

Beredning

Arbetsutskottet § 142/2016

Yrkanden

* Morgan Olsson (s) yrkar i enlighet med arbetsutskottets forslag.

* Hans Elmbjer (sd) yrkar att ordet arbetar ska skrivas med versaler och
att ordet aktiv tas bort.

Justering (Sign)
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Proposition

Ordforanden stéller proposition pa Hans Elmbjers yrkande och arbetsut-
skottets forslag och finner bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Arbetsgivaren ska arbeta for att mojliggora heltidsanstéllningar samt
stimulera anstdllda att soka till heltidsanstillning.

2. Arbetsgivaren arbetar aktivt for att minimera anstéllningar pa timtid
och erbjuder manads- och tillsvidareanstéllning utifran verksam-

heternas behov av vikarier.

3. Upprdttat personalpolitiskt program faststills. Bilaga

Justering (Sign)
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Personalpolitiskt program - uppdatering

Styrdokument for personalarbetet pa samtliga arbetsplatser i Stromsunds kom-
mun.

Innehall
1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare
1.1 En samlad bild av personalpolitiken
1.2 Personalpolitisk viardegrund i Strémsunds kommun
1.3 Kommunal verksamhet priglas av fordndring och utveckling
1.4 Fortroendevalda politiker dr yttersta representanter for arbetsgivaren
1.5 Personalpolitisk vardegrund
2. Personalpolitisk vision
2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik
2.2 Arbetsmiljo
2.3 Ledarskap
2.4 Medarbetarskap
2.5 Alkohol och droger
2.6 Jamstilldhet
2.7 Mangfald
2.8 Personal och kompetensforsorjning
2.9 Lon
2.10 Arbetstid

1. Stromsunds kommun - en attraktiv arbetsgivare

1.1 En samlad bild av personalpolitiken

Det personalpolitiska programmet ger en samlad bild av arbetsgivarens syn pa
personalpolitiken samt utgor en grund for ett gemensamt forhallningssatt och
gemensamma vdrderingar pa alla nivder inom alla verksamheter. Personalpoli-
tiska programmet &r ett levande dokument som uppdateras och utvecklas kon-
tinuerligt. Det &r ett hjalpmedel for cheferna att kunna tillférsékra sina medar-
betare att en god personalpolitik f6r bade kvinnor och mén f6ljs och att det
finns tydlighet i det decentraliserade ansvaret rérande personalfragor i
Stromsunds kommun.

1.2 Personalpolitisk vardegrund i Stromsunds kommun
En god personalpolitik kréaver att det pa alla nivder i organisationen fors en dia-
log om vilken vardegrund som genomsyrar organisationen. Varje verksamhet
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har en gemensam virdegrund i hur chefer och medarbetare ser pa verksamhet-
ens uppgifter, vad som &r meningsfullt i arbetet och hur var och en vérderar sitt
yrke. Det finns en tydlig gemensam uppfattning om vad som &r viktigt for att
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Stromsunds kommun ska vara en god arbetsgivare och hur var och en ser pa
sitt eget ansvar for att verksamheten skall vara bra och utvecklas.

Var gemensamma vardegrund praglar alla yrkesmaéssiga relationer. Var varde-
grund finns med nér vi utvecklar och diskuterar vart sétt att arbeta. Vi far ald-
rig gldomma att det &r pa kommuninvdnarnas uppdrag vi arbetar. Utifrdn demo-
kratiska grundvarderingar har vi alltid respekt for vdra kommuninvanares be-
hov och 6nskemadl. Ett gott bemotande och kvalitetssdker service kdnnetecknar
all verksamhet.

1.3 Kommunal verksamhet priglas av fordndring och utveckling

Den kommunala verksamheten préglas av forandring och utveckling. Vi har
dock ett antal grundldggande varden som maste beaktas som till exempel de-
mokrati och méanskliga rattigheter, réattssakerhet samt etik och moral. Fér den
som dr fortroendevald eller anstélld maste darfor samhallsnyttan alltid ga fore
egenintressen.

1.4 Fortroendevalda politiker dr yttersta representanter for arbetsgivaren

Fortroendevalda politiker i fullméktige, styrelser och namnder &r yttersta repre-
sentant for kommunen som arbetsgivare. Detta finns ndrmare reglerat i regle-
mentet for kommunstyrelsen, faststillt av kommunfullmaktige 2015-11-11:
Del 1 Kommunstyrelsens arbetsuppgifter
Personalpolitiken
8 §. Styrelsen har arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret for alla anstillda kvinnor och
min i de kommunala verksamheterna.
Del 2 For styrelsen och ndmnderna gemensamma bestdmmelser
Arbetsmiljoansvar
3 §. Styrelsen ansvarar for att arbetsmiljon for anstillda kvinnor och mdin beaktas ndir
styrelsen fattar beslut med verksamhetsorganisatoriska konsekvenser.

Alla namnds- och styrelseledamoter har ett gemensamt kollektivt ansvar oav-
sett om partiet dr i majoritet eller opposition. Rollférdelningen mellan politisk
ledning och anstéllda; savil chefer som medarbetare regleras i delegationsord-
ningen.

1.5 Personalpolitisk vardegrund

Stromsunds kommuns chefers, ledares, medarbetares samt fortroendevaldas
forhallningssitt gentemot varandra och var omgivning kdnnetecknas av

Delaktighet
Medverkan i verksamhetens utveckling genom idéer, paverkan och mojlighet
till inflytande i dialog med varandra.
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Respekt
Kvinnors och méns lika vdarde. Att lyssna pd och beméta varandra som man
sjdlv vill bli bemott.

Ansvar
Att med lojalitet och engagemang arbeta i riktning mot uppsatta mal och i en-
lighet med fattade beslut. Att se, hora och stodja varandra.

2. Personalpolitisk vision

Stromsunds kommun édr en attraktiv arbetsgivare med goda hilsoframjande
arbetsplatser som kannetecknas av arbetsglddje och bra resultat.

2.1 Framgangsfaktorer for en god personalpolitik:
I detta program dr foljande policys samlade som grund fér den goda personal-
politiken:

* Arbetsmiljo

* Ledarskap

* Medarbetarskap

* Alkohol och droger

e Jamstilldhet

* Mangfald

* Personal och kompetensforsorjning
e Lon

* Arbetstid

2.2 Arbetsmiljo

Arbetsmiljo dr en naturlig del i det vardagliga arbetet - varje dag. God arbets-
miljo dar alla anstédllda kvinnor och mén medverkar och tar ansvar ger arbets-
gldadje och bidrar till att uppna verksamhetens mal. Genom att ta tillvara pa
medarbetarnas engagemang okar arbetsgivarens mojligheter att rekrytera, be-
halla och utveckla goda medarbetare. Chefer och medarbetare arbetar kontinu-
erligt tillsammans med arbetsmiljofragorna pa den goda hilsoframjande och
attraktiva arbetsplatsen. Arbetsplatstréaffar for chefer och medarbetare dr den
viktigaste grunden for kvinnors och méns delaktighet. I dialog med arbetsgiva-
ren det vill sdga chef, medarbetare och fackliga organisationer utvecklas relat-
ioner for bésta arbetsmiljo och resultat. Chefers och medarbetares hilsa, ut-
veckling och arbetsglddje dr nyckeln till en framgédngsrik och effektiv kommu-
nal verksamhet. Med chefer och medarbetare som &r engagerade, motiverade
och som vill, kan och tillats ta ansvar utvecklas verksamheten.
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Genom att standigt arbeta férebyggande med fysisk, psykisk, organisatorisk
och social arbetsmiljo skapas en sdker och hédlsosam arbetsmiljo. Hélsa &r en
helhet kring individens alla roller bade i arbetet och pa fritiden. Alla har ett an-
svar att ta hand om sin egen hélsa.

Inriktningsmal:

Kvinnor och mdin har en siker och tillfredstillande arbetsmiljo.

Kvinnor och mdin upplever trivsel och arbetsglidje.

Kvinnor och min arbetar ett helt arbetsliv med hog friskndrvaro och bibehdllen
arbetshiilsa.

2.3 Ledarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r varandras forutsiattningar for en bra verk-
samhet. Ledarskapet prédglas av de varderingar som ligger till grund for det de-
mokratiska uppdraget. En humanistisk och positiv ménniskosyn &dr grunden
for forhallningsséttet till medarbetare och kommuninvédnare. Arbetsgivaren
verkar for att utveckla skickliga och kompetenta chefer. Genom tydlig rollfor-
delning mellan politiker och chefer skapas trygghet att utova ledarskapet och
tydlighet i ansvar och befogenheter. Chefen stimulerar medarbetarna och ger
mojlighet och utrymme for utveckling och individuell kompetensutveckling.
Chefen &r en forebild for medarbetarna och en god foretradare for kommunen i
moten med kommuninvanarna. Chefen styr verksamheten genom att tydlig-
gora verksamhetens visioner och mdl samt arbetar kontinuerligt med malstyr-
ningsprocesser genom att konkretisera mal och skapa forutsattningar for att
uppna dessa samt foljer upp resultat. Chefen har en tydlig arbetsgivarroll. Att
etablera relationer till medarbetarnas fackliga foretrddare ingdr i uppgiften att
skapa laganda och sammanhallning.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren har ett medvetet och tydligt ledarskap.

2.4 Medarbetarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r varandras forutsdttningar for en bra verk-
samhet. Medarbetarnas gemensamma uppgift &r att sdtta kommuninvanarnas
behov och intressen i centrum. Som medarbetare respekterar vi varandras asik-
ter, roller och funktioner. Ett gott medarbetarskap innebér att ta ett aktivt an-
svar for att nd organisationens mal och utveckla verksamheten och oss sjdlva.
Ett fritt och 6ppet asiktsutbyte i dialog dr nodvandigt for ett kreativt klimat och
bidrar till att utveckla organisationen. Forutsadttningen for ett gott medarbetar-
skap dr att vara tydlig och drliga mot varandra. Alla kdnner arbetsglddje, enga-
gemang och yrkesstolthet.

Inriktningsmal:
Kvinnor och min kinner sig delaktiga och har inflytande pd arbetsplatsen.
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2.5 Alkohol och droger

Genom arbetsgivarens malinriktade och foérebyggande arbete paverkas den all-
ménna attityden till alkoholproblem sa att varje anstédlld kvinna eller man, blir
medvetna om riskerna att bruka alkohol och droger. Chefer och medarbetare i
Stromsunds kommun anvénder inte alkohol och droger som pdverkar arbetet.
Det &r chefs ansvar att uppmérksamma problem relaterade till alkohol och dro-
ger pa arbetsplatsen och se till att vidta alla nodvéandiga och mojliga atgarder
som behovs.

Inriktningsmal:
Genom forebyggande och tidiga insatser dr arbetsplatserna alkohol- och drog-

fria.

2.6 Jamstilldhet

Arbetsgivaren har jamstéllda arbetsplatser dér varje kvinna eller man mar fy-
siskt och psykiskt bra, har ett socialt stod och kdnner att just deras erfarenheter
och kunskaper tas till vara oavsett konstillhorighet. Genom att arbeta med jam-
stalldhetsintegrering bidrar Stromsunds kommun till ett mer jamstéllt samhélle.

Inriktningsmal:

Varje arbetsplats har en arbetsmiljo med arbetsvillkor som lampar sig for
kvinnor och mdin.

Personalforsorjning inriktas pd mer representativ konsfordelning pd alla ni-
vder.

2.7 Mangfald

Arbetsgivaren arbetar for lika réattigheter och mojligheter for alla oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Arbetsklimatet
préglas av forstaelse och respekt. Varje medarbetare kianner sig sedd och be-
kraftad. Aktivt mangfaldsarbete tillfor nya idéer, forandrat arbetssétt och en in-
tegrerad organisation.

Inriktningsmal:
Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for 6kad mangfald.

2.8 Personal och kompetensforsorjning
Arbetsgivaren har en personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt &r anpas-
sad till verksamhetens behov i hela kommunen. Omvaérlden foérandras standigt
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och @ndrade behov och forutsittningar stéller storre krav pa verksamhetens for-
maga till anpassning. For att ge kommunens flickor och pojkar, kvinnor och
maén, den service som behovs dr det viktigt att rekrytera, attrahera, tillvarata
och utveckla medarbetarna inom organisationen. Personalférandringar mots i
forsta hand med utvecklingsinsatser och sker pa ett professionellt och rattssa-
kert sdtt med respekt for individen. Jobben &r intressanta och utvecklande med
mojlighet till personlig utveckling och individuell kompetensutveckling, for att
trygga arbetsgivarens behov av kompetent och flexibel personal. Arbetsgivaren
erbjuder trygga anstéllningsvillkor med grundanstéllning pd heltid. Det &r vik-
tigt att arbetsgivaren kan erbjuda tillsvidareanstéllningar. Arbetsgivaren arbe-
tar aktivt for att minimera anstillningar pa timtid och erbjuder manads- och
tillsvidareanstéllning utifran verksamheternas behov av vikarier.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren har kompetenta och engagerade medarbetare.

En personalforsorjningsplan for att sikra kommande personalbehov i hela
kommunen ska upprittas.

Andelen tillsvidareanstillda i kommunen ska 6ka och andelen timanstillda
minska

2.9 Lon

Lonepolitik dr ett styrmedel for att starka arbetsgivarens mojligheter att behalla,
utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare. Arbetsgivarens lonepolitik sti-
mulerar nuvarande och blivande medarbetare till goda arbetsinsatser, engage-
mang och arbetstillfredsstéllelse samt bidrar till en effektiv verksamhet. Lone-
bildningen i kommunen dr enhetlig.

Inriktningsmal:
Lonesdttningen dr konsekvent utifrdan klara och tydliga lonesdttningsprinciper.

2.10 Arbetstid

Halsa och vilbefinnande forutsétter en balans mellan arbetsliv och privatliv.
Darfor tillmotesgar arbetsgivaren individuella 6nskemal sa langt det &r mojligt
gdllande arbetstidens langd och forlaggning.

Inriktningsmal:

Arbetsgivaren erbjuder flexibla arbetstidslosningar.

Arbetsgivaren ska aktivt arbeta for att mojliggora heltidsanstillningar samt
stimulera anstillda att sdka till heltidsanstillning
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§ 180 Dnr 2016.53 773

Lansgemensam folkhidlsopolicy - Jimtlands ldn 2016-2019

Forslag till reviderad folkhilsopolicy har tagits fram av lanets folkhalso-
ndtverk, FolkhidlsoZ, som dr Jamtlands léns folkhélsopolitiska samrddsor-
gan med representanter fran samtliga ldnets kommuner, Region Jamtland
Harjedalen samt privata aktorer. Natverkets overgripande uppgift dr att i
samverkan lopande folja och aktivt driva folkhélsoutvecklingen inom ra-
men for den gemensamt antagna Folkhé&lsopolicyn.

Vid folkhdlsorddets mote 2015-12-03 behandlades forslaget till en revide-
rad policy. Folkhdlsorddet hade inget ytterligare att tillfora.

Regionens samverkansrdd beslutade 2016-01-11 att forslag till reviderad
Folkhélsopolicy skulle skickas pa en snabbremiss for att inhdmta eventu-
ella synpunkter.

Kommunstyrelsen beslutade 2016-03-29, § 65, att avge yttrande enligt
upprdttat forslag. Av yttrandet framgar bland annat att Stromsunds kom-
mun har varit delaktiga i framtagandet och haft mojligheter att framfora
synpunkter under hela processen och att kommunen inte har ndgra ytter-
ligare synpunkter att tillféra.

Inkomna remissvar har inarbetas i policyn och Regionens samverkansrad
beslutade vid mote 2016-05-16 att 6verldmna den reviderade Folkhélsopo-
licyn for beslut i lanets fullmaktigeforsamlingar. Den reviderade Folkhal-
sopolicyn dr till stora delar likvardig med foregaende policy.

Beredning

Arbetsutskottet § 147/2016
Yrkande

Ordforanden foresldr kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelses forslag till kommunfullmiktige

Kommunfullmé&ktige antar den reviderade lansgemensamma folkhélso-
policyn for 2016-2019.

Justering (Sign)
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Begdran om tillaggsanslag

Barn- kultur och utbildningsndamnden beslutade den 19 maj 2016, § 59, att
begéra tilldggsanslag med 2 793 000 kronor hos kommunstyrelsen for den
ofinansierade forskoleverksamhet som ndamnden varit tvungen att 6ppna,
Killevippen i Rosson och den planerade forskoleverksamheten i Hoting,
Solgarden som oppnas i host.

Prognostiserat underskott per den 30 april 2016 uppgick till -1,9 miljoner
kronor varfor ett annat belopp inte kan hanteras vid beslut om tilldggsan-

slag.

Infor budget 2017 ligger forslag pa 6kad budget for forskoleverksamhet
pa ytterligare 3 miljoner kronor.

Beredning

Arbetsutskottet § 148/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskottets
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Ansokan om tilldggsanslag avslas.

2. Barn-, kultur-, och utbildningsndmnden uppmanas att halla sig inom
befintlig budgetram 2016 och se 6ver mojligheter till omférdelning
inom ramen.

Justering (Sign)
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Arsredovisning 2015 fér direktionen i Partnerskap Inland -
Akademi Norr

Arsredovisningen 2015 for kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr - faststélldes av direktionen den 18 mars 2016. Eftersom
Partnerskap Inland - Akademi Norr dr ett kommunalférbund med
direktion sa ska fragan om ansvarsfrihet provas i varje medlemskom-
muns fullméktige.

Av revisionsberdttelsen framgar att revisorerna foreslar att direktionen
for kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2015 ars verksambhet.

Revisorerna tillstyrker att drsredovisningen godkanns.

Beredning

Arbetsutskottet § 149/2016
Yrkande

Vice ordféranden foreslar kommunstyrelsen besluta enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Arsredovisningen 2015 for kommunalférbundet Partnerskap Inland -
Akademi Norr godkdnns.

Jav

Pa grund av jdv deltar inte Susanne Hansson (s) och Britt-Inger Roos (c) i
handldggningen av drendet.

Justering (Sign)
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Valdsbejakande extremism

Véldsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier
eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och
som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal.

Kommunens uppgift kring detta dr att arbeta forebyggande. De rattsvar-
dande myndigheternas uppgifter dr att forhindra brott, utreda brott, gripa
och lagfora brottslingar.

Genom vdrt forebyggande arbete kan vi hindra personer att bega brotts-
liga handlingar som skadar och dédar andra eller att individer deltar i ak-
tiviteter som innebér risk att skadas eller dodas.

Stromsunds kommuns plan for att vdarna demokratin mot valdsbeva-
kande extremism har sin utgangspunkt i regeringens skrivelse 2011/12:44
samt en kommuns skyldigheter for att varna demokratin mot valdsbeja-
kande extremism.

Planen syftar till ett ldngsiktigt forebyggande arbete i samverkan mellan
en mangd aktorer och pé sdvil ett 6vergripande plan som ett arbete pa
individnivd. Samtliga kommunens invanare dr malgrupp for arbetet.

Beredning

Arbetsutskottet § 151/2016

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar att kommunstyrelsen beslu-
tar att anta Lokal plan for att viarna demokratin mot vdldsbejakande extr-
emism - med handlingsplan.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Lokal plan for att virna demokratin mot vdldsbejakande extremism -
med handlingsplan antas. Bilaga

Justering (Sign)
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Lokal plan for att virna demokratin mot valdsbeja-
kande extremism - med handlingsplan

Innehdllsfoérteckning
1. Sammanfattning
Inledning
Vilka d&r kommunens skyldigheter?
Regeringens skrivelse 2011/12:44
Nationella samordnaren
Nationella myndigheters uppdrag
Nationell stodtelefon
Planens malgrupp
9. Framgangsfaktorer for arbete mot valdsbejakande extremism
10. Handlingsplan - strategi for fortsatt arbete
11. Bilaga - Kommunens skyldigheter utifran lagstiftning
12. Bilaga - Symboler och lankar

PN DN

1. Sammanfattning

Véldsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideolo-
gier eller miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning
och som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal.

Kommunens uppgift kring detta &r att arbeta forebyggande. De rétts-
vardande myndigheternas uppgifter &r att forhindra brott, utreda brott,
gripa och lagfora brottslingar.

Genom vart forebyggande arbete kan vi hindra personer att bega
brottsliga handlingar som skadar och dodar andra eller att individer
deltar i aktiviteter som innebdr risk att skadas eller dodas.

Stromsunds kommuns plan for att vdrna demokratin mot valdsbeva-
kande extremism har sin utgangspunkt i regeringens skrivelse
2011/12:44 samt en kommuns skyldigheter for att vdarna demokratin
mot valdsbejakande extremism.

Planen syftar till ett ldngsiktigt forebyggande arbete i samverkan mel-
lan en midngd aktorer och pa savil ett 6vergripande plan som ett arbete
pa individnivad. Samtliga kommunens invanare dr malgrupp for arbetet.
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2. Inledning

Det overgripande syftet med handlingsplanen &r att vdrna och starka
demokratin och att ddrmed gora samhdllet mer motstandskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Detta forutsétter ett ldngsiktigt arbete for att
oka den demokratiska medvetenheten och insatser for att forebygga
uppkomsten av valdsbejakande extremistmiljoer. Myndigheter och re-
levanta samhallsaktorer, sarskilt pa lokal nivd, maste ha redskap och
resurser for detta arbete och arbetet kraver en bred férankring i sam-
hallet.

3. Vilka dr kommunens skyldigheter?

Kommunens 6vergripande skyldigheter i arbetet mot vdldsbejakande
extremism beskrivs i 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)

”"Kommuner och landsting far sjdlva ha hand om sddana angeldgen-
heter av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller
landstingets omrdde eller deras medlemmar och som inte skall handhas
enbart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller nagon an-
nan.” Ett kommunalt beslut méste vara knutet till kommunens omrade
eller dess invanare for att det ska anses lagligt.

Kommunens ansvar i arbetet mot vdldsbejakande extremism beskrivs
dven i Socialtjanstlagen, LVU, Offentlighets- och sekretesslagen samt i
Skollagen.

4. Fran Regeringens skrivelse 2011/12:44 (handlingsplan
for att virna demokratin mot valdsbejakande extrem-
ism)

“Det svenska folkstyret bygger enligt regeringsformens inledande para-
graf pa fri asiktsbildning och pa allmén och lika rostratt. Det dr genom
tilltron till detta demokratiska system och till respekten for varje indi-
vids lika vdrde som en bred acceptans for rattssamhadllet och for resulta-
ten av de fria valen skapas. P4 grundval av dessa principer kan vi
forma ett samhille dar alla individer kdnner sig delaktiga och jamlika.

En forutsdttning for en levande och uthallig demokrati dr att varje indi-
vid ges mojlighet till inflytande och makt 6ver de beslut som beror den
egna vardagen. De ménskliga rattigheterna, sdsom de uttrycks genom
Sveriges internationella dtaganden och den svenska lagstiftningen, ska
respekteras pa alla nivaer i samhdllet. Kunskapen och medvetenheten
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om demokratins grundldggande varderingar maste vara val forank-
rade.

Det finns emellertid ménniskor som inte accepterar de grundsatser som
vart oppna samhalle vilar pd. Individer och grupperingar som anser att
rédttsstaten saknar legitimitet och att det &r forsvarbart att bryta mot la-
gar och att anvdnda vald for att uppna samhillsforandringar. Extre-
mistgrupper som agerar i samhaéllets utkant engagerar i regel enbart ett
fatal individer, men da de utovar ett vald som &r riktat mot det demo-
kratiska systemets kdrna &r de en angeldgenhet for hela samhallet.”

5. Nationella samordnaren

Den nationella samordnaren mot véldsbejakande extremism har under
2014 och 2015 genomfort ett stort antal kommunbesok i landet. Utifrdn
erfarenheter av de diskussioner som forts med foretrddare for kommu-
ner, representanter for myndigheter och aktorer i det civila samhallet,
har den nationella samordnaren dragit ett antal slutsatser. En slutsats dr
att arbetet med att varna demokratin mot valdsbejakande extremism
blir mer framgangsrikt nédr lokal samverkan utgar frdn nagon form av
strategiskt dokument. En lokal handlingsplan mot valdsbejakande extr-
emism hjdlper kommunen och dess anstéllda att uppréatta och konkreti-
sera ett forebyggande arbete mot vdldsbejakande extremism.

6. Nationella myndigheters uppdrag

Det 6vergripande syftet med handlingsplanen &r att varna och starka
demokratin och att ddrmed gora samhdllet mer motstandskraftigt mot
valdsbejakande extremism. Detta forutsétter ett ldngsiktigt arbete for att
oka den demokratiska medvetenheten och insatser for att forebygga
uppkomsten av valdsbejakande extremistmiljoer. Myndigheter och re-
levanta samhallsaktorer, sarskilt pa lokal nivd, maste ha redskap och
resurser for detta arbete och arbetet krdaver en bred férankring i sam-
hallet.

7. Nationell stodtelefon

Den nationella stodtelefonen 020-100 200 bemannas vardagar mellan
09:00-15:00 Alla samtal kan genomfdras anonymt och samtalet syns inte
pa telefonrdkningen.
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8. Planens malgrupp

Samtliga kvinnor och méin, flickor och pojkar som vistas och bor i
Stromsunds kommun &r malgrupp for denna plan.

Planen inkluderar all form av valdsbejakande extremism, men har fo-
kus pa forebyggande arbete, framst gillande barn och unga.

Med valdsbejakande extremism avses personer och/eller grupper som
brukar vald i syfte att framja sina politiska och/eller religiosa stand-
punkter. Aktuella grupperingar ér:

e Den hogerextremistiska vit makt-miljon.
e Den viansterextremistiska autonoma miljon.
e Den valdsbejakande islamistiska extremistmiljon.

9. Framgdangsfaktorer for arbete mot vdaldsbejakande
extremism

I skriften SKL:s Lokala insatser mot valdsbejakande politisk extremism besk-
rivs en rad lokala exempel pd hur kommuner kan arbeta mot politisk
och religios extremism. Stromsunds kommun har valt att fokusera pa
foljande framgangsfaktorer:

Samverkan dr en viktig bestandsdel for att kunna arbeta demokratistér-
kande pa en lokal nivd. Genom att inkludera ett brett spektrum av akto-
rer som pa olika sétt kan bidra och delge information och kunskap,
skapas ett mer enhetligt och effektivt férebyggande arbete som gynnar
sambhillet langsiktigt sdval som vid situationer av en mer akut karaktar.
Det handlar inte bara om att férdjupa arbetet inom redan befintliga
strukturer, utan dven knyta kontakter med nya aktorer. For att samar-
betet ska kunna fungera, dr det betydande att det finns en tydlig an-
svarsfordelning déar varje samarbetspartner har en klar bild av dennes
position och arbete, inte bara i forhallande till 6vriga samverkanspart-
ners, utan dven i relation till samhdllet generellt/lokalt.

Lokala analyser ger information kring utvecklingen inom pa bade ge-
nerell, grupp- och individniva - en viktig grund for att kunna skapa
och tillimpa fungerande och effektiva insatser mot valdsbejakande
extremism.

Anhériga som centrala aktorer: kan bade hindra och motverka, men
dven behova stod. Fordldragrupper dr har ett positivt initiativ.
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Det civila samhillet dr viktigt: féra en kontinuerlig dialog med ex id-
rottsforeningar, trossamfund och andra ideella organisationer. Samla
dessa till mote/information och hdnvisa vart de kan vianda sig i héan-
delse av indikationer.

Arbeta 6vergripande och pa flera fronter: bdde fraimjande, forebyg-
gande och motverkande dtgdrder mot vdldsbejakande extremism. Att
fundera kring hur man kan arbeta pa dessa olika fronter kontinuerligt -
vart dr vi nu? Ar det majligt att arbeta i alla olika delar eller &r det
framst forebyggande som vi bor borja med?

Se individerna, inte enbart de ideologier som dessa foresprakar: pre-
ventiva dtgarder som ex samtalskompassen. Vilka atgarder kan vara
behovliga for individen ifrdga?

Beakta genusperspektivets betydelse for insatserna: malgruppsan-
passa atgarderna. Att inte glomma att det &ven handlar om unga kvin-
nor/flickor som kan vara delaktiga pa olika stt.

Folj upp det forebyggande arbetet kontinuerligt: f61j upp och utvér-
dera for att skapa effektivitet. Vad har vi lart oss? Lardomar/utma-

ningar/forandringar...
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10.Handlingsplan

J10.1 Giltighetstid
Planens giltighets tid &r 2016-07-01 - 2016-12-31

10.2 Inledande struktur for arbetet

Stromsunds kommuns handlingsplan har fokus pa ett forebyggande
arbete mot vdldsbejakande extremism (VBE).

I ett inledande skede gors satsningar pa kompetensutveckling och in-
formationsinsatser och det kommande arbetet byggs i storsta mojliga
man upp genom befintliga strukturer.

Genom att sprida kunskap och 6ppna for en kontinuerlig dialog, kan ett
brett spektrum av yrkesverksamma inom till exempel skola, fritids- och
ungdomsverksamhet, hdlsovard och foreningar bedriva ett generellt f6-
rebyggande arbete gentemot framst barn och ungdomar. Genom att for-
soka etablera en oppenhet i samhadllet generellt, finns det storre mojlig-
heter till att olika dsikter och infallsvinklar kan framforas.

Kommunchefen utser en lokal kontaktperson mot valdsbevakande extr-
emism och en arbetsgrupp med deltagare som har en bred férankring
inom verksamheterna. Den lokala kontaktpersonen dr sammankal-
lande. Arbetsgruppen mots var tredje manad och rapporterar till Brotts-
forebyggande radet. Berorda aktorer och civilsamhdllet har mojlighet
att kontakta arbetsgruppen for att exempelvis framfora iakttagelser,
synpunkter eller stélla fragor.

Idag finns en samverkansgrupp under ledning av kommunens drogfo-
rebyggande samordnare. I gruppen finns representanter for skola, soci-
aljanst och polis. Den befintliga samverkansgruppen foreslas inkludera
dven fradgor om valdsbejakande extremism. De centrala aktorerna,
skola, socialtjanst, polis och drogfoérebyggande samordnare, far ett tyd-
ligt ansvar kring det férebyggande arbetet. Samverkansgruppen far i
uppdrag att gora en 6vergripande kartldggning, en lokal analys, 6ver
valdsbejakande extremism i kommunen.
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Samverkans-
grupp

Arbetsgrupp
VBE

Brottsfore-
byggande radet
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Aktivitet Tid | Ansvarig

Utbildning av kommunens politiker. Skeri | 2016 | Kontaktperson

anslutning till respektive nimndsmote VBE

Utbildning av kommunens chefer. (Ge- 2016 | Kontaktperson

nomfort vid chefsdag 2 maj, 2016) VBE

Utbildning av nya chefer om VBE genom- | 2016 | Kommunchef

fors i anslutning till introduktionsutbild-

ning. Infors i checklista.

Overgripande lokal analys 2016 | Samverkans-
grupp

Lampligt informationsmaterial och refe- 2016 | Kontaktperson

renslitteratur tas fram och tillhandahalls VBE

Samtliga chefer lyfter VBE under APT 2016 | Chefer

Samtlig skolpersonal har samtal och dialog | 2016 | Chefer

kring VBE i sina arbetslag

Resurscentrum Integration (RCI) for in 2016 | Kontaktperson

VBE i arbetet med forédldragrupper for ny- VBE/ut-

anldnda. vecklingsle-
dare RCI

De kommunala HVB-hemmen fér ensam- | 2016 | Chefer

kommande barn lyfter in VBE som en obli-

gatorisk fraga att fora samtal kring med de

boende barnen

Information till anstillda pa intrandtet 2016 | Webredaktor

Information pa kommunens hemsida an- 2016 | Webredaktor

gaende VBE, inklusive kontaktuppgifter

till den nationella stodtelefonen.

Utveckla plan, struktur och rutin for breda | 2016 | Kontaktperson

och tydliga insatser som riktar sig mot den VBE och ar-

enskilde individen med riskbeteende. En betsgrupp

atgdrdsmatris tas fram.
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10.4 Rapportering av incidenter som kan kopplas till vialdsbe-
jakande extremism eller oro kopplat till valdsbejakande extr-
emism

Kommunen ska arbeta forebyggande mot valdsbejakande extremism.
En forutséttning &r att incidenter som kan kopplas till valdsbejakande
extremism eller oro kopplat till vdldsbejakande extremism uppmark-
sammas, dokumenteras och rapporteras. Exempel pa detta kan vara:

e Flygblad

e Klotter

e Spridande av symboler

e Motesverksamhet

e Uttalanden

Rapporter sdnds till sékerhetssamordnaren och/eller till lokal kontakt-
person mot valdsbejakande extremism.

10.5 Uppfoljning och revidering

Lokal kontaktperson f6r demokrati mot valdsbejakande extremism med
stod av arbetsgruppen ansvarar for att arbetet utvarderas och hand-
lingsplanen revideras inféor kommande ar. Samverkansstrukturer och
ansvarsfordelning ses 6ver och utvecklas.

Uppfoljning av arbetet mot valdsbejakande extremism sker arligen till-
kommunstyrelsen.
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11.Bilaga - kommunens skyldigheter utifran lagstiftning

Kommunens skyldigheter i arbetet mot valdsbejakande extremism be-
skrivs i:
e Den allmédnna kompetensen, 2 kap. 1 § kommunallagen (1991:900)

“Kommuner och landsting fér sjdlva ha hand om sddana angeldgen-
heter av allmént intresse som har anknytning till kommunens eller
landstingets omrdde eller deras medlemmar och som inte skall handhas
enbart av staten, en annan kommun, ett annat landsting eller ndgon an-
nan.” Ett kommunalt beslut méste vara knutet till kommunens omrade
eller dess invanare for att det ska anses lagligt.

e Socialtjanstlagen (2001:453)

0 Socialtjanstens mal dr (1 kap. 1 § SoL) att pa demokratins och
solidaritetens grund framja manniskors

» ekonomiska och sociala trygghet
» jamlikhet i levnadsvillkor

» tagande i samhallslivet for dem som visats i kommu-
nen

0 Med hénsyn till ménniskans ansvar for sin och andras sociala
situation ska socialtjansten inriktas pa att frigora och utveckla
enskildas och gruppers egna resurser.

0 Ramlag med frihet vid val av tillviagagangssdtt att hjdlpa en
klient.

0 Alla beslut enligt socialtjanstlagen ska ske efter ansdkan och
efter en individuell bedomning av sokandes behov.

0 Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att enskilda far det
stod och den hjidlp som de behover utan inskrdankning av
andra huvudmaéns ansvar (2 kap. 1 § SoL).

o0 Uppsokande verksamhet (3 kap. 4 § SoL).
0 Orosanmailan (14 kap. 1 § SoL)
0 Anhorigstod i socialtjinstens mening innebar

» stod for att underldtta for de personer som vardar nér-
stdende som &ar langvarigt sjuk eller dldre eller har ett
funktionshinder. Alltsd underlitta for dem som vardar
en ndrstdende.
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0 Sarskilda bestimmelser for vissa grupper, exempelvis brotts-

offer.

* De som utsatts och dennes narstdende ska fa hjalp och
stod.

* Inget liknande stod for dem som begatt sjdlva brottet
om inte personen av andra skél behdver socialtjanstens
stod.

e LVU (1990:52)

o

o

0]

Omhiéndertagande pa grund av riskbeteende, 3 § LVU.
Riskbeteendet ska ha forevarit i Sverige.

Pataglig risk for att den unges hélsa eller utveckling skadas
och att den vard som behovs for att forebygga eller reparera
skadan inte kan ges frivilligt.

Haélsa &r bade fysisk och psykisk hilsa.
Brottslig verksamhet kan innebéara att LVU ér tillamplig.

Socialt nedbrytande beteende kan vara att den unge begatt ett
eller ett par allvarliga brott utan att det kan betraktas som
brottslig verksamhet.

e Offentlighets- och sekretesslagen (1990:52)

0]

o

Socialtjanst - stark sekretess - sekretess huvudregel.

Uppgift kan ldmnas till Polismyndigheten om den rér en per-
son under 21 ar om

* man befarar brottslig verksamhet
* och man hédrigenom kan forhindra denna
* och det inte annars &r olampligt (10 kap. 18 a § OSL).

Uppgift till kan ldmnas till aklagarmyndighet, Polismyndig-
heten, Sakerhetspolisen eller nagon annan myndighet som
har till uppgift att ingripa mot brottet endast om misstanken
angar

» brott for vilket det inte &r foreskrivet lindrigare straff
an fangelse i ett ar,

= forsok till brott for vilket inte dr foreskrivet lindrigare
straff dn fangelser i tva dr, eller
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» forsok till brott for vilket det inte dr foreskrivet lindri-
gare straff dn fangelse i ett ar, om garningen innefattat
forsok till overforing av sddan allménfarlig sjukdom
som avses i 1 kap. 3 smittskyddslagen (2004:168) (10
kap. 23 § OSL).

Uppgift kan lamnas till Polismyndighet vid omedelbart poli-
sidrt ingripande av ndgon under 18 ar

» vid forhallanden som innebér éverhdangande och all-
varlig risk for den unges hilsa eller utveckling, eller

* om den unge patriffas nir han eller hon begar brott (10
kap. 20 § OSL).

Skolan - mildare sekretess - offentlighet huvudregel.
Vid orosanmadlan till socialtjansten kan skolan “sdga allt”.

Haélso- och sjukvarden kan lamna uppgifter till socialtjansten
och vice versa om det behovs for att ge den enskilde nodvan-
dig vard, behandling eller annat stod och denne

* inte fyllt 18 ar,

» fortgdende missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga
16sningsmedel, eller

» vdrdas med stod av lagen om (1991:1128) psykisk
tvangsvard eller lagen (1991:1129) om rattspsykiatrisk
vard.

Giiller dven uppgift om en gravid person eller nirstiende till
denne, om uppgiften behévs for en nédvindig insats till skydd for
det vintade barnet (25 kap. 12 § OSL).

e Skollagen

o

0]

0]

o O

o

Vardegrunden, de varden som ska formedlas &r
manniskolivets okrankbarhet

individens frihet och integritet

alla ménniskors lika varde

jamstédlldhet mellan konen

solidaritet mellan manniskor
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12. Bilaga - symboler och linkar

Symboler

Antifascistisk Front (AFA)

Antifascistisk aktion (AFA) &r ett svenskt autonomt
nitverk, bildat 1993, som en del av det internation-
ella ndtverket Antifascistisk aktion.

Niétverket bestar av militanta antifacister som har
sin ideologiska grund i olika former av socialism.
AFA:s overgripande mal &r att genom en revolution
avskaffa den nuvarande samhallsordningen till for-
man for ett statslost och klasslost samhalle.

Nétverket bekampar organisationer och personer
inom den nationella rérelsen, men &ven myndig-
heter, foretag och fortroendevalda politiker som de
anser bidrar till att uppratthdlla den nuvarande
samhallsordningen som AFA ser som fortryckande.

Free Joel

Joel avser vénsterextremisten Joel Bjurstromer Alm-
gren som knivhogg en nazist i ryggen i samband
med valdsamheterna i Kadrrtorp i december 2013 och

domdes till fangelse i 6,5 ar

Bjurstromer var ocksa en av de ledande i Revolut-
iondra fronten som avvecklade sig hosten 2015

Free Joel
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Nordiska motstandsrorelsen - Sverige, Nordfront

Tyrrunan, efter den fornnodiska guden Tyr, stér for
kamp och seger. Runan anviandes av Hitlers nazister
och har efter andra vérldskriget fortsatt att anvan-
das av ndgra av de mest militanta nazistiska organi-
sationerna. I Sverige hittar man tyrrunan i Svenska
motstandsrorelsens logotyp.

Nordiska motstandsrorelsen - Sverige, Nordfront

IS/Daesh

Daeshs vanligast forekommande symbol, tillika
flagga. Overst i flaggan finns shahada, den mus-
limska trosbekédnnelsen: “Det finns ingen Gud utom
Allah, Mohammed &r Guds budbérare”. Cirkeln
med texten dr en kopia av profeten Mohammeds si-
gill, med orden "Gud”, “Profet” och “Muhammed”.
Flaggans svarta bakgrund symboliserar profeten
Mohammeds krigsflagga, som var helt svart.

Daesh har dock inte skapat flaggan och var inte
forst med att anvdnda den som symbol. Forst var al-
Qaida i Irak och al-Shabaab i Somalia 2006.

Aven Boko Haram i Nigeria anvinder flaggan.
Ibland sédgs att flaggan inte har med extremism att
gora, utan islam. Den innehéller ocksa komponenter
knutna till islam som i sig inte ar liktydiga med extr-
emism, men designen pa flaggan &r ny och den an-
vands uteslutande av jihadistiska grupper som be-
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driver en militant kamp. Enligt experter symbolise-
rar flaggan bland annat jihad och kampen for kalifa-
tet. Att den muslimska trosbekdnnelsen finns med
ar ocksa ett sitt for de hér terrorgrupperna att for-
soka gora flaggan helig for muslimer.

Jahbat al-Nusrah

Jabhat al-Nusrahs vanligast forekommande sym-
bol, tillika flagga. Overst i flaggan finns shahada,
den muslimska trosbekédnnelsen: ”Det finns ingen
Gud utom Allah, Mohammed dr Guds budbérare”.
Under shahadan star texten Jabhat al-Nusrah.

Det islamistiska partiet Hizb ut-Tahrir har en lik-
nande flagga med trosbekidnnelsen i vitt pd svart
bakgrund, men utan sitt namn under.

Linkar

Nationella samordnaren mot vdldsbejakande extremism
http:/ /www.samordnarenmotextremism.se/

Stiftelsen Expo
http:/ /expo.se/

Cats - Centrum for asymmetriska hot- och terrorismstudier
https:/ /www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forsknings-
program/cats/om-cats/

Nationell stodtelefon om vdldsbejakande extremism
http:/ /www.redcross.se/kontakt/valdsbejakande-extremism/

Regeringens dtgarder mot terrorism och arbetet mot valdsbejakande
terrorism

http:/ /www.regeringen.se/regeringens-politik / sveriges-strategi-mot-
terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/



http://www.samordnarenmotextremism.se/
http://expo.se/
https://www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forskningsprogram/cats/om-cats/
https://www.fhs.se/sv/forskning/centrumbildningar-och-forskningsprogram/cats/om-cats/
http://www.redcross.se/kontakt/valdsbejakande-extremism/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/sveriges-strategi-mot-terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/sveriges-strategi-mot-terrorism-och-arbete-mot-valdsbejakande-extremism/
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Asfaltering/upprustning Jarnviagsgatan Hammerdal

Teknik- och serviceférvaltningen har under ett flertal dr dskat om investe-
ringsmedel for ombyggnad av Jarnvagsgatan i Hammerdal utan att medel
kunnat anslas i konkurrens med andra prioriterade projekt i kommunen.
Da gatans skick fortsatt forsamrats och patryckningar om atgéarder fram-
forts av industrin m.fl i omrddet har TSF nu tagit fram ett nytt atgardsfor-
slag for gatan.

Forslaget innebér att gatan atgardas med lika metod som den som anvan-
des for Industricentravagen i Stromsund ar 2015 och verkar vara vl fun-

gerande. Kostnaden bedéms da kunna stanna vid drygt 1,3 miljoner kro-

nor for Jarnvdgsgatan.

I samband med eventuellt atgardande av gatan bor ocksa uppstallnings-
platser for tung trafik och husvagnsekipage forbéttras for forbdttrad tra-
tiksdakerhet i omrddet och som avlastning av Jarnvdgsgatan.

Detta innebér att den totala kostnaden for projektet berdknats till ca 1,5
miljoner kronor.

Teknik- och serviceforvaltningen foresldr att kommunstyrelsen beslutar
ansla 1 500 000 kronor for asfaltering/upprustning av Jarnvagsgatan i
Hammerdal sommaren 2016.

Beredning

Arbetsutskottet § 155/2016
Yrkande

Ordforanden foresldr kommunstyrelsen beslut enligt arbetsutskottets for-
slag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Stromsunds kommun avsétter 1 500 000 kronor for asfaltering/upp-
rustning av Jarnvagsgatan i Hammerdal sommaren 2016.

2. Medel anvisas fran kommunfullméktiges konto f6r oférutsedda utgif-
ter 2016.

Justering (Sign)
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Taxa for renhallning

Kommunens verksamhetscontroller har i samarbete med kommunens
chef for avfall, vatten och avlopp reviderat kommunens taxa for renhdll-
ning.

Revisionen &r gjord utifran tva beslut i kommunfullméktige:

e Vixling till nytt index fran och med januari 2014 pa grund av att det
gamla indexet upphorde och samtidigt byte till basmanad oktober
2013. (2014-06-11, § 51)

e Beslut om ny renhdllningsordning géllande fran april 2013. (2013-02-20,
§ 14)

Uppbyggnaden av taxan dr samma som i gdllande taxa. Beloppen har
raknats upp till 2016 drs niva for debitering.

Andringar i sak &r markerade med streck i kanten eller med gul 6ver-
strykning.

Gallande version av kommunens taxa for renhdllning finns publicerad i
forfattningssamlingen pa kommunens webbplats.
Lank: http:/ /www.stromsund.se/12795.html

Verksamhetscontrollern foreslar att kommunfullméktige faststéller den

reviderade taxan for renhallning att gélla frdn och med den 1 oktober
2016.

Beredning
Arbetsutskottet § 166/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
1. Den reviderade taxan for renhdllning faststélls. Bilaga

2. Taxan gdller frdn och med den 1 oktober 2016.

Justering (Sign)
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Titel: Taxa for renhdllning
Typ: Taxa Giltighetstid: Tills vidare
Faststalld: Uppdateras: 2018

Taxa for renhdllning

Innehallsforteckning

1. Allmdnna bestaimmelser
2. Hamtning av karl

3. Atervinningscentraler

4. Slamtomning

1. Allmianna bestimmelser

1.1 Indexreglering

Avgifterna for hushéllsavfall och slam dr indexreglerade enligt avfalls-
index A12:1 MD med basmanad oktober 2013.

Reglering av avgifter sker per den 1 januari varje ar efter index for ok-
tober manad ndrmast foregdende ar och bestams av teknik- och service-
forvaltningen.

1.2 Avgiftsskyldighet

Den som &ger fastighet eller den som enligt 1 kap 5 § fastighetstaxe-
ringslagen (1979:1152) ska anses som fastighetsdgare ska erldgga an-
givna avgifter.

Vid utnyttjande av gemensamt kérl for flera fastigheter ligger avgifts-
skyldigheten gentemot kommunen for taxans rorliga del pa dgaren till
den fastighet dar karlet ar uppstillt. Ovriga fastighetsidgare som utnytt-
jar gemensamt kérl betalar en grundavgift f6r renhallning.

Avgiftsskyldigheten kan inte 6verforas pa nyttjanderattshavare.

Avgifter enligt denna taxa betalas till kommunen.


http://www.stromsund.se/13195.html
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1.3 Befrielse fran grundavgift

Fastighet som bedéms som otjdnlig att anvandas f6r boende och dér
inget hushdllsavfall uppkommer kan, efter ansckan till kommunstyrel-
sen, befrias fran grundavgift sa lange forhdllandena inte dndras. Befri-
else fran grundavgift medges for maximalt tre ar i taget.

Anmailan ska innehélla

| 1. Fastighetsbeteckning, fastighetszgare och fastighetens adress.

2. Period som uppehallet avser.

3. Beskrivning av varfor fastigheten anses vara otjanlig att anvdndas
for boende.

Anmiélan ska inges senast en mdnad fore avsedd uppehdllsperiod.

1.4 Avgiftsperioder

Avgiften for ordinarie hamtning av hushallsavfall betalas fyra ganger
per ar.

1.5 Tillimpning

Teknik- och serviceférvaltningen dger inom faststédllda avgiftsramar be-
sluta om smairre avvikelser fran bestaimmelserna i taxan.
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| Faststallt av KF 2005-04-27, § 26, indexupprdknad 2016-01-01.

| Taxa for kdarlhamtning ar 2016, alla avgifter inklusive moms.

Abonnent Kirlstorlek, Rorlig del Grundavgift
liter kr/tomning kr/ar
Normalvilla 190 51,20 877,00
Normalvilla 370 86,80 959,00
Fritidshus 190 51,20 479,00
Fritidshus 370 86,80 561,00
Abonnent Kirlstor- | Rorlig del | Grundavgift | Behallarav-
lek, liter | kr/ tomning | kr/ar gift kr/ar
Flerbostads- 190 51,20 796,00 x antal | + 80,50 x
hus hushall antal karl
Flerbostads- 370 86,80 796,00 x antal | + 163,00 x
hus hushall antal karl
Flerbostads- 750 172,50 796,00 x antal | + 390,00 x
hus hushall antal karl

For flerbostadshus debiteras 796,00 kr per lagenhet (hushall) och till detta
laggs karlkostnad motsvarande hur manga karl som flerbostadshuset

har.
Abonnent Kirlstor- | Rorlig del Grundavgift | Behallarav-
lek, liter | kr/ tomning | kr/ar gift kr/ar
Foretag/ 190 51,20 398,00 + 80,50 x
ovriga antal karl
Foretag/ 370 86,80 398,00 + 163,00 x
ovriga antal karl
Foretag/ 750 172,50 398,00 + 390,00 x
ovriga antal karl

For foretag och ovriga debiteras 398,00 kr per hamtningsplats och till
detta ldaggs karlkostnad motsvarande hur manga kérl som hyrs.
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| Taxan gller fr.o.m. den 1 juni 2010. Indexuppriknad 2016-01-01.

Justering av taxan genom indexupprékning ska ske arligen. Indexregle-
ring sker med avfallsindex A12:1 MD som grund och oktober 2013 som
basmanad.

3.1 Prislista for hushall

Avfallsslag, som riknas Mottagnings- Mottag- Mottagnings-
till avfall som uppkom- avgift exkl. ningsavgift avgift inkl.
mer i hushall och ska moms, kr/ton | inkl. moms, | moms, kr/m3
limnas sorterat kr/ton

1 | Sorterat grovavfall Fritt Fritt Fritt

2 | Brannbart avfall Fritt Fritt Fritt

3 | Deponirest, efter sor- Fritt Fritt Fritt
tering

4 | Osorterat avfall 276,00 3 221,00 1 036,00

5 | Park- och tradgards- Fritt Fritt Fritt
avfall

6 | Inert avfall, olika di- Fritt Fritt Fritt
verse material, pors-
lin, jord m.m.

7 | Aska Fritt Fritt Fritt

8 | Spillolja dunk 1 till 5 Fritt Fritt Fritt
liter (OBS! PCB-olja
tas ej emot)

9 | Kylmobler, el- Fritt Fritt Fritt
apparater normala
hushallsapparater

10 | Farligt avfall, sma- Fritt Fritt Fritt
kemikalier m.m.

11 | Tryckimpregnerat tra 1 928,00 2411,00 763,00
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Plaster: Armerad plast, t.ex. presenningar, salt-, pellets- och andra stor-
sdckar skall vara i mindre styckeenheter 0,2 x 0,2 x 0,8 meter, for att tas
emot som briannbart material.

Brinnbart avfall: Brannbart hushalls- och verksamhetsavfall skall vara
i mindre styckeenheter dn 0,2 x 0,2 x 0,8 meter.

3.2 Prislista for foretag och institutioner

Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings- Mottagnings-
avgift exkl. avgift inkl. avgift inkl.
moms, kr/ton moms, kr/ton moms, kr/m3
1 | Osorterat avfall 2 576,00 3 221,00 1 036,00
2 | Hushallsavfall och 1 928,00 2411,00 —
liknande avfall fran Giller Liden | Giller Liden
foretag, t.ex. restau-
ranger
3 | Brannbart avfall 1 894,00 2 367,00 758,00
4 | Leverans brannbart 1 928,00 2 411,00 763,00
avfall, i container till
Liden, se x)
5 | Deponirest 1 631,00 2 040,00 652,00
6 | Frigolitmaterial 7 412,00 9 267,00 69,00
7 | Park- och trad- 387,00 484,00 75,00
gardsavfall
8 | Jord/schakt/tickma 443,00 555,00 | Offertlam-
terial/ konstrukt- nas pa
ionsmaterial storre
méangder
9 | Jord/schakt/tiackma 663,00 708,00
terial /orent
10 | Inert avfall, blandat 2 006,00 2 508,00
material t.ex. be-
tong, porslin
11 | Branschspecifikt Offert lam- | Offert lamnas | Offert lam-
avfall nas vid vid varje till- | nas vid
varje tillfdlle | fille varje tillfalle
12 | Aska 736,00 919,00 -—-

x) Avser brannbart avfall som ldmnas i containrar, (leverans endast till
Lidens AVC).
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Plaster: Armerad plast, t.ex. presenningar, salt-, pellets- och andra stor-
sdckar skall vara i mindre styckeenheter 0,2 x 0,2 x 0,8 meter, for att tas

emot som brannbart material.

Briannbart avfall: Brannbart hushalls-, verksamhetsavfall skall vara i
mindre styckeenheter &n 0,2 x 0,2 x 0,8 meter

Oljeavfall
Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings-
avgift avgift
exkl. moms inkl. moms

1 | Oljeavfall/m3 557,00 kr 697,00 kr
2 | Oljeavfall, 200 liters fat 215,00 kr 269,00 kr
3 | Oljeavfall, dunkar 1-20 liter 2,00 kr/lit 3,00 kr/lit
4 | Oljeavfall, vdl tomda oljefat 33,60 kr/st 42,00 kr/st
5 | Oljeavfall, oljefilter 11,20 kr/st 14,00 kr/st
6 | Oljeavfall, hydraulslang 27,50 kr/kg 34,40 kr/st
7 | PCB-olja Tas ej emot Tas ej emot

Ovrigt farligt avfall fran foretag

Farligt avfall frdn foretag och verksamheter tas ej emot utan hénvisas

till annan aktuell mottagare.

Elektronik - vitvaror

Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings-
avgift exkl. avgift inkl.
moms, kr moms, kr
1 | Elektronik/kg, ej producentan- 11,20 14,00
svarsmaterial. Inbyggt elmaterial
2 | Kylmobler, vitvaror mindre dn Fritt Fritt
0,6 x 0,6 x 2,0 meter
3 | Kyldiskar, stora frysskap och dy- 781,00 975,00
likt, per st.
4 | Varmepumpar per st. 781,00 975,00
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Slam
Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings- Mottagnings-
avgift exkl. avgift inkl. avgift inkl.
moms, kr/ton moms, kr/ton moms, kr/m3
1 | Renings- 387,00 484,00 484,00
verksslam/slam
fran enskilda an-
laggningar oav-
vattnat
2 | Renings- 334,00 418,00 418,00
verksslam/slam
fran enskilda an-
laggningar avvatt-
nat
3 | Grovrens fran re- 1 894,00 2 367,00 758,00
ningsverk (Brann-
bart avfall)
4 | Godsel 334,00 418,00 418,00
5 | Gatubrunnsslam 541,00 676,00 676,00
Sorterat material fran foretag och verksamheter
Avfallsslag Mottagnings- Mottagnings- Mottagnings-
avgift exkl. avgift inkl. avgift inkl.
moms, kr/ton moms, kr/ton moms, kr/m3
1 | Metall 168,00 211,00 111,00
2 | Wellpapp 525,00 656,00 165,00
3 | Papper 525,00 656,00 165,00
4 | Hardplast 525,00 656,00 165,00
5 | Mjukplast 525,00 656,00 165,00
6 | PVC-plast 1 616,00 2 021,00 646,00
7 | Tra 709,00 887,00 223,00
8 | Tryckimpregnerat 1 928,00 2 411,00 736,00

tra
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I de fall tervinning inte kan ske, tillkommer en hanteringsavgift mot-

svarande faktisk kostnad.

Extra 6ppen AVC-anliggning

betstid, kvillar och
helgdagar

Slag av 6ppethallande Tidpunkt Etablerings- Kostnad efter-
kostnad foljande tim-

forsta timmen, mar, kr

kr
1 | Vardagar 07.00-16.00 651,00 292,00
2 | Vardagar, enkel 05.00-07.00 651,00 515,00
overtid och 16.00-
18.00
3 | Kvalificerad ar- 00.00-24.00 792,00 627,00

Moms tillkommer pd dessa priser.

Forutsittning for extrabppnande av AVC-anliggning ar att det finns
AVC-personal tillgénglig for arbetsuppgiften och att begdran sker minst
sex timmar fore 6nskemal om tillgang till anldggning.
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Taxan gdller fr.o.m. den 1 juni 2010. Indexuppriknad 2016-01-01.

Justering av taxan genom indexupprékning ska ske arligen. Indexregle-
ring sker med avfallsindex A12:1MD som grund och oktober 2013 som
basmanad.

4.1 Enskild slambrunn med eller utan WC-anslutning och diarmed
jamforbar anliggning

Art-volym-typ av tjanst Taxa / pris Taxa / pris
exkl. moms, kr | inkl. moms, kr

Hushall, arlig slamtomning, sam- 1113,00 1 391,00

ordnad hdamtning brunnstomning

med volym < 3 m3, inklusive slam

Brunnstémning med volym <3 m3 516,00 645,00

Se dven tillaggsavgift under punkt

2 och 3.

Brunnstomning med volym 3-6 m3 771,00 964,00

Se dven tilldaggsavgift under punkt

2 och 3.

Tilldgg for volym > 6 m3/m?3 261,00 327,00

Tillagg for ytterligare tomning pa 291,00 364,00

samma fastighet med volym 1 m?3

Tillagg for ytterligare tomning pa 320,00 401,00

samma fastighet med volym 1-3 m3

Tillagg for ytterligare tomning pa 700,00 875,00

samma fastighet med volym 3-6 m3

4.2 Sluten tank och dirmed jaimforbar anliggning

Art-volym-typ av tjanst Taxa / pris Taxa / pris
exkl. moms, kr | inkl. moms, kr

Sluten tank med volym < 3 m3 575,00 719,00

Se dven tillaggsavgift under punkt

1 och 3.

Sluten tank med volym 3-6 m? 964,00 1 204,00

Se dven tillaggsavgift under punkt

1 och 3.

Tillagg for volym > 6 m3/m?3 259,00 323,00
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4.3 Latrinbehallare

Kommunen kan bara ta emot slam frdn godkénd latrinbehdllare som
kommunen tillhandahaller. Dessa behallare kan kopas vid kommunens
AVC-anldggningar, dédr de ocksd kan ldmnas in nér de ér fyllda.

| Behallaren kostar 288 kronor inkl. moms.

4.4 Extra hamtning

Art-volym-typ av tjanst Taxa / pris Taxa / pris
exkl. moms, kr | inkl. moms, kr
1 | Extrahdmtning, (avrop) med krav 1 629,00 2037,00

om tomning av anldggning inom 5
arbetsdagar debiteras en extra av-
gift utover den under punkt 1 och
2. Per tomning,.

2 | Extrahdmtning, (avrop) med krav 2512,00 3139,00
om tomning av anldggning inom
24 timmar debiteras en extra avgift
utover den under punkt 1 och 2.
Per tomning.

3 | Tomning av slam fran kommunala 882,00 1104,00
avlopps-anldggningar, pumpstat-
ioner m.m. per timme.

Avrop av normal tomning inom 2
arbetsdagar.

4 | Tillagg for akuttomning, samma 958,00 1197,00
vardag 6.00-18.00 Pris per timme.

5 | Tillagg for akuttomning, samma 1 017,00 1271,00
vardag 18.00-6.00 Pris per
timme.

6 | Tillagg for akuttomning, helgdag. 1172,00 1 463,00
Pris per timme.

7 | Bomkorning, avgift om inget till- 747,00 933,00
trade lamnas till fastighet vid av-
rop, utgar avgift per framkorning.
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4.5 Deponiavgift slam i samband med tomning av brunnar och slutna

tankar
Slamtyp Taxa /pris Taxa / pris
exkl. moms, kr | inkl. moms, kr
1 | Vétslam, per ton/m3 387,00 484,00
2 | Avvattnat slam per ton/m3 334,00 418,00
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Taxa fotvard

Narvérd Frostviken bedriver fotvard med egen personal. For 6vrigt inom
kommunen bedrivs fotvard av egenforetagare. Taxan har inte reviderats
de senaste dren. Den ér i dag 300 kronor for hel behandling och 200 kro-
nor for delbehandling.

Regionen har fran den 1 april 2016 hojt sina avgifter for sjukvardande be-
handling till 300 kronor per besok med ofdrandrat tak for frikort 1 100

kronor. Avgiftsnivan hos privata fotvardare ligger i dag pa 550 kronor foér
en klassisk hel fotvdrdsbehandling samt 400 kronor fo6r en delbehandling.

Narvardsnamnden beslutade den 19 maj 2016, § 32, att foresla kommun-
tullméktige att hoja avgiften for fotvard fran och med arsskiftet 2016,/2017
enligt foljande:

* Hel klassisk fotvdrdsbehandling 550 kronor per behandlingstillflle.
* Delbehandling 400 kronor per behandlingstillfalle.

Beredning

Arbetsutskottet § 167/2016

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

—

. Avgiften for fotvard hojs till foljande:

Hel klassisk fotvardsbehandling 550 kronor per behandlingstillfalle.
Delbehandling 400 kronor per behandlingstillfalle.

N

. Den nya avgiften giller fran och med den 1 januari 2017.

Justering (Sign)
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Agardirektiv for Jamtlands Riddningstjanstférbund 2017

Forslag till dgardirektiv 2017 for Jamtlands Raddningstjanstforbund har
upprattats.

Beredning
Arbetsutskottet § 168/2016
Yrkande

Ordforanden foresldr att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Forslag till dgardirektiv 2017 for Jamtlands Raddningstjanstforbund god-
kanns. Bilaga

Justering (Sign)



Agardirektiv for JAMTLANDS RADDNINGSTJANSTFORBUND gal- Sida: 1 (4)
lande 2016 2017

Upprattade: mars 2016 Reviderad den:
Beslutas av samtliga dgarkommuner senast 30 juni 2016
enligt reviderat konsortialavtal § 3

Adress:

Forbunds-
ordning:

Konsortial-
avtal:

Agar-
direktiv:

Galler fr.o.m.:

Direktivens
innehall:

UTKAST AGARDIREKTIV 2046 2017 for Jamtlands Radd-
ningstjanstférbund

Fyrvallavigen 4,0stersund

Uppréttad av dgarna 2007-05-03, reviderad 2009-12-17, rev 2011-10-25, rev
2014-03-12, rev 2015-05-29

Upprattat av agarna 2009-12-17, rev 2011-10-25, rev 2014-03-12, rev 2015-
04-15

Antagna av kommunfullmaktige i Bergs kommun, Bracke kommun,
Harjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds
kommun och Ostersunds kommun

den 1 januari 2836 2017 och tillsvidare eller senast den 31 december 20616
2017 da nya agardirektiv skall vara faststallda.

1 Ekonomiska mél och riktlinjer.

o Direktionen skall samrada med medlemskommunerna om férslaget till
budget for nastkommande ar senast den 15 september 2045 2016. Di-
rektionen skall senast under december manad aret fore budgetaret fast-
stélla budget for forbundet inom den ram som medlemmarna enats om.

e Inget Overskridande av budget accepteras av direktionen. Det ar fast-
stélld budget som géller och direktionen har ansvar for att detta foljs.
Om direktionen upptacker att ett dverskridande av budget ar pa vég att
ske skall direktionen omedelbart besluta om atgarder for att minska
kostnaderna. Forbundet har ratt att disponera balanserat resultat. For ov-
rigt galler vad som anges i forbundsordningen.

e Direktionen finansierar utveckling av 6vningsomrade Furulund genom
rationalisering av befintlig verksamhet men dven ratt att genomfora be-
sparingsforslag som forbundet redovisat vid genomforda dgarsamrad.

e For revision av forbundets verksamhet far nyttjas totalt 120 000 kronor.

2 Ekonomiska forutsattningar budget 2046 2017 och flerarsplan 2047-
2048 2018-2019

e Budgetramen/medlemsbidraget for budget 2646 2017 och flerarsplan
2017-2018 2018-2019 utgar fran 2045 2016 ars budgetram/bidrag for
Jamtlands Raddningstjanstforbund och kostnadsfordelning mellan &gar-
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kommunerna Berg, Bréacke, Harjedalen, Krokom, Ragunda, Strémsund
och Ostersund. Kostnadsférdelningen (2045 2016 ars niva) ar foljande:
Berg 32-187tkr 12 373 tkr, Bracke 9-607tkr 9754 tkr, Harjedalen 2%
560-tkr-21 890 tkr, Krokom 16-657-tkr 16 912 tkr, Ragunda 9-420-tkr
9 564 tkr, Stromsund 45-945-tkr 16 189 tkr och Ostersund 31-354-tke
32 278 tkr — totalt 31631 118 960 tkr.

e Indexupprakningen fran 20156 till 20167 ars niva uppgar till 2,0 % for
personalkostnader och 0 1,7 % for 6vriga kostnader (och intékter).

e En sérskild satsning gors med 2 mnkr for att 6ka investeringsutrymmet
med motsvarande belopp. Det innebér att avskrivningarna succesivt over
tid kommer att 6ka och darmed bidra till en hallbar investeringstakt av
anlaggningstillgangarna. Investeringstaket fas fram ur resultatrakningen.
Arets budgeterade resultat, plus avskrivningarna, minus amorteringarna
ar utrymmet for arets investeringar. Satsningen ingar i den totala bud-
getramen for 2017.

e FOr budgetaret 2016 2017 uppgar forbundets totala bud-
getram/medlemsbidrag till 118-960-tkr 122 679 tkr- varav fran Berg 42
373-tkr 12 808 tkr, Bracke 97#54-tkr 10 096 tkr, Harjedalen 21-890-tkr
22 659 tkr, Krokom 46-932-tkr 17 506 tkr, Ragunda 9-564 tkr 9 900 tkr,
Stromsund 16-189-tkr 16 758 tkr och Ostersund 32-278-tkr 32 952 tkr.

e FOr 2047-2018 2018-2019 bestams indexupprakningen i kommande ars
agardirektiv.

e Forbundet erhaller medlemsbidrag fran agarkommunerna enligt fast-
stalld budget med en fjardedel per kvartal i forskott.

e Forbundet kan balansera arets resultat (forandring av eget kapital).

3 Informationskrav

o Arsredovisning

Forbundet ska lamna underlag for arsredovisning inklusive miljo- och per-
sonalekonomiskt bokslut till medlemskommunerna senast den 15 februari
aret efter rakenskapsaret. Det reviderade bokslutet, inklusive lekmannarevi-
sorernas rapport, ska vara agarna tillhanda senast den 15 mars. Redovisning
av forhallanden som forbundet onskar patala som askanden/behov infor
kommande budgetar ska inlamnas till medlemmarna senast den 31 januari
aret fore budgetaret.

e Delarsrapporter

Forbundet skall redovisa delarsrapporter till &garna per 30 april och 31 au-
gusti. Rapporterna ska innehalla prognos fér helarsresultat och vara med-
lemmarna tillhanda ca 20 maj och ca 20 september. | delarsrapporterna ska
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uppfoljning av miljo- och personalmalen goras. | delarsrapporten per 31 au-
gusti skall aven delarshokslut redovisas. Rapporter och bokslut skall dven
tydligt redovisa uppnadda resultat i relation till satta mal. Exakta tidpunkter
meddelas i borjan av aret.

o Statistikuppgifter
Forbundet ansvarar for erforderlig redovisning av verksamhetsstatistik
(uppagifter till SCB mfl, enkater etc).

e Ovrig information
Medlemmarna har réatt att under l6pande ar kalla férbundets direktion och
ledning for information om forbundets verksamhet och ekonomi.

e Nyckeltal — jamférelser med andra
Uppdras till direktionen att rdkna fram/utarbeta nyckeltal — jamférelser med
andra raddningstjanster i syfte att ha underlag for forbattringsatgarder.

4 Speciella verksamhetskrav

Principiella fragor

Forbundet ska tillse att kommunfullméktige i respektive medlemskommun
far tillfalle att ta stallning innan beslut i verksamheten som ar av principiell
beskaffenhet eller storre vikt fattas.

Internkontroll

Direktionen har att verka for att en god internkontroll préglar organisationen
och forbundets I6pande verksamhet. Direktionen ska arligen vardera den in-
terna kontrollen.

Miljoarbete

Forbundet ska i all sin verksamhetsutévning verka for en ekologiskt hallbar
utveckling. Forbundet ska aktivt arbeta for att forbattra och utveckla sitt
miljoarbete genom att formulera egna malsattningar som sammanstalls i
handlingsplaner pa lokal niva. Uppfoljningen redovisas i samband med de-
larsrapporter och arshokslut. Férbundet ska genomféra och kommunicera
smarta miljolosningar pa kort och lang sikt.

Upphandling

Forbundet skall samordna sin upphandling med medlemskommunernas ge-
mensamma namnd for upphandling och félja den faststéllda upphandlings-
policyn som fastlagts av lanets gemensamma namnd for upphandling.

Forbundets 1T-verksamhet
Forbundet ska ha en av direktionen faststalld policy med rutiner vad géller
IT-sékerhet, dar dven anvandarnas ansvar for sékerhet och etik tydliggors.
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Personalpolitik

Forbundet ska aktivt verka for att:

- arbetsmiljon pa forbundets arbetsplatser ar stimulerande samt framjar
hélsa, trivsel och arbetsgladie.

- forbundet uppfattas som en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda ar-
bets- och anstéllningsforhallanden.

- forbundet har jamstéllda arbetsplatser dar kvinnor och mén vérderas lika
och ges samma mojligheter till goda arbets- och anstallningsvillkor samt
karriarmdjligheter.

Extraordindra handelser

Kommunfullméktige i medlemskommunerna har faststallt Ledningsplan for
respektive kommun vid extra ordinara handelser. Av planen framgar organi-
sationen av krisledningsndmnd och att planen omfattar alla verksamheter
inom kommunkoncernen.

Forbundet har skyldighet att inga i kommunernas organisationer for extraor-
dinara handelser och att vidta de atgarder som féljer av ledningsplanen. Sa-
ledes ska forbundet upprétta plan for extraordinédra handelser, revidera pla-
nerna arligen och se till att planerna bygger pa riskanalyser inom respektive
verksambhet.

Agardirektiven galler efter att samtliga &garkommuners fullméaktige-
forsamlingar beslutat fastlagga dem.
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§ 205 Dnr 2016.58 042

Kommunalt partistod

Kommunfullméktige beslutade den 11 december 2014, § 126, att anta reg-
ler for partistod.

En mottagare av partistod ska drligen lamna en skriftlig redovisning se-
nast den 30 juni efter rakenskapsdrets utgang och som visar att partistodet
har anvénts for det &andamadl som anges i 2 kapitlet, 9 §, forsta stycket i
kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Fullmé&ktige maste ocksa fatta arliga beslut om utbetalning av partistodet.
Fullmiktige fér i de i forvag antagna reglerna for partistod besluta om att
stod inte ska utbetalas till ett parti som inte i tid Idmnar in en redovisning
respektive granskningsrapport.

Samtliga partier har lamnat in redovisningar for 2015 i tid.

Partistodet dr for ndarvarande 10 000 kronor till varje parti som ér repre-
senterat i kommunfullméktige. Dessutom utgar ett stod pa 18 000 kronor/
mandat.

Beredning

Arbetsutskottet § 169/2016

Arbetsutskottet beslutade den 9 augusti 2016 att begéra in komplettering
fran Sverigedemokraterna vad giller specificering av anvandandet av
partistodet.

Sverigedemokraterna har lamnat in en komplettering.

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag med tilldgget att d&ven Sverigedemokraternas redovisning
godkédnns.

Justering (Sign)
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Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
1. Redovisningarna for 2015 fran Socialdemokraterna, Véansterpartiet,

Centerpartiet, Moderaterna, Réttvis demokrati, Miljoparitet och
Sverigedemokraterna godkanns.

2. Partistodet for 2017 betalas ut i januari 2017.

Justering (Sign)
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§ 206 Dnr 2016.271 006

Sammantridesdagar med arbetsutskottet, kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige 2017

Kommunledningsforvaltningen har uppréttat forslag till sammantrades-

Kommunstyrelsen

dagar for ar 2017.
Arbetsutskottet

Januari 10 31
Februari 7 28
Mars 14 28
April 11 -
Maj 9 2,30
Juni 13 27
Juli - -
Augusti 15 29
September 12 26
Oktober 3 24
November 7 21
December 5 19

Kommunstyrelsens beslut

1. Upprittat forslag till tidplan 2017 f6r kommunstyrelsen godkanns.

2. Planen redovisas till kommunfullmaktige for faststéllelse.

Kommunfullmdiktige

22

27

21

20

15
13

Justering (Sign)
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§ 210 Dnr 2016.221 814

Beslut om reglering av sndskotertrafiken inom omrade Frost-
viken vist - bildande av kommunalt regleringsomrade

Ett forslag till beslut om upprattande av ett kommunalt regleringsomrade
for snoskotertrafiken inom omrdde Frostviken vist har uppréttats (fran
Gédddede i soder till Stora Blasjon i norr, fran statens regleringsomrade i
Oster till norska gréansen i véster).

Ett stort antal klagomal pa skotertrafik / skoterkérning har kommit in till
kommunen. Tillsammans med markéagare, Frostvikens skoterklubb och
ndringsidkare i omradet har kommunen arbetat fram ett forslag till regle-
ring av skotertrafiken. Koérning i terrang med terrangskoter och annat mo-
tordrivet fordon kommer att férbjudas med vissa undantag. Bland annat
kommer omrddet att 6ppnas for korning langs anvisade leder och fridk-
ning inom vissa bestamda omrdden, under vissa forutséttningar. Fore-
skrifterna redovisas i bilagan “Forslag till beslut om reglering av snosko-
tertrafiken inom Omréde Frostviken Vast”.

Forslaget har varit ute for samrdd frdn den 13 juni 2016 till den 6 juli 2016.
Samradsforslaget har skickats for yttrande till kommunens medlemmar
och enskilda via kommunens hemsida, andra myndigheter och bransch-
och intresseorganisationer, lokala féreningar och grupper. Under sam-
radstiden har ett samrddsmote héllits i Giddede (den 14 juni 2016) med
60-70 deltagare.

Inkomna samrddsyttranden har sammanstillts i ett samradsutldtande, dar
det framgadr vilka forslag som de framforda synpunkterna har gett anled-
ning till.

Miljo- och byggavdelningens foresldr att kommunfullméktige beslutar att
bilda ett kommunalt regleringsomrade enligt forslaget.

Beredning
Arbetsutskottet § 174/2016
Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskot-
tets forslag.

Justering (Sign)
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§ 210 forts.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Ett kommunalt regleringsomrédde bildas enligt uppréttat forslag.

Simon Hogberg (m) deltar inte i beslutet.

Justering (Sign)
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§ 216 Dnr 2016.192 041

Investeringar 2017

Ett stort antal &skanden om investeringsmedel har inkommit. Efter att
vissa dskanden plockats bort dd de kan 16sas genom leasing eller inte &r
ndgon investering sa finns det ett behov av drygt 50 miljoner kronor.

For ar 2017 finns 23,5 miljoner kronor avsatta for investeringar.

Yrkande

Susanne Hansson (s) yrkar att upprattat forslag frdn Socialdemokraterna
och Vénsterpartiet till fordelning av investeringsmedel antas.

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa eget yrkande och finner bifall till
detta.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Socialdemokraternas och Vinsterpartiets forslag till fordelning av inve-
steringsmedel antas. Bilaga

Justering (Sign)



Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
TSF1-1 |Frostviksskolan, byte BKU Byte ventilationsaggregat Uttjanta ventilationsaggregat idag som heller inte klarar dagens krav pa Risk for akut behov av byte Flytta verksamheten till 1
ventilationsaggregat Frostviksskolan ventilation, dessutom oekonomiska. Byten maste genomféras i samband |alternativt forbud mot nyttjande av |annan lokal
med lokaleffektivisering om inte denna drar ut pa tiden sa byten tvingas lokaler.
goras som senare far forandras med hansyn till kommande lokalnyttjande.
TSF1-3 |Frostviksskolan, byte BKU Byte till energieffektivare Den befintliga belysningen i och kring fastigheten &r gammal och oeffektiv. |Risk for akut behov av byte Flytta verksamheten till 2
belysning belysning Frostviksskolan Genomgang och byte bor goras i samband med lokalanpassning. Del av  |alternativt forbud mot nyttjande av [annan lokal
belysningen kraver byte pga férbud mot kvicksilverbelysning lokaler.
TSF8 Ny TSF/AVA- [Kraven pa en fullgod Olagenheten med lukt for narboende minskar och arbetsmiljon forbattas.  |Fortsatt spridning av dalig lukt i 0 3
luftbehandlingsanlagg- |enheten [processventilation uppfylls ej.  |Byte av befintligt ventilationsaggregat till nya aggregat med naromradet och dalig arbetsmiljo.
ning Hotings reningsverk plattvdrmevaxlare samt med roterande varmevaxlare i personaldel. Nya
kanalsystem for till och franluft i reningsverk samt i personalutrymmen.
TSF9 Beldaggning Strandgatan, |0 Tjalsakring samt ny belaggning |Fortsatt stora tjalskador i gata och trottoar Begransad frankommlighet under |0 4
Idrottsgatan vissa perioder.
TSF10 |Ombyggnation av Vangel| TSF/AVA- [Reningsverket fungerar idag Vid besok av tillsynsmyndigheten hosten 2015 noterar de att vi maste titta [En reningsanlaggning som inte 0 5
avloppsreningsverk enheten |daligt och klarar inte de pa verkets konstruktion i syfte att utreda om processon ska forandras. En  |fungerar och kan leda till ett
utslappsvillkor som galler. utredning visar att avloppspumparna har en felaktig utformning och forelaggande att atgarda bristerna.
blasmaskinen har for dalig kapacitet vilket gor att den havererar.
Sackhanteringen av slam ar en férséksanlaggning som inte fungerar.
Forslag till ombyggnation ar framtaget.
TSF12 |Byte Alla Utbyte armaturer pa grund av  [Kvicksilverlampan slutar att tillverkas 2015 pga miljdaspekt. Byte gor ca Okade kostnader drift samt 0 6
belysningsarmaturer alla |férvaltning|kvicksilverférbud 40% minskad energianvandning. problem med reservdelar.
orter ar
TSF13 |IT-infrastruktur TSF Nyttjandet av IT i hela Det stalls kontinuerligt nya krav pa IT-miljon utifran verksamheternas IT-utvecklingen skulle bromsa in  |Alternativa I6sningar till 7
organisationen okar vilket leder |behov. Idag ar manga verksamheter helt beroende av IT for sitt dagliga och hardvara som maste ersattas |fortsatt utveckling av IT
till att IT-infrastrukturen maste |arbete detta staller stora krav pa tillganglighet, anpassning och flexibilitet. [skulle inte bli ersatt vilket skulle ser jag inte idag.
anpassas, byggas om och kunna leda till oonskade driftstopp.
ersattas utifran behoven.
TSF21 |Overbyggnad for avfall |TSF/AVA-|Vaggar och tak éver En 6verbyggnad for lagring/ hantering av sack- och karlavfallet, osorterat |Fortsatt nedskrapning och 0 8
Lidens AvC enheten |omlastningsomrade for sack- mm innebar att vi battre klarar kraven i tillstdndet genom att vi hindrar kostnader for uppstadning. Faglar
och karlavfall och 6vriga djurens atkomst till avfallet samt minskar nedskrapningen av naromradet. |och djur sprider skrap och ohalsa.
fraktioner som behover lagras |Nedskrapningen, omgaende upplastning mm innebér onddiga kostnader |Fortsatt oekonomisk och oeffektiv
vaderskyddat och omlastas. kontinuerligt med maskiner/ arbetstid och stadning. En 6verbyggnad materialhantering. Fortsatt risk om
mojliggor aven battre hantering och foradling av grovavfall och osorterat  |forelaggande fran
avfall som kommer in till anlaggningen. tillsynsmyndighet da det ar svart att
uppfylla tillstandet.
TSF23 [Invallning och spillskydd |TSF/AVA-|Kemikalietankar i flera Invallning och spillskydd ar ett lagkrav och tillsynsmyndigheten har 0 0 o)
kemikalietankar enheten [reningsverk saknar spillskydd, |papektat att detta ska atgardas vid sina tillsynsbesok.
vilket innebar att skulle nagot
intraffa med tanken sa rinner
kemikalier ut.
TSF24 |Asfaltering av ytor AVC | TSF/AVA- |Asfaltering av hanterings- och  |For att kunna underlatta hantering, stdda och halla rent fran spill av farligt |Fortsatt blandning av olika material |Platsgjutning av betong.
enheten |avfallsytor pa samtliga AVC. avfall och glaskross mm. Vi minskar riskerna med att blanda olika material |och skapar ytterligare avfall och
och skapa ytterligare avfall som gar till deponi. Vi minskar riskerna for att  |spridning i naturen. Skarskador pa
skada héalsa och miljo. ytor som har glaskross mm som
inte gar att sopa upp.
TSF3 Byte tak Fjallsjoskolan  |BKU Byte av uttjant tak, akut behov |Lacker in idag samt takkostruktion rutten efter aterkommande lackage. Aterkommande lackage som 0

Backe

Provisoriskt lagad 2014

riskerar att pa sikt bli ett
arbetsmiljoproblem, tex
inomhusmilj6.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
BU1 0 0 Fyras forskola behéver en Forskolans nuvarande toalett och skétrum &r slitet och daligt anpassad Svérarbetad och icke 0 10
upprustning av toalett och utifrdn den aldersgrupp som idag vistas i lokalerna. Svartillgangligt att na  |andamalsenlig miljo for saval barn
skotrum. vattnet vid skotbordet. Denna lokal ar ej renoverad sedan skolan byggdes. [som personal.
FUF1 Byggsag Nasvagen FUF Byggsagen ar gammal och | lokalen p& Nasvagen gér idag 13 elever i bygg- och Arbetsmiljon fortsatter att vara 0 11
omodern och gar inte att koppla |anlaggningsprogrammet. Byggsagen som nyttjas under lektionstid ar dalig.
ihop med nagon spansug. Vi |[numer omodern och gar inte att koppla ihop med spansugen. Pa grund av
har riktat sdgen/anhallen med |att sgen &r sliten bildas det valdigt mycket tradamm. Nar vi anvander
bade laser och riktskenor utan |sagen i ndgon storre utstrackning sa far vi ha bade dorr och portar 6ppna.
forbattring. Vid inandning kan dammet paverka 6vre och nedre luftvagarna och vi har
en elev klassen som har astma. Vid hudkontakt kan dammet &ven orsaka
kontakteksem.
TSF1-2 |Frostviksskolan, byte BKU Byte fonster Frostviksskolan Gamla uttjanta fonster som ar dragiga och oekonomiska. Fonstervirke till | Ytterliggare foramrad inomhusmilj6 |0 12
fonster stor del ruttet och vissa svara att 6ppna och stanga pga trasiga och driftsekonomi
mekanismer. Byte maste goras i samband med lokaleffektivisering om inte
denna drar ut pa tiden sd att byten tvingas utféras aven pa del som senare
kommer att rivas.
TSF1-6 |Frostviksskolan, byte tak |BKU Taket gammalt och uttjant, Gammal uttjant tak i stort behov av byte. Bor utféras i samband med Risk for akut behov av byte Flytta verksamheten till 13
lackage forekommit och stor lokaleffektivisering men om denna fordrojs kravs sannolikt byte dven pa annan lokal
risk for flera storre med akut del som senare kan komma att rivas.
byte som foljd.
FUF2 TIG svets till FUF Askandet galler en TIG-svets till |Idag finns endast en TIG-Svets pa industriprogrammet. For att lara sig Eleverna far inte den tid dom har |0 14
Industriprogrammet Industriprogrammet. svetstekniken TIG kravs mycket traning. Arbetsmarknadens krav pa den  |ratt till i TIG-kurserna for att 6va
kompetensen har okat, vi har fler elever som laser dessa kurser, och dd  |och befasta sina kunskaper.
racker inte tiden vid den utrustning vi har for att tdcka det behov som finns |Fortsatt stress for l&rare och
for att eleverna ska kunna fa dom timmar som motsvarar kurspoangen. elever.
Nuvarande situation skapar mycket stress for larare och elever att hinna
Ova och befasta sina kunskaper i TIG-svetsning.
VSF2 Nyckelfri hemtjanst Hemvard |Nyckelfri hemtjanst etapp 2 Hemtjansten kan med hjalp av nycklefria I6sningar effektiviseras. Detar |0 0 15
etapp 2 VSF en investering i arbetsmilj6 och sékerhet for de kvinnor och man som har
insatser. Investeringen finansieras genom en mer rationell logistik.
BU3 Vaderskydd for 0 Tak och vaggar for att skydda |Barnen som sover ute i sina vagnar under sin tid pa forskolan star idag ute |0 0
barnvagnar, Fyras barnen som sover ute i vagnar. [i ur och skur. Vagnarna slits, det blir mer att stdda inne nér vagnarna ar
forskola snoiga, leriga och bldta. Ger mer utrymme inne om vagnarna forvaras i
forrddet nar de inte anvands.
VSF3 Carport / parkering Hemvard |Hemtjansten och Bilarna far illa p& vintern av igenfrysna doérrar vid anvandande av Fortsatt dalig arbetsmiljo. 0
Brismarksgarden VSF hemsjukvarden i Hoting kupevarmare och motorvarmare. Dalig arbetsmiljo att sopa och skrapa is

behdver battre
parkeringsmojligheter for sina

manga ggr under ett dygn.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
FUF4 Utbildningspaket for Hjalmar |Med dessa varme, el, larm Tekniken ingar i kurser pa Elprogrammet och branschen efterfragar denna |Vi har svart att ge eleverna Att eleverna far turas om 16
eleffektivisering KNX Stromer- |utbildningspaket kan olika kunskap. Genom denna nya teknik kan eleffektiviseringar géras for att kunskaper for att na kursmalen och gora en del av sin
skolan elinstallationer kopplas samman|spara energi och miljo. Eleverna behéver lara sig ny teknik for att vara APL pa det foretag i
och styras fran nar och fjarran |attraktiva pa arbetsmarknaden och for att vara anstallningsbara direkt efter kommunen som ar
med olika tekniska l6sningar. skolan. Manga branschféretag saknar denna kompetens hos sina utbildat och genomfor
Smarta elnat installeras i anstallda idag. Genom skolans utbildning i ny teknik sa nas dessa installationer.
manga fastigheter och varme- |utbildningsmalen snabbare i kurserna och vi far en attraktivare utbildning
belysning- och for vara elever.
larmdvervakning, kontroll och
styrning kan goéras med hjalp
av denna utrustning. Eleverna
pa Elprogrammet behover trana
pa detta i flera kurser.
VSF5 Carport VSF Carport behovs till vara Bilarna far valdigt illa nar de star pd motorvarmare och samtidigt snofall. Fortsatta on6diga reparationer som|0
Hemsjuk- |tjanstebilar i hemsjukvarden. Snon smaélter och rinner ner mellan dorrarna, och fryser till is. Detta belastar ekonomin, och fortsatt
vard orsakar i sin tur manga ondédiga platskador i form av sénderbruten plat dalig arbetsmiljo.
bl.a. Det ar ocksa en dalig arbetsmiljo och onddig tidsatgang att standigt
halla pa sopa snd och skrapa is manga ganger under ett dygn.
BU6 Upprustning av Barn- och [Att rusta upp férskolornas Forskningen har visat pa vikten av pedagoiskt stimulerande miljcer for att |Arbetet med att utveckla barns 0
forskolornas lekplatser |utbildning [lekplatser utomhus och darmed |framja barns utveckling och larande. Barnen far stérre mojlighet att pedagogiska utemiljoer forsvaras
sforvaltnin|forbattra barnens lek- och utveckla och att arbeta med sitt larande och sin utveckling i en bl.a. pga. att barnens minskade
gen [armiljoer i hela kommunen. pedagogiskt stimulerande miljé. Ett av de omraden som féraldrarna har tillgang till pedagogiska utemiljoer.
Detta ligger helt i linje med haft synpunkter kring i kommunens arliga forskoleenkat ar: "hur
uppdraget att arbeta med utomhusmiljon i mitt barns forskola lockar till lek och aktiviteter".
barnens utveckling och larande. [Kostnaden berdknas till ca 150 000 kr per forskola och 15 kommunala
forskolor har upprutstningsbehov. 150 kkr*15=2 250 kkr.
TSF11 |Diskinlamning Hjalmar [TSF/Kost [Oppna upp vagg for att méjlig  |ldag ater ca 275 personer i matsalen. For att forbattra arbetsmiljon for Utan denna diskinlamning kvarstar |0
Stromerskolans kok gora diskinlamning med personalen och minska lyften sa skulle en anpassad diskinlamning vara problemet med arbetsmiljon.
rullbanor. optimal. Idag lyfts tunga backar till en rullvagn som rullas in i koket till
diskmaskinen. Dar lyfts dessa backar en gang till. En back med tallrikar
vager ett antal kg och det &@r ingen bra arbetsmiljo. Med en ny
diskinlamning slipper personalen dessa lyft. En av de som jobbar dar ar
idag sjukskriven for vark. Stromsundshalsan har gjort en utredning om
hennes arbetsmiljo och dar papekat att dessa tunga och monotona lyft ej
ar bra. Enligt fasighetsforvaltaren planeras det ett byte av diskmaskin
under 2017 och detta bér samordnas for att fa optimal verkan pa
arbetsmiljon. Mgjligt att krympa bemanningen.
TSF15 |Renhdllningsutrustning |TSF/AVA-|Nya containrar for hantering av |Effektivare hantering av avfall pa atervinningscentralerna och minskade Fortsatt brist pa containrar som 0 17
(containrar) AVC enheten |sorterat material. transporter. Stressen minskar for personal som idag maste lappa och laga [skapar stress for personalen.
for att hitta ratt och tomma containrar for att verksamheten ska fungera. Skapar aven onodiga transporter
Manga containrar ar gamla och slitage gor att behov finns att fornya for att leta och hamta tomma
bestandet i manga ar framat. Vi planerar inkGp av tva containrar per ar. containrar.
Nya lattare containrar gor att vi kan lasta mer avfall i varje container, vilket
gor att transporterna till Sundsvall och Ostersund minskar.
TSF18 |Sporthallen Hjalmar Samtliga |Nytt golv sporthall, ny entré DOorr baksidan anvands idag som entré for besékande men ar inte bygd for |Dalig tillganglighet idag for publik |0
Stromerskolan forvaltning|baksidan sporthallen de andamalet, onskemal fran féreningarna mfl. mifl
ar m.fl
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
FUF3 Cafeteria Hjalmar FUF Upprustning och nybyggnation |Cafeterian pa Hjalmar Stromerskolan ar en viktig samlingsplats for bade  |Vi ar radda for att vi inte kan i 0
Stromerskolan av serveringsdisken pa skolans elever och personal. For ca 3 ars sedan genomfordes en fortsattningen ha servering for vara
caféterian pa Hjalmar renovering av entrén genom att elevskap flyttades bort och en ommalning |elever och personal i caféterian
Stromerskolan. och uppfraschning genomférdes av elever pa Bygg-, Industri- och och det kan ha manga
Elprogrammet. Idag ar entrén uppdelad i en studie- och en cafeteriadel. konsekvenser i langden.
Bada delarna anvands flitigt och entrén har blivit en plats som utnyttjas av
alla. Serveringsdisken som finns idag behdver bytas ut. Den haller inte
langre temperaturen som behdver hallas och risken att den gar sonder ar
uppenbar. Det ar svart att folja livsmedelslagen foér servering och
beredning. Arbetsmiljon for cafeteriapersonalen ar inte heller optimal. Det
ar trangt och svart sakerstalla de hygienkraven som stélls. Som vi ser sa
behovs det en omfattande ombyggnation dar bade vatten och avlopp finns
och beredeningen kan skétas utan annan verksamhet. Det behdver en ny
serveringsdisk och tillgang till kyla och mgjlighet att diska och tvéatta
handerna.
TSF19 |Kokgryta TSF/Kost |0 Under 2015 blev en kokgryta utbytt till en ny och modernare. Detta har Fortsatt tungsam och tidskravande |0 18
visat sig vara ett mycket bra byte. Tiden for reng6ring samt rengoring.
arbetsstéllningen &r otroligt mycket battre. Det finns bara positiva effekter
av bytet. Ytterligare en gryta vore 6nskvart med tanke pa den
arbetsbelastning det ar i koket pa Vattudalsskolan.
TSF22 |Framdragning av elstrom|TSF/AVA- [Med elstrom forbattras Idag startar personalen ett bensindrivet elverk nar de kommer till AVC:n. |Fortsatt dalig arbetsmiljo. Fortsatt |0
till Hotings AVC enheten |arbetsmiljon eftersom det Det innebar att utrymmen ar helt utkylda vid ankomst. Varme i risk for sonderfrysning av
kommer att finnas varme i personalutrymmet och i bajamaja och mgjligheten till att varma mat ger miljofarligt avfall som ar en risk for
personalutrymmen. Idag kérs  [battre arbetsmiljo. Mojlighet till béttre belysning vid ramp ger storre personal vid hantering och risk for
ett elverk, som inte orkar med |sakerhet for personal och bestkare. Uppvarmning av boden for farligt miljon.
om det ar kallt. Béttre belysning |avfall ger en sékrare arbetsmiljo och hantering av avfallet som forhindras
skapar sakerhet for personal att frysa om det ar mojligt att ha varme pa dar. Fara for sénderfrysning ar
och besokare. Mojlighet ges till [ndgot som Miljokontoret ocksa har papekat.
att ha varme i boden for farligt
avfall sa flaskor inte fryser
sobnder.
TSF1-5 |Frostviksskolan, BKU Byte av varmeanlaggning for Dagens varmepanna ar en fastbranslepanna fran tidigt 80-tal som ar Risk for akut haveri Gemensam
varmeanlaggning uppvarmning av fastigheten uttjant. Den ar aven oekonomisk och har kravt stora underhallsinsatser. varmelosning for flera
(panna) Vid lokaleffektivisering ar det ocksa ett krav att gora férandringar i fastigheter utreds av
varmeanlaggningen. Jamtlandsvarme AB.
Tidigare skattad kostnad
innebér att
initialkostnaden blir
ungefar densamma som
vi byte av pannan
TSF4 Ny ventilation Norrgard |VSF, Byte ventilation for att klara krav|Gamla ventilations aggregat som saknar energiatervinning. Ar en av Kommer inte att na malen pa 0
extern pa luftvaxling for nuvarande fastighetena som kraver mest energi/kvm. besparing samt kostnaden 6kar i
hyresgast |verksamheter underhall.
m.fl
TSF17 |Kommunkontoret Samtliga |Byte vent.aggregat och kanaler |Gamla ventilations aggregat utan atervinning byts for att forbattra luften Okade drift & underhallskostnader |0
Stromsund forvaltning|tre etapper. samt energibesparing, den ar utkant och energikravande samt forbattrar |pa sikt arbetsmiljoproblem.
ar m.fl arbetsmiljon. Idag ar de svart att fa till ratt tempratur i huset, varierar i temp

mellan husdelar.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av

TSF20 [Ventilation / Alla Uppdatering/ utbyten sma Finns idag ett behov att uppdatera mindre ventaggregat med styr for att Okade driftkostnader samt 6kat 0

styrutrustningar forvaltning|anlaggningar hela kommunen |optimera och sékerstalla driften vilket ger energibesparingar i syfte att na |underhall
ar enrgimalen for kommunen.

TSF26 |Rossdcenter VSF, Ny ventilation till lagenhetsdel 1|Gamla vent aggregat utan atervinning, sakerstalla driften samt Okade drift/ underhallskostnader |0
aldre och 2 energibesparing.
kommunin
nevanare

TSF30 |Byte ventilationsaggregat|TSF, Utbyte pga av gammal Kraver idag 6kad skotsel samt behdver byggas om for att passa mot 6vriga|Risk for driftstorningar samt 6kade |0

koksdelen Tasjogarden |BoU, VSF |anlaggning som inte klarar system, tex brandlarm. Byte sakerstaller/forbattrar driften av ventilation for |driftkostnader
kraven. Avser del med kok, koket. Finns idag begransat med reservdelar.
matsal mm. Upfyller idag inte
arbetsmiljokraven for skotsel, ar
placerat otillgéngligt.

TSF35 |Ventilation Sorgard FUF, Ny ventilation tre etapper Gamla ventaggregat som ej har engeriatervinning Sorgard ar idag en av  |Energibesparing med ej minskade |0
BoU, kommens fastigheter som har hogst energianvandning/ kvm. kostnader pa drift & underhall.
gymnasie
elever

TSF36-1 |Andring av Fjarrvarme till[BKU, TSF [Satta egna FJV anslutningar till |Satta egna FJV anslutningar till byggnaderna for att minska flodestaxa Okade kostnader for FJV samt mer |0

Groéna skolan mfl byggnaderna for att minska samt optimera driften per objekt. sarbart system.
flodestaxa samt optimera driften
per objekt.
TSF36-2 |Andring av Fjarrvarme  |BKU, TSF [Satta egna FJV anslutningar till |Satta egna FJV anslutningar till byggnaderna for att minska flodestaxa Okade kostnader for FJV samt mer (O
OA huset Vattudalskolan [mfl byggnaderna for att minska samt optimera driften per objekt. sarbart system.
flodestaxa samt optimera driften
per objekt.
TSF36-3 |Andring av Fjarrvarme  |BKU, TSF |Sétta egna FJV anslutningar till [Satta egna FJV anslutningar till byggnaderna for att minska flddestaxa Okade kostnader for FJV samt mer (O
Hedenvindskolanskolan |mfl byggnaderna for att minska samt optimera driften per objekt. sarbart system.
flodestaxa samt optimera driften
per objekt.
TSF36-4 |Andring av Fjarrvarme  |BKU, TSF [Satta egna FJV anslutningar till |Satta egna FJV anslutningar till byggnaderna for att minska flodestaxa Okade kostnader for FJV samt mer (O
Soérgard mifl byggnaderna for att minska samt optimera driften per objekt. sarbart system.
flodestaxa samt optimera driften
per objekt.
TSF5 Of6rutsedda TSF/AVA- [Investeringsbehov i samband  |Akuta behov kan uppsta i samband med att exempelvis ett férelaggande |Pengar maste skjutas till utanfor |0
investeringar vatten och |enheten |med haverier i verk och fran tillsynsmyndigheten. Da maste atgard oftast vidtas omedelbart. investeringsramarna.
avlopp ledningar eller liknande. Aven
behov av investeringar kan
uppsta i samband med
forelaggande fran
tillsynsmyndigheten.

TSF6 Of6rutsedda TSF/AVA- [Investeringsbehov i samband  |Akuta behov kan uppsta i samband med att exempelvis ett férelaggande |Pengar masta skjutas till utanfor |0

investeringar renhallning |enheten |exempelvis forelaggande fran  |fran tillsynsmyndigheten. D& maste atgard oftast vidtas omedelbart. investeringsramarna.

tillsynsmyndighet.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
TSF7 Ombyggnation av TSF/AVA- |Ombyggnation for att forbattra |Anlaggningen bestar idag av en gammal schaktbrunn med Svarighet att halla ett dricksvatten |0
Hotings vattenverk enheten |vattenkvalitén och kunna ytvattenpaverkan for uttag av ravatten. 2015 borrades en rérbrunn med av god kvalité. Dagens process
avskilja jarn och mangan pa ett |formationsfilter som ska ersatta den befinliga schaktbrunnen. En utredning |kraver en stor arbetsinsats.
effektivt satt. visar att ravattnet kraver en beredning innan leverans ut pa néatet vilket
innebar investering i nya distributionspumpar, tva snabbilter, reaktionstank,
flodesmatare, doseringpump, kemikalietank med mera. Ett biologiskt
alternativ finns ocksa for att avskilja jarn och mangan, denna I6sning gor
att vi slipper kemikaliehantering.
TSF14 |Pumpar till TSF/AVA- |Pumpar till pumpstationer. Pumpar i vara pumpstationer ar aldersstigna och slitna. Vid haveri maste |0 0
pumpstationer enheten ny pump installeras sa snart som mojligt. AVA-enheten har aven pabérjat
ett energieffektiviseringsarbete, vilket innebéar att stora, gamla och
energislukande pumpar ska bytas ut.
TSF16 |[Infodring av VA- TSF/AVA- |Rorinfodring ar en metod for att [Ledningsnatet i Stromsunds kommun ar gammalt och i stort behov av Stora kostnader nar akuta lackor |0
ledningar enheten |skapa ett nytt ror inuti det fornyelse. Ett Iangsiktigt arbete for att utreda vart behovet av fornyelse ar |uppstar och ett férnyelsebehov
gamla. DA kan befintliga som storst ar paborjat och atgarder som planeras innebar investeringar. Vi |som vi bara skjuter framfor oss.
ledningar ligga kvar med en planerar att utféra arbete for ca 1 miljon kronor/ar. Férnyelsetakten av Kostnader som vi skjuter fram till
forlangd livslangd. ledningsnat behover 6ka. kommande VA-kollektiv.
TSF31 |Omlaggning av TSF/AVA- |Vattenledningen i Ulriksfors ar |Hander nagot oforutsett med denna asbestledning kommer stora Risk for stora oldgenheter nar akut |0
vattenledning Ulriksfors [enheten |en asbestledning som maste kostnader att uppsté. Atgéarden innbér att ledningen byts ut mot en icke arbete maste utféras pa denna
bytas inom en snar framtid. miljofarlig ledning. asbestledning
TSF34 |Avfallskross TSF/AVA- |Avfallskross som ska anvéandas |Pa alla vra AVC kommer det in stora mangder skrymmande avfall som Krossning maste utforas av extern |Upphandling av
enheten [till att krossa avfall som for att  |ska transporteras vidare. Vi maste dels krossa materialet innan det aktor. Beroende av att entreprendr [entreprendr som
kunna transportera det vidare  |kommer till forbranningsanlaggningar och for att fa ner mer i varje kan komma nar behovet & som kommer och krossar
till forbranning eller atervinning |container och da minskar antalet transporter. Avfallet tar &ven stor plats storst. vart material med jamna
pa ett effektivt satt. Tra ska nar det ska lagras okrossat innan bortforsling. Rent tra och tradgardsavfall mellanrum. Detta blir en
krossas for att anvandas till ska krossas for att anvandas till inblandning med slam och komposteras betydligt dyrare I6sning i
kompostering. for att sedan anvandas till vaxtetablering pa avslutade deponier. Hantering langden.
for komposteringen regleras i tillstandet, vilket med en egen kross blir
enklare att f6lja och béttre logistik.
TSF1-7 |Frostviksskolan, utemiljo |BKU Forbéattring / anpassning av Utemiljon som erbjuds vid fastigheten idag har flertalet brister och saknar |Viss risk fér olyckor 0
utemiljon Frostviksskolan ett utbud som attraherar aktiviteter. Den innebar bland annat brister i
sakerhet da viss trafik maste passera genom de ytor som anvands och
forskolans utrymme for lek ar placerad sa atkomsten till denna ar
besvarlig. Parkeringsytorna bor ocksa forandras for forbattrad sakerhet.
Planering och genomférande av forbattrad utemiljo bér ske i samband med
lokaleffektiviseringsarbetet.
VSF4 Granbackens sarskilda |Sarskilda |Forbatttrad utemiljo Utemiljon pa Granbackens sarskilda boende behover forbattras. Brukarna |0 0 19
boende boenden |Granbackens sarskilda boende [behover tillgang till en trevlig utemiljo som framjar utevistelse.Blom och
VSF odlingslador samt hardgjorda gangvagar skapas som ett komplement till
den kata som finansierats av samiska forvaltningsmedel.
VSF6 Seniorsport VSF Utomhusanlaggning avsedd for |"Regelbunden fysisk aktivitet har stor betydelse for manniskors fysiska och |0 Placeringen vid

aktivitet och traning for aldre
kvinnor och man. Placeras pa
grasplan vid Strombacka, séder
om nedre entrén. Kan nyttjas av
alla som bor eller rér sig i
omradet, aven t ex besokare till
HC. Offert fran 2015 + ritning
bifogas.

psykiska halsa. Det ar viktigt att manniskors utemiljé inbjuder till och
underlattar for fysisk aktivitet i vardagen". (Folkhalsoprogrammet). En
seniorsportanlaggning ar avpassad for 6vningar som framjar aldres fysiska
aktivitet, bibehallen balans och styrka. Namnet till trots finns inget som
hindrar att anlaggningen nyttjas av fler malgrupper; barn, unga och vuxna,
med eller utan funktionsnedsattning.

Strombacka ar forslaget
da den malgrupp som
anlaggningen riktar sig
till da finns i naromradet.
Alternativ kan vara
annan placering i
samhallet t ex vid
hembygdomradet eller
utomhusbadet.
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Bet Benamning Skall Kort beskrivning Motivering och beslut Konsekvens av ickebeslut Alternativ [6sning S+V-prio
nyttjas av
TSF1-4 |Frostviksskolan, vatten- |BKU Byte VS-stammar Stammarnas tekniska livslangd har passerats varfor byte av dessa boér Risk for akut behov av byte Flytta verksamheten till 20
och avloppsstammar Frostviksskolan goras i samband med lokaleffektiviseringen for att undvika risk for alternativt férbud mot nyttjande av [annan lokal
omfattande arbeten i nyligen ombyggda lokaler kommande ar lokaler.
VSF1 Daglig verksamhet LSS VSF |Samlokalisering av den dagliga |Den dagliga verksamhet i Stromsund behdver tillgang till mer Fortsatt fragmenterad verksamhet |0
verksamheten i Stromsund andamalsenliga lokaler. Verksamheten bedrives fragmenterat vilket med storningar i bemanning.
renderar i svarigheter att bemanna, detta skapar samre forutsattningar for
brukare, en mer samlad verksamhet kan bade ge battre forutsattningar for
bra aktiviteter och arbetsmiljo for personalen. En samlad verksamhet
beraknas ge tillréckliga synergier iform av lagre vikariekostnader vilket ska
finansiera omlokaliseringen.
TSF27 |Ny ventilation BoU Byte tva ventilationsaggregat Energibesparing, Gamla aggregat idag utan atervinning. Svart idag att Okade Drift och 0
Centralskolan Backe och kanalsystem uppratthalla bra inomhusklimat underhallskostnader. Bristfallig
inomhusmilj6.
TSF2 Barighetsatgard 0 0 Se bif Se bif 0
Jarnvagsgatan i
Hammerdal
TSF25 |Belaggning 0 Upprustning, tjalséakring Fortsatt stora tjalskador i gata Begransad frankommlighet under |0
Mjolnarvagen vissa perioder samt svarighet att
angora fastigheter pga tjalskador
TSF32 |Belaggning 0 Ny belaggning Stora sprickbildningar pa stora delar av gatan En tidig atgard kommer att halla |0
Harardsvagen, nere kostnaderna for en atgard
Hammerdal
TUR1 |Asfaltering infart Stromsun |Asfaltering av infarten till Asfaltering av infarten till campingen som idag ar slitet och ihoplappat. Da blir det snart besvarligt att ta sig|0
Stromsunds camping d Turism |campingen. Vara gaster far ett daligt forsta intryck nar dom kér in sina husbilar och in pa& campingen.
husvagnar. Ett nytt toppskikt med asfalt fran tomtgarnsen till Dollarstore
och till receptionen. Behovet &ar stort da inget underhall av vagen pa
campingen skett sen den byggdes.
TSF37 |Belaggning Norlands 0 Ny belaggning Stora sprickbildningar pa stora delar av gatan En atgard tidigt minskar framtida |0
Trahus/ Hammerdals underhalskostnader
betong . Hammerdal
TSF28 |Lokaleffektivisering BKU Lokaleffektivisering enligt Kostnad endast uppskattad utifran erfarenhet tidigare skolor 0 0
skolan Backe tidigare beslut
TSF29 |Byte fonster BKU Byte av uttjinta fonster Fonster ar fuktskadade samt de drar s& att personalen/ elever far kallras  |Okad skotsel och driftkostnader 0
Fjallsjoskolan Backe fran fonster, samt att energianvandningen okar. samt obehag for personal/ elever
KS Ny idrottshall i Stromsund Beslut fattat 21
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A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunstyrelsen 2016-08-23 27
§ 217 Dnr 2016.278 275

Kommunal borgen Stromsunds Hyresbostider AB

Kommunfullméktige beslutade den 13 november 2013, § 145, att Strom-
sunds Hyresbostdder AB beviljas en kommunal borgen om hogst 55 mil-
joner kronor i lanebelopp.

Kommuninvest har nu meddelat att beslutet inte &dr korrekt formulerat,
varfor kommunfullméaktige behover ta om beslutet.

Ekonomichefen foreslar att kommunfullméktige beslutar, att sdsom for
egen skuld inga borgen f6r Stromsunds Hyresbostdders AB:s laneforplik-
telser upp till ett totalt hogsta ldnebelopp om 55 miljoner kronor, jamte
dérpa lopande rdnta och kostnader.

Yrkande

Ordforanden foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt ekonomiche-
fens forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

Kommunfullméktige beslutar att sdsom for egen skuld inga borgen for
Stromsunds Hyresbostdders AB:s ldneforpliktelser upp till ett totalt
hogsta ldnebelopp om 55 miljoner kronor, jamte déarpd l6pande ranta och
kostnader.

Justering (Sign)
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2016-05-31

Kommunfullmiktige i

Arjeplog, Arvidsjaur, Sorsele, Mala,
Norsjo, Storuman, Lycksele, Vilhelmina,
Asele, Dorotea, Stromsund, Solleftea och
Kramfors kommuner

Beslut om ansvarsfrihet ar 2015 for direktionen i Partnerskap
Inland - Akademi Norr

Arsredovisningen for kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr avseende
ar 2015 faststilldes av direktionen 2016-03-18.

Eftersom Partnerskap Inland — Akademi Norr ér ett kommunalférbund med direktion sa
skall fraigan om ansvarsfrihet provas i varje medlemskommuns fullméktige.

Av upprittad revisionsberittelse framgar att revisorerna foreslar att direktionen for
kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet for 2015 ars verksamhet.

Protokollsutdrag sinds till:

Partnerskap Inland — Akademi Norr
923 81 Storuman

eller

gudrun.viklund @akademinorr.se

Vinligen

Gudrun Viklund
Projektadministrator

Bilagor:

Arsredovisning for Partnerskap Inland — Akademi Norr 2015
Revisionsberittelse for ar 2015

Protokoll fran direktionsméte 2016-03-18
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Revisorerna i Kommunalférbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr

Kommunfullméaktige i Strémsund kommun

Revisionsberittelse for ar 2015
Vi har granskat kommunalférbundets direktions verksamhet under ar 2015.

Till stod for vart uttalande har vi granskat kommunalférbundets rsredovisning, delérsrapport
samt den interna kontroll som i évrigt bedrivs i forbundet.

Direktionen ansvarar f6r att verksamheten bedrivits enligt gillande mal, beslut och riktlinjer
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en till-
racklig intern kontroll.

Revisorernas roll dr att granska verksambhet, intern kontroll och rakenskaper samt prova om
verksamheten bedrivits enligt det uppdrag och mél samt de féreskrifter som géller for verk-
samheten.

Granskningen har utf6rts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunalférbundets revisionsreglemente. Granskningen har genomférts med den inrikd-
ning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund {or bedémning och ansvarsprévaing.

Vi har s langt som méjligt bedémt dndamalsenlighet, effektivitet och den interna kontrollen
i verksamheten. Vi har dven granskat rdkenskaperna och om redovisat resultat ar forenligt
med de mal som faststillts av kommunfullméaktige. Vi har i prioriteringar av granskningsin-
satser, utgdtt frin en beddmning av risk och visentlighet och omsatt detta i en revisionsplan
for aret.

Resultatet av var granskning visar att:

e Delédrsrapporten per juni 2015 ar uppréattad i enlighet med den kommunala redovisnings-
lagen och god redovisningssed.

« Resultatet enligt 2015 ars drsredovisning innebér att kommunalforbundet inte lever upp
till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans. Ett negativt resultat ska aterstillas
inom tre ar.

¢ Resultatet enligt 2015 &rs &rsredovisning innebér att de finansiella malen inte uppfyllts.
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Kommunalfdrbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr
Arsredovisning

Férvaltningsberittelse fér kommunalférbundet Partnerskap Inland —
Akademi Norr perioden 2015-01-01 — 2015-12-31.

Kommunalférbundets direktion och ledning

Direktionen bestar av ks ordférande i respektive 13 ingdende medlemskommuner. I presidiet ingar:

Ordfsrande: Elisabet Lassen, Sollefted
Forste vice ordforande: Britta Flinkfeldt ~ Jansson, Arjeplog
Andre vice ordforande: Ake Nilsson, Vilhelmina

Verksamhetschef: Anne Aberg

Verksamheten inom Akademi Norr har under ret bedrivits enligt de planer som faststéllts och
genom de projekt som forbundet dr engagerade 1.

Verksamhetsplan for Partnerskap Inland - Akademi Norr 2015

Regional utveckling och tillvixt inom Akademi Norr, 1 forsta hand genom kunskaps- och
kompetensutveckling.

Kortsiktiga mal

Géra hogre utbildning mdjlig i medlemskommunerna och verka for en attitydforindring och dkad
motivation till att utbilda sig. Genomfora utbildningar fér innovativ tillvéixt och grundliggande
service. Skapa infrastruktur for kompetensutveckling for yrkesverksamma. Skapa och
vidareutveckla innovativa miljéer med internationellt genomslag och langsiktig bérkraft.

Ekonomiska mal

Bedriva forbundets verksamhet inom ramen for faststilid budget. Inte uppta langfristiga lan f6r
forbundets verksamhet. Tillgodose direktionens mojligheter att styra och leda verksamheten mot
forbundets syfte och mél.

Verksamhet 2015

Genomfbra beslutade projekt.

Sammanstilla utbildningsbehov och séka universitet och hogskolor for att genomfora dnskade
utbildningar. Underhélla och forstirka funktionella nétverk inom Akademi Norr som [édrcentra,
kommun och néringslivschefer. Administrera kommunalfrbundets verksambhet, genomfotra
direktionsméten regelbundet. Informera kommunerna om hur arbetet fortskrider genom besdk i
medlemskommunernas kommunfullméktige och/eller kommunstyrelse. Informera bade inom och
utom Akademi Norr regionen om forbundets arbete samt sprida information via andra kanaler.
Underhalla forbundets hemsida www.akademinorr.se

N
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Verksamhet/aktiviteter

Utvecklingsarbetet med hogre utbildning 4r en del av kommunalforbundets reguljira verksamhet
och alla kommunalforbundets medlemskommuner har en etablerad stédstruktur i form av ett
larcentrum. Ménga av arbetsgivarna (inte minst kommunerna sjdlva) har inda svart att rekrytera
hégre utbildad arbetskraft samtidigt som utbudet av distansutbildningar minskar. Vi ser ett fortsatt
behov utav att utveckla infrastrukturen f6r akademisk utbildning samt att utbildningarna i sig
behover ha en storre flexibilitet i uppligg och form som gor att de kan anpassas efter den lokala
arbetsmarknadens specifika behov och forutséttningar.

Vi har tillsammans med Lapplands Lircentra, Hogskolefdrbundet Ostra Norrbotten och Skellefted
kommun tagit fram en skrivelse till utbildningsdepartementet dér vi begir allokerade medel for
behovsstyrda utbildningar till lirare, socionom, sjukskéterska och hdgskoleingenjér.
Kompetensforsdrjningen inom dessa omriden &r i vra kommuner redan idag ett allvarligt problem
och atgérder méste vidtas for att trygga framtiden. Skrivelsen &r inldmnad till
utbildningsdepartementet och vi kommer att forsoka fa till stdnd ett méte med dem.

Larcentra gjorde forra hosten en inventering av utbildningsbehov 1 kommunerna och de behoven
anvénder vi 1 var dialog med universitet och hdgskolor. Vissa av utbildningarna #r redan
distansanpassade och beh&ver mer eller mindre marknadsféras medan andra enbart finns att lisa pa
Campus.

Socionomprogrammet &r en sddan utbildning som idag endast finns tillginglig p4 Campus i Umea,
men Umed universitet planerar nu fér att erbjuda oss socionomprogrammet pa distans med start
2018. IFor att inte férlora mer tid sa & Umed universitet dock intresserade av att finna en
speciallosning skriddarsydd 61 oss redan fran hdsten 2016. Det hela gar ut pé att studenterna

vid Socionomprogrammet ska erbjudas gora delar av utbildningen lokalt i vara kommuner. Det
fungerar under fSrutséttning att det finns ett nirmare samarbete mellan universitetet, arbetsgivare
och studenterna. Konkret kan det till exempel innebéra att arbetsgivare tillhandahaller
praktikplatser, examensjobb, handledare och mentorer, Néstan alla kommuner har anmilt sitt
intresse av att delta i forséket.

Luled tekniska universitet beslutade att efter uppvaktning frdn oss att distansanpassa
grundidrarutbildningen, med start Ht 2015. Satsningen har nu visat sig generera rekordménga
s6kanden.

Vi har ocksd uppvaktat Lararhdgskolan vid Umed universitet och Mittuniversitetet att
distansanpassa dmnesldrarutbildningen (frimst Ma, No och Teknik). Mittuniversitet har nu
meddelat att de planerar att erbjuda den som distansutbildning fran och med 2016 eller senast 2017,

Sjukskoterskor 4r kanske vart allra st6rsta bristyrke, trots att utbildningen idag ges pa distans fran
bade Luleé tekniska universitet och Mittuniversitetet. Intresse for att 14sa till sjukskoterska ar
relativt stort men antalet studieplatser &r for fa. Béda universiteten har angett bristande tillgdng pa
praktikplatser som skl till att inte utdka antalet platser. Vi har dirfr genomfort en egen
kartldggning pé hur det ser ut i vira kommuner. Resultatet visar pa att landstingets praktikplatser
anvénds 1 hog grad ddremot finns det outnyttjade platser i kommunernas verksamheter. Fortsatt
dialog foljer.
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For att utveckla en battre dialog med véra universitet har vi under aret tillsammans med Lapplands
Lircentra, Hogskoleforbundet Ostra Norrbotten och Skellefted kommun, bjudit in rektorerna fran
Umea universitet och Luled tekniska universitet. Tva sddana méten har hittills genomforts under
aret och de har varit uppskattade, inte minst av rektorerna sjélva.

Nya YH utbildningar har sokts och de flesta av dem (férutsatt att de beviljas) kommer att kunna
lasas pa distans.

Under hésten 2014 och varen 2015 har Akademi Norr tillsammans med Larcentrum 1 Arvidsjaur
och Lunds universitet genomfort ett litet pilotforsdk. Vi samlade en mindre grupp deltagare 1
Arvidsjaur och erbjod dem att ldsa en MOOC. Gruppen bestod av fer unga deltagare med olika
hédrkomst och olika férutsétiningar att ta sig in p& den svenska arbetsmarknaden. Kursen hette ”The
design of everyday things” och gavs via Udacity.com av en fd. designchef frdn Apple. Larcentrum i
Arvidsjaur genomforde kursen tillsammans med deltagarna i studiecirkelform. Det vill séga att
utdver kursens reguljdra (nétbaserade) dvningar s& samlades deltagarna nagon ging per vecka pé
larcentrum och diskuterade igenom foreldsningar och dvningsuppgifter. Kursen avslutades med att
Lunds universitet kom till Arvidsjaur och muntligt examinerade deltagarna. Alla fem blev
godkénda! Pilotforsoket vickte intresse hos Arbetsférmedlingen som sdg metoden som en sérskild
méjlighet f6r de utlandsfédda som kommer till vara kommuner. En ans6kan om ett stérre projekt
lamnades darfoér in till Europeiska socialfonden i augusti.

Ménga av kommunerna upplever att det ocksa finns en brist pé studievigledare med kompetens att
vigleda till eftergymnasiala studier. Vi har gjort en kartldggning och bjudit in till traffar med
studievégledarna i vara kommuner och det finns ett intresse av att bilda ett nitverk och delta i
kompetenshojande atgérder.

Under forra aret lanserade Akademi Norr en ny hemsida samt att vi syns pé Facebook. Nyheter
publiceras med jimna mellanrum och vi mérker att antalet bestkare blivit fler. Dock finns det
fortfarande en del att gora vad giller publiceringen av nyheter.

Akademi Norr fick under forra hésten i uppdrag att ta fram en strategi for det nya leaderomradet
"Lappland2020" dir Arjeplog, Arvidsjaur, Sorsele, Storuman, Lycksele, Asele, Vithelmina och
Dorotea ingar. Jordbruksverket har beslutat att prioritera omrédet. Under hosten 2015 firdigstélldes
strategin samt att den ideella foreningen Lappland 2020 bildades. Foreningen tar dérmed Sver
dgarskapet och ansvaret for leaderomradet Lappland 2020.

19-20 november genomftrde vi ett storméte under rubriken “Kompetens i samverkan”. Hur bygger
vi kompetens for framtiden som motsvarar lokala behov och hur skapar vi tillsammans
forutséttningarna for tillvaxt? Totalt deltog drygt sextio deltagare; Tjédnstemén och politiker frin
mediemskommunerna, representanter fran regionala och nationella myndigheter.

Under aret har vi genomfort fysiska méten och moten via videokonferens tillsammans med
larcentra i medlemskommunerna. En process har drivits tillsammans med lércentra som under 2016
ska resultera i en anstkan om ett utvecklingsprojekt riktat specifikt mot léarcentra.

Beviljade projekt

Global Cloud Services — Local Lifelong Learners (2014-09-01 - 2016-09-01)

Projektet finansieras av Nordplus Horizontal. Akademi Norr genomfor projektet i samarbete med
Fjarkennsla pé Island, Lederna i Danmark och Skellefted Campus. Projektet syfiar till att utveckla
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erfarenheter, bra exempel och 6verforbara modeller gillande nya sitt att erbjuda och erhilla
utbildning. Under dret har nagra webbmoten genomforts samt att tva stdrre seminarier arrangerats,
ett 1 Sverige och ett pa Island.

Léirande Attraktiva Néringar (2015-09-01 — 2017-10-31)

I slutet av juni fick vi veta att projektet beviljats finansiering fran Europeiska Socialfonden.
Projektet omfattar alla 13 medlemskommuner och ska ta fram en modell for kompetensforsérining
som stirker kvinnor och méns stédllning pd arbetsmarknaden. Totalt har néstan tre hundra foretag
anmalt sitt intresse av att delta i projektet. Under aret har en kartldggning genomforts av samtliga
deltagande foretag. Under februari 2016 véintas de forsta utbildningsinsatserna genomforas,

MOOQC — Massive Open Online Courses (2016-01-04 — 2017-12-3])

I slutet av december fick vi veta att projektet beviljats finansiering fran Europeiska Socialfonden.
Projektet ska utveckla och testa en utbildningsmetodik for att hjdlpa utsatta grupper till en starkare
sjdlvkinsla, ny kunskap och dkade néatverk. Deltagarna utses av deltagande kommuner och
Arbetstormedlingen. Kurserna hiimtas frdn Internet bland de tusentals nédtkurser i snart sagt varje
amne som lagts upp av universitet runt om 1 véirlden. Deltagarna st6ttas under studietiden av lokala
handledare i lircentras [okaler. Deltagarna examineras och tilldelas svenska kursdiplom frdn Lunds
universitet. Projektet omfattar Akademi Norrs medlemskommuner i Norr- och Visterbotten

Planerade projektansokningar
Underlag finns till tva ansékningar som bada planeras att limnas in till de tdnkta finansidrerna

under sommaren 2016.

o Utvecklingsprojekt for Lircentra i Akademi Norr (planerad finansidr dr Furopeiska
Socialfonden,).
Projektets syfte dr att utveckla lircentra 1 Akademi Norrs kommuner till att bli kraftfulla
aktodrer i en lokal/regional struktur for kompetensforsorjning.

o Vilbefinnande for alla I Norriand (planerad finansidr dr Europeiska Socialfonden)
Ett genomférande projekt utifran den forstudie som vi tidigare arbetat med, (Forstudie
Integration Norrland). Projektet ska syfta till att utbilda och fi en samsyn hos alla de aktérer
som ingdar i mottagnings- och integrationsprocessen.
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Kommunalférbundets forvaltning och maluppfyllelse

Forvaltning

Regelbundna méten har under perioden genomforts med direktionen, ldrcentra, kommun- och
néringslivschefer for att diskutera och besluta om inriktning och 18pande verksamhet for
kommunalférbundet.

Kommunalforbundet har under aret investerat 13.442 kronor.
Inga langfristiga 1an har upptagits.

Maluppfyllelse
Arbetet under perioden har haft bade de langsiktiga och de kortsiktipa mélen i fokus.

Direktionen anser att bide den l6pande verksamheten med fokus pa eftergymnasial utbildning och
den projektverksamhet som férbundet beskriver vil svarar mot forbundets syfte och de
malsittningar som dr uppsatta for verksamhetsaret genom;
- Att arbetet med att géra hdgre utbildning méjlig i medlemskommunerna fortsétter.
- Att de program och kurser som piborjats under tidigare ér fortsétter som planerat.
- Att de beviljade projekten (Global Cloud Services — Local Life long Learners och Lirande
Attraktiva Naringar) genomforts som beslutat.

Ovriga beslutade ansékningar
Direktionen anser att maluppfyllelsen dr god utifrén satta mél och de resurser som &r avsatta for den
l6pande verksamheten.

Framtida verksamhet och mal

Akademi Norrs verksamhet har foréndrats ur flera aspekter sedan starten ar 2000. Mélen for
verksamheten har dock inte riktigt hiingt med i den forindringen och behover under 2016 arbetas
om.

Vid starten av Akademi Norr 1ag fokus enbart pd hogre utbildning. Utbildningarna var oftast
ortsbundna och krivde fysisk nérvaro pé studieorten. Under denna tid var studenten ocksi vildigt
beroende av sitt larcentra for tillgngen av distansteknik. I dag dr en dator i hemmet néstintill lika
vanlig som eluttaget i viiggen samtidigt som utbildningarna i sitt uppldgg har utvecklats till att bli
allt mer platsoberoende. Att studenterna idag inte dr knutna till oss pd samma sitt som tidigare gor
att det dr svérare att folja upp huruvida véara satsningar lyckas. De indikatorer vi kan ta fram idag 4r
antalet antagna studenter och antalet tentamensskrivande vid véra ldrcentra, Har behdver vi tiinka
till och utveckla nya mélformuleringar och métbara indikatorer.

Vira egna behovskartliiggningar i kombination med ldnens prognoser visar pd att féretag och
kommuner star infor stora utmaningar att rekrytera kompetens under de néirmaste aren. De stora
rekryteringsbehoven bestar framforallt av en riktigt kraftig generationsvixling, For att kunna
motverka denna utveckling behéver vi ocksa fordndra vért sétt att arbeta med regionens
kompetensbehov.

Rekrytering av arbetskraft sker till 6verviigande del lokalt, vilket understryker vikten av balans
mellan utbud och efterfrigan nir det géller den lokala arbetskraften. En dkad rorlighet dr 6nskvird,
men om denna inte uppstar kan genomférda kompetensutvecklingsinsatser bidra till att skapa en
balans mellan det utbud och den efterfrigan som kommer att finnas. [dag bedriver vi

P
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kompetensutvecklingsprojektet “Larande Attraktiva Néringar”, ett initiativ som &r sprunget utifrén
ovan beskrivna behov.

For att stirka tillviixten méste inlandet ocksé dka inflodet av personer och kompetens. Strategiska
utbildningsinsatser samt en effektivare integration av utlandsfédda innebér en forstirkning av
arbetskraften. For att uppritthilla en god ekonomisk tillvéxt dr tillgdngen pa arbetskraft med ratt
kompetens av central betydelse. Utbildningssystemet som finns idag &r inte anpassat for vara
nyanlinda och valideringsverktygen &r under all kritik. Projektet MOOC syftar till att {orédndra
utbildningsstrukturen och ska férhoppningsvis ”6ppna dorrar” for de som av nédgon anledning inte
foljt den traditionella véigen fran grundskola, till gymnasium och slutligen universitet eller hogskola.

Projekten i sig har tydliga méal och indikatorer och utvérderas av externa foljeforskare, men vi
behover utveckla hur resultaten tas om hand efter projekttidens slut och pé vilket sitt projekten
bidrar till kommunalférbundets méaluppfyllelse. Om vi har det klart for oss sd dr det betydligt
enklare att prioritera och motivera vilka utvecklingsprojekt som ska bedrivas i kommunalférbundets
regi.

Ekonomigka mal
Direktionen anser att de ekonomiska méalen for verksamhetséret dr nadd.

Arets resultat pa -693681 kronor har fSljande orsaker;

Kommunalfsrbundets verksambhet 4r i hég grad beroende av extern finansiering. Pa grund av glapp i
EU:s programperioder har inga projekt kunnat stkas forrin under véren 2015 och i véintan pd nya
projekt s& valde vi att behdlla den personal som sedan tidigare var tillsvidareanstdllda. Tv4 anstéllda
varslades 1 december 2014 om uppséigning men da det forsta projektet (Ldrande Attraktiva
Niiringar) beviljades 1 juni (med projektstart i september) kunde varslen tas tillbaka.

Kommunalfsrbundet har siledes under drygt ett halvar haft fler anstéllda 4n vad som var budgeterat
for vid ingéngen av aret.

Trots dessa kostnader anser direktionen att de ekonomiska mélen for verksamhetséret har nétts.
Direktionen anser ocks4 att malen for god ekonomisk hushallning har uppnétts och att balanskravet
for forbundet dr uppfyllt genom att arets underskott téicks av eget kapital.
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F Finansiella kostnader (bank, rantor eic.)

Kommunaiforbundets budgetuppfoljnlng 201

: Intakter

5 exkl pr0]ekt Utfall !

Medlemsavglﬂer 1000000 1000000
Rantelntakter 0 347
Ovriga lntakter 0 175 090
Totala :ntakter 1 000 000 1 175 437
Kosmader N ) ,

Egen personal IOner mkl Ibneb|kostnader

600 000 1 384 541

'_é;‘;égégtnader 80 000 142 534 |
Reg};géﬁtatmn B SO m3o 000 ; 926‘
LOka!hymr o e st s s e ;OM&) a.w.w §5”463
Kurs- och kéﬁferensgg;tnader S 40 000 87 939
k{,;;@]@an";tgr -~ SR 50000% A E,S o

Tele- och datakommun;kahoner portokostnader

20 000 29 850

Datakostnader (program I|censer etc )

Kontors och forbrukmngsmaterlal

Marknadsforsng annonsermg och web

Revision

P
; Pacta arbetsglvarorgamsat[on

Avskrlvmngar

30 OOO 5037
20 000 2754
60 000 0
50 000 43 500
10 000 4 428

0 8 900

0 11 251

Medflnanszermg pro;ekt

0 26 362

Totala kostnader 1 000 000 1 869732{”5
Resultat ‘ -693 891

12
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Ekonomi
Finansiella nyckeltal
Resultat och kapacitet 2010 2011 2012] 2013 2014| 2015
Arets resultat (kkr.) -1163| -1341 261  -306 550 -694
Arets resultat/intikter (kkr.) 9%| 21% 2% 5% 6% | -26%
Kostnader/intékter (kkr.) 109%| 122%| 98%| 105% 94% | 126% s
Arets resultat/eget kapital 23 % | -36% 6% 8% 13%| -20%
Soliditet 78%| 56%| 65%| 64% 71% 88% ‘
Risk och kontroll 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Kassalikviditet 459 % | 229%][ 290 %] 270%| 347%] 836%

Resultat och kapacitet

Under 2015 tog kommunalférbundets kostnader i ansprak 126 % av intdkterna. Detta innebar ett
negativt resultat pa -694 kkr. Resultatet dr 1244 kkr. simre &n 2014 &rs resultat. Arets resultat har
sdnkt det egna kapitalet med 20 %.

Soliditeten uppgick 2015 till 88 % vilket var en 6kning fran féregéende ar med 17
procentenheter. Férklaringen till detta r att skulderna minskade med 28 procentenheter.

Risk och kontroll

Kommunalférbundets likviditet i form av kassalikviditet 6kade med 489 procentenheter
fran 347 % 2014 till 836 % 2015. Riskerna p kort sikt beddms vara tillfredsstillande nér de
kortfristiga tillgingarna &verstiger de kortfristiga skulderna.

10
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RESULTATRAKNING
Not | BOKSLUT BOKSLUT
2015 2014
VERKSAMHETENS INTAKTER
Erhélina bidrag 1687 381 8 007 281
Medlemsavgifier 1 000 000 1 000 000
Summa verksamhetens intdakfer 1 2 687 381 9 007 281
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Léner -2 293 508 -3 051 567
K&p av verksamhet 2 -398 074 -3172 732
Ovriga kostnader 3 -674358| -2025019
AvsKrivningar -11 251 -205 284
Summa verksamhetens kostnader -3 377 191 -8 454 601
VERKSANMHETENS NETTOKOSTNADER -589 810 552 679
Finansiella int&kier 4 347 7 498
Finansiella kostnader 8 -4 428 -9913
RESULTAT FORE EXTRA ORD POSTER -693 891 550 265
Extra ordindra intdkter 0 0
Extra ordinéra kostnader 0 0
RESULTAT -693 891 550 265

Il



Kommunalforbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr

Arsredovisning
BALANSRAKNING
Not | BOKSLUT | BOKSLUT
2015 2014
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Mark, bygghader och tekniska
anlaggningstillgangar 0 0
Maskiner och inventarier 13 442 11251
Ovriga materiella tillgangar 0 0
Finansiella tillgangar 0 0
Summa anldggningstillgangar 8 13 442 11 251
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Forrad, lager och exploateringsfastigheter 0 ]
Fordringar 7 577 824 4 469 003
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 3 405 551 1436 364
Summa omsittningstillgangar 3983375 5905 367
SUMMA TILLGANGAR 3 996 817 5916 618
EGET KAPITAL
Ingaende eget kapital 4214 496 3664 231
Arets resultat -693 891 550 265
Summa eget kapital 3 520 605 4 214 496
SKULDER
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 8 476 212 1702122
Summa skulder 476 212 1702 122
SUMMA EGET KAP, AVS OCH SKULDER 3 996 817 5916 618
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Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr

Arsredovisning
KASSAFLODESANALYS
Not | BOKSLUT | BOKSLUT
2015 2014
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetens intdkter 2 687 381 9 007 281
Verksamhetens kostnader -3 377 11 -8 454 601
Justering av kassaflddet 0 0
Verksamhetens nettokostnader -689 810 5562 679
Finansiella intakter 347 7 498
Finansiella kostnader -4 428 -9 913
Extra ordinara intakter
Extra ordinadra kostnader
Arets resultat -693 891 550 265
Poster som inte ingar i kassaflddet 11 251 205 284
Kassaflodets forandring i rérelsekapitalet -682 640 755 549
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstiligéngar -13 442
INVESTERINGSNETTO -13 442
FINANSIERING
Utlaning 0 0
Upplaning 0 0
FINANSIERINGSNETTO 0 0
JUSTERING FOR RORELSEKAPITALETS
FORANDRING
Okning (-)/minskning (+) férrad 0 0
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar 3891179 -370130
Okning (+)minskning (-) kortfristiga skulder -1 225 910 -325 944
SUMMA JUSTERING FOR RORELSE-
KAPITALETS FORANDRING 2 665 269 -696 074
PERIODENS FORANDRING AV LIKVIDA
MEDEL 1969 187 59 475
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS BORJAN 1436 364 1376 889
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 3 405 551 1 436 364

13
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Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr

Arsredovisning
NOTER RESULTATRAKNING
Not BOKSLUT BOKSLUT
2015 2014
1 | VERKSAMHETENS INTAKTER
EU-bidrag 1512 291 5716 247
Bidrag L&nsstyrelserna och ovriga 175 090 1616 271
Medlemsavagift 1 000 000 1 000 000
Medfinansiering kommuner inom mellersta Norrland 674 763
Medfinansiering kommuner inom ovre Norrland 4]
SUMMA 2 687 381 9 007 281
VERKSAMHETENS KOSTNADER
2 | Entreprenader och kdp av verksamhet
Ovriga medlemskommuner 16 757 175 919
Revision 43 500 46 700
Ovriga tjdnstekdp 337 817 2950 113
398 074 3172732
3 | Ovriga kostnader
Datainvesteringar 5023 4 326
Lokathyror 64 670 89 691
Trycksaker, kontors- och forbrukningsmaterial 2778 53 263
Tele- data kommunikation och porto 34 983 61 586
Transporter, hotelf och resor 340 468 889 689
Konferenskostnader 192 418 770 552
Intern representation {direktionen) 3282 5959
Representation 7 188 32 489
Annonser, rekfam och information 14 648 108 584
Medlemsavgifter 8900 8 880
Ovrigt 0 0
674 358 2025019
4 |FINANSIELLA INTAKTER
Rénteintikter 347 7 498
SUMMA 347 7 498
5 | FINANSIELLA KOSTNADER
Dréjsmalsrantor 167 214
Bankkostnader 4 261 6 488
Valutakursforiuster (Interreg 1VC projekt)} 3211
SUMMA 4428 9913
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Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr

Arsredovisning
NOTER BALANSRAKNING OCH
FINANSIERINGSANALYS
Not BOKSLUT BOKSLUT
2015 2014
6 |ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Ingaende anskaffningsvarde 615 898 1294 080
Arets anskaffning 13 442 0
Arets utrangering/forsaljning 0 -678 181
Utgaende anskaffningsvarde 629 340 615 899
Ing&ende avskrivningar -804 647 -1 077 545
Arets avskrivning -11 251 -205 284
Arets utrangering/férsalining 0 678 181
Utgdende ack avskrivningar 615 898 -604 648
Bokfort varde 13 442 11 251
7 |FORDRINGAR
Kundfordringar 0 1055 028
Skattekonto 80 370 105 340
Momsfordran 0 188 770
Forutbetalda kosthader 41145 268 661
Observationskonto 0 2279
Forutbetalda kostnader 12 649 0
Upplupha intakter 443 660 2 848 925
SUMMA 577 824 4 469 003
8 |KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder 115 066 1023 096
Utgdende moms 946 64 572
Prelimindr skatt 42 423 64 035
Preliminar Gneskatt 45 865 45 384
Semesterldoneskuld 52 618 29 807
Beraknad lagstadgad arbetsgivaravgift 44 004 66 605
Berdknade pensionsavgifter 77 000 92 000
Forutbetalda intékter medfinansiering 97 524 301 864
Upplupna kostnader 766 14 959
SUMMA 476 212 1702122

15

18



19



REVISIONSBERATTELSE

Undertecknade, utsedda att granska Strémsunds
Arbetarekommuns rikenskaper for ar 2015, har verkstéllt
stadgeenlig revision samt granskat styrelsens protokoll och
verksamhet, far efter fullgjort uppdrag avge f5ljande
berittelse:

Rikenskaperna #r forda med ordning och styrkta med
verifikationer, bank- och girobesked.

D4 vi under var granskning inte funnit anledning till

anmirkning, far vi hirmed foresla arsmotet:

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2015 érs
forvaltning.

Stromsund 23/2-2016

Revispr M Revisor

Torsten Eriksson Per Ingvar Wennbgrg
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VK400S v1.0 Q40416 CAUsersinara0t\Docurmenis\Redovisning av erhiilel kommunalt partistdd Milipariel Sirdemsund dr 2015.doc

STROMSUNDS KOMMUN
Kommunstyreisen

I 206 -06- 3
== e

Strémsunds .98 ’ O
Kommun

Mracjmion Yiche

Blankett fér redovisning av erhallet kommunalt
partistéd

En mottagare av partistod ska rligen limna en skriftlig redovisning som visar att
partistodet har anvints for det dndamail som anges i 2 kap. 9 § forsta styéket
kommunallagen. Mottagare av partistddet ska utse sirskild granskare som
granskar om redovisningen ger en rittvisande bild av hur pardet har anvint
partistodet. Granskaren ska intyga granskning pa sidan 2 i denna blankett.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och limnas in dll
Stromsunds kommun, nimndservice, senast den 30 juni nirmast f6ljande ar.

Parti Organisationsnummer

Miljépartiet de grbna

Telefon Adress

Bankkonto eller bankgito/postgiro:
8147-1,923 196 539-4

Redovisningen avser it Erhillet partistéd

2015 28 000 kr

Sparat partistd frin foregiende dr (Avser inte partistdd f6re 2015-01-01)

Beskriv hur det lokala partistodet anvénts for att stdrka partiets stéllning
i den kommunala demokratin

201501 01 Saldo: 2879 kr.

201501 20 Partistéd: 28 000 kr.

201501 20 BG avgift Swedbank -503 kr.
201512 27 Serviceavgift MP - 1400 kr.

1(3)
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Balansrapport redovisning 2016'?:;31
734 RATTVIS DEMOKRATI
802428-3114 ingper Sida 1
Transaktionsdatum=2015-01-01 - 2015-12-31
Periodens Utgaende

Konto Ingaende balans fordndring balans

2015-01-01 2015-01-01 - 2015-12-31

2015-12-31

Tillgangar
Anlidggningstillgdngar
Maskiner och inventarier /
1222 Datorer och skrivare 31788,40 0,00 31 788,40
1225 Ovriga inventarier 7 035,00 0,00 7 035,00
Summa Maskiner och inventarier 38 823,40 0,00 38 823,40
Summa AnlAggningstillgangar 38 823,40 0,00 38 823,40
Omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1610 Kassa 3118,80 37 128,34 40 245,14
1640 Affarskonto 757 663 532 82 320,30 -36 186,56 46 133,74
Summa kassa och bank 85 437,10 941,78 86 378,88
Summa Omsiéttningstillgangar 85 437,10 941,78 86 378,88
Summa Tillgangar 124 260,50 941,78 125 202,28
Eget Kapital & Skulder
Eget kapital
2067 Balanserat resultat -124 260,50 0,00 -124 260,50
2069 Arels resultat 0,00 -941,78 -941,78
Summa Eget kapital -124 260,50 -941,78 -125 202,28
Summa Eget Kapital & Skulder -124 260,50 -941,78 125 202,28
Berdknat resultat 0,00 0,00 0,00

Danna rapporl & utskriven med Hogia ByrdEkonomi.
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Resultatrapport redovisning 2016'?3751
734 RATTVIS DEMOKRATI
802428-3114 Sida 1
Datum=2015-01-01 - 2015-12-31
2015-01-01 - . Ackumulerat

Konto 2015-12-31 % 2015-12-31 %
Nettoomsattning
3510 Medlernsavgifter 4 850,00 9,34 4 850,00 9,34
3520 L otteriintakt 1 080,00 2,08 1 080,00 2,08
3987 Erhallna kommunla bidrag 46 000,00 88,58 46 000,00 88,58
Summa Intdkter 51 930,00 100,00 ff‘ 51 930,00 100,00
Rérelsens kostnader
Ovriga externa rérelsekostn.
5460 Férbrukningsmaterial -136,90 -0,26 -136,90 -0,26
5910 Annonsering -3 526,00 -6,79 -3 526,00 -6,79
5940 Utstaliningar och méssor -13 155,60 -25,33 -13 155,60 -25,33
6071 Representation avdragsqill -518,00 -1,00 -518,00 -1,00
6075 Méteskostnader -4 093,16 -7,88 -4 093,16 -7,88
6110 Kontorsmaterial -7 192,00 -13,85 -7 162,00 -13,85
6210 Telekommunikation -700,00 -1,35 -700,00 -1,35
6250 Post / frimarken -2 309,56 -4.45 -2 309,56 -4,45
6410 Styrelsearvoden -7 500,00 -14,44 -7 500,00 -14,44
8530 Redovisningstjinster -4 594,00 -8,85 -4 594,00 -8.85
6570 Bankkostnader -1 250,00 -2,41 -1 250,00 -2,41
6990 Gavor och uppvakiningar -2 295,00 -4,42 -2 295,00 -4,42
Summa Ovriga rérelsekostnader -47 270,22 -91,03 -47 270,22 -91,03
Kostnader for personal :
7331 Bilersattning skattefri -3 643,00 -7.02 -3 643,00 -7,02
Summa Personalkostnader -3 643,00 -7,02 -3 643,00 -7,02
Rérelsens kostnader -50 913,22 -98,04 -50 913,22 -98,04
Rorelseresultat 1016,78 1,96 1016,78 1,96
Finansiella intikt/kostn
8422 Rantekostnader lev.skuld -75,00 -0,14 -75,00 -0,14
Summa Finansiella intdkt/kostn -75,00 -0,14 -75,00 -0,14
Res.efter finansiella poster 941,78 1,81 941,78 1,81
Arets resultat
8999 Resultat -941,78 -1,81 -941,78 -1.81
Resultat -941,78 -1,81 -941,78 -1,81
Beridknat Resultat 0,00 0,00 0,00 0,00

Denna rapperl 8r utskriven mad Hogia ByrdEkonomi,
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plromsunds TJANSTESKRIVELSE Sidan 1 av 1
—— 2016-07-07
Forvaltning Diarienummer
Miljo- och byggavdelningen 2014.0483
Utredare/handlédggare Namnd/styrelse
Anders Bergman Kommunstyrelsen

Beslut om reglering av snoskotertrafiken inom omrade Frost-
viken vist - bildande av kommunalt regleringsomrade

Ett forslag till beslut om upprattande av ett kommunalt regleringsomrade for sno-
skotertrafiken inom omrade Frostviken vést har upprattats (fran Gaddede i soder

till Stora Blasjon i norr, fran statens regleringsomrade i Gster till norska gransen i
vaster).

Ett stort antal klagomal pa skotertrafik/skoterkdrning har kommit in till kommu-
nen. Tillsammans med markéagare, Frostvikens skoterklubb och néringsidkare i
omradet har kommunen arbetat fram ett forslag till reglering av skotertrafiken.
Korning i terrdng med terrdngskoter och annat motordrivet fordon kommer att
forbjudas med vissa undantag. Bland annat kommer omradet att 6ppnas for kor-
ning langs anvisade leder och fridkning inom vissa bestamda omraden, under
vissa forutsattningar. Foreskrifterna redovisas i bilagan "Forslag till beslut om re-
glering av snoskotertrafiken inom Omrade Frostviken Vast”.

Forslaget har varit ute for samrad fran den 13 juni 2016 till den 6 juli 2016. Sam-
radsforslaget har skickats for yttrande till kommunens medlemmar och enskilda
via kommunens hemsida, andra myndigheter och bransch- och intresseorganisat-
ioner, lokala féreningar och grupper. Under samradstiden har ett samradsmate
hallits i Gaddede (2016-06-14) med 60-70 deltagare.

Inkomna samradsyttranden har sammanstallts i ett samradsutlatande, dar det
framgar vilka forslag som de framforda synpunkterna har gett anledning till.

Miljo- och byggavdelningens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att bilda ett kommunalt regleringsomrade enligt
forslaget.

Bilagor
Forslag till beslut om reglering av snoskotertrafiken inom omrade Frost-
viken vast

Karta 6ver omradet
Samradsredogorelse

Underskrift
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Kommunalt regleringsom- Dnr 2014.0483
rade Frostviken
Datum 2016-XX-XX

Stromsunds kommuns beslut om reglering av
snoskotertrafiken inom Omrade Frostviken Vist

Antaget av KF den 2016-XX-XX KS §YY

Belut
Med stod av 3 § terrangkorningslagen (1975:1313) och 15 § terrangkor-
ningsforordningen (1978:594) beslutar Stromsunds kommun f6ljande:

Inom det pd bilagd karta markerade omradet, inom Strémsunds kommun,
dr korning i terrdng med terrdngskoter och annat motordrivet fordon for-
bjuden. Forbudet giller tills vidare och pa snotackt mark.

Inom omradet gdller foreskrifter och undantag enligt nedan.

Foreskrifter

Fardsel inom omrddet far endast ske med terrdangskoter lings anvisad sko-
terled, samt inom for fridkning sérskilt anvisat omrade. Fardsel inom om-
radet dr endast tillaten pa val snotdackt mark.

Allmént - skoterleder
Vid nyttjande av motordrivet fordon langs anvisad skoterled inom for-
budsomrdadet &r det den enskildes skyldighet att:

e iforvdg erldgga vid var tid gdllande avgift for ledernas/omrddets
nyttjande,

e fOr polis eller annan tillsynsman pa lampligt siatt kunna styrka att
han/hon i forekommande fall dger réatt att fardas i omradet enligt
nagon av nedanstdaende undantagsbestammelser,

e iakttaga den hinsyn till naturvard, friluftsliv, jord- och skogsbruk
och renndring som géllande lagar foreskriver.

Allmént - fridkningsomrade
Vid nyttjande av motordrivet fordon inom anvisat fridkningsomrdde inom
forbudsomradet &r det den enskildes skyldighet att:

e iforvdg erldgga vid var tid gdllande avgift for friakningsomra-
dets/omradets nyttjande,

e for polis eller annan tillsynsman pa lampligt sdatt kunna styrka att
han/hon i forekommande fall dger rétt att fardas i omradet enligt
nagon av nedanstdaende undantagsbestammelser,
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Kommunalt regleringsom- Dnr 2014.0483
rade Frostviken
Datum 2016-XX-XX

iakttaga den hénsyn till naturvard, friluftsliv, jord- och skogsbruk
och rennédring som géllande lagar foreskriver,

i ovrigt folja de ndrmare bestimmelser som fridkningsomradets vid
var tid ansvariga drifts- och férvaltningsorganisation stéller upp for
tilltrade till omradet.

Tétbebyggda omraden

Forbudet att framfora terrangskoter omfattar dven alla tdtbebyggda omra-
den, samt omraden med upprattad detaljplan, som &r beldgna inom for-
budsomrddet.

Undantag fran foreskrifter

1.

2.

Statlig eller kommunal tjansteman i tjanstedrende

Lakare, distriktsskoterska, barnmorska eller veterindr i yrkesutov-
ning

Transport av sjuk person till ldkare eller sjukvardsanstalt, eller i an-
nat jamforligt trangande fall

. Statlig eller kommunal rdddningstjanst

Renskotsel
Naturvardar under tjansteutdvning

Markégare, brukare eller dennes folk (ska verifieras av markégaren)
i samband med markens dndamalsenliga nyttjande, skotsel och till-
syn. Detta undantag géller pa egen mark samt transport till och
fran egen mark ndarmast lampliga vag.

Nodvéndiga transporter till och fran byggnader inom reglerings-
omrddet, samt fiskeradttsdgare och dennes familj, undantagen géller
endast for fard ndrmast lampliga vag

Att med ldttare fordon (<400 kg) transportera ut fallda dlgar och
bjornar

10. Preparering av skidspar

11. Kérning pa sjoisar
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Kommunalt regleringsom- Dnr 2014.0483
rade Frostviken
Datum 2016-XX-XX

12. Kommunen kan ge dispens fran foreskrifterna dar sarskilda skal fo-
religger. Beslut om dispens avseende sarskilda skal ska kopplas till
tysisk eller juridisk person, vara tidsbegransat och forenat med
villkor dar det behovs.

Bilaga

Karta
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Samradsredogorelse till forslag for
bildande av ett kommunalt
regleringsomrade for
snoskotertrafiken inom omrade
Frostviken Vast, Stromsunds
kommun

Miljo- och byggavdelningen
2016-07-07

Forslaget till bildande av ett kommunalt regleringsomrade for sndskotertrafiken inom Frostviken
Vast, Stromsunds kommun gick ut till samrad 13 juni 2016. Da samradstiden var slut (2016-07-06)
hade sju samradsyttrande kommit in. Samradsredogorelsen redovisar de framkomna synpunkterna
och redovisar de forslag som dessa gett anledning till.

40
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Samradsredogorelse till forslag for bildande av ett kommunalt
regleringsomrade for snoskotertrafiken inom omrade Frostviken Vist,
Stromsunds kommuns

Inledning

Stromsunds kommun har for avsikt att besluta om en reglering av snoskotertrafiken med
inom omrade Frostviken Vast (fran Gaddede i soder till Stora Bl3sjon i norr, fran statens
regleringsomrade i Oster till norska gransen i vaster).

Ett stort antal klagomal pa skotertrafik/skoterkérning har kommit in till kommunen.
Tillsammans med markagare, Frostvikens skoterklubb och naringsidkare i omradet har
kommunen arbetat fram ett forslag till reglering av skotertrafiken.

Kérning i terrang med terrangskoter och annat motordrivet fordon kommer att forbjudas
med vissa undantag. Bland annat kommer omradet att 6ppnas for korning langs anvisade
leder och friakning inom vissa bestadmda omraden, under vissa forutsattningar.

Samradstiden har varit fran den 13 juni 2016 till den 6 juli 2016. Samradsforslaget har
skickats for yttrande till kommunens medlemmar och enskilda via kommunens hemsida,
andra myndigheter och bransch- och intresseorganisationer, lokala foreningar och grupper.
Under samradstiden har ett samradsmote hallits i Gdddede (2016-06-14) med 60-70
deltagare.

Sju samradsyttrande har kommit in under samradstiden. (xx yttranden har inkommit for
sent, men kommunen har dnda valt att infoga dem i samradsredogorelsen).

| samradsredogorelsen har de inkomna synpunkterna listats. Kommunen har darefter
bemott forslagen och tagit stallning till hur de ska tillgodoses i beslutsforslaget. For
synpunkter som inte har kunnat beaktas har skilen for detta angivits i samradsredogorelsen.

Inkomna samradsyttranden:

1. 2016-06-13 Lars Svensson

2. 2016-06-17 Néringsidkare i Stora Blasjon

3. 2016-06-27 Roger Eriksson

4. 2016-07-05 Milj6- och byggnamnden, Stromsunds kommun
5. 2016-07-05 Gunnar Grimsdal

6. 2016-07-06 Kommunstyrelsen, Stromsunds kommun

7. 2016-07-06 Lansstyrelsen i Jamtlands lan
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1. Lars Svensson framfor att avgasreglerna for snoskotrar ar ”16jliga” och borde vara lika som
for bilar. Han foreslar att det skall vara ett forbud for tvataktare och en forvarning om att det
om nagra ar endast kommer att vara tillatet att kéra med fyrtaktare med katalysator.

Kommunen anser att dé majoriteten av de svenska skotrarna idag dr tvdtaktare
skulle ett dylikt forbud vara allt fér drastiskt fér savil boende i omrddet, som
for besbkare. Samtidigt stéller sig kommunen positiv till en minskning av
utsldppen fran alla motorfordon, inklusive skotrar. Yttrandet medfér inga
féréndringar av beslutet.

2. Néaringsidkare fran Stora Blasjon (Blasjons fjallcamp, Blasjons Framtid, Vilseledaren och Lia
Ranch) vill ha en fredad zon fran “friakning skoter” inom omradet Ankarvattsvagen upp mot
Stekenjokk och vagen till Norge, alternativt Mittidlven. De foreslar att det inom omradet
endast ska tillatas dkning efter led. Skoterlederna maste i omradet dven anpassas till
kommande aktiviteter. Detta for att utveckla det rorliga friluftslivet i omradet.

Kommunen anser att férslaget ér bra. Omrdadet som regleras dr sd stort, att
savdl friGkningsomrdaden som omrdden utan skotertrafik ryms. Det kommunala
regleringsomrdadet méjliggér att man inom ett specifikt omrdde kan éppna
respektive sténga for friGkning. Onskemdlen frén néringsidkarna bér kunna
tillgodoses tillsammans med den férening som ska drifta omrédet.
Regleringsomrddet skapar férutséttningar for att skotertrafiken kan regleras,
de enskilda lederna och friGkningsomrddena pekas inte ut i beslutet utan
faststdlls i samrad mellan markdgare och féreningen. Yttrandet medfér inga
féréndringar av beslutet.

3. Roger Eriksson, fritidshusagare i omradet, ar missnojd med att “majligheter till fortsatt
normalt friluftsliv kommer att fa en rejal inskrankning utifran regleringsférslaget”. Han
tycker att det bor verkas for en lagandring som medfor att endast svenska medborgare pa
svenskregistrerade skotrar far kora i Sverige. Roger stéller ocksa fragan vilka avgifter det
kommer att bli for kérning i omradet. Han anser inte att ledavgifter ska ersatta eventuella
sonderkorda planteringar, det ska i stallet polisanmalas. Roger funderar ocksa pa anslutning
fran stuga till led och ifragasatter varfér man eventuellt ska behéva nagon ytterligare
utbildning (forutom foérarbevis) for att fa kéra skoter i omradet.

Kommunen anser att regleringsomrdadet dr ett maste, for att fa en hdllbar
skotertrafik i omrddet. Att férbjuda utldndska férare och utlandsregistrerade
skotrar anser inte kommunen vara mdéjligt. Att kunna transportera sig fran
stuga till led éppnas det upp for i regleringsomrddets féreskrifter — méjligen bér
detta skrivas pd ett tydligare sdtt. Att genomgd en utbildning for att nyttja
frigkning inom omrdadet kan vara ett bra sdtt att tillse att samtliga “frigkare” i
omrddet dr bekanta med vad som gdller fér friGkningen inom omradet.



Féreningen bér ges méjligheten att krdva detta — om den anser att det behévs
fér att upprdtthdlla en hdllbar skotertrafik inom omradet. Yttrandet medfér att
kommunen ser éver skrivningen i féreskrifterna om transport fran stuga till
ndrmsta led. | 6vrigt féranleder yttrandet inga forédndringar i beslutet.

4. Miljo- och byggnamnden i Stromsunds kommun foreslar att foreskriften kompletteras
med en mojlighet att for kommunen ge ytterligare dispens fran foreskriften dar sarskilda skal
finns. Beslut om dispens bor vara kopplad till fysisk eller juridisk person, tidsbegransad och
forenad med villkor dar det behovs.

Kommunen anser att forslaget dr bra. Yttrandet medfér att féreskriften ska
kompletteras enligt ovanstdende férslag.

5. Gunnar Grimdal menar att forslaget ar daligt. Han menar att allemansratten ar nagot vi
ska varna om. Han ar vidare orolig for att inte kunna ta sig till platser man tidigare kunnat
besoka. Vidare saknas information var leder och fridkningsomraden kommer att forlaggas.

Kommunen anser ocksa att allemansrétten bér virnas. Dock ér det otvetydigt
att skotertrafik inte omfattas av ndgon allemansrditt. Skotertrafik regleras i
Terréingkdrningslagen. Information om leders férléiggning och
frigkningsomrddena ska arbetas fram av féreningen tillsammans med berérda
markdgare. Yttrandet medfér inga forédndringar av beslutet.

6. Kommunstyrelsen i Stromsunds kommun har inget att erinra mot forslaget till kommunalt
regleringsomrade.

Yttrandet medfér inga férdndringar av beslutet.

7. Lansstyrelsen i Jamtlands lan ar positiva till regleringen av sndskotertrafiken. Man tror att
klyftan mellan skotertrafik och motstaende intressen kan minska genom en reglering.
Lansstyrelsen patalar att regleringsomradet bland annat omfattar det statliga
naturreservatet Blsjofjall, dar det norska reinbetesdistriktet Ostre-Namdal har betesritt
april-november. Darfor bor reinbetesdistriktet ges mojlighet att yttra sig. Lansstyrelsen
onskar aven samrad infor utpekandet av fridkningsomraden.

Kommunen har inte tdnkt pd att ett norskt reinbetesdistrikt har betesrdtt i
omrddet. | kommunens éversiktsplan, som antogs i juni 2014, har kommunen
beskrivit renskétseln inom kommunen. | de samrdd som utférts med
ldnsstyrelsen, samt i savdl samrdds- som granskningsyttranden fran
lénsstyrelsen, har det inte pdpekats ndgot om den norska betesrdtten.
Kommunen ska, férhoppningsvis med hjélp av lénsstyrelsen, ge Ostre-Namdal
reinbetesdistrikt mdéjlighet att yttra sig 6ver regleringsomraddet. Att
ldnsstyrelsen énskar delta i utpekande av eventuella frigkningsomrdden, pa

43

4 (5)



Bilagor
Sandlista
Foljebrev

Kungorelse

statens mark, tillsammans med féreningen anser kommunen vara positivt. |
ovrigt foranleder yttrandet inga féréndringar i beslutet.
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FOLJEBREV 1(1)
2016-06-09 Dnr:2014.0483

Miljo- och byggavdelningen Enligt sandlista
Anders Bergman

Samrddshandling infor beslut om reglering av snoskotertrafiken inom
Omrade Frostviken Vist - bildande av kommunalt regleringsomrade

Stromsunds kommun har for avsikt att besluta om en reglering av
snoskotertrafiken inom omrade Frostviken Vst (fran Gdaddede i soder till Stora
Bldsjon i norr, fran statens regleringsomrade i Oster till norska gransen i véster),
enligt bifogad karta.

Ett stort antal klagomal pa skotertrafik / skoterkérning har kommit in till
kommunen. Tillsammans med markégare, Frostvikens skoterklubb och
ndringsidkare i omrddet har kommunen arbetat fram ett forslag till reglering av
skotertrafiken. Koérning i terrdng med terrdngskoter och annat motordrivet
fordon kommer att férbjudas med vissa undantag. Bland annat kommer
omradet att Oppnas for korning langs anvisade leder och fridkning inom vissa
bestimda omraden, under vissa forutsattningar. Foreskrifterna redovisas i
bilagan “Forslag till beslut om reglering av snoskotertrafiken inom Omrade
Frostviken Vist”.

Stromsunds kommun 6nskar fa in synpunkter pa forslaget, senast den 6 juli
2016. Synpunkterna ska framforas skriftligen till Stromsunds kommun, Miljo-
och byggavdelningen, Box 500, 83324 Stromsund, eller via e-post till
plan@stromsund.se

Upplysningar ldamnas av Anders Bergman, 0670-16379, e-post
anders.bergman@stromsund.se

STROMSUNDS KOMMUN
Miljo- och byggavdelningen

Anders Bergman
Milj6- och byggchef

Bilagor:

Forslag till beslut om reglering av snoskotertrafiken inom Omrdade Frostviken
vast

Karta 6ver omradet

Sandlista

Stromsunds Kommun
Storgatan 15 e Box 500 e 833 24 Stromsund e E-post miljobygg@stromsund.se
Telefon vx 0670-16100 e Telefax 0670-164 21 e Bankgiro 991-1918
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SANDLISTA 1(2)
A Stromsunds
== oo
- e
Miljo- och byggavdelningen 2016-06-09 Dnr. 2014.0483

Anders Bergman

Siindlista for samrad avseende kommunalt regleringsomride for snéskotertrafik i Frostviken

Vart dnr 2014.0483

Polismyndigheten Polisen
Lagmansgatan 25
83331 Stromsund

Liansstyrelsen jamtland@@lansstyrelsen.se
Trafikverket trafikverket@trafikverket.se
Kommunstyrelsen Stromsunds kommun

Box 500

83324 Strémsund

Miljé- och byggndmnden Strémsunds kommun
Box 500
83324 Strémsund

Skoteralliansen i Strémsund Bj&rnstigen 18
83334 Strémsund

Frostvikens skoterklubb  Box 61
83090 Giddede

LRF Jimtland Osavigen 14
83694 As

Destination South Lapland rasmus.westerberg@southlapland.com

Vilhelmina stdra Sameby Tomas Nejne
Box 2077
91298 Klimpfjall

Voernese Sameby Thomas Kroik Kristoffersson
Box 54
91704 Borgafjll



SANDLISTA
A Stromsunds
p——— Kommun
ety P Stracimien Yiclte
Milj6- och byggavdelningen 2016-06-09

Anders Bergman

Ohredahke Sameby P#r-Mikael Ahren
Blasjofallet 215
83090 Géddede

Raedtievaerie Sameby Thorbjérn Ahren
Harbergsdalen
83086 Lidsj6berg

Stromsunds turism Box 500
83324 Strémsund

Stromsunds Utvecklingsbolag Box 500
83324 Strémsund

Vattudalens naturskyddsforening vattudalen@gmail.com

Dnr. 2014.0483
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Blad nr

- Sammantradesdatum
Kommunfullmiktige 2013-11-13 18
§ 145 Dnr 2013.322 275

Kommunal borgen for lan, Stromsunds Hyresbostider AB

Kommunfullméktige beslutade under ar 2010 att Stromsunds Hyresbo-
stader AB skulle beviljas en kommunal borgen pa 72,5 mkr.

Att bostadsbolaget fortsitter ha en kommunal borgen beviljad pa 72,5
mkr dr inte relevant nar ldneskulden nu &r 44,7 mkr. En sankning av det
beviljade borgenstaket fran 72,5 mkr till 55 mkr vore mer rimligt. Darmed
har bolaget mojlighet att ta beslut inom givna ramar i bolagsordning och
dgardirektiv.

Ekonomichefen foreslar kommunfullméktige besluta, att sdsom for egen
skuld inga borgen for Stromsunds Hyresbostdders AB:s laneforpliktelser
upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 55 mkr, jaimte ddrpd lopande rénta
och kostnader.

Beredning

Arbetsutskottet § 224 /2013
Kommunstyrelsen § 259/2013

Yrkanden

* Jan-Olof Olofsson (m) yrkar pa en sankning av borgen till 45 mkr.
* Gudrun Hansson (s) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
Proposition

Ordforanden stéller proposition pa Jan-Olof Olofssons yrkande och
kommunstyrelsens forslag och finner bifall till kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunen ingér borgen for Stromsunds Hyresbostdders AB:s ldnefor-
pliktelser upp till ett totalt hogsta ldnebelopp om 55 mkr, jamte dédrpa 16-
pande ranta och kostnader.

Reservationer

Jan-Olof Andersson (m), Hikan Berglund (m), Jan-Olof Olofsson (m), Ake
Roos (sd), Peter Dahlstedt (sd) och Patrik Sundkvist (m) reserverar sig
mot beslutet till f{orman for Jan-Olof Olofssons yrkande.

Beslutsexpediering
Stromsunds hyresbostader
Ekonomi

Justering (sign)


lenhag
Markering

lenhag
Markering

lenhag
Markering
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JAMTLANDS VARME AB

Org.nr. 556220-1615

ARSREDOVISNING
2015

Styrelsen och verkstiillande direktéren fér Jimtlands Virme AB far hirmed avlimna arsredovisning for
rikenskapsaret 2015-01-01 -- 2015-12-31.

Arsredovisningen omfatiar

FORVALTNINGSBERATTELSE

RESULTATRAKNING

BALANSRAKNING

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER
TILLAGGSUPPLYSNINGAR

UNDERSKRIFTER

3=

LYo I R AN
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JAMTLANDS VARME AB
Org.nr. 556220-1615

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen dr uppriittad 1 svenska kronor, SEK,
Verksamheten

Syfte och indamal
Bolaget ska leverera viirme till anslutna abonnenter och ska vara en viktig resurs i energiomstillningen. Bolaget
ska uppfattas som en néra, trygg och lingsiktigt siker leverantdr som bjuder pa miljdanpassade virmelésningar
for god totalekonomi,

Agarforhallanden
Fran och med 2007-01-01 ir Stromsunds kommun ensam #gare av bolaget.

Styrelse
Styrelseledaméter under 2015 har varit:
Lennart Oscarsson ordférande. Lars Andreasson ersittare fram till 3 juni 20185, direfter Berti] Forsmark
Goran Espmark vice ordfgrande fram till 3 juni 2015, déirefter Maria Grill. Mats Nislund erséttare
Susanne Hansson ordinarie. Bertil Forsmark erséttare fram till 3 juni 20135, dérefter Inga-Maj Persson
Ulf 5jélén ordinarie. Anette Bergquist erséttare fram till 3 juri 2015, direfter Kent Wassdahl
Jan—Olof Olofsson ordinarie fram till 3 juni 2015, dérefter vice ordférande, Lars Eric Bergman ersittare fram till
3 juni 2015, direfter Simon Hogberg

Miljo
Jimtlands Virmes verksamhet i Strémsund har varit tillstdndspliktig enligt Miljobalken. Under 2007 omkiassades
verksamheten till att vara enbart anmilningspliktig. Tillstindet fortsitter dock att gilla och didrmed skyldigheten
att dven fortsiitiningsvis folja de villkor som finns i tillstindet. Tillstdndet ger fortsatt rittsligt skydd for
verksamheten.

Tillstdndet avser en maximal energiproduktion pa 40 000 MWh och en tillford fast- brénsleeffekt pi 12 MW.
Tillstanden anger maximala utsldpp av stoft till luft, suspenderade dmnen och tungmetaller i det riskgaskondensat
som sldpps ut i det kommunala avloppet samt tillitna nivier pA omgivningsbuller.

Anldggningen genomgér en periodisk besiktning vart tredje &r i syfte att siikra anliggningens funktion ur
Miljdsynpunkt. Vid samtliga anldggningar inriktas Miljoarbetet pd minskad miljébelastning med avseende pa
utslapp till luft och vatten samt minskad anviéndning av fossil olja och el. For att lyckas minska pd anvindningen
av fossil olja riktas vara insatser frimst till att effektivisera vira virmeanliggningar s att behovet av fossil olja
minskar.

Verksamhetsaret
Ar 2015 blev ca 5 % varmare dn 2014. Leveransvolymen minskade med ca 1 600 MWh {ca 3 %) jamfort med
budgeterad volym. Under 4ret ansléts tio nya kunder som motsvarade ca 388 MWh. Prisnivin for Fj4rrvirme frin
Jémtlandsviirme AB var oforindrad for andra dret i rad. Under hésten installerades en ny rokgasflikt vid
panncentralen vid Ramseleviigen, ny styrutrustning till en av pannoma i Hammerdal samt att befintlig kondensor
vid sjukans panncentral uppdaterades for drift under viren 2016. Atgirder pi kulvertnitet i Strémsund har
utforts for att minska férluster och hoja effektiviteten. Investeringama under aret uppgar till ca 1,8 mkr och utgérs
av ny rokgasfldkt till panncentralen vid Ramseleviigen, ny styrutrustning till pannan vid Skogma i Hammerdal
samt investeringar 1 kulvertnit och nyanslutningar, .

SidaZav9
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JAMTLANDS VARME AB
Org.nr, 556220-1615

Slutord
Under ar 2015 (2014) levererades ca 50 722 MWHh (51 085) till 420 (410) fastigheter. De stiirsta kunderna (~49 %)
var Strémsunds Kommun och Strémsunds Hyresbostiider AB. Intikterna uppgick till 35,7 (36,6) Mkr och
resultatet fére dispositioner och skatt uppgick till +2,7 {3,3) mkr, Minskade brénslekostnader pa
grund av gynnsamt vider, effektiv drift av anliggningarna samt ligre finansiella kostnader har medfért det
forbéttrade resultatet jamfort med budget

Styrelsen beddmer att bolagets ekonomi de nirmaste dren blir fortsatt ged.

Flerarstversikt

2015 2014 2013 2012
Nettoomséttning 35765777 36 534 199 37 044 837 35 853 005
Resultat efter finansiella poster 2676372 3275 588 1297 587 1212 867
Soliditet (%) 33,62 32,85 29,89 27,07
Balansomslutning 95 917 560 92 497 872 93 880 800 97 820 402

*Definitioner av nyckeltal, se tilliggsupplysningar
Resultatdisposition

Medel att disponera:

Balanserat resultat 33498
Arets resultat 231242
264 740

Forslag till disposition:

Utdelning 225 000
Balanseras i ny rdkning 39740
264 740

Betriiffande bolagets resultat och stillning i Svrigt hdnvisas till efterfiljande resultat- och balansrikningar med
tillhrande till‘aggsupplysningarw

Sida3av 9



JAMTLANDS VARME AB
Org.nr. 556220-1615

RESULTATRAKNING

54

2015-01-01 2014-01-01

Not 2015-12-31 2014-12-31
Rirelseintiikter
Nettoomsétining 1 33765777 36 534 199
Ovriga rorelseintikter 80 645 132422
Summa rirelseintikter 35846422 36 666 621
Rirelsekostnader
Révaror och férnddenheter -18 050 904 -19 153 703
Ovriga externa kostnader -5 584 586 -5412923
Personalkostnader 2 -3965 027 -3 634 195
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgingar -4 438 182 -3 699 460
Summa rirelsekostnader -32 038 699 -31 900 281
Rirelseresultat 3807723 4 766 340
Finansiella poster
Ovriga riinteintikter och liknande resultatposter 711 6 696
Riintekostnader och liknande resultatposter -1 132062 -1 497 448
Summa finansiella poster -1131 351 -1490 752
Resultat efter finansiella poster 2676372 3275588
Bokslutsdispositioner
Foréndring av 6veravskrivningar -2 380000 -2 985 000
Summa bokslutsdispositioner -2 380 000 -2 985 000
Resultat fore skatt 296 372 290 588
Skatter
Skatt pa drets resultat -65 130 -64 148
Arets resultat 231242 226 440,
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JAMTLANDS VARME AB
Org.nr, 556220-1615

BALANSRAKNING

55

2015-32-3% 2014-12-31
Not

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anlidggningstillgdngar
Byggnader och mark 3 1292287 1 330 546
Maskiner och andra tekniska anldggningar 4 73 945 493 76 501 394

ag"aend.e nyfml.'iggmngar och forskott avseende materiella 5 | 245 051 971 887
anldggningstillgangar
Summa materiella anldggningstillgangar 76 482 831 78 803 827
Summa anliiggningstillgangar 76 482 831 78 803 827
Omsiittningstillgangar
Varulager m.m.
Révaror och férnédenheter 1428528 1246 739
Summa varulager 1428 528 1246 739
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 7696 121 9 998 470
Fordringar Strtémsunds kommun 989 220 8 895
Ovriga fordringar 31 847 88 559
Farutbetalda kostnader och upplupna intikter 893 663 479 803
Summa kortfristiga fordringar 9610851 10 575 727
Kassa och bank
Kassa och bank 8 395 350 1 871 579
Summa kassa och bank 8395350 1871 579
Summa omsiittningstillgangar 19 434 729 13 694 045
SUMMA TILLGANGAR 95 917 560 92 497 872,
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JAMTLANDS VARME AB
Org.nr. 556220-1615

BALANSRAKNING

2015-12-31 2014-12-31
Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 6
Bundet eget kapital
Aktiekapital (1 500 aktier) 1 500 000 1 500 000
Reserviond 11 080 000 11 Q80 000
Summa bundet eget kapital 12 580 000 12 580 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 33498 32 058
Arets resultat 231 242 226 440
Summa fritt eget kapital 264 740 258 498
Summa eget kapital 12 844 740 12 838 498
Obeskattade reserver
Ackumulerade &veravskrivningar 24 886431 22 506 431
Summa obeskattade reserver 24 886 431 22 506 431
Langfristiga skulder 7
Ovriga skulder till kreditinstitut 52 000 0090 52 500 000
Summa langfristiga skulder 52 000 000 52 500 000
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kredjtinstitut 500 000 500 000
Leverant&rsskulder 2296750 1041991
Ovriga skulder 980 493 1174274
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 2409 146 1936 678
Summa kortfristiga skulder 6 186 389 4 652943
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 95 917 560 92 497 872
STALLDA SAKERHETER OCH
ANSVARSFORBINDELSER
Stilllda siakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

SidaGav9
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JAMTLANDS VARME AB
Org.nr. 556220-1613

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BENAR 2008:1 Arsredovisning 1 mindre

aktiebolag.

Viirderingsprinciper
Materiella anldggningstiligdngar

Tillimpade avskrivningstider:
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anliggningar

Koncernfirhdllanden
Bolaget ar helidgt dotterbolag till Strémsunds kommun, org nr 2120000-2486.

Definition av nyckeltal
Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Upplysningar till resultatrikningen

Not1l  Inkdp och forséljning mellan koncernfiretag

Arets inkép fran koncernforetag
Arets forsaljning till koncernftretag

Not 2 Personal

Medelantal anstiifida
Medelantal anstillda méin

Liiner, ersdittningar m.m.

Loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med fijljande
belopp:

Loner och ersittningar
Pensionskostnader
Sociala kostnader

Summa

Styrelsearvoden ingér med

Sida7av 9

2015

841 086
16 316 033

2015

6,00
6,00

2836 577
229716
773 846

3840 139

189 087

Antal ir
20-25
20 - 30

2014

950 692
16 798 549

2014

6,00
6,00

2 906 325
-22 056
704 035

3588 304

184 847,
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Upplysningar till balansrikningen

Not 3

Not 4

Not §

Not 6

Not 7

JAMTLANDS VARME AB
Org.nr, 556220-1615

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Byggnader och mark

Ingiende anskaffningsviirden
Utgéende anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende avskrivningar
Redovisat virde

2015-12-31

5687761

5687761

-4 357215
-38 260

-4 395474

1292 287

Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingfiende anskaffningsviirden

Ink&p
Omiklassificeringar

Utgaende anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgéende avskrivningar
Redovisat virde

2015-12-31

144 288 381
872134
971 887

146 132 403

-67 786 988
-4 399 923

-72 186 910

73945 493

Pégiende nyanliiggningar och férskott
avseende materiella anliggningstillgdngar

Ingéende anskaffningsvirden

Ink&p
Omklassificeringar

Utgéende anskaffningsviirden

Redovisat virde

Eget kapital

Belopp vid drets ingéng

2015-12-31

971 887
1245051
971887

1245051

Reserv-
Aktiekapital fond
1 500 000 11 080 000

Resultatdisposition enligt beslut av Arsstimma:

Utdelning till aktiedgare
Arets resultat
Belopp vid drets utgéng

Forfallotider skulder

Forfaller mellan 2 och 5 ar
Forfaller senare 4n 5 ar

1 500 000 11 080 000

2015-12-31

2 000 000
50 000 000

52 000 000

Sida 8 av 9

1245 051
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2014-12-31

5687761

5 687 761
-4 318955
-38 260

-4 357 215

1330546

2014-12-31

126 488 384
1479961
13 320 036

144 288 381

-64 125788
-3 661200

-67 786 988

76 501 393

2014-12-31

13 320 036
971 887
-13 320 036

971 887

971 887

Fritt eget
kapital
258 498

-225 000

231242

264 740

2014-12-31

2 000 000
50 500 000

52 500 000,
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