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Plats och tid Virveln, Folkets Hus, Stromsund, kl. 13.00-16.25
Beslutande 28 ordinarie ledamoter och 7 tjanstgorande ersdttare enligt till proto-
kollet bifogad nérvarolista.
Kungorelse
Kungorelse om sammantradet har varit inférd i Tidningen Anger-
manland, Lanstidningen och Ostersunds-Posten 2015-06-02
Kungorelse om sammantrddet har varit uppsatt pa kommunens offi-
ciella anslagstavla 2015-05-29 — 06-10.
Kungorelse jamte bilagor har utsénts till ledamoter och erséttare
2015-05-29.
Darefter forklarades sammantréddet vara i laga ordning utlyst.
Ovriga Lena Haglund, sekreterare
nirvarande Anders Andersson, kommunchef

Utses att justera

Veronica Hjorter Stenklyft, ekonomichef
Jan Ronngren, kommunrevisionen, § 50

Lennart Oscarsson och Marina Wahlstrom
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§ 47
Andring i foredragningslistan
Foljande drende utgar:

Arende nr 13 - Val av ledamot i kommunstyrelsen for tiden intill den 31 de-
cember 2018 efter Malin Axelsson (s).

Justering (sign)
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§ 48

Information om vilfiardsbokslut och kommunens kvalitet i
korthet

Wiveka Kjellgren och Gunilla Mellgren informerar om kommunens val-
tardsbokslut och Kommunens Kvalitet i Korthet, KKiK. Redovisningen sker
utifran utfall for olika aldrar.

Vilfardsredovisningen sammanstills drligen och &r en uppfoljning av det
folkhédlsoprogram som antogs av kommunfullméktige 2011. Folkhélsopro-
grammet utgdr fran de 11 nationella mél som finns for folkhélsan. I
Stromsunds kommun é&r f6ljande mal prioriterade:

* Alla kdnner delaktighet och har inflytande 6ver den egna livssituationen

* Alla har ekonomisk och social trygghet

* Barn och ungdomar har trygga och goda uppvaxtvillkor

» Framja fysisk aktivitet, goda matvanor och livsmedel

¢ Minskat bruk av alkohol, tobak och ett samhiille fritt fran narkotika och
doping

For varje prioriterat mal finns ett antal indikatorer som &r métbara. Priorite-
ringarna gar dven i linje med den lansgemensamma folkhélsopolicyn som &r
antagen av alla kommuner och av dédvarande landsting.

Kommunens Kvalitet i Korthet, KKiK, bestdr av fem viktiga kunskapsomra-
den som beskriver kommunens kvalitet och effektivitet ur ett invanar- och
brukarperspektiv.

Kunskapsomrddena ar:

Din kommuns tillgdnglighet
Trygghetsaspekter i din kommun

Din delaktighet och kommunens information
Din kommuns effektivitet

Din kommun som samhéllsutvecklare

AR e

KKiK har utvecklats for att ge fortroendevalda kvinnor och mén en god bild
av kommunens kvalitet utifrdn ett medborgarperspektiv. Inom varje kun-
skapsomrade finns ett antal matt, som redovisas for varje deltagande kom-
mun drligen.

Justering (sign)



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2015-06-10 4

§ 49

Information fran gemensam nimnd for Narvard i Frostviken

Bengt Bergqvist, ordférande i ndrvardsndamnden, informerar.

Gemensam namnd for Narvard i Frostviken startade den 1 januari 2005 och
grundar sig pa ett samarbetsavtal mellan Region Jamtland Héarjedalen och
Stromsunds kommun, for styrning av varden i Frostvikens férsamling. Sam-
arbetsavtalet omfattar priméarvéard och ambulanssjukvard i omradet.

Verksamheten omfattar hilsocentral, ambulansverksamhet, det sdrskilda
boendet Levinsgarden, trygghetsboendet Forsgarden, fotvard, hemtjanst,
hemsjukvard samt verkstallighet av beslut enligt LSS (Lag om Stod och Ser-
vice till vissa med funktionsnedséttning).

Det som dr pa gang nu dr planering av nya lokaler f6r ambulansverksamhet-
en och flytt av hélsocentralen.

Stora utmaningar infor framtiden dr hur man ska kunna rekrytera kompe-
tent och utbildad personal samt det vikande befolkningsunderlaget.

Justering (sign)
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§ 50

Information av kommunrevisionen

Jan Ronngren, ordférande i kommunrevisionen, informerar om kommande
granskningar.

I budgetdirektiven f6r 2015 fanns bl.a. foljande mdl som kommer att grans-
kas:

* Andelen tillsvidareanstillda i kommunen ska 6ka och andelen timan-
stidllda minska

* Utvecklad samverkan med naringslivet

Jan Rénngren informerar ocksa om att avtalet med PwC gér ut den 31 de-
cember 2015 och att ny upphandling ska goras.

Justering (sign)
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§ 51 Dnr 2015.116 289

Rivning av annexet vid Lindbergsbacken, Linden 15

Teknik- och serviceférvaltningen presenterade vid kommunstyrelsens sam-
mantrdde den 22 november 2011 ett samlat forslag pa fastigheter som skulle
avvecklas. Antingen genom forséljning eller ocksd rivning.

Bland dessa fanns Linden 15, kallad Lindbergsbacken, dar huvudforslaget
var att sdlja hela fastigheten och hyra in de ytor kommunen behtvde for for-
skoleverksamhet. Om ingen forsiljning blev av skulle kommunen aktivt
verka for att tomma och kallstélla annexet.

Det har nu 6ppnats en méjlighet att kunna témma huset och ddarmed kan
byggnaden ocksa rivas. Genom det minskar kommunens bestand med 220
kvm.

Rivningskostnaden dr bedomd till 250 000 kronor. Teknik- och servicefor-
valtningen star for 150 000 kronor av kostnaden. Arlig kostnad for outhyrt &r
knappt 100 000 kronor.

Teknik- och serviceforvaltningen foreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. annexet pa fastigheten Stromsund Linden 15 ska rivas.

2. ansla 100 000 kronor for andamalet.

Beredning

Arbetsutskottet § 85/2015
Kommunstyrelsen § 110/2015

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunfullméktige besluta i
enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut

1. Annexet pa fastigheten Stromsund Linden 15 ska rivas.
2. For andamalet anslas 100 000 kronor.

3. Medel anvisas ur kommunfullméktiges anslag for oférutsedda behov.

Beslutsexpediering
Teknik- och serviceférvaltningen

Justering (sign)
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§ 52 Dnr 2015.114 042

Resultat- och balansrikning for Stiftelsen efter Nisvikens Ang-
sag 2014

Balansrdkningen per den 31 december 2014 omsluter 12 493,22 kronor. Re-
dovisat underskott uppgar till 1 417,25 kronor.

Beredning

Arbetsutskottet § 87/2015
Kommunstyrelsen § 112/2015

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunfullméktige besluta i
enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmiktiges beslut
Resultat- och balansrakningen 2014 godkanns.
Jav

Pa grund av jdv deltar inte Bengt Bergqvist (s) och Ragnar Lif (c) i handlagg-
ningen av drendet.

Beslutsexpediering
Stiftelsen efter Nadsvikens Angséag

Justering (sign)
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§ 53 Dnr 2015.83 780

Migrationscenter

Sedan nagot ar bedriver Foreningen Svenska Migrationscentret i Karlstad
(http:/ /migrationcenter.se/)dokumentationsverksamhet pa ett antal platser
i landet.

Malgruppen for personal till kontoren dr personer som av olika skal star
langt frdn arbetsmarknaden, t.ex. pa grund av en funktionsnedsittning.

Verksamheten bygger pa statlig finansiering via Arbetsféormedlingen i form
av olika typer av 16nestdd och lokal medfinansiering frdn den kommun dér
kontor etableras. Mojligheterna &r stora att etablera det forsta kontoret i
Jamtland i Stromsunds kommun. Starkt bidragande till detta ér:

e den kunskap som finns sedan Kulturarvslyftet och liknande verksamhet

e ndrheten till de arkiv som finns i Ramsele

o det faktum att Sollefted kommun beslutat att bidra till etablering och drift
av ett kontor.

Arbetsformedlingen anger ocksa att det finns ett antal personer som vore
lampliga for denna verksamhet.

Kommunchefens forslag till beslut:

1. Stromsunds kommun ldmnar bidrag till féreningen Migrationscentrums
etablering och verksamhet i Stromsunds kommun med start under 2015.

2. Stromsunds kommun bidrar med upp till 0,8 miljoner kronor f6r cent-
rets uppstart och drift under 2015. Detta finansieras ur kommunfullméak-

tiges anslag for oforutsedda behov.

3. Kommunchefen far i uppdrag att slutféra forhandlingarna med Svenska
Migrationscentret.

4. Kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen far i uppdrag att
underteckna erforderliga avtal.

5. Kommunchefen fér i uppdrag att soka andra finansieringsformer.

Justering (sign)
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§ 53 forts.
Beredning

Kommunstyrelsen § 113 /2015

Yrkande

Ordforanden redogor for drendet och foreslar kommunfullméktige besluta i
enlighet med kommunstyrelsens forslag

Kommunfullmiktiges beslut

1. Stromsunds kommun ldmnar bidrag till féreningen Migrationscentrums
etablering och verksamhet i Stromsunds kommun med start under 2015.

2. Stromsunds kommun bidrar med upp till 0,8 miljoner kronor for cent-
rets uppstart och drift under 2015.

3. Kommunchefen far i uppdrag att slutféra forhandlingarna med Svenska
Migrationscentret.

4. Kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen far i uppdrag att
underteckna erforderliga avtal.

5. Kommunchefen far i uppdrag att soka andra finansieringsformer.

6. En utvdrdering av kommunens medverkan under 2016 genomférs och
redovisas till kommunstyrelsens sammantrédde i januari 2017.

7. Medel for 2015 anvisas ur kommunfullméktiges anslag for oforutsedda
behov.

8. Finansieringen fran och med 2016 beaktas i respektive drs budget.
Reservationer

Lars Gustafsson (sd), Hans Elmbjer (sd) och Mikael Sibom (sd) reserverar
sig mot beslutet.

Beslutsexpediering
Migrationscentrum

Vérd- och socialférvaltningen
Arbetsformedlingen

Justering (sign)
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§ 54 Dnr 2015.85 041

Budgetdirektiv och budgetramar 2016

Kommunledningsforvaltningen/ekonomi har lamnat kommentarer till bud-
getramar for 2016. Bilaga 1

Socialdemokraterna och vansterpartiet har lamnat forslag till politiska
prioriteringar for aren 2016-2017 samt budgetram 2016. Bilaga 2

Beredning

Kommunstyrelsen § 119/2015

Centerpartiet och moderaterna har lamnat forslag till politiska prioriteringar
for ar 2016-2017 samt budgetram 2016. Bilaga 3

Yrkanden

* Susanne Hansson (s) m.fl. yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag att
majoritetens forslag till budgetdirektiv och budgetramar for ar 2016-2017
samt budgetram 2016 antas.

* Goran Espmark (c) yrkar att centerpartiets och moderaternas forslag till
budgetdirektiv och budgetramar for ar 2016-2017 samt budgetram 2016 an-
tas.

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa yrkandena och finner bifall till kommun-
styrelsens forslag.

Omréstning

Omrostning begars.
Foljande omrdstningsproposition faststlls.

Den som stoder kommunstyrelsens forslag rostar ja den som stoder Goran
Espmarks yrkande rostar ne;j.

Vid omrostningen avges 21 ja-roster och 14 nej-roster (se omrostningslista).

Justering (sign)
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§ 54 forts.

Kommunfullmiktiges beslut

Majoritetens forslag till budgetdirektiv och budgetramar for ar 2016-2017
samt budgetram 2016 antas enligt bilaga 2.

Reservationer

Goran Espmark (c), Mats Géard (c), Magnus Svensson (c), Ragnar Lif (c),
Britt-Inger Roos (c), Simon Hogberg (m), Annakarin Olsson (m), Ase Ehn-
berg (m), Marina Wahlstrom (m), Géran Edman (rd) och Kenneth Sjodin (rd)
reserverar sig mot beslutet till f{érman fér Goran Espmarks yrkande.

Lars Gustafsson (sd), Hans Elmbjer (sd) och Mikael Sibom (sd) reserverar
sig mot beslutet.

Beslutsexpediering
Néamnder och forvaltningar

Justering (sign)
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had 2015-04-27/ uppdaterad 2015-04-30

Forvaltning Arendenr/ diarienr

Utredare/handldggare Namnd/styrelse

Veronica Hjorter Stenklyft Kommunstyrelse

Kommentarer till budgetramar ar 2016

Grundmodellen for verksamheternas budgetramar dr baserade pa fol-
jande:

Finansiella mal

e Resultatmal +7,5 mkr 6verskott, vilket motsvarar 1 % av skatteintikter
och generella statsbidrag

¢ Investeringar max 22 mkr, inkl affdrsverksamheten. Beslutade ombud-
geteringar fran foregdende ar tillkommer. (Bredbandsinvesteringar ge-
nom Servanet AB hanteras separat.)

e 12,5 mkr 6ronmarks att foras till pensionsstiftelsen

Skatter och bidrag

Totala skattemedel bygger pd senaste prognos fran SKL per den 29 april
2015. Skatter och statsbidrag berdknas 6ka med 15 mkr jamfort med revi-
derad budget 2015 per den 22 april 2015 i fullméktige.

Befolkningsminskningen budgeteras till minus 150 personer (utfall 2015:
minus 127 invanare, utfall 2014: minus 142 invanare).

Finansnetto

Finansiella intdkter d4r minskade till 0,1 mkr da vi rdknar med att investe-
ringar, inklusive utokningen for bredband, kommer att minska vart 6ver-
skott i kassalikviditeten. Dessutom ger placeringar i dagens lagrantemiljo
ingen ndamnvéard avkastning.

Réantekostnader for pensionsskulden berdknar vi till 9 mkr enligt senaste
pensionsskuldsprognosen per den 11 december 2014 fran KPA. Inga 6v-
riga rantekostnader finns.

Kompensation kostnadsokningar

Utgangspunkten i fordelningsforslaget dr fullmaktiges rambudgetbeslut
§ 47 per den 11 juni 2014, minskat med ej ramhojande poster, och ramju-
steringsbeslut § 125 per den 11 december 2014.

Verksamhetsramarna dr uppréaknade for l1onekostnader och 6vrig for-
brukning enligt PKV (prisindex kommunal verksamhet) med 2,7 %, vilket
uppgar till 21,5 mkr.




Stromsunds
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-

TJANSTESKRIVELSE Sidan 2 av 2

Datum

2015-04-27/ uppdaterad 2015-04-30

Forvaltning Arendenr/ diarienr
Utredare/handldggare Namnd/styrelse
Veronica Hjorter Stenklyft Kommunstyrelse

Ingen demografisk anpassning

Ingen demografisk anpassning &r gjord for 2016, och darmed har vi inte
specialbestillt ndgon befolkningsprognos fran SCB.

Grundmodellen fore politisk beredning

Total driftsram &r 744 mkr. Arets tordelningsutrymme &r negativt och
uppgar till -1 016 tkr fore politiska prioriteringar och beslut, dvs fore ev
generella besparingar och ramjusteringar.

Affarsverksamheten (vatten/avlopp och renhdllning) och fastighetsfor-
valtningen har liksom tidigare &r en nollbudget, dvs de ska vara fullt in-
taktsfinansierade.




Bilaga 2

Socialdemokraternas och
Vansterpartiets

Politiska prioriteringar
2016-2017
Budgetram 2016

for Stromsunds kommun

OO




Innehall

Ledning 0Ch StYTNING .........ccooiiiiiiiiiiiiiicc e 4
HAIIbAr VAIFATd........c.oooiiiiiiiiii e 4
Overgripande MAL 2016-2017 .........cceurerrurieneireireeeeeereeeesesssesseiessesseessssessesssessssessesesens 5
Budgetforutsdttningar, fordelningsutrymme 2016...........ccocccoviiiiiiiiiniiniiiiiine 5
Finansiella MaI fO1 20T6.........ccoiviimiiiiiiiiiiiicce e 6
Framtidens utmaningar och utvecklingsomraden............cccccoecvniiniinniiniinninnee. 6
Omsorgen om individer och familjer .............cccoiiiniiiiiiiiiice 7
FIitid .o 7
FOIKRELSA ..ot 8
VArd 0Ch OMSOTG .....coiiiiiiiiiiicccc e 9
ULDILANING ..o 9
Arbetsmarknad...........ccccoiiiiii 11
KCUTEUT o 11
Minskliga rattigheter ... 12
INGTINGSLIV ..o 13
Klimat 0ch milj0......cccoiviiiiiiiiiiiiicicc e 13
Trafik och INfrastruktur ... 14
Personal.........coiiiiiiiiii s 15
EKONOIM ...t 16
BUudgetramar ... 17



Stromsund — en vindkraftig kommun

Socialdemokraterna och Vansterpartiet vill utveckla Strémsunds kommun pa ett
langsiktigt hallbart satt. Vi vill skapa en framatanda och en barkraft som ger forutsatt-
ningar for alla invanare att leva ett gott liv. Vi vill skapa en kommun dar manniskor
k&nner trygghet i att leva, bo och rdra sig fritt samtidigt som vi ska bidra till en mer
solidarisk fordelning av kommunens samlade resurser.

Hallbar utveckling ar ett strategiskt val som méter morgondagens behov utan att
hindra framtida generationers mojligheter. Inom vindkraftsomradet ligger vi i framkant
och har for avsikt att fortsatta i den vindriktningen. Stromsunds kommun ska vara ett
kunskapscentrum for vindkraft med fokus pa utbildning och kompetensutveckling for
den hallbara energiforsorjningen. Den politiska majoriteten vill ta hansyn till ekologi,
ekonomi och sociala férhallanden. Hallbar utveckling ska tillsammans med ett tydligt
barn-, jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv pragla saval vart satt att leda som
att utveckla all verksamhet inom Stromsunds kommun.

Var gemensamma vision ar att ge alla kommuninvanare lika goda méjligheter — jam-
likhet, rattvisa och solidaritet ar forutsattningar for hallbar utveckling. Det innefattar
att varna om miljon, bekampa orattvisor, bejaka mangfalden och darmed skapa en
social hallbarhet. Vi ska ha en barkraftig ekonomi som skapar forutsattningar for
morgondagens valfard.

Alla ska fa vara med och bygga framtiden, inte bara nagra fa. Oavsett varifrdn man
kommer har man en plats att fylla i var kommun. | var vision finns inte framlingsradsla
och diskriminering eftersom vi vet att alla behovs. Alla manniskor ska motas med re-
spekt, ingen ska bli lamnad utanfor. Vi satter barnen framst, darfor prioriterar vi att
halla hog kvalitet pa forskola och skola. Vi vill ta tillvara manniskors kunskaper, nyfi-
kenhet och erfarenheter och ge utrymme for individers kreativitet.

Jamlikhet och trygghet ar forutsattningar for jamstalldhet och frinet. Alla invanare ska
ges mojlighet att delta i den demokratiska processen och gora sin rost hérd. Genom

medborgardialog i olika former vill vi styra kommunen och fatta beslut utifran bra un-
derlag dar kommunens invanare haft majlighet att lamna synpunkter.

Kommuninvanarna ska bemotas som hela manniskor och ses utifran hela sin livssi-
tuation. De kommunala verksamheterna maste vara lattillgangliga, serviceinriktade,
rattssakra och praglas av en helhetssyn som ger méjlighet att nyttja befintliga resur-
ser pa ett effektivt satt. Verksamheterna inom Strémsunds kommun finns till for inva-
narna — inte tvartom. Att foretrada kommunens invanare &r ett stort fortroende som vi
vill forvalta med storsta respekt.

Susanne Hansson (S) Peter Frost (V)



Ledning och styrning

Budgeten &ar det 6vergripande och 6verordnande styrdokumentet for Stromsunds
kommun och bolagsstyrelser. Budgeten anger kommunfullméktiges viktigaste inrikt-
ningar och prioriteringar. Inriktningar och prioriterade mal i budgeten ska brytas ned
och omsattas i praktik av ndmnderna och styrelserna. Planer, program och policyer
som kommunfullmaktige antagit ar underordnade budgeten och har en stédjande
funktion. De prioriterade malen har en tidshorisont 6ver hela mandatperioden om inte
annat anges. Maluppfyllelse efterstravas snarast mojligt. Revidering av de priorite-
rade malen sker arligen genom ett nytt budgetbeslut. Forvaltningar och bolag ska ha
samma foljsamhet mot budgetens inriktningar och prioriterade mal.

Varje namnd och styrelse har ansvaret for att vardera fullméktiges inriktningar och
prioriterade mal och hur de paverkar den egna verksamheten. Namnder och styrelser
ska samverka i arbetet med kommunfullmaktiges budget och prioriterade mal. Alla
verksamheter ska var och en ta ansvar for de dvergripande malen. Darefter gor de
prioriteringar och formuleringar utifrdn den egna verksamhetens férutsattningar. Se-
dan kan ndmnderna/styrelserna delegera utarbetandet av budgetforslag/affarsplan till
forvaltning/bolag. Forslaget ska baseras pa inriktningsdokumentet och innehalla kon-
kreta och méatbara mal samt ange hur malen ska nas.

Budgetforslaget/affarsplanen behandlas och beslutas av namnden/styrelsen och blir
lanken mellan politik och férvaltning, &ven om det formella ansvaret alltid ligger hos
namnden/styrelsen.

Varje namnd och styrelse ansvarar for uppfoljning av dels den egna verksamhetens
uppdrag som beskrivs i reglemente respektive agardirektiv, dels kommunfullmaktiges
prioriterade mal och inriktningar. Rapporteringen ska innehalla viktiga méatresultat
men framfdrallt analyser, slutsatser och kommentarer som forklarar resultatet och
vad det betyder for den egna verksamheten och Stromsunds kommun som helhet.

Hallbar valfard

En kommun med stor geografisk yta och med manniskor boende i hela kommunen
staller krav péa att basfunktioner sa som vard och utbildning ska fungera. Darfor
kommer de ekonomiska forutsattningarna aven for 2016 att vara en utmaning. Da
marknaden saknar investeringsvilja i var del av landet och kommunala medel ska
tacka upp for kostnader for nodvandiga satsningar, far det stora ekonomiska konse-
kvenser. Ett exempel ar utbyggnad av fibernat, som &ar en forutsattning for na-
ringslivets utveckling. Vi bygger nu vart egna stadsnat och har avsatt 20 mkr
under 2015 till bredbandsutbyggnad. En kommun med vara forutsattningar med
hdg arbetsloshet behdver avsatta medel till férsérjningsstod, ungdomsarbetsloshet
och arbetsmarknadsatgarder. Kommande generationsskifte inom bade den offentliga
verksamheten och inom naringslivet behover tas pa allvar och har ar den stora ut-
maningen hur vi ska kunna behalla, utbilda och skapa meningsfull sysselséttning till
vara ungdomar for att vi ska klara arbetskraftsforsorjningen framover. Det ar darfor
viktigt att genomfdra den vision som finns i det personalpolitiska programmet;
"Stromsunds kommun ar en attraktiv arbetsgivare med goda halsoframjande
arbetsplatser som kdnnetecknas av arbetsgladje och bra resultat”.



Arbetsmarknadsfragorna och mojligheterna till att via Arbetsformedlingen kunna
skapa forutsattningar for utbildning och arbete har under den borgerliga regeringsti-
den starkt begransats via de regler som styrt arbetsformedlingens uppdrag och vilka
grupper som prioriteras. Det har inneburit att kommunala medel maste avsattas for
att tacka upp brister inom arbetsmarknadspolitiken bade for ungdomar och for andra
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Vi ser fram emot de reformer som
den Socialdemokratiska regeringen har for avsikt att inféra under kommande man-
datperiod. Mellan 2011 och 2014 har kommunen drivit projekten "Pa Vag” och "Ar-
betskraftskoordinator. Resultaten fran projekten kan vi nu avlasa i minskade kostna-
der for forsorjningsstod till ungdomar samt att flera i malgruppen som star langt fran
arbetsmarknaden nu fatt jobb, praktik eller borjat studera. Nu 6vergar projekten till
permanent verksamhet inom den Arbetsmarknadsenhet som inrattats under 2014.

| en attraktiv kommun kravs ett levande kulturliv och ett brett utbud av fritidsaktiviteter
for saval barn/ungdomar som vuxna. Det &r en viktig faktor, forutom kommunal ser-
vice, nar det galler manniskors livskvalitet och val av bostadsort for nyinflyttade. Vi
fortsatter darfér arbetet med att skapa forutsattningar (finansiering) till en ny modern
idrottshall i Stromsunds tatort.

| en attraktiv kommun finns goda forutsattningar for naringslivsutveckling. Da kravs
tillgang till goda kommunikationer pa vag, jarnvag och med flyg men ocksa 6vrig in-
frastruktur i form av telefoni och bredband med hog kapacitet.

Overgripande mal 2016-2017

Fortsatt god ekonomisk hushallning

Utvecklad samverkan med néringslivet

Attraktiv kommun med hog livskvalitet

Motverka ungdomsarbetsloshet

Utveckling av framtidens skola

Fortsatt satsning pa arbetsmiljo- och folkhalsofragor
Utvecklad dialog med kommuninvanarna

e Integration av nya kommuninvanare

e Okad jamstalldhet och tillganglighet

Budgetforutsiattningar 2016

Kommunens ekonomiska forutsattningar har forsamrats till foljd av det nya skatteut-
jamningssystemet. Sedan 2014 har kommunens skatteintdkter minskat med ca 6
mkr. De langa avstanden vi lever med i var kommun gor att verksamhetens kostna-
der inom t ex vard och skola blir hdg da vi behover fler enheter pa en stor geografisk
yta. HOg arbetsldoshet leder till hog kostnad for forsorjningsstod.

Kommunens verksamheter kan ha olika behov av resurser utifran lokala férhallan-
den. Det ar darfor angelaget att genomfora en éversyn av resursférdelningen och
gora korrigeringar om sa behdvs. Under 2014 har en ny resursfordelningsmodell ta-
gits fram for grundskoleverksamheten.



Prioriterat mal

e Respektive verksamhetsnamnd analyserar resursférdelningen inom sitt ansvars-
omrade.

Finansiella mal for 2016

Budgeten utgar fran foljande finansiella mal for god ekonomisk hushallning.

e Resultatmal +7,5 mkr.
e Investeringar 22 mkr forutom ombudgeteringar fran féregaende ar.
e 12,5 mkr avsatts till kommande pensionsutbetalningar.

Framtidens utmaningar och utvecklingsomraden

Den i sarklass storsta utmaningen ar att 6ka inflyttningen till kommunen. Stundande
pensionsavgangar lamnar 6ppningar pa arbetsmarknaden som kan bli en utveckl-
ingsmojlighet. Kommunen &r attraktiv och har mycket att erbjuda nya invanare men
tidigare har bristen pa arbetstillfallen hindrat inflyttningen. Situationen ar densamma i
flera andra kommuner sa det kravs ett fortsatt offensivt arbete for att skapa forutsatt-
ningar for nya familjer att flytta hit.

Ett jamstallt samhalle uppfattas av omvarlden som mer attraktivt an ett samhalle som
ar ojamstallt. Jamstalldhetsintegrering kan anvandas som en konkurrensfordel i
marknadsféringen av kommunen och 6ka inflyttningen av unga kvinnor och man.
Den forvantade arbetskraftsbristen till féljd av de stora pensionsavgangarna ckar
kraven pd attraktionskraft hos kommunerna. Det kommer att bli avgérande for vilka
kommuner som kommer att lyckas i rekryteringsarbetet. Darfor fortsatter vi att arbeta
for 6kad jamstélldhet inom kommunen och ser det som en tillvaxtfaktor.

En férutsattning for inflyttning ar att kunna uppratthalla en god niva pa service i de
olika kommundelarna. For att lyckas maste kommunen i storre utstrackning sam-
verka med olika lokala aktorer.

De narmaste aren framover kommer det att byggas flera vindkraftparker i var kom-
mun. Vi har i dag god kompetens pa vindkraftsomradet och utbildar bland annat
vindkraftstekniker vid Hjalmar Stromerskolan. Ett nytt samarbete med Uppsala uni-
versitet och Campus Gotland - Campus Vindkraft Stromsund ger mojlighet att pa
plats i Stromsund lasa akademiska utbildningar inom vindkraft.

Vi ska fortsatta ligga i framkant nar det galler kompetens kring vindkraftsfragor och
utbildningar pa omradet.

Nybyggnation av bostader har forekommit i relativt liten omfattning under en lang tid.
Vi tror att strandskyddsdispensen kan 6ppna upp for fler byggen av bostader i attrak-
tiva sjonara omraden.

Prioriterat mal

¢ Inflyttningen ska 6ka.



Omsorgen om individer och familjer

Kommunens uppgift ar att framja jamlika levnadsvillkor for kommuninvanarna. Val-
fardsarbetet ska vara inriktat pa att starka individernas egna férmagor. For att minska
behoven av institutionsvard ska uppstkande och tidigt férebyggande insatser priori-
teras, for saval barn och unga som exempelvis vuxna med missbruksproblem. Sam-
verkan mellan socialtjanstens alla delar maste utvecklas. Den sociala ekonomins or-
ganisationer ar en viktig samarbetspart. Ett exempel pa samverkan ar KC Narservice
projekt, Kulturarvslyftet, dar vi under 2014 tillsammans skapat férutsattningar till 20
nya arbetstillfallen for personer som star langt fran arbetsmarknaden. Projektet avslu-
tades vid arsskiftet 2014.

Arbetet med att finna nya véagar till sysselsattning for personer som ar langvarigt be-
roende av forsorjningsstod ska fortsatta inom Arbetsmarknadsenheten.

Samverkan med familje-/barnavardscentraler och férskolor ska vidareutvecklas sa att
barn i riskzonen uppmarksammas tidigt. | samverkan med skolan ar inriktningen att
socialtjansten ska bidra med specialistkompetens pa det sociala omradet. Foraldrar
till unga i riskzonen ska stodjas med tidiga insatser. Generellt prioriterad malgrupp ar
ungdomar mellan 16 och 24 ar som inte studerar, arbetar eller aktivt soker arbete.

Institutionsplaceringar och familjehemsplaceringar till foljd av missbruk eller sociala
fornallanden i hemmet utgor en stor del av Individ- och Familieomsorgens kostnader.
Det ar brist pa vanliga familjehem i lanet och manga placeringar sker darfor pa andra
hall i landet, ibland till betydligt hogre kostnad. For individen kan det ocksa vara en
fordel att ha nara till familj och kunna ga kvar i samma skola. Lanet samtliga kommu-
ner samverkar i att varva och utbilda fler vanliga familjehem inom lanet.

Prioriterade mal

e Tidigt forebyggande och rehabiliterade insatser ska 6ka nar det galler barn och
unga samt vuxna med missbruksproblem.
e Kommuninvanarnas formaga till egen forsorjning ska starkas.

Fritid
Foreningslivet och folkbildningen ska vara starkt, levande och lokalt férankrat. Det
ska framja jamstalldhet, delaktighet, integration, folkhalsa och genomsyras av ett tyd-

ligt barn- och ungdomsperspektiv. Barn och ungdomar med funktionsnedsattning ska
kunna delta i fritidsaktiviteter tillsammans med andra.

Vart féreningsliv skapar ett brett utbud av aktiviteter. Den insats som de ideella fore-
ningarna bidrar med till kommunens barn och unga ar oerhort vardefullt. Vi har ca
300 foreningar i Stromsunds kommun som var och en pa sitt satt bedriver menings-
full verksamhet for vara invanare.

Efter ett initiativ fran det lokala foretaget Engcon och Teknikcollege har kommunen
bidragit till att Teknikhuset 6ppnat i Stromsund. Syftet &r att stimulera unga uppfin-
nare och teknikintresserade barn och ungdomar. Verksamheten bedrivs pa flera orter



i kommunen da Teknikhuset reser ut till skolorna med sina aktiviteter. Det forsta aret
har fallit val ut med hogt deltagande och denna aktivitet ar ett bra komplement till id-
rottsforeningarnas verksamhet.

Engagemang och arbete i olika foreningar har flera fordelar. Det ar ett socialt inslag i
vardagen da man traffar manniskor utanfor familjekretsen, skolklassen eller arbetet.
Det & gemenskap och socialt sammanhang som har betydelse fér ungdomars sjalv-
kansla. Inom idrottsforeningar ser man ungdomar engagera sig och utbilda sig till
ledare och bli en forebild fér andra ungdomar.

Foreningsbidragen ar en valriktad investering i det férebyggande folkhélsoarbetet.
Foreningsbidrag ska i hogre grad vara kopplat till arbete med mangfald, jamstalldhet
och annat arbete som motverkar negativa normbildningar i samhéllet. Bidragen till
samlingslokaler i kommunen likasa. Har skapas métesplatser for olika aktiviteter och
féreningar i byarna runt om i kommunen. Kommunens nolltaxa spelar en viktig roll for
att skapa motesplatser till foreningslivet.

Friluftsbadet i Stromsund ar en oas for bade kommuninvanare och turister. Mojlig-
heten till bad och motion i tempererat vatten uppskattas vilket vi ocksa vill varna. Vi
vet att Stromsunds kommun &r en kommun med hog barnfattigdom jamfort med ov-
riga lanet. Det innebar for manga barnfamiljer att semestrarna tilloringas pa hemma-
plan. Ett kostnadsfritt alternativ med friluftsbad fyller darfor ytterligare funktioner.

Prioriterade mal

e Andelen ungdomar som engagerar sig i foreningslivet ska oka.
e Foreningar med bidrag fran kommunen ska erbjuda verksamhet for alla kvinnor,
man, flickor och pojkar.

Folkhalsa

En befolkning som mar bra &r det viktigaste for en hallbar utveckling av Stromsunds
kommun. Folkhalsa handlar om vilket samhalle vi vill leva i. Ohalsan slar hardast mot
de mest utsatta och det drabbar ocksa barnen och den ar intimt kopplad till barnfat-
tigdom. | Stromsunds kommun lever vart femte barn i fattiga familjer. Vi vill motverka
Okade skillnader mellan manniskor och strava efter jamlikhet i halsa — sarskilt riktat
mot barn, ungdomar och deras foraldrar. Ohélsans klasstrappa ska bort!

Kommunfullméktige antog 2011 ett folkhalsoprogram med mal och inriktningar fér hur
vi ska minska ohalsan i kommunen. Folkhalsoprogrammet f6ljs arligen upp i Folkhal-
soradets Valfardsbokslut.

Prioriterat mal

e Varje verksamhetsndmnd ska ta ansvar fér genomférandet av folkhdlsoprogram-
met.



Vard och omsorg

Vara aldre invanare och personer med funktionsnedsattningar ska kanna sig trygga i
var kommun. De som behéver hjalp ska fa insatser utifran behov. Alla insatser ska
utformas och utféras med respekt for brukarens/vardtagarens sjalvbestimmande och
integritet. Insatserna ska vara individuellt anpassade och syfta till att starka indivi-
dens egna resurser. Gott bemdtande, stimulans och aktiviteter bevarar halsa, sjalv-
bestammande och minskar lakemedelskonsumtionen. Férebyggande insatser for att
motverka isolering ar viktigt, darfor maste mojligheterna att delta i sociala aktiviteter
och majligheterna att vistas utomhus oka. Maltiderna ska folja matpolicyns intention-
er.

Allt fler valjer att bo kvar i sina egna hem aven nar behoven av insatser 0kar. Det
staller hoga krav pa kommunens hemtjanst och hemsjukvard. Stromsunds kommun
ska erbjuda en kvalitativt sakerstalld hemsjukvard till vardtagare i ordinart och sarskilt
boende i nara samarbete med regionen. Ofta finns en make eller maka hemma och
vardar sin livskamrat. For att stodja anhorigvardaren ska det finnas avlastningsplat-
ser i alla kommundelar. Det finns fem nya avlastningsplatser pa "Gastis” i Stromsund.
Dar kan man mera flexibelt mota de olika behov av avlastning som anhdrigvardaren
har. Anhorigvardaren ska kanna till att man kan vanda sig till kommunen for att fa
hjalp.

Ett socialt innehall i vardagen &ar bra for halsan hos bade ung som gammal. | sam-
hallet finns frivilligorganisationer och studieférbund som kan inbjudas for att bidra

med insatser och skapa aktiviteter inom de sarskilda boendeformerna. Musik- och
kulturskolan kan tillféra stort mervarde genom diverse kulturinslag.

Det behovs en storre bredd av boendeformer, t ex trygghetsboenden, som ar anpas-
sade utifran manniskors olika behov av assistans, social gemenskap och trygghet.
Stromsunds hyresbostader ska aktivt arbeta for att tillgangen pa bostader med god
tillganglighet okar.

Prioriterade mal

e Vardtagares/brukares inflytande dver sin vardag ska oka.
¢ Tillgangligheten i det kommunala bostadsbolagets bostader ska 6ka.

Utbildning

Alla barn, ungdomar och vuxna ska ges mojligheter att genom ett livslangt larande
utvecklas utifran sina forutsattningar. Vi vill att alla barn, oavsett barnets forutsatt-
ningar, foraldrarnas utbildning eller inkomst, ska ha ratt att utvecklas och na kun-
skapsmalen. Vi vill ha trygga foérskolor, fritidshem och skolor med god pedagogisk
omsorg. Det ar avgorande for elevernas resultat att lararna har héga férvantningar pa
alla barn och utgar fran att alla vill och kan lara. Skolan ska arbeta mot mobbning,
diskriminering och krankningar utifran framtagna planer.

Vi har nolltolerans mot mobbning!

| forskolan ska personal och resurser dimensioneras utifran barnens och gruppens
behov och foraldrarnas arbetstider. Forskolans/fritidshemmens Oppettider ska vara



anpassade efter familjernas behov av omsorg. Barnomsorg pa kvallar, natter och
helger ar infért under férra mandatperioden och ska fortsatta.

Forskolan ska vara trygg och larorik for alla barn som deltar och den ska lagga grun-
den for det livslanga larandet. Man ska utga fran en helhetssyn pa barnet och bar-
nets behov dvs omsorg, utveckling och larande ska bilda en enhet.

Gymnasieskolan ska halla hog kvalitet och vara attraktiv for vara ungdomar i konkur-
rensen med andra utbildningsanordnare. Ungdomarna ska kanna en vilja att stanna
kvar i Stromsunds kommun i stallet for att lasa pa gymnasium pa andra orter. Sats-
ningarna pa teknik- och vardcollege ar ett led i arbetet att hoja kvaliteten pa utbild-
ningen och darmed o6kar konkurrensfordelarna i forhallande till andra utbildningsan-
ordnare.

For att starka Hjalmar Strémer skolan i konkurrensen om gymnasieeleverna erbjuder
skolan korkortsutbildning och koérlektioner. Det &r ofta en forutsattning att ha korkort
for att kunna arbeta i glesbygd och med denna satsning blir studenterna mer attraktiv
pa arbetsmarknaden efter avslutade studier.

Under 2015 ska larlingsutbildningen utvecklas. Larlingsalternativ kommer att erbju-
das inom Handels- och administrationsprogrammet samt Vard- och omsorgspro-
grammet vid Hjalmar Strémer skolan.

Vi har en relativt lag andel som gar vidare till hogre studier i var kommun. Det finns
ett tydligt kons- och klassmdnster nar det galler vilka som paborjar akademiska stu-
dier eller yrkesinriktade studier. Gymnasieskolan maste arbeta for att bryta detta
monster och uppmuntra till otraditionella yrkesval och hdgre utbildning.

Vuxenutbildningens fokus ska vara att utjamna levnadsvillkor, ge manniskor en andra
chans i livet och méta omstallningen pa arbetsmarknaden genom att anpassa sina
former till individens behov och begransningar. Behovet av statsbidragsfinansierade
utbildningsplatser inom yrkesvux ar betydande. De stora pensionsavgangarna, ge-
nerationsvaxlingarna och kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden ska sarskilt
uppmarksammas. Vi vill skapa mojligheter att studera aven i ett senare skede av li-
vet. Genom Akademi Norr har vi tillgang till universitets- och hogskoleutbildningar pa
distans. | samverkan med naringslivet kan vi arbeta for att tillgodose den lokala ar-
betsmarknadens framtida kompetensbehov.

Prioriterade mal

¢ Alla barn/elever inom foérskola, grundskola och gymnasieskola ska klara kun-
skapsmalen.

e Universitets- och hogskoleutbildning pa distans ska tillhandahallas.

e Samverkan med naringslivet ska 6ka for att mota foretagens framtida kompetens-
behov.
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Arbetsmarknad

Generellt sett har vi en hdg arbetsloshet och sarskilt alarmerande &r ungdomsarbets-
|6sheten. En betydande generationsvaxling har inletts och kommer att accelerera de
narmaste aren. Unga manniskor ska inte stallas utanfor samhallet efter avslutade
studier utan ges mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden genom t ex praktik- och
larlingsplatser. Sarskilda insatser ska goras for att erbjuda stod at ungdomar som
inte kommit ut pa arbetsmarknaden eller saknar fullstandiga betyg fran gymnasiesko-
lan.

Under 2011 hojdes anslagen for att skapa fler sommarjobb till unga vilket vi fortsatt-
ningsvis prioriterar. Vi vill fortsatta anordna arbetstillfallen for langtidsarbetslosa i de
kommunala verksamheterna. Arbetsférmedlingen har anvisade medel som i storre
utstrackning kan hjalpa till att skapa sysselsattning.

Kommunala verksamheter ska stélla platser for praktik till forfogande motsvarande
en per 10 anstallda. Arbetsmarknadsenheten har en central roll i detta arbete i néra
samarbete med Arbetsformedlingen.

Under 2015 vill vi skapa nya arbetstillfallen genom samverkan med Foreningen
Svenska Migrationscentret i Karlstad. De genomfér en nationell satsning med lokal-
kontor runt om i landet i samverkan med Arbetsférmedlingen, kommuner och Riksar-
kivet. De bedriver dokumentationsverksamhet med digitalisering och andra administ-
rativa uppgifter. Ett kontor motsvarar ca 20 arbetstillfallen riktade till dem som star
langst fran arbetsmarknaden.

Barnomsorg pa kvallar, natter och helger har inrattats och moter arbetsmarknadens
behov av arbetskraft pa obekvam arbetstid.

Prioriterade mal

e Ungdomsarbetslosheten ska minska
e Kommunen ska stélla praktikplatser till férfogande

Kultur

En god livsmiljo forutsatter ett starkt och levande kulturliv. Kulturens olika uttrycks-
former berdr, inspirerar och tillgodoser manniskors grundlaggande behov av att ut-
trycka sig, kommunicera, skapa och uppleva.

Kultur &ar en viktig del av samhallsutvecklingen som helhet men utgor ocksa en forut-
sattning for en konkurrenskraftig besoksnaring.

Ett levande kulturliv och ett brett utbud av kulturaktiviteter for saval barn/ungdomar
som vuxna ar en viktig faktor nar det galler manniskors livskvalitet. Vi vill skapa forut-
sattningar for att kunna ge vara barn, ungdomar och vuxna vardefulla kulturupplevel-
ser. Kulturaktiviteter skapar goda demokratiska varderingar och sprider kunskap om
vart kulturarv. Vi vill starka den kulturella mangfalden och bidra till en god folkhalsa
och minskat utanforskap. Vi fortséatter arbetet med att skapa en kulturskola dar barn
och unga kan utvecklas inom flera omraden. Satsningen pa avgiftsfri kulturskola har
visat sig framgangsrik da fler elever deltar i verksamheten an tidigare. Under 2014
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rekryterades en danspedagog till kulturskolan. Intresset fér dans ar stort och lockar
manga elever till verksamheten.

Vi ser betydelsen av de ideella krafterna. Foreningslivet ar en viktig del i var sam-
hallsutveckling och skapar attraktiva motesplatser for vara kommunmedborgare och
bestkare. En Ungdoms- och fritidskonsulent har anstéllts for att samordna och orga-
nisera verksamheten.

Biblioteksverksamheten ska vara levande, méta invanarnas behov och &ven fortsatt-
ningsvis drivas i kommunal regi.

Prioriterade mal

e Alla barn och ungdomar (6-19 ar) ska erbjudas plats i musik- och kulturskolan.
e Framtidens biblioteksverksamhet ska utvecklas.

Minskliga rattigheter

De manskliga rattigheterna tacker in manga delar av en méanniskas liv. De syftar till
att alla manniskor ska fa mojlighet att leva ett dragligt liv. De inkluderar méanniskors
mojlighet att 6verleva, om méanniskors ratt till sina innersta tankar och trosuppfatt-
ningar.

Mangfald och integration skapar utveckling av samhalle och naringsliv. Oavsett kon,
kulturell bakgrund, religios tillhdrighet eller funktionshinder ska alla ha lika mojligheter
och rattigheter att leva ett gott liv. Till var kommun flyttar manniskor frdn manga olika
lander och vi tar ocks& emot flyktingar. Detta har lett till att vi i dag har god tillgang till
manga olika kulturer och sprak. Kommunfullméaktige beslutade i april 2014 att anta
"Program for inflyttning och integration”. Namnder och styrelser inom kommunens
verksamheter har darfor till uppgift att uppratta aktivitetsplaner for att leva upp till
strategin.

Vi maste bli battre pa att ta tillvara alla manniskors kompetens eftersom vi vet att alla
behdvs for att klara det kommande arbetskraftsbehovet. Alla former av diskriminering
ska motarbetas.

En snabb introduktion i det svenska samhallet ar en framgangsfaktor och underlattar
integrationen.

De kommunala arbetsplatserna ska praglas av mangfald, jamstalldhet och tillgang-
lighet. Stromsunds kommun ar en samisk forvaltningskommun. Det innebar att vi ska
tillhandahalla mojligheter att bevara den samiska kulturen och spraket. Stromsunds
kommun ska samverka med andra kommuner som ar samiska forvaltningsomraden.

Prioriterat mal

e Mangfald, jamstalldhet och tillganglighet ska kanneteckna de kommunala arbets-
platserna.
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Naringsliv

Ett framgangsrikt naringsliv skapar forutsattningar for en bra valfard. Ambitionen
och utmaningen ar att férbattra foretagsklimatet ytterligare och géra kommu-
nen mer attraktiv for befintliga féretag och nya etableringar. Anstrangningar
maste till for att hitta etableringar inom omraden som i dag inte finns representerade i
kommunen.

Tillsammans med naringslivet ska vi ta fram ett Naringslivspolitiskt program som ett
konkret verktyg for fortsatt arbete med utveckling och tillvaxt for Strétmsunds kom-
mun.

Vi vill medverka till att praktik- och larlingsplatser skapas inom det privata naringslivet
for att underlatta foretagens framtida rekrytering.

El- och energiproduktion ar framtidsbranscher som vaxer och intresset for vindkraft
och biogas ar stort. Bestksnaringen ar en annan potentiell tillvaxtskapare och ett
turismpolitiskt program ska ligga till grund for branschens utveckling.

Genom samverkan med kommuner i Vasterbotten kommer vi att delta i ett destinat-
ionsutvecklingsprojekt som heter Intill — Innovativ Turism i Lappland. Projektet 16per
under senare delen av 2015-2018 och finansieras av Strukturfonderna, kommunerna,
naringslivet och Region Vasterbotten. Syftet med projektet ar 6kad tillvaxt inom tur-
iIsmnaringen.

Prioriterat mal

e Kommunens verksamheter ska ge god service till naringslivet.

Klimat och miljo

Frisk luft och rent vatten har vi gott om i var kommun. Det &r ocksa en av vara kon-
kurrensfordelar bade nar det galler turism och inflyttning. En trygg och saker miljo ar
en viktig faktor nar man valjer var man ska bo. Vi ska arbeta for att minska klimatpa-
verkan genom energieffektiv teknik. De senaste aren har fler valt att 6verga till upp-
varmning via fjarrvarme. Vi vill arbeta for ytterligare fortatningar inom fjarrvarmenatet.
Utvecklingen av biogasproduktion i kommunen ser vi som ett intressant inslag i fram-
stallandet av fornybar energi. Antalet vindkraftverk fortsatter 6ka i kommunen. Det &r
vart satt att bidra till energiomstallningen och 6kad produktion av fornybar energi. Nar
tillstdndsgivna vindkraftsparker byggts ska vi ta stéllning till eventuell fortsatt utbygg-
nad i var kommun. Avvagningar maste goras utifran hur omgivningarna uppfattas och
hansyn ska tas till bland annat rennaringens forutsattningar. Vill vi ha vindkraftspar-
ker i fjallnara miljoer? Stor parkerna utsikten av en orérd natur? Paverkar den turist-
naringens forutsattningar?

Gruvbrytning i olika former har blivit intressant. Vi ser fordelar med de arbetstillfallen
som uppstar men avvagningar maste goras i varje enskilt fall vad galler paverkan pa
miljon och forutsattningarna for andra intressen i omradet. Uranbrytning vill vi inte
tillata i var kommun.
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Vi lever i ett "slit-och-slang-samhalle” som skapar problem med stora mangder avfall.
Manga ganger slangs saker som skulle kunna vara till nytta fér ndgon annan. Darfor
vill vi undersoka majligheterna att 6ppna en aterbruksanlaggning. Den skulle skapa
sysselsattning samtidigt som miljén blir en vinnare.

Naturen ar en tillgdng i var kommun. Narheten till skog och mark ar vardefullt och ska
vara lattillgangligt aven for de som bor i tatorterna. Dessa omraden ger majlighet till
rekreation, rehabilitering, odling pa kolonilotter samtidigt som det framjar den biolo-
giska mangfalden och skapar trivsel. Vi vill darfor varna om vara gronomraden och
friluftsomraden i kommunens kommande planarbeten. | Oversiktsplanen for
Stromsunds kommun har medborgarna sjalva fatt peka ut de omraden som de vill
varna.

Prioriterade mal

e Energiférbrukningen ska minska.
e Avfallsmangden till férbranning ska minska.

Trafik och infrastruktur

En positiv utveckling av naringsliv och samhélle staller krav pa en val fungerande
infrastruktur. Vagar, jarnvagar, telefoni och bredband maste halla en kvalitativ niva
for att kommunen ska kunna vara konkurrenskraftig. Bredband med hog kapacitet ar
en forutsattning for tillvaxt. For att slippa langa och tidskravande resor kan till exem-
pel videokonferens anvandas, men det forutsatter att teknikférutsattningarna ar goda.
Kommunen ska arbeta vidare med bredbandsutbyggnaden och en strategi har anta-
gits av Kommunfullméktige. Ambitionen ar att kommunen bygger och ager sitt eget
fibernat. Kommunen ar nu deldgare i ServaNet som ska vara behjalplig i kommunens
arbete med bredbandsutbyggnaden och sedan arrendera natet. Under barmarkspe-
rioden 2015 startar den forsta etappen med fiberdragning fran Hammerdal till Strom-
sund. Sedan fortsatter dragningen langs E45:an till Hoting och bildar stomnatet ge-
nom kommunen. Arbetet med ortssammanbindande néat paborjas sedan for att sa
snabbt som mojligt na ut till s& manga som mgijligt. | samband med upprustning av
Stekenjokkvagen 2015 laggs fiber som till stor del finansieras av Post- och Telesty-
relsen.

Manga av vara invanare pendlar langa strackor till och fran arbete och skola. | flera
fall finns inget alternativ till bil. For att det ska vara hallbart maste vagstandarden
vara god bade ur miljo- och trafiksakerhetssynpunkt.

Nivan pa kollektivtrafiken maste uppratthallas. Utbudet av kollektivtrafik ar en konkur-
rensfordel och har en avgérande betydelse for utvecklingen av besdksnaringen. Till-
gangligheten i kollektivtrafikens fordon och vid héllplatserna ska fortsatta att utveck-
las. Fran 2015 ar kollektivtrafiken skattevaxlad och skots av Region Jamtland Harje-
dalen.

Vi vill medverka till att Inlandsbanans potential kommer till sin ratt. Ur trafiksakerhets-

och miljosynpunkt &r det 6nskvart att gods i storre utstrackning kors pa jarnvag istal-
let for pa vag.
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Personal

For att vara framgangsrik i konkurrensen om arbetskraft maste kommunen vara at-
traktiv som arbetsgivare. Invanare och anstéllda ska uppfatta kommunen som en ar-
betsplats med rattvisa och trygga villkor. Personalen ska vara delaktig och ha infly-
tande dver sin egen arbetssituation och klimatet ska praglas av 6ppenhet. Chefer ska
strava efter en fortroendefull samverkan med de anstélldas fackliga organisationer.
En attraktiv arbetsgivare ska kunna erbjuda trygga anstallningsvillkor med grundan-
stallning pa heltid och jamstallda, konkurrenskraftiga loner. Visstidsanstallningar som
staplas pa varandra ska undvikas. Ett bra arbetsliv ska kunna kombineras med ett
bra familjeliv.

Intern rorlighet ska stimuleras for att ge medarbetare mojlighet till utveckling och for
att prova andra arbetsuppgifter inom kommunal verksamhet.

For att stimulera till utbildning och minska utflyttningen ar det viktigt att kommunen
kan erbjuda tillsvidareanstallningar. Timanstallda vikarier ska darfér kunna erbjudas
tillsvidareanstallning utifran verksamheternas behov av vikarier.

Prioriterade mal

¢ Andelen tillsvidareanstallda i kommunen ska 6ka och andelen timanstallda
minska.

¢ Kommande personalbehov ska fortsatta kartlaggas och personalférsorjningsplan
ska upprattas.
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Ekonomi

2015 ars budget har uppraknats med 2,7 % varpa man sedan gjort en generell be-
sparing pa 0,4 %. BKU, SN, NVN samt gymnasieverksamheten inom FUF har un-
dantagits den generella besparingen. Resultatmalet ar satt till 7,5 mkr fér 2016 med
anledning av konsekvenser till foljd av det nya skatteutjamningssystemet. Kommun-
fullméktiges pott for balanskrav ar sankt till 2,8 mkr och KFs pott for oférutsedda
kostnader séanks till 1,05 mkr. Kommunstyrelsens utvecklingspott ar 1,0 mkr.

En oversyn av kostverksamheten har pavisat effektiviseringar som leder till att port-
lonspriset till forskole- och skolverksamhet minskar. Kostnaden for fullkost inom
aldreomsorgen likasa. Detta ar ett arbete som maste genomféras i nara samverkan
mellan Teknik- och serviceforvaltningen, Barn-, kultur- och utbildningsférvaltningen
samt VAard- och socialférvaltningen. Effektivisering inom kostverksamheten be-
raknas leda till minskade kostnader motsvarande 2-3 mkr. Som ett led i att
minska verksamheternas budgetunderskott ska arbetet pabdrjas under 2015.

Bidrag till Migrationscenters verksamhet finansieras genom 0,5 mkr som tagits fran
kommunstyrelsens utvecklingspott, 0,5 mnkr fran minskade licenskostnader samt 0,3
mkr i kommunstyrelsens budget. Totalt 1,3 mkr till arbetsmarknadsatgard.

e 500 tkr minskad ram till TSF pga minskad energikostnad efter byte av vagbelys-
ning.

e 500 tkr tillfors Ks for arbetsmarknadsatgard (Migrationscenter).

166 tkr aterfors till FUF for gymnasieverksamheten (generell besparing 0,4 %).

892 tkr aterfors till Barn- kultur och utbildning, (generell besparing 0,4 %).

1211tkr aterfors till Socialnamnden aldreomsorg (generell besparing 0,4 %).

87 tkr aterfors till Narvardsnamnden aldreomsorg (generell besparing 0,4 %).

100 tkr tillfors Overférmyndarverksamheten for 6kade behov.

Ej ramhoéjande:

o 8 tkr tillférs Kommunfullméktiges pott for oférutsedda kostnader.
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Budgetramar per verksamhet
Belopp i tkr

2016, majoritetens forslag

Namnd/avd Budget 2015 Upprakning Effekt Besparing Ram- Ej ram- Ramforslag Kommentarer
(exkl kapitalkostn) inki ramjust mar-15 | PKV2,7%  kostn.okn 0,40% Justeringar justerande justerande 2016

KOMMUNFULLMAKT|GE * 5313 5319 6 -21 -500 8 4 806]"-500 kf balanskravspott, +8 kf oférutsett
KOMMUNSTYRELSE 179 696] 185 200 5504 -741 166 0 0] 184626

Kommunstyrelse i 55 816 57 321 1505 -229 500 57 592|pel av finansiering Migrationscenter + 500" av utv.potten.
Teknik- och servicef('jrvaltning 28 286 29 309 1023 -117 -500 28 691 Minskad energikostnad vagbelysning -500 tkr.
Strdmsund Turism 3019 3100 81 -12 3088

Kommunledningsforvaltning 23050 23721 671 -95 23 626

Framtids- o UtVeCkllngSforValtnlng 69 525 71750 2225 -287 166 71 629 Aterfort besparing for gy-skolan.
MILJO- OCH BYGGNAMND 4 487 4 608 121 -18 4 590

BARN, KULTUR- OCH UT-

BILDNINGSNAMND 216 916] 223 080 6 164 -892 892 0 0] 223079

Barn- och utbildningsférvaltning 200 323| 206 037 5714 -824 824 206 037 |Aterfort besparing for grund- och férskola.
Kultur- och fritid 16 593 17 042 449 -68 68 17 042 |Aterfert besparing for kultur- och fritid.
SOC|ALNAMND 293 779] 302 760 8981 -1211 1211 302 760|Aterfort besparing for aldreomsorg.
NARVARDSNAMND 21116 21749 633 -87 87 21 749 Aterfort besparing fér dldreomsorg.
OVERFORMYNDARE 1439 1478 39 -6 100 1 572]100 tillskott till OF-verksamheten.
REVISION 801 823 22 -3 819

TOTAL 723 547] 745016 21 469] -2 980 1 856 100 8] 744000

*) Inkl potter fullméaktige, tkr 2015 2016

Kommunfullméktiges oférutsedda. 1795 1 050 Fordelnings-

Kommunfullmé&ktiges pott balanskrav. 3300 2 800 utrymme: 0

**) Ink| potter kommunstyrelse, tkr Ramfdrslag 744 000

Kommunstyrelsens oférutsedda 300 300

Komunstyrelsens utbecklingspott 1 500 1 000

Observera att gors forandringar i ovanstaende potter maste motsvarande ske i kolumerna for justeringar.

|Resultatmal

7 500|Resultatmélet motsvarar 1% av skatter och bidrag.
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Bilaga 3

Utvecklings- och
Budgetdokument

Budget 2016
och plan 2016-2018

Centerpartiet och Moderaterna

‘CENTERPARTIET



Inledning

Strémsunds kommun har en stor geografisk yta med medborgare boende i hela kommunen.
Medelaldern &r relativt hog och det fods alldeles for fa barn. Vi har ett underskott pa medborgare i
arbetsfor alder, speciellt da kvinnor. Ett tydligt fokus pa tillvaxt och sysselsattning dr en forutsattning
till fortsatt valfard. Kommunens skatteunderlag maste 6ka for att kunna betala kommunens kostnader
for skola, vard omsorg m.m. Vi maste 6ka antal arbetstillfallen, flera i arbetsfér alder maste kunna
finna en egen forsérjning. Okat foretagande krédver en bra infrastruktur sdsom utbyggt bredband, bra
mobiltdckning, bra vagar och en fungerande kollektivtrafik. Vara ungdomar ar var framtid, vi maste
sorja for att de far arbete och vill stanna kvar eller atervdanda for att arbeta i kommunen. Att kunna
behalla och utveckla vart gymnasium ar en forutsattning for att vara en kommun som utvecklas.
Turismen i kommunen ar betydande idag och bor utvecklas vidare. Invandringen till kommunen ar en
viktig faktor for att uppratthalla tillgang pa arbetskraft och en fungerande integration &r en
forutsattning. Slutligen vill vi betona vikten av ett levande kultur- och fritidslivi kommunen, det ar ofta
en kompletterande orsak till att medborgare vill bo kvar och flytta till kommunen. Var vision ar att
Stromsunds kommun ska bli en lattillgdnglig och intressant kommun bade fér dem som redan finns
hér, for nya innevanare och for besdkare.

Overgripande filosofi

Alliansen bildades ar 2004 av partiledarna for de davarande oppositionspartierna Moderaterna,
Centerpartiet, Folkpartiet och Kristdemokraterna for att kunna ga till riksdagsval som ett enat och
trovardigt regeringsalternativ — med en gemensam politik for fler jobb i motsats till en politik for mer
bidrag &t dem som inte jobbar. Alliansen tror pa alla manniskors inneboende kraft och vilja att ta eget
ansvar. Var utgangspunkt ar att alla manniskor &r olika men att alla manniskor har samma varde. Vi

i vill att jobben ska bli fler - nar fler jobbar vaxer ekonomin och det blir storre resurser till vart
gemensamma: skola, sjukvard och omsorg.

Centerpartiet ar ett gront, frihetligt parti med fotterna pa jorden. | mer dn hundra ar har vi slagits for
att méanniskor ska fa ta del av 6ppenhet och sjalvbestammande, for att vi ska ha ett hallbart samhalle
och for att vi ska kunna bo och jobba i HELA Sverige och bevara en levande landsbygd. Centern star for
valfrihet och jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma maéjligheter och samma ansvar.

Nya Moderaterna tar utgangspunkt i manniskans frihet och vilja att ta ansvar for sig sjalv och andra. Vi
vill se ett Sverige dar manniskor kan kanna trygghet och tillit, ta egna initiativ och forverkliga sina
ambitioner och dar den gemensamma valfarden ger likvardiga férutsattningar i livet och motverkar
orattvisor. | ett fritt samhalle finns de béasta forutsattningarna for ett vaxande valstand som kommer
alla till del - 4ganderatt och marknadsekonomi dr avgorande for frineten och ar en férutsattning for
demokrati.



Overgripande politiska mal

- God ekonomisk hushallning i verksamheter och arbete.
¢ finansiella malen galler
e kommunens lokalytor skall minska
e antal anstéllda ska anpassas efter omvarld och demografi

- Utveckling av kommunens naringsliv
e sysselsattning inom privat sektor skall 6ka
o foretagsklimatet skall férbattras
e internationella kontakter, samverkan och kompetensutveckling skall starkas

- Fortsatt satsning pa kunskap, larande och fornyelse
e entreprendrskap i skola och utbildning
e Okad andel hogstadieelever som klarar intrade till gymnasium
e storre andel som gar ut gymnasiet med godkadnda betyg
e Okad satsning pa vuxenutbildning
e samarbete mellan skolor och néaringsliv.

- Livskvalitet och trygghet
e Okad inflyttning
e satsning pa ett rikligt och varierat fritids- och kulturutbud
e stottning av goda barn- och ungdomsmiljéer
e trivsam narmiljo

- Hallbar samhallsutveckling
o miljovanlig utveckling
e satsning pa folkhalsa

- Medborgardialog och 6msesidigt fortroende
o tydliggdr det kommunala uppdraget
e kommunal service
e information till medborgarna
o delaktighet i beslut

- Integration av nya kommunmedborgare
e Utbildning i svenska
e delaktighet i samhallet

- Okad jamstalldhet



Demokrati

Medborgarnas delaktighet och engagemang i samhallsfragor ar en avgérande faktor for kommunens
utveckling. Bra information till medborgarna ger delaktighet till vad som pagar inom kommunen.
Medborgarnas mojlighet att paverka politiska beslut maste férbattras och goras tydligare.
Inriktningsmal:

e Forbattra och skapa ytterligare informationskanaler till och fran medborgarna

Tillvéxt, samhallsutveckling

Idag har kommunen en negativ befolkningsutveckling dd kommunen minskar med c:a 150 personer
per ar. For att var kommun skall utveckals sa maste inflyttningen till var kommun 6ka. Kommande
pensionsavgangar visar att vi kommer att behdva betydande nyanstallningar.
En stor orsak till att manniskor valjer att flytta till kommunen &r var landsbygd, frihet och den natur vi
har att erbjuda. Dock férutsatter det att vi kan uppréatthalla en acceptabel serviceniva sa att vi kan fa
en levande bygd. Att fa mojlighet till omraden med byggande nara vatten (LIS-omraden) skulle
ytterligare 6ka attraktiviteten for de som vill flytta till kommunen.
Inriktningsmal:

e  Verka for att utpekade LIS-omraden kan nyttjas pa avsett satt

Utbildning

Grundskolan ger de grundldggande kunskaperna for eleverna. Vi anser det viktigt att alla eleverna ges
likvardig mojlighet till kunskap. Rapporter rérande grundskolan visar pa att kunskaperna i svenska ar
undermalig bland skolans elever. Goda kunskaper i svenska ar mycket viktigt och paverkar resultatet
for de flesta 6vriga @mnen. Vi anser ocksa att grundskolan skall ge eleverna ytterligare kunskap i
kommunens basnaringar jord- och skogsbruk. Lokalytan per elev ar i de flesta fall langt storre an
riksgenomsnitt vilket visar sig pa en utmarkande hog lokalkostnad per elev. Samordning och
effektivare utnyttjande av lokaler kan sanka kostnaderna.
Att kommunen har eget gymnasium starker sjalvfortroendet och méjlighet for kommunen att
utvecklas vidare. Dock har gymnasiet for fa elever for att kunna erbjuda alla nationella program.
Alltfor fa program innebar att elever viljer andra studieorter vilket minskar antal elever ytterligare.
Satsningen pa kostnadsfri kulturskola och teknikhus kommer férhoppningsvis att ge flera ansdkan till
estet- och tekniskprogram. Att klara en godkdnd gymnasieavgang ar en intradesbiljett till
arbetsmarknaden och ar en viktig faktor i elevens fortsatta liv.
Vuxenutbildningen medfér mojligheter att komplettera studierna for att ge gymnasiekompetens.
Kompletteringen ar betydelsefull for de som inte klarat gymnasiet eller inte hunnit fa sin
gymnasieexamen fore 20 ars alder.
Studier pa hogskoleniva skall kunna goras fran kommunen pa distans mot lamplig hogskola.
Distansutbildning gor det maijligt for flera boende inom kommunen att utbilda sig vidare utan att flytta
fran kommunen.
Inriktningsmal

e Proritera kunskaper i lagstadiet — se till att alla kan ldsa efter ak2.

e Ge eleverigrundskolan undervisning och studiebesok kring jord- och skogsnaringarna

e Samordna och effektivisera skollokaler for att minska lokalkostnaderna.

e Marknadsfor gymnasiet for att fa flera sokande

e Verka for att alla gar ut gymnasiet med godkédnda betyg.

e Ge estetprogrammet en mojlighet att ater starta pa gymnasiet

e Satsa mera pa vuxenutbildning — ger flera majlighet att fa riktiga jobb samt ger flera en chans

till gymnasiekompetens, giller inte minst manga nyanldnda.



Jamstélldhet / Kvinnors arbetsmarknad

Strémsunds kommun har ett underskott av kvinnor i fertil alder dvs. aldern 20-40 ar, jamfért med
antalet man i samma aldersgrupp. Unga kvinnor tenderar att flytta i hégre omfattning, en trend som
maste brytas genom atgarder som far kvinnor att stanna kvar eller vilja atervanda.
Nastan dubbelt sa manga kvinnor som man har hogskoleutbildning i kommunen.
Kvinnor i arbetsfor alder aterfinns till stérsta delen inom vard, omsorg, skola och handel medan
mannen finns till storsta delen inom tillverkning, bygg och transport.
Bland smaféretagarna ar c:a 600 av dem man medan endast c:a 200 &r kvinnor.
Inriktningsmal

e Erbjud yngre personal inom vard/omsorg och skola en tillsvidareanstallning i stéllet for en

osdker anstallning som vikarie.
e Satsa mera pa verksamheter inom kultur/fritid som attraherar kvinnor
e Framja hastnaringen i kommunen

Kultur/fritid

Kultur och fritid ar viktigt for de flesta kommunmedborgarna. En bra kultur- och fritidsverksamhet kan
vara en orsak till att valja just var kommun. En satsning pa en sporthall i Stromsund kommer att
forbattra ortens forutsattning for idrott, fritid och kultur. En satsning pa att rusta upp Stromsunds
anrika SAGA-biograf skulle utveckla kulturlivet ytterligare. Paborjad satsning pa avgiftsfri kulturskola
har mottagits positivt och kommer férhoppningsvis ge positiva effekter inom kulturomradet.
Satsningen pa Teknikhuset har varit en succé och maste ha en given fortsattning. Vi vill dven framja
kulturaktiviteter i byarna och i de mindre centralorterna genom att pa olika satt stotta de lokala
intresseféreningarna.
Inriktningsmal:

o Verka for att planerad sporthall i Stromsunds byggs snarast mojligt.

e Stotta kulturaktiviteterna i byar och samhallen utanfér Strémsund.

e Behall, utveckla och markandsfér befintliga bibliotek mera.

e Utveckla mojligheterna till alternativ fritid for de som inte ar intresserade av sport el kultur

Socialtjanst/vard/omsorg

Socialtjanst, vard och omsorg ar till storsta delen lagstyrd for att ge likstallda mojligheter for alla
medborgare. En allt storre del av kostnaderna gar idag till institutionsvard for unga och vuxna. For att
vanda trenden ar det viktigt med uppsdkande och forebyggande insatser dar tidig samverkan med
familjecentraler och forskolor ar viktiga. En for lanets kommuner gemensam institutionsvard skulle
reducera kostnaderna betydligt.
Vard av de dldre fungerar idag i stort sett nojaktigt, dock kdnner manga aldre isolerade och syssloldsa.
Vardbehovet varierar mellan olika boenden och bér anpassas darefter.
Val av boende for dldre ar idag begransat och maste ges mojlighet till olika boendealternativ.
Inriktningsmal:

o Tidiga forebyggande insatser for barn och unga med familje- och missbruksproblem

e Skapa kommungemensamma alternativa HVB-hem

e Ge alla aldre tillgang till daglig sysselsattning — gdrna i samarbete med organisationer och

foreningar
e Ge de aldre stérre majlighet att sjalva vélja boende, garna mera seniorboende.

Miljo
Var kommun har stor tillgang pa frisk luft och rent vatten, nagot som idag ar inte alltfor vanligt.

| kommunen produceras en anseenlig mangd och vindkraftel, detta beroende en positiv
kommunprofil, manga lampliga héjdlagen och glest befolkat landskap. Kommunens energibehov skall



succesivt minska. Detta genom minskad elforbrukning, 6kad satsning pa varmepumpar och smaskalig
vind- och solel. Transportsektorns behov av energi minskas eller stalls om till miljévanligare branslen.
En trevlig och trivsam narmiljé i kommunens samhallen bor skapas genom att exempelvis utékad
skotsel av grasytor, plantering av trad/buskar och blomsterarrangemang.
Inriktningsmal

e Minska transporterna genom lokal upphandling av kommunens fornédenheter

e Forbattra kollektiva kommunikationer

e Satsa pa en trivsam narmiljo — trevligt for besdkande saval for de fastboende

Integration

Kommunen tar under aret emot ett 100-tal kvotflyktingar, ett tiotal ensamkommande flyktingbarn
samt ett stort antal asylsokande. Mottagandet ar i forsta hand av humanitéra skal men dven faktorer
sasom mangfald, kultur och arbetskraft skapar utveckling i vart samhalle. Integrationen av de anlanda
ar mycket viktig for den enskilda individen. Att lara snabbt lara sig svenska spraket ar den viktigaste
nyckeln till vart samhalle. Utbildning i svenska (SFI) tillsammans med sprakpraktik i arbete och
umgange bland svensktalande ger det basta resultatet. Giddede och Rossén ar exempel pa orter dar
de boende pa ett aktivt och engagerande sétt tagit hand om de inflyttade och pa sa satt skyndat pa
och underlattat integrationen.
Inriktningsmal:
e Mera och tidig sprakpraktik exv. med arbetspraktik, vardfamiljer och fritidsaktiviteter
e Uppmuntra de boende pa orten att aktivt medverka till de nyanldndas integratione.
e Flera praktikplatser, inte minst inom kommunal verksamhet. Minst en praktikant per
10 anstallda
e Tavara pa de inflyttades kunskaper och férmagor for att ge arbete sa de kan stanna kvar i
kommunen.
e Skapa odlingslotter pa lampliga platser i kommunen — det ger social samvaro och spraktraning

Turism

Rese- och turistindustrin i Stromsunds kommun omsatte c:a 200 miljoner under férra aret. Over 100
arsarbeten skapades, 14 miljoner genererades i skatteintdkter till kommunen. Det ar ingen tvekan om
att rese- och turistindustrin har en mycket stor betydelse for var kommun och maste nu tas pa allvar.
De olika turistaktorerna bor samverka pa olika satt for att vara konkurrenskraftig och att na dven
langvaga kunder. Bestkscentrum i Stromsund ar viktigt for saval besékande som for turistféretagen
och maste latt kunna hittas. For att beskriva och tillvarata turismens mojligheter till utveckling, tillvaxt
och sysselsattning maste en aktuell turismstrategi snarast tas fram.
Frostviken har stora potentialer att utveckla sin turism under bade sommar och vinter. Det ldnga
avstandet till ndrmaste flygplats begransar turism och maste kompenseras pa annat satt. Narheten
och gemenskapen med Norge bor utvecklas vidare.
Inriktningsmal:

e Tasnarast fram en turismstrategi fér kommunen

e Héang pa pagaende satsning pa ett utvecklat regleringsomrade for skotertrafik i Frostviken.

e Medverka till att lyfta turistverksamheten i Frostviken, gdrna i samarbete med Norge.

e Se till att turisbyran i Stromsund ar latt att finna och kan nas av besdkande turister.

e Fortsatt utvecklingen av en fungerande marknadsfoéring av kommunens turistforetag.



Folkhilsa

Friska kommunmedborgare framjar en mindre kostsam halsovard, farre sjukskrivningar och ett rikare
liv. Folkhalsan ar ofta beroende av samhillsklass och ekonomi vilket gér 6nskade atgarder mera
komplicerade. Anvandande av alkohol och narkotika medfor ofta en forsamrad personlig hilsa och
svarigheter i arbete och socialt liv.
Inriktningsmal:

e Poadngtera vikten av ratt kost och rorelse for elever i grundskolan — géarna i kombination med

besok i natur och skog.
e Forebygg och férhindra anvandande av droger

Infrastruktur

Kommunens infrastruktur ar avgérande for dess utveckling. Stromsunds kommun aterfinns idag bland
bottenplatserna gallande infrastruktur.
Att alla medborgare har tillgang till bredband ar en forutsattning fér kommunens utveckling. Alltmera
av vara samhallsfunktioner blir beroende av ett snabbt och fungerande bredband saval privat som for
foretag. Bredband via fiber dr den langsiktiga och hallbara I6sningen. Mobilt bredband &r en ej
tillforlitlig och relativt dyr I6sning men kan anvandas som ett komplement till bredband via fiber.
Den fasta telefontrafiken via koppartrad kommer succesivt att ersattas med en mobilt fast [6sning i
den man abonnenten onskar detta. Dock kommer den mobila telefonin att 6ka och stélla krav pa
battre tackning.
| kommunen finns manga grusvagar med skiftande kvalitet vilket begrdnsar framkomligheten for varu-
och persontransporter.
Kollektivtrafiken inom kommunen fungerar nagorlunda tillfredsstéllande langs vag E45 och vag 342 till
Gaddede. Dock ar oftast inte busstiderna anpassade efter de som vill pendla mellan hem och arbete.
Inriktningsmal:

e Prioritera utbyggnad av bredband via fiber — aven till byar utanfér vag E45

e FoOrbattra mobiltdackningen inom kommunen genom 6kad dialog med mobiloperatérerna

e Paverka Vagverket for battre underhall av vara vagar i kommunen.

e Battre anpassade busstider for pendling.

Vindkraft

Stromsunds kommun har sedan 2006 satsat medvetet pa att bli en kommun som ar kand for sitt
kunnande och engagemang inom vindbruk. 2006 startades en utbildning for vidkrafttekniker som
fortfarande ar en nationellt erkand utbildning. 2010 startades projektet vindkraftcentrum.se i
Hammerdal. Om kommunens alla tillstand blir byggda sa kommer Stromsund att sérja for 10% av
landets nationella planeringsmal géllande vindkraft. En negativ konsekvens av pagaende utbyggnad ar
att lokalbefolkningen alltmera protesterar mot de héga ljudnivaer som tidvis hérs av narboende.
Storningen &r oroande och maste beaktas.
Inriktningsmal:

e Avvakta med att tillstyrka ytterligare tillstand till dess ljudproblemen &r l6sta

e Fortsatt satsning pa utbildningen av vindkrafttekniker.

Valfrihet

Kommunen bor pa olika satt framja, stimulera och stddja alternativa driftformer. Detta 6kar
valfriheten bade for medborgarna och anstéllda. Det stimulerar ocksa till en utveckling mot hogre
kvalitet. Fler alternativa driftformer ar inget hot mot offentlig sektor utan snare tvart om — man lar av
varandra och utvecklas. Lampliga omraden for alternativa driftformer ar teknisk verksamhet och inom
vard och omsorg. Lagen om valfrihet (LOV) inférdes 2009 och innebér bl.a. att dldre far mojlighet att
valja bland olika utférare av hemtjanst m.m.

Inriktningsmal:



e Infér LOV i var kommun.
e Se Over mojligheter till alternativa driftsformar

Naringsliv

Kommunens néaringsliv ar en forutsattning for kommunens existens. En forutsattning for tillvaxt ar att
vi far flera foretag att etablera sig i kommunen. Traditioner, engagemang och kompetens tillsammans
med offentlig och privat verksamhet skapar framtidstro och nya arbeten. Smaforetagen ar grunden till
kommunens foretagande och star for 4 av 5 foretag med farre an 5 anstéllda. Ett vanligt problem pa
arbetsmarknaden ar att kompetens for utbildning och anstallning ibland inte ar matchade.
Kommunens gedigna skogsbestand medfér att de mindre skogsforetagen ar manga. Satsningar inom
jordbruk ar begréansade bland annat beroende pa dalig Ionsamhet, kyligt klimat och utspridda arealer.
Dock &r produktion av kéttdjur (kor och far) lampliga for mera smaskalig verksamhet. Kommunen
agerande som myndighet ar betydelsefull och kan paverka féretagande bade positivt och negativt.
Vi vill ocksa se en stravan till lokal upphandling av mat och produkter som kommunen kdper in. Detta
framjar mera lokala foretag i motsats till den alltmera storslagna offentliga upphandlingen som idag
marknadsfors.

e Fortsatt stotta pabdrjat pilotprojekt av jordbruk i Tasjodalen

e Oka den lokala upphandlingen sdvil av mat som av évriga féornddenheter och produkter.

e Ytterligare samarbete med gymnasiet for utbildning av efterfragad arbetskraft

e Utfér myndighetsutévande pa ett foretagarvanligt satt.

e Utveckla kvinnors féretagande.

Kommunal verksamhet

Strémsunds kommun ar idag kommunens stérsta arbetsgivare med c:a 1400 anstallda. Kommunen
skall konkurera med kommunens 6vriga féretag om att fa kompetent arbeskraft och jamfora sig med
alternativa privata arbetsgivare. Generellt ligger kommunens loner ldgre an motsvarande privata
foretag vilket medfor att kommunen maste konkurrera om arbetskraft pa annat satt. Sommarjobb for
ungdomar ar viktigt dels for att fa lite fickpenger, dels for att fa arbetspraktik och rutiner pa lovets
dagar. Eftersom kommunen har och kommer att ha stort behov av tjanster inom vard- och omsorg ar
det viktigt att ta tillvara de yngre som éar utbildade for uppgifterna. En god arbetsmiljo och en tydlig
personalpolitik &r en forutsattning for en bra arbetsplats. Kommunens korttidsfranvaro ar bland de
ldgsta i landet medan langtidsfranvaron ar bland de samsta.
Det behdvs en koppling har till att kommunen behdver bli en samhallsutvecklare, ta rodret och inte
enbart ”passivt titta pa” nar utvecklingen gar i en negativ trend. Undersdkningar (SCB, KKIK mfl) visar
att kommunen ligger lagre 4n genomsnittet pa flertalet matt gallande t ex foretagande, folkhilsa,
miljo och hur kvinnor och man som bor i kommunen ser pa den som en bra plats att leva och bo pa.
Undersokningarna visar daremot att trygghetsaspekten ar god (positivt resultat) i enkater.
Kommunen far daliga betyg gallande mojliggdrande for medborgarna att delta i kommunens
utveckling Fordjupat fokus pa attraktivitet. Vi ska ta fram sa mycket fakta som mojligt — varfor flyttade
x pers till kommunen och varfor flyttade X pers fran kommunen. Analysera och se vad vi kan ta fasta
pa. En standigt 6kande administration inom kommunens verksamhet ar ett problem som vi maste vara
vaksamma pa. Ej nodvandig administration bidrar negativt till kommunens knapra ekonomi.
Slutligen vill vi betona betydelsen av nationella och internationella kontakter och samarbete.
Inriktningsmal

e Erbjud seritsa sommarjobb for alla ungdomar som I[amnat grundskolan.

e  GOr tjanster inom vard- och omsorg mera attraktiva genom att infora tillsvidareanstallning for

de som 6nskar - galler inte minst ungdomar som idag gar som vikarier

e Arbeta aktivt for att sénka kommunens langtidsfranvaro

e Avveckla ej nédvandig administration inom kommunen.

e Vidareutveckla internationella kontakter, samverkan och kompetens



Ekonomi / Budget 2016

Kommunens ekonomiska lage ar inte det basta infér 2016. Skatteintdkterna dr minskande till foljd av
radande befolkningsminskning och arbetsldshet och att skatteutjamningsbidraget inte kommer att ge
den utdelning vi 6nskat. Detta medfor att vi har inget att fordela till prioriterade verksamheter sedan
vi tagit hansyn till PKV (generella kostnadsdkningar) . Vill vi ge tillskott till nagon sa maste vi dra ner pa
motsvarande inom annan verksamhet.

Finansiella mal

- Budgeti balans — arligt 6verskott med 7.5 Mkr
- Investeringar max 22 Mkr
- 12,5 Mkr per ar avsitts till pensionsstiftelsen

Foljande férutsattningar giller som grund fér de budgetramar som féreslas.

- Befolkningsminskning 150 pers

- 15 miljoner i 6kade intdkter fran skatter och bidrag fér kommunen

- 2,7% PKV

- Potter: Kommunfullmaktiges oférutsedda minskas fran 1795 kkr till 1042 kkr
Kommunfullmaktiges ballanskrav 3300 kkr
Kommunstyrelsens oférutsedda 300 kkr
Kommunstyrelsens utvecklingspott 1500 kkr

- Minskade licenskostnader for programvaror 500 kkr

- Minskade kostnader for drift av gatubelysning 500 kkr

Centerpartiet och Moderaterna yrkar pa féljande férdelning jamfért med budget 2015

- En generell besparing pa 0,5% for alla verksamheter ger ett fordelningsutrymme pa +2709 kkr

- Kommunfullmaktiges ballanskravspott minskas fran 3300 kkr till 2500 kkr

- Minskade licenskostnader (500 kkr) tillfors kommunstyrelsen

- Minskade driftkostnader for gatubelysning (500 kkr) disponeras av teknink- och
serviceforvaltningen for exv. vagunderhall.

- Kommunledningens budget minskas med 200 kkr da vi anser att bemanningsenheten ar
6verbemannad. Atgarden dr en markering mot den 6kning av administration och administrativ
personal som pagar inom kommunen.

- Framtids och utvecklingsférvaltningen aterfors 260 kkr

- Socialférvaltningen aterférs 1514 kkr

- Barn, kultur- och utbildningsnamnden aterfors 1115 kkr.

- Overférmyndaren ges ett ramhéjande tillskott pa 120 kkr

- Kommunstyrelsens ram utdkas med 1300 kkr for att tacka kostnader for Migrationscentrum.



Budgetramar per verksamhet
Belopp i tkr

2016 Centerpartiet & Moderaterna

Namnd/avd Budget 2015 Upprakning Effekt Besparing Ram- Ej ram- Ramforslag Kommentarer
(exkl kapitalkostn) inki ramjust mar-15 | PKV2,7%  kostn.okn 0,50% Justeringar justerande justerande 2016

KOMMUNFULLMAKTIGE * 5313 5319 6 -27 -800 4 492 |minskat ballanskrav
KOMMUNSTYRELSE 179 696] 185 200 5504 -926 -1 040 1300 500 185 034

Kommunstyrelse i 55 816 57 321 1505 -287 -600 1 300 57 734 Minskad utv.pott+licenser, Migrationscentrum
Teknik- och servicef('jrvaltning 28 286 29 309 1023 -147 -500 500 29 162 |Besparing pa vagbelysning till Tsf
Stromsund Turism 3019 3100 81 -16 3085
Kommunledningsforvaltning 23050 23721 671 -119 -200 23 402 |Bemanningsassistent
Framtids- o utvecklingsférvaltning 69 525] 71750 2225 -359 260 71 651 |Aterforing Gymnasiet

MILJO- OCH BYGGNAMND 4 487 4 608 121 -23 4 585

BARN, KULTUR- OCH UT-

BILDNINGSNAMND 216 916| 223 080 6164] -1115 1115 0 0 223079

Barn- och utbildningsférvaltning 200 323] 206 037 5714] -1030 1030 206 037 |Aterforing BU

Kultur- och fritid 16 593] 17042 449 -85 85 17 042 Aterforing K
SOCIALNAMND 293 779| 302 760 89811 -1514 1514 302 760 |Aterforing Soc
NARVARDSNAMND 21 116] 21749 633 -109 21 640

OVERFORMYNDARE 1439 1478 39 -7 120 1 590]Ramhsjning

REVISION 801 823 22 -4 819

TOTAL 723547 745016 21 469) -3725 789 1420 500 744 000

*) Inkl potter fullmaktige, tkr 2015 2016

Kommunfullméktiges oférutsedda. 1795 1042 Fordelnings-

Kommunfullmé&ktiges pott balanskrav. 3300 2 500 utrymme: 0

**) Ink| potter kommunstyrelse, tkr Ramfdrslag 744 000

Kommunstyrelsens oférutsedda 300 300

Komunstyrelsens utbecklingspott 1 500 1400

Observera att gors forandringar i ovanstaende potter maste motsvarande ske i kolumerna for justeringar.

|Resultatmal

7 500|Resultatmélet motsvarar 1% av skatter och bidrag.




A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2015-06-10 12

§ 55 Dnr 2015.156 113

Avsdgelse fran Eva-Marie Roos Nordstrom (m) av uppdragen
som ersdttare for ombud till férenings- och arsstimman med

Kommuninvest samt ersittare for ombud till Kooperativ Ut-

veckling

Eva-Marie Roos Nordstrom (m) avsédger sig ovanstdende uppdrag.

Beredning

Valutskottet § 20/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Framstéllan beviljas.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Eva-Marie Roos Nordstrom
Kommuninvest

Kooperativ Utveckling
Loner

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2015-06-10 13

§ 56 Dnr 2015-156 113

Val av ersittare for ombud till férenings- och arsstimman med
Kommuninvest for tiden t.o.m. arsstimman 2019 efter avgaende
Eva-Marie Roos Nordstrom (m)

Beredning

Valutskottet § 21/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Lars-Eric Bergman (m), Hoting, utses om ersittare for ombud till for-

enings- och arsstamman med Kommuninvest for tiden t.o.m. drsstimman
2019.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Lars-Eric Bergman
Kommuninvest

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2015-06-10 14

§ 57 Dnr 2015.156 113

Val av ersittare for ombud till Kooperativ Utveckling for
tiden intill den 31 december 2018 efter Eva-Marie Roos Nord-
strom (m)

Beredning

Valutskottet § 22/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Lars-Eric Bergman (m), Hoting, utses som erséttare for ombud till Koope-
rativ Utveckling for tiden intill den 31 december.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Lars-Eric Bergman
Kooperativ Utveckling

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 15
§ 58 Dnr 2015.193 113

Avsdgelse fran Malin Axelsson (s) av uppdragen som ledamot i
kommunstyrelsen och ledamot samt ordforande i tillginglig-
hetsradet

Malin Axelsson (s) avsdger sig uppdragen som ledamot i kommunstyrelsen
och ledamot samt ordférande i tillgdnglighetsradet.

Beredning

Valutskottet § 23 /2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Framstillan beviljas.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Malin Axelsson
Loner
Tillgénglighetsradet

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 16
§ 59 Dnr 2015.122 113

Val av ledamot i kommunstyrelsen for tiden intill den 31 de-
cember 2018 efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 24/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Goran Bergstrom (s), Stromsund, utses som ledamot i kommunstyrelsen
for tiden intill den 31 december 2018.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Goran Bergstrom
Loner

Justering (sign)



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 17
§ 60 Dnr 2015.122 113

Val av ordfdrande i kommunstyrelsen for tiden intill den 31
december 2018 efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 25/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), Stromsund, utses som ordférande i kommunstyrel-
sen, tillika kommunalrad, for tiden intill den 31 december 2018.

2. Goran Bergstrom (s), Stromsund, utses som ny 1:e vice ordférande, tillika
kommunalrad, efter Susanne Hansson.

3. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson
Goran Bergstrom
Loner

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOmMmun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr
Kommunfullmiktige 2015-06-10 18
§ 61 Dnr 2015.122 113

Val av firmatecknare for tiden intill den 31 december 2018 efter
Gudrun Hansson (s)

Kommunfullméktige beslutade den 11 december 2014, § 133, foljande:
1. Som firmatecknare utses Gudrun Hansson (s).
2. Som ersdttare utses Susanne Hansson (s) och Lennart Oscarsson (s).

Beredning

Valutskottet § 26/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), utses om firmatecknare for tiden intill den 31 de-
cember 2018.

2. Goran Bergstrom (s), utses som ny ersdttare efter Susanne Hansson.
3. Lennart Oscarsson (s), star kvar som ersdttare.

4. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson
Goran Bergstrom
Lennart Oscarsson
Ekonomi

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 19
§ 62 Dnr 2015.122 113

Val av ledamot i kommunfullmiktiges valutskott for tiden in-
till den 31 oktober 2018 efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 27/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Goran Bergstrom (s), Stromsund, utses som ledamot i kommunfullmékti-
ges valutskott for tiden intill den 31 oktober 2018.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Goran Bergstrom
Loner

Justering (sign)



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 20
§ 63 Dnr 2015.122 113

Val av ledamot i Regionens samverkansrad for aren 2015-2018
efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 28/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), Stromsund, utses som ledamot i Regionens samver-
kansrad for dren 2015-2018.

2. Goran Bergstrom (s), Stromsund, utses som ny ersittare efter Susanne
Hansson.

3. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson

Goran Bergstrom

Region Jamtland Harjedalen

Justering (sign)



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 21
§ 64 Dnr 2015.122 113

Val av ledamot i Primirkommunalt samverkansrad for aren
2015-2018 efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 29/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), Stromsund, utses som ledamot i Primdrkommunalt
samverkansrad for dren 2015-2018.

2. Goran Bergstrom (s), Stromsund, utses som ny ersdttare efter Susanne
Hansson.

3. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson

Goran Bergstrom

Region Jamtland Harjedalen

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 22
§ 65 Dnr 2015.122 112

Val av ombud i foreningsstimman med Foreningen Sveriges
Vattenkraftskommuner for aren 2015-2018 efter Gudrun Hans-
son (s)

Beredning

Valutskottet § 30/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), Stromsund, utses som ombud i foreningsstimman
med Foreningen Sveriges Vattenkraftskommuner for aren 2015-2018.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson
Foreningen Sveriges Vattenkraftskommuner

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 23
§ 66 Dnr 2015.122 113

Val av ombud till arsstimman med Inlandsbanan AB for tiden
t.o.m. arsstimman 2019 efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 31/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), Stromsund, utses som ombud till drsstimman med
Inlandsbanan AB for tiden t.o.m. arsstdmman 2019.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson
Inlandsbanan AB

Justering (sign)



A Stromsunds

s OMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

“. ~ Straejmien tjielte Sammantridesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 24
§ 67 Dnr 2015.122 113

Val av ombud i Inlandstinget f6r aren 2015-2018 efter Gudrun
Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 32/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), utses som ombud i Inlandstinget for aren 2015-2018

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson
Inlandstinget

Justering (sign)



A Stromsunds

e KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

‘3 Stracjmien tjiclte Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmiktige 2015-06-10 25
§ 68 Dnr 2015.122 113

Val av ombud till forenings- och arsstimman med Kommunin-
vest for tiden t.o.m. arsstimman 2019 efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 33/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), Stromsund, utses som ombud till férenings- och
arsstimman med Kommuninvest for tiden t.o.m. arsstaimman 2019.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson
Kommuninvest

Justering (sign)
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§ 69 Dnr 2015.122 113

Val av ledamot i styrelsen for Destination South Lapland AB
for aren 2015-2018 efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 34/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), Stromsund, utses som ledamot i styrelsen f6r Desti-
nation South Lapland AB for aren 2015-2018

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson
Destination South Lapland AB

Justering (sign)
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§70 Dnr 2015.122 113

Val av ledamot i styrelsen for South Lapland Eco Invest AB for
aren 2015-2018 efter Gudrun Hansson (s)

Beredning

Valutskottet § 35/2015

Kommunfullmiktiges beslut

1. Susanne Hansson (s), Stromsund, utses som ledamot i styrelsen f6r South
Lapland Eco Invest AB for dren 2015-2018.

2. Beslutet géller fr.o.m. den 10 juni 2015.

Beslutsexpediering
Susanne Hansson
South Lapland Eco Invest AB

Justering (sign)
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§ 71 Dnr 2015.197 609

Interpellation om arbete, bostad och studier f6r ungdomar

Interpellation den 29 maj 2015 har kommit in fran Britt-Inger Roos (c). Bilaga

Kommunstyrelsens ordforande har lamnat skriftligt svar pa interpellationen.
Bilaga

Kommunfullmiktiges beslut

Interpellationen anses besvarad.

Justering (sign)
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205 -05- 29
INTERPELLATION TR P 609 |

Vi bérjar nu niirma oss slutet av vérterminen for de ungdomar som gér tredje dret pa
gymnasiet, de ska snart ut i “vuxenlivet” med allt vad det innebér. Arbete, bostad och kanske
studier skall ordnas.

Under en tid har frigan rérande de kommande stora pensionsavgéngarna inom den
kommunala organisationen diskuterats, enligt berdkningar kommer det att behdvas méanga nya
medarbetare inom de olika forvaltningarna i framtiden.

Med anledning av detta blir nu min friga:
Har kommunen ndgon strategi for att bistd/stétta/hjédlpa de ungdomar som nu lamnar
gymnasieskolan och som vill bo kvar i kommunen? Hur ser det ut pa bostadsmarknaden?

Finns det boendemdijligheter i mindre ldgenheter dir kanske inte hyran dr sa hog?

Hur arbetas det med frigor som ror rekrytering? Finns strategier/rutiner for att hjélpa de som
vill ldsa vidare och som vill bo kvar i kommunen?

2 dl-

Stromsund 2015-05-29
Britt-Inger Roos (¢)
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Svar pa interpellation om arbete, bostad och studier for ung-
domar

Britt-Inger Roos (c), har den 29 maj 2015 inkommit med en interpellation
med foljande fragor;

¢ Har kommunen nagon strategi for att bistd/stétta/ hjdlpa de ungdo-
mar som nu lamnar gymnasieskolan och som vill bo kvar i kommu-
nen?

¢ Hur ser det ut pa bostadsmarknaden? Finns det boendemd&jligheter i
mindre ldgenheter dér hyran inte &r sa hog?

¢ Hur arbetas det med fragor som ror rekrytering?

e TFinns strategier/rutiner for att hjilpa de som vill ldsa vidare och som
vill bo kvar i kommunen?

Redan 2011 héjde majoriteten (s+v) anslagen for att skapa fler feriearbeten till
unga, vilket vi fortsatt att prioritera i majoritetens budget. Ofta kan “som-
marjobbet” bli inkdrsporten for fortsatt arbete dédr bade arbetsgivare och ar-
betstagare far kidnna sig for.

Kommunen har som ambition att 8ka antalet praktikplatser inom verksam-
heterna. Arbetsplatserna ska erbjuda en praktikplats per var tionde anstilld.
Samverkan mellan kommunen och Arbetsformedlingen dr sedan tidigare
etablerad genom Arbetsmarknadsenheten.

Regeringens satsning pa DUA (Delegationen for unga till arbete) ger ytterli-
gare forutsittningar till utdkad samverkan for att minska ungdomsarbetslds-
heten. Stromsunds kommun och Arbetsférmedlingen i Strémsund har un-
dertecknat en avsiktsforklaring om att utarbeta en ¢verenskommelse om
samverkan for att minska ungdomsarbetslosheten. Overenskommelsen ska
vara klar fore den 31 december 2015.

Bostadsmarknaden ser lite olika ut i kommunen beroende pa var man tittar.
Stromsund och Hammerdal har i dagsliget ko till ligenheter inom det kom-
munala bostadsbolaget SHB
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Stromsunds hyresbostdder AB). Pa 6vriga orter finns lediga lagenheter for
uthyrning. Under sommaren pabérjas bygget av sex nya tvaor i Stromsunds
tatort. Dessutom finns pé de flesta orter i kommunen dven privata fastighets-
dgare som hyr ut ldgenheter.

Stromsunds kommun har pabérjat arbetet med att ta fram en rekryterings-
strategi. Konkurrensen om arbetskraften viantas ¢ka inom en néra framtid till
toljd av de pensionsavgangar som nu borjar tillta.

Studie- och yrkesvégledarna har en central roll for att hjdlpa de ungdomar
som vill stanna kvar i kommunen och informera om var de framtida jobben
kommer att finnas. Hér maste finnas en framférhallning sa att ungdomarna
ser vilken kompetens och utbildning de behover for att mota den lokala ar-
betsmarknadens behov. Samverkan mellan skolan och néringslivet dr viktig
och ska fortsétta utvecklas. Bra exempel i dag &r Teknikcollege och Vard- och
omsorgscollege.

O/&zﬂ//m ,//m

Susanne Hansson (s
1:e vice ordforande i kommunstyrelsen
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§ 72 Dnr 2015.211 799

Motion om att inritta en social investeringsfond for att inve-
stera i manniskor

Motion den 10 juni 2015 har kommit in fran Peter Frost, Kerstin Sjoberg och
Aron Kjellgren, Viansterpartiet. Bilaga

Kommunfullmiktiges beslut

Motionen overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justering (sign)
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Motion mlﬁa‘m_

Om att inrdtta en social investeringsfond for att investera i minniskor.

Syftet med en investeringsfond 4r att hitta férebyggande arbetsmetoder som tidigt bryter negativ
handelseutveckling hos Strémsundsbor. Utgdngspunkten ar allts3 att hitta de, framférallt barn och
unga, som I8per storre risk att hamna utanfér samhéllet och ge dem ritt hjalp for att inte gora det.

Det dr egentligen ganska enkelt. Det handlar om att investera i méanniskor. Vi anser att tidiga insatser
ar en viktig framtidsinvestering och med sociala investeringsfonden kommer kommunen
férhoppningsvis att se savél ekonomiska och manskliga vinster.

Fér kommunens del kan de ekonomiska vinsterna handla om minskat behov av resurser, som férre
placering av barn och unga i familjehem och HVB, minskat behov av insatser fran socialtjansten och
den samlade elevhilsan och/eller behov av farre utredningar av skolpsykolog.

For den enskilde handlar vinsterna om en framtid med utbildning, jobb och egen férsorjning. Ett
bdttre liv, helt enkelt.

Nar effekterna av investeringen bérjar synas, nér de kommunala kostnaderna minskar till foljd av
investeringen, kan ndmndens/ndmndernas ekonomiska ramar minskas med motsvarande belopp.
Overskottet bér sedan markeras i bokslutet och ronmérkas for att anvindas fér framtida sociala
investeringar. P& det séttet kommer fonden kontinuerligt att fyllas pa och nya sociala investeringar
blir mojliga.

SKL arbetar kontinuerligt med fragan om sociala investeringsfonder och den kommun i landet som
var forst med att inféra sadan var Norrképings kommun. Men det finns flera kommuner som arbetar
med sociala fonder och SKL samlar pa erfarenheter till fromma fér efterféljande kommuner runt om i
landet.

For en allmanhet dr betydande Gverskott i bokslutet (24,9 mkr) och ett positivt eget kapital, men
anda en neddragning i verksamheter, en oméjlig ekvation. Med ett beslut om att inritta en social
investeringsfond, till nytta och glédje for vara f a unga kommuninvanare, finns i alla fall en chans att
forsta att den goda ekonomin kommer véra invanare till gagn.

Vansterpartiet foreslar kommunfullmiktige besluta

Att inrdtta en social investeringsfond byggd pa de erfarenheter som flera kommuner redan gjort
samt den samlade erfarenhet SKL har.

(\, 4 . ’ L (Qj\d/\/\f" %\I)/% lﬁﬂ’V’) Aron KJellgren§ Lj’/ h

Peter Fpost Kerstin Sjoberg
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§73 Dnr 2015.212 024

Motion om att kunna genomga forebyggande cancerundersok-
ningar pa betald arbetstid

Motion den 10 juni 2015 har kommit in fran Peter Frost, Kerstin Sjoberg och
Aron Kjellgren, Viansterpartiet. Bilaga

Kommunfullmiktiges beslut

Motionen overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justering (sign)
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T AL 0%

Motion

Om att kunna genomga forebyggande cancerundersékningar pa betald arbetstid.

Manga kvinnor viljer bort erbjudanden om cellprovstagning och mammografi. Somliga
tycker det &r besvirligt medan andra anser att det blir ekonomiskt kinnbart med ett
ibland I6navdrag motsvarande en hel arbetsdag. Vi kiinner &ven min som erbjudits PSA-
test men viljer bort det av samma skil.

Vi anser att en bra personalpolitik borde ge forutsittningar till tjanstledighet med I6n for
forebyggande cancerundersékningar. Ibland erbjuds t ex mammografi i Stromsund och
ibland maste kvinnan &ka till Ostersund. Alldeles oavsett var undersékningen erbjuds
innebar det kostnader i olika grad beroende pa var i kommunen kvinnan bor. Samma
gdller fér mannens PSA-test.

Férebyggande cancerundersékningarna med bibehallen 16n innebir inte bara en forman
for berdrd person utan kan ha samhillsekonomisk betydelse. Vi dr 6vertygade om att
kommunanstillda i higre grad &n nu skulle anta erbjudandena fran Region
Jamtland/Hérjedalen om de slipper ga forlustig 16n for cellprovstagning, mammografi och
PSA-test .

Vi foreslar kommunfullmiktige besluta

Att kommunanstillda som erbjuds férebyggande cancerundersékningar, som
mammografi, cellprovstagning och PSA-test, fir géra dem med bibehsllen lén.

For Véinsterpart?et / -
SN T L D(QAQ;M %MW? w,)‘___ /(7 - 2

Peter Fro? Kerstin Sjoberg Aron Kjellgren
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§ 74 Dnr 2015.210 455

Medborgarforslag om avskirmning och asfaltering vid sopater-
vinningen vid E45 i Stromsund

Medborgarforslag den 10 juni 2015 har kommit in frdn Jan Hjortzberg,
Stromsund. Bilaga

Kommunfullmiktiges beslut

Medborgarforslaget 6verlamnas till kommunstyrelsen f6r beredning.

Justering (sign)
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§ 75
Delgivningar

a) Lansstyrelsen Jamtlands lan har den 7 maj 2015 beslutat att utse

Goran Bergstrom, Stromsund, som ny ledamot for Socialdemokraterna
fr.o.m. den 7 maj 2015 efter Gudrun Hansson. Bernth Nygren, Stromsund,
utses som ny erséttare efter Goran Bergstrom.

b) Lansstyrelsen Jamtlands ldn har den 7 maj 2015 beslutat att utse
Marina Wahlstrom, Stromsund, som ny erséttare for Moderaterna fr.o.m.
den 7 maj 2015 efter Eva-Marie Roos Nordstrom.

c) Redovisning fran kommunledningsforvaltningen 6ver kvarstdende medel
i kommunfullméaktiges anslag for oférutsedda behov:

Budget 2015 1795 000:-
Overskott for turismen och - 379 000:-
campingen

Anvisat t.o.m. § 46/2014 - 430 000:-
Utokning ram 900 000:-
Kvarstar 1 886 000:-

Kommunfullmiktiges beslut

Delgivningarna ldaggs till handlingarna.

Justering (sign)
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§ 54 § §

Nr | Namn Ja |Nej |Av- | Ja |Nej |Av- | Ja | Nej | Av-

star star star

Ledamot

Goran Bergstrom (s)

Lars Andreasson (S)

Susanne Hansson (S)

Lennart Oscarsson (S)

Pontus Roos (s)

X X X X X X

Ardis Lindman (s)

Malin Axelsson (s)

<

Roger Sannemo (s)

O | ® || | Uk |W|[N| R
>

Karin Nasmark (s)

—_
e}

Morgan Olsson (s)

—_
—_

Lena Johansson (S)

—_
N

Bengt Berggvist (S)

—_
(68}

Angelica Johannesson (s)

—_
o~

Lars-Ake Knutsson (s)

—_
6)

Elisabeth Lindholm (s)

—_
(o)}

Kjell Carlsson (s)

XX XX X X[ X

—_
N

Ida Collin (s)

—
Qo

Goran Espmark (c)

—_
O

Mats Gard (c)

N
(e]

Magnus Svensson (c)

N
—_

Ragnar Lif (c)

N
N

Britt-Inger Roos (c)

N
QX

Simon Hdgberg (m)

X X X X X| X| X

N
=~

Ase Ehnberg (m)

N
Q1

Lars-Eric Bergman (m)

N
(@)

Annakarin Olsson (m) X

N
N

Peter Frost (v) X

N
Qo

Kerstin Sjoberg (V) X

N
\O

Gert Norman (v)

|68}
e}

Sven-Ingvar Eriksson (sd)

|68}
—_

Peter Dahlstedt (sd)

@
N

Lars Gustavsson (sd) X
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§ 54

Namn

Ja

Nej

Av-
star

Nej

Av-
star

Ja

Nej

Av-
star

33

Goran Edman (rd)

X

34

Mona Bjurstréom (rd)

35

Greger Ronngvist (mp)

Ersdttare

Petra Monwell (s)

Roger Kristofersson (s)

Marie Gabrielsson (s)

Bengt Mickelsson (s)

Carina Andersson (s)

UlIf Sjolén (s)

Sara Edvardsson (s)

Kent Wassdahl (s)

O |0 (NN || || W|IN|-

Bernth Nygren (s)

—_
e}

Nils-Bengt Nilsson (c)

—_
—_

Eira Roos (c)

—_
N

Lars Lif (c)

—
68}

Fredrika Lundin (m)

—_
o~

Marina Wabhlstrom (m)

—_
a1

Ylva Hansson Glantz (v)

—_
[o)}

Aron Kjellgren (v)

—_
N

Hans Elmbjer (sd)

—_
0¢]

Mikael S&bom (sd)

<

—_
\O

Kenneth Sjodin (rd)

N
(e]

Siv Johansson (rd)

N
—_

Inger Paulsson (mp)

N
N

Per Berglund (mp)

Ordforande

Sekreterare

Ardis Lindman

Lena Haglund

Protokollsjusterare

Marina Wahlstrom
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Nr | Namn Hemort Besl | Ej tjg
1 | Goran Bergstrom (s) Stromsund X
2 | Lars Andreasson (S) Norraker X
3 | Susanne Hansson (s) Stréomsund X
4 | Lennart Oscarsson (S) Hammerdal X
5 | Pontus Roos (s) Stromsund X
6 | Ardis Lindman (s) Bjorkvattnet X
7 | Malin Axelsson (s) Sikas
8 | Roger Sannemo (s) Stromsund X
9 | Karin Nasmark (s) Havsnas X
10 | Morgan Olsson (s) Blasjofallet
11 | Lena Johansson (S) Lovberga X
12 | Bengt Berggvist (S) Stromsund X
13 | Angelica Johannesson (S) Stréomsund X
14 | Lars-Ake Knutsson (s) Lévberga X
15 | Elisabeth Lindholm (s) Stromsund X
16 | Kjell Carlsson (s) Hammerdal X
17 | Ida Collin (s) Norraker X
18 | Goéran Espmark (c) Aspnas X
19 | Mats Géard (c) Fyras X
20 | Magnus Svensson (c) Gaxsjo X
21 | Ragnar Lif (c) Kyrktasjo X
22 | Britt-Inger Roos (c) Tjarnnaset X
23 | Simon Hogberg (m) Stromsund X
24 | Ase Ehnberg (m) Stromsund X
25 | Lars-Eric Bergman (m) Hoting
26 | Annakarin Olsson (m) Stromsund X
27 | Peter Frost (v) Stréomsund X
28 | Kerstin Sjoberg (v) Stromsund X
29 | Gert Norman (v) Backe
30 | Sven-Ingvar Eriksson (sd) Kilen
31 | Peter Dahlstedt (sd) Kycklingvattnet
32 | Lars Gustavsson (sd) Lévberga X
33 | Goran Edman (rd) Holmsund X
34 | Mona Bjurstréom (rd) Stromsund
35 | Greger Ronnqvist (mp) Strémsund X
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Ersittare
Nr | Namn Hemort Besl | Ej tjg
1 | Petra Monwell (S) Flyn X
2 | Roger Kristofersson (s) Stromsund X
3 | Marie Gabrielsson (s) Ulriksfors
4 | Carina Andersson (S) Stromsund
5 | UIf Sjolén (s) Backe
6 | Sara Edvardsson (s) Hammerdal
7 | Kent Wassdahl (s) Tasjo
8 | Desirée Edin (s) Stromsund
9 | Bernth Nygren (s) Stromsund
10 | Nils-Bengt Nilsson (c) Backe
11 | Eira Roos (c) Stromsund
12 | Lars Lif (c) Kyrktasjo
13 | Fredrika Lundin (m) Stromsund
14 | Marina Wahlstrom (m) Stromsund X
15 | Ylva Hansson Glantz (v) Stromsund
16 | Aron Kjellgren (v) Stromsund X
17 | Hans Elmbjer (sd) Skarpas X
18 | Mikael S&dbom (sd) Stromsund X
19 | Kenneth Sj6din (rd) Ross6n X
20 | Siv Johansson (rd) Stréomsund
21 | Inger Paulsson (mp) Hammerdal
22 | Per Berglund (mp) Backe
Protokollsjusterare
L@ e (o) =1 s Lo L= SN
Ardis Lindman Lennart Oscarsson
oS S LS (< =1 o <IN

Lena Haglund

Marina Wahlstréom
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