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Skolan, fritidshemmet, grundsarskolan och
forskoleklassen pa Hedenvinds plan mot kridnkande
behandling

Var héllmng

All personal p3d Hedenvindskolan, fritidshemmet, grundséarskolan och
forskoleklassen, tar kraftfullt avstand frén alla tendenser till trakasserier och annan
krankande handling. Redan vid misstanke om eller vid upptackt av trakasserier och
annan krénkning kommer vi att félja riktlinjer i denna plan fér att utreda, behandla
och félja upp drendet.

Vision

Att inga former av diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling
forekommer och att alla kdnner lust att g8 till sin férskola, skola eller fritidshem och
kdnner sig trygga och vélkomna.

Mal att strdva mot:
» Att personal och barn f&r genom vérdegrundsarbetet en optimistisk livssyn
samt en stark sjalvtillit.
= Att alla i gruppen far behdlla sin identitet som individ och sitt egenvérde.
= Att varje barn och vuxen skall visa respekt for och hédnsyn mot varandra.

Mal:
= Inget barn eller vuxen ska bli utsatt fér trakasserier eller krankande
behandling inom skolans verksamhet Ett samtalsunderlag gar ut till
utvecklingssamtalet dvs. 2 ggr/ar.

Definitioner och begrepp

Diskriminering &r ett vergripande begrepp pa negativ och krédnkande behandling
av individer utifran olika grunder.

Direkt diskriminering: Nar ett barn eller elev missgynnas i férhallande till andra
om missgynnandet har samband med ké&n, etnisk tillhdrighet, religion eller annans

trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kdnséverskridande identitet eller
uttryck samt 3lder.

Indirekt diskriminering: Nar ett barn elier elev missgynnas genom att
huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion eller annan person tillampar en bestammelse, ett kriterium eller
forfaringssatt som framstar som neutral men som i praktiken sarskilt missgynnar
ett barn eller elev med visst kon, viss etnisk tilthérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell I1aggning, funktionshinder kénséverskridande identitet eller
uttryck samt alder.

Trakasserier: Ett upptréadande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet och
som har samband med négon av sju diskrimineringsgrunderna:

- Etnisk tillhérighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Sexuell laggning

- Funktionshinder

- Kon eller som &r av sexuell natur

- Kénséverskridande identitet eller uttryck

- Alder

Annan krinkande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier,
kranker ett barns vardighet.



Andra aktuella begrepp

Mobbning: En upprepad negativ handling nér nagon eller ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar eller férsdker en annan skada eller obehag.

Rasism: En férestélining om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att

folkgrupper &r mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera.

Frdamlingsfientlighet: Radsla fér; stark motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristiska.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller
ett samhalle och som ger uttryck fér en stark negativ syn pa8 homo- och bisexualitet
och homo- eller bisexuella personer.

Sexism: Negativ betraktelse- eller handlingssatt mot en individ vars kénsidentitet

och/ eller kdnsuttryck skilje sig frén normen for det kon som registrerats for
personer vid fédseln,

Krdnkning kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- och bildburna (via t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms och chatt)

Det dr brottsligt att:
- Misshandla en annan manniska,
- Att hota en annan manniska,
- Tillampa olaga tvang,
- Ofreda en annan méanniska,
- Fortala/ foroldmpa en annan manniska,
- Forstora ndgon annans egendom,
- Krénka en annan ménniska pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder,

Vilka dr personalens skyldigheter?

De som arbetar i skolan har idag tydliga riktlinjer for sitt agerande vid férekomst av
olika slags krénkningar. Hér féljer ndgra av dem, hamtade ur Skollagen, LGR11,
Barnkonventionen, Brottsbalken, samt Lagen om forbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever.

I LGR 11 fastslds de virden som skola och fritids ska gestalta och
formedia:

Ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
vérde, jagmstélidhet mellan kvinnor och médn samt solidaritet med svaga och
utsatta...

Diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800).

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och
férhindra att barn och elever utsédtts fér krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en &versikt
éver de dtgarder som behdvs fér att férebygga och férhindra kréankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse fér vilka av dessa atgarder
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som avses att paborias eller genomféras under det kommande 8ret. En redogérelse
for hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

10 § En larare, férskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till férskolechefen eller rektorn. En
férskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i férekommande fall vidta
de atgirder som skéligen kan krévas for att forhindra krénkande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas p8 motsvarande sitt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Dessa lagar har till &ndama3l att frimja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering p8 grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kénséverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Lagarna har ocksa till andamal att motverka annan krénkande
behandling och att fértydliga skolans ansvar nar det géller att garantera alla barns
ach elevers trygghet | skolan.

Det innebé&r att diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhdrighet, religion, sexuell
laggning, funktionshinder, kénséverskridande identitet eller uttryck samt alder
forbjuds i férskolan, skolan och vuxenutbildning. Lagarna innebar ocksa att barn
och elever far ett lagligt skydd mot annan krénkande behandling, som exempelvis
mobbning.

Lagarna omfattar all verksamhet som heskrivs i skollagen: férskoleverksamhet,
skolbarnomsorg, grund- och gymnasieskola samt kommunal vuxenutbildning.

« Det dligger rektor att ansvara fér att det inte férekommer mobbning i
verksamheten.

« Det &vilar rektor att uppratta likabehandlingsplan inom omradet.

« De som arbetar i verksamheten ar skyldig att motverka krankning av andra
manniskor,

« Verksamheten skall arbeta fér att framja férstdelse fér andra ménniskor och
formaga till inlevelse. Ingen skall i verksamheten utséttas fér diskriminering,
mobbning, trakasserier eller annan krédnkande behandling.

« Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, éppen

diskussion och aktiva insatser, som t ex med utbildning.

Alla har samma rattigheter och lika vérde, ingen far diskrimineras.

Barns béasta skall alltid komma i férsta rummet.

Barn har ratt att skyddas mot fysiskt och psykiskt vald.

Undervisning bér férbereda barnet for livet, utveckla respekt fér ménskliga

rattigheter och fostra | en anda av férstdelse, for fred, fér tolerans och

vanskap mellan folken.

. - L L]

Enligt §5 1 AFS 1993:17 om Kridnkande sédrbehandling i arbetslivet ar det
viktigt att varje arbetstagare &r medveten om sin egen mdjlighet och skyldighet att
medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen. Alla har ett ansvar att bidra till ett
trevligt arbetsklimat och en bra atmosfar.



Utvardering och uppféljning

Vecka 45 ar starten pa utvarderlng och rev:dermg av Likabehandlingsplanen.
Personalen, Philosgrp, elevradet och féraldrarddet utvarderar och féljer upp
planen.

I samband med utveckllngssamtal 2 ggr/ar, samtalsunderlag om hur eleven
mar och har det pa skolan.

Enké&t varterminen utifrén kommunens Barn och utbildningsplan.

Uppfdljning av mal for likabehandlingsplan lisdret 10/11

Alla vuxna skall ldgga sig i och ingripa vid misstanke om att ndgon
blir utsatt.

Utvérderingarna visar att skolan har blivit battre pa att reagera och tagga sig
i men att det finns omraden kvar att utveckla. Punkten finns kvar i planen
med fortydligas via skrivelsen i nya skollagen, 6kap108§.

”10 § En l3rare, férskolldrare eller annan personal som f8r kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i

samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till férskolechefen
eller rektorn.”

Utvirderingar av verksamheten sker kontinuerligt i klasserna,
genom t.ex. tankebdcker, klassrad etc

I klasserna jobbar man med olika typer av utvérderingar. Det som kommer
fram muntligt eller skriftligt arbetar sedan klasslarare vidare med, Det &r

svart att saga vad det ger for konkreta resultat men en stérre dppenhet
finns mellan larare och elev

Utifran kartskiss dver skolomride arbeta med rérelsemonstret for
rastvardar.

Har fungerat bra. Personalen rér sig mer medvetet p8 skolomradet. Punkten
kommer att finnas med till 2012,

Uppfoljning av mél for likabehandlingsplan 2012

Utifrdn kartskiss éver skolomride arbeta med rérelsemdénstret for
rastvardar.

Viktig punkt i planen for att skapa trygghet pa skola och skolgard. Vid
rewderlngen har nagra punkter tagits bort da byggnader rivits och flyttats

utifrdn planens papekande. Nya punkter och skiss kommer att finnas i
planen for 2013

Alla vuxna skall ldgga sig i och ingripa vid misstanke om att nigon
blir utsatt, Skollagen 6kap 108§

Utvarderingarna visar att skolan har blivit battre pa att reagera och ldagga sig
i men att det finns omraden kvar att utveckla.

Klasserna informeras om likabehandlingsplanen och vad den
innebér.

Har genomférts i klasserna enligt genomgang i Philos och elevréd. Punkten
kommer att avslutas men finnas med i planen under punkten utbildning-
infiormation,



Uppfiéljning av mal i likabehandlingsplanen for 2013

Alla elever ska ga till skolan och kidnna sig trygga.

Skolan har arbetat efter husmodellen for att kartl&gga var eleverna kanner
sig otrygga. Denna kartldggning paverkar hur rastvdrdarna ror sig samt hur
man gar till olika aktiviteter.

Det finns omraden kvar som eleverna anser otrygga och darmed finns
samma kartskiss kvar till 2014 fér att vi ska kunna jobba mera utifran den.

Forindra rérelsembnstret pa rastvdrdarna.

Husmodellen ger som verktyget att forandra rorelsemonstret och idag ar det
omraden som duschar, bibliotek och ingang matsal som &r otrygga. Dessa
omraden &r inte fasta utan omraden som eleverna ibland rér sig till och det
kraver att vi planerar extra,

Alla elever ska g3 till skolan och kdnna sig trygga.

Rastvardschema ar en av de 8tgérder vi gjort fér att skapa trygghet for
eleverna ute pa rast. Schemat visar vem som &r ute och nar.

Det vi ser &r att eleverna inte alltid ser vuxna ute och det beror ofta pd att
man inte raknar andra vuxna utan bara sin egen personal. Viktigt har blir att
prata med eleverna om att all personal ar deras personal.

Vidare s2 &r det viktigt att man &r ute som rastvard den tid som star pa
schemat. Detta &r inte alltid s& latt d& saker kan intréffa pd vigen men det
ar ndgot vi maste arbeta vidare med.

Inga verbala krinkningar ska finnas i klassrum och péa skolgérden.

Diskussionerna i klassrummet och diskussioner med enskilda elever vid
daligt sprakbruk har givit resultat. Vi tycker att samtalsklimatet blivit battre
och det paverkar givetvis inlérningen och klassrums- och ute miljon.



MaAl for likabehandlingsplan 2014

Nuldge Mél Atgard Tidsplan Uppféljning
Stor skolgdrd dér Alla elever ska ga Personal, Philos, Ny kartskiss under | Philos
det finns dolda till skolan och Elevrad och v44, 2014, finns Elevrad

flickar som kanna sig trygga. | foraldrardd ska som bilaga till Foraldrarad
rastvardar inte arbeta med planen. Personaltréffar
Gverblickar Fortsdtta att ténka | husmodellen for Utvecklingssamtal
pé att ha &verblick | att hitta otrygga
over hela ytor pd skola och
skolomridet. skolgérd
Viktigt att Alla elever ska g8 Rastvardschema Sitta uppsatt till Philosarp fbljer

eleverna vet vilka

som &r rastvardar.

Skapar trygghet

for eleverna.

till skolan och
kénna sig trygga.

Viktigt att
eleverna vander
sig till de
rastvardar som

ska sitta uppsatt
vid varje ytterdérr
och tas upp pa
klassradet.

Forsok att lagga
ut gemensamma

den 8/9 ht 2014

upp att scheman
sitter uppe.

ute vid problem. rasttider.
Sprakbruket och | Inga verbala Att Lépande Utvardering av
hardhinta lekar | krdnkningar ska uppmérksamma planen mot
skiftar i klasserna | finnas i klassrum och diskutera krankande
och ute pa och pd skolgdrden | sprkbruket behandling
skolg8rden

Uppfoljning av mal i likabehandlingsplanen for 2014

* Trygg skolgérd
Arbetet med att férnya husmodellen éver omr@den pd skolgérden och |
skolhus dér eleverna kanner otrygghet har genomférts enligt plan. Att
arbeta med en ny husmodell ledde fram till flera olika insatser for att gora
skolomradet mer tryggt. Bland annat flyttades ett rékomrade och
forandringar kring organisation vis skolskjutsarna. Ovrigt s& presenterades
och diskuterades husmodellen for alla inblandade och man arbetade med
den ute i klasserna.

= Rastvirdschema

Har

fungerat bra.

Schemat

reviderades 3-4 ggr

férandringar skedde pa respektive rastomrade.

» Sprékbruk och hirdhénta lekar
Kartlaggningen visar att det &r fa elever som inte har ett bra sprékbruk.
Dessa fa elever har fatt diskutera detta pa utvecklingssamtal, mote med
elevhélsan alt enskilda traffar tillsammans med vardnadshavare.

under

lasaret da

De hardhénta lekarna har blivit mindre. De klasser dar lekarna I&tt blev lite
mer aggressiva har jobbat intensivt med det och vi ser att det minskar, Fér
skolan géller det att hall i och haila ut.



M3l for likabehandlingsplan 2015

Nuldge YET Atgéard Tidsplan Uppféljning
Stor skolgard dar Alla elever ska ga Personal, Philos, Plan q&rs for Philos
det finns dolda till skolan och Elevréd och respektive grupp. Elevrad

flackar som kanna sig trygga. fordldrardd ska Foraldrar8d
rastvidrdar inte arbeta med Personaltraffar
dverblickar Fortsatta att tdnka | husmodellen fér att Utvecklingssamtal
pa att ha dverblick | hitta otrygga ytor
sver hela pa skola och
skolomradet. skolgérd
Viktigt att Alla elever ska g8 Rastvardschema Sitta uppsatt till Philosgrp féljer upp

eleverna vet vilka

som dar rastvardar,

Skapar trygghet
for eleverna.

till skolan och
kénna sig trygga.

Viktigt att eleverna
vander sig tiil de
rastvardar som ute

ska sitta uppsatt
vid varje ytterddrr
och tas upp pé
klassradet,

Férstk att ldgga ut

den 21/8 ht 2015

att scheman sitter
uppe.

vid problem. gemensamma
rasttider.

Sprakbruket och Inga verbala Att Lépande Utvdrdering av
hardhiénta lekar | krankningar ska uppmadrksamma planen mot
skiftar i klasserna | finnas i klassrum och diskutera krédnkande
och ute pd och p8 skolgdrden | sprakbruket behandling
skolgarden
Behov av att Eleverna ska l&ra Planerade Philos planerar och | Utvdrdering |
gemensamma tillsammans gemensamma genomfér aktiviter | klasserna och pa
aktiviteter for att oavsett dlder och dagar alt tillfélle 1-2ggr/ termin Philosmdten,
skapa “vi” kén. dér eleverna jobbar

sammanhélining
mellan elever pa
skolan.

i mixade grupper
med focus pa
vérdegrund.

Uppféljning av mal i likabehandlingsplanen for 2015

* Trygg skolgéard
Fungerar till stora delar bra. Viktigt att vi fortsdtter arbetet med att vara
narvarande vuxna ute.

= Rastvirdschema

Har

fungerat bra.

Schemat

reviderades 3-4 ggr

under

|&séret da

férandringar skedde pa respektive rastomrdde. Svarigheten &r att vissa
elever inte forstdr att de vuxna som &r ute &r till for dem utan de séker
fortsatt upp sin klasslarare vid problem.

* Sprakbruk och hirdhinta lekar
Kartlaggningen visar att det &r f8 elever som inte har ett bra sprakbruk.
Dessa fa elever har fatt diskutera detta pa utvecklingssamtal, méte med
elevhalsan alt enskilda traffar tillsammans med vdrdnadshavare.

» Behov av gemensamma aktiviter for skolans “Vi” kénsla.

Fungerar till stora delar bra. Viktigt att vi fortsétter utveckla arbetet pa
skolan genom tex faddersystem eller liknande.



MAl for likabehandlingsplan 2016

Nuliige M3l Atgird Tidsplan Uppfoljning
Stor skolgdrd dar Alla elever ska ga Personal, Philos, Plan gtrs for Philos
det finns dolda till skolan och Elevrad och respektive grupp. Elevrid

flackar som k&nna sig trygga. foraldrardd ska Foraldrarad
rastvérdar inte arbeta med Personaltréffar
dverblickar Fortsdtta att tinka | husmodeilen for att Utvecklingssamtal
pa att ha Gverblick | hitta otrygga ytor
dver hela pé skola och
skolomradet. skolgdrd. Att vi alla
i personalen tar
ansvar for
varandras barn.
Viktigt att Alla elever ska ga Rastvardschema Sitta uppsatt till Philosgrp féljer upp

eleverna vet vilka

som dr rastvardar.

Skapar trygghet
for eleverna.

till skolan och
kénna sig trygga.

Viktigt att eleverna
véander sig til! de
rastvérdar som ute

ska sitta uppsatt
vid varje ytterdorr
och tas upp pé
klassradet.

Forstk att lagga ut

den 21/8 ht 2015

att scheman sitter
uppe.

vid problem. gemensamma
rasttider.

Sprakbruket och | Inga verbala Att L&pande Utvirdering av
hérdhinta lekar | krénkningar ska uppmarksamma planen mot
skiftar i klasserna | finnas i klassrum och diskutera krankande
och ute p8 och pd skolgrden | sprikbruket behandling
skolgdrden
Behov av att Eleverna ska lara Planerade Philos planerar och | Utvérdering i
gemensamma tillsammans gemensamma genomfdr aktiviter klasserna och pa
aktiviteter for att oavsett dlder och dagar alt tillfalle 1-2gar/ termin Philosmoten.
skapa "vi” kén. Alla elever ska | ddr eleverna jobbar Utvérdering i

sammanhalining

[+]
meilan elever pa
skolan.

kanna sig rygga pa
skolan.

i mixade grupper
med focus pa
vdrdegrund.
Faddersystem
utarbetas p&
skolan.
Arbetslagen
planerar och
genomfdr elevens
val.

arbetslagen.
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Forebyggande atgarder

Utbildning - information

En nyckelgrupp (trygghetsgruppen) inom skola/fritis &r utsedd, med uppgift
att halla arbetet med planen mot krankande behandling aktuell och [evande.
En kamratstédjargrupp, Philos, finns pa skolan. Den bestar av larare och
elever, Trygghetsgruppen tréffas varannan vecka med elever och varannan i
vuxengruppen fér att jobba férebyggande.

Eleverna i Philos behandlar planen och férmedlar synpunkter till
Trygghetsgruppen och frén och till klassen.

All personal pa Hedenvindsskolan och Hedenvindsfritids behandlar planen
och férmediar synpunkter till Trygghetsgruppen

Elevradet behandlar Ilkabehandlmgsplanen och férmedlar synpunkter fran
och till klasserna varje &r.

Fordldraradet behandlar likabehandlingsplanen och férmedlar synpunkter
fran och till klasserna varje ar.

Klasserna informeras om likabehandlingsplanen.

Féraldrar involveras och delges om Iikabehandllngsplanen vid foraldramotet
Likabehandlingsplanen finns att hdmta pd hemsidan och i pappersform pa
skolan och fritis efter att den reviderats.

Elevernas arbete genomsyras dagligen av vardegrundsarbete.

Repulse &r ett program som innehaller social fardighetstraning,
ilskekontrolltraning och moralutbildning, anvénds fér vissa elever.

Skolniva:

Tydliga scheman &6ver rastansvarig som finns uppsatta i elevernas kapprum
och personalrum senast under september ménad.

Manga vuxna ute pa rasterna med eleverna.

Trygghetsgruppen och Philos besdker i bdrjan av lasaret alla klasser och
presenterar sig och sitt arbete.

Trygghetsgruppen och Philos tréffas varannan vecka och avstdmmer ldget |
klasserna och pa skolan i sin helhet.

Kamratstédjarna kénner av klimatet pa skolan.

Elevens Val, hela skolan ar tillsammans for att skapa en "VI” kansla. Ak 1-3
samt 4-5.

Skolskogen

Utedagar

Utvarderingar av verksamheten sker kontinuerligt i klasserna, kan vara
muntligt och skriftligt.

Skolan har kontakt med férdldrar vid féréldraméten, utvecklingssamtal eller
pa férekommen anledning.

Likabehandlingsplanen publiceras och uppdateras pa skolans hemsida.
Skapa ett positivt klimat bland eleverna pa skolan genom gemensamma
temadagar och aktiviteter under lasdret.

Klassnivé:

*

Utféra gruppstéarkande évningar, som t.ex. rollspel och samarbetstraning.
Skapa ett positivt klimat bland eleverna i klassen.

Trana livsfardighet, samtala, diskutera om hur man &r en bra kamrat.

Trana och lara alla att se och bekréfta varandra.

Diskussion om att alla former av krankningar inte &r tillatna vare sig i skolan
eller i det évriga samhallet. Det ar dessutom ckamratligt, olagligt och i strid
mot FN:s barnkonvention.

Individniva:

Gyllene regeln — som du vill bli behandlad, skall du behandia andra
Alla vuxna skall lagga sig i och ingripa vid misstanke om att nagon blir
utsatt.

Lyfta fram starka sidor hos eleverna.
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Var och en tar ansvar fér alla barn, inte bara “sina egna”
Alla vuxna ska behandla eleverna och varandra med respekt

Malsittningen &r att vi upptédcker trakasserier eller annan krankande
behandling:

genom kontinuerliga samtal med elever och féréldrar om elevens
skolsituation,

genom att manga vuxna alltid &r ute nar eleverna har rast,

genom att personal for det mesta finns i omkladningsrum vid ombyten fére
och efter idrottslektionerna och bad.

genom att skapa fortroende med eleverna s3 de kan beratta om nagot &r fel.
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Nir det uppticks att ndgon misstanks vara eller dr utsatt for
trakasserier eller annan krankande behandling agerar vi enligt
foljande plan:

Hur vi utreder:

Utredningen skall alltid ske med all mdjlia hansyn till den utsatte och &Gvriga
inblandade. Vad som har hént bor allsidigt belysa vad som intradffat och omfatta
bade den som blivit utsatt och den/de som p8stas ha utévat krénkningarna.

Ett utredningsteam bildas av en grupp vuxna, bestdende av en person ur aktuell

barngrupp, plus nédgon lamplig pedagogisk person samt vid behov forstérkt med
skolkurator.

Teamet kartldgger och dokumenterar alla fakta som:

oukwhNE

N

En alisidig belysning om vad som egentligen har hant.
Vem/vilka ar offer?

Vem/vilka &r det som kranker?

Hur ofta och hur lange har krénkningarna pagatt?

Var &ger krankningarna rum?

Orsakerna till den uppkomna situationen samt séka utréna och
analysera dessa.

Kontinuerlig dokumentation till rektor.

Samma dag skall féljande samtal goras:

1.

Personllgt samtal med den krankte (tillsammans med vardnadshavare om
sd onskas) samt information till berérda vardnadshavare, Var férsiktig i
kontakten med den utsatte! Plocka aldrig ut barnet ur gruppen fér detta samtal.
Dokumentera.

. Allvarligt samtal med utévaren, forst darefter med var och en av dem som

understodjer krédnkningarna med detaljerade uppglfter om vad som hé&nt och
krav pa att var och en tar ansvar for att vénda pa den uppkomna situationen.
Fréga vad vederbérande ténker géra for att trakasserierna/krankningarna skall
upphéra. Dokumentera.

. Kontakt med utdvarens och de mest aktivt inblandade barnens

vardnadshavare, fér att informera dem och be om deras medverkan och hjalp.
Var positiv och konstruktivl Dokumentera.

Uppfiljningsfasen:

Atgirdsprogram uppréttas vid behov for de inblandade. (Se exempel |
Skolverkets rdd om ordningsregler "Vad skolan kan gora om elever inte foljer
ordningsreglerna”y.

Kontmuerhga samtal med den som blivit krankt och hans/hennes
vardnadshavare senast efter tvd veckor och darefter efter en ménad samt
vidare tills den har upphért (eller i den takt som den kréankte dnskar). Har det
blivit n8gon férandring? Den utsatte kan behdva stédjande samtal med kurator,
skolskdterska eller psykolog. Dokumentera

Uppféljande samtal senast efter tva veckor med den/de som utdvat
krénkningen och dérefter efter en manad samt vidare tills den har upphort.
Utdvaren kan dven behdva stédjande samtal med kurator, skolskéterska eller
psykolog. Dokumentera.
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Overlimnandefasen:

« Elevvardskonferens sammankallas, om man inte nar tillfredsstéllande
resultat efter handlingsplanen ovan. Lémpliga méjligheter diskuteras, som att
sira pa de inblandades grupptillhérighet eller i undantagsfall fiytta elev som
kranker till annan skola.

e Barn-, kultur och utbildningsndmnden informeras om man inte kommit till
ndgon losning av drendet och Svervager att dverldmna det till polis eller
socialtjanst.

Trakasserier och annan krinkande behandling mellan vuxen och elev och
vuxen- vuxen.

Rektor utreder och ansvarar fér dokumentation, uppféljning och kontakt med
facklig representant tiil den vuxne samt skyddsombud.
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Dokumentation Bilaga 1
DISKRIMINERING/ KRANKANDE BEHANDLING

Elevens namn: Klass/grupp

Utredare:

Héandelse:

Ansvarig fér uppfdljning av utsatt elev:

Ansvarig fér uppfolining av den/ de som krénker:

Datum Hindelseforlopp/ forslag till beslut

Fakta om krankningen

Platser, tider, inblandade, ledare, hur har det gatt till, vald, ord,
utfrysning, annat?

Beskriv handelserna d& krankningarna skett i detalj.
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Bilaga 2

UTREDNINGSPROTOKOLL
VID TRAKASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Barnets namn:
Klass/grupp: _

Utredningsteam:

Datum:

KARTLAGGNING

Vad har hant?

Vem/vilka gor vad?

Hur ofta och ldnge samt nar och var har det pagatt?
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SAMTALSFASEN

Datum - Tid Personligt samtal med den krénkte - kort sammanfattning

Datum - Tid ::rrrslgqn;ir?fg;a:]r;;tgl med den kranktes vardnadshavare - kort

Datum - Tid Allvarligt samtal med utévaren, samma dag - kort sammanfattning
Datum - Tid Samtal med utévarens vardnadshavare, samma dag - kort

sammanfattning
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UPPFOLININGSFASEN

Patum - Tid f\tgéirdsprogram

Datum - Tid E;;tgl:ﬁfral‘it%ail:lzpféljande samtal efter tva veckor - kort
Datum - Tid E:rrrl'ltl‘il:]:r‘?fgit%f]il:]zpféljande samtal efter en manad - kort
Datum - Tid Samtal med den krénkte och han/hennes vardnadshavare.

Féréndring?
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OVERLAMNANDE FASEN

Datum - Tid Overldmnande till Elevvardskonferens - kort om varfér?

Datum - Tid Information till Barn- och Utbildningsnamnden - kort om varfor?
Datum - Tid Overlamnande till socialtjansten — kort om varfér?

Datum - Tid Overldmnande till polismyndigheten - kort om varfsr?

Utredare och protokollforare:




