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Frostvikens rektorsomrades likabehandlingsplan
2016/2017

Var vision

| Frostvikens rektorsomrade ska ingen diskriminering eller krankande behandling tolereras.
Vi ska strava efter att alla elever och vuxna ska kanna sig sedda, respekterade och trygga varje
dag.

Lagar

Den som driver skolan ska se till att varje verksamhet bade forskola och skola arbetar
malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankningar. Varje ar ska skolan uppratta en plan mot krankande behandling och
diskriminering som innehaller dels en dversikt pa det som behdver goras for att framja lika
rattigheter och maéjligheter for barn och elever, dels férebygga och forhindra trackaserier.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, Fritidshemmet samt ak 1-9 pa Frostviksskolan samt Jormskolan.

Ansvariga for planen
Rektorn ansvarar for att varje ar utvardera planen samt uppratta en ny plan.

Planen galler fran
2016-08-25

Arets plan ska utvarderas senast
2017-06-22



Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Planen utvarderas genom ett utvarderingsformulér dar all pedagogisk personal samt
foraldraradet deltar. Eleverna deltar genom elevradet och utvarderar genom samtal i grupp.
Vid utvarderingen analyseras atgarderna. Ar vi ndjda med resultatet eller finns det ndgot som
bor forbattras? Om atgarden inte blev genomford motiveras varfor. Nya mal och atgarder

skrivs in i nasta lasarsplan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor har det yttersta ansvaret.



Delaktighet i likabehandlingsarbetet

Eleverna

Mentorerna presenterar likabehandlingsplanen for sina klasser i borjan pa hostterminen.
Elevradet medverkar bade i kartlaggningen av nuldget och i utformningen av atgarderna i
utvarderingen. Elevradsrepresentanterna ar den lank som under aret tar tillvara och
vidarebefordrar klassens tankar till elevradet och likabehandlingsgruppen.

Vardnadshavarna

Vid hostens forsta foraldramote presenterar mentorerna likabehandlingsplanen. Pa
foraldraradsmate uppmanas vardnadshavarna att lasa in sig pa planen och komma med
synpunkter infor nasta lasars plan. Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

Personalen

Under lasarets forsta arbetsvecka traffas personalen och laser igenom planen samt informerar
eventuellt ny personal. Vid krdnkande behandling anvands planens rutiner for akuta
situationer. | slutet pa lasaret utvéarderar all pedagogisk personal planen och ger forslag pa
atgarder till nasta ars plan. Mentorerna ansvarar for att ga igenom planen med nya elever.



FRAMJANDE INSATSER

Frdémjande insatser handlar om att starka de positiva forutsattningarna for trygghet och goda
demokratiska varderingar som finns i verksamheten.

Trivsel och trygghet

Insatser

e Mentorernas uppgifter ar att samverka med vardnadshavarna, ge eleverna en
trygg studietid och hjalpa dem att nd kunskapskraven. Mentorerna ska dven
ansvara for att klassrad genomfors infor varje elevrad.

e Tillgang till fritidspedagoger och elevassistenter. Med fokus pa att alla ska
ké&nna sig sedda och trygga.

e Rastvérdar
Minst tva vuxna ar rastvardar vid varje rast.

o Elevfiket
En vuxen i samarbete med hogstadieeleverna har ansvar for elevfiket.

e Sammarbetsdagar
Gruppstarkande 6vningar och samarbetsdvningar for att 6ka trivsel och
gemenskap i klasserna tillsammans bade Frostviksskolan och Jormvattnets
skola. Samarbetsdagarna genomfors 1/ termin.




Kén

“ingen ska i skolan utscittas for diskriminering pa grund av kon,
"vidare star det att “’skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och
maéns lika ratt och mojligheter. Det satt pa vilket flickor och pojkar beméts
och beddms i skolan, och de krav och férvantningar som stéalls pa dem,
bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och
manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella kdnsmonster.
Den ska darfor ge utrymme for eleverna att prova och utveckla sin formaga
och sina intressen oberoende av konstillhorighet.”

Ur Laroplan for grundskolan kap 1.

Insatser

e Viundviker att anvanda exempel i klassrummet som forstarker en traditionell
syn pa flickor och pojkar. Exempel dér pojkar antas vara mer tekniskt
begavade och flickor mer lampade for omhandertagande insatser.

e Vi undviker gruppindelningar utifran konstillhorighet.

e Vi undviker att tilltala elever utifran konstillhdrighet, t.ex.
”Nu far ni skdrpa er tjejer!”

e Vi ar uppmarksamma pa om vissa elever har storre talutrymme &n andra. Da
undviker man &ven att det ena eller andra konet far storre eller mindre
talutrymme.




Sexuell laggning och kénsdverskridande identitet

Insatser

e Attvara normkritisk i samtal och diskussioner om sexuella laggningar. Vi ska

inte utga ifran att heterosexualitet &r normen. Vi ska inte anta att vi kan se
personers sexualitet.

e Eleverna ska under lasaret se filmer och fa mer kunskap om sexuella
laggningar.

Funktionsnedsattning

Insatser

e Personalen ser till att elever med funktionsnedséattning far den hjalp och det
stdd som eleven har rétt till i skolverksamheten. T.ex. inldsta texter, extra
tydliga lektionsplaneringar, punktlistor och visuella genomgangar.




Etnisk tillhorighet

"Ingen ska i skolan utsdittas for diskriminering pga etnisk tillhorighet.
Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans
maste bemotas med kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser.”

Ur Laroplan for grundskolan kap 1.

Insatser

Ansvarig for alla framjande insatser
Rektor

Alla insatser ska vara genomférda
2017-06-22



KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder

De metoder som vi kommer att anvanda oss av for att kartlagga vilka risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling som kan uppsta eller finns i
verksamheten:

e Samtal med elevrad, enskilda elever, personal och foraldrarad.
e Allaeleveridk 3,6 och 9 genomfor en trivselenkat.

Omraden som berérs i kartlaggningen

Trivsel och trygghet, krankande behandling, kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt sexuell laggning.

Hur elever och personal har involverats i kartlaggningen

Eleverna besvarar en trivselenkat under varterminen. Enkéten redovisas i hela kommunen dar
alla skolor deltar. Darefter diskuterar personalen tillsammans resultatet av enkéten. Aven
Elevradet deltar i analysen. Syftet ar att identifiera otrygga platser dar krankande behandling,
trakasserier och diskriminering kan uppsta samt valmaende hos eleverna.
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FOREBYGGANDE ATGARDER

Forebyggande atgérder ar baserade pa de identifierade risker och konkreta problem som
upptéckts vid kartlaggningar av situationen pa skolan.

Under forra lasaret har skolan identifierat fem forbattringsomraden:
[ ]
[ ]

(Nedan redovisas varje punkt med en rubrik och dess insatser)

(Rubrik)

Insatser

Elevhalsoteamet

Vid elevhalsoteamets méten behandlas de elever som utfor upprepade krankningar.
Teamet tillsammans med mentorerna beslutar om atgarder och organisations, - grupp
och individniva.

Uppféljning av alla insatser gors genom

Trivselenkéten

Samarbete med elevrad
Samarbete med foraldrarad
Samarbete med personal

Ansvarig for alla férebyggande atgarder
Rektor

Alla insatser ska vara genomforda
2017-06-22
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Tydliga och
direkta Mentoren

ingripanden |:> informeras g
Den utsatta elevens

vardnadshavare
kontaktas

7 ¢

Kartlaggning

Enskilda samtal

4

Kontakt med alla

vardnadshavare

Uppfoljning

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. En anstalld som upptécker pagaende krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da den
akuta situationen atgardats meddelas elevens/ elevernas mentor.

2. En anstalld som far kannedom om att en elev anser sig blivit utsatt for
trakasserier/krankande behandling informerar elevens mentor.



3. Nar mentor fatt kinnedom om att trakasserier eller att krankande behandling skett meddelas
detta till den utsatta elevens vardnadshavare samt rektor.

4. Mentorn pabdrjar sedan en kartlaggning dar man samtalar med den elev som kan ha blivit
utsatt for krankningen. Det ar viktigt att forklara att krankningar inte far forekomma och att
skolan nu kommer att atgarda detta. Under kartlaggningen klargérs vad som hant och om det
hént tidigare. Under kartlaggningen ar det viktigt att forhalla sig neutral till parterna.
Kartlaggningen kan fa ta nagra dagar eller upp till en vecka. Det ar viktigt att fa en tydlig bild
av olika handelser som man sedan kan ta upp med den/de som krénker. Kartlaggningen ska
dokumenteras pa en blankett som ligger pA kommunens intranét.

Vilka &r inblandade?

Nér har det hant?

Var har det hant?

Vem har sagt och/eller gjort vad?

5. Om det visar sig att trakasserier/krankningar har skett ska samtal genomféras med
eleven/eleverna som utfort detta. Alla samtal med forévarna maste ske enskilt. Man far inte
sammanfora forovare och den utsatta. Det ska alltid vara tva vuxna vid samtalen, en som leder
samtalet och en som antecknar. Den som haller i samtalet forklarar for eleven som utfort
krankningen att krankningar inte accepteras. Krankningar far inte forekomma enligt lag.
Uppfoljning gors en vecka senare. Samtalen ska dokumenteras.

6. Eleverna far vid samtalet i uppdrag att beratta hemma vad som har hant och beslutats pa
skolan. Mentorerna har i uppdrag att sakerstalla att informationen gatt fram korrekt genom ett
samtal med respektive elevs vardnadshavare.

7. Vid sarskilt allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas polisen och darmed ocksa
Socialtjansten. Polisen avgor nar vardnadshavarna ska kontaktas.

Rutiner for uppféljning

1. Man har forst samtal med den som blivit utsatt for att sékerstélla att krdnkningarna har
upphort.

2. Samtal halls enskilt med forévaren/forévarna for att se hur dverenskommelser fungerat.
Darefter kontaktas vardnadshavarna for att delges information om hur det gatt.

3. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas den elev/eleverna som utfort
krankningarna till méte hos rektor dér dven vardnadshavarna deltar. Vid Elevhalsoteamets
moten behandlas de elever som utfor upprepade krankningar. Teamet

tillsammans med mentor beslutar om atgarder pa organisations och, grupp- och individniva.
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Rutiner fér dokumentation
Alla samtal med elever, vardnadshavare samt rektor ska dokumenteras.

Mottagande av anméilan géllande trakasserier och/eller krinkande behandling” fylls i
och lamnas till rektor.

All dokumentation vid trakasserier och krankningar Iamnas till rektorn nér &rendet
avslutats.

Ansvarsforhallande

Mentor &r ansvarig for att rutinerna foljs: kartlaggning, atgarder, uppféljning och
dokumentation. Rektor &r ytterst ansvarig och ser till att handelser anmals till huvudmannen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling av en personal féljs nedanstaende plan:

1.

agblrwn

Handelsen anmals till mentor eller annan vuxen pa skolan som eleven har fortroende
for.

Mottagaren av anmalan anmaler héndelsen till rektor.

Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.

Rektor informerar sin chef/forvaltning.

Rektor ansvarar for att utredning genomfors.

14



Rektors ansvar

1.
2.
3.
4. Atgarder som sétts in bor leda till langsiktiga losningar. Det bor alltid dvervagas om

©ooNe

Samtal fors med samtliga berdrda parter.
Samtalen dokumenteras.
Rektor ansvarar for att lampliga atgarder vidtas.

atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och foérhallanden pa grupp- och
verksamhetsniva.

| fall av allvarliga kréankningar/trakasserier avgor rektor, eventuellt tillsammans med
sin chef, om arendet kraver disciplinara atgarder eller ska anmalas till annan
myndighet.

Rektorn informerar den anstallde om rétten till fackligt stod.

Atgarderna dokumenteras.

Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krénkt eleven och foljer upp arendet.

10 Utredning och atgarder utvarderas och dokumenteras.
11. Uppfoéljningen dokumenteras.

15



BILAGOR

Ordningsregler pa Frostviksskolan

Det ar forbjudet att 4ta godis och kakor* och dricka under
skoltid.

Det ar inte tillatet att anvanda telefoner under lektionstid. De ska
forvaras i skapet, men far anvandas pa raster.

Lararen leder och fordelar lektionsarbetet.

Ratt tid, plats och ratt material.

Var mot andra som du vill att andra ska vara mot dig!

*Undantag da det serveras géfika pa hogstadiet och klass 5-6 i cafeterian under raster.

Ordningsregler pa Jormvattnets skola

Lyssna till lararen

Halla ordning pa sina saker, klader och skolmaterial.
Hjalpa varandra

Halla sig inom skolans omrade pa rasterna.

Vara snall kamrat bade i klassrummet och pa rasterna.

16



Konsekvenstrappan
Om ordningsreglerna inte efterlevs anvéander vi denna konsekvenstrappa.

Ytterligare
atgarder om sa
kravs, tex

g } anmalan till
Elevhdlsomdte  garn- och

utbildningsndm

nden, klassbyte
Traff med elev, eller skolbyte.

Véardnadshavare
och mentorer.

Mentorer
Kontaktar
vardnadshavare

Personal har
enskilt
samtal med
eleven.
Mentorerna
informeras.

Direkt
tillsagelse

17



LEDARSKAP | KLASSRUMMET

VID FROSTVIKSSKOLAN 2016/2017

Lektionsstruktur

Tydlig start av lektionen (anvand tavlan med en tydlig tavelstruktur)
Tydligt och uttalat mal med lektionen

Tydlig struktur pa lektionen

Dagens lunch (exempelvis)

Tydligt avslut av lektionen (sammanfatta/utvardera malet, blicka framat)

18



Reglering

Skollagen (2010:800)

6 kap. Atgarder mot krankande behandling
Andamal och tillampningsomrade

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 8 Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med
—elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt
denna lag,

— barn: den som deltar i eller soker plats i foérskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap.,

— personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

— krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskrénker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan
verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nér den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder och Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Né&rmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88.
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Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utséatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de
atgarder som behavs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever.

Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabdrjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Férbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmal detta till huvudmannen. Huvudmannen &ar
skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa
motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet
som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11
88 ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som
detta innebar, dels ersétta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall &n vid repressalier lamnas dock inte, om krankningen &r ringa. Om det
finns sérskilda skal, kan skadestandet for krankning séttas ned eller helt falla bort.
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Diskrimineringslagen (2008:567)
1 kap. Inledande bestdammelser
Lagens andamal

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering

4 8 | denna lag avses med diskriminering 1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas
genom att behandlas sémre &n ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller 29 uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder, 2. indirekt diskriminering: att
nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt
som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds
ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet, 3. trakasserier: ett upptradande som kranker
nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder, 4. sexuella trakasserier: ett
upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet, 5. instruktioner att diskriminera:
order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-4 och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

2 kap Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning

Diskrimineringsforbud

5 8 Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom
ramen for anstéliningen eller uppdraget. Diskrimineringsforbudet galler &ven i det fall en
utbildningsanordnare genom skaliga atgarder i frdga om lokalernas tillganglighet

och anvéndbarhet kan se till att en person med funktionshinder, som soker eller har antagits
till utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller till utbildning som kan leda fram till en
examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina, kommer i en jamforbar
situation med personer utan sadant funktionshinder. Lag (2010:861). 6 § Férbudet i 5 §
hindrar inte.
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1. atgarder som &r ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man vid
tilltrade till annan utbildning an sadan som avses i skollagen (2010:800), 2. tillampning av
bestammelser som tar hansyn till alder i fraga om utbildning i férskolan, forskoleklassen,
grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet, eller sadan
pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen,

Eller 3. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet. Forbudet hindrar inte heller att en
folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar atgarder som &r ett led i stravanden att framja lika
rattigheter och moéjligheter oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.
Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 8§ Om en uthildningsanordnare far kannedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

3 kap Aktiva atgarder
Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen (2010:800), utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som kan
leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina ska
inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och moéjligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning. Narmare foreskrifter om utbildningsanordnarens
skyldigheter finns i 15 och 16 §8. Lag (2010:861)

Att férebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella
trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller séker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning, dels
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forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfoéra under det
kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

4 kap. Tillsyn

Vite
4 8§ Den som inte réttar sig efter en begéran enligt 3 § far av Diskrimineringsombudsmannen
forelaggas att vid vite fullgora sin skyldighet. Ett beslut om vitesféreldaggande far dverklagas

hos Namnden mot diskriminering. Ett vitesféreldggande enligt forsta stycket ska delges.
Lag(2010:1979).

5 § Den som inte fullgor sina skyldigheter i fraga om aktiva atgarder enligt 3 kap. 4, 5, 6, 7, 8,
9,10, 11, 12, 13, 15 eller 16 §§ kan vid vite forelaggas att fullgéra dem. Ett sadant
forelaggande meddelas av Namnden mot diskriminering pa framstallning av
Diskrimineringsombudsmannen. Foéreldggandet kan riktas &ven mot staten som arbetsgivare
eller som huvudman for utbildningsverksamhet. Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja
gora en framstallning till namnden om vitesforelaggande, far en central
arbetstagarorganisation i férhallande till vilken arbetsgivaren &r bunden av kollektivavtal géra
en framstallning i fraga om aktiva atgarder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-13 §8. |
framstéllningen ska anges vilka atgarder som bor alaggas den som framstallningen riktas mot,
vilka skal som &beropas till stod for framstallningen och vilken utredning som har gjorts.
Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling.

1 § Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(2010:800).

2 8 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan
mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, féljas upp
och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen
géller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas
efter deras alder och mognad.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med

diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande
behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller ”bosniska”
egenskaper. Det kan ocksé handla om att nagon blir kallad "blatte”, mongo”, ’fjolla”,
“hora”,eller liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en elev eller student

kanner sig férolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.
Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen kapitel 6 som ett upptraddande som kranker en
elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krénkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som kréanker en
elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning,
krankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade skolpersonal och elever kan agera
pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande behandling. Exempel pa
handelser som kan vara det som i lagen bendmns kréankande behandling: Kim blir ofta
kontaktad via snapchatt av elever pa skolan. Dér kallar de honom pucko” och ’tjockis”. De

24



har ocksa lagt ut bilder av Kim pa snapchatt. Bilderna har tagits i duschen efter idrotten.
Charlie ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett grél
som uppstar dem emellan dem slutar med att lararen ger Charlie en o6rfil. Mikael har slutat
fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att behdva hora de
andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Mikael ar ensam for att han
tycker om det. ”Han &r en ensamvarg”, sdger klasslararen. Mikael orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beroringar, tafsande, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgor vad som &r
krankande.

Diskrimineringsgrunder
Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet ”Det dr for hért arbete for en tjej”. [diskriminering]

Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt, etniskt ursprung,
hudfarg

eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhGrighet. En person som &r
fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan
ocksa ha flera etniska tillhorigheter. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier:

En skola med manga elever med annan etnisk tilln6righet an svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Ménga vill ta och kénna pa honom. Klassforestdndaren avfardar honom med att Ja,
men du vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]
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Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria betyget A, da svenska inte ar hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor. Exempel pa handelser som kan
vara diskriminering eller trakasserier:

Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
“huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck™. Det innebér att Leila utestidngs frén sin
utbildning. [diskriminering]

Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]
Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. DO
anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen. Exempel pa handelser som kan vara
diskriminering eller trakasserier:

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom eleverna i sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar
”Din pappa ér javla CP.” [trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell laggning
Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

som har samband med sexuell 1&ggning:

Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne dckliga lebb”. [trakasserier]
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Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besck. Efter det har han svart
att f vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vanda sig till
sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Sara och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Kdnsidentitet eller koénsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man, eller i genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av
begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kénsoéverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran ”det normala”.
Denna diskrimineringsgrund ska inte forvaxlas med sexuell 1&ggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel pd handelser som kan vara diskriminering eller
trakasserier:

Klas blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kénsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebér. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet géller alltsa aven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till
exempel om sérbehandlingen &r en tilldmpning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]
Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra

klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla
fall. [trakasserier]
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