








Forbundsordforande har ordet

S4 har dnnu ett ar passerat. 2016 var aret da vi tinkte satsa pa rekrytering, investeringar och
god kommunikation. Som oftast s& blir man tvungen att omvérdera sin plan vilket dven vi i
direktionen fick gora. Aven om det inte blev riktigt si lugnt och framatriktat som vi hoppades
pa sa tycker jag att vi idag kommit vildigt langt med flera av véara planer.

En stor del av &ret har handlat om att hitta rdtt ledarskap och ledning for att pa ett positivt och
stdrkande sétt fortsitta framat med férbundet. Idag ser jag en ledning som vill och kan hantera
utmaningarna som vi méter och férvéntningarna fran oss i direktionen. Fortsatt &r det svart med
bemanningen. Vi har under ret arbetat med att hitta siitt att stédja en bredare rekryteringsgrund
genom att ta fram en rekryteringsstrategi. Denna strategi skapar en gemensam syn for vara
medlemskommuner och genom den finns ett tydligt stod f6r kommunanstillda att arbeta som
deltidsbrandman.

En annan viktig fraga {6r oss i direktionen ar jamstélidhet och méngfald. Vi tror att ménga fler
skulle kunna vara en del av vér personal om vi kunde skapa en 6kad kunskap kring hur arbetet
som deltidsbrandman &r. Under dret som gétt har insatser paborjats for att visa framforallt
kvinnor att de ocksé har en plats hos oss. Arbetet med prova p& dagar och riktade insatser mot
just kvinnor &r ett viktigt arbete och vi ser fram emot att fortsatt hitta sétt fér riddningstjénsten
att arbeta med jamstélldhet.

Vi fick ocksé under 2016 fram extra pengar frin dgarkommunerna till investeringar som vi nu
kan gora under 2017. Detta &r roligt och vilbehovligt sa att vi pé ett sikert stt kan sta for den
beredskap som vi lovat. Dock kommer vi behéva omvérdera planen for investeringarna da vi
idag vet att vara kostnader for deltidspersonalen 6kade i och med det nya avtalet. Omfattningen
av ¢kningen av ner var nigot vi pa forhand inte kénde till vilket nu skapar ett behov av att
omfordela pengar till personal.

Nar vi nu summerar 2016 s& kan man se att vi har pa ett lika imponerade sétt som alltid lyckats
med vart uppdrag och vi fran politiken kdnner oss trygga med den organisation som vi idag har.

[da Asp
Foérbundsordférande
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Riddningschefen om verksamhetsaret
2016 blev ett hindelserikt ar!

Larmfrekvensen 6kade med 15 %, en fordndring av ledningsorganisationen skedde under his-
ten, ett nytt tredrigt avtal for var personal i beredskap har triffats som skapat en livlig debatt i
riddningstjéinsterna runt om i landet, férbundet har erhallit forfrigan fran staten om att vara en
av femton utbildningsregionen i Sverige for utbildning av deltidsanstéllda brandmén, for att
ndmna nagra saker.

Forbundets verksamhet har i stort genomforts i enlighet med verksamhetsplanen for 2016.

Férbundets forebyggande verksamhet har under 2016 aterigen haft en mycket hég arbetsbelast-
ning bland annat beroende pa vakanser och forildraledigheter men ocksa pga. att verksamhet-
ens omfattning 6kar. Detta har krivt tuffa prioriteringar av verksamheten och resulterat 1 att
tillsynsmalen inte heller natts under 2016.

Rekryteringen av deltidsanstillda brandmin har som vanligt bedrivits som en prioriterad
uppgift med ett forhallande vis gott resultat. 45 personer har valt att imna forbundet och 44
personer har nyrekryterats. Detta #r i och for sig gliadjande men underskottet &r 13 personer s
detta blir den fortsatta utmaningen for beredskapsavdelningen. En rekryteringsstrategi har
upprittats dédr syftet med detta &dr att skapa samsyn mellan rdddningstjénstférbundet och
medlemskommunerna om hur rekryteringsarbetet ska bedrivas och vilken gemensam grundsyn
som ska finnas vid rekrytering av RiB-personal. Detta {6r att majliggora ett sd framgangsrikt
rekryteringsarbete som mdjligt, vilket krivs for att beslutad beredskap pa forbundets brandkarer
ska kunna uppritthallas.

Ett nytt kollektivavtal har tecknats for deltidsanstilld personal ddr uppfattningen bland vissa
anstillda ar att forutsdttningarna for att rekrytera och behdlla personal har forsamrats. Arbets-
givaren delar inte den uppfattningen utan det finns fler fordelar &n nackdelar i det nya avtalet
dr férbundets uppfattning.

Arbetet med utveckling av 6vningsomradet fortsétter ddr nya fordrdjande uppgifter har fram-
kommit under projekteringen. Efter att vattenprover tagits i befintlig brunn visar resultatet att
det inte ar l[ampligt att nyttja detta vatten. Projektet kommer da att tillféras en ny kostnad av att
erhalla kommunalt vatten till platsen vilket da bade &r ofinansierad 16sning s&vil som en forse-
ning. Problemet &r en angeldgen friga for att finna en finansieringslosning pé eftersom mojlig-
heten till att skapa ett av tre regionala utbildningsplatser i Norrland &r aktuellt.

Ekonomiskt sett har verksamheten gatt bra under hela aret vilket mojliggjort att férbundet kun-
nat tidigareldgga vissa anpassningsatgérder utifrdn mandatperiodens handlingsprogram i form
av sérskilda materialinkop till stationerna och tva byggprojekt p& dvningsomradet Furulund.
Detta trots en 6kad insatsverksamhet under aret. Det drifimassiga resultatet blev dock en mindre
avvikelse mot budget pa ca -300 tkr av frimst utebliven aterbetalning fran Fora, 6kad pensions-
kostnad och sparad komptid samt av 6kad semesterléneskuld. Férbundschefen har ldmnat sin
anstéllning under aret med avgangsersittning pa tva ar. [ 2016 ars totala minusresultat pé -1,8
mnkr ingar hela kostnaden fér avgangsersittningen efter beslut av direktionen.

Lars Nyman
Réddningschef
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Utifrén faststillt nivasystem i handlingsprogram och stéllda krav har fsrbundet genom{fort flera
olika atgdrder. Raddningschef i beredskap har inforts och kompletterar de inre och yttre befilen
som sedan tidigare organiserats. Férbundet operativa ledningsresurser har ddrmed stéirkts till en
niva som Linsstyrelsen i Jimtlands 14n bedémer vara nédvéndig for att uppfylla LSO krav. Ett
flertal aktiviteter har under dret genomforts for att rekrytera RiB-personal, bland annat har f5l-
jande Atgdrder vidtagits:

¢ Vakanta tjdnster inom RiB-styrkan annonseras fortlspande pa forbundets hemsida.
¢ Medlemskommunernas hemsidor nyttjas dven de for rekrytering av RiB.

Lokala annonsblad nyttjas for annonsering efter RiB-personal.

En rekryteringsstrategi &r upprittad tillsammans med medlemskommunerna.

Ett projekt pagér géllande rekrytering ur ett mangfald- och jadmstélldshetsperspektiv

Inom utbildning har 34 heldagsévningar for RiB-personal genomforts pa Furulund och totalt
271 brandmin har deltagit vid dessa utbildnings/ovningstillfillen. Fem preparandutbildningar
har genomftrts med totalt 38 personer. Utdver detta har #ven intern kompetensutveckling
genomforts inom bland annat f6ljande omraden:

¢ Framfora och mandvrera tunga fordon.

¢ Vattenlivriaddning.

o Overtrycksventilering.

¢ Brandsldckning i hus.

s Skogsbrandslackning.

Utdver arligt underhéll och byte av uttjant utrustning har forbundet kunnat tidigareligga vissa
anpassningsatgérder mot handlingsprogrammet i form av sérskilda materialinkép.

Inriktningsmal 3 — Optimalt nyttjade av samhéllets resurser

— Vid sévil sma som stora olyckshéndelser ska samhéllets samlade resurser nyttjas optimalt.

Effektmiil

¢ Bredda JRF uppdrag med fler dtaganden at medlemskommunerna.

e Minst tvé arliga stabstvningar ska genomforas i samverkan med 6vriga aktérer 1 Trygghet-
ens Hus och Jamtlands lén.

Maluppfyllnad

Malet att bredda JRF;s uppdrag med fler ataganden &t medlemskommunerna ar uppfyllt.
Férbundet har under éret upprittat riktlinjer for stabsarbete i syfte att skapa forutséittningar for
en vil fungerande stab gillande kompetens, bemanning och arbetsuppgifter. Dialog om att
bredda forbundets uppdrag pagar med medlemskommunerna och avtal om utalarmering av
krisledning, POSOM samt FRG har tecknats med Hérjedalens kommun. 1 syfte att skapa
redundans och stdrre uthéllighet vid stérre hdndelser har samarbete inletts med Medelpads
ridddningst)dnstforbund.

Malet om minst tva arliga stabsévningar med 6vriga aktorer i Trygghetens Hus och Jémtlands

lan &r uppfyllt. Under 2016 har tre dvningar har genomforts i samverkan med Svriga aktorer i
Trygghetens hus och Jamtlands lan,
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Fiérbundets organisation

Jamtlands rdddningstjdnstforbund styrs av en politiskt sammansatt direktion som beslutar om
mél och inrikining av verksamheten i riddningstjanstforbundet och utgdr dven myndighet for
riddningstjansten och sotningsverksamheten. Direktionens ambition &r att rdddningstjinsten
ska vara modern, effektiv samt ha erforderlig kompetens och tillracklig teknisk utrustning, Per-
sonalen ska utféra operativ rdddningsverksamhet och arbeta férebyggande. Verksamheten ska
planeras och genomforas inom tilldelade ekonomiska ramar — en budget i balans. Rdddnings-
tjanstforbundet har under direktionen en rdddningschef som verkstillande tjdnsteman.

Jamtlands rdddningstjénstforbunds organisation redovisas nedan.

[ Direktion ]

[ Firbundschef/Riddningschef ]

Foérbundskansli (4)

Lyder under ! . 1

Ekonomiansvarigikanslichef ridduingschefen | Ledningsstab i
3 Administratdeer |} T 1 Iore befal :
F ;. " 1

Konszulttjanster (HE, 16neadm) ' Yitre befal '
' Réddninpsledare |

Metod- och Beredskapsavdelning h Teknikavdelning Firebyggandeavdelning (8)
Taktikavdelning “® (5) Avdelningachef
(C)) Avdelnmgschef Avdelningschef 6 Brazdingenjér
Avdelningschef Bitridande avdelningzchef Fordonsansvarig 1 Brandinspektar
Olycksutredare 2 Dmrddesansvariga 2 Materielansvariza
Utbsamordnare -/ Ovningafaltzansvarig’
Utbildare fastigshetzansvarie
I |
Heltidsstation (30) 31 RiB-stationer
3 Teamchefer $ Raddningavam

4 Styrkeledare
18 Brandman
3 Kembitjanster brandman
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Viktigare hiindelser

Trygghetens hus

Polisens ledningscentral har under édret ldmnat Trygghetens hus vilket har krévt att nya rutiner
for samverkan har och skall fortsattningsvis utvecklas. [ forsta steg har vara inre befél besdkt
den nya regionsledningscentralen 1 Umea dérifran all operativ ledning skall ske géllande
polisen. Syftet med bestket var att fi kunskap om hur polisens arbetssétt dr nu och hur
samverkan skall ske. Besoket genomfdrdes tillsammans med personal fran Luled- och
Medelpads raddningstjédnster som ocksa uppritthéller tjinster med Inre befl. Ett arbete med att
skapa ndgon form av visuell samverkan har inletts dédr dven Lansstyrelsen deltar for att utveckla
tekniken.

Utbildning av RiB anstiilld personal

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, MSB, som ansvarar for kompetensutveckling
av brandmén, har stillt forfragan till Jimtlands riddningstjénstférbund om det finns intresse
och mdjlighet att vara en av tre utbildningsorter i Sverige. GRIB, Grundutbildning for rcidd-
ningstjdnstpersonal i beredskap, dr den utbildningsform som da skulle vara aktuell att bedriva
som en av tre utbildningsorter i Notrland.

Utveckling av ledningsgruppen

Direktionen anlitade en konsult 1 syfte att utveckla ledningsgruppen. Detta initiativ ledde till ett
annat arbetssitt och dir det med all tydlighet klargjordes de tva huvuduppdrag, helheten och
sin del som omfattas av arbetet i en ledningsgrupp. Métena forindrades dér justeringar gillande
bade agendan och mdétesteknik gjordes vilket effektiviserat dessa moten.

Arbetsmiljo

En arbetsgrupp for att verka mot mélet med attraktiv arbetsplats med en arbetsplats som
erbjuder goda arbets- och anstéillningsfoérhallanden for jourtjénstgdrande personal har inletts
under arct. Gruppen dr sammansatt av de olika funktioner som tjanstgdr i skift och
engagemanget #Ar brett och aktivt. Fragor som bedrivs ar exempelvis hur skiften for
brandménnen skall formeras, hur skall var fysiska aktivitets bedrivas, trivselfragor pé stationen
sasom utsmyckning, foto kollage pa alla som jobbar pé heltidsstationen.

Utdver detta har dven arbetsplatstriiffar for ¢vrig heltidpersonal som i huvudsak tjdnstgér pa
dagtid startats upp igen dir arbetsmiljo dr en prioriterad fraga. Rutiner for att dven kunna
bedriva skyddsronder pa samtliga stationer i forbundet har skapats under aret och skall
aterupptas 2017. Bristen pa skyddsombud &r nu atgérdad pa stationen i Ostersund dr det finns
tre personer som upprétthéller denna funktion dér en av dessa dr dven huvudskyddsombud.
Dock kvarstir utmaningen att bredda detta inom RiB organisationen

Gillande arbetsmiljé har ett arbete bedrivits under hdsten géllande hur vi skall agera ur ett

arbetsmiljosikert sétt bade vid larm och $vningar dér utbildningar &r planerade under véaren
2017.
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automatlarm och [VPA-larm av fler larmhéndelser under aret, vilket Zven aterspeglas i dkad
utryckningskostnad pa kostnadssidan. Hogre intdkter finns dven for externa arbeten
(restvirdesrdddning och vigsanering vid larmhiindelser) och for férséljning av verksamhet
(hdmtning 1 terrdng, brandvakt, lyfthjilp). Bidraget for pensioner blev for &ret hogre da
skuldférandringen Skat inom sérskild avtalspension (SAP) och medfér pa s& vis en hégre
kompensation fran Ostersunds kommun.

Ligre intdkter finns inom Svriga intékter dir utbildningsbidragen fran MSB till RIB anstéllda
ar lagre da farre personer gatt utbildning under dret och av mindre intikter fran forséljning av
uttjdnta fordon och inventarier,

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader uppgar till 123,4 mnkr vilket &r 3,4 mnkr hdgre dn budgeterat for
aret. Forbundets forbundschef avgick sista juli och erhdll en avgangserséttning motsvarande en
total kostnad pé ca 2 mnkr inklusive PO. | forbundets personalkostnader ingar hela kostnaden
for avglngsersittningen d& kvarstdende skuld per 2016-12-31 bokats upp 1 balansrikningen.
Detta innebér en negativ resultatpaverkan och en kostnadsavvikelse mot budget med -1,5 mnkr.

Inom personalkostnaderna finns dven hogre kostnader for manadsloner d& Beredskaps-
avdelningen har anstillt tre heltidsbrandmén med kombitjdnst i syfte att reducera vikarie-
kostnaden 1 forbundet och hégre kostnader for bilersittningar, semesterskadestand samt for
utryckning. For beredskapspersonalen finns dven hogre kostnader for timléner vning och
materialvard. Ligre kostnader finns for rdddningschef 1 beredskap som trdadde i kraft forst i
mars och ligre ersittningar for utbildning pga. ej fullt tillsatta budgeterade platser samt l4gre
beredskapskostnader for RiB-personal da forbundet inte klarat upptylla numerfren pé vissa
stationer under aret. Lédgre personalkostnader finns dven inom Metod- och taktikavdelningen
dér avdelningen haft en vakant tjéinst under &tta ménader.

Utfallet for forbundets pensionskostnader blev 567,8 tkr hogre dn budgeterat enligt KPA;s
pensionsberdkning i december. Bokningen av skuldtkningen av sparad komptid och sparade
semesterdagar forsimrade ocksa arsresultatet med 260 tkr.

Inom lokalkostnaderna finns ldgre kostnader f6r lokalhyror och driftkostnader, didremot ér
kostnaderna for fastighetsunderhall hdgre av frimst kostnader for byggnationen av spolhall och
verkstad i platférradet pa Furulund och av akuta underhallsatgirder pa forbundets stationer.

Inom driftkostnader 4r det fréimst $kade kostnader for service och underhdll av material,
kommunikation och riddningsmaterial som ligger hdgre 4n budget. Driftkostnaderna ér dven
hégre av anpassningsatgirderna mot befintligt handlingsprogram géllande byggprojekt pa
Furulund och utrustning till stationerna. Hogre kostnader finns dven inom tjédnstekdp och avtal
med SOS-alarm.

For forbundets fordon finns de stirsta kostnadsavvikelserna mot budget for reparations- och
fordonsanpassningar, didck, diesel och planerad service. Légre kostnader finns framst for
leasing och bensin.

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna uppgar till 5 337 tkr, vilket dr 230 tkr lagre dn budgeterat,
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Redovisningsprinciper
Den kommunala redovisningen regleras av lagen om kommunal redovisning (SFS 1997:614).

Dirutdver limnar Radet for kommunal redovisning (RKR) anvisningar och rekommendationer
for kommunsektorns redovisning.

I enlighet med Radet f6r kommunal redovisning skall tilliggsupplysningar ldmnas for hur
tillimpning sker av vissa principiellt viktiga rekommendationer. Nedan sker kommentarer 1
enlighet med detta. [ de fall nagot avsteg helt eller delvis sker mot ovan ndmnda regelverk
kommenteras detta ocksa nedan. Viktiga vriga redovisningsprinciper kommenteras ocksa.

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet t6r kommunal redovisning vilket bland annat innebér att:

Intéikter redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska tillgingarna kommer att
tillgodogdras férbundet och intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

e Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.
o Tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirde dér inget annat anges.
o Periodiseringar av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Viirdering och upplysningar om pensionsforpliktelser

Rekomimendationen RKR 17 Virdering och upplysningar om pensionsforpliktelser normerar
hur pensionsforpliktelser skall virderas i den kommunala &rsredovisningen. Av den framgéar att
virdering av pensionsforpliktelser ska goras med tillimpning av RIPS 07.

Griinsdragning mellan kostnad och investering

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar
klassificeras som anldggningstillgdng om beloppet Gverstiger grinsen for mindre virde.
Gransen for mindre virde har satts till 44 tkr.

Avskrivning

Anldggningstillgéngar skrivs av planenligt i forhallande till uppskattat nyttjandeperiod.
Avskrivningstiderna har faststéllts med utgngspunkt fran Radets skrift om avskrivningar men
med en egen beddmning av tillgangarnas berdknade nyttjandetid. I normalfallet tillimpas linjér
avskrivning, det vill sdga lika stora nominella belopp varje &r. Avskrivning pabdrjas nér
tillgdngen tas i bruk.

Redovisning av hyres-/leasingavtal

Leasingavtal har klassificerats som operationella, dven om de i dvrigt uppfyller kriterierna fér
ett finansiellt avtal.
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Ledningsstab

Operativ ledning

Polisens ledningscentral har under aret lamnat Trygghetens hus vilket har krévt att nya rutiner
for samverkan har och skall fortséttningsvis utvecklas. | forsta steg har vara inre befil bestkt
den nya regionsledningscentralen 1 Umed dirifran all operativ ledning skall ske géllande
polisen. Syftet med bestket var att fa kunskap om hur polisen arbetssdtt &r nu och hur
samverkan skall ske. Bestket genomftrdes tillsammans med personal frdn Luled- och
Medelpads raddningstjdnster som ocksé uppriétthéller tjinster med inre befil. Ett arbete med att
skapa nagon form av visuell samverkan har inletts dér Aven Lansstyrelsen deltar for att utveckla
tekniken.

Kunskap om arbetsmiljéregler f6r Ridddningsledare har planerats under 2016 for att genomforas
under 2017.

Inre befilen har dven genomfort utbyte med regionens tjéinsteman i beredskap och planerat fér
samma utbyte med regionens motsvarighet.

For att ytterligare sikerhetsstilla hog beredskap med en férméga anpassad mot de risker som
finns inom férbundet har ett samarbete inletts med Medelpads raddningstjdnstférbund. Det
samarbete som ror operativ ledning omfattar operativt samarbete i grdnsnéra uppdrag, stod
mellan respektive férbunds inre befdl, samt att kunna stddja varandra vid stabsarbete

Stirre larm hindelser

Branden i Odensala 1 maj manad var en av de storre brinder som drabbade foérbundet under
2016. Vid denna brand omkom en person och vid andra brinder, 1 Ostersund och Hammerdal,
har ytterligare tvd personer omkommit genom brand.

Den tragiska hindelsen som skedde i Ragunda kommun dér ett litet barn blev nedkastat vid ett
kraftverk har uppmérksammats och paverkat forbundet pé olika sétt. Ett &r att insatsen beldnats
med det sk.112 priset som uppméirksammar aktérer inom alarmeringstjdnsten och synliggér
specifika hidndelser/insatser dir samverkan inom alarmeringstjidnsten har varit avgérande for
insatsens utfall. Personal frén Bispgardens riddningskar foretrider f6rbundet vid ceremonin.
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Forbundskansli

Administration

For kansliavdelningen har storsta utmaningen under 2016 varit dvergangen och anpassningen
till Ostersunds kommuns nya webbaserade ekonomisystem Aditro Windows och som skedde i
juni manad. I 6vrigt har kansliet utarbetat en ny erséttningsblankett fér raddningschef i bered-
skap och anpassat arvodesbestammelser till fortroendevalda. Kansliet har dven arbetat med att
torbittra forbundets arkiv med stddning av lokal och framtagande av en ny en arkivforteckning.
Aven utbildning om E-arkivinformation har genomgétts. En ny parkeringsordning har genom-
foorts 1 parkeringsgaraget pa Trygghetens hus med byten av parkeringsplatser samt nya riktlinjer
och avtal. Kansliet har ocksd upphandlat en e-learningsutbildning for programmen i1 Office-
paketet m.m. till all heltidsanstilid personal. Arbetet med férbundets arbetsordning fortgar med
att kontrollera och komplettera med underlag. Kansliet fick under aret ett uppdrag av férbundets
medlemskommuner att ta fram underlag for vad varje medlemskommun kostat 2015 jamfort
med inbetalda medlemsbidrag.

Kommunikation och information

D4 kommunikatérstjinsten pa 20 % som tidigare koptes av Ostersunds kommun sades upp fran
arsskiftet har kansliet fatt anpassa sin verksamhet for att kunna fortsétta tillhandahalla stérre
delen av de uppgifter som genomfordes av kommunikatren. Personaltidningarna brandposten
och forbundsnytt liksom byte av informationskampanjer pa hemsidan #r exempel pa informa-
tiva uppgifter som nu skéts av avdelningens personal. Utbildning rérande uppdatering och all-
mén support av forbundets externa hemsida och personalsida har déarfor genomforts.

Oppet hus tillsammans med &vriga aktdrer genomfordes under en dag pa hésten med manga
ndjda bestkare. Tillféllet som gavs till allménheten var oerhort uppskattat av bade barn och
vuxna. Manga aktiviteter genomfrdes som exempel prova pa att gora hjért- och lungriaddning,
uppvisning av polishundar samt dka upp i luften med réddningstjinstens hojdfordon.

For att enklare och tydligare kunna synliggora forbundets storre och aterkommande aktiviteter
under aret har kansliet tillsammans med metod- och taktikavdelningen arbetat med att vidare-
utveckla forbundets digitala aktivitetskalender. Kalendern finns nu tillginglig for all personal
pa forbundets personalsida.

Inférandet av en plattform soim gor det mojligt att via bild och dubbelriktad talkommunikation
sprida information till samtliga brandstationer i férbundet samtidigt finns nu installerat pa alla
stationer. Detta gor det mojligt £6r oss att informera, utbilda och méta personalen i forbundet
pé ett kostnadseffektivt och miljévianligt sitt.

Miljo

Pa miljésidan har miljchandlingsplanen for 2016 tagits fram och information om planens inne-
hall har presenterats i personaltidningen brandposten. En kontroll har genomforts om vart kon-
taminerat vatten tar vigen pa Trygghetens hus. Aven prover pa vattnet har tagits med hjilp av
Ostersund kommun och resultatet av proverna 4r under slutberedning. En utredning pigir om
vattenforsorjning och avlopp for Furulunds 6vningsomrade. Studiebesok till Sédertdrns, Vis-
tervik och Faluns rdddningstjinster for att studera smarta miljéldsningar och arbetsmiljo pa
Ovningsomraden samt brandstationer har genomforts 1 maj. Goda exempel i miljchdnseende
noterades fran Véstervik och Sddertdrns brandstationer och dvningsanldggningar kring solcell-
ler, egna reningsverk, miljévanliga dvningshus for brandslédckning,
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revidering av informationsmaterial, anstkningsblanketter samt beslutsmallar for detta vilket har
kiints som vil investerad tid d4 hanteringen av #rendena har underlittats. Arets inkomna
ansgkningar och antalet avslutade drenden giillande egensotning redovisas nedan.

Antal inkomna Antal avslutade
Egensotning ansékningar drenden under
under dret aret
Berg
Bracke 8
Harjedalen 19 1%
Krokom 8 8
Ragunda 0
Stromsund 1
Ostersund 7 7
Totalt 48 47

Antalet inkomna ansdkningar samt antalet bestut géillande s.k. egensotning for 2016.

Tillsyner

Arbete med att kvalitetssikra tillsynsverksamheten pagar i samarbete med projektgruppen for
tillsyn  Jamtland/Visternorrland.  Ett  nytt  informationsmaterial om  systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) #r framtaget. Det aterstar nu att ligga ut informationen pa var
hemsida. Gruppen har paborjat arbetet med att ta fram standardtexter for anmérkningar i
samband med tillsyn. P4 grund av arbetsbelastningen genomfordes endast ca 60 % av de
planerade tillsynerna.

Automatiska brandlarm

Forbundet hade vid arets borjan 575 objekt inkopplade men endast 182 av dessa hade giltigt
avtal. Arbetet med att kvalitetssidkra rutinerna med automatiska brandlarm &r mycket
tidskrdvande, infor 2016 har flera aktiviteter planerats for att underlétta detta arbete, Under
varen genomftrdes tre aktiviteter.

- Utbildning/information till skiften i Ostersund i syftet att de ska kunna hjilpa till med
enklare hantering av automatiska brandlarm med avseende pé& felande nycklar,
komplettering av objektskort samt felaktig positionsséttning.

- Enhandldggare 1 Sveg har introducerats och ska kunna arbeta med detta ca 10 % av sin
tid. Det aterstér dock lite arbetet med att 16sa problem med datorer och CORE i Sveg.

- En administratér introduceras inom automatlarmshandlidggning.

Kommunerna &r de objektsigare som har flest brandlarm inkopplade. Ridddningstjédnsten triffar
varje kommun arligen for att stimma av rutiner och skriva avtal pa de anldggningar som
uppfyller kraven. Under aret har tre mdéten hallits med Bergs kommun och ett méte med
Hirjedalens kommun.

Samtliga nya ansokningar om inkoppling av automatiska brandlarm har handlagts. Vi har
dessutom tecknat avtal med ett fatal redan inkopplade anldggningar.
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Beredskapsavdelningen

Insatsledning

Bemanningen av funktionen som yttre befil har &vertagits av teamcheferna som gér detta i
beredskapsform. Syftet med det var att skapa majlighet till att uppfylla handlingsprogrammets
intentioner om att Raddningschef i beredskap (RCB) skall finnas tillgdnglig och tre
avdelningschefer och riddningschefen kunde da anpassa sin beredskap mot RCB.

I bérjan pa verksamhetsaret inrittades tre kombitjdnster som var en anpassning utifrdn vart
utbildnings- och jourbehov. Tjdnsterna besattes av personal utifran vikariepoolen som uppnaitt,
genom allmén visstids anstillning och vikarietjinstgéring, kriterierna for foretridesrétt under
ett flertal ar. Tjénsterna &r sjélvfinansierade genom minskat vikariebehov. Utéver dessa tre
kombibrandmidn har ytterligare fem brandmin vikarierat under semesterperioden. Tva
brandmén pa heltid har avslutat sin {janstgéring genom pensionering.

For att anpassa rekryteringarna mot ett mer jamstillt- och mangfaldsperspektiv har nya
riktlinjer tagits fram genom samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Dessa har nyttjats
under hostens rekryteringar av sommarvikarier infér 2017.

Ett aktivt arbete har som vanligt pagéatt vid ett flertal tillfillen och stationer for att framja
rekryteringen till vara stationer i férbundet. Uttver dessa atgérder har sociala medier, typ Face-
Book, borjat att anvéndas {or att fa en storre spridning av vért budskap.

Inom avdelningen har 10 nya arbetsledare utbildats internt. Dessa utbildas fér backup till de
stationer som saknar utbildade raddningsledare i fullt antal. En arbetsledare far aldrig agera som
riddningsledare, men som arbetsledare far du starta upp en insats ute pa olycksplatsen med stod
av Inre Befil som &r riddningsledare i dessa fall.

Under 2016 genomforde foljande antal personer MSB utbildningar: RiB utbildning - 14 st,
Tillsyn A - 1 st, Rdddningsledare A - 9 st, Raddningsledare B - 2 st, samtliga 4r fardigutbildade
med godként resultat.

Vakanslaget inom RiB-kéren ar fortsatt oroande pé vissa stationer. Tva medarbetare frin hel-
tidsbrandménnen har fatt som uppdrag att vid behov stétta i detta arbete. Stort fokus 2017 &r
fortsatt rekrytering av RiB-personal. Trenden #r dock tydlig -- det blir svarare och svérare att
attrahera medborgare att ta anstéllning som RiB-personal. En av orsakerna &r att personer bo-
ende ute pa landsbygden i vart ldn arbetspendlar mer och mer, vilket givetvis forsvarar ett ata-
gande med beredskap inom riddningstjdnsten, samtidigt s &r risken att fler arbetsgivare med
en allt mer minskad personalstyrka ser beredskapen som ett problem for det egna foretaget. Ett
virdegrunds-arbete kommer att startas upp under varen 2017.
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Metod- och taktikavdelningen

Ovning/utbildning

Avdelningen har under aret genomf6rt 34 heldagsévningar och tre kvéllsévningar for vara RiB-
anstidllda pa Furulunds 6vningsfalt med taksékring som 6vningstema samt fem preparandut-
bildningar® med. Vi har genomfort teoriutbildning fér véra RiB-stationer i teknik och metoder
for dvertrycksventilering med PPV flikt®. Vattenlivriiddningsgruppen har genomfort en fort-
bildningsdag for véra instruktérer ute i forbundet. Vi har intern utbildat tva instruktdrer pa vatje
station i att framfora och mandvrera tunga fordon. Var mobila container for varma rékdyk-
ningsévningar har varit runt till férbundets stationer. I Asarna-Svenstavik har vi implementerat
en ny formaga med forsta insatsperson’®. I Briicke har inférts fsrméagan forsta insatsbefil?!. For
att utveckla véra metoder i brandslidckning fick vi mojlighet att elda hus i Ringsta Lit under en
dag. Dagen var ldrorik och gav mojligheter till verklighetsnéra insatser under kontrollerade for-
mer. Ovrig 6vningsverksamhet i forbundet genomfors enligt varje brandstations egna §vnings-
planering for aret, dédr sex prioriterade 6vningar och stationernas egna behovs dvningar ingér.

Fyra medarbetare har deltagit vid brandbetdlsmoétet i Helsingborg, som #r en konferens for
brandbefdl fran hela Sverige. En projektgrupp bestdende av tre personer har satts ihop for att
arbeta fram en langsiktig utbildning och ¢vningsplan fér vara atta vérn. Vi har genomfort en
endagsutbildning i skogsbrand for alla inre och yttre befil. En styrkeledare och en brandman
har genomgétt en instruktdrsutbildning f6r rokdykarledare i Revinge. Véra tva Huvudinstruk-
torer i sékring pa tak har utbildat instruktérer infér RiB-6vningarna pa Furulund. Dessa huvud-
instruktorer har dven deltagit vid en fortbildningskonferens i Uppsala under tva dagar och ge-
nomfdrt samdvning med alpina gruppen i Snasahdgarna under tva dagar. For tillsyn och under-
héll av hoghdojds utrustning har vi utbildat fem stycken materialtekniker. En telefon samverkans
dvning “Hubbe” dir andra aktdrer medverkade har genomforts vid fyra tillfdllen {6r inre betil
och RCB (Réddningschef i beredskap). En utbildningsdag tor huvudinstruktérer i kommuni-
kationsolyckor har genomférts med en extern foreldsare. Vara tva huvudinstruktérer fér hajd-
fordon har deltagit vid en konferens/fortbildningsdag. Vi har genomfort en intern webb utbild-
ning 1 nya héndelserapporten for véra styrkeledare ute 1 férbundet.

Externutbildning

Vi har genom{6rts en instruktdrsutbildning i nya utbildningsmaterialet grundidiggande brand.
Vi har skickat ut ett avtalsforslag pa nya utbildningsmaterialet som innehaller bade ldrarledd
och interaktiv utbildning till kommunerna. Gensvaret pa detta forslag har hittills varit svagt.
Under aret har vi kort utbildning mot kommunerna enligt tidigare avtal i allmén brand kunskap,
HLR och skolutbildning.

* Preparand #r en grundutbildning fér att kunna ingd i en beredskapsstyrka. Dérefter genomgér man MSB
utbildning till rdddningsman, ridduningsinsats.

® PPV star for Positive Pressure Ventilation - dvertrycksventilation med motordriven flikt.

3 Forsta insatsperson ér en brandman som aker i et specialanpassat fordon direkt till skadeplatsen och paborjar

skadeavhjdlpande atgérder

 Forsta insatsbefil fr att befilet har ett mindre fordon som dker direkt till skadeplats for ait forbereda insatsen
for anldndande enheter.
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Teknikavdelningen

Under aret har det skett mycket arbete med fordons- och utrustningsinvesteringar och inom IT-
omradet. Férbundet har anslutit fler deltidsstationer med fiber och kommer kdopa kapacitets-
tjdnster av leverantorer for att gdra uppkopplingarna mer stabila. Under senare delen av aret
pabérjades dvergéngen till Office 365 med hjdlp av [T-stéd fran Ostersunds kommun. Office
365 forbittrar bade programmens tillginglighet och lagringskapacitet for den anstillde.
Overgangen forvintas vara slutfort till sommaren 2017. Avdelningens materialinventerings-
systein har genomgatt arets forsta finslipning fér att passa forbundets behov. Andra
utvecklingsprojekt har fatt flyttas fram till 2017 da avdelningen inte varit fullbemannad kvartal
ett pa grund av forédldraledigt och sjukdomar.

Under 4ret har upphandlingen av hgjdfordon till Ostersund framskridit enligt plan. Upphand-
lingen &r en samordnad upphandling mellan fyra raddningstjdnster i mitten av Sverige (Medel-
pads rdddningstjanstférbund, Hoga kusten riddningstjianstforbund, Omskoldsviks riddnings-
tjdnst och oss). Totalt for alla forbunden kommer fyra stycken fordon med option pé tvé till att
upphandlas. Det dr férbundet som &r den drivande parten i denna upphandling och kontrakt
kommer skrivas med en leverantér under 2017.

Material

P4 materialsidan har underhallet blivit dyrare &n normalt pd grund av ¢kade kontroller pa
utrustning och av dldre utrustning som krédver mer underhall. Mycket av forbundets utrustning
har aven kops in vid samma tillfille och i olika satsningar som inneb#r att mycket utrustning
méAste bytas samtidigt. [ Ange station har vi bytt bat till en stdrre och deras gamla placerades i
Ostersund. Utbildning och utplaceringen av den nya fallskyddsutrustningen genomfdrdes i
samband med den ordinarie §vningsdagen for RiB pa dvningsomradet Furulund. Nu har alla
stationer i forbundet en slickgranat pé sina férstabilar. Pa grund av 6kade olyckor i samband
med trafikolyckor har det dven inforskaffats vigbulor till alla brandstationer for att anvindas
vid trafikolyckor. Varmekameroma &r till for yttre skanning och kommer placeras ut pa
stationer i samrad med Metod- och Taktik avdelningen.

Underhall fordon

Férbundets aldrande fordonspark har synliggjorts under 2016 med manga reparationer. Ett antal
sma reparationer har med forarmisstag att géra och som tidigare técktes av fordonstorsakringen,
da forbundets nya forsikring har en hogre sjélvrisk. Den 6kade kostnaden beror framfrallt pa
det hoga antalet reparationer men #dven av flera fordonsanpassningar. Ett antal fordon i
forbundet har d&ven under &ret haft reparations-kostnader pa dver 50 tkr,

Furulund

Under aret har det skett flera satsningar pé férbundets §vningsomrade Furulund for att anpassa
mot kommande utbildning- och 6vningsverksamhet. Det stora platforradet har forsetts med en
varmbonad spolhall for material och fordonsunderhall samt verkstad och ett litet varmforrad.
Byggnationerna i platforradet har skett i samarbete med JGY;s byggvux-program som haft
projektet i utbildningssyfte for sina elever. Mitt pd vningsomradet har idven ett torn byggts
for extrabelysning till omridet samt radioldnkutrustning f6r kommunikation mellan
Trygghetens hus och Furulund. Ett arbete har d&ven pabérjats med att forse hela omradet med
ett omgirdande staket.
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Uppfdljning av internkontrollplan 2016

Systematiskt arbetsmiljoarbete och tillbudsrapportering - RIA.

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet har genomforts genom avdelningsvisa
redovisningar av statusen inom respektive avdelning samt deltagande vid forbundets arbetsmilj6-
kommittés moten.

Aven uppfoljning och analys av inkomna arenden i RIA ligger till grund for den interna
kontrollen av forbundets systematiska arbetsmiljoarbete. RIA kommer dven att nyttjas som
verktyg vid skyddsronder. Under 2016 har en planering paborjats for en arbetsmiljéuthildning
anpassad mot genomforande av raddningsinsats och Ovningsverksamhet. Under varen 2017
kommer den att genomforas for alla befalskategorier pa heltidsstationen for att under hosten
utbilda dvriga befél i forbundet.

Mot bakgrund av det 6kade inflodet av drenden i RIA &r forbundets beddmning att systematiken
i arbetsmiljoarbetet nar det géller skador, tillbud och riskobservationer utvecklas i en positiv
riktning. Fortsatt arbete med att informera och utbilda i anvandning av RIA kommer anda att ske
kontinuerligt.

En arbetsmiljérevision har genomforts av HR-konsult fran Ostersunds kommun som framst visat
pa tre forbattringsomraden gallande fordelning av arbetsmiljouppgifter, kunskaper i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och skyddsronder.

Sammanfattningsvis kan konstateras att arbetsmiljoarbetet i forbundet har utvecklats positivt
men det finns behov av fortsatt utveckling. Utvecklingen av arbetsmiljoarbetet inom forbundet
kommer fortsédtta under 2017.

Verksamhetsstyrning- funktionsansvar och ansvarsomraden
Uppfoljning av funktionsansvar foljer i stort det arbete som harmonierar mot handlings-
programmets olika nivaer pa foérmagorna. Arbetet i funktionsansvaren fungerar val men
uppfoljning kommer att ske dven under 2017. Betraffande ansvarsomraden kvarstar oklarheterna
i detta och det har inte justerats till under 2016. Aven detta kontrollmoment kommer att
overforas till 2017:ars internkontrollplan for vidare uppféljning.
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