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JAMSTALLDHET SOM TILLVAXTFAKTOR
Ett utvecklingsarbete for hallbar utveckling Stromsunds kommun

OMGANG 3 (28 - 29 april 2010):

Utbildning riktad till ledaméter i styrelser och namnder, chefer och nyckelpersoner
inom kommunal verksambhet.

Utbildare: Gertrud Astrém, Jamstalldhetsexpert och statsvetare

Uppdraget till den tredje och sista utbildningsdagen var att med hjdlp av 3R metoden
“gora det du redan gor.”

Vad gor du? Vad dr det du gor ndr du gor? Det dr det som ska tittas pad till nésta ging.
Brukar du ge uppdrag ska du ge uppdrag som sikrar att man har tagit hansyn till kvinnor/
min, flickotr/ pojkar. Hoppa inte frin din roll.

Nimnden vill ge chefen ett uppdrag: Titta pd bidrag till foreningslivet, hur ser det ut i dessa
foreningar vad det giller kon. Uppdraget skickas till chefen som fir formulera det vidare for
att fi det gjort i verksamheten. Ju tydligare ndmnden kan vara med vad man undrar Gver
desto lattare blir det for forvaltningschefen att ge uppdraget vidare ut i verksamheterna.

Hur gadr det till nir du gor det? Hur ser fordelningen ut kvinnor/mdn? Vad kan vi gora it det
som politiker? Om det dr en snedfordelning,

Hur fungerar det man har att erbjuda? Som politiker kan du stilla fragor till forvaltningen.
Forvaltningschefen skickar vidare till ritt utforare som fir ta reda pa svaret. Man kan behova
titta pd mdnga insatser for att fi ett underlag till en kvalitativ diskussion om hur man ska
gora i framtiden. Om du ser ndgot, var ska du gd in i styrkedjan for att ritta upp skevheter?
Vem fir vad och pi vilka villkor? Det dr egentligen den kommunala frigan. Likstilldhet ska
rada. Gor det, det?

Eftersom utbildningsdagarna framforallt handlat om att redovisa vad som gjorts i de
olika nimnderna och verksamheterna, hur langt processen nétt och vilka frdgor som
diskuterats och vilka planerna &r for det framtida utvecklingsarbetet, &r
diskussionerna fran bada dagarna renskrivna och redovisade for att ge en sa tydlig
bild som mojligt for dig som ldsare.

Béda dagarna inleddes och avslutades pa liknande sitt, uppldagget med redovisning
av utfort arbete forst och arbete med framtidsplaner var ocksd likadant bada
dagarna.



Onsdag 28 april

Utbildningsdagen riktades till kommunstyrelsen, miljé och byggnamnden,
styrelserna fér de kommunala bolagen samt chefer och nyckelpersoner fran teknik
och serviceforvaltningen, framtid och utvecklingsférvaltningen, kommunlednings-
forvaltningen, miljo och byggavdelningen samt turism.

Det arbete vi i processledningen hittills har tagit del av dr ndgra av de dokument som
man har arbetat med under perioden fran det forra utbildningstillfallet. Mycket av
det arbetet har gatt ut pa att jamstalldhetsintegrera befintliga styrdokument. Vilken
genomslagskraft far det om jamstélldhetsintegrering skrivs som en liten punkt i ett
dokument i stéllet for att skrivas in i hela dokumentet? Hur stark styrning vill man
ha? Hur gar styrningen till? Vad finns det for plan? Vi har sett att man har lagt upp
arbetet olika. Ndgra har natt lite langre medan andra har mer arbete kvar att gora.
Ingen har dock borjat analysera sin egen verksamhet eller funderat pa hur vi gor for
att eventuellt fordndra det man ser i dessa analyser. Vad vill vi med jamstalldhet?
Vad har vi och vad kan vi gora?

Gertrud Astrom: Jag dr en sidan person som tar saker pd studs!

Hon berdttar att hon blivit uppringd av tidningen Dagens Sambhéille.

Ni arbetar med turbofart. Pi dessa mdnader har ni gjort lika mycket som andra har gjort pi
ett och ett halvt dr. Det gir om man vill! Att gd fran en bred introduktion till att diskutera
vad vi har gjort pd bara ndgra mdnader kan géra det svdrt for andra att hinna med.

Gertrud foresldr att lansera “Turbo i Stromsund”.

Det handlar om leverans. Att ta politiskt fattade beslut pd allvar och genomdriva
omskrivningar. Hur blir vi professionella? Anda ut i kedjan? Kan vi visa ndgot diir? Kan vi
sdtta upp en trovdrdig plan? Sdhdr ser virt sikringssystem ut. Det jag har sett av det som jag
har fatt tillskickat till mig sd ser det ut som att det kan bli leverans. Berditta hur det gick till
ndr ni gjorde? Konkret? Vem gjorde? Vilka mandat hade personen som gjorde? Resultat?

Eftersom det finns badde en politisk aspekt och en verksamhetsaspekt redovisades
namnd och verksamhet for sig.

Kommunstyrelsen
Processen har inte arbetats fram av kommunstyrelsen utan forslaget har arbetats
fram av namndstodsgruppen och processen far bli idag.

Camilla Hulkki: Samordnare i ndimndstédsgruppen.

Det som har hént &r att Camilla har ldst dokumentationen fran de tva tidigare
dagarna och konstaterade da att Budget och Utvecklingsdokumentet, som ska
revideras nu, dr det dokument som styr vilka mdl man vill uppnd med kommunens
verksamhet. Det styr ocksa forutsattningar for detta med statisktik och
omvdérldsanalys. Néar arbetet med att titta pa dokumentet borjade sdg man att det
fanns flera delar att arbeta med. Statistik, sarskilt malet “jamstélldhet ska anvandas
som tillvéaxtfaktor ”- vad innebér det? Det ligger under det 6vergripande mdlet, man
maste ocksa titta pd de tre resterande mdlen och jamstélldhetsintegrera dem.



Namndstodsgruppen har inget mandat for dokumentet, men kan ge ett forslag till
politikerna att arbeta vidare med. Utifran de mal som finns i Budget och
Utvecklingsdokumentet ska sedan alla namnder arbeta fram verksamhetsmal.
Kommunstyrelsens ordférande undrar om kommunfullméktige kan ta ett generellt
beslut att alla dokument ska jamstdlldhetsintegreras, med en skrivning ”Vilket
innebér att...”

Gertrud: Det viktiga dr att fi iging meningsskapande formuleringar. Hur tinker vi?
Skriv uppfodrande skrivningar. Ge generella, fatta beslut politiskt om detta. Man skulle
kunna skriva ett inriktningsdirektiv, en hjilptext: ”"Det betyder det hir: med exempel.” Ett
kommunledningsuppdrag. Att man skriver en hjilpreda.

En deltagare fragade om det dr brukligt att det dr tjansteméan som skriver forslagen?
Ska det inte komma fran politikerna?

Gertrud: Det dr brukligt att man hjilps dt. Att politikerna pekar och tar hjilp av
tidnstemdnnen for att komma fram till vad man egentligen menade néir man sa vad man sa.

Karin Stierna beskrev hur Budget och Utvecklingsdokumentet vixte fram genom ett
aktivt arbete av politiker med hjdlp av tjansteman.

Gertrud: Hur ska kommunen bli en kommun dir folk vill bo och verka? Om man blir vildigt
konkret blir det ganska enkelt. Det dr inte kringligt. Frigan om vem som gor dokumenten dr
viktig. Vad ligger i din friga? Det som sldr mig dr det dir med delaktighet, kommer det frin
fel hill blir det kanske svdrt att fd fragan att vixa ut bland medborgarna. Hur fir vi
fritidspolitikerna att bli birarna av de dokument som finns? Varfor kan fritidspolitiker inte
siga att det dr viktigt med jamstalldhetsintegrering? En utbildningsdag med snabbdag av
turboutbildningen? Man kan inte tvinga in saker in i hjdrtat hos folk. Saklighet
argumentation och fakta ndr i alla fall hjdrnan. Delaktighet dr viktigt. Hur ska det bést géras?

En deltagare belyste begreppet jamlikhet, vikten av att ha jamlikhet.

Gertrud: Jamlikhet dr ett vidare begrepp. Jimstilldhet dr ett begrepp som handlar om
forutsdttningarna for kvinnor och min och det handlar om att ge lika forutsittningar och
mdjligheter. Alla faller in i gruppen kvinnor méin. Kon dr en indelningsgrund, den av vdr
absolut tydligaste struktur av vira samhillsforutsittningar. Alder kan vara en viktig variabel
i en del statistik, socioekonomisk bakgrund kan ibland ocksd vara viktig i statistik. Man kan
aldrig anvinda jimlikhet som arqument for att inte jobba med jamstilldhet. Kvinna eller man
dr alla oavsett hur gammal du dr, vilken sexuell liggning du har, social bakgrund etc.
Jamstilldhet anvinds som indelningsgrund. Likstdlldhet dr grunden i analysen och
jamstilldhet en indelningsform. Grunden for arbetet dr i det politiska arbetet de politiska
grupperingarna, dir man diskuterar hur utvecklingen i Strémsund ska se ut.

Delaktigheten ska uppnds genom att man arbetar med det hir pd samma siitt som med alla
andra fragor. Har ni gjort en process som fungerar bra, skriv fram det sd kan man anvinda
samma modell vid andra frigor.



En deltagare patalade att syftet med att man gor det har mdste ha en tydlig malbild,
och att det hdr, utbildningen och jamstélldhetsintegrering, &r vagen dit.

Gertrud: Ar mdlbilden oklar? I Kalmar har man lyft upp de nationell mdlbild for att forstd
vart man ska. Det kan vara svirt att se helheten, mdlet, man fastnar i detaljer. Allt handlar
om att Stromsund ska bli bra att bo och verka i for kvinnor och mdn.

Camilla Hulkki: Fortydligar att naimndstodsgruppen gor forslag pa hur det skulle
kunna goras. Det dr politikerna som gor dokument. Namndstodsgruppen vill
diskutera omformuleringarna i dokumenten frdn “innevdnare”, “alla” och
“medborgare” till “kvinnor och mén, pojkar och flickor” i styrdokument. Hur ska
man tdnka? Ska man skriva in det 6verallt? Ndr gar gransen nar det blir 16jligt?

Gertrud: Nir dr det 16jligt? Om man anvinder det for att styra om sin verksamhet sd dr det
inte 16jligt, Lojligheten uppstdr ndr man misstinker att det kan komma att betyda nigonting.
Det dr alltid svdrt att skriva saker tydligt. Nir det stdr han och honom, dr det 16jligt?
Medborgaren, han... dr det 10jligt? Jimstilldhet handlar om folk. Foretag har inget kon.
Flickor och pojkar tenderar att bli kvinnor och mdn. Bli extremt vardaglig och konkret. Det
viktiga med att viga skriva sihdr dr att man menar ndgot med det. Nir det har blivit
standard kan man vilja att inte vara dvertydlig, om 20 dr eller sd, kan man vilja bort att
skriva tydligt.

En deltagare undrade om man kan generalisera genom att skriva tydligt i borjan av
dokument vad man menar?

Gertrud: Med tydlighet, om det dessutom kopplas till analyser och kopplas till malen. Det
kan vara att foredra om man hittar en styrande formulering. Tycker det ser strilande ut. (de
forslag som finns)

En diskussion uppstdr dar frdgan om kommunen kan anvanda jamstélldhet
upphandlingskriterium uppstod, Gertrud svarade bestimt ja pd frdgan om en
kommun kan anvdnda sig av det och Carina E. ldste upp de fragor som finns fran
SKL angaende jamstilldhetskrav vid upphandling (i de delrapporteringar HAJ
kréaver in).

Gertrud: Dirfor dr det viktigt att formuleringarna av styrdokumenten och mdlen dr tydliga.
"Med detta avser vi:...” och " Vi vill ha rapport om detta....”

En tanke pa att man skulle kunna gora det som en upphandlingscertifiering, typ Fair
Trade, pa kommunniva fordes fram.

Gertrud gav som forslag om Jamstélldhet ska anvédndas, skriv det forst. Sa att det inte
dr sista punkten. Konkretisera de andra malen mot jamstalldhet. Det ska in 6verallt.
Fundera pd hur man p4 ett battre sétt uttrycker s att allt blir jamstdlldhetsintegreras.

Carina E. visade hur ord kan vara barare av vad man férviantar sig, genom att visa ett

A/

dokument med riktlinjer, dér det tydligt stdr “medarbetaren, han”, “hans maka, barn



etc.”. Det blev en diskussion runt hur sadana dokument kommit till och vad
dokumenten formedlar.

Gertrud: Det visar pd en tydlig maktstruktur. Pd vigen till att ta bort fortydligandet "han”
mdste man nog vara tydliga och skriva kvinna, man, flicka, pojke. Kan tyckas vara detaljer,
men det skruvar om hjdrnan pd oss. I analysen dr det viktigt att tinka varfor det stir han, for
utforandet behdvs det nog skrivas tydligt for att markera en fordndringsinrikining. Vad dr
kommunens ansvar? ”Det dr vil ingen mening att vi gor for den...” Men vi mdste ta ansvar
for det kommunen gor, sedan fir mottagaren ta ansvar for hur de goér. Fundera dver vad vi
ska ta ansvar for. T.ex. med barnomsorgsrikning. Kommunen ska vara si tydlig som mojligt
med det man gor. Losningen kan vara att dverlimna till mottagaren att ta beslut om
fordelningar av rikningar och tjinster etc. Overlimna till folk att bestimma vem som ska
betala eller fi.

Miljo och byggavdelningen

Har lagt in en funktion i systemet som undersoker om det &r en kvinna, man eller ett
foretag. Har pa en vecka fatt ett utfall som visar vilka som vander sig till miljo och
bygg, (initierar kontakt). Det dr en markant 6vervikt av manliga initiativtagningar.

Gertrud tror att det gar att se ganska intressanta saker nér det géller dgande. Kvinnor
dger ocksa fastigheter i en storre utstrackning idag &n tidigare.

Styrelsen for Jamtlandsviarme

Har lagt ett forslag pa att lagga in kvinnor och mén, for att betona att det ska vara
jamstillt, i styrdokumenten. Borjar man granska rutiner lingre ner gar det att se att
det finns saker att granska vad dven vad det gdller fjarrvarme.

Samlingslokaler

Man har tittat pa riktlinjerna for driftbidrag till samlingslokaler, och i samband med
det funderat 6ver hur man kan gora det jaimnare, t.ex., gar det att gora det mer
positivt om det bedrivs en jamn fordelning av aktiviteter mellan kvinnor och méan?

Gertrud: Det blir normativt. Det blir en enkel grund for att folja upp, en grund for analys sd
att man kan gora dtgirder for att forindra i verksamheten. Man ska gora det man klarar av,
for att komma vidare.

En deltagare tycker att det &r skruvat, tycker att det missar malet.

Gertrud: Det ger tydliga mitpunkter, tillhandahdllande till kvinnor och min.
Marknadsféring, kalkyler etc. Ar det tillhandahdllande, ir det tillfredsstillande for kvinnor
och mén?

En deltagare uttryckte fortsatt att det kdnns krystat med alla skrivningar.

En annan deltagare ansag att marknadsforing kan vara intressanta att titta pa,
kvinnor och min kanske tittar pa olika saker ndr det géller varor och tjanster.

En tredje deltagare uttryckte att det handlar om att bemota befintliga kunder och
locka nya kunder.



Gertrud: Det gdr att undersoka, om man gor det tillfredsstillande. Borja konsuppdela,
diskrepans- feluppfattning/ vajsing i kvinnor och min kan leda till 6kad kvalité. Nir det dr
diskrepans sid man ser att mdn eller kvinnor har mer eller mindre av ndgot. Did mdste man
fundera pd om man vill sinka nivdn for den grupp som har det biittre eller om man vill nd den
bista nivdn for alla. Likvirdigt och bra for kvinnor och mdn.

Det dr helt ritt att fundera 6ver vad det betyder det vi skriver, vad ir det vi ska gora? Det har
betydelse vad vi gor, vad vi ser och hur vi reagerar pd det vi ser.

En deltagare sa: Nista steg kan vara att bolaget utifrin dgardirektiven kan titta pd hur
ndjda kvinnor och mdn dr.

Gertrud: Da fir det betydelse.

Styrelsen for Stromsunds Hyresbostiader

Agardirektiven finns ett férslag som Susanne och Carina har gjort pd uppdrag fran
ledningsorganisationen. Styrelsen har diskuterat dem men menar att det dr dgarna
som ska ge direktiven. Har inga storre kommentarer. Kénner att det kénns lite 16jligt
att det &r skrivet “kvinnor och mén” pa sa manga stéllen.

Gertrud: Alternativet dr att hitta en dvergripande formulering som fungerar biittre.

Det dr inte 16jligt att det stdr att det vinder sig till bade kvinnor och mdin. Det hir dr
grunden for att borja konsuppdela, vilka behov finns? Vilka bor var? Kéinda problem i varje
hyreshus finns. Frigan dr om vi dr i den verkligheten att vi kan formulera ett Gvergripande
skrivning som fungerar.

En deltagare undrade om det gar att 6versitta det till en fraga: ” Ar det
tillfredsstillande for bade kvinnor och mén, kan vi fa olika svar?” Da kan det bli
begripligt for oss som inte tdnker i de hir banorna varje dag.

Gertrud: Dd blir det utvirderingsbart, ett kvalitetsverktyg. Men det gdr bara dver tid.
Hur blir vi meningsskapande? Hur kopplar man bostdder till att Jaimstilldhet ska anvindas
som tillvixtfaktor?

Deltagaren sa vidare att: Rent sprikligt kanske vi behdver enas om hur vi formulerar oss.
For att fi en likvdirdighet.

Gertrud: Kanske nimndstodsgruppen kan arbeta fram direktiv. Ibland miste det delas upp,
ibland mdste det avkonas etc. En gemensam dverenskommelse over hur man gor. En
enhetlighet si att ord . dokument, etc. blir lika. Sd att man fir en jamforbarhet.

Direktiven har inte uppfattats vara nagra problem i styrelsen. Ett exempel som togs
upp var att det har varit bostadsmoten dar 95 % dr kvinnor. Vilket Gertrud anser ar
ett problem.

Gertrud: Du har ju exempel pd att det viktiga dr att ta med bdde kvinnor och mdin. Géteborg
har bra exempel pd vad man kan géra eller dstadkomma med styrdokumenten. Jag tycker att



ni har problem om ni har si skev information. Om hyresgisterna inte kommer pd méten (om
det inte dr sd att 95 % av hyresgisterna dr kvinnor?)

Man menar att dgardirektiven inte gor ndgon skillnad i hur bemétandet av kvinnor
och mén sker. Varpd Gertrud undrar hur kvalitén f6ljs upp? Hon menar att med
tydliga skrivningar och direktiv blir det tydligare var i processen kvinnor och méan
finns med.

SHB har skickat in rutiner. De som har haft ansvar har beskrivit hur de ser pa
méan/kvinnor stérningar: De har punktat upp hur en storningsanmélan behandlas
och sker. Mycket dr lagbundet.

Gertrud: Vem anmiler? Vem blir anmdld? Om man vill skaffa sig ett underlag for hur man
g0r. Finns det nigra tendenser dver tid. Vad var det for typ av handling? Eftersom det dr ett
hanterligt antal, sd skulle det vara intressant att ta reda pd over tid.

Gertrud dr fragande over resultatet sett ur en generell aspekt. Det stimmer inte med
hur det ser ut i 6vrigt i landet.

Gertrud: Var dr alla missbrukarmiin i Stromsund? Ar det sd att missbrukarmin hamnar
ndgon annanstans dn kvinnor. Nigon slags information ligger i det hela. Ni kan inte ldsa
eller paverka, men ni kan skicka frigor till de som dr berérda av placering av folk. Ert resultat
dr konstigt i alla fall. Bide den som stor och den som anmidler bor man ha uppdelat pd kén.

De avtal som tecknas, tecknas utifrdn vem som har ansékt om ldgenhet. De visar pa
siffror med en minus kvot pa inflyttning och utflyttning for kvinnor. Gertrud menar
att detta kan vara ett underlag for att stélla fragor till andra verksamheter. Hon
undrar ocksa om det dr en langsiktig trend? Forsvinner kvinnorna fran orten eller?
Var tar de vagen? Far ni bara tomma ldgenheter? Kan det kopplas till jamstélldhet
ska anvéandas som tillvaxtfaktor? Dessutom &r det ett problem att ha lagenheter som
ingen bor i.

En deltagare undrar om man varfor de flyttar? Det visar sig att alla som flyttar far en
enkdt att fylla i ddr man frdgar om manga olika aspekter till varfor man flyttar, men
den dr inte med sjdlvklarhet konsuppdelad. Gertrud undrar hur informationen tas
omhand. Det &r viktig information till hela kommunen. Informationen gar till KS.
Gertrud undrar hur den tas om hand. P4 den fragan fanns inget direkt svar.

Teknik och serviceforvaltningen

Borjade med uppgiften tidigt efter forra motet. Det var lite svart att se den direkta
kopplingen till médn och kvinnor, ddremot sa har det paverkat tankesattet och att det
ska tas fram en mall eller checklista sd att det gar att se att det &r tankt i de har
banorna ndr man tar fram nya dokument. T.ex. Taxor dr avkonat, det &r tjansten.
Vidare: Enkét- da dr mest kvinnor har svarat. I Giddede ska ett dldreboende byggas
om, det kommer att bli ett trygghetsboende. Man planerar att gora undersokning
bland boende och presumtiva boenden om vad som kan 6nskas. Informationsutskick
via vatten och avlopp enheten. Idag skickas rakningen till den som stdr forst i



fastighetsregistret och i framtiden kommer brukarna erbjudas att vélja vem som ska
ha rakningen. Ur trygghetsperspektiv har en undersokning gjorts av hur och nir
kvinnor och méan kdnner sig trygg med belysning i offentliga miljoer. Man har ocksa
haft studenter som arbetat med belysning i tdtorten som visade pa brister som fanns,
som ganska enkelt kan fordndras. Man kan inte gora om all belysning pa en gang,
man far lov att gora ratt ndr man gor om.

Framtid och utvecklingsavdelningen

Har arbetat i ndgra delar av verksamhetsomrddet med jamstélldhetsintegrering
utifran 3R. I vissa omraden har inte ndgot gjorts. Det som pagar har 6ppnat 6gonen
pa manga deltagare.

Hjalmar Stromer skolan

Inom gymnasiet har det lange arbetats med konsuppdelad statistik. Orden har inte
alltid funnits med i dokumenten, nagot att tanka pa i framtiden. Statistik dr det som
det arbetas med nu, kvalitetsredovisning ska skrivas, den ligger sedan till grund for
det nya verksamjetsdrets planering. Passar bra just nu i verksamheten, det &r logiskt
att titta pa statisktiken och férsoka analysera den.

Elevantalet dr ganska jamt fordelat mellan konen. Pa programniva finns det
traditionella dominanter, av andelen sokande infor nésta ldsar, dominerar pojkar.
Arskullen(fédda 94) &r verrepresenterade av pojkar, anda visar siffrorna pa att en
storre andel flickor soker sig hdrifrdn. En grupp flickor viljer att soka gymnasiet pa
annan ort. Det dr inte utbildning de viljer, de véljer var de vill befinna sig, var de vill
bo. Affdrer, uteliv, etc. De som soker sig hit frdn andra kommuner &r nagot fler
flickor &n pojkar, men det dr ganska fa sokande fran andra kommuner. De som soker
sig hit soker troligen for utbildning, inte till Stromsunds gagator. Ganska méanga av
de som sokt annan ort kommer tillbaka redan under gymnasietiden (redan under
forsta terminen). Trenden har varit sddan de sista dren att fler flickor dn pojkar soker
sig bort.

Hjalmar Stromer skolan ligger 10 % over riksgenomsnittet pd genomforda
utbildningar, bade bland flickor och bland pojkar. De stodresurser som finns i skolan
anvands 57 % av flickor och 43 % av pojkar. Resultatmissigt kdnns det som att
betydligt fler pojkar &n flickor erbjuds stod, men flickor tar emot hjdlpen i hogre
utstrackning dn pojkar. Det dr firre flickor som behover stodundervisning men fler
pojkar som véljer bort stod.

Det 1dga antalet flickor som soker till ndsta ar medfor att flera program inte har
underlag for att drivas under det ldsaret. Det finns ingen drivkraft for att fa pojkar att
vaga gora traditionellt gransoverskridande programval, det har inte heller gjorts
aktiva forsok att gora prova pa for pojkar liknande det man gor for flickor pa bygg
och industri. Skolan férsoker marknadsfora sig, men det behovs gora nagot pa ett
hogre plan for att vi fa flickorna att vélja program i Stromsund i stéllet for att soka
andra orter.

Programmen som inte drivs i a&r kommer att finnas med i utbudet for nésta dr. Barn
och Fritidsprogrammet borde kunna ge arbete direkt i var kommun, Handels



programmet likasd. Det kdnns som att skolan &r i en ond spiral ddr man tappar
flickdominerade program helt pd sikt. Det dr ocksa en ekonomisk fraga, skolan kan
inte ha alla program vi tidigare har haft. Kostnaden flyttas ndgon annan stans om
eleverna byter studieort. Samhallsprogrammet dr det program som har tappat mest
de sista aren. Det &r viktigt att det finns jobb att komma tillbaka till ndr man har
skaffat sig utbildning.

Gertrud: Det enklaste borde vara att behdlla ortens barn pd orten dven i gymnasiedlder. Den
stora utmaningen? Hur innovativ kan man vara i att stoka runt i programmens innehill?

Fragan om hur elever kan motiveras att vélja att gd gymnasiet i Stromsund
diskuterades. Gar det att tdanka om pa saker runt omkring sjédlva utbildningen? Mat,
rastaktiviteter, mojligheter, runtomkringverksamhet, for att locka elever att stanna
kvar.

Gertrud: Att uttala en tydlig énskan brukar ocksd vara ett effektivt sitt for att fi folk att gora
sd. Att t.ex. uttala till dk 8 "vi vill att du ska vara kvar”. Séger vi drligt att vi vill att du ska
vara kvar, méta dina énskningar... Kan vi garantera att de fir feriejobb eller..? Vi finns till
for dig? Har ni sagt det?

Attityder &r viktiga, medborgarundersokning visar pa en attityd hos de vuxna
medborgarna ddr normen é&r att eleverna ska flytta.

Flyktingmottagningen

Har tittat pa regler for introducering och styrdokument, och arbetet med checklistor.
Checklistorna har arbetats med i flera omgangar pa strukturerna pa checklistorna.
Stora funderingar finns 6ver hur det ska kunna 16sas for att f4 dem att fungera
praktiskt.

Gertrud: Vad dr ert uppdrag? Ga tillbaka och titta pd uppdraget. Glom inte att se uppdraget
och agera utifran lagstiftningen. Gor er inte osikrare dn vad ni dr. Dd blir det svirare att
utvirdera. Det vi vet det vet vi.

Livet pa landet

Har tittat valdigt praktiskt pa hur fragan ska arbetas med. En handlingsplan for hur
de ska arbeta med arbetet har gjorts. Lite rutinmissar har upptackts, t.ex. att man
skriver in mannen med manga uppgifter och vildigt fa uppgifter pa kvinnan.

Samverkanshuset

Ska arbeta med kvinnor och méan 18 - 29 ar. Kan gynnas av en samverkan mellan
arbetsformedlingen och kommunen. Har idag fler mén &dn kvinnor inskrivna.

Hur ser fordelningen ut bland arbetssokande? Fordelning av forsorjningsstod?

Man forsoker utga fran att det ska vara 50 % av varje grupp. Har tittat pa enkét som
fylls i ndr man har varit inskriven pa samverkanshuset. Upplevelser av
verksamheten, skiljer den sig mellan kvinna - man?



Gertrud: Koden dr att dokumenten ska fungera likvirdigt och bra. Jag skulle ta reda pd hur
mdnga kvinnor och mdin det dr i gruppen frin borjan innan man bestdmmer att det ska
skrivas in 50-50. Eftersom det dr en grupp som dr rikningsbara behéver man inte skriva i
procent, det gdr att skriva antal. Borja géra analyser, koppla malsitining och kostnad.

Ha en verksamhet som fungerar likvirdigt och bra for dem som behdver oss. Botkyrka har
gjort mycket med bemotande och medborgarservice, de har jamtstilldhetsintegrerat sin
medborgarservice.

Kommunledningsfoérvaltningen

Har inte sa mycket konkret, men det har tankts och det har satt igdng mycket med
utbildningen, har tittat pa lite statistik och inser att det inte har funnits ett mal med
den statistik som tagits fram hittills.

Gertrud: Olika personer dr ansvariga for olika saker, sd det borde kunna kéras iging mdanga
saker samtidigt. Det viktiga dr att man forst trinar pd ett professionellt bemétande. Sedan kan
man gora medborgarenkiiter.

Handlingsplaner, det som ska goras inom utvecklingstiden och framatsyftande
fram till 2012

Efter redovisning av vad som skett sedan det forra utbildningstillfdllet fick
deltagarna gruppera sig sa att de kunde gora en planering forst och framst fram till
30 oktober 2010 och sedan vidare for 2011 Och 2012. Vid dtersamling innan dagen
avslutades redovisades vad grupperna kommit fram till.

Kommunstyrelsen

Tidsplanen och vad man kan leverera - Budget kommer att diskuteras i maj, planen
ar att det kan lamnas ett utkast dd, med ett fardigt dokument i augusti. Uppdrags-
beskrivningar ska vara klara i augusti. 2011-2012 . Budget och utvecklings-
dokumentet 2011 revideras och f6ljas upp. Planen &r att skrivningar med
fortydliganden om hur “jamstélldhet ska anvéndas som tillvaxtfaktor” ska goras.
Titta pa ovriga styrdokument med jamstélldhetsintegrering, de som &r pd gang, dvs.
sddana dokument som ska revideras. Funderar finn pa att alla projekt som
kommunen deltar i ska jamstdlldhetsintegreras. Uppdragsbeskrivningar ska ocksa
integreras. Ordforande har ansvaret for att saker fordelas, ska vara motor och ta
ansvar for processen. Agardirektiven i kommunens bolag kommer att diskuteras och
det kommer troligen kunna levereras resultat i augusti. Man kan ha ett utkast,
beslutet ska sedan tas av KF.

Framtid och utvecklingsférvaltningen

En 6vergripande tidsplan dr att forankra jamstalldhetsintegrering bland all 6vrig
personal. Fd in det i det ordinarie kvalitetsutvecklingsarbetet. Det blir en ny
dimension pa jamstilldhet. Planen dr att kunna presentera nagot utifran det som star

det krévs att det ska goras.
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Gertrud: Man kan ju vilja att fortydliga vad jamstilldhetsbeskrivningarna i EU projekt
betyder. Vad ska man praktiskt gora, vad det innebir. Kan kanske innebdra att man kan fi
mer EU medel med tydligare integrering. Man midste dndra konkret, jobba med det man
skriver om, vara exakt i sitt uppdrag, anstringa sig i detaljnivd. De nya tankarna, idéerna och
losningarna kommer nir man borrar ner sig i detaljer.

Teknik och serviceférvaltningen

Utifran effektmalen ska verksamhetsmalen anpassas. En 6versyn av viktiga
styrdokument dr paborjat och det arbetet fortsdtter innan budgetarbetet borjar.

En enkit som varit ute ska sammanstéllas innan 1 juni och utvdrderas. En enkit i
Frostviken ska ut och bearbetas innan 1 sept. Funderingar finns pa att kanske ha
personlig kontakt (totalt 80 pers som ska intervjuas). Anpassningar av blanketter ska
ske innan 1 juni. Linsgemensam avfallsplan ska arbetas fram, kanske det gar att
jamstdlldhetsintegrera den? Undersokning av kundtjanst? KLF och TSF gemensamt?
Inte helt klart med tidsplan. Marknadsforing till skolor ht 2010. Drifter av
samlingslokaler kommer ocksa att revideras innan sommaren. En ansvarsférdelning
av de olika insatserna redovisades. Den sista punkten var den enda som inte var
tardig med ansvarsfordelning.

Kommunledningsforvaltningen

Forankring ska ske i forvaltningen pa avdelningsmoten framover. Statistik tas fram
néar det géller langtidssjukfranvaro, korttidssjukfranvaro, rehabiliteringsinsatser,
nyanstdllningar, drsredovisningen. Allt &r tidsatt och vem som har ansvar fo6r vad ar
ocksa klart. Revidera de dokument, som redan finns i planen pa att de ska revideras,
utifran jamstalldhetsintegrering under de kommande tre dren. Gora en checklista for
kundbemotande. Remissvar ska jamstdlldhetsintegreras. Medarbetarsamtal, ska det
inte finnas med som en frdga dédr hur man fungerar som medarbetare med kvinnor
och mén?

Gertrud: Arsredovisningen dr ju en stor grej, en central grej. Vad tycker man att man ska
redovisa? Man kan inte redovisa annat dn det forvaltningarna har tagit fram. Det dr nu det
ska tas fram for att kunna redovisa nista ging. Allt kan inte vara fordndrat till nésta
redovisning. Gor en egen liten miniplan, for att fi iging det hela.

Styrelsen for Stromsunds hyresbolag

Tidsplanen fungerar. Jamstélldhetsintegrera styrande och vardagsférankrade
dokument. Arbeta for en 6kande kunskap hos all personal. Fysiskt jobba med
styrdokument och rutiner. Statistik, befolkningsfordelning. Kontaktvigar - hur
kontaktar folk SHB, ser det olika ut? Tid? Gors det prioriteringar? Varfor i sa fall?
Fram tills det ska in i redovisning i oktober.

Miljo och Byggavdelningen
Kolla 6ver policys, har borjat konsuppdela all fakta. Ta fram statistik.
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Torsdag den 29 april

Utbildningsdagen riktades till socialndmnden, barn, kultur och fritidsndmnden,
ndrvardsndmnden i frostviken, vard och socialférvaltningen, bistdndsenheten,
ndrvard frostviken samt barn, kultur och utbildningsférvaltningen.

Efter en liknande inledning som den 28 april redovisade de olika ndimnderna och
verksamheterna vad de gjort sedan forra utbildningstillfallet.

Gertrud: Nir i ordinarieordning kan vi se resultat? 2012-2013, men man mdste vara pd
banan nu for att kunna nd de mdlen dd. Nu kor vi!

Barn, kultur och utbildningsnimnden

Ett drende har aterremitterats av anledning av HAJ. (Hallbar Jamstilldhet) eftersom
drendet saknade jamstélldhetsperspektiv. Kultur och fritidsplanen ska revideras och
jamstdlldhetsintegreras. Ny Kultur och Fritidsplan héller pa att arbetas fram, vilket
paborjades innan utbildningen borjade. Den méste genomlysas utifrdn
jamstélldhetsaspekten innan ndsta remissomgang. Planerar att ta in Carina E. som
hjalp for att gora jamstadlldhetsintegreringssakringen.

En deltagare fran Barn och utbildning papekade att det i Barn och Utbildningsplanen

omedelbart! En ansvarig politiker svarar att det ska goras en dversyn dven av den.

Gertrud: Utan plan leder det ofta inte till ndgon forindring. Vill man forhilla sig till mdl
mdste man vara tydlig i skrivningar och ha uppsatta datum med tydliga madl. Att ha en lingre
plan dr klokt, en dversiktlig plan pd 10 dr som revideras varje dr verkar vara effektivt pd andra
orter. Men man behdver ha bide lingsiktiga mdl och kortsiktiga mdl. Vi har jobbat mot de
dvergripande plan for att nd de uppsatta milen. Ska man ligga méda pd att gora
styrdokument pd planer - ta in experthjilp. Det finns andra som har arbetet med kultur och
fritid till exempel. Klokt att ta experthjilp i stdllet for en trétt liten process?

Fordelen dr att alla partier har varit med och &r 6verens, men mycket finns kvar att
gora. Barn och utbildningsplanen skriver pd individniva, vilket leder till att det
manga tankefel f6ds, man tanker jamlikhet i stillet for jamstalldhet.

Gertrud: Man pratar om ALLA och individen. Analyser gdr inte att géra pd alla eller
individer. Att se att minniskor ocksd finns i grupper. Har vi inga analytiska kategorier kan vi
inte gora utvecklingsarbete. Principiellt "do-viktigt” att det dr tydliga skrivningar. Det
brukar se ut si inom social och skola. Det déljer hur man behandlar individer som grupp. Nir
kan man arbeta om detta dokument? Vad siger politikerna.

En politiker svarar att revideringen beror pa var besluten ska tas efter att
revideringen har gjorts, det blir avgdrande for hur fort det far genomslagskraft.

Fragan stdlldes om man far kalla det barn och utbildningsplanen, ska det inte heta
flick- och pojkplanen?
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Gertrud: Kan fi vara en kategori som sedan kan delas upp i flickor och pojkar. Barn dr en
analytisk kategori som skiljer ut dem fran dem som dr dldre, medfor andra dtaganden och
regler t.ex. FN's barnkonvention etc.

Kan man inte se att man inom skolan dessutom delar in och gor olika mellan flickor och
pojkar sd mdste man fundera vad som sker. Man har ett uppdrag att forindra!

Jamstilldhet handlar om att fi syn pd skillnader dér en av grupperna ir forfordelade eller
skiljer sig i beteendeménster. Vill man veta om virlden mdste man gora en tydlig analys
indelning. Alla och individen fungerar inte! Vad ska vi skriva in i styrdokumenten som ger
skjuts i verksamheten.

En deltagare uttryckte att ska man tédnka sig att man ute pa skolorna ska arbeta pa ett
bra sitt med detta maste dokumentet fordndras sa att det blir tydligare i sin styrning,

Gertrud: Jag skulle dndra redan i inledningen ganska monumentalt. Kan man formulera lite
uppfodrande uppgifter? Man bor skriva si att man kommer ihdg den analytiska nivin.

Uppdragsbeskrivningen for “Barn, kultur och utbildningsnamnden” behtver ocksa
jamstélldhetsintegreras, det ar det dokument som ligger mellan “budget och
utvecklingsdokumentet” och “barn och utbildnings planen”.

Gertrud: Det verkar som att vi behdver dva oss i att fi in tinket, sedan mdste vi se till att vi
borjar jobba med det. Gors det inte dd visar det pi att demokrati inte betyder nigot. Skriver vi
in kvinnor och min, flickor och pojkar, sd mdste det vi gor kunna beskrivas utifrin det sdttet.
Spridning av tinket och delaktighet dr fortsitiningen, det hir dr bara borjan pd en lang resa.
Det politiker ska tala om dr” vi vill ha analyserade uppgifter uppdelat pd kén”, stdlla tydliga
forvintningar. Analys dr noll, ingen dtgird! Utan analys eller mdlskrivning blir statistik
kanske bara en bekriiftelse pd ett stereotypt synsitt, det var det vi redan visste!

Barn, kultur och utbildningsférvaltningen

Sedan 2006 har meritvardena konsuppdelats, anpassad studiegang har ocksa
konsuppdelats. Padborjade delar; att dela upp utbildningsresultaten for hand varje
klass for att fa fram nyckeltalen uppdelat pa kon. Fullstandiga betyg 74 % flickor och
75 % pojkar, meritvardena ligger flickorna pa 208 p, for pojkar 191,8p. (max 340p)
Sedan far rektorsomradena analyser for sig.

Gertrud: Nir det giller kirndmnena sd har ni lyckats bra! Smd enheter dr alltid problem nir
man ska analysera och arbeta med statistik, men det dr den verklighet vi har. Man kan vinda

det till det fordelaktiga till att man kan snabbt se vilka individer det handlar om och man kan

forstd siffrorna snabbare. I Halmstad skickades 80 % av sirskilda insatser till pojkar, vill man
att det ska vara sd? Kan man dndra det? Behdver man dndra det?

Framtidsplaner: Verksamheten har arbetsgrupper som nar manga medarbetare,
deras uppdragsbeskrivningar ska bli tydligare i analysuppdraget, att analysera
statistiken som plockas fram. Ett grundproblem &r att analyser inte &r gjorda. Det
finns en okunskap i att kunna analysera.
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Barn och utbildningschefen: Det hir hiller vi pd med just nu och skulle ha gjort det dndd.
De tre punkterna vi visar, dr en lingsiktig strategi pd ett lingsiktigt sitt. Det handlar om hur
man forhiller sig ling sikt. Det kommer att ta tid. Nir vi tittar pd staplarna sd sdtts det i ett
storre perspektiv, dir vi som medborgare inte tycker att kommunen dr en kommun vird att
rekommendera andra att flytta till. Hela samhiillet syns i den redovisning som BKU gor.

Gertrud: En analytisk grund att std pd. Ser man ett problem tycker jag att man ska fundera
pd vad man ska géra. Det gir inte att vinta med gorandet i flera dr. Det blir dr som inte gar
att ta bakdt. Om flickor mar daligt nu mdste man gbra ndgot nu, man kan inte vinta i flera dr
pd att gora ndgot for att fordndras deras mdende. Hur fordelas tiden? Flickor fir aldrig vara
ndjda med sig sjilva. Pojkar har ofta simre meritvirden, men dr ofta ndjda med sig sjilva.
Hogpresterande flickor mdr diligt. Man uppticker inte dyslektiska flickor forrin i gymnasiet,
var dr flickorna i grundskolan? Tjejerna viljer dndd lisprogram medan pojkar inte viljer
lasprogram. Varfor uppticker inte skolan att flickorna dr dyslektiker.

Vid en enkitundersokning i Pited upptickte ldraren att hon forutsatt att flickorna kunde skéta
ifyllandet sjilv, medan hon liste och skrev till pojkar. ”Inldrd hjdilploshet” blir en pedagogisk
metod. Man mdste fi syn pd sin pedagogiska verksambhet, traditionella. Man madste in i det
egna pedagogiska arbetet, in i det professionella utforandet. Det ska synas i resultaten att det
blir likvirdigt och bra for elever i skolan. Kritiken har varit i landet att man har satt in sd
mycket resurser pd pojkar, men resultaten har varit sd fruktansvdrt liga. Vi mdste ifrdin
diskussionen dir vi utgdr fran att pojkar dr missgynnande for att det dr sd mdinga kvinnor
som dr ldrare. Stereotyper gynnar inte barnen. Det ska inte spela roll for hur en kommunal
tidnst om det dr en kvinna eller man som utfor den, lirarens kon ska inte spela roll eller
socialsekreterarens kon.

Skolan kan inte ensam ha i uppdrag att skruva bort det samhiillet presenterar for eleverna.
Bra slogan: Skolan ska bli en modern inrdittning som fungerar fullt ut!

Ta till sig den moderna tanken att alla barn ska ha gitt gymnasieskolan. Det dr en relativt ny
tanke! Vi har egentligen 12 drs grundskola, som delas upp i olika intresseinriktningar.
Stromsund har goda resultat frin gymnasiet jimfort med landet i helhet. Fler barn genomfor
en gymnasieutbildning fullt ut.

Socialndmnden

Rent politiskt sd har det inte gjorts nagot, férvaltningen har gjort en kartlaggning
over vilka omraden som ska jamstadlldhetsintegreras. Namnden ligger i startgroparna
for att skriva en uppdragsbeskrivning. Den ska skrivas med jamstdlldhetsglasogon

pa.

Vird och socialforvaltningen

Pa verksamhetsnivd har det arbetas med styrkedjan, utifrdn det budgetdokument
som politiken har antagit. De har plockat ut de dokument som ligger i fas att arbetas
med. Det har blivit mycket funderingar pa sprakbruk, forhdllningssitt etc.

De har haft en bra dialog runt hur de som nyttjar deras tjanster, klient, brukare,
vardtagare etc. ska bendmnas. Det behovs ett enande om en bendmning for att gora
det enkelt ut mot omgivningen. En kartlaggning har ocksa gjorts utifrdn det man gor
och héller pa med nu, med koppling till styrkedjan och det politiska uppdraget.
Anhorigstod dr ndgot man arbetar med nu. LOV=lagen om valfrihetssystem.
Forvaltningen har fatt pengar for att undersoka hur systemet fungerar. Skriver in
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tanket i allt det man haller pa med nu. Det viktiga &r att f& med medarbetarna i
processen for att orden ska fa ett varde. Hur verkstills beslut ute pd arbetsplatserna
for brukaren? De menar att redovisningen tillnimnden ska skéarpas till fran sin egen
sida, sd att jamstdlldhetsintegreringen kommer in i det som ldmnas tillbaka till
namnden. Avgiftshandldggaren har tittat pa sitt arbete. Redovisar hur
hemsjukvarden har férdelats mellan kvinnor och man. Siffrorna kan anvandas till
analysen; ”varfor ser det ut som det gor, vad innebéar det f6r manniskorna?”

Det skiljer lite i vad man far hemsjukvard med, det skiljer ocksa en del i
kommundelar. De har lite jobb kvar i analysdelen. Ekonomiskt bistdnd; ddr ska de
generellt lagga in kvinna, man och flicka, pojke i alla dokument. Det &r forankrat hos
deras handldggare, for att kunna utféra det hela i verksamheten. Barnperspektivet
ska ocksd finnas med hela tiden i allt de gor, vilka konsekvenser far det de gor for
barn? Det finns manga som ér fattiga, en stor andel utlandska hushall ar fattiga idag i
Stromsund och Sverige. Det finns manga barn i dessa hushall.

Gertrud: Gruppen ensamstiende mammor med 14g inkomst vixer. De har ligre
anstillningsgrad idag dn vad resterande har. (I landet) Man kan anvinda sidana siffror for
att analysera de egna forutsittningarna (i kommunen). Vill man losa barnens fattigdom
miste man analysera och skicka signaler till samhdllet. Hur kan man ldsa forsérjning-
sformagan for ensamstdende fordldrar? En konsekvent jamstilldhetssyn kan hjdlpa till att se
och hitta losningar pd problem, sociala strukturella systemforindringar kan behévas till.
Sysselsittningsgrader, hur lser man for fattiga?

Bistindsenheten

Har inte skrivit ihop pa ndgot, men har gjort en del. De har tittat pd broschyrer och
dndrat pa formuleringar, arbetar nu i gruppen pd formuleringarna i riktlinjerna for
hur bistand ges. De har ocksa tittat pa enskilda drenden, det finns en schablon for
stdd, det man sag ndr man tittade pd det hela var att man fick stad oftare dn vad
riktlinjerna gav. De har inte helt 16st varfor, men en del ligger i att arbetsgruppen ger
signal att det inte fungerar med att fa stdad i det stora tidsavstandet.

Nirvard Frostviken

Har ocksa gjort en tidsstudie, tvd ungeféar lika stora vdrdbehov har tidsstuderats.
Innan studien startade var personalen ganska 6vertygad om att kvinnan fick mer,
men det visar dverlag att mannen fick en viss 6verviagande tid, inte mycket men
dock. Det leder i alla fall till att diskussioner blir lyfta i personalgruppen.

Gertrud: Hur kommer det sig att man tror att man dverskattar det man gor for kvinnor och
underskattar det man gor for min? Genussystemet innehdller mdnga fenomen detta dr ett
sddant. Man madste dnda ut i genomforandet for att fi syn pd hur verkligheten ser ut. Kul om
man bérjade diskutera varfor det dr skillnader, varfor fir mannen faktiskt lite mer dn
kvinnor? Fdr mannen ritt insats och kvinnan fel? Dd behdvs det mer pengar, om bida ska fi
det som finns behov av. Vad dr normen?
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Handlingsplaner, det som ska goras inom utvecklingstiden och framatsyftande
fram till 2012.

Barn, Kultur och utbildningsnamnden

Barn och utbildningsplanen ska revideras/jamstélldhetsintegreras ansvaret dr
namndstodsgruppen, Carina och Susanne far titta pa ett jamstdlldhetsperspektiv.
Den 20 maj ska nimnden kunna diskutera och ta stdllning till den. AU den 27 maj.
BKU den 10 juni, om det inte behdver gé vagen forbi fullméaktige, revidering eller om
planering

Kultur och fritidsplanen, ska ut igen, maste ga till namndstodsgruppen, forslag till
au 27 maj, ut pa remiss igen. Ny remissomgang eventuellt till férsta augusti. Slutligt
kunna tas i KF 17 november. Uppdragsbeskrivningen &r framflyttad lite, 26 augusti i
namnden, inget au innan annars kan behova att det gar till au innan det gar till
namndstodsmotet. Ansvar - Hans-Olof Carlsson. Ska sedan revideras drligen, enligt
listan.

Gertrud: Svidrigheten kan vara att fi skrivningen sd att det blir bra. Ndmndstédsgruppen och
processledarna dr viktiga for att det hir ska skrivas fram pd ett vettigt sitt sd att det blir
styrande. En extremt viktig grupp for hela HA] arbetet i Stromsunds kommun. Skulle énska
att politikerna vara lite mer pd! Vad skulle man vilja se som politiker? Skicka med till
namndstidsgruppen tydliga inrikiningsmal och styrning. Det dr bra att det finns en grupp,
men det miste vara tydliga uppdragsbeskrivningar till gruppen.

Barn, Kultur och utbildningsforvaltningen

Haller pa med en enkit for dk 3, 6 och 9 som ska sammanstillas fardigt till juli. Den
ska delas upp pa rektorsomrdden sa att lokala analyser kan ske. Resultaten ska med i
kvalitetsredovisningen som blir gjord, publiceras varen 11. DLS (Diagnos lds och
skrivutveckling) i 4k 2 kommer att sammanstéllas med varens utfall. Det kommer att
redovisas i kvalitetsredovisningen. Betygen ht 8, vt 8 ht,9 redovisas uppdelat.
Likabehandlingsplanerna, nya mal ska vara klart fram till hosten. De olika
arbetsgrupperna far uppdragsbeskrivningar efter ldsarets slut, ndr drets arbete dr
redovisat och nya uppdrag ges. Jamstalldhetsintegreringen kommer att inga i
analysarbetet. Behover fler som gor olika analyser som komplement till rektors
analys. P& langre sikt finns det fler planer som ska jamstalldhetsintegreras.

Gertrud: Fokusera pi pedagogiska verksamheten! Brandskyddsplanen dr inte det elementira.
Den pedagogiska utvecklingen ska fokuseras. Visa hur planerna paverkar den pedagogiska
planen. Skolans uppdrag ir att bedriva en pedagogisk verksamhet som leder till att alla flickor
och pojkar nir godkinda resultat i skolan. Det giller att fokusera — vad dr det vad vi dr till
for? Hall fokus pd det ordinarie arbetet. Visa aktivt hur det man gor hinger ihop och fungerar
i ordinarie arbete.

Socialndmnden

Ska jobba med uppdragsbeskrivningen lite koncentrerat framéver. De har svart att
tala om for verksamheten vilka dokument som &r malbeskrivningar och vilka som &r
uppdragsbeskrivningar. 18 sidor ska skalas ner sa att kdrnfragorna fokuseras.
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Lagtext kan tas bort. Planen &r att sedan dela ut och lata alla ldsa planen till i juni, ga
igenom med namndstdd och efter det fortsétta arbetet. Invénta ev. fortydliganden i
Budget och Utvecklings dokumentet. Beslut kan tas i september - oktober.
Fortsdttningen blir att efter ndmndens uppdrag &r klart blir revidera de andra
dokument som berdr ndamnden, ta dem i den ordning de kommer i befintlig tidsplan.

Vird och socialférvaltningen

Revidera vdgvisaren for forvaltningen, det samlade ledningssystemet for hela
forvaltningen augusti. Paborja strategiplan for barn och familj innan sista oktober.
Paborja konskonsekvensanalyser pa ekonomiskt bistdnd till ensamstaende foraldrar
med barn. Har skickat en lista till Carina E med tydliga datum och handlingar. Pa
saker de gor och ska gora med tidsangivelser. Koénskonsekvensanalys av tillfallig
hemsjukvard kommer att fortsitta, dessutom dger man hela processen fran beslut till
genomforande.

Forvaltningschefen: Vi borjar med det vi har. Bor parallellt pagd en mdlsittningsdiskussion
bland politiker dér vi gor. Vi som gdr dagarna har ocksd ett ansvar att fora ut till
medarbetarna vad tinket innebdr pd alla nivder. Med diskussioner och genom att fora tydliga
anteckningar i alla diskussioner.

Carina E. podngterade vikten av att ta tillvara diskussioner och fragor, spara dem
och ha dem till varje gdng, kan underlitta arbetet framat.

Gertrud: Rutiner, checklistor eller vad man déper det till dr viktigt att ha for att fd arbetet att
leva vidare. Gor lathundar, det hir tinker vi pd, det hir tittar vi pd etc. Gemensamma
riktlinjer kan ligga centralt for att arbeta fram sidana. Vi ska gora verktyg for att "enklare”
kunna arbeta framover. Det hinder fantastiskt mycket i Stromsund. Malet dr att alla
verksamheter i Stromsund ska vara med.

Bistindsenheten

Viktigt att i tanket ha med hur de gor bedémningar, kanske hitta en checklista for
hur de gér bedomningar. De har inget bedomningsinstrument, utan utgar fran en
mall de gjort med olika aspekter de ska tittat pa.

DET FORTSATTA UTVECKLINGSARBETET

Stromsunds kommun har tilldelats 1.1 miljoner f6r detta utvecklingsarbete. For att fa
del av de beviljade medlen ska kommunen redovisa i vilken grad vi utfort det arbete
som ansokan handlar om. En forsta ldgesrapport ska vara inlamnad till SKL, Sveriges
kommuner och landsting senast den 1 juni. Lagesrapporten handlar férutom
kostnader for utvecklingsarbetet &ven om graden av deltagande pa utbildningarna
och i vad mdn man pdborjat/reviderat aktuella styrdokument, vilka konskillnader
man redan har sett i verksamheterna och hur man framat avser att arbeta med att
atgdrda detta. Det handlar om att gora konskonsekvensanalyser* av det man ser. Ett
langsiktigt arbete som handlar om att ta tag i det som ligger i aktuell planering. Vid
dagens slut ska deltagarna ha lagt upp handlingsplaner sa att den som har mandat
att andra kan gora det med hdnsyn till politisk beslutsprocess och det som ligger pa
verksamhetsnivd. Det som planeras ska vara tidsatt och det ska tydligt framga vems
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ansvar det dr att fa det gjort. Tidsaspekten dr dels under utvecklingsarbetets gang
2010, men dven framat 2011 och 2012.

*) Konskonsekvensanalys - dvs ndr man ser hur kommunens resurser fordelas pa
kvinnor och mén. Ser man att det finns skillnader maste man analysera, fundera over
varfor det ser ut som det gor. Ar det OK att mén f&r mer hemtjinst eller inte? Varfor
ser verkligheten ut som det ut som den gor? Vad innebér det for kvinnor och mén,
flickor och pojkar?

KOMMUNIKATION TILL KOMMUNENS INVANARE - EN DEL I
UTVECKLINGSARBETET

Informationsmoten

En del i att vi far tilldelade utvecklingsmedel ligger i att kommunen kommunicerar
och informerar om vad som hdnder och syftet med det till vdra medborgare. Under
maj manad kommer en rad informationsméten att genomforas i alla kommundelar.
Fortroendevalda politiker samt processledarna i utvecklingsarbetet informerar om
satsningen pa jamstdlldhetsintegrering och vad det innebar. Information blandas
med sketcher som framfors av teatergruppen Soja.

Hoting den 17 maj pa Folkets Hus kl. 18.30.

Backe den 18 maj i Aulan pa Fjdllsjoskolan kl. 18.30
Gidddede den 24 maj pa Saga kl. 18.30

Stromsund den 25 maj pa Folkets Hus

Hammerdal den 26 maj pa Medborgarhuset k1.18.30

Vi hoppas pa stor uppslutning av politiker och allménhet.
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